PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2025 v2

CIA AUDITORIA INTERNA




Auditorias de Gestion Seleccionadas

Plan anual de Auditorias 2025 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

“ PROYECTO PROCESO DEPENDENCIA

Evaluacion del Control Interno a la funcion de fiscalizacién de los tributos administrativos del Departamento de
Antioquia.

Hacienda Publica. Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Inclusién Social y

2 Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y de curso de vida en el departamento de Antioquia. Gestion en Salud. P

Proceso Gestion Financiera - Departamento Administrativo de

i . . . - Planeacién - Secretaria de
3 Regallas. Direccionamiento Estratégico.

Hacienda.
4 Implementacién del Sistema Departamental del Cuidado, fomentando el reconocimiento y visibilizaciéon del aporte ~ Promocién del Desarrollo Secretaria de las Mujeres
de las mujeres a la economia en Antioquia. Econdmico.
5 Fortalecimiento del acceso a la justicia, prevencion del delito y prevenciéon de las violencias basadas en género en Gobierno, Seguridad y Secretaria de Seguridad, Justicia
el departamento de Antioquia. Derechos Humanos. y Paz.

Mejoramiento de aptitudes y vocaciones, cientificas y de la educacion integral en nifas, nifios y jévenes de los
6 establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados de Antioquia, a través de la ampliacién y Gestion del Servicio Educativo. Secretaria de Educacion.
complementacién de la jornada escolar.
Promocién del Desarrollo de  Secretaria de Infraestructura

7 Mantenimiento y mejoramiento de la red vial secundaria en el departamento de Antioquia. Infraestructura Fisica

g Desarrollo de ofertas Institucionales alimentarias sostenibles y sustentables; sembrando oportunidades para la

agricultura campesina familiar, escolar y comunitaria en el departamento de Antioquia.

9 - . . L L Promocién del Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Fortalecimiento Empresarial: Antdjate de Antioquia 2024 - 2027 Antioquia. . Econémico

Inclusion Social y Familia. Despacho del Gobernador.

10 |mplementacién del esquema de pago por servicios ambientales en el departamento de Antioquia. Gestion Ambiental. Secretaria de Ambiente.

Departamento Administrativo de

n Fortalecimiento de las capacidades técnicas y de gestion institucional en las entidades territoriales del
Planeacion.

; ) Direccionamiento Estratégico.
Departamento de Antioquia.

Adquisicion de Bienes y
Servicios.

12 Auditoria a la contratacién de Bienes y Servicios. Varias dependencias.




Auditorias de Calidad
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N eoceo | Dependenca

1 Proceso Direccionamiento Estratégico. Departamento Administrativo de Planeacion.
2 Proceso Comunicacion Publica. Oficina de Comunicaciones.
3 Proceso Estructura Organizacional y Empleo Publico. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
4 Proceso Desarrollo del Talento Humano. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
5 Proceso Gestion de la Mejora Continua. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
6 Proceso Gestion en Salud. Secretaria de Salud e Inclusién Social.
7 Proceso Gestion Ambiental. Secretaria de Ambiente.
g Proceso Atencion Ciudadana. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
9 Proc.e-so Fgrtalgamento Institucional y de la Secretaria de Gobierno.

Participacion Ciudadana.

Proceso Gestion del Riesgo de Desastres. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
10 Desastres-DAGRAN.
11 Proceso Gobierno Seguridad y Derechos Humanos.  Secretaria de Gobierno.
12 Proceso Inclusién Social y Familia. Varias dependencias.
13 Proceso Promocioén del Desarrollo Econémico. Secretaria de Desarrollo Econémico.

14 Proceso Promocioén del Desarrollo de Infraestructura. Secretaria de Infraestructura Fisica.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
N  Proceso | Dependencia |
15 Proceso Gestion Juridica. Secretaria General.
16 Proceso Soporte Logistico. (Incluye auditoria en la norma Secretaria de Talento Humano y Servicios
ambiental 14001). Administrativos.
17 Proceso Gestion de Tecnologia de Informacion. Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos — DAP.
18 Proceso Hacienda Publica. Hacienda Publica.
19 Proceso Gestiéon del Servicio Educativo. Secretaria de Educacion.
20 Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios. Secretaria General.
Proceso Seguridad y Salud en el Trabajo. Secretaria de Talento Humano y Servicios
21 Administrativos.
Proceso Gestion Documental. Secretaria de Talento Humano y Servicios
22 Administrativos.
23 Proceso Evaluacion Independiente y Cultura del Control. Gerencia de Auditoria Interna.

Diagnostico al sistema de Gestion de la Seguridad de la
24 Informacion norma ISO 27001:2022 para el proceso de
Gestidon de la Tecnologia de la Informacion.
Revision de los planes de mejoramiento del programa de  Secretaria de Talento Humano y Servicios
Eficiencia Energética. Administrativos.

Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.
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Auditorias expreés
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Mecanismos de Participacion Ciudadana, (Literal i, articulo 12 de la Ley 87 de 1993).
Gestidon del régimen disciplinario (Literal c del articulo 12 de la Ley 87 de 1993).
Seguimiento al Programa de Gestion Documental. (articulo 2.8.2.5.11. decreto 1080 de 2015).
Bienes del Departamento (literal g) del articulo 12 de la ley 87).

Acciones de repeticion - Sentencias y conciliaciones (Articulo 125 de la Ley 2220 de 2022).

Evaluacion Proceso de Planeacion (Paragrafo del articulo 2.2.21.3.4 del decreto 1083 de 2015).
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Verificacion de riesgos y controles. . (humeral 6, art 6, del decreto 648 de 2017).

Suministro de complemento alimentario al escolar en las instituciones y sedes educativas publicas, de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

9 Accesibilidad Web.

10 DAGRAN (Fondo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres).

Verificacion de pagos y seguridad social del personal contratado en los establecimientos educativos de
Antioquia.

12 Fondo de Calamidad - caso VMAS.

L

13 Cumplimiento de requisitos de "verificador” del personal de la Direccién de Calidad y Redes de Servicio.



Informes y seguimientos (Normativo)
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Evaluaciéon de los niveles de autoridad y responsabilidad.
Evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon- MIPG
(Formulario MECI — Evaluacién Independiente).

Gestidon conforme a la norma técnica NTC 6047.

Informe anual de evaluacién del sistema de control interno
contable.

Evaluacion institucional de la gestiéon por dependencias.

Evaluaciéon independiente del estado del sistema de control
interno.

Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias —PQRSD.

Cumplimiento normativo de uso de software.

Seguimiento Plan de Transicion al Programa de Transparencia y
Etica Publica.

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion.

Informe de austeridad en el gasto.

Ley de cuotas.

Seguimiento a la racionalizaciéon tramites administrativos en el
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

Monitoreo a los planes de mejoramiento. (Contraloria General de
la Republica - Contraloria Departamental de Antioquia).

Seguimiento al plan de mejoramiento Rendicion Publica de Cuentas

15 sobre la garantia de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la
juventud a nivel departamental.

16 Cumplimiento en el SIGEP.

17 Carrera Administrativa.

18 Revision informes de gestiéon - Ley 951.

19 Corte de documentos.

20 Seguimiento a Rendiciéon de Cuentas.

21 Seguimiento con ACL- Script disefiados por GAI

Seguimiento al plan de mejoramiento del Archivo General de la
22 Nacion.

Informe consolidado de austeridad de las entidades del
Conglomerado.

Informe Seguimiento a cumplimiento de ley - Circular conjunta #
24 100-004-2024 Min. Trabajo - DAFP- Prevenciéon y Atencién Acoso
Laboral.



Plan Consultorias y Asesorias (Comités)
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Acompafamiento en Comité de Orientacién y Seguimiento — COS.
Comité de Conciliacion.

Comité Sostenibilidad de la informacion Financiera.

Comité Administracion de Bienes.

Consejo Departamental de Politica Fiscal CODFIS.

Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (Art 13 Ley
87 de 1993).

Comité Fondo de la Vivienda.
Equipo Mejoramiento Mejora Continua.

Acompafamiento en la coordinacion de las Auditorias Internas de
Calidad.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Consejo Departamental de Archivo.

Comité de Direccién de Seguridad de la Informacion-CDSI.
Comité de Espacios.

Asistencia y acompafamiento a temas varios de las diferentes
dependencias de la Gobernacién.

Comité Mejora Normativa.

GOBERMNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28

Comité Gestion del Conocimiento.

Comités Internos de Contratacion.

Consejo de Gobierno.

Consejo Departamental de Politica Econémica y Social CODPES.
Comité Departamental de Proteccién de Datos Personales.
Comité de Eventos y Marcas.

Comité Evaluador Mejores Empleados y Mejores Equipos de
Trabajo.

Comision de Personal.

Comité Departamental de Integridad.

Atencién Visita Organos de Control.

Equipo Mejoramiento Adquisicion de Bienes y Servicios.
Mesa Estadistica.

Cumplimiento ley 1712 de 2014 (ITA).



Plan Consultorias y Asesorias (Otros @
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1 Fomento de la Cultura del Control.

Encuentro Anual de Control Interno.

Encuentros subregionales de control interno.
Jornadas de capacitacion a jefes de control interno.
Atencion visitas de auditoria DNP-Regalias.
Auditorias Ciudadanas.

Coordinacion Comité Departamental de Auditoria — Pilar Ambientes de Control.
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Atencion a jefes de control interno.



