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GOBERNACION DE ANTIQQUIA

Republica de Colombia

1- Introduccion

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un
compromiso firme de la Gobernacion de Antioquia con la promocién de un entorno
laboral seguro, saludable y en conformidad con el principio de sostenibilidad. Este
documento detalla las acciones estratégicas a desarrollar durante el afio 2025,
alineadas con los objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y en cumplimiento de la normatividad vigente. Su proposito
principal es salvaguardar la integridad de todos los colaboradores, prevenir
accidentes y enfermedades laborales, y fomentar una cultura organizacional basada
en la prevencion y el cuidado mutuo.

Este plan también refleja el esfuerzo continuo de la Gobernacién por consolidar
buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo, apoyandose en herramientas
modernas y promoviendo la participacion activa de los servidores pGblicos. Con su
implementacion se contribuye a fortalecer los lazos de confianza entre los
servidores y la entidad, asi como a alcanzar niveles superiores de productividad y
bienestar general.

El Plan incluye un programa y cronograma de capacitacion en SST disefiado para
fortalecer las competencias de los servidores en materia de seguridad y salud,

asegurando que todos esten bien preparados para identificar y manejar los riesgos
laborales.
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2- Objetivo General

Reducir significativamente los riesgos laborales, prevenir accidentes y
enfermedades labores, y promover una cultura de prevencion en toda la institucion,
con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y aumentar la

productividad.

3- Objetivos Especificos

« [mplementar un sistema de gestion de SST eficaz y eficiente, basado en el
Decreto 1072 de 2015 y la resoluciéon 0312 de 20219.

« Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales prioritarios, con énfasis

en aquellos relacionados con las actividades especificas de cada éarea.

« Fortalecer la capacitacion y concientizacidn de los servidores en materia de

seguridad y salud.

» Promover la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de

peligros y el control de riesgos.

» Mejorar la comunicacién y coordinacion entre las diferentes areas de Ia

Gobernacion en temas de SST.
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4- Alcance

Este plan aplica a todos los empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas,
practicantes y visitantes de la Gobernacion de Antioquia, en el Centro administrativo

Departamental y sus sedes externas.

5- Directrices normativas

La elaboracion del plan se basa en las siguientes normas:

e Constitucion Politica de 1991: Articulos 49 y 50 sobre el derecho a la salud.

¢ Decreto Ley 1295 de 1994: Define salud ocupacional y medidas de

prevencién.
o Ley 1562 de 2012: Modificaciones al sistema de riesgos laborales.
» Decreto 1072 de 2015: Establece el SG-SST.

» Resolucion 0312 de 2019 Define los estandares minimos del SG-SST.
6- Responsables
« Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos: Lidera la

implementacion del SG-SST a través de la Direccion de Desarrollo de Talento

Humano y gestiona los recursos necesarios para la ejecucién del Plan.
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« Director(a) de Desarrollo de Talento Humano: Es responsable del
seguimiento al plan de trabajo de SST.

« Profesional especializado responsable SG-SST: Coordina la
implementacion de actividades y el seguimiento del SG-SST.

» Profesionales, técnicos operativos y auxiliar del area de SST: Son
responsables de la ejecucion y participan en el seguimiento de todas las

actividades planeadas en el plan de trabajo de SST.
7- Diagnéstico y priorizacion de riesgos

Para realizar el diagnostico para la elaboracién del Plan de trabajo en SST y el
programa de capacitacion para el afio 2025, se tomaron 4 insumos que se

relacionaron entre si para definir las actividades a realizar durante la vigencia 2025:

' Resultados.-
‘Medicion de Clima
' “Laboral y Riesgo

' -psicosocial 2023
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A partir de la evaluacion inicial de riesgos, se han identificado los siguientes peligros

prioritarios:
» Riesgos ergondmicos asociados a posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

+ Riesgos psicosociales relacionados con el estrés laboral y la sobrecarga de
trabajo.

« Riesgos fisicos como ruido, vibraciones y exposicion a sustancias quimicas.

+ Riesgos de seguridad derivados de condiciones laborales inseguras.

En respuesta a estos diagndsticos, el plan de trabajo incluye:

» Fortalecer los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (osteomuscular y
biologico).

« Implementar medidas para la prevencion de emergencias en todas las sedes.
« Actualizar y mejorar la matriz de peligros y riesgos.

« Gestionar el reporte e investigacion de accidentes de trabajo.

« Realizar inspecciones de seguridad y seguimiento a hallazgos.

« Desarrollar programas de medicina del trabajo y seguimiento a
recomendaciones médicas.

« Promover la actividad fisica y salud mental.
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8- Plan de Accidon

Para abordar los riesgos identificados, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

« Capacitacion:

o Programas de induccién y reinduccion en SST para todos los

servidores publicos.

o Capacitacion especializada en temas como primeros auxilios, manejo

de emergencias, ergonomia y prevencion de riesgos psicosociales.
« Evaluacion de Riesgos:

o Realizacion de evaluaciones de riesgos periddicas para identificar

nuevos peligros o cambios en los existentes.

o Implementacién de controles técnicos y administrativos para reducir

los riesgos.
« Investigacion de Incidentes y Accidentes:

o Investigacion exhaustiva de fodos los incidentes y accidentes de

trabajo para identificar las causas y tomar medidas correctivas.
« Promocion de la Salud:

o Implementacion de programas de promocién de la salud, como

campafias de vacunacion, alimentacion saludable y actividad fisica.

» Participacion de los servidores:
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o Creacidon de comités de SST para fomentar la participacion de los

servidores en la toma de decisiones.

o Implementacidén de mecanismos de comunicacion efectiva para

mantener a los servidores informados sobre los avances del plan.

9- Indicadores de Desempefiio

Para evaluar el éxito del plan, se utilizaran los siguientes indicadores:

. Método de Meta para
Indicador Ii calculo 2025

gg$plimiento de estandares minimos del SG- Anualizado > 95%
ICumplimiento del plan anual de trabajo | Anualizado | =290% |
Cumplimiento del programa anual de . o
capacitacion Anualizado z 90%
iAtenciones en actividades de SST | Acumulativo | 10,500 I
[Frecuencia de accidentes de trabajo | Anualizado | =35% |
|Ausentismo laboral por causas de salud | Anualizado | =18% |

Se realizaran revisiones trimestrales para verificar el cumplimiento de los

indicadores y ajustar las actividades segiin sea necesario.

10- Recursos destinados

Para el plan del afio 2025, se cuenta con un presupuesto de $ 580.000.000 asignado
para la implementacion del proyecto Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El equipo encargado de la implementacién y monitoreo del Plan de Trabajo y
Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estd
conformado por los siguientes roles:

| Cargo  |[Cantidad]| Rol |
Profesional 1 Responsable del Sistema de Gestion de SST (SG-
Especializado SST).
| 1 |iCoordinador de actividades de medicina laboral. |
Profesional 1 Psicologo — Brinda asesorias psicolégicas a los
Universitario servidores.
1 Psicologo — Coordina actividades del portafolio de
bienestar psicosocial.
Profesional en SST -~ Coordina temas de emergencias,
1 tareas criticas, inspecciones y reporte de accidentes de
trabajo (AT).
Medico 1 |Medico laboral.
General
1 Participa en actividades del programa de Promocidn y
Prevencion (PyP).
Gestionan el reporte y seguimiento de accidentes de
Técni trabajo, apoyan investigaciones de AT, programa de
Oecmtqos 3 actitud positiva, actividades de emergencias, apoyan
perativos coordinacion de brigada, realizan inspecciones de
seguridad en CAD, sedes externas y regiones.

11- Programa de Capacitacién en SST

El Programa de Capacitacion en SST 2025, busca garantizar que todos los

servidores de la Gobernacion de Antioquia cuenten con los conocimientos y
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habilidades necesarios para desempefiar sus funciones de manera segura. Este
programa incluye temas relacionados con el sistema de gestion en SST,
emergencias, bienestar psicosocial, sistemas de vigilancia epidemiolégica, tareas
criticas, charlas y campafias de sensibilizacion sobre salud mental, ergonomia y

prevencion de riesgos psicosociales entre otros.

12- Cronograma

* Se anexa cronograma de actividades del plan de trabajo en SST 2025.

e Se anexa cronograma de actividades del programa de capacitacion 2025.

13- Seguimiento y evaluacion

Se realizara un seguimiento continuoc del plan, a través de reuniones periddicas yla
revision de los indicadores de desempefio. Los resultados de la evaluacién serviran

para realizar ajustes y mejoras al plan.

14- Conclusiones

1. El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, reafirma el compromiso de la
Gobernacion de Antioquia con el bienestar de servidores, contratistas y practicantes,
con base en la sostenibilidad organizacional.

2. La implementacion de las estrategias aqui descritas permitira prevenir riesgos,
mejorar las condiciones laborales y fortalecer la cultura preventiva.
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3. El Programa de Capacitacion en SST, nos permitirda contar con servidores
preparados para afrontar los desafios de seguridad y salud en el trabajo,

contribuyendo a un entorno laboral mas seguro, saludable y eficiente.

1%

Rosa Maria Acevedo J illo Roberto F. Hernandez Arboleda
Secretaria deTalerfo Humano y Responsable del SG-SST
Servicios Administrativos.

NOMBRE “ZERMA FECHA

Reviso Rodrigo Alberto Mendoza V. - Subsecretario Talento ’
Humano //;/’] 1 \“\-"7_. \l.
Reviso Maribel Barrientes Uribe — Directora de Desarrolls de |/, / : A jo e
Talentc Humano f/ W‘Qﬁ % ’O 1 ,ZJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ?ﬁ:ontramos' ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG Y SERVICIOS ARMINISTRATIVOS

DIRECCION DE

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQ

CRONOGRAMA - PLAN DE TRABAJC SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIG {Decrefo 1072 de 2015)

ANOC 2025
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG ¥ SERVICIOS ADMIMNISTRATIVOS
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND
CRONOGRAMA - PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)
GOBERNACION JE ANTICQUIA AN 2025
HEFY

GERBY Caidania

B deperiomento de Anfionuia esté compromatide con It seguridad v saiud de sus empleados plbiices, frokojadores oficiolss, procficantas, coniratistas v suboontrolisias en ws sedes de rabolo v cuniquisrd tea ko modoidad de rabaje, mediants o ideni
Politica de 557 evaluacion v valoracidn de desgos, e establscimiento de los respectivos controfes, I mejora continua dal Sisiema de Geslion de Seguridad v Sold en e Trobajo (5G-85T) ¥ &f cumplimiento de los requisitos legoiss ¥ regiomentarios vigenles, con ta finalidad o
accldentas y enfermadades iaboraies, promoviende hdnitss v estilos de vida soludatie v propendisndo por [0 pratecoidn =2 la vida y b saipd,

1. idantificor peligros, ersaluar y valonr fesgos y fomular los cogionss de contral regusridas para promover fo Segundad y Sakid gn f rabajo de los empleades piblicos, rabajadores oficiales, contrafistas v subsoniralistos del depariamenta de Antisguia en
2 Promever ta prevencion de incidentes. accidentes y enfermedodes luborales #n los empleados plilicos, rabojadores oficiales, proclicenies, contratislas y ssbcaniralisios del departomsnte de Anfioguis, prapendiende por su bienastor Biopsicosecial,

3, Apovar (o mejora conlinua del sisterma de gestién de fa Segurided v Solud en e frobajo con la formulacion v seguimienta a los accionss comactivos v preventivas dardvadas de su moenitorso,

4. Cumnpli los requisitos legates ¥ reglomentanios eplicaties af sistems de geslidn de Ssquridad y Salud en ¢l Trabaje en 2l depariomento de Antioguia.

Chjetivas def §G-581

Meta de cumplimiento del plan

de rabdjo >=85%
Programa/Sistema de Vigitancid Objefivas del $G-55T q . ) Responsable di
Epldemiciégice los que apunta Actividad Metadologia Cargo Responsable ene | teb { maz| abr Imay| jun | jul {oge.|sep. | oct | nov | dic Actividad
Frogramar y Reclizor ioleres, copaciacionss PAra COMTes e COnYIventia y LOopasst 2n . . N 3 it s
3.4 diferentes lemas de ocose icbora), acoso sexual y en tamas legales relocionados con Ias E_qumww. =hartas, publicacionss en Sl zou.m:o Hernindez
N boletines . David Toro
funciones
34 Enviar para rewisicn de COPASST Plan anual de frabajo, Programa Anugl de Copacitacion MA W | Roberto Herndades
en 387 y rendicion de cuenios
ADGYo ¢ comités B Realizar Asesonia y GCompanamiento 9o LOpate ¥ Lomies 98 LonvIvENGD B FUNGOnEs, PE Respansable del $G-55T -
9 {COPASSY - COMITE 3,4 responsabiidades, invesligacion de occldenies e incidentes de robajo, inspecciones de | Reuniones presenciales v virtluales o Roberte Herndndez
CONVIVENCIA) i rivivenc | relaciones inter ; Ir = 95T PU Psicdlogo
3.4 Cafinir en coordinacion con los comités, Ias acciones de capaciiacion a incivir en el Reunicnes presencialss v vitualss Raberto Herndndes

programd de capacitacion de $57 - 2024

3.4 Programar y acompahion ios procesos de eleccidn de COPASST ¥ COCOLA MNA ...l.ll".. David Tore

2,34 Elabarar y presentar para aprobacién programa de capaciiacion en §§T MA . Raberto Herndndez

P .
10 rogiama de capocitacién Roberte Herndndez

en 55T 2.3, 4 Coordinar la ejecucion del progroma anual de copacitacian 2025 NA PE Hesponsable del SG»SST

Reallzor seguimienio y levar indicadioras del Desamolic det Programa de Capacilacion en

2,34 MA Roberte Herndndez
nT §5T 2025 l
Apflcecion boterla da iesgo Rabarta Harnander
Redlizacidn de tomada de $5Ty Blenesiar enregionss, incluye mediclones de clima y fiesgd nmnomo%o m & David Toro
Luz Mery Londonio
Furticipacidn en Talleres v gncuenires Subregionales con temas difgicos a los servidores de MA | |maribel Barrientos
la Gobtemacisn l Robertae Hernandez
11 Presencia d 55F en PE Rasponsable dal 5G-85T- I
reglones 55T Reclizocién de actividadss en municipios en el marco del programa de actiivd Positiva A PU Psicalogo Ruberte Herndndez
oo _ N N O O O O T A ,
Realiracion de copocitaciones en el marco del Programa de capacitacion en $5T didglde $Capacitacionss viduoles v - Roberta Herndndez
servidores en regiones : presenciales [ i |pavigTora
. . ] . | |Roterto Hernindez
Redlizacidn de inspecciones de 55T o puestos de hobgjo enregiones MNA Reberto Alvarez

FiRMA &( . FiRAAA,

ELABORO : ROBERTC F HERNANDEZ A. APRQOBQ : MARIBEL BARRIENTOS URIBE
CARGO : PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARGO : DIRECTORA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND
FECHA: ENE DE 2025 FECHA: EME DE 2025

Ucencla SO : 2025060007176 25-04-2021

Plon de rabdjo reolzads siguiendo ios ineamientos del decrele 1072 de 2015 en ko relacionado con SG-S5T
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GOBERNACION DE ANTICQUIA

PHELEA I {GIRAMRES

SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
BIRECGON DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQ
CRONOGRAMA - PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Decreto 1072 de 2015)

C e OBIETIVOS:

car peligros, evatuar y valorar riesgos y formular las acciones de control requeridas para promovar la Seguridad y Sakud en ei Trabajo de los empleados piiblicos, trabajaderes oficiales, contratistas y subtontratistas del departamento de Antinguia en sus sedes de trabajo.
2. Promaver [a prevencidn de incidentes, accidentes y enfermedades faborales en los empleados pablicos, trabajadores oficiales, pracricantes, contratistas y subcontratistas del departarmento de Antlogula, propendiendo por su bienestar biepsicasocial.
3. Apoyar fa mejora continua det sisterna de gestidn de 1a Seguridad y Salud en ef Trabajo con [a formuwlacién y seguimiente a las acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitareo.

4. Cumpii bos requisitos legales y reglamentarios aplicables af sistama de gestidn da Seguridad v Salud en 2l Trabajo en el departamenta de Antloquia.

1. Incrementar 1a concigncla sobre rlesgos Jaborales y medidas preventivas
2. Fomentar [a implementacion de buenas practicas para f2 prevencidn de accidentes por caidas # nivel
3, Mejorar ia preparacién para situaciones de emeargencia

Cumplimiento >=30%

Parala implementacidn y ejecucidn del plan de capacitacién de 3ST, ef Departamenta de Antiequis emplea apaye logistico mediante un operader, entendido éste como quien gestiona, administra, comtrola y evalkia el desarrolia de cursos, seminarios, talteres, congresos, simposia:
‘]eventos académicos que sean de interéds para ia ef tama de Seguridad v Salud ew el Trabajo, ademds se cuenta con recursos téenicos y fisicos para capaditaciones spoyades por la ARL. Lo anterior apoyado con recursas econdmicos a travds def plan de capacitaciones de |2 Secretarf:
Desarrelle Grganiracional,

Socializacién Politica del $6-55T <] 1 34
dalrif:] . I anera 1 2000
Generalidades de cumplimienta, control aperacional y cbligaciones SGSST Contratistas 1234 X.
persanal contratista 2 200
. Equipe 55T/ Ejecutoras lideres de X X
Divalgacidn de procedimientos 55T actualizados o nuevos 2,3,4 .
& P e provedimlentas 55T T 1 1000
o] s id tinuarlo a todas las o
Uso, santenimiente y disposicidn de EPP um_.m.._n“u<unﬁ__._ ores cantinearia a todas i 2,4 X X
Temas generales de Slstermna secretarias, regiones 1 1000
de Gestldn de Seguridad y Equipe S5T - Capasst « Brigada - Comités .
1 9 Salud en el Trabalo{Decrete Cursos de 20y 50 horas Convivencia L8 50 10
1672 _2015)
Respensabilidades en el SGRL {Civil, Penal, A dministrativa, Labaral) Rectores - jefas de dreas 2,34 s 150
mmvun:mn_on.mm en _@man_mnwn_a: de peligros, evaluacién y valoracién de los Todos los servidores 1234 X K
riesgas y socializacidn matriz de peligras 2 1000
nmnun:mn_onm.m oam:n.mnm« a vﬁw (termas de preparacion fisica, alimentacidn Todos las servidores 2,8 o
sana, prevencidn de riesgo cardiovascular entre otros) 2 400
Induccién y Rel is i 1 1,234 =
nduccidn y Relndustisp en 55T Genera e 20 1000
Medicina Laboral - Pragrema Entrenamierto en reanimacidn cardiovaseular BELS A CLS basico Auxifiar salud consuiteria 124 20 1
2| 4 |de Prevenclén y Promocion
de o Salud Recomendaciunes medicolaborafes v refncorporacidn labomi £quipo Medicina laboral - General 2,4 2 200
Capacitaciones en temas de clima faboral (manejo de conflictos,
i . I General 24
comunicacion, asertiva, Trabajo en equipe, etc.) 2 100
Sensibilizacién del programa de gestidn da los factoras psicascclales General Z3.4 1 1660
Capatitacion .nmﬂm Ia prevencién det consumo del afcohol, tabaco y otras General 24
sustancias psicoactivas 2 19¢0
Portalolia de bienestar Caparitaciones en temas de Salud Mental {esteés, duelo, manejo de
3] 24 g ‘ General 24
psicosoclal ermeclones, etc.) 2 1000
Capacitaciones en fa promacidn def bienestar psicolégico v astilos de vida Todos los servideras del Departamento de 24 %
sztudable *|Antioguia ! 2 10006
. L
Primeros auxilios Psicofégicos Brigads - General 24 20 50
B X X
Capacitacion en temas de acoso laboral, acoso sexual y convivencia General 4 3 1000
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
CRONOGRAMA - PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {Decreto 1072 de 2015)
ARO 2025

QOBJETIVOS

L Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos y farmalar las acclones de controf requeridas para promaver fa Seguridad v Satud en e} Trabajo delos empleados publicos, rabajadores oficiales, contratistas y subcontratistas dei departamento de Antioquia an sus sades de trabajo.
2. Promover ka prevencidn de Incidentes, accidentes y enfermedades labarates en fos empleades pablicas, trabajadores oficiales, practicantes, contratistas ¥ subconiratistas del departamento de Antioquia, propendiendo por su bieaestar biopsicosocial.

R Apoyar la mejora continua del sisiema de gastida de ba Seguridad y Salud en el Trabajo con fa formulacion y segulmiento a las acciones corractivas ¥ preventivas derivadas de su monitoren.

v 4. Cumplir los requisites legales y reglamentarios apifcables sl sistema de gestién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo en el departamento de Antioguia.

.14 tacrementar ja conciencia sobre riesgos laborates y medidas preventivas
J2- Famentar fa izmplementacidn de buenas pricticas para la prevencidn de accidentes por caidas a nivet
3. Mejerar Ja preparacidn para situaciones de emergencia

<[ Cumplimienta >=90%

Para la impiamentacin y ejecurién del pfan de capacitacidn de 55T, el Departamento de Antioguia emplea opoyo logistica mediante un aperador, entendido dste camo gulen gestions, admiristra, controla y evalda el dasacrollo de cursas, seminarfos, talleres, congresos, simposic:
eventos académicas que sean de interds para la el tema de Seguridad y Salud en ef Trabajo, ademds & cuenta con racursos tenlcos y fisicos para capacitadiones apoyados por fa ARL. Lo anterior apoyado con recursos econdmicos a través det plan de capacitaciones de la Secretari;
Desarralle Organizacional.

1 Investigarion de accidentes laborales, Lista de causas de Iss A T, Invastigacién Equio $5T - Cogasst - Brigada
e enfermedad labarai,
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X
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COMITE CONVIVENCEA) Capacitaciones en forialecimiento de competencias actitudinales y B R AT L s g 2
COPASST -COCO 1,234 -
s cemportamentales de los de Comité de Convivencia taboraly COPA  $5T LA X b4 2 15 2
Responsabilidades en el SGRL (Civil, Penal, & dministrativa, Laboral} da los R P VR | A L
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