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INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha de realizacion del informe 22/01/2025
Fecha de vencimiento del informe 23/01/2025
Periodo evaluado del 01/09/2024 al 31/12/2024

CONTEXTO

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”, y la Guia para la administracion del
Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, especificamente en lo que
respecta a los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital Version 6, de
noviembre de 2022 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pblica
(DAFP), se establece la obligacion de la Gerencia de llevar a cabo el seguimiento,
monitoreo y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

En el seguimiento a los riesgos de corrupcién, se tendra en cuenta el analisis de causas y
la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion de la
Gobernacién de Antioquia, como se establece en la Guia para la administracion del riesgo
y el disefio de controles en entidades publicas version 8, de noviembre 2022. Igualmente,
se tuvo en cuenta lo establecido en el procedimiento PR-M1-P5-013 “Administracion de
los Riesgos y las Oportunidades del Proceso”.

De acuerdo con las normas mencionadas, es necesario llevar a cabo un seguimiento
cuatrimestral con fechas de corte el 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre y una vez
revisado se publicara.

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La Gerencia de Auditoria Interna, en cumplimiento de las funciones conferidas por la Ley
87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado”, realizd el seguimiento a los riesgos de corrupcion,
durante el periodo comprendido entre el 1 septiembre al 31 de diciembre de 2024.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Durante el periodo comprendido entre entre el 1 de septiembre al 31 de diciembre de
2024, se llevé a cabo el seguimiento de los riesgos de corrupcion a traves de la
plataforma Isolucion y cruce de informacion con la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano y Direccién Estado Ciudadano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, Direccion de Defensa Juridica de la Secretaria General, Direccidon de
Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion y Gerencia de Control Interno
Disciplinario, en colaboracién con los lideres y gestores de los procesos, se validaron los
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posibles riesgos planteados y las denuncias de los clientes internos y externos durante el
periodo en revision.

Se verifico en la pagina Web de la entidad, el enlace donde se evidencia la publicacion del
informe de seguimiento a los riesgos de corrupcién con corte al 30 agosto del 2024.

Enlace de transparencia:

https://antioquia.gov.co/images/PDF2/Transparencia/2024/09/informe-mapa-
corrupcion-2-c-2024.pdf

Los riesgos de corrupcion identificados en el periodo de revision son 15y
estan discriminados en los siguientes procesos, asi:

Al inicio del periodo evaluado, 1 de septiembre del 2024 se encontraban 12
procesos en el mapa de riesgos de corrupcion abiertos, dos procesos que fueron
cerrados y que no han sido actualizados en el analisis de causa, correspondiente
a los proceso de Hacienda Publica y Desarrollo Talento Humano, en el cual en
este Ultimo se registra en la plataforma Isolucidn la materializacion del riesgo
denominado “Alteracion y/o presentacion de documentos en los cuales se omita
total o parcialmente la verdad (cédigo DTH-1390)”, proceso al cual se le realizd el
analisis de causa para abordar las acciones pertinentes para contenerlo y que esta
situacién no se vuelva a repetir, situacién que desde la Gerencia de Auditoria
Interna se les habia observado en el informe del segundo cuatrimestre del 2024.

Dependencias con procesos de un (1) riesgo: Atencién Ciudadana, Control
Disciplinario, Direccionamiento Estratégico, Evaluacién Independiente y Cultura del
Control, Gestién en Salud, Gestion de la Seguridad Ciudadana y Publica, Gestidn de
Tecnologia e Informacion, Promocion del Desarrollo de Infraestructura y Soporte Logistico
y Gestion de la Prestacion del Servicio Educativo.

Dependencias con procesos de dos (2) riesgos: Secretaria de Suministros de Bienes y
Servicios, Secretaria del Desarrollo del Talento Humano y Secretaria de Hacienda.

Riesgos cerrados (2) a corte del seguimiento: corresponde uno a la Secretaria de
Hacienda y uno Secretaria de Suministros de Bienes y Servicio.

En el seguimiento realizado a los riesgos de corrupcion en el periodo septiembre 01 del
2024 al 31 de diciembre del 2024, se verifico el cumplimiento de las actividades
propuestas en cada riesgo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> De los 15 procesos reportados en el mapa de riesgo de corrupcion en la
plataforma de Isolucion, solo se registrd la materializacion del riesgo “Alferacion
y/o presentacion de documentos en los cuales se omita total o parcialmente la
verdad (codigo DTH-1390)" el cual esta con acciones de mejoramiento para
anticiparse a hechos futuros. Este riesgo de corrupcion fue informado por medio
del oficio radicado 2024030648823 de 26 de noviembre de 2024 a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

»> Se evidencio6 en la plataforma de Isolucion que, el 85.7% de los riesgos de
corrupcion identificados en los procesos con NO conformidades potenciales
durante el tercer cuatrienio de esta vigencia 2024, se les elabor6 nuevamente un
plan de mejoramiento de acciones preventivas, para evitar la materializacion de
estos.

> Se identifico en Isolucion que, durante el periodo septiembre a diciembre de 2024
vigencia del seguimiento a los riesgos del mapa de corrupcion, el 14.3% de los
procesos no habian actualizado las acciones preventivas para el periodo en
revision de la vigencia 2024 a las NO conformidades potenciales.

> Se recomienda a la Direccién de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, revisar los posibles riesgos de
corrupcion que se pueden presentar en las diferentes dependencias de la
Gobernacion en el marco de sus funciones del proceso del Desarrollo del Talento
Humano y de esta manera ampliar el espectro en el seguimiento y poder abordar
las acciones necesarias para la No materializacion de estos.

» AUn continla siendo fundamental generar una sinergia entre las diferentes
dependencias para asegurar la notificacion oportuna de la materializacion de los
riesgos de corrupcion. Ademas, resulta pertinente que los equipos encargados de
la mejora de procesos evallien la posibilidad de actualizar el mapa de riesgos de
corrupcion en la plataforma Isolucién, revisando y ajustando los controles
necesarios para abordarlos de manera preventiva y/o correctiva, a través de la
formulacion de acciones o planes de mejora orientados a anticipar dichos
eventos.”

Original firmado

LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Gerente de Auditoria Interna
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