2/6/23, 9:44 about:blank
Fecha de impresion 2/06/2023 9:44:32 a. m.

— Gobernacion de Antioquia ACTA
Oficina Nombre de Acta
SUBDIRECCION PLANEACI,ON INSTITUCIONAL Y Il Sesion del Comité Institucional de Gestién y
SEGUIMIENTO A LA GESTION Desempeiio 14032023
Organismo Proceso
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION
Codificacion Privacidad
DAP-DE - 13 Publica
Fecha de Creacion Lugar
22/mar./2023 01:25i:00 Auditorio Piso 4 CAD Gobernacién de Antioquia
Fecha Reunién Notas Por
Hora 14/mar./2023 09:0i:00 MAYRA LEJANDRA HERRERA GIRALDO
Proxima Reunion Quien Cita
22/abr./2023 CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA
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Asistentes

Nombre Es Asistente Es Copia

LUZ MERY LONDONO MOLINA
FRANCISCO JOSE TOBON NARANJO
JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA
JOSE LUIS VARGAS FORERO

MAYRA LEJANDRA HERRERA GIRALDO
WITHISSON ALBERTO MEDINA AGUILAR
LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA
IVAN DARIO ARANGO CORREA
ANDRES FELIPE PULGARIN CANO
BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA
BEATRIZ ELENAARIAS GOMEZ
JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA
PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
EMMA CECILIA GONZALEZ RIOS
SERGIO ANDRES GIRALDO BLANDON
CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA
LAURA CRISTINA ZAPATA VASQUEZ
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN
LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO
HENRY HORACIO CHAVES PARRA

Otros Asistentes

Nombre Es Asistente Es Copia

JOSE VILLA

MARIA LICED MESA

JOSE ALVARO QUINTERO IDARRAGA
VERONICA PALACIO LOPEZ

DANIEL RENDON

KATHERINE VELAZQUEZ SILVA

DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA

Ver avance de las tareas de asistentes (Revision Acta)
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Objetivos de la Reunion

Objetivo

? Desarrollar la Il sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y analizar el avance en la implementacion
de las politicas a cargo de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional: Gestién Estratégica del
Talento Humano e Integridad.? Socializaciéon y aprobacion del plan Institucional de Archivo- PINAR. ? Informar a los
integrantes del Comité de Gestion y Desemperio de las PQRSD del segundo semestre de 2022.

Temas Tratados en la reunion
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Nombre

Bienvenida al CIGD  por
subdirectora de  Planeacion
Institucional y Seguimiento a la
Gestion Claudia Milena Ramirez.

Informe de PQRSD Segundo
Semestre de 2022 Por la
Direccion de Atencion a la
Ciudadania.

Plan Institucional de Archivos
PINAR Por la Direccion de
Gestion Documental.

about:blank

about:blank
Descripcion

La Subdirectora Claudia Milena Ramirez les da la bienvenida a todos los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y presenta la
agenda.

(Ver Anexo)

La Directora Diana Gonzalez da la bienvenida a todos los integrantes comité y
dice que este espacio es muy importante porque ellos son los que lideran
constantemente las PQRSD, también informa que el equipo como tal se ha
reinventado cada vez que puede, montan estrategias, también tienen un plan
padrino y un tablero Power Bl donde se hace un seguimiento muy especifico, es
muy detallado y nos ha ayudado mucho en las direcciones y en las secretarias
hacer el seguimiento constante.

La Directora pide un favor que los apoyen mucho en las respuestas oportunas
de la PQRSD.

Indicador de Oportunidad en el Proceso de PQRSD a cargo de la Direccion de
Atencion a la Ciudadania es presentada por el Profesional Andrés Pulgarin
donde nos informa que hay tres canales de atencion para la PQRSD para la
Gobernacion de Antioquia y son:

* Formulario Web.
* Presencial- Taquilla.
* Correo electrénico: estiondocumental@antioquia.gov.co

El profesional explica que es el BACK OFFICE: Es el banco de oficios. Es el
area encargada de atenciéon a la ciudadania de direccionar las PQRSD a las
diferentes secretarias de la Gobernacioén, aqui llegan se lee el documento, lo
analizan y lo direccionan Como tal para un destino final.

El profesional da un reporte de Power Bl desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022 que ingresaron 20.485 PQRSD a la Gobernacién de
Antioquia, de las cuales tenemos 1.502 que se cerraron de manera inoportuna,
18.965 se cerraron de forma oportuna y quedaron 18 abiertas vencidas de las
cuales 9 son de Gerencia de Castrato, 1 de Gobierno y 8 de Secretaria de
Infraestructura Fisica. El también habla del indicador de oportunidad que es el
que integra todas las dependencias y tuvo un flujo de la siguiente manera: para
julio un 90% en general de las respuestas en cumplimiento, para agosto sube al
95%, para septiembre presenta una curva de descenso 94%, para octubre 93%
y para noviembre y diciembre 91%, es importante tener en cuenta la
responsabilidad que todos tenemos para darle cumplimiento a este indicador
que también genera una respuesta y protege la Gobernacién de Antioquia.

El profesional informa que Secretaria de Educacion también tiene un canal de
recepcion de PQRSD denominado SAC que es el sistema de atencion al
ciudadano y realizaron un corte entre julio y diciembre y se observa que el
cumplimiento de respuesta quedo en un 56% y la inoportunidad en un 43%
como esta se encuentra en un porcentaje muy alto para este semestre se
gener6é desde la Atencion al Ciudadania unas estrategias para mejorar este
indicador.

Diagnéstico Integral de Archivos DIA a cargo de la Direccion de Gestion
Documental es presentada por el profesional José Luis Vargas que nos explica
el Diagndstico Integral de Archivo que hace un barrido sobre toda la gestion
documental y toda la politica documental contemplando diferentes aspectos que
son: Conformacién del Archivo, Administracién y Gestion del Archivo, Personal a
cargo de la gestién documental, Infraestructura Fisica, Caracteristicas de la
documentacién, Servicios que presta el archivo, Aspectos Archivisticos, Estado
de Conservacioén y Preservacion. En cuanto a la documentacion en Archivos de
Gestion se tienen 1.448 metros lineales de documentos en los archivos de las
diferentes dependencias, en general tenemos 12 kilometros en fondo de la
Gobernacién de Antioquia y su peso es 430 toneladas y el 33% de Archivo de
Gestion informa que no tienen espacio para los documentos. También nos
informa sobre la formacién del responsable de Archivo de Gestidon dice que se
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Infforme de PQRSD Segundo
Semestre de 2022 Por la
Gerencia de Auditoria Interna.

Informe de la Politica de
Integridad Por la Direccion
Desarrollo del Talento Humano.

about:blank

about:blank

tiene menos de 5 personas con Pregrado en Archivistica, la mayoria tiene
conocimiento empirico, no hay muchos técnicos y tecndlogos, lo que hace este
indicador 24.2% de los responsables de los archivos de gestion no conocen las
TRD (Tablas de Retencién Documental) y esta falencia se ha ido mejorando con
los cursos que ofrecen el Plan Institucional Capacitacion.

El profesional nos explica el Plan Institucional de Archivos que es Instrumento
archivistico que plasma la planeacién a corto, mediano y largo plazo de la
gestion documental y la administracion de archivos, en articulacion con los
planes y proyectos estratégicos de la Gobernacién y son:

Plan 1: Implementacién del Sistema Integrado de Conservacion.

Plan 2: Actualizacién e Implementacion de las Tablas de Retencion Documental.

Plan 3: Convalidacién e Implementacion de las Tablas de Valoracion
Documental.

Plan 4: Elaboraciéon e Implementacién del Programa de Documentos
Electronicos.

Plan 5: Fortalecimiento del acompanamiento a la gestién archivistica de las
entidades publicas del departamento.

Informe de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, y denuncias (PQRSD) a
cargo de la Gerencia de Auditoria Interna es presentada por la Profesional
Janeth Llano Saavedra donde inicia con la normativo Ley 1474 de 2011 que en
su inciso segundo del Articulo 76 menciona que las oficinas de Control Interno
deben emitir con una frecuencia semestral el informe de PQRSD para
preséntaselas a la Administracion con unas series de recomendaciones y
situaciones que se presenten en el seguimiento. También nos comenta de Los
aspectos positivos que se encontraron en el seguimiento de julio a diciembre de
2022 se encuentra un incremento del 39% en PQRSD que se respondieron a
tiempo pasando de 13.064 a 18.235 en lo que se administra por el sistema
Mercurio y también se observd una reduccion de 89.2%en las PQRSD que
quedaron pendientes de respuesta pasando de 1.617 documentos a 175 en el
segundo semestre del 2022 haciendo el comparativo con el mismo semestre del
2021.

La profesional nos comunica que hay cinco organismos con mayor numero de
PQRSD y son:

* Secretaria de Educacion

+ Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No- violencia (Direcciéon de
Pasaportes).

* Secretaria de Salud.

« Secretaria de Infraestructura Fisica.

* Gerencia de Catastro.

En la presentacion se especifica las siguientes recomendaciones:

« incluir las PQRSD del sistema SAC (Educacion) en el control por Power Bl o el
establecimiento de control independiente, para que la segunda linea pueda
realizar seguimiento periddico al estado de las PQRSD.

La revisién y reclasificacion de los documentos que ingresan a MERCURIO y
SAC segun su naturaleza (tramite / PQRSD), como una estrategia que permita
reorientar la capacidad operativa en pro del cumplimiento a los términos de
respuesta a las PQRSD.

La profesional termina con las siguientes conclusiones:

sLas PQRSD recibidas por Mercurio se asignaron a 40, dependencias de la
Entidad, de las cuales 11 presentaron incremento en el porcentaje de
cumplimiento a la oportunidad en la respuesta, 23 mostraron reduccion y 6 son
nuevas en el seguimiento.

*Se evidencié la necesidad de revisar, ajustar y/o actualizar los controles
internos de acuerdo con el alcance del proceso “Atencién Ciudadana”, las
funciones asignadas a la Direccion de Atencion a la Ciudadania y los sistemas
de informacién con los cuales se realiza la recepcion, seguimiento y respuesta a
las PQRSD (Mercurio y SAC).

La profesional Luz Mery Londofio Bolivar adscrito a la Direccion Desarrollo del
Talento Humano presenta el informe de la Politica de Integridad y expone :

El resultado de IDI FURAG vigencia 2021 de la politica Integridad es del 80%.

El resultado del autodiagndstico de la politica Integridad alcanza un 95%.
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Informe de la Politica de Gestion
de Talento Humano Por la
Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

about:blank

¢ Qué dificultades ha encontrado para cerrar las brechas identificadas?

Una de las dificultades se presenta en la reinduccion, porque se convoca todos
los servidores y participan pocos y esto es responsabilidad de cada servidor
participar y otra dificultad es el porcentaje de servidores que realiza la encuesta
de evaluacion es bajo en relacion con el total de

Servidores; y en que se realizan estrategias para la apropiacion, pero la
medicién es de manera individual desde lo que cada servidor considere, es decir
que se parte desde la subjetividad.

La profesional Luz Mery Londoio informa que se decidié no realizar el acto
administrativo para conformar el grupo de Integridad, ya que el tema de
integridad y conflictos de interés se trabajara con el equipo de servidores de la
Subsecretaria de Talento Humano.

La politica de Gestién Estratégica del Talento Humano a cargo de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional es presentada por el Profesional
Especializado Francisco José Tobdén Naranjo donde se ambienta la dimension
de Talento humano y nos explica que el propésito de la politica es contar con
talento humano integral, idéneo, comprometido y transparente, que contribuya a
cumplir con la mision institucional y los fines del Estado, para lograr su propio
desarrollo personal y laboral. El También nos comunica que la mayor dificultad
se encuentra en los componentes de ingreso y retiro, en donde no se esta
aplicando la encuesta de las razones del retiro de los servidores que salen de la
entidad. tampoco se estdn nombrando servidores de carrera en cargos de Libre
Nombramiento y Remocién, porque somos una entidad técnico - politica y cada
gobernante que llega a la entidad llega con su grupo de confianza.

Se continua con las brechas identificadas en el autodiagndstico de Gestion
Estratégica del Talento Humano y se exponen los puntajes mas bajos, se
menciona que para el cierre de estas se formulé la no conformidad #1549
registrada en ISOLUCION y de esta forma atender las metas que se van a
establecer con las respectivas actividades y responsables.

En la presentacion se informa las dificultades para cerrar esas brechas y se
concluye que se centran en los siguientes temas:

* En induccién y reinduccién.

* Provisionales.

* Amplia concurrencia al reclutamiento en empleos

gerenciales.

Comentarios Relevantes

about:blank
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Nombre

La subdirectora de Planeacion
Institucional hace un comentario

El profesional Luis Enrique
realiza una pregunta ¢Con cual
sistema esta Salud?

La profesional Emma Cecilia
Gonzales, pregunta ¢Quienes
conforma las instancia de
convalida las Tablas de
Retenciéon Documental y las
Tablas de Valoracion Documental
de las entidades
departamentales?

PINAR vy el
Archivos

Diagnostico  de

about:blank

about:blank
Descripcion

Que el dia de ayer llego una PQR donde estan preguntando informaciéon de
todas las dependencias y realiza la pregunta ¢;quién es el cargado de
consolidarla?Rta: El profesional Andrés Pulgarin dice que la consolida el que
tenga la original.

Rta: El profesional Andrés Pulgarin dice que salud esta con Mercurio.

Rta: El profesional José Luis vargas dice que Las Tablas son evaluadas y
convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos que esta conformado
principalmente por diversos servidores de la Gobernacion y otras entidades
externas como el SENA y la Camara de Comercio, pero el trabajo recae
principalmente en la Gobernacion.

Se aclara que tanto el PINAR como el Diagnéstico, se hicieron llegar con
anterioridad para su revisién por parte de los miembros del comité Institucional
de gestion y desempeno por medio de los correos electronico.También es
importante informar que luego de la exposicion se aprueba el Diagndstico de
Archivos y el PINAR.
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Registros(16)

Nombre
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b
=
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B
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=
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o

Listas de asistencia Il SesiéonComité Institucional

14032023

Presentacion Avance en Politicas MIPG 2023 sobre

2022 - GETH

Presentacion Politica de Integridad

Presentacién Informe_PQRSD_Gerencia de

AUDITORIA Interna_2S-2022

Priorizacion _de  Aspectos _ Criticos Gestion

Documental

Diagnostico Integral con Componente de

Conservacion Archivo

Diagnostico Archivo Gestion

Autodiagnostico MIPG 2023 de Gestion Documental.

Estructura PINAR GOBANT

Plan-Institucional-de-Archivos-de-la-Entidad-PINAR

Plan-Institucional-de-Archivos-de-la-Entidad-PINAR
pendiente la aprobacién

Programa PINAR

Presentacion Sustentacion DIA PINAR

Presentacién Indicador Oportunidad PQRSD

Direccion Atencion al Ciudadano

Citacion Il Sesién Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio

Agenda |l Sesiéon del Comité Institucional de Gestién

y_Desempeiio

Acciones

about:blank

Tamaino Fecha

722
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1 MB

32 KB

1 MB

1 MB

168
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Evaluacion y Cierre De La Reunion

Se logro el objetivo

Si

22/mar./2023
03:50i:00
22/mar./2023
03:44i:00
22/mar./2023
03:43i:00
22/mar./2023
03:40i:00
22/mar./2023
03:36i:00
22/mar./2023
03:26i:00
22/mar./2023
03:22i:00
22/mar./2023
03:20i:00
22/mar./2023
03:16i:00
22/mar./2023
03:14i:00
22/mar./2023
03:13i:00
22/mar./2023
03:11i:00
22/mar./2023
02:45i:00
22/mar./2023
02:43i:00
22/mar./2023
02:37i:00
22/mar./2023
02:30i:00

Referencia de logro de los objetivos planteados

Responsable

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

MAYRA LEJANDRA
HERRERA GIRALDO

Se logré el objetivo de la reunion ya que se ejecutaron los compromisos.

about:blank
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about:blank

Revisiones y/o0 Comentarios al acta

Fecha Acta

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023

about:blank

Fecha
Revision

27/03/2023
1:35:20
p. m.

4/05/2023
9:46:20
a. m.

31/03/2023
8:35:08
a.m.

27/03/2023
1:35:20
p. m.

24/03/2023
8:25:50
a. m.

28/03/2023
3:07:21
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

23/03/2023
11:08:10
a.m.

27/03/2023
1:35:20
p. m.

25/04/2023
8:23:39
a. m.

25/05/2023
1:44:45
p. m.

Estado
Revision

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Comentario Respecto al Acta

se cierra debido a la codificacion del acta

Sin Observaciones

Sin avances

Aprobado

se cierra debido a la codificacion del acta

aprobado

Sin avances

Enterada

Sin avances

se cierra debido a la codificacion del acta

ok

se cierra debido a la codificacion del acta

revisado

Aprobado

Sin avances

Responsable

SERGIO
ANDRES
GIRALDO
BLANDON

DIANA
PATRICIA
SALAZAR
FRANCO

ANGELA
MARIA
HIGUITA
SUCERQUIA

WITHISSON
ALBERTO
MEDINA
AGUILAR

DIANA
ELIZABETH
GONZALEZ
QUICENO

WITHISSON
ALBERTO
MEDINA
AGUILAR

ANDRES
FELIPE
PULGARIN
CANO

EMMA CECILIA

GONZALEZ
RIOS

BEATRIZ

ELENA ARIAS

GOMEZ
FRANCISCO

JOSE TOBON

NARANJO

MAYRA
LEJANDRA
HERRERA
GIRALDO

BEATRIZ

ELENA ARIAS

GOMEZ

ANDRES
ORLANDO
LOPEZ LUJAN

HENRY
HORACIO
CHAVES
PARRA

FRANCISCO
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1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

about:blank

30/03/2023
10:28:46
a. m.

22/03/2023
5:41:06
p. m.

27/03/2023
1:35:20
p. m.

23/03/2023
8:55:20
a.m.

11/04/2023
10:08:18
a. m.

24/03/2023
11:33:05
a. m.

10/04/2023
8:24:46
a.m.

24/03/2023
4:53:26
p. m.

27/03/2023
1:35:20
p. m.

31/03/2023
10:39:26
a. m.

23/03/2023
4:39:13
p. m.

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

about:blank

ok

Se reviso la informacion presentada sobre el Informe de
PQRSD Segundo Semestre de 2022 por parte de la
Gerencia de Auditoria Interna. Se sugiere revisar que el
texto quede justificado en el acta.

Sin observaciones frente a los demas temas presentados
en la reunion.

se cierra debido a la codificacion del acta

Sin avances

Corregir error de digitacion: "El profesional no explica el
Plan Institucional de Archivos..." lo correcto es "nos
explica"

Leida

enterado

las observaciones se remitieron por corre electronico el
23 de marzo de 2023 a las 16:45 del buzdn de
JVARGASF

Enterada

se cierra debido a la codificacion del acta

Aprobado

Sin avances

En el acta se debe corregir lo siguiente:

1. Debe ser claro que tanto el PINAR como el
Diagnostico se hicieron llegar con anterioridad para su
revision por parte de los miembros del comité.

2. Igualmente debe quedar consignado que se aprueba
el Diagndstico de Archivos y el PINAR.

3. En los comentarios relevantes debe corregirse que la
pregunta realizada por Emma Cecilia fue que quienes
conforma las instancia de convalida las Tablas de
Retenciéon Documental y las Tablas de Valoracion

JOSE TOBON
NARANJO

LAURA
CRISTINA
ZAPATA
VASQUEZ

JANETH
FERNANDA
LLANO
SAAVEDRA

CLAUDIA
MILENA
RAMIREZ
MEJIA

LUIS ENRIQUE
VALDERRAMA
RUEDA

LILIANA
ANDREA
LOPEZ
NORENA

BARBARA
RAMIREZ
ARBOLEDA

LUIS ENRIQUE
VALDERRAMA
RUEDA

JOSE
VARGAS
FORERO

PAOLA
ANDREA
CARVAJAL
GALLO

ANDRES
FELIPE
PULGARIN
CANO

JANETH
FERNANDA
LLANO
SAAVEDRA

SERGIO
ANDRES
GIRALDO
BLANDON

JOSE
VARGAS
FORERO

LUIS

LUIS
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27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

22/03/2023
5:20:15
p. m.

about:blank

10/04/2023
7:15:02
a. m.

23/03/2023
8:28:01
a. m.

23/03/2023
11:29:12
a. m.

27/03/2023
2:13:52
p. m.

28/03/2023
2:49:45
p. m.

27/03/2023
1:35:19
p. m.

23/03/2023
3:02:22
p. m.

27/03/2023
1:35:20
p. m.

28/03/2023
2:50:11
p. m.

23/03/2023
10:29:27
a.m.

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Cerrada

Abierta

Cerrada

about:blank

Documental de las entidades departamentales, y la
respuesta de José Vargas fue: Las Tablas son evaluadas
y convalidadas por el Consejo Departamental de
Archivos que esta conformado principalmente por
diversos servidores de la Gobernacion y otras entidades
externas como el SENA y la Camara de Comercio, pero
el trabajo recae principalmente en la Gobernacion.

revisada y aprobada

Ok

Sin avances

Aprobada, muchas gracias

Sin observaciones

leido

se cierra debido a la codificacion del acta

Por favor revisar mayusculas en los nombres y apellidos.
ok

se cierra debido a la codificacion del acta

Ya se habian hecho los comentarios a esta acta y ya
fueron incorporados

Sin avances

En este comentario: "La profesional Luz Mery Londofio
informa que en el Plan de Mejoramiento se decidié no
realizar el acto administrativo, ya que se trabajara el
tema con el equipo de trabajo de la Subsecretaria de
Talento Humano". Debe decir: La profesional Luz Mery
Londoio informa que en que se decidid no realizar el
acto administrativo para conformar el grupo de
Integridad, ya que el tema de integridad y conflictos de
interés se trabajara con el equipo de servidores de la
Subsecretaria de Talento Humano.

En este parrafo:

La politica de Gestion Estratégica del Talento Humano a

PAULA
ANDREA
DUQUE
AGUDELO

LAURA
CRISTINA
ZAPATA
VASQUEZ

MAYRA
LEJANDRA
HERRERA
GIRALDO

EMMA CECILIA
GONZALEZ
RIOS

LILIANA
ANDREA
LOPEZ
NORENA

JUAN CARLOS
ARROYAVE
PELAEZ

LUz  MERY
LONDONO
MOLINA

JUAN CARLOS
ARROYAVE
PELAEZ

ANGELA
MARIA
HIGUITA
SUCERQUIA

IVAN DARIO
ARANGO
CORREA

CLAUDIA
MILENA
RAMIREZ
MEJIA

IVAN DARIO
ARANGO
CORREA
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2/6/23, 9:44 about:blank

cargo de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional es presentada por el Profesional
Especializado Francisco José Tobdén Naranjo donde se
ambienta la dimension de Talento humano y nos explica
que el propésito de la politica es contar con talento
humano integral, iddneo, comprometido y transparente,
que contribuya a cumplir con la misién institucional y los
fines del Estado, para lograr su propio desarrollo
personal y laboral. EI También nos comunica que la
mayor dificultad se encuentra en los componentes de
ingreso y retiro.

debe decir:

La politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano a
cargo de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional es presentada por el Profesional
Especializado Francisco José Tobdn Naranjo donde se
ambienta la dimension de Talento humano y nos explica
que el propdsito de la politica es contar con talento
humano integral, idéneo, comprometido y transparente,
que contribuya a cumplir con la mision institucional y los
fines del Estado, para lograr su propio desarrollo
personal y laboral. EI También nos comunica que la
mayor dificultad se encuentra en los componentes de
ingreso y retiro, en donde no se esta aplicando la
encuesta de las razones del retiro de los servidores que
salen de la entidad. tampoco se estan nombrando
servidores de carrera en cargos de Libre Nombramiento
y Remocién, porque somos una entidad técnico - politica
y cada gobernante que llega a la entidad llega con su
grupo de confianza.

22/03/2023  27/03/2023 BARBARA
5:20:15 1:35:20 Cerrada se cierra debido a la codificacion del acta RAMIREZ
p. m. p. m. ARBOLEDA
27/03/2023 DIANA
1-35:19 Abiert Si ELIZABETH

:35: ierta in avances GONZALEZ
p-m. QUICENO
27/03/2023  27/03/2023 Kﬁ%&é A
1:35:19 3:10:04 Cerrada Recibido CARVAJAL
p. m. p. m. GALLO
27/03/2023 LUZ _MERY
1:35:19 Abierta Sin avances LONDONO
p. m. MOLINA

about:blank 12/14



2/6/23, 9:44 about:blank

Nombre: LUZ MERY LONDONO MOLINA
Identificacion :

Nombre: FRANCISCO JOSE TOBON NARANJO
Identificacion : 71701284

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
Identificacion : 98554413

Nombre: ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA
Identificacion : 1027963720

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacion : 98495783

Nombre: MAYRA LEJANDRA HERRERA GIRALDO
Identificacion : 1017140514

Nombre: WITHISSON ALBERTO MEDINA AGUILAR
Identificacion : 71678395

Nombre: LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA
Identificacion :

Nombre: IVAN DARIO ARANGO CORREA
Identificacion : 71639026

Nombre: ANDRES FELIPE PULGARIN CANO
Identificacion : 1128477088

Nombre: BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA
Identificacion : 43444716

Nombre: BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
Identificacion : 43071962

Nombre: JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA
Identificacion : 38561072

Nombre: PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO

about:blank 13/14



2/6/23, 9:44 about:blank
Identificacion : 41954938

Nombre: EMMA CECILIA GONZALEZ RIOS
Identificacion : 43041210

Nombre: SERGIO ANDRES GIRALDO BLANDON
Identificacion :

Nombre: CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA
Identificacion : 43837564

Nombre: LAURA CRISTINA ZAPATA VASQUEZ
Identificacion : 1020486601

Nombre: DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO
Identificacion : 43743570

Nombre: LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Identificacion : 43752328

about:blank 14/14
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