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INTRODUCCION

El Plan Indicativo, es un instrumento de seguimiento al Plan

instaurado desde la ley 152/1994, cuyo escenario principal se sitia en el nivel Estratégica

gerencial estratégico, para realizar el seguimiento a la planificacion y el logro

de las metas aprobadas desde el Plan de Desarrollo para los
Producto y de Resultado.

Este instrumento tiene un alcance cuatrienal, y establece compromisos

cuantitativos para los Organismos de la Administracion a través de indicadores, Componente

de una forma gradual anualizada y con una rigurosidad

especifica, para determinar asi una ruta factible de realizarse en cuatro afios
de gobierno a través del cumplimiento de las metas de corto plazo en el ambito

anual, para la consecucion de los Objetivos trazados desde el Plan de

desarrollo, en el mediano plazo de cuatro afios.

Atributos que articulan el indicador a la estructura de Plan de Desarrollo

El Plan Indicativo posee los atributos que articulan los indicadores de resultado

y de producto a la estructura del Plan de Desarrollo, como son:

de Desarrollo, B
Linea

indicadores de

Corresponde a un elemento de nivel superior en la estructura
del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023. Este
Plan posee 5 lineas y su codificacion va de 1 a 5,
correspondiendo en su orden a las Lineas Estratégicas:
Nuestra Gente, Nuestra Economia, Nuestro Planeta,
Nuestra Vida y Nuestra Gobernanza. Cada una de estas

lineas posee un conjunto de componentes.

metodoldgica

Corresponde a un elemento de segundo nivel en la
estructura del Plan de Desarrollo, cada componente se
asocia a una Unica Linea Estratégica, siendo un total de 32
componentes los que conforman este nivel. Un ejemplo de
su codificacion es del estilo “2.3”, donde indica que este es
el componente 3 dentro de la linea 2, o en general el
componente “2.3”. Ademas de su cddigo también tiene una

descripcién o nombre.

Programa

Corresponde a elementos del tercer nivel del Plan de
Desarrollo, en total este nivel se compone de 166 programas

y cada uno se asocia a un unico componente. Posee una
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descripcion y su codigo asociado es del tipo “2.1.37, De igual forma para los indicadores de Producto, por

indicando que ese elemento de la estructura esta en la linea ejemplo el codigo 1.4.2P3, se refiere a un indicador de

2, componente 1, y es el tercer Programa en dicho Producto (letra “P”), en la linea 1, componente 4, programa

componente 2, tercer indicador dentro de dicho programa (3).
Nombre del Contiene el nombre o descripcion del indicador, que permite
IncelieEtelal conocer el tipo de acciones que se estan observando
Atributos de identificacion del indicador P 9 '
Cada indicador, de Producto y de Resultado, posee también un grupo de Eglrcr{;?oqe Determina la forma en que se planifica el indicador, en
atributos que lo definen y diferencian de sus similares, como son: concordancia con su naturaleza y comportamiento. Puede
ser de tres tipos: Acumulado, Para acumular y Anualizado.
Unidad de Es la unidad fisica en la que realiza la medicion del
medida: -
1 . : L indicador.
Codigo del Este codigo, articula el indicador a un elemento de la
indicador: estructura de Plan de Desarrollo, bien sea Componente, en gbjetivolls de | Presenta el nimero(s) de ODS al que se asocia el indicador.
esarrollo
caso de los indicadores de Resultado; o Programa si es un Sostenible:

indicador de Producto.

El cédigo del indicador de Resultado es del tipo “3.2R4”,

refiriéendose al indicador de resultado (letra “R”) articulado a

Responsable:

Es el ordenador del Gasto responsable por el indicador,
encargado de tener todos los soportes necesarios, de

Planificar el indicador y de reportar o consolidar las cifras

la estructura de Plan de Desarrollo en la Linea Estratégica del mismo.
3, Componente 2, posicion 4.
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Atributos de la Planificacion del indicador

Este grupo de atributos recoge inicialmente la Planificacion anualizada, los
ajustes que se van dando sobre la misma de acuerdo y en coherencia con los
resultados que se van obteniendo a través de la gestion, igualmente y segun
el corte, se presentan los valores de planificacion trimestral segun el caso de

cada indicador. Estos atributos son:

Linea Base: Corresponde a la cantidad que se tiene como
registro mas reciente del indicador, en un
periodo anterior al del gobierno actual. Puede
tener un valor ND (No Disponible). Su
contexto puede estar entre el dltimo
cuatrienio, el dltimo afio, o un inventario de
existencia de todos los periodos anteriores en
el contexto Departamental. Esta medida en

la Unidad definida para el indicador

Meta Plan de Desarrollo: Es la cantidad meta para los cuatro afos de

gobierno, aprobada desde el Plan de

Desarrollo. Estda medida en la unidad definida

para cada indicador. A veces denominada
Meta Plan o Meta PDD.

Log Acumulado Marzo | Es el logro acumulado del indicador, teniendo
2023 en cuenta el logro alcanzado al corte de
marzo 31 de 2023.

Es la cantidad formulada o propuesta por el

AR02020: Meta,
AN02021:Meta
AN02022:Meta

Organismo/Dependencia para los afios 2020,
2021 y 2022. Esta cantidad se planea en
términos de la unidad definida para cada

indicador, y para algunos casos puede tomar

el valor NP (No programado).

Atributos del Seguimiento al indicador

Estos atributos corresponden a la informacion reportada por los
organismos/dependencias en cada corte de seguimiento, y se incluyen aqui
también las métricas generadas con base en los calculos entre la planeacion y
estas cantidades reportadas, como resultado de la aplicacion de la

metodologia.

Af02020: Logro, Bajo estas etiquetas o pequefios titulos se agrupan

Afo02021: Logro,

en cada caso tres variables o cantidades que
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Af02022: Logro,

ANn02020:Cumplim:
Ano02021:Cumplim:
Ano02022:Cumplim:

ANR02020:Avance:
ANR02021:Avance:
ANR02022:Avance:

Marzo2023:Logro:
Marzo2023:Avance

comprenden el seguimiento y los célculos para el
indicador segun los datos reportados por el
organismo/dependencia en cada fecha de corte
anual o trimestral segun el caso. Se presentan

como:

- Logro: la cantidad reportada como
seguimiento. Se presenta en las unidades
definidas para el indicador.

- Cumplimiento: resultado del célculo del
cumplimiento del indicador a cada fecha de
corte programada, sobre la meta
programada. Es una cifra porcentual.

- Avance: resultado del célculo del avance
del indicador en cada fecha de corte
programada, sobre la meta cuatrienal. Es

una cifra porcentual.

Elementos del reporte

El reporte se presenta de manera horizontal para optimizar la distribucion de la
informacion, tiene un primer nivel de agrupacion que corresponde al de las
Lineas Estratégicas del Plan de desarrollo, luego viene un segundo nivel de
agrupacion representado en los Componentes, dentro de este hay un bloque
de informacion que corresponde a los Indicadores de Resultado asociados a
dicho elemento de la estructura programatica; después sigue un tercer nivel de
agrupacion dado por los Programas del Plan de Desarrollo, y dentro del cual
se van agrupando en pequefios bloques de informacion los indicadores de

Producto asociados a cada uno de ellos.

Contextualizacion de asociacion a la estructura del Plan de desarrollo

La siguiente es una representacion gréfica de la estructura del Plan de
Desarrollo Unidos por la Vida 2020 — 2023.

Departamento Administrativo de Planeacion

Gobernacién de Antioquia

Seguimiento al Plan Indicativo. Marzo 31 de 2023 pag.[iv]

Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020 — 2023
INTRODUCCION



Plan de Desarrollo
Unidos porta Vida 2020 - 2023

Lineas Estratégicas 1..5
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Esta estructura de Plan de Desarrollo a la que se articulan los indicadores, esta

compuesta por 5 Lineas Estratégicas, 32 Componentes y 166 programas.
Dichos indicadores son 210 de Resultado y 774 de Producto, para un total de
984 Indicadores planificados, a los cuales se realizara el seguimiento durante

este cuatrienio de gobierno.

Simplificando un poco la vista anterior para visualizar donde se articulan los

indicadores de Resultado y de Producto, se tiene:

Plan de Desarrollo
Unidos porla Vida 2020 - 2023

Lineas Estratégicas

Programas

Presentacion del Reporte de Seguimiento al Plan Indicativo

El reporte inicialmente presenta un resumen a nivel Plan de Desarrollo
Departamental sobre los dos Indicadores Clave de Desempefio (ICD),
desarrollados a través de todo el documento y conocidos de manera general
en el ambito de la planeacion como KPI por sus siglas en inglés. Estos dos
indicadores son el Cumplimiento de las Metas Programadas (CMP) y el Avance

en la Meta Cuatrienal (AMC); el cual también se conoce como Avance Fisico.

De esta forma, el reporte muestra en el resumen para el nivel Plan de
Desarrollo, bajo el titulo “Indicadores de Resultado - Resumen
estratégico”, para las vigencias 2020, 2021, 2022 y el corte Marzo 2023,
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cuatro tacoOmetros ubicados en la parte superior izquierda, los cuales se
agrupan en la etiqueta a la izquierda: nombrada Cumplimiento de la
Planificacion. Inmediatamente debajo se encuentran otros cuatro tacometros
referidos al Avance fisico, de acuerdo a las vigencias 2020, 2021, 2022 y marzo
de 2023, con el titulo Avance sobre las Metas Cuatrienales. Para el caso de
los indicadores de Resultado el Cumplimiento en los cortes referidos
respectivamente son 93.6%, 92%, 91.9% y 86.8% respectivamente, asociando
a un avance fisico o avance sobre las metas cuatrienales en el mismo orden
de 28.7%, 53.7%, 73.6% y 77.3% para marzo 2023. Esto evidencia un leve
atraso de 3.95%, no significativo para el contexto, comparando con una

tendencia temporal del 81.25% para marzo 2023, en el avance.

En el mismo resumen, en la parte superior derecha, se presenta el grafico
“Indicadores de Resultado en el Seguimiento”, que muestra el nimero total
de indicadores de resultado y el numero de indicadores de resultado que
participan en el cumplimiento a diciembre de 2020, a diciembre 2021, a a
diciembre 2022 y a marzo 31 de 2023. En este caso se muestran los 210
indicadores de Resultado como numero total del PDD, de los cuales 185
indicadores que participan en el calculo del cumplimiento al cierre 2020, 191

gue participan en el cumplimiento al cierre 2021, 196 indicadores participan en

el cumplimiento a diciembre de 2022, y 116 indicadores participan en el
cumplimiento a marzo 31 de 2023.

De igual manera se presenta en este resumen en su parte inferior, una
perspectiva desde las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo para los
Indicadores de Resultado, mediante el grafico “Cumplimiento de la
Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienales (Indicadores de
Resultado), que muestra la métrica del Cumplimiento para Diciembre 31 de
2020, para Diciembre 31 de 2021, diciembre 31 de 2022 y para marzo 31 de
2023 en las cuatro primeras barras, seguidas del Avance para los cuatro
mismos cortes en las cuatro barras siguientes, para cada una de las 5 lineas.
Como ejemplo, para la Linea Estratégica 2 — Nuestra economia, la gréafica
presenta un cumplimiento de 95% al cierre 2020, 90% en el cierre a diciembre
2021, 79% para diciembre 31 de 2022 y 74% para marzo de 2023; igualmente
a partir de la quinta barra muestra un avance de 22% para el cierre 2020, 46%
como avance en diciembre 2021, 60% como avance a diciembre 2022,y 63%
en el avance a marzo 31 de 2023. Es de aclarar que, para los indicadores de
Resultado, debido a sus caracteristicas temporales y comportamiento, solo se

realizan seguimientos en los cortes definitivos anuales, generalmente.

En el segundo apartado grafico, como resumen del nivel PDD, bajo el titulo

“Indicadores de Producto — Resumen estratégico” se presentan las cifras
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agregadas de Indicadores de Producto para los seguimientos a diciembre
2020, diciembre 2021, diciembre 2022 y marzo 2023, mediante cuatro
tacometros dispuestos como en el grafico anterior, con los cumplimientos de la
planificacion presentados para los cortes ya enumerados, con valores de
90.1%, 88.9%, 88% y finalmente 80.3% en marzo 2023. Y en el caso del
Avance sobre las metas cuatrienales para los indicadores de producto presenta
para los mismos cortes 28.2%, 60.5%, 79.9% y 83.2% respectivamente.
Finalmente, arriba a la derecha, las barras nos muestran que en el calculo de
marzo 2023 intervinieron 630 indicadores de producto, 747 participaron en el
corte de diciembre 2022, 752 participaron en el cierre 2021 y 655 en diciembre
2020, con un total de 774 participando en el avance.

En la seccion inferior de este resumen, se presenta un grafico que consolida el
cumplimiento y avance, para los cuatro cortes analizados en cada una de las
Lineas estratégicas del Plan de Desarrollo. Como ejemplo esta la Linea
Estratégica 2 — Nuestra Economia, que presenta un cumplimiento de un 81%
en diciembre 2020, 84% en diciembre 2021, 85% para diciembre 2022 y 85%
para marzo 2023, y en las siguientes cuatro barras presenta 29% en el corte a
diciembre 2020; 65% a diciembre 2021, 79% a diciembre 2022 y 81% para
marzo 2023.

Luego, en el desarrollo del documento al inicio de cada Linea estratégica se

presenta un resumen similar para los indicadores de Producto, pero el nivel

superior es la Linea Estratégica de Plan de Desarrollo presentando tacémetros
para diciembre 2020, diciembre 2021, diciembre 2022 y marzo 2023, donde
muestra el Cumplimiento de la Planificacion, en los cuatro primeros y el avance
sobre la Metas Cuatrienales; en los cuatro segundos. El gréfico en la parte
superior derecha presenta el conteo de indicadores de producto tenidos en
cuenta dentro de la linea estratégica, y en la parte inferior se realiza la
desagregacion bajo la Perspectiva de los Componentes, presentando el grafico
“‘Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
(Indicadores de Producto), para los Componentes de dicha Linea
Estratégica.

Definicion de los Indicadores Clave de Desempefio

De manera general los Indicadores Clave de Desempefio, son métricas que se
calculan con el objetivo de obtener un diagndstico rapido de un proceso o
actividad, o bien de un aspecto estratégico de estos, para propiciar la acertada

toma de decisiones en un momento pertinente.

En este sentido, para el contexto del seguimiento al Plan Indicativo, como
principal herramienta de monitoreo a la ejecucion y logro de las metas
aprobadas en el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020 — 2023, se definen
las siguientes métricas con el objeto de conocer en un punto del tiempo, que

llamaremos corte de medicién, dos aspectos fundamentales como son la

Departamento Administrativo de Planeacion
Gobernacién de Antioquia

Seguimiento al Plan Indicativo. Marzo 31 de 2023 pag. [vii]
Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020 — 2023

INTRODUCCION



verificacion del Cumplimiento de la Planificacion, y saber cuanto es el Avance

sobre la Meta Cuatrienio, denominado en ocasiones como Avance Fisico.

e Cumplimiento de las Metas Programadas (CMP): Esta métrica se refiere
a la comparacion de la Cantidad ejecutada con la Meta al corte de
seguimiento, y permitira monitorear porcentualmente cuanto se cifie a lo
planeado la ejecucién. En su forma mas general se puede expresar con

la siguiente formula:

_ Cantidad ejecutada
" Cantidad meta al corte

CMP * 100%

e Avance en la Meta Cuatrienal (AMC): Este célculo se refiere a la
Cantidad ejecutada acumulada comparada con la Meta cuatrienal, y
daréa cuenta de qué porcentaje de la meta cuatrienio esta ejecutada. En

su forma mas general se puede expresar con la siguiente formula:

Cantidad ejecutada acum

AMC =
¢ Cantidad meta CUATRIENAL

* 100%

Respecto al contexto temporal de ambos ICD, puede ser anual, donde la
Cantidad ejecutada y la Cantidad meta tendran un ambito del afio en curso o

gue se esté evaluando; o también puede ser un contexto temporal acumulado
donde ambas cantidades tendran un alcance acumulado hasta la fecha de
corte. Bajo estas consideraciones se puede tener CMP afio y CMP acumulado,

e igualmente AMC afio y AMC acumulado.

e Avance en la Meta Anual (AMA): Hay un tercer ICD de contexto anual
en términos de avance sobre la Meta anual, que se utilizard segun la

necesidad de informacién, y se puede expresar de la siguiente forma:

_ Cantidad ejecutada
 Cantidad meta ANO

AMA * 100%

Esta ultima métrica tiene sentido durante el transcurso de la anualidad, es decir
cuando se tengan tanto planificacion como mediciones trimestrales, ya que al
finalizar el afio es igual al cumplimiento anual.

Conjugando a las definiciones anteriores, con las demas caracteristicas de los
indicadores obtenemos el siguiente modelo de evaluacién, que esta en
revision, y proporciona un enfoque de cdmo se obtienen las cantidades de

Cumplimiento y Avance:
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Modelo de Evaluacion

Condiciones Crecimiento Enfoque Anual Enfoque Cuatrienal Enfoque Anual Enfoque Cuatrienal
N Logro acum Logro acum Logro acum
Creciente Logroaw g Cuatri g Ano 9 Cuatri
Meta corte Meta  corte Meta 450 Meta cyatri
acum Aiio acum Cuatri
FC = Para Acumular
Meta corte Meta cor(;te i Meta Afio Meta cuatri
H = acum cuatrit - -
Decreciente acum Afio Logroacum Logro acum Logro acum
Logroso Pt Afio Cuatri
Valores Logrosio Logro Logrogso Logro
positivos Meta corte Meta corte Meta 4z, Meta cyatri
Afio Cuatri
Creciente
Valores Logro,z%,:rﬁ;a: — Logrogs, Lgase — Logro Logroi%rgr?;: — Logrogsa, Lpgse — Logro
FC = Acumulado negativos — .
g Meta acum ano — Meta corte Lpase — Meta corte Metaacum aio — Meta 45, Lpase — Meta cyarri
anterior Afo Cuatri anterior
Meta corte Meta corte Meta Afio Meta cuatri
Decreciente ___ Abo Cuatri Py -
Logros, Logro Logroaso Logro
Logrogs, Logro Logro Logro
Creciente Meta corte Meta corte Meta 450 Meta cyatri
Afio Cuatri
FC = Anualizado
Meta Corte Meta corte Meta Afio Meta cuatri
i Aii Cuatri —_ —_—
Decreciente S FyT— fio UairL Logro Logro
0970 4ii0 Logro

Los Acumulados con programacion lineal y Anualizados, aportan hasta un 25% anual en el avance, cuando su cumplimiento es del 100% y tienen programados sus 4 afios
Para algunos casos particulares, la forma de calculo se aplica con linea de base descontada debido a la naturaleza del indicador.
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NIVEL PLAN DE DESARROLLO

Indicadores de Resultado - Resumen estratégico

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023 Indicadores de Resultado en el Seguimiento

Cumplimiento
de la Planificacion

93.6% 92% 91.9% 86.8%

Avance sobre las
metas Cuatrienales

Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total
Indicadores

28.7% 53.7% 73.6% 77.3% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienlaes
Indicadores de Resultado

92% 92% 95% 95% 9094 93% 95% 94% 95% 94% 915, 919 92% 95% 93% 97% 930,
78% 79% 80% 79% 82%
65%

85%

1-Nuestra Gente 2-Nuestra Economia 3-Nuestro Planeta 4-Nuestra Vida 5-Nuestra Gobernanza
Lineas Estratégicas del PDD Unidos por la Vida 2020-2023

B Cumpl. Dic2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 ® Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 B Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento






NIVEL PLAN DE DESARROLLO

Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023 Indicadores de Producto en el Seguimiento

Cumplimiento
de la Planificacion

90.1% 88.9% 88% 80.3%

Avance sobre las
metas Cuatrienales

Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total
Indicadores

28.2% 60.5% 79.9% 83.2% Indicadores agregados

Cumplimiento de la Planificacion y Avance sobre las Metas Cuatrienales
Indicadores de Producto

93% g1o, 92% ) 92% 93% ga9, 95% 929, 92%
819 84% 85% 85%

88%

0
79% 81% 80% 83% 84% 85%

1-Nuestra Gente 2-Nuestra Economia 3-Nuestro Planeta 4-Nuestra Vida 5-Nuestra Gobernanza
Lineas Estratégicas del PDD Unidos por la Vida 2020-2023

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 ™ Cumpl. Dic 2022 ™ Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 ™ Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacién proyectada para el calculo del cumplimiento






Linea Estratégica: 1 - Nuestra Gente
Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023 Indicadores de Producto en el Seguimiento

Cumplimiento
de la Planificacion

93.2% 90.8% 92.3% 75.3%

Avance sobre las

metas Cuatrienales Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total

Indicadores

29.3% 58.9% 80.8% 84.5% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
Indicadores de Producto

92%
85%
88%
86%
95%
88%
90%
94%
87%
88%
96%
94%
95%
92%
93%
93%
96%
91%
91%
93%
100%
96%
98%
87%
96%
98%
95%

1.5-Antioquia un hogar para el desarrollo integral 1.7-Es el momento de la equidad para las mujeres
1.8-Antioquia unida por el potencial deportivo

1.1-Transitos exitosos y trayectorias completas 1.3-Educacion terciaria
1.2-Maestros y maestras para la vida 1.4-Antioquia unida por la creacion y la cultura 1.6-Antioquia, hogar diverso y equitativo

Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic 2020 H Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 H Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 M Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento
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Cadigo Nombre Indicad Forma de Objetivos de Logro Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 R bi
Indicador ombre Indicador Calculo o Linea Meta Plan de A I . - : esponsable
esarrollo Freo Desarrollo cumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Componente: 1.1 - Transitos exitosos y trayectorias completas
INDICADORES DE RESULTADO:

1.1R1 Tasa de cobertura neta en grado transicion Anualizado 4 76.40% 77.70% ND 76.54% 98.90%  24.72% 76.81% 93.28%  48.05% 77.22% 101.01% 73.05% ND 73.05% Secretaria de Educacion
Porcentaje 75.70% 71.65% 78%
11R2  Establecimientos educativos oficiales que mejoran  Anualizado 4 23.30% 24.60% ND 23.30% 78.97%  19.74% 23.70% 94.30%  43.32% 24.20% 0%  4332% ND 4332%  Secretaria de Educacion
de categoria en pruebas saber 11 Porcentaje 18.40% 22.35% 0%
11R3  Tasa de extraedad oficial total Anualizado 4 8.80% 6.80% ND 8.50% 100.47%  25% 7.79%  10697%  50%  1.28%  107.12%  75% ND © 75%  Secretaria de Educacion
Porcentaje 8.46% 7.28% 6.80%
11R4  Tasa de cobertura neta en primaria Anualizado 4 88.50% 89.50% ND 88.66% 97.45%  24.36% 89.05% 93.14%  47.65% 89.46% 92.48% 70.77% ND " 7077%  Secretaria de Educacion
Porcentaje 86.40% 82.94% 82.73%
1.1R5 Tasa de cobertura neta en secundaria Anualizado 4 78.30% 79.70% ND 78.74% 100.20%  25% 79.10% 95.20%  48.80% 79.41% 92.78% 71.99% ND 71.99% Secretaria de Educacion
Porcentaje 78.90% 75.30% 73.68%
1.1R6 Tasa de cobertura neta en educacion media Anualizado 4 42.80% 44.90% ND 43.46% 103.55% 25% 44.03% 103.70% 50% 44.54% 7107%/0 775? i ND 775? ~ Secretariade Educacion
Porcentaje 45% 45.65% 47.97%
1.1R7 Tasa de desercion oficial en edad escolar Anualizado 4 3.10% 2.80% ND 3.03% 92.66% 23.17% 2.96% 152.58% 48.17% 2.88% 73.10%  66.44% ND 66.44% Secretaria de Educacion
Porcentaje 3.27% 1.94% 3.94%
11R8  Tasa de analfabetismo de Antioquia en personas  Anualizado 4 5% 4.70% ND 5% 108.70%  25% 4.90% ND 25% 480%  120%  50% ND © 50%  Secretaria de Educacion
de 15 afios y mas Porcentaje 4.60% ND 4%
]
11R9  Estudiantes que egresan con doble titulacion Para Acumular 4,817 7,058 30,000 21,413 7,857 71.74%  18.79% 7,759 99.95%  44.64% 7,192 111.53%  71.38% 0 71.38%  Secretariade Educacion
Numero 5,637 7,755 8,021
1.1R10  Tasa de cobertura neta rural Anualizado 4 77.30% 79.30% ND 77.79% 96.80%  24.20% 78.29% 87.80% 46.15%  78.80%  92.44%  69.26% ND  60.26%  Secretaria de Educacion
Porcentaje 75.30% 68.74% 72.84%
14AR11  Maestros y maestras con competencias para la  Anualizado 4,510 4% 4.50% ND 4.10% 100.49%  25% 4.20% 176.19%  50% 430%  155451% 75%  ND  75%  Secretariade Educacion
atencién de poblaciones diversas Porcentaje 4.12% 7.40% 66.84%
11R12  Sedes educativas oficiales intervenidas con  Para Acumular 4,9 13.60% 5.10% 15.75% 1.81% 138.12%  49.02% 1.75% 264.60% 139.81%  0.77%  423.38% 203.74%  5.36%  308.83%  Secretariade Educacion
mantenimientos y reposiciones Porcentaje 2.50% 4.63% 3.26%

Programa: 1.1.1 - Primera escuela

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.1P1  Sedes educativas oficiales que implementan la  Para Acumular 4 0 200 384 NP NA ND 100 116% 58% 50 536% 192% 0 192% Secretaria de Educacion
transicion integral Ndmero ND 116 268

1.1.1P2  Estudiantes de transicion beneficiados con Para Acumular 4,17 0 5,000 9,317 NP NA ND 2,000 224.80% 89.92% T,sor © 321.40% 186.34% 0 186.34%  Secretaria de Educacion
atencion integral Numero ND 4,496 4,821
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de Li Logro Responsable
inea
Indicador Calculo Desarrollo Base M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Programa: 1.1.2 - Escuelas ruta de calidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.2P1  Documento maestro del plan de estudios de la Acumulado 4 0% 100% 80% 20% 100% 20% 80% 100% 80% 90% 88.89% 80% 80% 80% Secretaria de Educacion
educacion formal obligatoria formulado Porcentaje 20% 80% 80%

Observaciones: Se adelanta el proceso de revision de los textos (forma y contenido) para durante el mes de abril hacer la devolucion al equipo de apoyo para el ajuste del mismo.

1.1.2P2  Sedes educativas fortalecidas con recursos del Para Acumular 4 1,423 1,500 3,104 1,500 203% 203% NP ND 206.73% NP NA 206.93% 0 206.93% Secretaria de Educacion
sector de la economia social y solidaria, para la Ndmero 3,045 56 3
permanencia escolar
1.1.2P3  Establecimientos educativos que reciben asesoria  Para Acumular 4 124 400 828 400 75% 75% NP ND 141.75% NP NA 207% 0 © 207%  Secretaria de Educacion
y asistencia técnica para el mejoramiento de los Numero 300 267 261
proyectos educativos transversales
1.1.2P4  Matricula oficial en edad escolar y adultos Anualizado 4 486,513 495,663 ND 487,500 98.87%  24.72% 490,500 92.82%  47.92% 493,500 91.50%  70.80% ND  7080%  Secretariade Educacion
Ndmero 481,967 455,299 451,549
1.1.2P5 Establecimientos  educativos implementando  Acumulado 4 2.40% 4.30% 3.80% 2.40% 100%  55.81% 3.30% 104.85% 8047%  3.80%  100% 88.37%  3.80%  88.37%  Secretariade Educacion
Jornada Unica Porcentaje 2.40% 3.46% 3.80%
11.2P6  Establecimientos educativos con Proyecto  Para Acumular 4 150 300 499 300 100%  100% NP ND  120.33% 50 276%  166.33% 0 16633%  Secretariade Educacion
Educativo Institucional (PEI) actualizado Numero 300 61 138
11.2P7 Establecimientos educativos  oficiales que  Anualizado 4 100% 100% ND 100% 100%  25% 100% 100%  50%  100%  100%  75% ND © 75%  Secretaria de Educacion
implementan proyectos pedagdgicos transversales Porcentaje 100% 100% 100%
1.1.2P8  Estudiantes beneficiados con transporte escolar Anualizado 4 25,692 30,000 ND NP NA ND NP NA ND 30,000 13371%  50% ND " 50%  Secretaria de Educacion
Numero NA 238 40,114

Programa: 1.1.3 - Un enfoque alternativo para la educacion media

1.1.3P1 Establecimientos  educativos  oficiales  con Acumulado 4,17 37% 40% 49% 37% 100%  92.50% 38% 101.99% 96.89% 39% 125.64% 122.50% 49% 122.50% Secretaria de Educacién
programas de doble titulacion Porcentaje 37% 38.75% 49%
1.1.3P2  Programas de doble titulacion Acumulado 4,817 21 50 66 21 300%  126% 31 200.68% 130% 41 160.98%  132% 66  432%  Secretaria de Educacién
Ndmero 63 65 66

Programa: 1.1.4 - Escuela rural

1.1.4P1  Politica publica para la educaciéon rural con Acumulado 4 0% 100% 25% 20% 100% 20% 80% 31.25% 25% 90% 27.78% 25% 25% 25% Secretaria de Educacion
enfoque diferencial en Antioquia, formulada y Porcentaje 20% 25% 25%
aprobada

1.1.4P2  Documento maestro del plan de estudios de la Acumulado 4 0% 100% 25% 20% 100%  20%  80%  3125%  25%  90%  27.78%  25%  28%  25%  Secretariade Educacion
educacion flexible formulado Porcentaje 20% 25% 25%
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de Li Logro Responsable
inea
Indicador Calculo Desarrollo Base M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

11.4P3 Sedes educativas oficiales beneficiadas con  Acumulado 4 300 379 1,027 324 113.27%  96.83% 379 23219% 23219% 364 28214% 27098% 1,027  27098%  Secretaria de Educacion
asesoria pedagdgica para la implementacién de Ndmero 367 880 1,027
modelos flexibles para la educacién rural

11.4P4 Maestras y maestros rurales formados en  ParaAcumular 4 727 1,000 6,446 400 899%  359.60% 300 474.33% 501.90% 200 713.50% 644.60% 0 64460%  Secretaria de Educacion
pedagogias activas Numero 3,596 1,423 1,427

Programa: 1.1.5 - Escuela diversa e inclusiva

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.5P1  Actores municipales y educativos asesorados para Para Acumular 4,10 43 2,108 4,046 608 226.81% 65.42% 250 614.80% 138.33% 250 325.20% 176.90% 317 191.94% Secretaria de Educacion
la implementacion del marco normativo y la Ndmero 1,379 1,537 813
articulacion de la politica de educacion inclusiva

Observaciones: Se desarrolla a travé del contrato 4600015243 de 2023 y corresponde a la realizacién de asesorias insitu y virtuales

1.1.5P2  Estudiantes oficiales con discapacidad y talentos Anualizado 4,10 8,343 10,846 ND 10,846 107.05%  25% 10,846 115.23%  50% 10,846 120.57%  75% ND 75% Secretaria de Educacion
excepcionales atendidos con apoyos pedagdgicos Ndmero 11,611 12,498 13,077

1.1.5P3  Estudiantes oficiales matriculados en las aulas de ~ Anualizado 4,10 1,455 1,900 ND 1,482 101.89%  25% 1,650 64.06%  41.02% 1,750  62.69% 56.69% ND 5669%  Secretaria de Educacion
aceleracion Numero 1,510 1,057 1,097

1.1.5P4  Nifos y jovenes de poblaciones étnicas entre 5 y Anualizado 4,10 26,651 29,400 ND 28,000 101.68%  25% 29,400 86.09%  46.52% 29,400 36.44% 5563%  ND  5563%  Secretariade Educacion
24 aios, escolarizados NUmero 28,471 25,311 10,712

1.1.5P5 Modelo pedagdgico para la poblacién indigena Acumulado 4,10 0% 100% 80% 10% 100% 10% 60% 16.67% 10% C75%  3333%  25% 80% © 80%  Secretaria de Educacion
formulado Porcentaje 10% 10% 25%

Observaciones: A la fecha el producto esta culminado pero se encuentra en etapa de revision a espera de visto bueno por parte de la Subsecretaria de Calidad Educativa

1.1.5P6 Lenguas maternas indigenas diagnosticadas y Acumulado 4,10 3 5 3 4 75% 60% 4 75% 60% 4 75% 60% 3 60% Secretaria de Educacion
fortalecidas Numero 3 3

1.1.5P7  Proyectos de investigacion en comunidades Para Acumular 4,10 0 3 1 NP NA ND 1 0% 0% 1 100%  33.33% 0 33.33%  Secretariade Educacion
étnicas realizados Ndmero ND 0 1

1.1.5P8 Mujeres adultas que participan en programas  Para Acumular 4,5 1,300 1,300 500 NP NA ND 400 0% 0% 0  ND  3846% 0 3846%  Secretaria de las MuTere? o
educativos con enfoque de género Numero ND 0 500

11.5P9 Sedes educativas que desarrollan proyectos  Para Acumular 4,16 553 553 437 100 180%  32.55% 150 103.33%  60.58% 100 102%  79.02% "0 79.02%  Secretariade Educacion
orientados a la educacién para la paz Ndmero 180 155 102

Programa: 1.1.6 - Espacios colectivos de creacién y aprendizaje

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.6P1  Aulas nuevas construidas en sedes educativas Para Acumular 4,9 337 279 179 19 421.05% 28.67% 47 65.96%  39.78% 108 61.11% 63.44% 2 64.16% Secretaria de Educacion
Ndmero 80 31 66
1.1.6P2  Sedes educativas con reposicion Para Acumular 49 42 10 23 10 10%  110% 1 ND 220% NP NA  230% 0 230%  Secretariade Educacion
Ndmero 1" 1 1
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Codigo . o Ao 2020 i i Marzo 2023
Indica%or Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i i Bl G Logro e AP DS Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.1.6P3  Espacios educativos con mantenimiento Para Acumular 4,9 547 212 634 69 104.35%  33.96% 77 246.75% 123.58% 33 427.27% 190.09% 231 200.06%  Secretaria de Educacion
Numero 72 190 141
1.1.6P4  Sedes educativas dotadas con mobiliario escolar Para Acumular 4,9 341 1,300 2,744 1,300 12.92%  12.92% NP ND 97.85% NP NA 211.08% 0 ?1.@ "~ Secretariade Educacion
Numero 168 1,104 1,472
1.1.6P5 Predios de sedes educativas oficiales legalizados  Para Acumular 4,9 0 110 138 NP NA ND 30 0% 0% 40 210%  76.36% 54 125.45% Secretaria de Educacion
en asocio con otras entidades del sector publico y NUmero ND 0 84

privado
Observaciones: Los 54 predios legalizados en este pimer trimestre corresponden a los reportados con USAID

1.1.6P6  Programas de tele-educacion emitidos Para Acumular 4 0 400 362 60 220% 33% 90 184.44% 74.50% 89 71.91%  90.50% 0 90.50% Secretaria de Educacion
Numero 132 166 64

1.1.6P7  Programas de radio educacién emitidos Para Acumular 4 0 280 259 36 1M.11%  14.29% 80 108.75% 45.36% 80 146.25% 87.14% 15 9250%  Secretaria de Educacion
Ndmero 40 87 117

Observaciones: En el mes de marzo se realizaron 10 programas radiales con impacto en todo el departamento.

1.1.6P8  Sedes educativas dotadas con material educativo Para Acumular 4 309 3,200 4,654 3,200 119.91% 119.91% NP ND 136.84% NP NA 145.44% 0 145.44% Secretaria de Educacion
Ndmero 3,837 542 275
11.6P9  Sedes educativas oficiales que reportan en el  Para Acumular 4 629 1,000 2,196 200 0% 0% 334 287.72% 96.10% 250 454%  209.60% 100 219.60% Secretaria de Educacion
Sistema de Informacion de la Secretaria de Numero 0 961 1,135
Educacién

Programa: 1.1.7 - Unidos a un clic

INDICADORES DE PRODUC

1.1.7P1 Sedes educativas oficiales rurales con conexion a Anualizado 49 608 3,397 1,826 NP 100% ND 1,372 83.97%  27.99% 1,910 59.37% 47.78% 1,826 65.70% Secretaria de Educacion
internet Numero 351 1,152 1,134
11.7P2  Sedes educativas oficiales urbanas con conexion Anualizado 4,9 376 41 26 411 4453%  11.13% 411 97.32%  35.46% 409 96.09%  59.48% 26 61.07% Secretaria de Educacion
ainternet Numero 183 400 393
1.1.7P3  Parques educativos conectados a internet Anualizado 4,9 76 80 6 8 575% 25% 80 100% 50% 80 98.75%  74.69% 6  7656%  Secretaria de Educacion
Ndmero 46 80 79
1.1.7P4  Ciudadelas educativas conectadas a internet Anualizado 4,9 9 9 1 NP 100% ND 9 100%  33.33% 9 100%  66.67% 1 7037%  Secretariade Educacion
Ndmero 3 9 9
1.1.7P5 Dispositivos electrénicos entregados a sedes  Para Acumular 49 0 8,000 37,277 4,357 100%  54.46% 3,643 532.14% 296.79% NP NA  465.90% 5 46596%  Secretaria de Educacion
educativas oficiales en el marco de la emergencia Numero 4,357 19,386 13,529
1.1.7P6  Escuela Digital como mediacién pedagégica para  Anualizado 4,9 0% 100% ND 5% 600%  25% 45% 209.73%  50% 80% 125%  75% ND "~ 75%  Secretaria de Educacion
la educacion de jovenes y adultos implementada Porcentaje 30% 94.38% 100%
1.1.7P7 Estudiantes oficiales que aprenden lenguas  Para Acumular 49 0 10,000 6,903 NP NA ND 4,500 141.24%  63.56% 4,500 1216%  69.03% 0 69.03%  Secretaria de Educacion
extranjeras a través de herramientas virtuales Numero ND 6,356 547
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::ea M;:::::I:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.1.7P8  Docentes que aprenden lenguas extranjeras a  Para Acumular 49 0 5000 1275 NP 100%  370% 1,000  32.60% 10.22% 1950  39.18% 2550% 0 2550%  Secretaria de Educacion
través de herramientas virtuales Ndmero 185 326 764
Componente: 1.2 - Maestros y maestras para la vida
INDICADORES DE RESULTADO:
12R1  Maestros, maestras y directivos docentes que  Para Acumular 4 0 2,500 1,710 200 100% 8% 1,000 4680% 2672% 800  130.25% 68.40% 0  68.40%  Secretariade Educacion
desarrollan estrategias pedagodgicas para el Ndmero 200 468 1,042

mejoramiento educativo

Programa: 1.2.1 - Formacién para el ser

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.2.1P1  Docentes y directivos docentes que participan en ~ Para Acumular 4 16,985 18,000 6,793 NP NA ND NP ND 0.17% 8,459 79.94%  37.74% 0 37.74% Secretaria de Educacion
actividades deportivas, recreativas y culturales Ndmero ND 31 6,762

1.2.1P2  Docentes y directivos docentes que participan en  Para Acumular 4 5,013 8,000 5,186 200 0% 0% 3,000 14.97%  5.61% 3,000 155.17% 63.80% 82 64.83% Secretaria de Educacion
procesos de formacién del ser Ndmero 0 449 4,655

1.2.1P3  Diagndstico de intereses y necesidades laborales Acumulado 4 0% 100% 100% NP 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100%  Secretaria de Educacion
realizado Porcentaje 50% 100% 100%

1.2.1P4  Docentes y directivos docentes beneficiados con  Para Acumular 4 6,242 3,096 11,436 NP 100%  68.31% 1,032 408.91% 204.62% 1,032 494.28% 369.38% 0 369.38%  Secretaria de Educacion
actividades que contribuyan al mejoramiento Ndmero 2,115 4,220 5,101
psicosocial

1.2.1P5  Docentes y directivos docentes beneficiados con  Para Acumular 4 0 3,096 2,235 NP NA ND 1,032 1M.72%  37.24% 1741 62.15% 7219% 0 " 7249%  Secretaria de Educacion
actividades que ayudan a la prevencion de Numero ND 1,153 1,082

lesiones 'y enfermedades causadas por
condiciones de trabajo

Programa: 1.2.2 - Maestros, escuelas y territorios

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.2.2P1  Escuelas Normales Superiores acompafiadas y Anualizado 4 0 18 ND 6 300% 25% 18 100% 50% 18 100% 75% ND 75% Secretaria de Educacion
fortalecidas en procesos pedagdgicos vy Ndmero 18 18 18
administrativos / financieros

1.2.2P2  Redes pedagdgicas conformadas por docentes de  Acumulado 4 2 4 12 3 100%  75% 4 300%  300% 4 300%  300% 12 © 300%  Secretaria de Educacion
area, operando Namero 3 12 12

Observaciones: Las redes pedagdgicas estan conformadas y son dinamizadas por cada uno de los coordinadores de Red a través de actividades en sitio, virtuales (sincrénicas y asincrénicas)

1.2.2P3  Politica publica de formacién para maestros y Acumulado 4 0% 100% 80% 20% 100% 20% 60% 50% 30% 50% 100% 50% 80% 80% Secretaria de Educacion
maestras del departamento formulada Porcentaje 20% 30% 50%

Observaciones: El avance de la politica va en el 80%. Esta ya se encuentra en proceso de revision.

1.2.2P4  Docentes y directivos docentes que participan en Para Acumular 4 3,811 5,000 8,468 500 1,038.40% 103.84% 1,000 218.20% 147.48% 3,000 36.47% 169.36% 0 169.36% Secretaria de Educacion
procesos de formacion Numero 5,192 2,182 1,094
1.2.2P5  Experiencias significativas, proyectos pedagégicos  Para Acumular 4 860 1,000 478 100 M7%  11.70% 383 48.56% 30.30% 348  50.20% 47.80% 0 47.80%  Secretaria de Educacion
y buenas practicas publicadas Ndmero 117 186 175
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ICi;dl%o Nombre Indicador Fg;rlr;zlie Objetivos de Linea Mota Plan de Teare Aio 2020 Ao 2021 Ano 2022 Marzo 2023 e
(e lelelelr Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
Componente: 1.3 - Educacioén terciaria
INDICADORES DE RESULTADO:
1.3R1  Tasa de cobertura bruta en educacion superior en  Anualizado 4 58%  6270%  ND  59.54%  9471% 2368%  61.09%  ND  23.68%  61.90%  90.76% 4637% ND 4637%  Secretaria de Educacion
Antioquia Porcentaje 56.39% NA 56.18%
13R2  Tasa de cobertura bruta en educacion superior en  Anualizado 4 1580%  1630%  ND  1591%  10937%  25%  1598%  ND  25%  16.05%  07.69% 49.42% ND 4942%  Secretaria de Educacion
Antioquia sin Valle de Aburra Porcentaje 17.40% NA 15.68%
1.3R3  Estudiantes beneficiados con becas de educacion ~ Anualizado 4 27.20%  2830%  ND  27.50%  69.78% 17.45%  27.70%  38.81% 27.15%  28%  50.43% 39.75% ND 3975%  Secretaria de Educacion
terciaria en los municipios no certificados Porcentaje 19.19% 10.75% 14.12%
13R4  Tasade transito inmediato a la educacion superior  Anualizado 4 28.80%  32%  ND  29.45%  10092% 25%  30.07%  96.94% 4924%  31%  9152% 7241% ND " 7241%  Secretaria de Educacion
en los municipios no certificados de Antioquia Porcentaje 29.72% 29.15% 28.37%

Programa: 1.3.1 - Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las subregiones

INDICADORES DE PRODUCTO:

103.10%

25%

65,540
69,776

137.05%

25%

3,000
5,060

Estudiantes matriculados en las Instituciones de Anualizado 4 61,998 71,000 ND 63,440
Educacién Superior oficiales del Departamento Numero 65,406
Estudiantes matriculados en programas de la Anualizado 4 658 5,000 ND 2,000
Institucion Universitaria Digital de Antioquia Numero 2,741
Nuevos programas de educacién superior, Para Acumular 4,8,12 4 10 18 NP
ofertados en las subregiones, por fuera del Valle Numero 5

de Aburra

Programa: 1.3.2 - Fondo de becas para la educacién superior y técnica

INDICADORES DE PRODUCTO:

70,500 95.23% 73.81% ND
67,135
4,000 152.60% 75% ND
6,104
3 366.67% 180% 0
1"

Para Acumular 4 2,056 4,000
Ndmero 1,183

Estudiantes beneficiados con becas en programas
de educacién superior

Observaciones: Durante el mes de Marzo se reporta 102 becados con las convocatorias especiales de becas regiones en 50 municipios

105.63%

29.58%

73.81% Secretaria de Educacion
75% Secretaria de Educacion
180% Secretaria de Educacion

Estudiantes beneficiados con becas en programas ~ Para Acumular 4,8 3,600 4,000 5,009 NP
de educacion para el trabajo y el desarrollo Numero ND
humano

Estudiantes beneficiados con becas mejores  Para Acumular 4 6 192 103 48
bachilleres municipios con Programas de Numero 0

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
Observaciones: Se reportan en el mes de marzo 11 becados mejores bachilleres en los municipios PDET

Programa: 1.3.3 - Semestre cero

INDICADORES DE PRODUCTO:

971 28.22%  62.33% 102
274
1,400 251.93% 125.23% 0
3,527
48 100% 47.92% 1"
48

64.88% Secretaria de Educacion
125.23% Secretaria de Educacion
53.65% Secretaria de Educacion
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Codigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Meta Meta Logro
) i Base Desarrollo  parz0 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
1.3.3P1  Estudiantes que participan en procesos de  ParaAcumular 4 979 11,000 16,137 4,600 1,966 2,217 0 Secretaria de Educacion
fortalecimiento en competencias de razonamiento Ndmero 5,034 4,436 6,667
matematico, lectoescritura y construccion del
proyecto de vida
13.3P2 Maestros y maestras acompafiados en el  ParaAcumulr 4 o 1000 704 250  168.40% 4210% 150 110%  5860% 300 39.33% 70.40% 0 | 7040%  Secretariade Educacién
fortalecimiento y adquisiciéon de herramientas de NUmero 421 165 118
caracter educativo para incentivar el acceso de los
estudiantes a la educacion terciaria
Componente: 1.4 - Antioquia unida por la creacioén y la cultura
INDICADORES DE RESULTADO:
14R1 Municipios y/o Distrito que acceden a la oferta  Acumulado 41 100%  100%  95%  25%  256%  64%  50%  184%  92%  75%  12667% 95% 5%  95% Instituto de Culturay Patrimoniode
institucional cultural Porcentaje 64% 92% 95% Antioquia
Observaciones: A través del Portafolio de estimulos (Convocatorias) para el 2023, se ampliara la oferta institucional en los municipios del departamento con diez (10) convocatorias, las cuales son: Banco Jurados, Impuesto Nacional al Consumo (INC), Museos, Circulacién, Encuentros y festivales,
Festivales de cine, Estimulos, Salas de teatro, Arte para el alma y Circulacién.
14R2  Municipios y/o Distito que participan en el  ParaAcumular 41 M 124 145 25 188%  37.90% 45 00%  7419% 45 117.78% 116.94% 0 116.94%  Instituto de Cultura y Patrimonio de
programa Antioquia Vive Ndmero 47 45 53 Antioquia
Observaciones: Se tiene programado las convocatorias de Antioquia vive la musica, se encuentra en etapa de inscripcion por parte de los interesados en las subregiones Oriente y Suroeste. Para las restantes subregiones se dara apertura a la convocatoria de acuerdo con el siguiente cronograma:
Antioquia Vive Oriente: 30/01/2023, Antioquia Vive Suroeste: 6/02/2023, Antioquia Vive Norte: 20/02/2023, Antioquia Vive Occidente: 21/03/2023, Antioquia Vive Nordeste: 13/04/2023, Antioquia Vive Uraba: 3/05/2023, Antioquia Vive Magdalena Medio: 5/06/2023, Antioquia Vive Valle de
Aburra: 20/06/2023 y Antioquia Vive Bajo Cauca: 4/07/2023
1.4R3 Artistas que culminan ciclo de formacién en Acumulado 4,11 54 124 NA NP NP NP NA Instituto de Cultura y Patrimonio de
educacion superior Ndmero NA NA NA Antioquia
Observaciones: Esta actividad, se evalla en el 2023, cuando se finaliza la etapa de formacién profesional
1.4R4 Procesos para el reconocimiento, conservacion, Para Acumular 1" 48 48 45 4 21 17 0 Instituto de Cultgra y Patrimonio de
activacion, difusion y sostenibilidad de los bienes y Numero 4 22 19 Antioquia
valores culturales patrimoniales, tangibles e
intangibles
Observaciones: Se vienen planeado y desarrollando diferentes actividades correspondientes al proyecto de Apropiacion y divulgacion del patrimonio cultural.
14R5  Municipios y/o Distiito con mejoramiento locativo  ParaAcumular 941 24 20 22 4 0% 0% 7 A7143% 57.44% 5 200% 10476% 0 10476%  Instituto de Cultura y Patrimonio de
de su infraestructura fisica cultural Numero 0 12 10 Antioquia
Observaciones: Se vienen planeado y desarrollando diferentes procesos de infraestructura cultural, a través de los acuerdos municipales (Fredonia, San Andrés de Cuerquia, El Carmen de Viboral, Caramanta, Hispania, Jardin, Puerto Triunfo) y con los complementarios PEI (Abejorral, Guarne, San Vicer
Ferrer, Armenia Mantequilla, Ebéjico, Santa Fe de Antioquia, Caucasia, Toledo, Campamento, Segovia, Betulia, Jericéd y Concordia). A la fecha se han firmado tres convenios con los municipios de Campamento, Caramanta e Hispania.
14R6  Municipios y/o Distrito que acceden a dotacisn  Acumulado 11 100%  100%  100%  48.39%  11325% 5480%  72%  10417%  75%  92%  108.70% 100%  100%  100% Instituto de Culturay Patrimoniode
para el desarrollo de sus actividades artisticas y Porcentaje 54.80% 75% 100% Antioquia
culturales
Observaciones: Se llevara a cabo para el 2023, dotaciones de instrumentos musicales para las escuelas de musica a través de recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y recursos propios del ICPA.
14R7  Agentes culturales que participan en la  ParaAcumulr 11 1,215 1500 2,580 188 10691% 13.40% 562 11495% 56.47% 375 46213% 172% 0  172%  Instituto de Cultura y Patrimonio de
elaboracién de los planes departamentales de las Ndmero 201 646 1,733 Antioquia
areas artisticas y de la cultura
Observaciones: Se han desarrollado las siguientes actividades: 1. Se realizaron 67 encuentros municipales para la formulacion del Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas. 2. Se iniciaron 10 encuentros zonales para la formulacién del Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas. a través de este
proceso se obtendra la participacion del nimero de agentes culturales participantes en el departamento.
14R8  Agentes culturales que participan en la  ParaAcumulr 11 4294 3000 4437 500  3260%  543% 750  230.87% 6540% 1,000  247.50% 147.90% 0 147.90%  Instituto de Cultura y Patrimonio de
elaboracion de los planes municipales de cultura Numero 163 1,799 2,475 Antioquia
Observaciones: Se realizé una invitacion para la participacion en la Formulacion de los Planes Municipales de Cultura, los cuales quedaron 10 municipios (Alejandria, Arboletes, Armenia Mantequilla, Betania, Campamento, Caucasia, Hispania, Montebello Puerto Berrio, Sopetran, Urrao y San Carlos), a
través de este proceso se obtendra la participacion del nimero de agentes culturales participantes en cada municipio.
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odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
arieacon Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
14R9  Caracterizacion de industrias creatvas en el  Acumulado 8 0% 100%  100% 0%  170%  17%  40%  250%  100%  100%  142.86% 100%  100%  100% lInstituto de Culturay Patrimonio de
Departamento de Antioquia elaborado Porcentaje 17% 100% 100% Antioquia

Observaciones: A través del plan de acciéon 2023 se encuentra en planeacion un sistema de consolidacion de la caracterizacién a través de un visor web.

Programa: 1.4.1 - Unidos para la creacion, el arte y la cultura

INDICADORES DE PRODUCTO:

Artistas que  participan en eventos  ParaAcumular 1 589 600 811 10 650%  10.83% 260 200%  97.50% 150 134% 131% 25 135.17%
departamentales, nacionales e internacionales Numero 65 520 201
apoyados

Observaciones: Se tubo una circulacion de 25 artistas a través de tres (3) eventos: 1. Exposicion Antioquia Vive marzo: Un (1) participante. 2. Dia mundial de la Poesia: Veinte (20) participantes. 3. Conglomérate: Cuatro (4) participantes.

Productos audiovisuales en circuito de distribucién Para Acumular 1 0 22 26 5 160%  36.36% 7 142.86% 81.82% 7 114.29% 118.18% 0 118.18%
y exhibicion  departamental, nacional e Numero 8 10 8
internacional

Observaciones: Se realizé el lanzamiento de la Convocatoria de Festivales de Cine, la cual se encuentra en verificacion de requisitos
Poblacién beneficiada del Portafolio  Acumulado 11 205 4000 4146 1500  10560% 39.60% 2,500 111.76% 69.85% 3,500 118.46% 103.65% 4146 103.65%
Departamental de Estimulos Ndmero 1,584 2,794 4,146

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Observaciones: A través del Portafolio de estimulos (Convocatorias) para el 2023 se tienen diez (10) convocatorias, las cuales se encuentran en proceso de planeacion y contractual, las cuales son: Banco Jurados, Impuesto Nacional al Consumo (INC), Museos, Circulacién, Encuentros y festivales,

Festivales de cine, Estimulos, Salas de teatro, Arte para el alma y Circulacién.

Apoyos concertados a salas de teatro, realizados Para Acumular 1 12 56 49 15 100%  26.79% 15 113.33% 57.14% 15 113.33% 87.50% 0 87.50%
Numero 15 17 17

Observaciones: Se realizo el lanzamiento de la Convocatoria de Salas de Teatro, la cual se encuentra en etapa de inscripcion hasta el 17 de abril

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Ponentes en los festivales de lectura, invitados Para Acumular 11 6 24 80 8 75% 25% 8 412.50% 162.50% 4 650%  270.83% 15 333.33%
Numero 6 33 26

Observaciones: Se llevo a cabo el Dia Mundial de la Poesia, con la participacion de 15 ponentes (Poetas), que se llevé a cabo en las instalaciones del ICPA, con alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana UPB.

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Encuentros de actores del sector de bibliotecas, Para Acumular 1 4 8 15 2 50% 12.50% 2 500%  137.50% 2 150% 175% 1 187.50%
lectura y escritura del Departamento, realizados Ndmero 1 10

Observaciones: Se llevo a cabo el Dia Mundial de la Poesia, con la participacion de 15 ponentes (Poetas), que se llevé a cabo en las instalaciones del ICPA, con alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana UPB.

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Procesos de seguimiento a iniciativas Para Acumular 8,11 0 176 325 30 100% 17.05% 70 211.43% 101.14% 70 210%  184.66% 0 184.66%
emprendedoras, realizados Ndmero 30 148 147

Observaciones: A través del plan de accién 2023 se esta formulando la estrategia de seguimiento a iniciativas de emprendedores.

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia

Publicaciones apoyadas por el Instituto de Cultura ~ Para Acumular 1 1 36 74 15 73.33%  30.56% 7 471.43% 122.22% 7 428.57% 205.56% 0 205.56%
y Patrimonio de Antioquia Numero 11 33 30

Observaciones: A través de la convocatoria de estimulos, la cual tiene una linea de literatura, se pretende financiar las publicaciones de libros apoyados por el ICPA. La convocatoria esta en proceso de apertura.

Programa: 1.4.2 - Antioquia Vive

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia

1.4.2P1

Artistas que participan en los procesos del  Para Acumular 1 4,621 6,000 4,150 1,000 33.60%  5.60% 2,000 7250%  29.77% 2,000 118.20% 69.17% 0 69.17%
programa Antioquia Vive Numero 336 1,450 2,364

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia
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6di ‘e Ao 2020 i i Marzo 2023
| ('i;?dlgo Nombre Indicador Fg;rlr;a Iie Objetivos de i i Bl G Logro e AP DS Responsable
auicacol . Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
Observaciones: Se tiene programado las convocatorias de Antioquia vive la musica, se encuentra en etapa de inscripcion por parte de los interesados en las subregiones Oriente y Suroeste. Para las restantes subregiones se dara apertura a la convocatoria de acuerdo con el siguiente cronograma:
Antioquia Vive Oriente: 30/01/2023, Antioquia Vive Suroeste: 6/02/2023, Antioquia Vive Norte: 20/02/2023, Antioquia Vive Occidente: 21/03/2023, Antioquia Vive Nordeste: 13/04/2023, Antioquia Vive Uraba: 3/05/2023, Antioquia Vive Magdalena Medio: 5/06/2023, Antioquia Vive Valle de
Aburra: 20/06/2023 y Antioquia Vive Bajo Cauca: 4/07/2023
142P2 Espacios de encuentro subregional para la  ParaAcumuar 11 14 e 10 NP NA 0% 4 75%  3333% 4 A75% 11111% 0 111.11%  Instituto de Cultura y Patrimonio de

formacion, creacion, circulacion e intercambio de Namero 0 3 7 Antioquia
saberes realizados

Observaciones: Se tiene programado las convocatorias de Antioquia vive la musica, se encuentra en etapa de inscripcion por parte de los interesados en las subregiones Oriente y Suroeste. Para las restantes subregiones se dara apertura a la convocatoria de acuerdo con el siguiente cronograma:
Antioquia Vive Oriente: 30/01/2023, Antioquia Vive Suroeste: 6/02/2023, Antioquia Vive Norte: 20/02/2023, Antioquia Vive Occidente: 21/03/2023, Antioquia Vive Nordeste: 13/04/2023, Antioquia Vive Uraba: 3/05/2023, Antioquia Vive Magdalena Medio: 5/06/2023, Antioquia Vive Valle de
Aburra: 20/06/2023 y Antioquia Vive Bajo Cauca: 4/07/2023

Programa: 1.4.3 - Unidos para la formacioén artistica y cultural

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.4.3P1 Procesos y actividades de formacioén artistica y Para Acumular 411 28 104 218 14 228.57% 30.77% 60 258.33% 179.81% 25 104% 204.81% 5 209.62% Instituto de Cultura y Patrimonio de
cultural, ofrecidos Numero 32 155 26 Antioquia

Observaciones: Se han realizado cinco (5) procesos o actividades: 1. Taller de luteria0. 2. Seminario de Planeacién Estratégica en la Cultura. 3. Taller de Antioquia Vive. 4. Diagnosticar y asesorar (convocatoria jurados y Antioquia Vive). 5. Taller de expresion corporal y gestual en el area de danza.

14.3P2 Personas del sector artistico y cultural que  ParaAcumular 4,11 12,104 13,000 13,485 1,750 104.51% 14.07% 5,000 150.26% 71.86% 3,658 107.71% 102.17% 203 103.73% Instituto de Cultura y Patrimonio de
participan en procesos de formacion NGmero 1,829 7,513 3,940 Antioquia

Observaciones: Se formaron 203 personas a través de los cinco (5) procesos o actividades de formacién: 1. Taller de luteria0. 2. Seminario de Planeacion Estratégica en la Cultura. 3. Taller de Antioquia Vive. 4. Diagnosticar y asesorar (convocatoria jurados y Antioquia Vive). 5. Taller de expresién corpor.
gestual en el area de danza.

1.4.3P3 Emprendedores formados en temas sobre Para Acumular 4,8,11 176 280 569 20 195% 13.93% 120 306.67% 145.36% 120 135%  203.21% 0 203.21% Instituto de Cultura y Patrimonio de
industrias creativas y/o economia naranja Numero 39 368 162 Antioquia

Observaciones: Se esta trabajando en el plan de accion 2023 para la formacion de ECC

Programa: 1.4.4 - Unidos por el patrimonio y la memoria

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.4.4P1  Investigaciones en areas artisticas y culturales  Para Acumular 1 2 2 3 NP 100% 50% 1 100% 100% 1 100% 150% 0 150% Instituto de Cultura y Patrimonio de
realizadas y divulgadas NGmero 1 1 1 Antioquia

Observaciones: La Academia Antioquefia de Historia, hace entrega de la respectiva investigacion a finales del mes de noviembre de la presente vigencia. (Ordenanza 27/2015)

1.4.4P2  Proyectos para la implementacion de los Planes  Para Acumular 1 6 6 7 1 100%  16.67% 2 100% 50% 2 200%  116.67% 0 116.67% Instituto de Cultura y Patrimonio de
de Salvaguardia (PES) y Planes de Manejo y Namero 1 2 4 Antioquia
Proteccion (PEMP), ejecutados

Observaciones: A través de la convocatoria de estimulos, se llevara a cabo dos (2) implementaciones de los Planes Especiales de Salvaguardia. La convocatoria esta en proceso de apertura.

1.4.4P3 Intervenciones de preservacion de los bienes de  Para Acumular 11 24 24 1 3 33.33% 4.17% 10 40% 20.83% 10 60% 45.83% 0 45.83% Instituto de Cultura y Patrimonio de
interés  patrimonial, muebles e inmuebles, Namero 1 4 6 Antioquia
realizadas

Observaciones: Las intervenciones de Bienes de Interés Cultural se realizaran a través de dos fuentes de financiacion, por una parte, los recursos de INC, y por otros recursos propios: 1. En relacién a los recursos de INC, se publicé la convocatoria, y en la actualidad se presenta en etapa de evaluacion,
la modalidad "Desarrollo de actividades relacionadas con la conservacion, el mantenimiento periddico y la intervencion de bienes de interés cultural”, se presentaron 21 proyectos, de los cuales quedaron habilitados 17 para el proceso de evaluacion. 2. Respecto a la inversion de recursos
propios, ésta se encuentra en etapa de evaluacion.

1.4.4P4  Plan Departamental de Patrimonio implementado Acumulado 1 0% 30% 21% 5% 100%  16.67% 15% 80% 40% 25% 84% 70% 21% 70% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Porcentaje 5% 12% 21% Antioquia

Observaciones: Se vienen planeando varias actividades a través de:
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indicador Al el e ey Calculo  CPlefivosde i Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
1.4.4P5  Inventarios de patrimonio cultural realizados ~ ParaAcumular 11 1% 16 16 NP 100%  625% O  8889% 5625% 5 140%  100% 0  100% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Numero 1 8 7 Antioquia
Observaciones: La realizacion de inventarios se financiara a través de recursos de la convocatoria de INC, se publicaron dos estimulos de $80.000.000 cada uno. En la actualidad se presenta en etapa de evaluacién, a la modalidad de Inventarios de patrimonio cultural mueble, se presentaron 21 propues
y quedaron habilitadas para evaluacion 16.
1.4.4P6  Estrategia creada e implementada para el acceso Acumulado 11 ND 100% NA NP NA ND 25% ND ND NP NA ND NA ND Teleantioquia
de la ciudadania a los archivos audiovisuales Porcentaje NA NA NA

intervenidos y conservados

Programa: 1.4.5 - Unidos por la infraestructura y la dotacién cultural

INDICADORES DE PRODUCTO:

Infraestructura cultural con mantenimiento y/o  Para Acumular 1 21 21 22 4 0% 0% 7 171.43% 57.14% 5 200%  104.76% 0 104.76% Instituto de Cultura y Patrimonio de
adecuacion realizadas Numero 0 12 10 Antioquia

Observaciones: Se vienen planeado y desarrollando diferentes procesos de infraestructura cultural: 1. adecuacion: Puerto Triunfo, Caucasia, Caramanta, Abejorral, Guarne, San Vicente Ferrer, Armenia Mantequilla, Ebéjico, Toledo, Campamento, Segovia, Betulia y Concordia. 2. Mantenimiento: Hispania
Jardin y Santa Fe de Antioquia. A la fecha se han firmado tres convenios con los municipios de Campamento, Caramanta e Hispania..

Dotaciones de instrumentos  musicales,  Para Acumular 1 21 40 50 5 420%  52.50% 15 53.33% 72.50% 15 140% 125% 0 125% Instituto de Cultura y Patrimonio de
entregadas a las escuelas de musica municipales Numero 21 8 21 Antioquia

Observaciones: Se llevara a cabo para el 2023, dotaciones de instrumentos musicales para las escuelas de musica a través de recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y recursos propios del ICPA.

Bibliotecas municipales integrantes de la Red de  Para Acumular 1 124 124 127 60 100%  48.39% 30 110% 75% 25 136%  102.42% 0 102.42% Instituto de Cultura y Patrimonio de

Bibliotecas Publicas de Antioquia que reciben Namero 60 33 34 Antioquia
nuevas dotaciones de libros

Observaciones: En proceso de planeacion

Plataforma tecnolégica que integra el Modelo Acumulado 11 0% 100% 89% 10% 100% 10% 45% 131.11%  59% 80% 106.25%  85% 89% 89% Instituto de Cultura y Patrimonio de

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Porcentaje 10% 59% 85% Antioquia

Sistema de Calidad y el Sistema de Informacién

de Cultura y Patrimonio de Antioquia (SICPA),

desarrollada

Observaciones: 1. Se viene avanzando en el disefio y desarrollo de los formatos de transferencia de conocimiento: (mapa de conocimiento y transferencia de conocimiento) en el SICPA. 2. Se realizé capacitacion virtual a todo el personal ICPA del del Médulo del SIG (SISTEMA INTEGRADO DE LA
GESTION).

Programa: 1.4.6 - Unidos por la participacion y la ciudadania cultural

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.4.6P1  Planes de las areas artisticas y culturales y Plan  Para Acumular 11 8 8 5 1 100%  12.50% 3 100% 50% 2 50%  62.50% 0 62.50% Instituto de Cultura y Patrimonio de

de Patrimonio, con seguimiento y evaluacion Numero 1 Antioquia
Observaciones: El seguimiento y evaluacién de los Planes de las areas artisticas y culturales y Plan de Patrimonio, se llevo a cabo en la vigencia del 2020, a través de dos asesores externos con los Contratos No. 058-2020 y 060-2020.

146P2 Plan Departamental de Cultura 2021-2030  Acumulado 11 100%  100%  55%  10%  100%  10%  40%  100%  40%  70%  7143%  50%  55%  55% Instituto de Culturay Patrimoniode
actualizado e implementado Porcentaje 10% 40% 50% Antioquia
Observaciones: Se han desarrollado las siguientes actividades: 1. Jornada de induccién a dinamizadores territoriales del proceso de formulacion de planes, 2. Se inici6 el proceso de encuentros municipales y los encuentros zonales para la formulacién de los planes. 3. Se entregaron copia de los planes

preliminares a los lideres de area del ICPA para su revision.

14.6P3  Sesiones de los consejos de cultura, patrimonioy  ParaAcumular 11 2 12 M3 20 185%  28.03% 40 100%  5833% 40 90%  B8561% 0 8561% Instituto de Cultura y Patrimonio de
areas artisticas y culturales del nivel Namero 37 40 36 Antioquia
departamental, realizadas
Observaciones: Se vienen realizando la planeacion de las diferentes sesiones de los consejos de area.
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Ct?dlgo Nombre Indicad F0|"ma de Objetivos de . Logro Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 R bi
Indicador ombre Indicador Calculo Linea Meta Plan de esponsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
1.46P4  Consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas ~ ParaAcumulr 11 o 10 20 2 500%  100% 3 0%  100% 3 33333% 200% 0 © 200% Instituto de Cultura y Patrimonio de
y culturales del nivel departamental fortalecidos Numero 10 0 10 Antioquia

Observaciones: Es realmente un indicador de mantenimiento ((10) Consejos de areas (8), de Patrimonio (1) y el departamental de Cultura (1)), se mantiene el fortalecimiento a los 10 Consejos.

1.4.6P5 Planes municipales de cultura formulados Acumulado 1 56 68 69 58 100% 85.29% 61 104.92% 94.12% 65 104.62%  100% 69 101.47% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Numero 58 64 68 Antioquia

Observaciones: Se aprobo el Plan Municipal de Cultura del municipio de Carolina del Principe

1.4.6P6 Consejeras y consejeros departamentales de  Para Acumular 11 0 70 252 10 1,250% 178.57% 20 525%  328.57% 20 100% 357.14% 2 360% Instituto de Cultura y Patrimonio de
cultura, participantes en la formulacion del Plan NUmero 125 105 20 Antioquia
Departamental de Cultura y de los planes
departamentales de areas artisticas y culturales
Observaciones: En el proceso de la formulacién del Plan departamental de cultura, se conté la participacion de 2 consejeros.

1.4.6P7 Plan Departamental de Lectura, Escritura y Acumulado 1 100% 100% 64% 15% 100% 15% 50% 100% 50% 85% 70.59% 60% 64% 64% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Bibliotecas, actualizado e implementado Porcentaje 15% 50% 60% Antioquia

Observaciones: Se han desarrollado las siguientes actividades: 1. Se realizaron 67 encuentros municipales para la formulacion del Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas. 2. Se iniciaron 10 encuentros zonales para la formulacién del Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas. 3. Se entregé al lide
del area de Lectura y Bibliotecas la segunda version del texto del plan para su revision.

Componente: 1.5 - Antioquia un hogar para el desarrollo integral
INDICADORES DE RESULTADO:

1.5R1 Municipios y/o Distrito con capacidades  Para Acumular 1,5,10,16,17 0 125 99 15 106.67% 12.80% 40 100%  44.80% 40 100%  76.80% 3 79.20%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
fortalecidas para el desarrollo integral de las NUmero 16 40 40
familias con enfoque de curso de vida
Observaciones: Se realizaron intervenciones para que 10 municipios oferten a su familias servicios integrales a través de la implementacion de acciones de formacion y de gestion para la atencion integral de los miembros de las familias con enfoque en curso de vida.

1.5R2 Nifios y nifias con atencién integral para la primera Acumulado 2,3,4,510,16 92.60% 94% 98.63% 92.60% ND ND 93% ND ND 93.50% 105.49% 104.93% 98.63% 104.93%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
infancia, que obtienen nivel de desarrollo Porcentaje ND ND 98.63%
adecuado, segun la escala cualitativa de
valoracion del desarrollo integral
Observaciones: La escala cualitativa de valoracion del desarrollo integral se aplicé durante la vigencia 2022.

1.5R3 Actores territoriales con capacidades fortalecidas Para Acumular 5,10,16,17 ND 1,200 5,162 210 440.48% 77.08% 330 747.58% 282.67% 330 475.76% 413.50% 200 430.17%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
para la atencion integral de nifios, nifias y Numero 925 2,467 1,570
adolescentes

Observaciones: Los actores territoriales fortalecieron sus capacidades técnicas en tematicas como prevencion del reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes y en salud mental.

1.5R4 Jovenes de Antioquia con capacidades Para Acumular  4,5,8,10,16,17 ND 5,000 6,299 800 234.38% 37.50% 1,400 193.21% 91.60% 1,400 101.36% 119.98% 300 125.98%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
fortalecidas para la incidencia social, participativa NUmero 1,875 2,705 1,419
y politica

Observaciones: Las y los jévenes recibieron estrategias de formacion y cualificacion en aspectos como prevencién de los consumo de sustancias psicoactivas, proyecto de vida y formacién vocacional asi como la construccién de planes y agendas de trabajo en juventud.
1.5R5 Poblacion adulta mayor en situacion de Acumulado 3,10,16 287,380 300,000 337,163 50,000 148.11% 24.69% 140,000 106.41% 49.66% 230,000 146.52% 112.33% 337,163 112.39%  Secretaria de Inclusion Social y Familia

vulnerabilidad, que viven un proceso de NUmero 74,057 148,969 336,997

envejecimiento digno, activo y saludable en

centros dia-vida y centros de proteccion social al

adulto mayor (CPSAM)

Programa: 1.5.1 - Antioquia en familia

INDICADORES DE PRODUCTO:
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Cadigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;as:rlz::lge Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.5.1P1  Familias atendidas para el fortalecimiento de sus  ParaAcumular 1,3,4,5,8,10,16, ~ ND 10,000 3418 1000  100.30% 10.03% 3,000 33.43% 20.06% 3,000  4483% 3351% 67 3418%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
capacidades Numero 17 1,003 1,003 1,345

Observaciones: Durante el presente periodo se vincularon al programa Familias con Equidad, 67 familias nuevas, tanto de familias indigenas, como no indigenas en los diferentes municipios del Departamento de Antioquia. En este primer momento de caracterizacién se indaga con las familias sus
necesidades para lograr orientar el acompafiamiento al acercamiento de las oportunidades que les permita mitigar o eliminar algunas de ellas, acorde al alcance del programa; cada una de las familias no indigenas fueron acompafiadas casa a casa, efectuando su caracterizacion
(diagnéstico) alrededor de las 10 dimensiones del desarrollo humano y proceder posteriormente a la construccion de su plan familiar. Las familias indigenas fueron acompafadas en el marco de los encuentros comunitarios , bajo la estrategia de la olla comunitaria, donde se realizé el
compartir de alimentos y la respectiva caracterizacion para conocer las condiciones de vida de cada una de ellas. Al realizar la caracterizacion, se inicia el acercamiento de las oportunidades y a su vez, el acompafiamiento en el fortalecimiento de sus capacidades, especialmente para su
autodesarrollo.

Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para Anualizado 10,16,17 ND 125 46 125 100% 25% 125 100% 50% 125 100% 75% 46 84.20%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
el fortalecimiento de la atencién integral a las Ndmero 125 125 125
familias

Observaciones: En el marco del desarrollo de la politica publica de apoyo y fortalecimiento familiar se implementaron para esta vigencia dos rutas: Gestion y articulacién y Formacion. La ruta de gestion tiene su alcance:. -Sensibilizar a los diferentes actores para el posicionamiento de la Politica Publica d
Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en el Departamento. -Acompanfar la formulacién e implementaciéon de programas, proyectos, planes de accién o de trabajo de familias a nivel municipal acorde a lo establecido en la politica publica nacional y departamental. -Articular la oferta
institucional en los diferentes niveles de la Ruta de Gestion y Articulacién. La ruta de Formacion tiene su alcance: Promover relaciones de solidaridad, cooperacion, respeto y equidad, esto a partir de la movilizacion y formacién en las siguientes lineas: cuidado, convivencia democratica y
economia familiar.

Estrategia de movilizacién social de las politicas Anualizado 5,10,16,17 0% 100% 25% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 25% 81.25% Secretaria de Inclusién Social y Familia
publicas departamentales de curso de vida y Porcentaje 100% 100% 100%
familia, implementada

Observaciones: En este periodo se realizaron acciones de incidencia en los imaginarios de las familias en el departamento, esto a través de un plan comunicacional que posiciona la familia como una estructura fundamental, a través de productos, estrategias pedagdgicas y de transferencia de
conocimientos en entidades territoriales y en la ciudadania en general y ademas se dio inicio a la planeacion para preparar el foro departamental que promueve la ordenanza 47 de 2019.

Observatorio poblacional de curso de vida y Acumulado 10,17 0% 100% 85% 20% 100% 20% 60% 100% 60% 80% 100% 80% 85% 85% Secretaria de Inclusion Social y Familia
familia implementado Porcentaje 20% 60% 80%

Observaciones: Se consolida el observatorio como el centro de informacién donde se gestionan datos primarios y secundarios que generan insumos, contenidos y conocimiento integral a partir de enfoques cualitativos y cuantitativos sobre las caracteristicas y dinamicas asociadas al curso de vida y la
familia de la poblacién Antioquefia, esto con fin de orientar las acciones de intervencion de los planes de accién de cada territorio.

Programa: 1.5.2 - Unidos por la primera infancia

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.5.2P1

Nifios y nifias entre los 0 y 5 afios, atendidos Anualizado 2,3,4,5,10,16 53,152 53,152 0 53,152 102.58% 25% 53,152 109.11% 50% 53,152 110.87%  75% 0 75% Secretaria de Inclusion Social y Familia
integralmente Numero 54,521 57,995 58,927

Observaciones: El convenio entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Secretaria de Inclusién Social y Familia, a través del cual se brindaba la atencién integral a la primera infancia, culmino el 31 de julio de 2022, por lo tanto, para la vigencia 2023 no se planea.

Madres gestantes y lactantes atendidas Anualizado 2,3,5,10 6,029 6,029 0 6,029 133.39% 25% 6,029 145.81% 50% 6,029 189.29% 75% 0 75% Secretaria de Inclusién Social y Familia
integralmente Numero 8,042 8,791 11,412

Observaciones: El convenio entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Secretaria de Inclusién Social y Familia, a través del cual se brindaba la atencién integral a la primera infancia, culmino el 31 de julio de 2022, por lo tanto, para la vigencia 2023 no se planea.

Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para Anualizado 10,16,17 ND 112 41 112 100% 25% 112 111.61%  50% 112 11.61%  75% 41 84.15%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
el fortalecimiento de la atencién integral a la Numero 112 125 125
primera infancia

Observaciones: El equipo técnico Buen Comienzo Antioquia realizé el acompafiamiento técnico a los municipios y se abordaron temas relacionados con los componentes de atencién integral a la primera infancia que impactan directamente en la calidad de la atencion y en el alcance de los objetivos de Ic
planes de desarrollo municipal.

Estrategia de formacién en entornos protectores, Acumulado 3,5,10,16,17 ND 100% 85% 20% 100% 20% 50% 100% 50% 80% 100% 80% 85% 85% Secretaria de Inclusion Social y Familia
parto humanizado y lactancia, implementada con Porcentaje 20% 50% 80%

los actores territoriales que atienden a la primera

infancia

Observaciones: Se realizé acompafiamiento técnico a 18 de los municipios del Departamento de Antioquia priorizados para las estrategias de parto humanizado, lactancia y entornos protectores: Campamento, Cisneros, Remedios, San Jerénimo, Amalfi, Anori, Bello, Buritica, Campamento, Envigado,
Jerico, Marinilla, Remedios, San Jerénimo, Segovia, Tamesis, Valparaiso, Vegachi.

Programa: 1.5.3 - Antioquia para la infancia y la adolescencia

INDICADORES DE PRODUCTO:
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Cadigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
1.5.3P1  Escenarios de participacion infantil fortalecidos Anualizado 5,10,16,17 ND 5 2 5 80% 20% 5 100%  45% 5 100%  70% 2 © 80%  Secretaria de Inclusion Social y?amﬁ
Ndmero 4 5 5
Observaciones: Se fortalecieron los escenarios de participacion de nifias, nifios y adolescentes de los Consejos de participacion subregionales de Oriente, Suroeste, Norte y Valle de Aburra; y el Consejo de Participacién Departamental. En los encuentros se realizo la planeacion de la agenda programatic
de cada una de estas instancias de participacion.. Adicionalmente se participd en las mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes de los municipios de Entrerrios y San Pedro de los Milagros .

1.5.3P2  Estrategia de formacion en entornos protectores y Anualizado 5,10,16,17 ND 100% 25% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 25% 81.25%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
derechos humanos implementada con actores Porcentaje 100% 100% 100%
territoriales que atienden a nifios, nifias y
adolescentes
Observaciones: Se realizaron 41 talleres enfocados en los siguientes temas de prevencién del uso, utilizacién y reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes; manejo de emociones y prevencion de violencias sexuales.

1.5.3P3  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para Anualizado 10,16,17 ND 125 36 125 100% 25% 125 100% 50% 125 100% 75% 36 82.20%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
el fortalecimiento de la atencion integral dirigida a Numero 125 125 125
nifios, nifias y adolescentes
Observaciones: Se realizé la apertura de asistencia técnica en 36 municipios del departamento, priorizando temas como: Salud mental, crianza amorosa, politica publica y violencias sexuales.

153P4 Plan de accién departamental para el Anualizado 10,17 0% 100% 25% 100% 100%  25% 100% 100%  50% 100% 100%  75% 25% 8125%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
fortalecimiento de la atencién integral a los nifios, Porcentaje 100% 100% 100%
nifias y adolescentes, implementado
Observaciones: Se cumplié con la planeacion establecida para el trimestre, abordando temas como: prevencion del reclutamiento, violencias sexuales y manejo de emociones.

1.5.3P5 Politica Publica Departamental para la Proteccion Acumulado 2,3,4,5,10,16 0% 100% 85% 10% 100% 10% 50% 100% 50% 100% 80% 80% 85% 85% Secretaria de Inclusion Social y Familia
Integral de la Infancia y la Adolescencia, Porcentaje 10% 50% 80%
actualizada

Observaciones: El documento técnico para la actualizacién de la politica publica se presentd a Planeacion Departamental y entro al proceso de ajustes solicitados por planeacién.

Programa: 1.5.4 - Jévenes por la vida

INDICADORES DE PRODUCTO:

Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente en Anualizado 10,16,17 0 125 47 125 100% 25% 125 99.20%  49.80% 125 100%  74.80% 47 84.20%  Secretaria de Inclusién Social y Familia

garantia de derechos para la poblacion joven, de Ndmero 125 124 125

acuerdo a sus necesidades condiciones e

intereses

Observaciones: Los municipios recibieron asesoria y asistencia técnica, para la implementacién de su Sistema Municipal de Juventud, la reactivacion y actualizacién de las Plataformas y los Consejos de Juventud, la realizacién de Asambleas de Juventud y la construccién de planes de trabajo para el ai
2023.

Politica Publica Departamental de Juventud, Acumulado 1,3,4,5,8,10,16, 0% 100% 85% 30% 83.33% 25% 100% o SE 75@ o TOO"T o sa 780? i 85% 785? * Secretaria de Inclusién Social yﬁma

actualizada Porcentaje 7 25% 50% 80%

Observaciones: Se avanzo en el andlisis de los grupos focales y las encuestas de percepcion con jévenes. Asi mismo, se presentaron las lineas estratégicas y de accién con la Mesa Departamental de Juventud.

Estrategia de formacién en participacion, Acumulado 4,5,8,10,16,17 0% 100% 85% 20% 185% 37% 50% 116% 58% 80% 100% 80% 85% 85% Secretaria de Inclusiéon Social y Familia

liderazgo, resolucién de conflictos 'y Porcentaje 37% 58% 80%
emprendimiento, implementada con actores
territoriales de juventud

Observaciones: La estrategia de formacion avanzé en los temas planeados para el trimestre,

Encuentros para el desarrollo de capacidades de Para Acumular 4,510,16,17 0 125 267 15 313.33% 37.60% 40 240%  114.40% 40 207.50% 180.80% 4l 213.60%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
la poblacién joven, realizados Numero 47 96 83

Observaciones: En los encuentros se abordaron como prevencién de los consumo de sustancias psicoactivas, proyecto de vida y formacion vocacional asi como la construccion de planes y agendas de trabajo en juventud.

Programa: 1.5.5 - Antioquia reivindicando los derechos del adulto mayor

INDICADORES DE PRODUCTO:
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odi . f ot Ao 2020 i i Marzo 2023
e Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Meta Meta Logro
) i Base Desarrollo  parz0 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro

1.5.5P1 Personas asesoradas en participacion y garantia Acumulado 10 o §377 o 5007 o Eﬂi © s00  21660% 21.66% 7,0007  146.65% 58.66% 7,4337 136.97% 121.44% 6,542 130.84%  Secretaria de Inclusién Social y?amﬁ
derechos de la poblacién de adultos mayores Ndmero 1,083 2,933 6,072

1.5.5P2 Entidades territoriales, instituciones vy Acumulado 10,16 301 %87 o ?757 o 7987 108.16% 17.43% 72687  182.09% 80.26% 74387  213.01% 153.45% 1,175 193.26%  Secretaria de Inclusion Social yamﬁ
organizaciones de la sociedad civil, asesoradas en Ndmero 106 488 933
rutas de atencion para el restablecimiento de
derechos de la poblacién adulto mayor

155P3 Centros de proteccion social, centros vida e  Acumulado 3,10 49.60% 100% 76% 10% 40%  101%  4040%  70%  100%  70%  76%  76%  Secretaria Seccional de Saludy
instituciones de cuidado de la poblaciéon adulto Porcentaje 4.80% 40.40% 70% Proteccién Social
mayor vigilados

1.5.5P4  Municipios y/o Distrito con proyectos presentados Acumulado 3,10 112 124 m7 40 217.50% 7046% 95 107.37% 8226% 100 115%  92.74% 117 9435%  Secretaria de Inclusién Social yﬁmﬁ
y aprobados, cofinanciados por el Departamento Ndmero 87 102 115
de Antioquia para el bienestar de la poblacion
adulta mayor

Componente: 1.6 - Antioquia, hogar diverso y equitativo

INDICADORES DE RESULTADO:

1.6R1 Modelo de gestion interinstitucional y comunitario Acumulado 16 0% 100% 90%  30%  133.33%  40%  60%  100%  60%  90%  100%  90%  90%  90% Secretaria de Inclusién Social yﬁmﬁ
para la respuesta humanitaria en comunidades Porcentaje 40% 60% 90%
indigenas, implementado

1.6R2 Comunidades indigenas con proyectos sectoriales Acumulado 10,15,17 0% 50%  80% 2%  14845%  80%  37%  13514% 100%  4T%  17021% 160% 80% © 160%  Secretaria de Inclusién Social yﬁmﬁ
diferenciales y procesos de ordenamiento Porcentaje 40% 50% 80%
territorial y ambiental implementados
Observaciones: Se super6 la meta cuatrienio por establecimiento de Acuerdos Departamento y Pueblos indigenas

1.6R3 Resguardos en proceso para la administracion Acumulado 16 0% 2% 8% 5%  100% 2381%  10%  150%  71.43%  18%  100%  8571% 18% ' 8571%  Secretaria de Inclusién Social yﬁmﬁ
auténoma de los recursos del SGP indigena Porcentaje 5% 15% 18%

1.6R4 Procesos para incrementar competencias y Acumulado 16 0 2 2 NP 4 100%  50% 2 100%  100% 2 " 100%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬁ
condiciones materiales para el ejercicio del NUmero 1 1 2
gobierno propio y la gobernanza, implementados
Observaciones: Meta cumplida en vigencia 2022

1.6R5 Resguardos constituidos y ampliados mediante Acumulado 10,16 0% 53%  53% 5%  560%  5283%  20%  190%  71.70%  45%  17.78% 100% 53% " 100%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬂ
Acuerdos de la Agencia Nacional de Tierras Porcentaje 28% 38% 53%
Observaciones: Meta cumplida en vigencia 2022

1.6R6 Transversalizacion del enfoque diferencial étnico Acumulado 1,2,3,4,5,6,7,8, ND 70% 65.90%  28.90%  113.84%  47%  57.70%  100%  82.43%  65.90%  100%  94.14% 65.90% " 0414%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬁ
en las dependencias de la Administracion Porcentaje 10,15,16,17 32.90% 57.70% 65.90%
Departamental, desde la Politca Publica
Afroantioquefia, para la promocién y proteccion de
los derechos de la poblacion afrodescendiente

1.6R7 Personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e Acumulado 10,16 27% 25% 25% NP - ?5%7  96.30% 92.59% 725%7 © 100%  100% E%i " 100% ?ec@riaide InTILJsaScEI yﬁmﬁ
intersex (LGBTI) que se perciben discriminadas Porcentaje NA 27% 25%

1.6R8 Percepcion masculina frente a la existencia de la Acumulado 5,10,16 87% R%ﬁ N0 NP NA  ND gsof % 0% NP NA  ND ND " ND 7Sec?tagdearti?pacﬁy Cultura
cultura machista y la discriminacién de género Porcentaje NA 0% NA Ciudadana

Observaciones: La medicion esta proyectada para realizarse en la vigencia 2023
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::ea M;:::::I:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
16RO Cobertura en el Registo de Localizacion y  Acumulado 3,10  4540%  90%  8500%  50%  90.80% 50.44%  60%  102.67% 68.44%  75%  113.33% 0444%  8500%  0,444.44%  Secretaria Seccional de Saludy

Caracterizacion de Personas con Discapacidad Porcentaje 45.40% 61.60% 85% Proteccién Social
(RLCPD)
Observaciones: 85% Se cumple meta del trimestre

1.6R10  Cobertura de personas con discapacidad afiliadas Anualizado 3,10 72.70% 90% NA 75% 126.28%  25% 90% 105.23%  50% 90% 105.56%  75% NA 75% Secretaria Seccional de Salud y
al Sistema General de Seguridad Social en Salud Porcentaje 94.71% 94.71% 95% Proteccién Social
Observaciones: Para primer trimestre indicador no contempla resultado. Lo hace a partir de tercer trimestre

1.6R11 Cobertura de aseguramiento en salud del Acumulado 3,10,17 ND 100% 100% NP 100% 4.70% 33% 227.27%  75% 66% 113.64%  75% 100% 100% Secretaria Seccional de Salud y
habitante de calle focalizado Porcentaje 4.70% 75% 75% Proteccién Social

Programa: 1.6.1 - SO Bia - Buen corazén

1.6.1P1  Mesa Humanitaria Indigena de Antioquia que  Para Acumular 16 0 12 12 3 133.33% 33.33% 3 100%  58.33% 3 100%  83.33% 2 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia
sesiona minimo tres (3) veces al afio Ndmero 4

Observaciones: 2 sesiones para coordinacion de proceso de retorno de indigenas desplazados del Alto Andagueda

1.6.1P2  Protocolo de Atencién Humanitaria para los Acumulado 16 0% 100% 90% 30% 133.33%  40% 80% 100% 80% 90% 100% 90% 90% 90% Secretaria de Inclusion Social y Familia
pueblos Indigenas, disefiado e implementado Porcentaje 40% 80% 90%

16.4P3  Guardia indigena capacitada, dotada y articulada ~ Acumulado 16 0% 100%  95% 4%  100%  40%  70%  100%  70%  90%  100%  90%  95%  95%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
al modelo de gestién interinstitucional y Porcentaje 40% 70% 90%
comunitario

Observaciones: Entrega de 300 kits de dotacion a la Guardia y formacion sobre Jurisdiccion Especial Indigena

1.6.1P4  Politica publica indigena de Antioquia actualizada Acumulado 16 40% 60% 60% 10% 200%  33.33% 50% 100%  83.33% 60% 100% 100% 60% 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia
y aprobada Porcentaje 20% 50% 60%

Observaciones: Meta cumplida en vigencia 2022. Se iniciara proceso de socializacion

1.6.1P5 Proyectos diferenciales ejecutados en Para Acumular 10,17 23 16 21 4 175%  43.75% 8 137.50% 112.50% 2 100% 125% 1 131.25%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
comunidades indigenas, en articulacién con las Ndmero 7 1
dependencias sectoriales y actores externos

Observaciones: Entrega de 81 Kits _810 herramientas agropecuarias en cumplimiento de Acuerdos Departamento Comunidades Indigenas

1.6.1P6  Acciones de proteccion y preservacion de la  Para Acumular 10 0 30 30 5 120% 20% 10 120% 60% 10 110%  96.67% 1 100% Secretaria de Inclusién Social y Familia
lengua, identidad, practicas culturales y deportivas Ndmero 6 12 11
indigenas, implementadas

Observaciones: Servicio de interpretacion de la Lengua Embera

Programa: 1.6.2 - Kirincha Bia - Buen pensar

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.6.2P1  Esquemas asociativos de resguardos indigenas Acumulado 16 0% 100% 95% 30% 100% 30% 70% 114.29%  80% 85% 111.76%  95% 95% 95% Secretaria de Inclusion Social y Familia
para el manejo auténomo de los recursos del SGP Porcentaje 30% 80% 95%
indigena, disefiados, promovidos y acompafiados
162P2  Acciones de acompaiiamiento para el ejercicio de  ParaAcumular 16 o 3 3 10 130% 4333% 10 110%  80% 5 140% 103.33% 1 106.67%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
gobierno propio implementadas Ndmero 13 11 7
Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia Pagina 19 de 101

Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023



Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de Li Logro Responsable
inea
Indicador Calculo Desarrollo Base M;:::::I:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
A i M
U. de Medida Sostenible S20j2023 Logro Logro Logro

Observaciones: Mesa de concertaciéon Departamento_OIA con Espacio Auténomo

Programa: 1.6.3 - Bianibaita - Buen vivir

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.6.3P1  Procedimientos para la constituciéon, ampliacién y ~ Para Acumular 10 1 8 1 1 400% 50% 2 200% 100% 2 150%  137.50% 0 137.50%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
saneamiento  de resguardos indigenas, Ndmero 4 4 3
implementados

1.6.3P2  Planes de vida indigena que incorporan criterios Para Acumular 15 ND 4 10 1 400% 100% 1 400% 200% 1 200% 250% 0 250% Secretaria de Inclusion Social y Familia
de ordenamiento territorial y ambiental Numero 4 4 2

1.6.3P3  Acciones de promocién de actividades  Para Acumular 15 0 17 42 10 170% 100% 5 240%  170.59% 1 1,200% 241.18% 1 247.06%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬂ
agroambientales de los pueblos indigenas, Ndmero 17 12 12
realizadas

Observaciones: Pago por servicios ambientales

Programa: 1.6.4 - Antioquia identidad afro

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.6.4P1  Dependencias de la Administracion Departamental Acumulado 10,17 ND 70% 67.10% 28.90% 113.84%  47% 57.70% 100%  82.43% 65.90% 101.82% 95.86% 67.10% 95.86%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
sensibilizadas en enfoque e incorporacién de la Porcentaje 32.90% 57.70% 67.10%
variable étnica

1.6.4P2  Articulaciones con dependencias de la  ParaAcumular 1,2,3,4,56,7,8, ND 15 18 6  100%  40% 6  100%  80% 2 300% 120% 0 " 120%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
Administracion Departamental, para la oferta de NGmero 10,15,16,17 6 6 6
bienes y servicios con enfoque diferencial étnico,
realizadas

1.6.4P3  Municipios y/o Distrito acompafiados para el  Para Acumular 4,10,17 ND 40 36 10 130%  32.50% 10 130%  65% 10  B80%  85% 2 "~ 90%  Secretaria de Inclusién Social ygmﬁ
desarrollo de la Catedra de Estudios Ndmero 13 13 8

Afrocolombianos y la atencion a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

1.6.4P4  Estrategias culturales y comunicacionales para el ~ Para Acumular 10 1 3 3 1 100%  33.33% 1 100%  66.67% 1 100% 100% 0 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia
reconocimiento de los saberes ancestrales y la Ndmero 1 1 1
cultura afrodescendiente, realizadas

1.6.4P5 Casas de los Ancestros dotadas y mejoradas Para Acumular 10 3 3 3 NP NA ND 2 50% 33.33% 1 200% 100% 0 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia
Ndmero ND 1 2
1.64P6 Instancias de representacion de comunidades  ParaAcumular 10 10 45 81 17 17.65%  44.44% 21 61.90%  73.33% 5 940%  177.78% 1 180%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, Ndmero 20 13 47
fortalecidas
1.6.4P7  Consejos comunitarios u organizaciones de base Acumulado 1,2,8,10 6 15 19 10 60% 40% 13 100%  86.67% 14 135.71% 126.67% 19 126.67%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
de comunidades negras, afrocolombianas, NUmero 6 13 19

raizales y palenqueras, beneficiados con
proyectos de emprendimiento o economia

solidaria
1.6.4P8  Municipios y/o Distrito con consejos comunitarios ~ Para Acumular 2,15 ND 7 7 6 100%  85.71% 1 100% 100% 0 ND 100% 0  100%  Secretaria de Inclusién Social ygmﬁ
apoyados con estrategias para la identificacion y Ndmero 6 1

preservacion del conocimiento ancestral y
conservacion ambiental

Programa: 1.6.5 - Antioquia region arcoiris
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
INDICADORES DE PRODUCTO:

1.6.5P1  Mesas diversas que promueven el ejercicio de la Acumulado 3,5,10,16 13 73 67 23 139.13% 43.84% 43 125.58% 7397% 63  101.50% 87.67% 67 " 91.78%  Secretaria de Inclusion Social ygmﬁ
ciudadania de las personas LGBTI, establecidas Ndmero 32 54 64

1.6.5P2  Servidoras y servidores plblicos formados en  Acumulado 10,16 0 2,000 1,900 500 100%  25% 1,000 100%  50% 1500 11667% 87.50% 1900  95%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
género, diversidad sexual, identidades de género Numero 500 1,000 1,750
y masculinidades

1.6.5P3  Campafias comunicacionales en diversidad sexual Para Acumular 3,5,10,16 7 4 5 1 200% 50% 1 100%  75% 1 200%  125% 0 " 125%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬁ
e identidades de género, disefiadas e Numero 2 1 2
implementadas

1.6.5P4  Entidades territoriales certificadas con el Sello Acumulado 3,5,10,16 0 10 8 NP NA ND 4 75% 30% 8 1(@ 780? i 8 780%7 * Secretaria de Inclusién Social yﬁmﬂ
Antioquia Regioén Arcoiris Ndmero NA 3 8

1.6.5P5  Encuentros subregionales de la poblacion LGBTI ~ ParaAcumular  3,5,10,16 28 36 25 3 200% 1667% 12 100%  50% 9 77.78% 69.44% 0 © 69.44%  Secretaria de Inclusién Social y Familia
realizados Ndmero 6 12

1.6.5P6 Intercambios departamentales de la poblacion Para Acumular 3,5,10,16 4 4 2 1 100% 25% 1 100% 50% 1 0% 50% 0 © 50%  Secretaria de Inclusién Social yﬁma
LGBTI realizados Ndmero 1 1 0

1.6.5P7  Caracterizacién de la poblacion LGBTI efectuada  Para Acumular 3,5,10,16 7 2 2 1 200% 100% 0 ND 100% 0 ND 100% 0 100%  Secretaria de Inclusion Social y?amﬁ
en las subregiones faltantes Ndmero 2 0 0

1.6.5P8 Lideres y lideresas de la poblacién LGBTI Acumulado 10,16 0 800 650 200 100% 25% 400 100% 50% 600  100%  75% 650  8125%  Secretaria de Inclusion Social ygmﬂ
certificados en procesos formativos NGmero 200 400 600

1.6.5P9  Semilleros subregionales de investigacion, Para Acumular 3,4,5,10,16 1 9 10 NP NA ND 3 100%  33.33% 3 23333% 111.11% 0 111.11%  Secretaria de Inclusién Social y?amﬂ
creados y acompafiados NUmero ND 3 7

1.6.5P10 Convenios para el empleo y el desarrollo humano Para Acumular 1,8,10 0 3 5 NP NA ND 1 100%  33.33% 2 200% 166.67% 0 166.67%  Secretaria de Inclusion Social ygmﬁ
de la poblacion LGBTI, establecidos y operando NUmero ND 1

Programa: 1.6.6 - Masculinidades alternativas

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.6.6P1  Campafas comunicacionales en masculinidades Para Acumular 5,10,16 0 4 3 1 100% 25% 1 100% 50% 1 100% 75% 0 75% Secretaria de Participacién y Cultura
alternativas, disefiadas e implementadas NUmero 1 1 1 Ciudadana

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa de masculinidades entro en vigencia en abril.

1.6.6P2  Caracterizacién y mapeo de experiencias de Acumulado 510,16 0% 100% 100% 30% 100% 30% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Participacion y Cultura
trabajo con hombres, en clave de masculinidades Porcentaje 30% 100% 100% Ciudadana
corresponsables y noviolentas realizada

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio

1.6.6P3  Escuela de género y masculinidades disefiada e Acumulado 5,10,16 0% 100% 100% 50% 100% 50% 80% 100% 80% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Participacion y Cultura
implementada Porcentaje 50% 80% 100% Ciudadana

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio
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Cadigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::ea M;:::::I:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
16.6P4 Mesa departamental de masculinidades Acumulado 5,10,16 0% 100% 100% 50% 100%  50% 80% 100%  80% 100%  100%  100%  100%  100%  Secretaria de Participacion y Cultura
alternativas creada y acompariada Porcentaje 50% 80% 100% Ciudadana

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio

Programa: 1.6.7 - Apoyo intersectorial a la poblacion con discapacidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

Municipios y/o Distrito con Plan Territorial de  Para Acumular 3,10 0 125 99 20 115%  18.40% 70 60% 52% 33 81.82% 73.60% 7 79.20%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
Discapacidad formulado Numero 23 42 27

Empresas Sociales del Estado formadas en  Para Acumular 3,10 0 80 74 10 0% 0% 30 100%  37.50% 30 133.33% 87.50% 4 92.50%  Secretaria Seccional de Saludy
atenciéon diferencial para la poblacion con Numero 0 30 40 Proteccién Social

discapacidad

Empresas Sociales del Estado con modalidad de Para Acumular 3,10 0 18 13 3 0% 0% 5 0% 0% 5 260%  72.22% NA 72.22% Secretaria Seccional de Salud y
Telesalud para la poblacién con discapacidad Numero 0 0 13 Proteccién Social

Programa: 1.6.8 - Apoyo intersectorial a la poblacién habitante de calle

INDICADORES DE PRODUCTO:

Censo poblacional y caracterizacion de la Acumulado 3,10,17 0% 100% 66.90% NP 100%  25.60% 33% 100% 33% 66% 100% 66% 66.90% 66.90% Secretaria Seccional de Salud y
poblacion habitante de calle en Antioquia, Porcentaje 25.60% 33% 66% Proteccién Social
realizado

Observaciones: Con el fin de tener un aplicativo donde se pueda obtener la caracterizacion de la poblacion habitante de calle para el afio 2023, se ha venido trabajando con el area de tecnologia de la Subsecretaria de Planeacion para la Atencién en salud en coordinacién con las TIC de la Gobernacion,
llevando la Ficha de identificacién y caracterizacion a ArcGIS Survey 123.

Modelo de Atencion Integral de Proteccion Social Acumulado 3,10,17 0% 100% 9,000% NP NA ND 50% 100% 50% 100% 90% 90% 9,000% 9,000% Secretaria Seccional de Salud y
de la poblacién habitante de calle en Antioquia, Porcentaje NA 50% 90% Proteccién Social
realizado

Componente: 1.7 - Es el momento de la equidad para las mujeres

INDICADORES DE RESULTADO:

1.7R1 Mujeres con generacion de ingresos a partir de Para Acumular 1,2,5,8,15 368 1,100 1,027 100 100% 9.09% 400 108.50% 48.55% 400 108.75% 88.09% 58 93.36% Secretaria de las Mujeres
acciones afirmativas de la Secretaria de las Ndmero 100 434 435
Mujeres

1.7R2  Municipios y/o Distrito que implementan acciones  Para Acumular 35 ND 80 65 10 140%  17.50% 25 100%  48.75% 25 104%  81.25% 0 81.25% Secretaria de las Mujeres
para la promociéon de los derechos sexuales y Ndmero 14 25 26
derechos reproductivos

1.7R3  Mujeres con capacidades para la participacion e~ Para Acumular 5 500 1,000 940 100 107%  10.70% 100 419%  52.60% 400 103.50%  94% 0 © 94%  Secretaria de las Mujeres
incidencia social, comunitaria y politica Ndmero 107 419 414

1.7R4  Mujeres que participan e inciden en los procesos  Para Acumular 5,16 42 200 206 30 200%  36% 60 111.67%  69.50% 60 11.67%  103% 0 © 103%  Secretaria de las Mujeres
de consolidacién de la paz Numero 72 67 67

1.7R5  Municipios y/o Distrito con capacidad instalada  Para Acumular 516 122 124 13 10 280%  22.58% 70 74.29%  64.52% 36 88.89% 90.32% 1 9113%  Secretaria de las Mujeres
para garantizar a las mujeres el derecho a una NGmero 28 52 32
vida libre de violencia

1.7R6  Mujeres rurales beneficiadas con proyectos Para Acumular 538 612 1,000 1,556 250 240%  60% 250 204.80% 111.20% 250 150.20%  151% 46 15560%  Secretaria de las Mujeres
sociales y productivos Numero 600 512 398
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ICij(?di%o Nombre Indicador Fg;rlr;zlie Objetivos de Linea Mota Plan de Toaro Aio 2020 Ao 2021 Ano 2022 Marzo 2023 e
(e lelelelr Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.7R7  Ruta para la transversalizacion del enfoque de  Acumulado 517 0%  100% 8%  25%  100%  25%  50%  100%  50%  75%  100%  75%  80%  80%  Secretariade las Mujeres
género en entidades publicas, implementada Porcentaje 25% 50% 75%

Programa: 1.7.1 - Autonomia econdémica de las mujeres para un desarrollo equitativo y sostenible

INDICADORES DE PRODUCTO:

0

58

83.33% Secretaria de las Mujeres
102.60%  Secretaria de las Mﬁresi o
7114@ ~ Secretaria de las Mmresi o

92% Secretaria de las Mujeres
799.507% ~ Secretaria de las MuTere? o
80% Secretaria de las Mujeres

1.7.1P1 Iniciativas productivas fortalecidas Para Acumular 1,2,5,8 100% 16.67% 100 100% 50% 100 100%  83.33%
Nimero 50 100 100
1.7.1P2  Mujeres acompafiadas para su acceso al sistema  Para Acumular 58 70 500 518 50 100% 10% 200 100.50% 50.20% 200 133.50% 103.60%
financiero Namero 50 201 267
1.7.1P3  Empleos generados para mujeres Para Acumular 1,58 55 800 912 50 110% 6.88% 300 144.67% 61.13% 300 121.67% 106.75%
Ndmero 55 434 365
1.7.1P4  Empresas acompafiadas en la formulaciéon e  Para Acumular 58 1 50 46 12 100% 24% 15 126.67%  62% 15 100% 92%
implementaciéon de politicas para la equidad NUmero 12 19 15
laboral
1.7.1P5 Organizaciones de mujeres asesoradas en  ParaAcumular 58 300 400 398 50 186%  23.25% 150 100%  60.75% 150 102% 99%
aspectos legales y administrativos Ndmero 93 150 153
1.7.1P6  Plan Departamental del Cuidado formulado e  Para Acumular 58 0% 100% 80% 25% 100% 25% 25% 100% 50% 25% 100% 75%
implementado Porcentaje 25% 25% 25%

Programa: 1.7.2 - Mujeres sanas y con bienestar para un buen vivir

INDICADORES DE PRODUCTO:

0

100%

81.25% Secretaria de las Mujeres

100% Secretaria de las Mujeres

1.7.2P1  Municipios y/o Distrito con estrategias para la  Para Acumular 3,5 140%  17.50% 25 100%  48.75% 25 104%  81.25%
educacion en derechos sexuales y reproductivos Ndmero 14 25 26

1.7.2P2  Campafia departamental para el cuidado personal, Anualizado 35 100% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75%
familiar y comunitario, realizada Porcentaje 100% 100% 100%

Programa: 1.7.3 - Mujeres politicas para transformar los territorios

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.7.3P1  Mujeres formadas para la participacion ciudadana Para Acumular 100 107%  26.75% 100 419%  131.50% 100 414% 235%
y comunitaria Numero 107 419 414

1.7.3P2  Proyectos presentados por mujeres que ocupan  Para Acumular 5 ND 120 118 30 140% 35% 40 100%  68.33% 40 90%  98.33%
cargos de eleccién popular, en espacios de toma Ndmero 42 40 36
de decisiones

1.7.3P3  Mujeres formadas en capacidades para la Para Acumular 5 500 600 300 NP NA ND 0 ND ND 300 100% 50%
participacion politica Ndmero ND ND 300

Programa: 1.7.4 - Mujeres constructoras de paz, promotoras de la no violencia

INDICADORES DE PRODUCTO:
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| rﬁ;;:;%z ) Nombre Indicador Fg;rlr;z Ic;e Objetivos de Linea Mot Plan do Toaro Ao 2020 Aiio 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.7.4P1  Mujeres que participan activamente en escenarios ~ Para Acumular 5,16 42 200 206 30 240% 36% 60 111.67% 69.50% 60 111.67%  103% 0 103% Secretaria de las Mujeres
de consolidacion de la paz Ndmero 72 67 67
1.7.4P2  Plan departamental para promover la participacion Acumulado 5,16 0% 100% 75% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100%  75% 75% " 75%  Secretaria de las MuTere? o
e incidencia de las mujeres en la consolidacion de Porcentaje 25% 50% 75%

la paz, formulado e implementado

Programa: 1.7.5 - Mujeres viviendo libres de violencias para una sociedad en paz

1.7.5P1 Plan para la prevencion-atencion a mujeres Acumulado 5,16 0% 100% 80% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 80% 80% Secretaria de las Mujeres
victimas de violencia de género implementado Porcentaje 25% 50% 75%

1.7.5P2  Linea de atencién de violencias contra las mujeres Anualizado 5,16 0% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100%  75% 100% © 100%  Secretaria de las MTjere? o
para el Area Metropolitana operando Porcentaje 100% 100% 100%

1.7.5P3  Estrategia hogares de protecciéon para mujeres Anualizado 5,16 0% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 100%  100%  Secretaria de las Mﬁresi o
victimas de violencias de género implementada Porcentaje 100% 100% 100%

1.7.5P4 Mesas municipales de erradicacién de violencia  Para Acumular 5,16 100 124 13 10 280%  22.58% 70 74.29%  64.52% 36 88.89% 90.32% 1 9143%  Secretaria de las Mujeres
contra las mujeres, con rutas de atencion Ndmero 28 52 32
implementadas

1.7.5P5  Encuentros de formacion realizados Para Acumular 5,16 35 50 49 8 175%  28% 15 100%  58% 15 106.67%  90% 4 © 98%  Secrefariade las Mujeres

Ndmero 14 15 16

Programa: 1.7.6 - Es el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.7.6P1 Granjas productivas SIEMBRA, implementadas Acumulado 1,2,5,8 51 124 101 51 100% 41.13% 76 97.37%  59.68% 101 100%  81.45% 101 81.45% Secretaria de las Mujeres
Numero 51 74 101

1.7.6P2  Municipios y/o Distrito que implementan Acumulado 4,5 31 50 15 NP NA ND 20 0% 0% 23 65.22%  30% 15 30% Secretaria de las MEre? o
estrategias de educacion para las mujeres rurales Ndmero NA 0 15

1.7.6P3  Mujeres rurales formadas en derechos humanosy  Para Acumular 5 ND 1,400 1,111 50 260%  9.29% 450 101.11%  41.79% 450  106.67% 76.07% 46 79036%  Secretaria de las Mujeres
equidad de género Numero 130 455 480

1.7.6P4  Muijeres rurales cabeza de hogar con soluciones  Para Acumular 5,11 ND 3,000 2,200 200 100%  6.67% 1,000 100%  40% 1,000 100%  73.33% 0 7333%  Secretaria de las Mujeres
de vivienda Numero 200 1,000 1,000

1.7.6P5 Mujeres formadas en apicultura para la autonomia  Para Acumular 515 0 300 253 50 100%  16.67% 100 100%  50% 100 103%  84.33% 0 8433%  Secretaria de las Mujeres
econdmica de las mujeres Numero 50 100 103

1.7.6P6  Unidades productivas apicolas lideradas por  Para Acumular 5,15 0 200 167 30 133.33%  20% 60 100%  50% 60 11.67% 83.50% 0 8350%  Secretaria de las Mujeres
mujeres rurales, creadas y/o fortalecidas Ndmero 40 60 67

Programa: 1.7.7 - Es el momento de transversalizar la equidad de género para transformar la cultura

INDICADORES DE PRODUCTO:
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;as:rlz::lge Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.7.7P1  Observatorio de asuntos de mujer y género  Anualizado 5 100% 100% 100% 100% 100%  25% 100% 100%  50% 100% 100%  75% 100%  100%  Secretariade las Mujeres
operando y fortalecido Porcentaje 100% 100% 100%
1.7.7P2  Municipios y/o Distrito que implementan acciones  Para Acumular 5 93 124 100 10 120% 9.68% 40 120%  48.39% 40 100%  80.65% 0 8065%  Secretaria de las Mﬁresi o
de politica publica para las mujeres Ndmero 12 48 40
1.7.7P3  Asesoria para la equidad de género Para Acumular 5 80 140 115 25 12%  20% 40 100%  48.57% 40 107.50% 79.29% 4  8214%  Secretariadelas Mujeres
Numero 28 40 43
1.7.7P4  Consultivo de mujeres activado Anualizado 5 0% 100% 100% 100% 100%  25% 100% 100%  50% 100%  100%  75%  100%  100%  Secretaria de las Mujeres
Porcentaje 100% 100% 100%
1.7.7P5  Campafia de promocion de la equidad de géneroy ~ Anualizado 5 100% 100% 100% 100% 100%  25% 100% 100%  50% 100% 100%  75% 100%  100%  Secretariade las Mujeres
la inclusion Porcentaje 100% 100% 100%
1.7.7P6  Eventos de reconocimiento para mujeres  Para Acumular 5 3 12 1 3 100% 25% 3 100% 50% 3 133.33% 83.33% 1 9167%  Secretaria de las Mﬁresi o
realizados Numero 3 3
1.7.7P7  Modelo para incorporar el enfoque de géneroenla  Acumulado 45 0% 100% 80% 25% 100%  25% 50% 100%  50% 75% 100%  75% 80%  80%  Secretariadelas Mujeres
comunidad educativa implementado Porcentaje 25% 50% 75%
1.7.7P8 Participacion laboral de las mujeres en el sector Anualizado 517 ND 30% 30% 30% 100% 25% 30% 100% 50% 30% 1(@ 775? i 30% 710@ o 7Sec7retaadeg Mﬁresi o
de la infraestructura Porcentaje 30% 30% 30%

Componente: 1.8 - Antioquia unida por el potencial deportivo

1.8R1 Deportistas antioquefios en campeonatos oficiales Anualizado 3,10 25% 25% 0% 25% 0% 0% 25% 112% 25% 25% 103.60%  50% 0% 50% Indeportes Antioquia
y eventos del Ciclo Olimpico Porcentaje 0% 28% 25.90%

Observaciones: Para este periodo no se presenta avance, debido a que no se han desarrollado campeonatos del ciclo olimpico.

18R2  Medallas de Oro obtenidas en los eventos del  Para Acumular 3,10 1M 150 121 NP NA ND 60 30% 12% 45 228.89%  80.67% 0 80.67% Indeportes Antioquia
Ciclo Olimpico por deportistas que representan al Ndmero ND 18 103
Departamento de Antioquia

Observaciones: Para este periodo no se presenta avance debido a que el calendario de Juegos del Ciclo Olimpico con los XXIV Juegos Centro americanos y del Caribe inician en el mes de junio.. El logro a diciembre del afio 2022 es de 121 Medallas de Oro obtenidas en los eventos del Ciclo Olimpico p
deportistas que representan al Departamento de Antioquia.

1.8R3 Personas certificadas en capacitacion de calidad, Acumulado 3,4,10,17 ND 70% 33.50% 10% 110% 15.71% 20% 80% 22.86% 50% 67% 47.86% 33.50% 47.86% Indeportes Antioquia
para el desarrollo de las organizaciones Porcentaje 1% 16% 33.50%
deportivas

Observaciones: Para este periodo no se presenta avance. La agenda de capacitaciones comenzara a desarrollarse a partir del mes de mayo de 2023, por lo tanto no existen a la fecha datos asociados a personas certificadas.. Para la vigencia 2022, se avanza en un 33.5% que equivale a 3.953 personas
certificadas de 11.800 inscritos lo que permite alcanzar un 45.85% de la meta del cuatrienio en el Plan de Desarrollo.

Programa: 1.8.1 - Antioquia referente deportivo

1.8.1P1  Atletas convencionales de mejor rendimiento Anualizado 3 1,244 1,000 1,252 1,000 128.20%  25% 1,000 113.70%  50% 1,000 122% 75% 1,252 100% Indeportes Antioquia
deportivo con apoyo técnico Ndmero 1,282 1,137 1,220
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odi I Ao 2020 i i Marzo 2023
| ('i‘qdlgo Nombre Indicador Fg;rlzzlie Objetivos de i e Bl el Logro aligjelal DS Responsable
ndicador Desarrollo Acumulado Meta Meta Meta Logro
. Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo técnico a los Atletas, en el mes de marzo se apoy6 a 1252 Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo mediante el cual se brinda acompafiamiento a los programas de entrenamiento por parte de los entrenadores para los deportistas de Alto
rendimiento que representan al Departamento de Antioquia. En el primer trimestre del afio 2023 se han atendido en promedio a 1237 atletas con apoyo técnico.

1.8.1P2  Atletas convencionales de mejor rendimiento Anualizado 3 400 400 470 400 400 400 470 Indeportes Antioquia
deportivo con apoyo econémico Ndmero 400 379 483

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo social tipo econémico a los atletas que representan al Departamento de Antioquia, de acuerdo a los resultados obtenidos en eventos. Este tipo de apoyo se otorga de acuerdo a la resolucion 479 de 2020, en el mes de marzo se apoy6 a 470 Atletas. En el
primer trimestre del afio 2023 no presenta una varianza mensual significativa para este Apoyo.

1.8.1P3  Atletas convencionales de mejor rendimiento Anualizado 3 ND 1,000 463 1,000 1,000 1,000 463 Indeportes Antioquia
deportivo con apoyo cientifico Ndmero 981 917 964

Observaciones: En el primer trimetre se ha atendido 463 deportistas (64 en el mes de enero, 211 en el mes de febrero y 188 en el mes de marzo) con apoyo técnico (Atenciéon Médica Especializada: Consulta en Medicina Deportiva y Ortopedia, Control médico del entrenamiento, Imagenologia: ecografia
tejidos blandos, rayos x, resonancia nuclear magnética y tomografias, Electrocardiograma y prueba ortostatica, laboratorios Clinico y de Fisiologia segun Plan de Entrenamiento, Consulta y seguimiento Nutricional, Psicolégico, Odontoldgico y fisioterapia.Debido a las préoximas
participaciones en los la Juegos Nacionales, la Ligas y sus deportistas deben ser evaluados previamente, con el objetivo de mantener la salud general y deportiva de los atletas y ayudar en la mejora de su rendimiento).

1.8.1P4  Atletas convencionales de mejor rendimiento Anualizado 3,4 435 450 0 450 450 450 0 Indeportes Antioquia
deportivo con apoyo educativo Ndmero 402 630 475

Observaciones: Para este periodo se avanza en la realizacion del comité de evaluacion de la subgerencia para la proyeccion de listados de apoyo a los Atletas para el afio 2023, a la luz de la resolucién 479 de 2020.. No se ha realizado el desembolso del recurso de apoyo educativo debido a que se esté
recibiendo las facturas para la consolidacion de los paraatletas que seran apoyados.

1.8.1P5 Atletas convencionales de mejor rendimiento Anualizado 3 142 150 178 150 150 150 178 Indeportes Antioquia
deportivo con apoyo en alimentacion Ndmero 137 160 281

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo psicososcial timpo alimentacién a los Atletas, en el mes de marzo se apoy6 a 178 Atletas mediante el cual se brinda apoyo a las necesidades nutricionales para la preparacién y formacién basada en requerimientos alimenticios de la modalidad deportiva. E
tipo de apoyo se otorga de acuerdo a la resolucion 479 de 2020 con la evaluacion de los profesionales de nutriciéon de Indeportes Antioquia, el Comité evaluador prioriza los Atletas con logros deportivos o proyeccion competitiva. En el primer trimestre del afio 2023 se han atendido en
promedio a 126 Atletas con apoyo de Alimentacion.

1.8.1P6  Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con Anualizado 3 300 300 472 300 300 300 472 Indeportes Antioquia
apoyo técnico Ntmero 412 432 458

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo técnico a los Para-Atletas, en el mes de febrero se apoy6 a 472 Para-Atletas de mejor rendimiento deportivo mediante el cual se brinda acompafiamiento a los programas de entrenamiento por parte de los entrenadores para los deportistas de Alto rendimie
que representan al Departamento de Antioquia. En el primer trimestre del afio 2023 se han atendido en promedio a 459 Para-Atletas con apoyo técnico.

1.8.1P7  Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con Anualizado 3 100 60 145 60 60 60 145 Indeportes Antioquia
apoyo economico Namero 98 119 131

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo social tipo econédmico a los PAra-Atletas que representan al Departamento de Antioquia, de acuerdo a los resultados obtenidos en eventos. Este tipo de apoyo se otorga de acuerdo a la resolucion 479 de 2020, en el mes de febrero apoyé a 470 Atletas. En
primer trimestre del afio 2023 no presenta una varianza mensual significativa para este Apoyo.

1.8.1P8  Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con Anualizado 3 ND 300 77 300 300 300 77 Indeportes Antioquia
apoyo cientifico Numero 406 292 303

Observaciones: En el primer trimetre se ha atendido 77 Para-Atletas (en el mes de enero 8, 32 en el mes de febrero y 37 en el mes de marzo) con apoyo técnico (Atencion Médica Especializada: Consulta en Medicina Deportiva y Ortopedia, Control médico del entrenamiento, Imagenologia: ecografia de
tejidos blandos, rayos x, resonancia nuclear magnética y tomografias, Electrocardiograma y prueba ortostatica, laboratorios Clinico y de Fisiologia seguin Plan de Entrenamiento, Consulta y seguimiento Nutricional, Psicolégico, Odontoldgico y fisioterapia.Debido a las proximas
participaciones en los la Juegos Nacionales, la Ligas y sus deportistas deben ser evaluados previamente, con el objetivo de mantener la salud general y deportiva de los atletas y ayudar en la mejora de su rendimiento).

1.8.1P9  Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con Anualizado 3,4 28 60 0 60 60 60 0 Indeportes Antioquia
apoyo educativo Numero 53 69 48

Observaciones: Para este periodo se avanza en la realizacion del comité de evaluacion de la subgerencia para la proyeccién de listados de apoyo a los Para-Atletas para el afio 2023, a la luz de la resolucién 479 de 2020.. No se ha realizado el desembolso del recurso de apoyo educativo debido a que st
estan recibiendo las facturas para la consolidacion de los paraatletas que seran apoyados.

1.8.1P10 Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con Anualizado 3 28 30 38 30 30 30 38 Indeportes Antioquia
apoyo en alimentacion Numero 71 36 47

Observaciones: Mensualmente se brinda apoyo psicososcial tipo alimentacion a los Para-Atletas, en el mes de marzo se apoy6 a 38 Para-Atletas mediante el cual se brinda apoyo a las necesidades nutricionales para la preparacion y formacion basada en requerimientos alimenticios de la modalidad
deportiva. Este tipo de apoyo se otorga de acuerdo a la resolucién 479 de 2020 con la evaluacion de los profesionales de nutricion de Indeportes Antioquia, el Comité evaluador prioriza los Atletas con logros deportivos o proyeccién competitiva. En el primer trimestre del afio 2023 se han
atendido en promedio a 126 Atletas con apoyo de Alimentacion.
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Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Cadigo . o
. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;as:rlz::lge Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
1.8.1P11 Eventos nacionales e internacionales con Para Acumular 3,10 697 700 286 20 70% 2% 170 80%  2143% 230 5913% 40.86% 0 " a086% Wdepo?esﬂioﬁa -
participacion de federaciones, clubes, ligas y Ndmero 14 136 136
deportistas
Observaciones: Para el primer trimestre no hay avance en Eventos nacionales e internacionales con participacion de federaciones, clubes, ligas y deportistas, sin embargo, se avanza en la suscripcion de los convenios con las ligas para la participacion en eventos nacionales e internacionales. El logro a
diciembre de 2022 es de 286 Eventos nacionales e internacionales con participacion de federaciones, clubes, ligas y deportistas.
1.8.1P12 Centros de desarrollo deportivo en las Anualizado 3,10 3 4 0 4 100% 25% 4 100% 50% 4 100% 75% 0 75% Indeportes Antioquia
subregiones del Departamento de Antioquia NUmero 4 4 4
operando
Observaciones: En el primer trimestre se adelanta la firma y legalizacién de los convenios con las ligas para la operacion de los centros de alto rendimiento. (Liga de Atletismo, pesas, ciclicmo y canotaje)
1.8.1P13 Eventos deportivos, de recreaciéon y actividad Para Acumular 3,10 0 160 141 10 300% 18.75% 40 100%  43.75% 50 136%  86.25% 3 88.13% Indeportes Antioquia
fisica apoyados en el departamento para el Ndmero 30 40 68
fortalecimiento de la imagen institucional
Observaciones: Para este periodo se avanza en 3 eventos realizados en el primer trimestre: Festival de Festivales,Lanzamiento Juegos Nacionales y Paranacionales 2023 para Antioquia y Evento de Actividad Fisica.. El avance de 141 Eventos deportivos de recreacién y actividad fisica apoyados en el
departamento para el fortalecimiento de la imagen institucional se logra en la vigencia 2020-2022.. El avance fortalecimiento de la imagen instituciona es de 141 eventos logrados de la siguiente manera: (138 eventos a diciembre de 2022) y (3 eventos en el primer trimestre del afio 2023).
1.8.1P14 Campafias comunicacionales para la promocién  Para Acumular 3,10 ND 40 46 10 230%  57.50% 10 100%  82.50% 4 275% 110% 2 115% Indeportes Antioquia
de la imagen institucional realizadas Ndmero 23 10 1
Observaciones: Para este periodo se avanza en dos campafias Campafias comunicacionales para la promocion de la imagen institucional:. (1) Campafia en el marco de la participacion de Antioquia en Juegos Nacionale y Para-Nacionales, conté con un evento realizado en la UPB con cerca de 900
personas, entre atletas y entrenadores. Ademas, conté la campafa con nota en la web, intranet, boletin de prensa y piezas para rede sociales. . (2) La otra campafia estuvo orientada al posicionamiento deportivo en el departamento como parte de responsabilidad social, es una propueste
desarrollada con otras entidades de la Gobernacion, para cumplir con nuestro objetivo de comunicaciones relacionado con la movilizacion social.. El avance campafias comunicacionales para la promocion de la imagen institucional es de 46 logrados de la siguiente manera: (44 campafas
diciembre de 2022) y (2 eventos en el primer trimestre del afio 2023).
1.8.1P15 Postulacion para los Juegos Olimpicos de la Acumulado 17 0% 100% NA NP NA ND 100% ND ND NP NA ND NA ND Indeportes Antioquia
Juventud Medellin-2026 apoyada Porcentaje NA NA NA

Observaciones: Este indicador no se lleva a cabo, debido a que los Juegos olimpicos de la Juventud Medellin 2026 fueron cancelados.

Programa: 1.8.2 - Sistema departamental de capacitacion para el deporte

INDICADORES DE PRODUCTO:

Capacitaciones a técnicos, jueces, dirigentes del Para Acumular 3,4 76 108 76 15 100% 13.89% 31 103.23% 43.52% 31 93.55% 70.37% 0 70.37% Indeportes Antioquia

deporte y lideres del sector en las subregiones del NUmero 15 32 29

Departamento, realizadas

Observaciones: Durante el primer trimestr de 2023, se realiz6 la identificacion de necesidades de capacitacion de los actores del sector del deporte, la recreacion y la actividad Fisica; se identifico la oferta de capacitacion de INDEPORTES y de las Instituciones de Educacion Superior para consolidar la
agenda de capacitaciones que sera contratada y estara dirigida a los 125 municipios de Antioquia. El avance de 76 Capacitaciones a técnicos, jueces, dirigentes del deporte y lideres del sector en las subregiones del Departamento, realizadas se logra en la vigencia 2020-2022

Programa: 1.8.3 - Desarrollo y fortalecimiento institucional

INDICADORES DE PRODUCTO:

Plataforma tecnolégica de Informacion del Anualizado 1 100% 100% 40.58% 100% 98% 24.50% 100% 99% 49.25% 100% 98% 73.75% 40.58% 83.90% Indeportes Antioquia
Deporte, mejorada Porcentaje 98% 99% 98%

Observaciones: Se realizo la creacién de los expedientes electrénicos relacionados a los contratos de prestacion de servicios de la oficina de sistemas desde el 2020 al 2023, expedientes de contratos, expedientes de historia laboral, se puso en funcionamiento las rutas de PQRS. se avanzo con altos
logros, se formalizé el proceso de compras, capacitacion a sicosociales en DEPORTESANT, Se avanzan en los desarrollos, pendiente finalizar nutricion laboratorio y sicologia clinica en INDEMED, en la pagina web se avanza con el cumplimiento de todo lo de servicio al ciudadano, se
avanza en software de investigacion se avanza en el software ya va a entrar en operacién y se esta creando modulo administrador. En plataforma se continua con el contrato de une y se tiene la plataforma operativa sin inconvenientes. para el mantenimiento de CCTV, Red LAN, equipos
nuevos, mesa de ayuda y arcgis se avanza en el proceso precontractual, EP, especificaciones y solicitud de cotizaciones;Se asignaron recursos para avanzar con los proyectos de la oficina de sistemas que no implicaban nuevos sistemas sino mejorar y hacer mantenimiento a lo actual

Observatorio del Deporte implementado Acumulado 11 0% 100% 69.98% 20% 100% 20% 50% 99% 49.50% 70% 93% 65.10% 69.98% 69.98% Indeportes Antioquia
Porcentaje 20% 49.50% 65.10%

Observaciones: El avance del primer trimestre del afio 2023 corresponde a 4.88%, que corresponden a la realizacion de 5 informes de analitica de los 25 programados para la vigencia. Los informes son: Participacién de Escuelas de Deporte Formativo; Encuesta de grupos de valor; Indicadores Plan de
Desarrollo, Indicadores de Gestion, Diagnéstico de Escuelas de Deporte Formativo. El avance del indicador del PD del 69.98% corresponde al avance de la actividades propuesta en el plan de trabajo: (65.1% que a diciembre del afio 2022 y el 4.88% en la vigencia 2023)
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Linea Estratégica: 2 - Nuestra Economia
Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Indicadores de Producto en el Seguimiento

Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023

Vigencia 2020

Cumplimiento
de la Planificacion

81.4% 83.6% 85.3% 84.7%

Avance sobre las
metas Cuatrienales

Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total
Indicadores

Indicadores Agregados

28.9% 65.2% 79.3% 81.3%

Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
Indicadores de Producto

64%
82%
61%
72%
68%

35%

17%

2.7-Antioquia Digital
2.6-Unidos por la energia sostenible para el desarrollo territorial

2.5-Infraestructura con proposito social para la competitividad

2.1-Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0 2.3-Antioquia Global
2.4-Ecomineria: Unidos bajo un mismo cielo azul

2.2-Competitividad para los sectores productivos tradicionales:

Agenda agro
Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 H Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 M Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento
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Cadigo
Indicador

Nombre Indicador Forma de Objetivos de . Logro Afio 2020 Afio 2021 Ao 2022 Marzo 2023
Calculo Desarrollo I;::ea M;:::::I:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida  Sostenible Marzo 2023 e Logro .

Responsable

Componente: 2.1 - Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0

INDICADORES DE RESULTADO:

Tasa de desempleo Anualizado 1,8,10 11.18 10.20 11.50 18 11.11% 25% 14 104.48% 50% 12.50 134.41% 75% 11.50 97.17%
Tasa por 100 16.20 13.40 9.30
habitantes
econémicament
e activos

Observaciones: Informacion trimestral obtenida del DANE, el resultado final de la vigencia 2023 se publicara a finales del afio en curso.

Participacion de las mujeres en todos los Para Acumular 1,5,8,10 ND 30% 105.30% 10% 100% 33.33% 10% 378%  159.33% 10% 575% 351% 0% 351%
programas de promocion del empleo Porcentaje 10% 37.80% 57.50%

Observaciones: Actualmente en proceso de desarrollo de las Convocatorias realizadas en los programas Antdjate de Antioquia y Capital Semilla 2023.

Densidad empresarial Anualizado 8,9,12,17 32.74 34.64 ND 29 100% 25% 31 106.39% 50% 33 97.85%  74.46% ND 74.46%
Razén por 1.000 29 32.98 32.29
habitantes

Observaciones: Actualmente no se cuenta con medicion de este indicador, debido a que el resultado se obtendra una vez las cinco (5) Camaras de Comercio con jurisdiccién en Antioquia publique la informacién de la vigencia 2023 a finales del afio en curso.

Tasa de natalidad empresarial neta Anualizado 8,9,12,17 11.40 12 ND 10 51% 12.75% 14 88.43%  34.86% 14 111.71% 59.86% ND 59.86%
Razén por 1.000 5.10 12.38 15.64
habitantes

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Observaciones: Actualmente no se cuenta con medicion de este indicador, debido a que el resultado se obtendra una vez la Universidad del Rosario y El Consejo Privado de Competitividad, publiquen la informacion segun datos del Indice Departamental de Competitvidad (IDC) a finales del afio en curso

indice de bancarizacion Anualizado 9,11 92.52 95 ND 92.50 97.73%  24.43% 94 103.68% 49.43% 95 97.97%  73.92% ND 73.92%
indice (0-100) 90.40 97.46 93.07

Participacion de la inversion en actividades en Anualizado 9 0.80% 1.30% 16% 0.90% 98.33%  24.58% 1% 88.50% 46.71% 1.20% 73.75% 65.15% 16% 90.15%

ciencia, tecnologia e innovacién (ACTI) en el PIB Porcentaje 0.89% 0.89% 0.89%

Observaciones: La fuente de este indicador es el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia en el ultimo reporte disponible por esta entidad en su pagina WEB a 17/04/2023.

indice Departamental de Innovacion para Anualizado 48,917 60.42 62 0 60.70 106.13%  25% 61.50 110.49%  50% 61.80 99.40%  74.85% 0 74.85%
Colombia (IDIC) indice (0-100) 64.42 67.95 61.43

Observaciones: Este indicador es construido por el DNP, entidad que no ha emitido a la fecha el reporte de su medicién correspondiente al afio 2022.

indice Departamental de Competitividad Colombia Anualizado 4,8,9,17 6.70 6.80 ND 6.20 110% 25% 6.50 103.85% 50% 6.80 101.91% 75% ND 75%
(IDCC) indice (0-10) 6.82 6.75 6.93

Observaciones: Actualmente no se cuenta con medicién de este indicador, debido a que el resultado se obtendra una vez el DANE publique la informacién de la vigencia 2023 a finales del afio en curso.

Participacion de la FLA en el mercado nacional de Anualizado 8 47.50% 52.50% ND 47.50% 100% 25% 48.50% 86.60%  46.65% 52.50% 83.81% 67.60% ND 67.60%
licores Porcentaje 47.50% 42% 44%

Observaciones: Por parte de la FLA actualmente no se dispone del valor que se requiere reportar, debido a que la fuente de la informacién es NILSEN y hacen entrega de los resultados al mes de finalizar cada revisién y analisis del mercado.

Programa: 2.1.1 - Una nueva economia para una nueva realidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.1P1

Proyectos estratégicos formulados para la Acumulado 1,8,17 0 4 2 1 0% 0% 2 50% 25% 3 66.67% 50% 2 50%
competitividad regional Ndmero 0 1 2

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Fabrica de Licores y Alcoholes de

Antioquia

Secretaria de Productividad y
Competitividad
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odi . o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
arieacon Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
Observaciones: En el periodo enero - marzo de 2023 no se ejecutaron actividades de CTel referidas a este indicador.

'211P2  Proyecto formulado para el fortalecimiento de la  Acumulado 8912 o 1 1 NP NA  ND 4 00%  100% 1 100%  100% 1  100%  Secretaria de Productividady
cadena productiva y comercial del café Numero NA 1 1 Competitividad
Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

'211P3  Estudio contratado para la construccion del: indice ~ Acumulado 9 1 4 3 1 d0%  25% 2 100%  50% 3 6667%  50% 3  75%  Secretaria de Productividady
Municipal de Innovacion (IMI), Indice municipal de Numero 1 Competitividad
competitividad (IMCA), Indice municipal de
competitividad turistica (IMCT)

Observaciones: Se hicieron estudios para la actualizacion de la metodologia de los indices de la UdeA y para la medicion de los indices de innovacion y competitividad

'211P4  Unificacion de politica publica para el desarrollo  Acumulado 810 0%  100%  70% NP 100% 5%  50%  60%  30% 5%  70%  35%  70%  70%  Secretaria de Productividady

econdmico de Antioquia Porcentaje 5% 30% 35% Competitividad

Observaciones: Esta politica se viene unificando con la politica de crecimiento verde

Programa: 2.1.2 - Antioquia Emprende

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.2P1  Emprendedores sensibilizados con modelo o plan ~ Para Acumular 1 0 2,000 2,077 500 105.40%  26.35% 500 216.80% 80.55% 1,000 46.60% 103.85%
de negocios Namero 527 1,084 466

Observaciones: Actualmente se esta en proceso de planeacion y desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador.

2.1.2P2  Concursos realizados para la promocion del Acumulado 8,9,10 0 3 5 NP NA ND 1 400%  133.33% 2 250% 166.67%
emprendimiento Ndmero NA 4

Observaciones: Actualmente se esta en proceso de planeacion y desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

2.1.2P3  Unidades productivas con modelos de negocio  Para Acumular 8,10 626 40,000 16,868 5,000 229.36% 28.67% 15,000 29.59%  39.77% 1,249 61.49%  41.69%
apoyados con crédito Numero 11,468 4,439 768

Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

2.1.2P4  Alianzas realizadas para la remocion de barreras y Acumulado 8,10 1 4 7 1 200% 50% 3 233.33%  175% 4 175% 175%
la inclusién crediticia Namero 2

Observaciones: A la espera de si con el proyecto Mipyme Transforma, que opera ACOPI Antioquia y en el cual el Departamento es aliado, se dispone de informacion de unidades productivas que hayan sido intervenidas.

Programa: 2.1.3 - Trabajo decente y fortalecimiento empresarial

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.3P1 Ruedas de empleabilidad realizadas en las Para Acumular 8,10,17 17 4 29 NP 100% 50% 2 700% 400% 2 650% 725%
subregiones de Antioquia Numero 2 14 13

Observaciones: Actualmente se esta en proceso de planeacion y desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

2.1.3P2  Unidades productivas y/o empresas locales con  Para Acumular 1,10,11 470 2,000 4,217 250 125.20% 15.65% 1,000 136.30% 83.80% 500 508.20% 210.85%
iniciativas empresariales y/o modelos de negocio, Ndmero 313 1,363 2,541
que reciben apoyo técnico para su fortalecimiento

Observaciones: Actualmente se esta en proceso de planeacion y desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

0 103.85%
5 166.67%
193 Ca247%
7 T

0 210.85%

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Secretaria de Productividad y
Competitividad
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Cadigo Forma de Objetivos de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

5 Nombre Indicador A ‘ Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'21.3P3  Antjate de Antioquia: concursos realizados de  ParaAcumular 1041 3 4 4 4 00% 25% A4 200%  75% A4 100%  100% 0  100%  Secretaria de Productividady

fortalecimiento empresarial Numero 1 2 Competitividad
Observaciones: Actualmente se esta en proceso de desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

2.1.3P4  Alianzas estratégicas realizadas con los actores Acumulado 8,10,17 0 4 7 1 100% 25% 2 350% 175% 3 233.33% 175% 7 175% Secretaria de Productividad y
publicos y privados para el fortalecimiento y el Numero 1 7 7 Competitividad

desarrollo econémico de Antioquia
Observaciones: Actualmente se esta en proceso de desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

Programa: 2.1.4 - Economia social y solidaria

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.4P1 Implementacién de la Politica Publica Economia Acumulado 8,10,17 0% 50% 76% 10% 50% 10% 25% 120% 60% 50% 80% 80% 76% 152% Secretaria de Productividad y
Social y Solidaria Porcentaje 5% 30% 40% Competitividad

Observaciones: Se viene desarrollando acciones para el fomento y divulgacion de la implementacion de la politica publica de economia social y solidaria, a través de reuniones virtuales y presenciales con organizaciones asociativas

2.1.4P2  Municipios y/o Distrito apoyados en la Acumulado 8,10,17 ND 30 23 16 50% 26.67% 23 65.22% 50% 30 76.67% 76.67% 23 76.67% Secretaria de Productividad y
implementacién de politica publica sobre Numero 8 15 23 Competitividad
economia social y solidaria

Observaciones: En ejecucion de actividades para la vigencia 2023.

Programa: 2.1.5 - Del desperdicio al valor: Agenda de crecimiento verde

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.5P1 Politica publica de crecimiento verde formulada Acumulado 8,9,12,17 0% 100% 70% NP 100% 10% 100% 30% 30% 100% 35% 35% 70% 70% Secretaria de Productividad y
Porcentaje 10% 30% 35% Competitividad

Observaciones: Actualmente se encuentra en verificacion preliminar del documento de politica publica

2.1.5P2  Proyectos de investigacion formulados, apoyados Acumulado 8,9,12,17 0 3 3 1 0% 0% 2 150% 100% 3 100% 100% 3 100% Secretaria de Productividad y
y acompafiados dentro de los parametros del Numero 0 Competitividad
Conpes de Crecimiento Verde

Observaciones: Indicador cumplido para el cuatrienio, se cumpli6 a través de los proyectos de las convocatorias de ciencia y tecnologia

2.1.5P3  Concursos realizados para el fortalecimiento del Acumulado 8,9,12,17 0 3 2 1 0% 0% 2 50% 33.33% 2 100%  66.67% 2 66.67% Secretaria de Productividad y
emprendimiento con énfasis en crecimiento verde Numero 0 Competitividad

Observaciones: Actualmente se esta en proceso de planeacion y desarrollo de las actividades que estan dirigidas al cumplimiento de este indicador

Programa: 2.1.6 - Ecosistema subregional de CTel

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.1.6P1 Fortalecimiento de los Comités Universidad Para Acumular 9 9 9 9 2 150% 33.33% 3 100%  66.67% 2 150% 100% 0 100% Secretaria de Productividad y
Empresa y Estado (CUEE) y Comisiones de Numero 3 3 3 Competitividad
Competitividad en las subregiones

Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

2.1.6P2  Fortalecimiento del ecosistema de innovacion en Para Acumular 9 ND 4 3 1 100% 25% 1 100% 50% 1 100% 75% 0 75% Secretaria de Productividad y
las subregiones Numero 1 1 1 Competitividad

Observaciones: En el periodo enero - marzo de 2023 no se ejecutaron actividades de CTel referidas a este indicador.
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| rﬁ;;:;%z ) Nombre Indicador Fg;rlr;z Ic;e Objetivos de Linea Mot Plan do Teare Ao 2020 Aiio 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'21.6P3  Proyectos para el fomento de capacidades y ParaAcumular 89  ND 4 2 4 400%  25% 1 100%  50% 4 0%  50% 0 © 50%  Secretaria de Productividady

vocaciones en CTel en poblaciones jévenes Numero 1 1 0 Competitividad
implementados
Observaciones: En el periodo enero - marzo de 2023 no se ejecutaron actividades de CTel referidas a este indicador.

2.1.6P4  Alianzas institucionales para la innovacion Para Acumular 8,9 ND 4 5 1 200% 50% 1 200% 100% 1 100% 125% 0 125% Secretaria de Productividad y
regional en productos y servicios con alto valor Numero 2 2 1 Competitividad
agregado
Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

2.1.6P5 Creacién y/o fortalecimiento de un Fondo de Acumulado 9 ND 100% 70% NP 100% 15% 50% 100% 50% 70% 100% 70% 70% 70% Secretaria de Productividad y
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para Antioquia Porcentaje 15% 50% 70% Competitividad

Observaciones: En el periodo enero - marzo de 2023 no se ejecutaron actividades de CTel referidas a este indicador.

Programa: 2.1.7 - Negocios inteligentes y competitivos

INDICADORES DE PRODUCTO:

Acumulado 8,9 0 4 6 1 100% 25%
Ndmero 1

Proyectos y/o procesos de investigacién, ciencia y
tecnologia para la innovacion (con academia)
fortalecidos y apoyados

Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

Para Acumular 8,9 ND 6 26 1 200%
Ndmero 2

Investigaciones y/o  proyectos anuales

presentados al fondo de CTel

33.33%

2 100% 50% 3 200% 150% 6 150% Secretaria de Productividad y
Competitividad
2 300%  133.33% 2 300% 233.33% 12 433.33% Secretaria de Productividad y

Competitividad

Observaciones: En el periodo enero - marzo de 2023, con apoyo de la Direccién Desarrollo e innovacion para la productividad, se presentaron a convocatorias de la Asignacion CTel 12 proyectos en los cuales el Departamento de Antioquia es aliado.

Para Acumular 8,9 ND 4 6 1 100% 25%
Numero 1

Concursos de fortalecimiento del emprendimiento
en procesos productivos asociados a CTel

Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

Para Acumular 8,9 ND 3 2 NP NA 0%
Numero 0

Proyectos de Desarrollo de capacidades en
procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
enfocados al agro: agricultura 4.0

Observaciones: Este indicador se alcanzé en 2022 y en enero - marzo de 2023 no se presentaron nuevas intervenciones al respecto.

Para Acumular 8,9 ND 400 245 100 20% 5%
Numero 20

Formacioén a unidades productivas en negocios de
alto valor agregado

1 400% 125% 1 100% 150% 0 150% Secretaria de Productividad y
4 1 Competitividad
1 100% 33.33% 1 100% 66.67% 0 66.67% Secretaria de Productividad y
1 1 Competitividad
100 125% 36.25% 100 100% 61.25% 0 61.25% Secretaria de Productividad y
125 100 Competitividad

Observaciones: Se gestionara con el operador ACOPI Antioquia del proyecto Mipyme Transforma, del cual el Departamento es aliado, informacion de unidades productivas que hayan sido intervenidas, lo cual sera reportado en el siguiente informe.

Programa: 2.1.8 - Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Anualizado 9,12 8%
Porcentaje 1%

Incremento de las ventas de la FLA en el mercado
nacional de licores

Observaciones: Se tienen en cuenta los ingresos acumulados de la FLA frente al primer trimestre de 2023.

Para Acumular
Numero ND

Nuevos productos puestos en el mercado

4.11% 57.18% 14.29% 11.50% 48.70%  26.47% 6.10% 39.72% Fabrica de Licores y Alcoholes de
2.35% 5.60% Antioquia
ND 100% 1 100% 150% 0 150% Fabrica de Licores y Alcoholes de
1 Antioquia
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indicador Rembielind Calculo  CPlefivosde i Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro

Observaciones: Por parte de la FLA se estan llevando a cabo el desarrollo de nuevos productos, los cuales seran lanzados al mercado, durante el segundo semestre del presente afio.

2.1.8P3  Nuevos mercados a nivel internacional para el Para Acumular 9 0 2 2 0 ND ND 0 ND 50% 1 100% 100% 0 100% Fabrica de Licores y Alcoholes de
Ron Nimero ND 1 1 Antioquia
Observaciones: Para el segundo semestre del afio 2023, se llevara a cabo la incursién en nuevos mercados a nivel internacional, debido a que en el primer semestre se realizan las debidas gesitones y tramites.

2.1.8P4 Estudio de prefactibilidad, factibilidad e  Para Acumular 9 0 1 0.60 0 ND ND 0.30 100% 30% 0.14 142.86%  50% 0.10 60% Fabrica de Licores y Alcoholes de
implementaciéon, para la  produccién y Numero ND 0.30 0.20 Antioquia

comercializacién de derivados del Cannabis con
fines medicinales, realizado

Observaciones: Durante el primer trimestre de 2023, la FLA esta llevando a cabo las respectivas investigaciones y desarrollos de los nuevos productos, sin embargo, se requiere que por parte del Ministerio de Salud, se apruebe la Resolucion con las condiciones técnicas.

Componente: 2.2 - Competitividad para los sectores productivos tradicionales: Agenda agro
INDICADORES DE RESULTADO:

102.94%

33.12%

643.57%

105.61%

270.54%

0%

2,000

327.03% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

100% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

105.91% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

48.33% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

291.12% Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

2.2R1 Organizaciones campesinas y productores  Para Acumular 4,12 19.20% 28.30% 92.55% 9% 233.33% 74.20% 9% 722.22% 303.89% 9%
formados y/o capacitados para el desarrollo Porcentaje 21% 65% 6.55%
agropecuario

2.2R2 Rendimiento promedio por hectarea de productos Anualizado 12 9.80 10.30 10.50 9.90 102.22%  25% 10.10 102.97% 50% 10.20
agropecuarios Toneladas por 10.12 10.40 10.50

hectarea
Observaciones: Valor tomado de las Evaluaciones Agropecuarias 2021

2.2R3 Organizaciones campesinas y de productores  Para Acumular 8 0% 1% 43.43% 3% 105.67% 7.73% 15% 230%  91.88% 17%
intervenidas con desarrollo de capacidades Porcentaje 3.17% 34.50% 5.63%
productivas
Observaciones: En marzo /23 se reporta un logro del 0,13% de Organizaciones Campesinas y de Productores Intervenidas con desarrollo de capacidades productivas, con relacion a las 800 identificadas por la SADRA

2.2R4 Municipios y/o Distrito del Departamento con Para Acumular 1 ND 30% 14.50% NP NA ND 15% 80% 40% 7.50%
avances en el Ordenamiento Social de la Porcentaje ND 12% 2.50%
Propiedad Rural (OSPR)

22R5  Ventas de productos agropecuarios, en fresco y  ParaAcumular 8 6942 971880 2829320 48594  102.89% 514% 340158  11471% 4529% 340150  643.57% 270.54%
transformados Millones de 500 3,902 21,891.20

pesos

Observaciones: Se reporta contratos de Alagro

Programa: 2.2.1 - Formacion para la produccioén rural

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.21P1  Organizaciones campesinas y productores  Para Acumular 4,12 4,443 5,420 5,955 1,767 111.38% 36.31% 1,767 142.05% 82.62% 1,767
capacitados o formados en modelos tecnolégicos Numero 1,968 2,510 1,477
agropecuarios competitivos y sostenibles, con
énfasis en buenas practicas y desarrollo
agroindustrial

2.21P2  Profesionales y técnicos formados o capacitados Para Acumular 4,12 329 510 582 166 108.43% 35.29% 166 108.43% 70.59% 150
en extension agropecuaria Ndmero 180 180 222

2.21P3  Emprendimientos piloto implementados con Para Acumular 8,12 0 3 9 NP NA ND 1 200%  66.67% 2
jovenes rurales Numero ND 2

Observaciones: NP -1

83.59%

148%

109.87%

114.12%

0

109.87% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

114.12% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

300% Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indicador Al el e ey Calculo  CPlefivosde i Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro

'221P4  Eventos de transferencia de tecnologia sostenible, ~ ParaAcumular 412 s 10 103 NP 100%  14% 40 8250%  47% 40 135%  101% 2 © 103%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
actualizacién tecnoldgica agropecuaria, aplicacion Ndmero 14 33 54 Rural
y manejo de herramientas para la planificacion y
las TIC, realizados
Observaciones: La Union

2.21P5 Eventos de socializacion de instrumentos de Para Acumular 12 18 9 28 NP 100%  155.56% 5 180%  255.56% 4 100% 300% 1 311.11% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
planificacion al servicio del sector agropecuario, Ndmero 14 4 Rural
realizados
Observaciones: Estructuracion de costos y andlisis financiero Antioquia, dictado Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, UPRA. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

2.21P6 Eventos del Consejo seccional de desarrollo Para Acumular 17 8 16 24 3 466.67% 87.50% 4 125%  118.75% 4 100%  143.75% 1 150% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
agropecuario, pesquero, forestal comercial vy Ndmero 14 5 4 Rural
desarrollo Rural (CONSEA), realizados
Observaciones: CONSEA realizado 28 de marzo /23

2.21P7 Planes de mejora de Consejos Municipales de  Para Acumular 12 97 125 123 NP 100%  14.40% 62 11.29% 20% 63 155.56% 98.40% NA 98.40% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Desarrollo Rural (CMDR), implementados Numero 18 7 98 Rural

'221P8 Campanas de sensibilizacion y proteccion de las  ParaAcumular 15 1 1 24 NP NA  ND 4 00% 3077% 5 320% 153.85% 1 16154%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
abejas, implementadas Numero ND 4 16 Rural
Observaciones: Anori

'221P9 Campanas de sensibilizacién, promocion y  ParaAcumular 12 3 1 1 NP NA  ND 3 23333% 70% 3 200%  130% 0 © 130%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
sanidad agropecuaria, realizadas Numero ND 7 6 Rural

Programa: 2.2.2 - Asociatividad rural para el cierre de brechas

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.2.2P1  Organizaciones campesinas y de productores  Para Acumular 45,8 0 607 634 402 51.74%  34.27% 64 598.44% 97.36% 16 268.75% 104.45%
agropecuarios caracterizadas Ndmero 208 383 43

2.2.2P2  Organizaciones campesinas y de productores  Para Acumular 4,58 0 365 379 80 160%  35.07% 135 153.33% 91.78% 30 143.33% 103.56%
agropecuarios fortalecidas NUmero 128 207 43
Observaciones: Ituango Asoituanguinos, 43 productores

2.2.2P3  Modelos de negocio identificados, consolidados e Para Acumular 5,8 0 20 21 NP 100% 20% 5 200% 70% 6 116.67%  105%
implementados Numero 4 10

2.2.2P4  Nuevos emprendimientos rurales formalizados y  Para Acumular 58 0 40 129 NP 100%  62.50% 13 323.08% 167.50% 10 620%  322.50%
generando ingresos Ndmero 25 42 62

Programa: 2.2.3 - Productividad agropecuaria y reconversion de los sistemas productivos a polos de desarrollo agrotecnoldgicos

104.45% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

103.84% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

105% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

322.50% Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

INDICADORES DE PRODUCTO:

Alianzas interinstitucionales para la capacitaciony ~ Para Acumular 13 0 9 51 2 800%  177.78% 3 1,066.67% 533.33% 2 150% 566.67%
puesta en practica de la  Agricultura NUmero 16 32

Climaticamente Inteligente (ACI) en el marco de la

gestion de las cadenas productivas, formalizadas

0

566.67% Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural
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Cadigo . Forma de o Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
Indi % Nombre Indicador Célculo Objetivos de i i Bl G Logro Responsable
auicacol Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
223P2  Areas con transferencia tecnolégica para la  ParaAcumuar 13 ND 10000 185200 2634 522703 ss0% 2785 207722% 14s2%  s00  8000% 1@ 0 1839%  Secretariade Agricultura y Desarrollo

eficiencia productiva y la resiliencia climatica, metros 85,000 60,200 40,000 Rural
establecidas cuadrados

2.2.3P3 Areas de cultivos agricolas y forestales segun Para Acumular 13 113,400 1,000 1,496.50 263 135.17% 35.55% 277 305.05% 120.05% 300 98.67% 149.65% 0 149.65% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
criterios de Agricultura Climaticamente Inteligente Hectareas 355.50 845 296 Rural
(ACI), establecidas o recuperadas

2.2.3P4  Entidades territoriales y organizaciones del sector Para Acumular 13 0 50 188 13 623.08%  162% 14 435.71%  284% 15 253.33%  360% 8 376% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
agricola y forestal asesoradas en metodologia y NUmero 81 61 38 Rural
alcance del Plan de Ordenamiento Territorial
Agropecuario (POTA)
Observaciones: Abriaqui, amagd, Andes, Caramanta, Giraldo, Liborina, Sabaneta y sons6n

2.2.3P5  Planta de transformacion industrial de la madera y Para Acumular 13 0 1 1 NP 100% 100% NP ND 100% NP NA 100% NA 100% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
el mueble disefiada NUmero 1 0 0 Rural

223P6 Conversion de Sistemas Productivos Territoriales ~ ParaAcumular 13 o 9 14 2 300% 6667% 3 166.67% 12222% A 6667% 144.44% 1 155.56%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo

a Polos de desarrollo Agrotecnolégico Numero 6 5 2 Rural

Observaciones: Belmira plan de biofertilizacion mineral - ganaderia

Programa: 2.2.4 - Logistica, marketing regional y apertura de mercados para un comercio justo, sostenible y competitivo

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.2.4P1 Procesos de formacion comercial o de exportacion Para Acumular 4,8,9,17 39 24 42 1 500%  20.83% 9 211.11%  100% 8 175%  158.33% 4 175% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
realizados Namero 5 19 14 Rural
Observaciones: Reportado por comercializacion: El Retiro, Guarne, ICBF Regional Oriente, Caldas, Equipo de Mejoramiento de Contratacion, Yolombd, Direccion Contractual, La Unién, San Francisco; Alcaldia de Medellin= Compras Publicas Entidades Publicas - Contratistas;. reporte FAO 2 giras
comerciales de productores de San Francisco a Nocaima y Huila, 44 productores
224P2  Herramientas digitales TIC's y de la cuarta ParaAcumular 894217 1 7 18 1 500% 7143% 3 43333% 257.14% 2 50%  271.43% 0 271.43%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
revolucion industrial (4RI) implementadas Numero 5 13 1 Rural
2.24P3  Acuerdos generados entre  comunidades Para Acumular 8,9,12,17 16 20 71 1 400% 20% 7 228.57%  100% 7 571.43%  300% 1 355% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
campesinas, productores o asociaciones de NUmero 4 16 40 Rural
productores agropecuarios y otros actores del
sector, con procesos comerciales consolidados
Observaciones: Reportado por comercializacion: Alagro, Campogir, Corpogansa, Tejipaz, Hacienda Agropecuaria La bachué (Cerdos); Fundacién Central Mayorista; Frigorinus; Santiago Diossa; Colanta, Coomaco (Caucasia), JAC Vda La Sonadora (Guatapé), Lacteos Betania, Lacteos El Galan, Prolincc
Auralac, Asopagroy (Yolombd)
2.2.4P4  Acciones para la promocién de negocios  ParaAcumular 8,9,12,17 0 10 25 NP 100% 80% 4 150% 140% 2 300% 200% 5 250% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
internacionales realizadas Numero 8 6 6 Rural
Observaciones: Reportadas por comercializacion: Jornadas en Fredonia, Jardin. Reporte FAO 3 que corresponden a 4 Productores independiente con predio exportador ICA, inscrito en AgroComex, que ha recibido visitas de acompafiamiento municipios de Chigorodo (2), la ceja y el carmen de viboral
'224P5  Estrategias de promocion de la produccion local e ParaAcumular 894217 o0 5 14 1 300%  60% 2 350%  200% 2 150%  260% 1 © 280%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
incremento en las ventas, implementadas Numero 3 7 3 Rural
Observaciones: Reportadas por comercializacion: Estrategia milagro
'224P6 Estrategias de comercializacion de insumos  ParaAcumular 894217 o 1 2 NP NA  ND 1 200% 200% NP NA  200% NA  200%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
puestas en marcha Ntmero ND 2 0 Rural
2.2.4P7 Circuitos cortos de comercializacion de Para Acumular 8,9,12,17 0 1 2 NP NA ND 1 200% 200% NP NA 200% NA 200% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
fertilizantes establecidos NUmero ND 2 0 Rural
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Cadigo . Forma de o Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
Indicador Al el e ey Calculo  Opletivesde g Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
2.24P8 Registros de predio exportador con cumplimiento Para Acumular 8,9,12,17 955 1,000 968 700 0% 0% 200 319%  63.80% 100 330%  96.80% 0 96.80% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
de normas de calidad para la produccion y NUmero 0 638 330 Rural

comercializacién

Programa: 2.2.5 - Infraestructura y tecnologia para el apoyo a la asociatividad y la comercializacién: nueva generacién de plazas de mercado y ciudadelas agrotecnolégicas

INDICADORES DE PRODUCTO:

Diagnésticos realizados en las plazas de mercado Acumulado
a los municipios a intervenir Porcentaje
Ciudadelas empresariales y/o plazas de mercado Acumulado
intervenidas Numero

8,9,10 0% 100% 100% 25%
25%
8,9,10 ND 6 6 1
0

Observaciones: Actualmente se avanza en la ejecucion de los procesos de intervencion fisica y de fortalecimiento de las organizaciones de base de las plazas para la vigencia 2023

Acumulado
Numero

Ciudadelas de innovacion
establecidas y en funcionamiento

agroempresarial

Observaciones: Marinilla y Santa rosa de Osos

Para Acumular
Numero

Alianzas interinstitucionales formalizadas para el
desarrollo agropecuario

Para Acumular
Ndmero

Campesinado y productores agropecuarios con
acceso a recursos, e incentivos a la produccion
agropecuaria

Observaciones: Ituango Asoituanguinos, 43 productores

Para Acumular
Ndmero

Proyectos financiados con el Fondo de Ciencia,
Tecnologia, Investigacion e Innovacion

489,12 0 2 2 NP
1
8,9,12,17 30 20 52 6
8

8,9,11,12 4,685 4,000 3,881 NP

ND

9,11,12,17 55 10 9 NP

100% 25% 75% 106.67% 80%
80%

0% 0% 0% 0%
100% 50% 1 200% 100%
2
133.33% 40% 14 150% 145%
21
NA ND 1,500 110.20% 41.33%
1,653

100% 10% 8 75% 70%
6

Observaciones: Aprobado OCAD CTI. Acuerdo 21 de 2022. Inici6 enero 2023. Alianza Estratégica AGROSMART- Universidad de Antioquia, Universidad del Quindio, Gobernacién de Antioquia, Gobernacién del Quindio

Para Acumular
Ndmero

Infraestructuras  intervenidas y  dotadas
tecnolégicamente para apoyo a la produccion,
transformacién y comercializacion

Observaciones: Ciudad Bolivar, Sonsén

Para Acumular
Porcentaje

Plan Departamental para el desarrollo Cannabis
medicinal formulado

8,9,11,17 1,117 15 26 NP
8
9 0% 100% 120% 30%
100%

Programa: 2.2.6 - Ordenamiento social y acceso a la propiedad rural

INDICADORES DE PRODUCTO:

Para Acumular
Ndmero

Alianzas para avanzar en el Ordenamiento Social
de la Propiedad Rural (OSPR)

Para Acumular
Ndmero

Ordenanza actualizada para la exencion del pago
del impuesto de registro

1,16 0 1 3 1
2
1,16 1 1 1 1

100% 53.33% 5 260% 140%
13
333.33% 100% 30% 66.67% 120%
20%

200% 200% NP ND 200%
0

100% 100% NP ND 100%
0

100% 100%
100%
6 100%
6
2 100%
2
2 1,150%
23
1,500 145.67%
2,185
2 50%
5 60%
3
NP NA

NP NA
1
NP NA
0

100% 100% Secretaria de Productividad y
Competitividad
6 100% Secretaria de Productividad y
Competitividad
2 100% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
0 260% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
43 " 97.03% 7Se?etaEdeAigricmraWDe;'oIF
Rural
1 " 90% 7Se?etaEdeA7gricmraﬁ)e;rroIF
Rural
2 T 173.33% 7Se?etaEdeA7gricmraﬁ)e;'oIF
Rural
NA 120% 7Se?etaEieA7gricmraﬁ)e;'oIF

Rural

NA 300% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
NA " 100% 7Se?etaEdeA7gricmraﬁ)e;'oIF

Rural
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Cadigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;;asgf;h:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
226P3 Proyecto de acompafiamiento y apoyo a  ParaAcumular 1,16 0% 100% M™% 5%  2000%  100%  38%  20%  107%  30%  33.33%  17% 0% " 117%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
organizaciones de productores de agricultura Porcentaje 100% 7% 10% Rural
campesina, familiar y comunitaria que contribuyan
a la seguridad juridica de la tenencia de la tierra
2.2.6P4  Alianzas establecidas con entidades competentes = Para Acumular 1,16 0 1 2 1 100% 100% NP ND  100% NP NA  200% NA " 200% 7Se?etaaeA7gricmraﬁe§rroIF
para apoyar la compra de tierras y/o construccion Numero 1 0 1 Rural
de vivienda rural productiva dirigida a pequefios y
medianos productores
Componente: 2.3 - Antioquia Global
INDICADORES DE RESULTADO:
2.3R1 Grado de apertura comercial Anualizado 8,9,10,17 24.30% 24.80% ND 24.50% 105.47%  25% 24.60% 147.45%  50%  2470%  ND  50%  ND  50%  Secretariade Productividady
Porcentaje 25.84% 36.20% NA Competitividad
Observaciones: Se encuentra pendiente por calcular el dato de la vigencia 2022 debido a que la informacion primaria la emite el DANE y aun no ha sido publicada. Este es un indicador anualizado, por lo tanto para la vigencia de 2023, se debe consolidar toda la informacién de las variables del afio para
obtener el resultado después del cierre de 2023
2.3R2 Participacion del turismo en el Producto Interno Anualizado 8,9,17 3.40% 4% ND 3.50% ND NO  370%  ND  ND  380%  ND  ND  ND  ND  Secretariade Turismo
Bruto Porcentaje ND ND ND
23R3  Participacion del turismo en el empleo Anualizado 9,10,11,17 8.30% 8.60% NDO 4%  ND  ND  460%  ND  ND 6%  ND  ND ND "~ ND SecretariadeTurismo
Porcentaje ND ND ND

Programa: 2.3.1 - Agenda internacional de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.3.1P1

Plataforma institucional para liderar la Para Acumular 8,9,10,17 0% 100% 115% 20% 155% 31% 30% 126.67% 69% 30% 146.67% 113% 2% 115% Secretaria de Productividad y
internacionalizacion del territorio, funcionando Porcentaje 31% 38% 44% Competitividad

Observaciones: Avance de actividades de gestion a través del Observatorio de Oportunidades Internacionales

Convenios, alianzas y suscripciones realizadas Para Acumular 8,9,10,17 0 8 15 1 400% 50% 3 233.33% 137.50% 3 133.33% 187.50% 0 187.50% Secretaria de Productividad y
con actores nacionales e internacionales para la Numero 4 7 4 Competitividad
promocion del desarrollo econémico, atraccion de

inversion y fortalecimiento de las exportaciones

Observaciones: Se contintan ejecutando las alianzas vigentes

Capacitaciones a empresarios en temas de Para Acumular 8,9,10 1] 8 10 2 200% 50% 2 150% 87.50% 2 150% 125% 0 125% Secretaria de Productividad y
vocacion exportadora y comercio exterior en las Ndmero 4 3 3 Competitividad
subregiones de Antioquia

Observaciones: En proceso de convocatoria para la seleccion de los empresarios beneficiarios del programa de formacién y acompafiamiento del Sistema Moda "Proyecta"

Ruedas y/o misiones de negocios realizadas Para Acumular 8,9,10,17 0 4 21 1 400% 100% 1 1,000%  350% NP NA 525% 0 525% Secretaria de Productividad y
Numero 4 10 7 Competitividad

Observaciones: En proceso de planeacion de las estrategias de promocién comercial

Estrategia Marca Antioquia, creada Para Acumular 8,9 0% 100% 100% 20% 125% 25% 50% 100% 75% 25% 100% 100% NA 100% Secretaria de Productividad y
Porcentaje 25% 50% 25% Competitividad

Observaciones: Elindicador no se programo para la vigencia 2023. Solo estaba programado de 2020 a 2022 y se logré el 100%

Programa: 2.3.2 - Antioquia es Magica: desarrollo de mercados turisticos especializados
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Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Codigo . fopr
Indicador Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
INDICADORES DE PRODUCTO:
2.3.2P1  Productos turisticos desarrollados y ofrecidos bajo ~ Acumulado 489,17 7 114.29% 12.70% 32 90.63%  46.03% 160.98% 104.76% 66 10476%  Secretariade Turismo
el enfoque de Antioquia es magica Numero 8 29 66
2.32P2 Mercados navegables, eventos, ferias regionales, ~ Acumulado 4,8,9,17 0 80 133 10 330%  41.25% 35 237.14% 103.75% 60 208.33% 156.25% 133 166.25%  Secretariade Turismo
foros, concursos, rutas magicas gastronémicas, Numero 33 83 125

murales y ferias alimentarias realizadas

Programa: 2.3.3 - Desarrollo de habilidades territoriales para el turismo

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.3.3P1 Personas formadas en normas técnicas, servicios Acumulado 8,9,10,17 6,429 100 3,608% 400.89% 400 1,069.25% 475.22% 700 918.43% 714.33% 6,429 714.33% Secretaria de Turismo
turisticos y formalizacion en registro nacional de Numero 3,608 4,277 6,429
turismo (RNT)

2.3.3P2  Proyectos presentados a entidades publicas y/lo  Acumulado 8,9,10,17 6 12 16 3 100%  25% 7 171.43%  100% 1 118.18% 108.33% 16 133.33% Secretaria de Turismo
privadas para la gestién de recursos Ndmero 3 12 13

2.3.3P3  Alianzas para el posicionamiento del turismo en Acumulado 8,9,10,17 4 16 18 3 200% 37.50% 8 187.50% 93.75% 12 141.67% 106.25% 18 112.50%  Secretaria de Turismo
Antioquia, establecidas Numero 6 15 17

Programa: 2.3.4 - Marketing turistico

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.3.4P1  Eventos para el posicionamiento del turismo en el Acumulado 8,9,10,17 80% 25% 422.22% 237.50% 13 530.77% 431.25% 493.75% Secretaria de Turismo
Departamento, asistidos Numero 4 38 69

2.34P2  Sistema de Indicadores para el Seguimiento del Acumulado 8,9,10,17 0 14 19 3 66.67%  14.20% 8 87.50%  50% 9 177.78% 114.29% 19 13571%  Secretaria de Turismo
Turismo en Antioquia disefiado y en Numero 2 7 16

funcionamiento
Componente: 2.4 - Ecomineria: Unidos bajo un mismo cielo azul
INDICADORES DE RESULTADO:

2.4R1 Valor agregado de la mineria en el departamento Anualizado 8,12 2,209 2,275 760.83 2,098.60 90.11%  22.53% 2,209 84.20%  43.58% 2,231 133.30% 68.58% 760.83 76.94% Secretaria de Minas
de Antioquia Miles de 1,891 1,860 2,974
millones de
pesos
2.4R2 Empresas Mineras de  Antioquia con Acumulado 8,12 0 60 16 2 50% 1.67% 22 45.45%  16.67% 44 36.36% 26.67% 16 26.67% Secretaria de Minas
implementacion de practicas ecomineras NUmero 1 10 16

Observaciones: A la fecha se estan refinando las que se tienen para mostrar

Programa: 2.4.1 - Antioquia, Mineria titulada y formalizada

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.4.1P1  Audiencias publicas de participacion de terceros Para Acumular 8,1 300% 10% 287.50% 86.67% 12 116.67% 133.33% 0 133.33% Secretaria de Minas
realizadas Numero 3 23 14

Observaciones: Se esta en revision por parte de la ANM, desdea agosto del 2022, el protocolo de las audiencias.
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'24.1P2  Propuestas de contrato de concesion con minuta  ParaAcumular 812 8 300 187 8  233% 067% 82  10366% 29% 72 138.89% 6233% 0 6233%  Secretariade Minas
realizadas Numero 2 85 100

Observaciones: Aun se esta pendiente de que los proponentes adecuen su trdmite con los requerimientos de la sentencia respecto a la ventanilla minera.

2.4.1P3  Unidades de produccién minera formalizadas Para Acumular 8,12 186 600 141 45 91.11%  6.83% 190 25.26% 14.83% 197 23.86% 22.67% 5 23.50% Secretaria de Minas
Numero 41 48 47

2.4.1P4  Acompafiamientos a mineros en procesos de  Para Acumular 8,12 0 4,400 3,286 10 0% 0% 1,462 158.14% 52.55% 1,464 53.55%  70.36% 190 74.68% Secretaria de Minas
formalizacion y regularizacion de la actividad Ndmero 0 2,312 784

minera (Sentencias Rio Atrato y Rio Cauca,
municipios PDET y ZOMAC), efectuados.

24.1P5 Acciones de articulacion con autoridades Para Acumular 15,17 0 40 177 3 66.67% 5% 16 456.25% 187.50% 14 457.14% 347.50% 38 442.50% Secretaria de Minas
ambientales y otros actores para el desarrollo de Ndmero 2 73 64
la Ecomineria, realizadas

Programa: 2.4.2 - Inspeccion, seguimiento y control a la actividad minera en Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.4.2P1 Visitas de fiscalizacion, seguimiento y control a los Para Acumular 8,12 1,274 5,096 1,062 1,274 8.63% 2.16% 1,274 18.45%  6.77% 1,277 35% 15.54% 270 20.84% Secretaria de Minas
titulos mineros en Antioquia realizadas Numero 110 235 447

2.4.2P2 Actividades de fiscalizacién diferencial a unidades Para Acumular 8,12 0 600 256 20 0% 0% 200 41% 13.67% 200 83% 41.33% 8 42.67% Secretaria de Minas
mineras formalizadas, realizadas NUmero 0 82 166

2.4.2P3 Visitas de fiscalizacion conjuntas especializadas  Para Acumular 8,12 0 20 2 1 100% 5% 5 0% 5% 7 14.29% 10% 0 10% Secretaria de Minas
con Corporaciones Auténomas Regionales a Ndmero 1 0 1
titulares mineros estratégicos, realizadas

2.4.2P4  Acciones de apoyo para el control de la extraccion ~ Para Acumular 8,12 0 3 46 1 100%  33.33% 1 2,300%  800% 1 2,200% 1,533.33% NA 1,533.33% Secretaria de Minas
ilicita de minerales efectuadas Numero 1 23 22

2.42P5 Protocolos para la trazabilidad de minerales, Para Acumular 8,12 0 3 1.50 NP NA ND 1 125%  41.67% 1 25% 50% 0 50% Secretaria de Minas
formulados Numero ND 1.25 0.25

2.4.2P6  Protocolo para los Planes de Cierre y Abandono  Para Acumular 15 0 1 1 NP NA ND 0 ND 100% 0 ND 100% 0 100% Secretaria de Minas
de titulos acorde con las necesidades del entorno Ndmero ND

y usos del suelo formulado

Programa: 2.4.3 - Buenas practicas para la sustentabilidad minera

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.4.3P1  Formulacién de proyectos Ecotecnolédgicos de alto  Para Acumular 10,12,17 0 4 4 NP 100% 25% 1 200% 75% 2 50% 100% 0 100% Secretaria de Minas
impacto social, ambiental y econdmico apoyados Ndmero 1 2 1

Observaciones: Ya se cumplio el indicador

2.4.3P2  Promocion para el desarrollo integral sostenible de Para Acumular 10,12,17 0 75 233 4 50% 2.67% 22 309.09% 93.33% 26 488.46% 262.67% 36 310.67% Secretaria de Minas
la mineria y los territorios mineros Numero 2 68 127
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Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Codigo . fopr
. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
s catcy Gl Desarrollo Linea Meta Plan de  Acymulado Meta Meta Meta Logro
) s ibl Base Desarrollo  parz0 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro

24.3P3 Personas capacitadas para la aplicacion de  Para Acumular 12,13 0 5,000 7,170 500 1,500 1,600 142 Secretaria de Minas
ecotecnologias e implementacion de buenas NUmero 2,247 2,642 2,139
practicas en la explotacion y beneficio de
minerales

2.4.3P4  Estudio de factibilidad para un Ecoparque minero Para Acumular 11,15 0 1 0 NP 1 0 NA Secretaria de Minas
realizado Numero ND 0 0

24.3P5 Estudio de pre-factibilidad para un Ecoparque  Para Acumular 11,15 0 1 0.25 1 0 0 NA Secretaria de Minas
minero realizado Ndmero 0 0.25 0

2.4.3P6 Joyeros capacitados en su formacion tradicional, Para Acumular 11 23 50 308 NP 22 14 (] Secretaria de Minas
incluyendo comunidades indigenas y Ndmero ND 278 30
afrodescendientes
Observaciones: Ya se cumplio el indicador

2.4.3P7  Areas en zonas degradadas, recuperdas a través  Para Acumular 15 391 5,000 1,742.96 50 1,650 1,650 0 Secretaria de Minas
de proyectos apoyados Ndmero 0 430.76 1,312.20

Componente: 2.5 - Infraestructura con propésito social para la competitividad

INDICADORES DE RESULTADO:

2.5R1 Avance en el seguimiento de la construccion de Acumulado 9 37% 100% 92.60% 62% 82% 91% 92.60% Secretaria de Infraestructura Fisica
las vias 4G en el Departamento Porcentaje 64.80% 82% 91%
2.5R2 Aerédromos en funcionamiento enﬂtioqiuiai ~ Acumulado 9 32%  36%  4286%  32%  100%  88.89%  36%  109.13% 109.13%  36%  119.05% 119.05% 42.86% 119.05%  Secretaria de Infraestructura Fisica
Porcentaje 32% 39.29% 42.86%
2.5R3 Puertos operando en Antioquia Acumulado 9 3 2 ND NP NA ND NP NA  ND NP NA 0% ND "~ ND  Secretaria de Infraestructura Fisica
Ndmero NA NA 0
Observaciones: Puerto Antioquia. Puerto Antioquia viene avanzando en las actividades de construccion. Se han realizado adecuaciones necesarias para fabricas de pilotes, prefabricados, pruebas de carga, intervencién para la construccion del puente y el viaducto. Se viene cumpliendo con el 100% de l¢
actividades del cronograma. Se esta realizando gestiéon con gobierno nacional, departamental y municipal para resolver la situacion de recursos para la via Riogrande Nueva colonia y la variante Nueva colonia.. Fecha probable de inicio de operacion: primer trimestre de 2025.. Puerto Pisi:
La Sentencia N° RT 123 del Juzga’do Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Apartadd — Antioquia con fecha del 12 de septiembre de 2022 en referencia a la Solicitud Colectiva de Restitucion de Tierras Abandonadas reconoce como propietario de’ los predio:
la Sociedad Portuaria Turbo PISISI S.A., lo cual allana el camino para el otorgamiento a la sociedad de concesién portuaria.. EI 16 de noviembre de 2022 se emitié Resolucion a través de la cual se otorga formalmente la concesién portuaria a la Sociedad Portuaria Turbo PISISI S.A. Se
firmé contrato de concesién el 30 de enero de 2023 con la ANL.. Se encuentra en etapa precontractual: ejecucion de estudios y disefios a nivel de detalle, contratacion de fiducia que administrara los recursos del proyecto y cierre financiero. Tienen plazo hasta el 30 de abril para esta etap:
Puerto Darién . Se encuentra realizando tramites de polizas para otorgamiento de la concesién y en consecucién de recursos por parte de la banca comercial local que garantice el cierre financiero. Se proyecta para el mes de septiembre comenzar los tramites ante la nacién para el
otorgamiento de la concesién portuaria.
2.5R4 Cables aéreos en el Departamento de Antioquia Anualizado 9 0% 16.67% 0% NP NA  ND  1667% 0% 0%  1667% 0% 0% 0% 0%  Secretaria de Infraestructura Fisica
en funcionamiento Porcentaje NA 0% 0%
2.5R5 Red férrea en construccion en Antioquia Acumulado 9,11,13 2.50 12.80 0 NP NP NP 0 Promotora Ferrocarril de Antioquia
kilometros NA NA NA
Observaciones: Se definieron los responsables y cronograma de subsanaciones a atender de acuerdo al proyecto radicado en Min transporte, para entrega final en mayo. Con respecto al convenio de cofinanciacion se espera tenerlo en Mayo. Se continua con el estudio de impacto ambiental como victori
temprana.
2.5R6 Sistemas férreos en estudios y/o en estructuracion Acumulado 8,9,11 1 3 1.60 0.60 1.25 2.25 1.60 Promotora Ferrocarril de Antioquia
en Antioquia Ndmero 0.60 1.25 1.60
Observaciones: Con respecto a Tren del café se recibieron nuevas observaciones por parte del DNP, las cuales deberan ser atendidas tanto por la PFA como por la Gobernacién. Una vez el DNP de visto bueno la gobernacion da la viabilidad y se presenta al OCAD. Con respecto al tren a Uraba el proye
se encuentra en formulacién. En relacion al tren verde se oficié al min transporte y la ANI buscando la integracion del proyecto a Dorada Chiriguana.
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ICi;dl%o Nombre Indicador Fg;rlr;zlie Objetivos de Linea Mota Plan de Toaro Aio 2020 Ao 2021 Ano 2022 Marzo 2023 e
(e lelelelr Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'25R7  Zonas de actividad logistica (ZAL) intermodal en ~ Acumulado 8911 o 3 0s% NP NA ND NP NA  ND 2 25% 1667% 050  1667%  Promotora Ferrocarril de Antioquia
proceso de activacion Ndmero NA NA 0.50

Observaciones: Se suscribié contrato con la FDN el 7 de marzo para la ejecucion de los estudios y disefios

Programa: 2.5.1 - Gestion intersectorial para la construccion de vias nacionales en el Departamento

INDICADORES DE PRODUCTO:

Avance en el seguimiento a la construccion del Acumulado 9 18% 100% 73% 37% 75.68% 28% 61% 62.30% 38% 72% 94.44% 68% 73% 73% Secretaria de Infraestructura Fisica
proyecto Tunel Guillermo Gaviria Echeverri Porcentaje 28% 38% 68%

Observaciones: A 31 de marzo de 2023 el porcentaje programado y ejecutado en cada frente de obra es el siguiente: . Frente 1: Programado del 99% y ejecutado del 98%. Frente 2 que incluye la construccion del Tunel principal TGGE y su galeria de rescate, el avance en la excavacion del TGGE a ese
corte es de 92,39% que corresponde a una longitud de excavacién de 8989,50m y la Galeria de Rescate se encuentra excavada completamente (100%). El avance de todo el frente 2 de obra es de: programado 70% y un ejecutado del 70%. Frente 3 un programado del 76% para un
ejecutado del 65% y Frente 4 un programado del 60% para un ejecutado del 57%.

Vias construidas, operadas, mantenidas vy Anualizado 9 62 63 62 62 101.61%  25% 63 100% 50% 63 100% 75% 62 99.60% Secretaria de Infraestructura Fisica
rehabilitadas en el desarrollo vial Aburra-Oriente kildmetros 63 63 63

Vias construidas, operadas, mantenidas vy Anualizado 9 120 125.50 0 120 100% 25% 125.50 0% 25% 125.50 0% 25% 0 25% Secretaria de Infraestructura Fisica
rehabilitadas en el desarrollo vial Aburra-Norte kildmetros 120 0 0

Avance en la liquidacion del convenio Aburra - Rio Acumulado 9 55% 100% 92.50% 60% 100% 60% 70% 107.14%  75% 80% 112.50%  90% 92.50% 92.50% Secretaria de Infraestructura Fisica
Cauca Porcentaje 60% 75% 90%

Avance en el seguimiento a la construccion y Acumulado 9 40% 100% 92.60% 61% 106.23% 64.80% 82% 100% 82% 91% 100% 91% 92.60% 92.60% Secretaria de Infraestructura Fisica
operacion de las Autopistas 4G en Antioquia Porcentaje 64.80% 82% 91%

Programa: 2.5.2 - Fortalecimiento del sistema aeroportuario

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.5.2P1

Aeropuertos en operacion Para Acumular 9 9 2 3 NP NA ND 1 200% 100% 1 100% 150% NA 150% Secretaria de Infraestructura Fisica
Ndmero ND 2 1

Observaciones: Actualmente en operacion los Aeropuertos de Necocli y Vigia del Fuerte

Programa: 2.5.3 - Sistemas logisticos y portuarios

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.5.3P1

Iniciativas en operacién Para Acumular 9 ND 2 0 NP NA ND NP ND ND 0 ND ND 0 0% Secretaria de Infraestructura Fisica
Ndmero ND ND ND

Programa: 2.5.4 - Cables aéreos

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.5.4P1

Cables aéreos operados y/o mantenidos Para Acumular 9 0 2 0 NP NA ND 1 0% 0% 0 ND 0% 0 0% Secretaria de Infraestructura Fisica
Numero ND 0 0

Observaciones: Presentacion a CIC el dia 31 marzo de 2023 Se esperaba presentar al COS el dia 13 Abril de 2023, sin embergo no se presentd, dado a que se tuvieron anotaciones de los equipos juridicos a este proceso antes de su presentacion. Pendiente para presentar al COS el 18 de abril de 2023

Programa: 2.5.5 - Fomento y promocién de la infraestructura férrea y logistica de Antioquia y su conectividad
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
INDICADORES DE PRODUCTO:

'255P1  Plan maestro férreo y logistico para Antioquia  Acumulado 891143 o 1 o5 NP NA  ND 040  1250% 125% 035  8571% 30% 08  57%  Promotora Ferrocaril de Antioquia
formulado Numero NA 0.01 0.30
Observaciones: Se continua con los estudios. Se cumplié con el tercer producto "Analisis estratégico para la formulacion”, alcanzandose asi un avance del 0.57

'255P2 Tramo de via férrea Bello - Puerto Berrio en  Acumulado 891143 o 124 12 70 0% 0% 124 100%  100% 124 102.42% 10242% 127  102.42%  Promotora Ferrocaril de Antioquia
activacion kilometros 0 124 127
Observaciones: se ofici al min transporte y la ANI buscando la integracion del proyecto a Dorada Chiriguana. Se terminé estudios a nivel de Factibilidad tramo férreo Bello - Puerto Berrio. Se continia gestionando con la ANI estructuracion del tramo férreo para integrar a la red central Dorada - Chiriguan

promover una APP conjuntamente

2.5.5P3 Kildmetros de tramo férreo Industriales - Bello en Acumulado 8,9,11,13 0 12.80 0 NP NA ND NP NA ND NP NA ND 0 0% Promotora Ferrocarril de Antioquia
construccion kilbmetros NA NA NA
Observaciones: Proyecto en etapa de preconstruccion ultimando detalles de cofinanciacién con la nacién por ley de metros.

'255P4  Estudios técnicos y financieros de corredores  Acumulado 8911 1 2 o0& NP 100%  30% 025  100% 1250% 125 48%  30% 060  30%  Promotora Ferrocaril de Antioquia
férreos a la Felisa y a Uraba, realizados NUmero 0.60 0.25 0.60
Observaciones: No registra avance

'255P5 Estudios técnicos y financieros de zonas de  Acumulado 8911 o 2 05 NP NA  ND 025 0% 0% 125  40%  25% 050  25%  Promotora Ferrocarril de Antioquia
actividad logistica (ZAL) Hatillo y Primavera Ndmero NA 0 0.50
realizados

Observaciones: Se suscribié contrato con la FDN el 7 de marzo para la ejecucion de los estudios y disefios

2.5.5P6  Estudios técnicos y financieros para rehabilitacion Acumulado 8,9,11 0 1 0.10 NP NA ND NP NA ND 0.50 20% 10% 0.10 10% Promotora Ferrocarril de Antioquia
del Puerto Logistico intermodal de Puerto Berrio Ndmero NA NA 0.10
elaborado

Observaciones: Se suscribié contrato con la FDN el 7 de marzo para la ejecucion de los estudios y disefios

Componente: 2.6 - Unidos por la energia sostenible para el desarrollo territorial
INDICADORES DE RESULTADO:

2.6R1 indice de la cobertura de energia eléctrica (ICEE) Anualizado 7,9,10 94.40 96.40 98.95 94.40 104.13%  25% 94.80 103.88%  50% 95.60 103.50%  75% 98.95 100% Gerencia de Servicios Publicos
en zonas rurales de Antioquia indice (0-100) 98.30 98.48 98.95

Programa: 2.6.1 - Unidos por la energia para la equidad territorial

INDICADORES DE PRODUCTO:

2.6.1P1 Nuevas conexiones del servicio de energia Para Acumular 3,7,9,10 ND 10,000 23,789 NP NA ND 2,000 42.15%  8.43% 4,000 549.13% 228.08% 981 237.89% Gerencia de Servicios Publicos
eléctrica en areas rurales Ndmero ND 843 21,965

Observaciones: Se incorporan a marzo de 2023, 981 viviendas de acuerdo con Informe de Ejecucion de Acta Derivada 2 en el marco de convenio con EPM. Se encuentra en verificacion la incorporaciéon de nuevas viviendas por crecimiento poblacional segun ICEE EPM 2022

2.6.1P2 Centros educativos rurales con suministro de Para Acumular 4,710 ND 60 0 NP NA ND 20 0% 0% 20 0% 0% 0 0% Gerencia de Servicios Publicos
energia eléctrica a través de sistemas alternativos, Ndmero ND 0 0
para potenciar la comunicacién y la conectividad

Observaciones: Se celebré contrato con EPM para instalacion de sistemas alternativos en IER (65 ZNI). En proceso de contratacion 23 IER asociadas al proyecto UPER. Se tiene aprobado proyecto FENOGE para IE en municipios PDET o ZOMAC (8 municipios - 13 IE)

2.6.1P3  PCH repotenciadas y en funcionamiento Para Acumular 7 0 2 4 2 100% 100% 0 ND 100% 0 ND 200% ND 200%  IDEA - Instituto de Desarrollo de Antioquia
Numero 2 0 2
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odi . o Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador F@;’.‘;ﬂf;e Objetivos de i i Bl G Logro Responsable
(e lelelelr Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'26.1P4 PCH en construccion con recursos propios, en  ParaAcumuar 7 o 1 o N NA ND NP ND ND NP NA 0%  ND 0% IDEA-Instituto de Desarrollo de Antioquia
alianza con sector publico o privado Ndmero ND ND 0
2.6.1P5  Avance en la operacién y generacion de energia  Para Acumular 7 0 1,200 0 NP NA ND NP ND ND 600 0% 0% ND 0% Sociedad Hidroituango
de la Hidroeléctrica Ituango Megavatio ND ND 0
Componente: 2.7 - Antioquia Digital
INDICADORES DE RESULTADO:
27R1  Transacciones digitales realizadas durante el  ParaAcumular 9,117 227,000 1,000,000 1,851,665 235000  192.04% 4513% 245000  239.25% 103.75% 255,000  24522% 166.28% 188,876  185.17% Secretaria de Tecnologias de Informacion
cuatrienio Namero 451,302 586,164 625,323 y las Comunicaciones

Observaciones: ENERO 39.013. FEBRERO 50.862. MARZO 99.001. TOTAL 188.876

Programa: 2.7.1 - Transformacion para una Antioquia digital

INDICADORES DE PRODUCTO:

500% 83.33% 3

2.7.1P1 Acumulado 9,11,17 16

Ndmero 5

Tramites transformados digitalmente

233.33% 116.67% 5

240%

200% 16 266.67% Secretaria de Tecnologias de Informacién

y las Comunicaciones

Observaciones: 1. Inscripcion de dignatarios de las organizaciones comunales de primero y segundo grado. 2. Inscripcién o reforma de estatutos de las organizaciones comunales de primero y segundo grado.. 3. Cancelacién de la personeria juridica de las organizaciones comunales de primero y segunc

grado. 4. Reconocimiento de personeria juridica de los organismos de acciéon comunal

Programa: 2.7.2 - Uso y apropiacion de las tecnologias de informacion para el Departamento de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

75% 3 75% Secretaria de Tecnologias de Informacién
y las Comunicaciones
66.67% 6 66.67%  Secretaria de Tecnologias de Informacion
y las Comunicaciones
33.33% 3 33.33% Teleantioquia

2.7.2P1  Programas virtuales para la formacién en la Acumulado 9,11,17 0 4 3 100% 25% 2
utilizacion de los servicios digitales que ofrece la Ndmero 1 2
Gobernacion de Antioquia
Observaciones: No se tiene avance

2.7.2P2  Formaciones de uso seguro y responsable de las Acumulado 9,11,17 0 9 6 1 100% 11.11% 3
TIC para las subregiones de Antioquia NUmero 1 2
Observaciones: No se tiene avance

2.7.2P3  Alianzas estratégicas creadas e implementadas a Acumulado 9,11,17 0 9 3 NP NA ND 3
través de los canales comunitarios antioquefios Numero NA 1

Programa: 2.7.3 - Conectividad e infraestructura TIC

100% 50% 3

3

66.67%  22.22% 6
6

33.33% M.1MM% 1
3

INDICADORES DE PRODUCTO:

100% 50% 5
29

125% 50% 80%
80%

580%

483.33% 31 516.67% Secretaria de Tecnologias de Informacion
y las Comunicaciones
80% 80% 80% Secretaria de Tecnologias de Informacién

y las Comunicaciones

2.7.3P1 Proyectos que apoyan la transformacion digital Acumulado 9,11,17 0 6 31 1 100% 16.67% 3
Numero 1
Observaciones: *Apoyo a actividades de Catastro de migracion del municipio de Caceres. * Tablero en Power Bl con sentencias de la Secretaria General.
2.7.3P2  Diagnostico en Mapa parlante del estado de Acumulado 9,11,17 0% 100% 80% 20% 110% 22% 40%
servicios de conectividad en el Departamento de Porcentaje 22% 50%

Antioquia
Observaciones: No se tiene avance
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Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Cadigo . o
. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;igfg:lge Acumulado Meta Meta Meta Logro
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
2.7.3P3  Puntos Digitales en el Departamento de Antioquia Acumulado 9,11,17 0 40 180 20 0% 0% 100 0% 0% 300  1667% 1250% 180 as% gcr;ariaaﬁminol@s@nfgnadﬁ
Numero 0 0 50 y las Comunicaciones

Observaciones: Bajo Cauca 2. Magdalena Medio 1. Nordeste 13. Norte 33. Occidente 28. Oriente 38. Suroeste 43. Uraba 11. Valle del Aburra 11. Total 180
'27.3P4  Municipios ylo Distrito apoyados para la  Acumuado 9147 8 125 109 82 1304% ©60% 103 10097% 8320% 114 ©9561% 87.20% 100 £7.20% Secretaria de Tecnologias de Informacion
acreditacion de inexistencias de barreras emitidas Namero 12 104 109 y las Comunicaciones
por la Comision de Regulacién de
Comunicaciones (CRC)

Observaciones: No se tiene avance

2.73P5 Red andloga departamental operando en Acumulado 9,11,17 65% 75% 78.98% 65% 70% 75% 78.98% Teleantioquia
adecuadas condiciones Porcentaje 65% 78% 88%

Observaciones: Se presenta una reduccién en el porcentaje de cobertura por fuera de servicio y desmonte de estaciones por migraciéon a TDT.
2.7.3P6  Acceso a television digital departamental en Acumulado 9,11,17 88% 97% 91% 88% 91% NP 91%7 T o3s1% 7T@ntioiquia7 -
condiciones de calidad y cobertura Porcentaje 88% 91% 91%
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Linea Estratégica: 3 - Nuestro Planeta
Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Marzo 2023 Indicadores de Producto en el Seguimiento

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022

Cumplimiento
de la Planificacion

86.5% 84.1% 79.8% 74.5%

Avance sobre las

metas Cuatrienales Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total

Indicadores

27.5% 59.3% 80.3% 83.3% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
Indicadores de Producto

88%

89%

88%

89%
100%
97%
88%

88%

3.5-Bienestar y proteccion animal

3.1-Antioquia habitat sostenible 3.3-Gestion del riesgo de desastres
3.2-Sostenibilidad ambiental y resiliencia al cambio climatico

3.4-Infraestructura para la movilidad sostenible 3.6-Sistema Urbano Regional

Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 H Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 M Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento
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odi . f ot Ao 2020 Ao 2021 i Marzo 2023
Irﬁi?:a%zr et ety Ff:’;mlie Objetivos de Linea Meta Plan de Logro Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
Componente: 3.1 - Antioquia habitat sostenible
INDICADORES DE RESULTADO:
'34R1  Déficit cuantitativo habitacional ~~ Acumulado 11 98041 73041 80408 95541 129.52% 1295% 88,041 134.89% 53.96% 78,041 89.67% 7173% 80,108  71.73% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Numero 94,803 84,552 80,108 Antioquia - VIVA
31R2  Déficitcualtativo habitacional  Acumuado 11 204870 244870 270654 289350  45.41% 534% 274000  10156% 4221% 254350  5076% 4843 270654  45.43% Empresade Vivienda e Infraestructura de
Numero 292,198 273,765 270,654 Antioquia - VIVA
'31R3  Coberturadeaguapotabe = Acumulado 6  8190%  83.80%  8457%  8230%  100.02% 9823%  8280%  100.17% 98.97%  83.60%  100.56% 100.32%  84.57%  100.92%  Gerencia de Servicios Pblicos
Porcentaje 82.32% 82.94% 84.07%
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
'3.1R4  Cobertura de servicio de alcantarilado ~ Acumulado 6 82%  8260%  8455%  8240%  99.99% 099.38%  8240%  100.39% 100.15%  82.50%  101.52% 101.39%  84.55%  10236%  Gerencia de Servicios PUblicos
Porcentaje 82.09% 82.72% 83.75%
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
34R5  Cobertura del servicio de aseo Acumulado 611 8810%  8870%  8975%  B88.20%  100%  99.44%  88.50%  100.44% 100.21%  88.60%  101.20% 101.08%  89.75%  101.18%  Gerencia de Servicios Publicos |
Porcentaje 88.20% 88.89% 89.66%
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
31R6  Puntaje promedio del monitoreo al uso y ejecucién  Anualizado 6,11 64% 67%  ND  6420%  10555%  25%  65.50%  9495% 48.74%  66.50%  9529% 7256%  ND  72.56%  Gerencia de Servicios Publicos
de los recursos del Sistema General de Porcentaje 67.76% 62.19% 63.37%
Participaciones para Agua Potable y Saneamiento promedio
Basico
Observaciones: El Puntaje promedio de los municipios de Antioquia, sera calculado en el Ill trimestre de 2023, de acuerdo con Informe de monitoreo vigencia 2022, que sera expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio con posterioridad al mes de Julio de 2023.
34R7  Municipios y/o Distrito, apoyados en proyectos de  Anualizado 941 9%  99%  23.20%  99%  88.89% 2222%  99%  90.51% 4485%  99%  96.16% 68.89%  23.20%  7475% Secretaria de Infraestructura Fisica
infraestructura fisica Porcentaje 88% 89.60% 95.20%

Programa: 3.1.1 - Viviendas dignas para la vida

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.1P1

3.1.1P2

Viviendas rurales nuevas iniciadas Para Acumular 1" 4,573 6,500 3,652 650 111.54% 11.15% 1,950 135.18% 51.71% 1,839 15.82% 56.18% 0 56.18%  Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Ndmero 725 2,636 291 Antioquia - VIVA

Viviendas urbanas nuevas iniciadas Para Acumular 1 6,599 18,500 14,281 1,850 135.84% 13.58% 5,550 137.21% 54.75% 7,400 56.12% 77.19% 0 77.19%  Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Ndmero 2,513 7,615 4,153 Antioquia - VIVA

Programa: 3.1.2 - Mejoramiento, legalizacién y titulacién de vivienda social

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.2P1  Viviendas rurales mejoradas Para Acumular 11 5,505 17,500 12,350 1,750 43.66%  4.37% 5,250 189.41% 61.19% 3,292 49.88%  70.57% 0 70.57%  Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Numero 764 9,944 1,642 Antioquia - VIVA

3.1.2P2  Viviendas urbanas mejoradas Para Acumular 1 2,590 12,500 12,411 1,770 107.80% 15.26% 4,010 211.70% 83.18% 4,740 42.49%  99.29% 0 99.29%  Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Numero 1,908 8,489 2,014 Antioquia - VIVA
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| rﬁ;;:;%z ) Nombre Indicador Fg;rlr;z Ic;e Objetivos de Linea Mot Plan do Teare Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
3.1.2P3  Viviendas y predios titulados y/o legalizados Para Acumular 1 8,479 20,000 7,874 2,000 0% 0% 6,000 45.25%  13.58% 8,000 50.05%  33.60% 1,155 39.37% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
Numero 0 2,715 4,004 Antioquia - VIVA

Programa: 3.1.3 - Habitat para la equidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.3P1 Intervenciones urbanas integrales de espacio  Para Acumular 1" 0 9 6 1 100%  11.11% 3 100%  44.44% 4 50%  66.67% 0 66.67% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
publico asociadas a la vivienda, realizadas Namero 1 3 2 Antioquia - VIVA

3.1.3P2  Espacio publico efectivo construido Para Acumular 11 ND 50,000 40,825 5,000 118.36% 11.84% 15,000 107.97% 44.23% 20,000 93.56% 81.65% 0 81.65% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
metros 5,918 16,195 18,712 Antioquia - VIVA

cuadrados

'31.3P3  Municipios y/o Distrito intervenidos con la  ParaAcumulr 11 121 125 109 15 11333% 1360% 36 127.78% 50.40% 50 92%  87.20% 0 ©87.20% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
estrategia Antioquia se Pinta de Vida Numero 17 46 46 Antioquia - VIVA

3.1.3P4 Municipios y/o Distrito atendidos con  ParaAcumular 11 121 125 122 15 206.67% 24.80% 36 141.67% 65.60% 50 80%  97.60% 0 97.60% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
capacitaciones técnicas y/o sociales Numero 31 51 40 Antioquia - VIVA

'3.1.3P5 Laboratorio para el desarrollo de proyectos de  ParaAcumulr 11 o 1 1 040  7075% 2830% 030  200% 8830% 020 2%  9070% 009  99.70% Empresa de Vivienda e Infraestructura de
innovacion y sostenibilidad, implementado NGmero 0.28 0.60 0.02 Antioquia - VIVA

Programa: 3.1.4 - Unidos por el agua potable para Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.4P1  Viviendas con acceso al suministro de agua Para Acumular 6 1,489,961 13,073 23,772 600 3217%  1.48% 4,600 183.59% 66.08% 4,600 257.98% 156.85% 3,267 181.84% Gerencia de Servicios Publicos
potable en areas urbanas Ndmero 193 8,445 11,867

Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).

3.1.4P2 Viviendas con acceso al suministro de agua  Para Acumular 6 152,545 24,553 28,861 2,553 69.76%  7.25% 8,500 112.33% 46.14% 8,500 127.60% 90.31% 6,686 117.55% Gerencia de Servicios Publicos
potable en areas rurales NUmero 1,781 9,548 10,846

Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).

3.1.4P3  Sistemas de acueducto construidos u optimizados ~ Para Acumular 6 79 100 58 20 75% 15% 30 90% 42% 30 20% 48% 10 58% Gerencia de Servicios Publicos
para garantizar el acceso al agua potable Ndmero 15 27 6

3.1.4P4  Equipos o alternativas de soluciones sostenible  Para Acumular 6 4,000 1,000 (1] 100 0% 0% 350 0% 0% 350 0% 0% 0 0% Gerencia de Servicios Publicos
para acceso de agua potable en zonas aisladas, NUmero 0 0 0

dispersas o alejadas; entregados o
implementados
Observaciones: Proyecto viabilizado en comité técnico del PDA. Recursos garantizados por los municipios y el Departamento en Comité Directivo del PDA. Proceso de contratacion en curso (a marzo de 2023 en observaciones a Pliego Definitivo).
3.1.4P5 Municipios y/o Distrito con acciones de Acumulado 6 16 125 114 15 40% 4.80% 55 187.27% 82.40% 95 120%  91.20% 114 91.20% Gerencia de Servicios Publicos
fortalecimiento técnico y operativo para el Ndmero 6 103 114
mejoramiento de la calidad del agua para
consumo humano, implementadas
Observaciones: Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 17 municipios que vienen siendo intervenidos desde vigencias anteriores, consolidandose un acumulado de 114 municipios con acompafiamiento en 2020-2023. Las actuaciones asociadas al cumplimiento de este indicador
continuaran siendo dirigidas a todos los municipios para efectos de la sostenibilidad de los servicios y del indicador de resultado.
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| rﬁ;;:;%z ) Nombre Indicador Fg;rlr;z Ic;e Objetivos de Linea Mot Plan do Teare Ao 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'3.1.4P6  Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia  ParaAcumular 6 ND 100 98 15 100%  15% 30  2667%  23% 30 24333%  96% 2  98%  Gerencia de Servicios Publicos
técnica o acompariamiento a prestadores para la Ndmero 15 8 73

formulacién, actualizacion e implementacion de
los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA)

Observaciones: Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 11 municipios (2 nuevos), consolidandose un acumulado de 98 municipios con acompafiamiento en 2020-2023.

Programa: 3.1.5 - Saneamiento para la proteccion del medio ambiente

INDICADORES DE PRODUCTO:

10,612

5,415

870.40% Gerencia de Servicios Publicos
263.22% Gerencia de Servicios Publicos
141.94% Gerencia de Servicios Publicos
185.71% Gerencia de Servicios Publicos
72.80% Gerencia de Servicios Publicos

3.1.5P1 Viviendas con acceso al servicio de alcantarillado Para Acumular 6 1,470,641 3,442 29,959 800 124.50% 28.94% 1,000 687.20% 228.59% 1,000 1,147.90% 562.09%
en areas urbanas Numero 996 6,872 11,479
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
3.1.5P2  Viviendas con acceso al servicio de alcantarillado Para Acumular 6 173,741 7,766 20,442 1,000 21.90%  2.82% 2,450 232.61% 76.20% 2,450 371.80% 193.50%
o sistemas individuales de tratamiento de aguas Ndmero 219 5,699 9,109
residuales en areas rurales
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
3.1.5P3 Sistemas de alcantarillado construidos u Para Acumular 6 33 31 44 4 250%  32.26% 9 88.89%  58.06% 9 200% 116.13%
optimizados para garantizar el acceso al servicio Ndmero 10 8 18
3.1.5P4  Municipios y/o Distrito con Sistemas de  ParaAcumular 3 4 7 13 1 200%  28.57% 2 150%  71.43% 2 250% 142.86%
Tratamiento de Aguas Residuales construidos u Ndmero 2
optimizados
3.1.5P5  Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia  Para Acumular 6 ND 125 91 15 100% 12% 40 20% 18.40% 40 170%  72.80%
técnica o acompafiamiento a prestadores para la Ndmero 15 8 68

formulacion, actualizacién e implementaciéon de
los Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV)

Observaciones: Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 5 municipios, que vienen siendo intervenidos desde vigencias anteriores, consolidandose un acumulado de 91 municipios con acompafiamiento en 2020-2023.

Programa: 3.1.6 - Gestion integral de residuos soélidos

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.6P1  Viviendas con acceso al servicio de aseo en areas Para Acumular 6,11 1,513,534 2,987 12,192 500 251.40% 42.08% 1,000 641.20% 256.75% 1,000 452.30% 408.17%
urbanas Numero 1,257 6,412 4,523
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
'3.1.6P2  Viviendas con acceso al servicio de aseo o ParaAcumular 611 252771 9814 20572 54 ND  ND 3,250  24471% 81.04% 3250  33295% 191.30%
alternativa de manejo de residuos solidos en Ndmero ND 7,953 10,821
areas rurales
Observaciones: Este indicador sera revisado una vez se expidan resultados consolidados para el sector, municipio por municipio, por parte de los distintos prestadores del servicio, la SSPD, el MVCT o el Departamento (Anuario Estadistico).
3.1.6P3  Municipios y/o Distrito apoyados para la  ParaAcumular 6,11 45 10 10 NP NA ND 4 0% 0% 3 333.33%  100%

adquisicion de equipos o vehiculos para la
ampliaciéon de cobertura, implementacién de rutas
selectivas o el mejoramiento de la prestacion del
servicio

Ndmero ND 0 10

0

1,798

ND

408.17% Gerencia de Servicios Publicos
209.62% Gerencia de Servicios Publicos
100% Gerencia de Servicios Publicos

Observaciones: Meta del cuatrienio lograda en 2022. Se encuentra en desarrollo proceso de contratacion para la adquisiciéon de vehiculos recolectores en beneficio de 10 municipios de Antioquia. Las actuaciones asociadas al cumplimiento de este indicador continuaran siendo dirigidas a los municipios

beneficiados para efectos de la sostenibilidad del logro en el indicador.
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Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Cadigo . o
. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
3.1.6P4  Subregiones acompariadas con acciones técnicas  Para Acumular 6,11 1 9 9 2 100%  22.22% 2 50% 33.33% 3 200% 100% ND 100% Gerencia de Servicios Publicos
o de gestion para la implementacion u Ndmero 2 1 6
optimizacion de alternativas regionales de
disposiciéon  final, aprovechamiento y/o
transformacion de residuos sélidos
Observaciones: Meta del cuatrienio lograda en 2022. Las actuaciones asociadas al cumplimiento de este indicador continuaran siendo dirigidas a las subregiones priorizadas para implementacion de proyectos, para efectos de la sostenibilidad del logro en el indicador.
3.1.6P5  Municipios y/o Distrito intervenidos con acciones Acumulado 6,11 26 34 81 29 100%  85.29% 30 123.33% 108.82% 32 253.13% 238.24% 81 238.24% Gerencia de Servicios Publicos
técnicas, operativas o de gestion para la Ndmero 29 37 81
implementacién u operacién de sistemas de
aprovechamiento y/o transformacion de residuos
sélidos
Observaciones: Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 47 municipios, que vienen siendo intervenidos desde vigencias anteriores, consolidandose un acumulado de 81 municipios con acompafiamiento en 2020-2023.
3.1.6P6  Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia Para Acumular 6,11 ND 125 125 15 206.67% 24.80% 40 47.50% 40% 40 187.50% 100% ND 100% Gerencia de Servicios Publicos
técnica o acompafiamiento para la formulacion, NdGmero 31 19 75

actualizacion e implementacion de los Planes de

Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)

Observaciones: Meta del cuatrienio lograda en 2022. Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 78 municipios, que vienen siendo intervenidos desde vigencias anteriores, consolidandose un acumulado de 125 municipios con acompafiamiento en 2020-2023. Las actuaciones asociadas &
cumplimiento de este indicador continuaran siendo dirigidas a los municipios para efectos de la sostenibilidad de los servicios y del indicador de resultado.

Programa: 3.1.7 - Fortalecimiento para la prestacion de servicios publicos

INDICADORES DE PRODUCTO:

Municipios y/o Distrito vinculados al Plan Acumulado 6 73 100 95 78 112.82%  88% 88 103.41%  91% 96 96.88% 93% 95 95% Gerencia de Servicios Publicos

Departamental para el Manejo Empresarial de los Ndmero 88 91 93

Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) Antioquiza

Observaciones: Se celebrd convenio de vinculacion con los municipios de Ebéjico y San Pedro de Uraba. La vinculacion de los municipios al PDA Antioquia depende de la voluntad y autonomia de las administraciones y los concejos municipales. La Gerencia de Servicios Publicos, acomparia a los entes
territoriales en las distintas etapas del proceso de vinculacion.

Municipios y/o Distrito con asistencia técnica y Anualizado 6,11 14 125 28 25 500% 25% 55 187.27%  50% 95 12211%  75% 28 80.60% Gerencia de Servicios Publicos
fortalecimiento comunitario para la prestacion de Numero 125 103 116

los servicios en zonas rurales y esquemas

diferenciales

Observaciones: Las actuaciones continuaran siendo dirigidas a todos los municipios para efectos de la sostenibilidad de los servicios y del indicador de resultado.

Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia Acumulado 6,11 18 125 118 15 273.33% 32.80% 55 140% 61.60% 95 120%  91.20% 118 94.40% Gerencia de Servicios Publicos

técnica o acompariamiento a prestadores para el NUmero 41 77 114

fortalecimiento de las capacidades frente a la

Gestién del Riesgo Sectorial en agua potable y

saneamiento basico

Observaciones: Durante la vigencia 2023 se han realizado actuaciones con 35 municipios (4 nuevos), consolidandose un acumulado de 118 municipios con acompafiamiento en 2020-2023. Las actuaciones continuaran siendo dirigidas a todos los municipios para efectos de la sostenibilidad de los servici
y del indicador de resultado.

Municipios y/o Distrito con asesoria, asistencia Anualizado 6,11 45 125 111 73 171.23%  25% 88 142.05%  50% 95 131.58%  75% 111 97.20% Gerencia de Servicios Publicos
técnica o acompafiamiento para el fortalecimiento Ndmero 125 125 125

de capacidades frente al cumplimiento de

indicadores de monitoreo establecidos para el

sector

Observaciones: Las actuaciones continuaran siendo dirigidas a todos los municipios para efectos de la sostenibilidad de los servicios y del indicador de resultado.

Programa: 3.1.8 - Acompaiiamiento en la infraestructura fisica en los municipios

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.1.8P1  Espacio publico intervenido Para Acumular 9,11 50,363 52,000 268,396.03 NP 100%  26.36% 12,035 216.67% 76.51% 19,321.35  1,183.20% 516.15% 0 516.15% Secretaria de Infraestructura Fisica
metros 13,709.78 26,076.80 228,609.45
cuadrados
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indicador Al el e ey Calculo  CPlefivosde i Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
Observaciones: No se han contrato mas proyectos para este periodo
3.1.8P2  Equipamientos intervenidos Para Acumular 9,11 2,800 30,000 38,456.80 NP 100% 2.02% 6,943 228.69% 54.95% 13,260.25 165.69% 128.19% 0 128.19% Secretaria de Infraestructura Fisica
metros 607.36 15,878.02 21,971.42
cuadrados
Observaciones: No se han contrato mas proyectos para este periodo
'318P3 Viasurbanasintervenidas  ParaAcumular 941 6 6 1045 NP 100%  4429% 15  37360% 130.51%  43.65 58.01% 169.46% 0 169.46%  Secretaria de Infraestructura Fisica
kilémetros 28.79 56.04 25.32
Observaciones: No se han contrato mas proyectos para este periodo
'3.1.8P4  Caminos de herradura y/o motorrutas intervenidos ~ ParaAcumular 9 3041 3060 213963 NP 100%  260% 700 144.10% 3599% 6222  1,668.85% 69.92% 0 69.92%  Secretaria de Infraestructura Fisica
kilometros 79.64 1,021.70 1,038.29

Observaciones: No se han contrato mas proyectos para este periodo

Programa: 3.1.9 - Infraestructura deportiva para Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Infraestructura deportiva nueva, existente, para Para Acumular 3,9 471,852 50,000 19,901 5,000 0% 0% 15,000 17.27%  5.18% 15,000 47.74%  19.50% 10,150 39.80% Indeportes Antioquia
remodelar, adecuar o dotar metros 0 2,590 7,161
cuadrados

Observaciones: Durante el primer trimestr de 2023 se entregan 10150 m2 que corresponden la a construccién de tres proyectos:. 1. Contrato 484 de 2020 "Adecuacién del Coliseo Cubierto" del Municipio de San Rafael con una intervencién de 1.243 M2. 2. Contrato 408 de 2021 "Instalaciéon del sistema ¢
iluminacién de la cancha de futbol" del Municipio de San Francisco con una intervencion de 7.000 M2. 3. Contrato 497 de 2021 "Mejoramiento de dos (2) placas polideportivas (placa alterna al coliseo, placa CIC del tejar)" en el Municipio de San Rafael con una intervencion de 1.907 M2.. |
avance de Infraestructura deportiva nueva, existente, para remodelar, adecuar o dotar de 19.899 m2 logrados de la siguiente manera: (9749 m2 en Vigencia la vigencia 2020-2022) y (10150 m2 en el primer trimestre del afio 2023).

Unidades de Vida de Antioquia (UVA) instaladas Para Acumular 3,9 0 9 0 NP NA 0% 3 0% 0% 3 0% 0% 0 0% Indeportes Antioquia
Ndmero 0 0 0

Observaciones: Se avanza con la celebracion de contrato interadministrativo con el municipio de la Unién para adelantar la Construcciéon de la Unidad de Vida para Antioquia -UVA, ubicada en la Unidad Deportiva 19 de diciembre. No se tiene avance fisico dado que el municipio es el responsable de la
contratacion del proyecto.

Centro de Alto Rendimiento de Uraba construido Acumulado 3,9 0% 100% 0% NP NA ND 20% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% Indeportes Antioquia
Porcentaje NA 0% 0%

Observaciones: El proyecto "Centro de Alto Rendimiento en la primera Fase" se desarrolla en el marco del convenio 1076 de 2021 entre el Ministerio del Deporte, INDEPORTES Antioquia y el municipio de Apartad6.. INDEPORTES Y FINDETER a finales del afio 2022 aprueban disefios, estudios del
proyecto; sin embargo, al cierre de marzo de 2023 el municipio e Apartadé no se ha efectuado todas las modificaciones necesarias al presupuesto, lo cual no permiten la aprobacion final del proyecto por parte de INDEPORTES Y INDETER (Interventoria definida por MinDeporte)y el inicic
de las obras. NOTA: La ejecucion de las obras fisicas estan a cargo del municipio de Apartado.

Componente: 3.2 - Sostenibilidad ambiental y resiliencia al cambio climatico

INDICADORES DE RESULTADO:

3.2R1 Estrategia Departamental implementada, en el Acumulado 13 ND 100% 78% 20% 165% 33% 60% 96.67% 58% 78% 100% 78% 78% 78% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
marco del Plan Integral de Cambio Climatico Porcentaje 33% 58% 78%
(PICCA)

'32R2  Areas declaradas dentro del Sistema  Acumulado 1311415 839,048 989,948  917,002.90 859,048  3444%  459% 879,948  19264% 5137%  917,002.87  100% 5137%  917,00290  51.37% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Departamental de Areas Protegidas-SIDAP Hectareas 846,836 917,002.87 917,002.90

'32R3  Areas para la proteccion de fuentes ParaAcumular 614,15 69,931 71900 17693454 50475  142.55% 100.08% 20475  256.53% 173.13% 300 17,485.36% 246.08% 0 246.08%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
abastecedoras de acueductos, incrementadas Hectareas 71,954 52,524.45 52,456.09

'32R4  Planes de Accion Departamental de las  Acumulado 611,415  ND  100% 8%  20%  100%  20%  50%  50%  25% 8%  100%  80%  80%  80%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Sentencias T-622 de 2016 Rio Atrato y 038 de Porcentaje 20% 25% 80%
2019 Rio Cauca, implementados
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Cadigo . o Ano 2020 i i Marzo 2023
Indicador Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
32R5  Areas con conflicto de uso del suelo Acumulado 15 51.90% 51.80% 51.28% 51.87% 100.02% 99.88% 51.84% 101.01% 100.94%  51.31%  100.06% 101.01%  51.28%  101.01%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Porcentaje 51.86% 51.32% 51.28% Rural

Observaciones: Se han disminuido en un disminuir en un 0,62% el porcentaje de areas en conflicto en el uso del suelo, teniendo como base 51,90%

3.2R6 Unidades productivas para el aumento sostenible ~ Para Acumular 13 0 9 66 4 125%  55.56% 3 1,800% 655.56% 1 600%  722.22% 1 733.33%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
de la productividad, captura de GEI (Gases Efecto NUmero 5 54 6 Rural

Invernadero) y adaptacion ante el cambio

climatico, establecidas o recuperadas

Observaciones: Este indicador de reemplateo la forma de medicién, Se implement6 ganaderia de precisiéon, mejoramiento genetico, biofertilizacion mineral para mejoramiento de pasturas y suelos

Programa: 3.2.1 - Mitigacién y adaptacion al cambio climatico

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.2.1P1  Nodo Regional de Cambio Climatico fortalecido Anualizado 13 1 1 0.20 1 100% 25% 1 100% 50% 1 100% 75% 0.20 80% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Numero 1 1 1

321P2  Plan de Accién del PICCA (Plan Integral de  Anualizado 13 0 1 0 1 100%  25% 1 100%  50% 1 100%  75% 0  75%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Cambio Climatico de Antioquia) monitoreado Numero 1 1 1

3.2.1P3  Acciones implementadas en el marco del PICCA  Para Acumular 13 23 20 18 5 260% 65% 60% 80% 40%  90% 0 90% ?ec;tariaidemiegysimteﬁlidaid
(Plan Integral de Cambio Climatico de Antioquia)* Numero 13

3.2.1P4  Mecanismos de articulacién para el control de la Para Acumular 13 ND 15 15 47 o 1H% 726;% o 74 o 72507% 7933@ o 74 - ZE 710@ i 0 710@ ?ec&irl’aide Aﬁ)ieﬂy ST)Ste@IidE
deforestacion 'y las actividades ilicitas Ndmero 4 10 1
ambientales, implementados

3.2.1P5  Areas en zonas degradadas, recuperadas a través  Para Acumular 13 370 5,000 2,297.50 0 ND ND T,sooi 2929%  879% T,oor  9291% 4595% 0 45.95% ?ec@riaidemiegysiostemlidg
de proyectos apoyados Hectareas ND 439.30 1,858.20

3.2.1P6  Sistema Inter operativo de MRV** para Antioquia, Acumulado 13 0% 100% 85% 20% 5% 1% 50%  44%  22%  80%  106.25%  85% 85%  85%  Secretaria de m)iegysioste?bilidg
articulado con los sistemas Nacionales Porcentaje 1% 22% 85%

3.2.1P7 Alianza para la sostenibilidad, la mitigacién y Para Acumular 13,17 0 1 0.75 0.25 100% 25% 025  100%  50% 025  100%  75% 0 5% ?ec;@ri;%%ie@y?oste%lidﬁ
adaptacion al cambio climatico, constituida Ndmero 0.25 0.25 0.25

Programa: 3.2.2 - Ecosistemas estratégicos y corredores ecolégicos para la preservacion de la biodiversidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.22P1 Areas en ecosistemas estratégicos y/o areas Para Acumular 6,14,15 ND 1,000 737.99 NP NA ND NP ND ND NP NA 58.93% 148.70 73.80%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
protegidas adquiridas Hectareas ND ND 589.29

3.2.2P2  Municipios y/o Distrito apoyados en la ParaAcumglar 15 6 3 3 NP NA ND 1 100% 3333% 1 100% 66.67% 1 " 100% ?ec@riaidemiegysiosteﬁlidg
estrugturacién de los SILAPS (Sistemas Locales Numero ND 1 1
de Areas Protegidas) / SIMAPS (Sistemas
Municipales de Areas Protegidas)

3.2.2P3  Proyectos para la implementacion de los Sistemas ~_Para Acumular 15 ND 3 4 1 100% 3333% 1 300% 13333% 0  ND  13333% 0  133.33% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Locales de Areas Protegidas (SILAPS) / Sistemas Numero 1 3

Municipales de Areas Protegidas (SIMAPS),
apoyados
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;as:f;h:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

3.2.2P4  Estrategias articuladas en el marco del Sistema Para Acumular 14,15 ND 4 3 1 100% 25% 1 100%  50% 1 100%  75% 0 5% ?ec@riﬁemiegysioste?bilidg
Departamental de Areas Protegidas (SIDAP) para Ndmero 1 1 1
la declaratoria de nuevas éareas

3.2.2P5 Corredores biolégicos y/o de polinizacion  Para Acumular 15 ND 2 2 NP NA ND 1 100% 50% 0 ~ ND 100% 0 " 100% ?ec@riﬁe/ﬂnieﬁy?oste%lidﬁ
delimitados en el marco del Sistema Ndmero ND 1 1
Departamental de Areas Protegidas (SIDAP)

3.2.2P6  Portal de informacion ambiental interoperativo con Acumulado 15 0% 100% 100% 10% 342.90% 34.29% 40% 100% 40% 70% 142.86%  100% 100% 100% Secretaria deAmbieEySioste?bilidg
las plataformas Nacionales y regionales, Porcentaje 34.29% 40% 100%
implementado

3.2.2P7  Proyectos de negocios verdes en areas protegidas ~ Para Acumular 13 ND 12 15 NP NA ND 4 125%  41.67% 4 250%  125% 0 " 125% ?ec@m’ﬁe%ie@y?oste%lidﬁ
yl/o ecosistemas estratégicos, apoyados NGmero ND 5 10

3.2.2P8 Areas bajo esquema de Pago por Servicios  ParaAcumular 14,15 ND 500 442.30 NP NA ND 200 108.50% 43.40% 200 112.65% 88.46% 0 88.46%  Secretaria deAmbieEySioste?bilidg
Ambientales (PSA) en las areas protegidas y/o Hectareas ND 217 225.30
ecosistemas estratégicos, implementadas

3.22P9 Areas en ecosistemas estratégicos y/o areas  Para Acumular 15 ND 1,000 373,354 200 76,818.67 15,363.73 300 19,322.20%30,160.42 300  23,916.60%7,335.40% 0 37,335.40% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
protegidas vigiladas y controladas Hectareas 153,637.34 % % 147,966.86 % 71,749.80

3.2.2P10 Areas en ecosistemas estratégicos y/o areas  Para Acumular 14,15 370 500 587.70 20 75% 3% 200 0% 3% 200 286.35% 117.54% 0 117.54% ?ec@riaidemiegysiosteﬁlidg
protegidas continentales recuperadas Hectareas 15 0 572.70

3.22P11 Areas en ecosistemas marino costeros, Para Acumular 14 58 500 244 NP NA ND 200 23% 9.20% 200 99%  48.80% 0 " 48.80% ?ec@ariﬁaﬁnie@ysiosteﬁlidg
recuperadas Hectareas ND 46 198

3.2.2P12 Espacios publicos intervenidos para incorporar  Para Acumular 15 8 9 8 5 100%  55.56% 2 150%  88.89% 2 0%  88.89% 0 " 88.89% ?ec&riﬁemiegysioste%lidg
areas verdes Numero 5 3

Programa: 3.2.3 - Cuidado de nuestros ecosistemas hidricos

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.2.3P1 Areas para la proteccion de fuentes Para Acumular 6,15 25,580 1,900 1,327.27 475 116.98%  29.25% 475 117.79% 58.69% 475 44.66% 69.86% 0 69.86%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
abastecedoras de acueductos, adquiridas Hectareas 555.66 559.49 212.12

3.2.3P2 Areas bajo esquemas de Pago por Servicios  ParaAcumular 6,15 44,351 70,000 206,739.75 50,000 142.80%  102% 20,000 250.82% 176.23% NP NA  20534% 0 1295.34%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Ambientales (PSA) para la proteccion de fuentes Hectareas 71,399 51,964.96 83,375.79
abastecedoras de acueductos, implementadas

3.2.3P3  Proyectos de negocios verdes en areas para la  Para Acumular 13 ND 30 5 10 0% 0% 10 0% 0% 10 50% 16.67% 0 ' 16.67%  Secretaria de miegysioste?bilidg
proteccion de fuentes abastecedoras de Numero 0 0 5

acueductos, apoyados

3.2.3P4 Areas para la proteccion de fuentes  ParaAcumular 6,15 6,088 25,000 34,286.48 3,000 563.97% 67.68% 10,000 155.70% 129.96% 8,000 22.46% 137.15% 0 137.15%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
abastecedoras de acueducto, Vvigiladas y Hectareas 16,919.19 15,570.29 1,797
controladas

3.2.3P5  Proyectos asociados a las fuentes abastecedoras Para Acumular 6,15 30 10 8 1 100% 10% 3 200%  70% 3 3333%  80% 0 " 80% ?ec@ariaidemmgysioste?bilidg
de acueductos enmarcados en los Plan de NUmero 1 6 1

Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas
(POMCAS), implementados

3.2.3P6 Actividades asociadas al cumplimiento del articulo Para Acumular 6,15 ND 2 5 1 100% 50% NP ND 100% 1 200% 200% 1 250% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
111 de la ley 99 de 1993, implementadas Ndmero 1 1 2
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odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador F@;’.‘;ﬂf;e Objetivos de i i Bl G Logro Responsable
(e lelelelr Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s N Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'32.3P7  Perimetro en predios asociados al cumplimiento  ParaAcumular 615  ND 100,000 110276 20,000  25% 5% 30,000  89.42% 31.83% 30,000  25348% 107.87% 2406 110.28% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
del articulo 111 de la ley 99 de 1993, aislado metros 5,000 26,827 76,043
'323P8 Areas para la proteccion de fuentes ParaAcumular 615 8254 2500  2477.64 500  6260% 1252% 800  214.49% 81.16% 800  46.43% 96.01% 7729  99.11% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
abastecedoras de acueductos, recuperadas Hectareas 313 1,715.94 371.41
'323P9  Acciones enmarcadas en el cumplimiento de las  ParaAcumular 645  ND & 12 2 100%  25% 2 150% 6250% 2 350%  150% O  150%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
sentencias T-622 de 2016 Rio Atrato y 038 de NUmero 2 3 7
2019 Rio Cauca, implementadas
'3.2.3P10 Comité Departamental para el cumplimiento de las ~ Anualizado 645 ~ ND 1 0 4 400%  25% 4 100%  50% A 100%  75% 0 " 75%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
sentencias T-622 de 2016 Rio Atrato y 038 de Ndmero 1 1 1

2019 Rio Cauca, operando

Programa: 3.2.4 - Cultura del cuidado ambiental y fortalecimiento institucional para la resiliencia al cambio climatico

INDICADORES DE PRODUCTO:

Acciones implementadas en el marco de la
Politica Publica de Educacion Ambiental (PPEAA)
y ordenanzas ambientales de Antioquia

Acciones para el fortalecimiento y articulaciéon de
actores ambientales, implementados

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

Arboles sembrados en las jornadas educativas de
reforestacion

Campaiias educativas para promover la movilidad
activa, implementadas

Para Acumular
Numero

Para Acumular
Ndmero

3,302,043

1,000,000
1,500,000

37.50%

1,000,000
1,643,413

1,000,000
158,630

Campafias educativas para el control de la
deforestacion, implementadas

Campaiias educativas para promover la Politica
Publica de Basura Cero, implementadas

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

Programa: 3.2.5 - Uso eficiente de los recursos naturales para la produccion sostenible

INDICADORES DE PRODUCTO:

164.34% 78.59%
0% 100%
150% 66.67%

80% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
775? ~ Secretaria de Aﬁ)iegy Sostenibilidad
82.55%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
710@ ?ec&ariﬁe Aﬁ)iegy ST)ste%IidE

100% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
?9.4@] ?ec&an’aide Aﬁ)ieﬂy Siosteﬁlidg

Proyectos para la proteccion y conservacién de las
abejas, implementados

Observaciones: Anori

Para Acumular
Numero

Unidades productivas con aplicaciéon de Manejo
Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE) que
afectan la productividad y/o la salud publica
(Enfermedades zoonéticas)

Observaciones: Andes

Sistemas de produccién con manejo adecuado del
recurso hidrico

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Hectareas

521%

86.83%

1,800% 900%
495%  247.50%
712.67% 443.17%

445.71%

165%

325.50%

498.17%

950% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
567% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural
ES.F% 7SecTetaEdeAigricmraﬁe§rroIF

Rural
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Cadigo . Forma pn Ano 2020 i i Marzo 2023
Indicador Rembielind Chienls,  Obistivosde ., Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

3.2.5P4  Predios con implementacién de buenas practicas  Para Acumular 12 ND 130 1,007 20 117.50%  18.08% 50 1,040% 418.08% 35 752.86% 620.77% 200 77462%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
de produccién y trasformacién agropecuaria Ndmero 23.50 520 263.50 Rural
Observaciones: Andes

3.2.5P5  Unidades productivas agropecuarias con enfoque  Para Acumular 15 ND 260 736 60 381.67% 88.08% 100 322%  211.92% 100 169%  276.92% 16 283.08% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
agroecolégico y en ftransicién hacia sistemas Ndmero 229 322 169 Rural
alimentarios y agricolas sostenibles, establecidas
Observaciones: Belmira

3.25P6 Unidades productivas en areas afectadas por  Para Acumular 13 ND 150 1,099 120 149.17% 119.33% 30 1,590% 437.33% 100 417% 715.33% 26 732.67% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
actividades de alto impacto, restauradas NUmero 179 477 417 Rural
Observaciones: San Pedro de Uraba

3.2.5P7  Reconversion productiva en areas en conflicto de Para Acumular 12 0 500 1,002.50 200 177.75% 71.10% 200 203%  152.30% 100 221%  196.50% 20 200.50% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
uso del suelo Hectareas 355.50 406 221 Rural
Observaciones: Abriaqui

3.2.5P8  Plan Departamental de restauracion, recuperacion Acumulado 13 0% 100% 100% 50% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
y conservacién de suelos productivos, formulado Porcentaje 50% 100% 100% Rural

3.2.5P9  Proyectos para el fortalecimiento, proteccion y  Para Acumular 13 0 3 3 1 200%  66.67% 1 100% 100% NP NA 100% NA " 100% 7Se?etaEdeA7gricmraﬁ)e;rroIF
fomento de semillas criollas y nativas del Numero 2 1 0 Rural
Departamento, implementados

3.2.5P10 Plantas para la gestion y el aprovechamiento de  Para Acumular 9 4 3 2 1 100%  33.33% 1 100%  66.67% 1 0% 66.67% NA 66.67% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
residuos solidos organicos, implementadas NUmero 1 1 0 Rural

3.25P11 Convenios realizados para fortalecer las  Para Acumular 13 0 1 1 1 100% 100% NP ND 100% NP NA 100% NA " 100% 7Se?etaEieA7gricmraﬁ)e;'oIF
capacidades técnicas de las entidades Numero 1 0 0 Rural

competentes, frente al manejo de los residuos
agroquimicos

Programa: 3.2.6 - Desarrollo agroforestal y agricultura sostenible

INDICADORES DE PRODUCTO:

467,655

126.31%

140.62%

Areas agroforestales, silvopastoriles y bancos de Para Acumular 15 6,478 1,785 1,925.50 871 52.76%

forrajes, intervenidas Hectareas 459.50

Observaciones: Abriaqui 20, Campamento 40

Materiales propagativos de buena calidad  Para Acumular 2 0 848,000 867,017 67,789 158.62% 82,856 31.64% 093.32%
genética y sanitaria producidos Numero 107,526

Observaciones: Aboletes 400, Valdivia 380, Ituango 40.000, Sopetarn 26.550, Venecia 4510, Giraldo 1000, Liborina 570, Abriaqui 2.200, Sabaneta 50

657,618

114.49%

566.67%

229 265.94%
609
82,856 31.64%
26,213
17 464.71%
79
8 325%
26

104.51% 60

93.32% 75,660
131% 20
330% 3

Productores agroforestales con acompafamiento ~ Para Acumular 10 0 200 282 45 231.11%
técnico Ntmero 104
Observaciones: Abriaqui

Eventos de extensiéon rural con énfasis en Para Acumular 4 0 20 69 6 100%
transferencia de  tecnologias  apropiadas, Numero 6

realizados

107.87% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

102.24% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

141% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

345% Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural
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odi Fc] Aio 2020 i f Marzo 2023
| Ci;?dlgo Nombre Indicador Fg:lzzlie Objetivos de i i Bl G Logro e AP DS Responsable
(e lelelelr Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
Observaciones: 1 Belmira, 1 magdalena Medio, 1 Nordeste
Componente: 3.3 - Gestion del riesgo de desastres
INDICADORES DE RESULTADO:
'33R1  Instrumentos de planificacién para la Gestion del  ParaAcumular 1,143 ~ ND 8 75 5 100%  625% 30  100% 4375% 30  123.33% 90% 3 93.75% Departamento Administrativo de Gestion
Riesgo de Desastres Departamental, Municipal y/o Ndmero 5 30 37 del Riesgo de Desastres de Antioquia -
Distrital, formulados y/o actualizados DAGRAN
'33R2 Instrumentos de planificacion para la Gestion del ~ ParaAcumular 1,143 ~ ND 60 67 5 100%  833% 20 100% 4167% 20 185%  103.33% 5 " 111.67%  Departamento Administrativo de Gestion
Riesgo de Desastres Departamental, Municipal y/o NGmero 5 20 37 del Riesgo de Desastres de Antioquia -

Distrital, adoptados y/o en adopcién

Programa: 3.3.1 - Conocimiento del riesgo

INDICADORES DE PRODUCTO:

DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

3.3.1P1  Estudios del riesgo elaborados Para Acumular 11,13
Numero
3.3.1P2  Instrumento piloto de monitoreo del riesgo  Para Acumular 13
funcionando Ntmero
3.3.1P3  Municipios y/o Distrito capacitados en gestion del Para Acumular 13
riesgo de desastres Ndmero
3.3.1P4  Municipios y/o Distrito integrados al Sistema de Acumulado 13
Informaciéon para la Gestion del Riesgo de NUmero
Desastres
3.3.1P5 Campanas para la reduccion del riesgo realizadas Para Acumular 13
Ndmero

Programa: 3.3.2 - Reduccion del riesgo

3.3.2P1  Proyectos de Intervencion correctiva y prospectiva ~ Para Acumular 13
para la reduccion del riesgo, realizados Ndmero

3.3.2P2  Municipios y/o Distrito capacitados en la  Para Acumular 13
incorporacién de proteccion financiera en la Numero
gestion del riesgo de desastres

3.3.2P3  Municipios y/o Distrito capacitados en la Acumulado 11,13
actualizacién de los planes Municipales de gestion NUmero
del riesgo

3.3.2P4  Entidades capacitadas en la incorporacién de la  Para Acumular 11,13

gestion del riesgo de desastres, en la formulacion
de proyectos de inversién publica

Ndmero

Programa: 3.3.3 - Manejo de desastres

14 1 200%
2

37 5 300%
15

119 30 106.67%
32

110 30 106.67%
32

27 2 300%
6

25.60%

INDICADORES DE PRODUCTO:

170 5 1,800%
90

112 30 106.67%
32

110 30 106.67%
32

90 2 1,600%
32

264.71%

25.60%

INDICADORES DE PRODUCTO:

138.46%

317.65%

333.33%

291.67%

420.59%

Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

0 233.33%

2 411.11%

9 95.20%
110 88%

3 337.50%

Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

27 500%
2 89.60%

110 88%
15 900%

Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN
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odi " i i Ano 2020 R n Marzo 2023
e Rembielind Cilna,  Obletivosde o Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
3.3.3P1  Municipios y/o Distrito capacitados en la  ParaAcumular 13 o 125 M9 4 1a219% 7280% 16 100%  8560% 21 57.14% 9520% 0 ©9520%  Departamento Administrativo de Gestion
formulacion y/o actualizacion de las Estrategias Numero 91 16 12 del Riesgo de Desastres de Antioquia -
Municipales de Respuesta a Emergencias DAGRAN
(EMRE), planes de recuperacion y/o planes de
accion especificos
3.3.3P2 Entidades pertenecientes al sistema  ParaAcumular 13 o 125 9 83  107.94% 5440% 16  100%  67.20% 21 7143% 79.20% 0 ©79.20%  Departamento Administrativo de Gestion
Departamental de gestion del riesgo de desastres, Numero 68 16 15 del Riesgo de Desastres de Antioquia -
capacitadas en preparacion para la respuesta y la DAGRAN
recuperacion
3.3.3P3 Entidades pertenecientes al sistema  ParaAcumular 13 94 126 123 64 11094% 5635% 16 137.50% 73.81% 21 7143% 8571% 15 97.62%  Departamento Administrativo de Gestion
Departamental 'y Municipal fortalecidas en Ndmero 7 22 15 del Riesgo de Desastres de Antioquia -
capacidad de respuesta con herramientas, DAGRAN
equipos e insumos para la atencién de
emergencias
3.3.3P4 Centro Ordenador de Emergencias (COE) Anualizado 13 0 1 0 NP NA ND NP NA ND NP NA  ND 0 0% ?epﬁamaognir@atﬁdeasﬁa
operando NUmero NA NA 0 del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN
Componente: 3.4 - Infraestructura para la movilidad sostenible
INDICADORES DE RESULTADO:
34R1  Siniestros de transito Anualizado 1 429.60 400 16451 424 10092%  25% 416 99.02% 4975% 408 100% 7475% 16451  9975%  Gerenciade Seguridad Vial
Tasa por 100 mil 420.13 420.13 408
vehiculos
Observaciones: Se toma como base de célculo el dato acumulado a diciembre 2022 disponible en el Portal de Datos del ONSV, el RNAT y el RUNT
3.4R2 Viajes en vehiculo particular Acumulado 11 55.30% 5%  ND  5530%  ND  5530%  ND 0%  53%  ND 0% ND 0%  Secretaria de Infraestructura Fisica
Porcentaje ND NA NA
34R3  Red vial a cargo del Departamento en buen  Anualizado 9 0% 50% 6%  50%  100%  25%  50%  116%  50%  50%  108%  75% 6%  100%  Secretaria de Infraestructura Fisica
estado Porcentaje 50% 58% 54%
3.4R4 Vias pavimentadas en la red vial a cargo del Acumulado 9 37.40%  4530%  4110%  38.20%  100.79% 84.99%  3930%  101.78% 88.30%  41.90%  97.52% 90.20%  4140%  90.73%  Secretaria de Infraestructura Fisica
Departamento Porcentaje 38.50% 40% 40.86%
3.4R5 Vias pavimentadas en la red vial a cargo de los Acumulado 9 4.60% 10% 8% 6.10% 88.52%  54% %  85.77% 60.04%  6.79%  112.71% 76.54% 8%  80%  Secretaria de Infraestructura Fisica
Municipios Porcentaje 5.40% 6% 7.65%

Programa: 3.4.1 - Infraestructura segura

3.4.1P1

Vias sefializadas e intervenidas

Para Acumular
kilémetros

Programa: 3.4.2 - Movilidad sostenible en el Area Metropolitana del Valle de Aburra

INDICADORES DE PRODUCTO:

278.40%

39.77% 350

79.34%  79.44% 0

3.4.2P1

Proyectos de movilidad sostenible en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, apoyados

Para Acumular
Ndmero

ND 200% NA

200% Secretaria de Infraestructura Fisica
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
a L.
Indicador Nombre Indicador Calculo Objetivos de i i Bl G ogro : _ _ Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Programa: 3.4.3 - Gestion, disefio, construccion y mejoramiento de las vias Departamentales

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.4.3P1  Vias de la red vial Departamental pavimentadas Para Acumular 9 1,856 395 186.36 40 170.50% 17.27% 55 104.54% 31.82% 101.57 46.07% 43.67% 13.86 47.18% Secretaria de Infraestructura Fisica
kilometros 68.20 57.50 46.80

Observaciones: En el primer trimestre de 2023 se lograron pavimentar 13,861 km de la RVD, para un total acumulado aproximado de 186 km pavimentados en la actual Administracion. Se incluyen lo ejecutado por parte de los proyectos estratégicos. Se ajusta el logro del 2022 debido a un ajuste en el
abscisado reportado de la pavimentacion de Amaga - Angelépolis.

3.4.3P2  Proyectos aprobados en su etapa de factibilidad, = Para Acumular 17 1 1 0 NP NA 0% 1 0% 0% 1 NA 0% 0 0% Secretaria de Infraestructura Fisica
mediante el mecanismo de Alianza Publico Ndmero 0 0 0
Privadas (APP)

Programa: 3.4.4 - Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.4.4P1  Puentes y/o viaductos en la red vial a cargo del ~ Para Acumular 9 0 450 2,086.27 70 222.86% 34.67% 110 229.47% 90.76% 130 679.85% 287.16% 794.05 463.62% Secretaria de Infraestructura Fisica
Departamento, intervenidos* metros 156 252.42 883.80

Observaciones: Para el 1er trimestre de 2023 se terminaron 69 puentes con el contrato de mantenimiento de puentes, cuyas longitudes suman 794,05 ml; sin embargo, se corrige el valor reportado en los puentes a diciembre de 2022, debido a que de los 805,2m reportados, fueron en 2022 un total de 20
ml efectivamente terminados, el resto estaban en ejecucion.

3.4.4P2  Puntos criticos atendidos en la red vial Para Acumular 9 192 58 539 5 1,060% 91.38% 10 2,770% 568.97% 30 616.67% 887.93% 24 929.31% Secretaria de Infraestructura Fisica
Numero 53 277 185

Observaciones: En el primer trimestre de 2023 se reportan 24 atenciones de puntos criticos, realizados con el Contrato de Maquinaria Amarilla y los Contratos de Mantenimiento subregionales, en todo el departamento.

3.4.4P3 Vias de la red vial a cargo del Departamento,  Para Acumular 9 17,731 19,864 22,362.35 6,667 24% 8.05% 4,399 183.19% 48.62% 4,812.30 227.61% 103.76% 1,750.70 112.58% Secretaria de Infraestructura Fisica
mantenidas kilémetros 1,600 8,058.43 10,953.22

Observaciones: Para el primer trimestre de 2023 se reporta el mantenimiento de 1750,7 kilometros de vias departamentales, realizadas con el Contrato de Maquinaria Amarilla, sefializacion, convenios de mantenimiento mecanico y manual y Contratos de Mantenimiento subregionales en todo el

departamento.
'3.4.4P4 Predios para proyectos de Infraestructura de  ParaAcumular 9 41 250 358 40 150%  24% 75 270.67% 10520% 65 121.54% 136.80% 1 14120%  Secretaria de Infraestructura Fisica
transporte, adquiridos o saneados * Ndmero 60 203 79

Observaciones: 10 predios adquiridos y 1 mejora adquirida. El indicador previsto para el cuatrienio se encuentra cumplido

3.4.4P5 Vias de la red vial a cargo de los Municipios,  Para Acumular 9 403.60 595 532.19 168 108.70% 30.69% 92 136.93% 51.86% 86.31 212.06% 82.62% 40.58 89.44% Secretaria de Infraestructura Fisica
intervenidas kilémetros 182.61 125.98 183.02

Observaciones: 29 municipios convenio con VIVA. Se corrigen valores efectuados en dic de 2022, con respecto al logro acumulado y logro del afio 2022, debido a que se incluyeron todos losconvenios de Avima 2022 y no los efectivamente firmados

3.4.4P6  Puentes y/o viaductos en la red vial a cargo de los ~ Para Acumular 9 1,263 950 1,383.80 169 63.91% 11.37% 168 233.33% 52.63% 178.19 495.99% 145.66% 0 145.66% Secretaria de Infraestructura Fisica
Municipios, intervenidos* metros 108 392 883.80

Observaciones: Ajuste en los logros a diciembre de 2022, dado que se duplicé informacion para el Municpio de URRAO en el reporte anterior (144ml).

Programa: 3.4.5 - Antioquia transitable y en Bici

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.4.5P1 Ciclo-infraestructura construida Para Acumular 9 10 60 27.92 NP 100% 16.67% 20 42.59%  30.86% 20.99 44.78%  46.53% 0 46.53% Secretaria de Infraestructura Fisica
kilémetros 10 8.52 9.40
Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia Pagina 57 de 101

Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023



odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
1 Cd?dlglo et ety F@Qﬂﬂlie Objetivos de Linea Meta Plan de Logro Responsable
auicacol Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
) s i Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro

Observaciones: Se tiene como premiza que los kilometros de cicloinfraestructura se reportar ejecuctados una vez cuentan con sefializacion e iluminacién 100% ejecutadas. Actualmente se tienen tres obras en ejecucién en los municipios de El Retiro (20% de avance de obra), Envigado (30% de avance ¢
obra) y Puerto Triunfo (85% de ejecucién de obra). MARINILLA: Inicié la construccion de la cicloinfraestructura asosciada al proyecto Parques de La Quebrada, presenta presenta 20% de avances en la obra. DONMATIAS: Inici6 la construccion de la cicloinfraestructura asosciada al proye
Ruta del Deporte y la Familia, presenta 15% de avance en la obra. VENECIA: Corredor de ciclocaminabilidad, proyecto vias verdes, presenta en 100% de avance en la obra, finalizaron 1,7km en noviembre de 2022. YARUMAL: Presenta el 100% de disefios, pendiente revision para inicial
proceso contralcual, se espera tener convenio firmado en el mes de Mayo de 2023

'3.4.5P2  Politica Nacional de la bicicleta, impulsada ~ Acumulado 9 0%  100% 6% NP NA  ND  50%  100%  50% 8%  75%  60%  65%  65%  Secretariade Infraestructura Fisica
Porcentaje NA 50% 60%

Observaciones: Se trabaja en la justificacion estructuracion de los ajustes a la Ordenanza 018 de 2018: Se cuenta con el equipo técnico para el docuemnto de ajuste a la Ordenanza 018 contratado hasta Mayo de 2023. Este equipo esta encargado de adelantar las mesas técnicas de participacion
ciudadana, diagnostico en todas las subregiones y docuemnto para presentar a la Asamblea. Actualmente se han realizado dos mesas de revisiéon del proceso con el Observatorio de Politicas Publicas de la Gobernacion de Antioquia. 1. En 2022 realizaron 2 revisiones con los Diputados
sobre los ajustes y la implementacién de la Pdlitica en Antioquia. 2. Se tiene como fecha limite de presentacién de ajuste a la Ordenanza a la asamablea en el mes de junio de 2023 para su aprobacion . 3. Se busca impulsar el estatuto Nacional, compartiendo la experiencia de Antioquia |
Bici en 10 escenarios a nivel nacional e Internacional

'3.4.5P3  Piloto de bicicletas publicas, implementado ~~~ Acumulado 9 0%  100% 8% NP NA  ND  50%  100%  50%  100%  80%  80% 8%  85%  Secretariade Infraestructura Fisica
Porcentaje NA 50% 80%

Observaciones: 1. EL CARMEN DE VIBORAL: se puso en operacion el sistama de biciclitas publicas en Julio de 2022. El convenio con el municipio finalizé el 10 de diciembre de 2022. En el mes de Marzo de 2023 se realizé evento de entrega oficial en el municipio, entre el gobernador y el alcalde. 2.
URABA: el 13 de junio DE 2022 se recibi6 la factibilidad para los municipios de Apartadé, Turbo, Chigorodé y Carepa, de acuerdo con el resultado del diagnéstico se dio prioridad a la ejecucién municipios de Chigorodd y Apartadé.. 2.1 . Apartadé: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N
4600014882. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION, PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DEL SISTEMA DE BICICLETAS COMPARTIDAS Y RED DE CICLO PARQUEADEROS EN EL MUNICIPIO DE APARTADO:
dos (2) modulos en la terminal de transportes del municipio que contara con cuarenta (40) bicicletas, ademas de la adecuacion del entorno urbano de esta que permita el correcto funcionamiento del sistema y la instalacién de doscientos dieciséis (216) racks de ciclo parqueaderos que
complementan el sistema en general.. PLAZO: 17 meses . VALOR: 1.050'000.000 TOTAL - $650.000.000 (62%) aportados por el Departamento de Antioquia + $400.000.000 (38%) aportados por el Municipio de Apartadé. 2.2 Chigorodd: Se realizara visita técnica en el municipio el miercc
19 de abril. Para la firma del convenio esta pendiente CIC y COS, la docuemntacién se encuentra completa para dicho procesos.

Componente: 3.5 - Bienestar y protecciéon animal

3.5R1

INDICADORES DE RESULTADO:

Individuos retornados a la vida silvestre Para Acumular 15 1,553 1,500 5,924 230 1,023.48% 156.93% 560 262.86% 255.07% 430 487.91% 394.93% 0 394.93%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Numero 2,354 1,472 2,098

Cobertura de vacunacion antirrabica ~~ Anualizado 3 57% 8%  130%  80%  70%  17.50%  80%  6250% 33.13%  80%  49.38% 4547%  130%  4583%  Secretaria Seccional de Saludy
Porcentaje 56% 50% 39.50% Proteccion Social

Animales victimas de violencia o vulnerabilidad, Para Acumular 15 2,000 3,000 12,553 500 206.40% 34.40% 1,000 265.10% 122.77% 1,000 634.30% 334.20% 2,527 418.43%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

atendidos Numero 1,032 2,651 6,343

Cobertura de municipios y/o Distrito intervenidos ~ Acumulado 15 0% 9% 9%  20%  312%  67.83%  50%  140%  76.09% 8%  115%  100%  92%  100%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

con el componente de Bienestar y Proteccion Porcentaje 62.40% 70% 92%

Animal

Programa: 3.5.1 - Proteccion de la vida silvestre

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.5.1P1  Estrategias en el Plan de Accion del Comité Acumulado 15 10 15 14 3 133.33% 26.67% 8 100%  53.33% 12 116.67% 93.33% 14 93.33%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
Interinstitucional de Fauna y Flora de Antioquia - NUmero 4 8 14
CIFFA, implementadas

'35.1P2  Acciones de conservacion y proteccion a especies  ParaAcumular 15 ND 9 A7 1 1000% 111.M1% 3 3333% 12222% 3 200% 188.89% 0 188.89%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
polinizadoras 'y dispersoras de semillas, NUmero 10 1 6
implementadas

3.5.1P3  Estrategias de manejo, vigilancia y control de  Para Acumular 15 ND 9 16 1 400%  44.44% 3 166.67%  100% 3 233.33% 177.78% 0 177.78%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
animales ferales y felinos silvestres en Ndmero 4 5 7
interacciones negativas con los humanos,
implementadas

3.5.1P4  Estrategias para reducir el trafico ilegal de fauna Para Acumular 15 4 36 31 7 114.29% 22.22% 10 100% 50% 10 130%  86.11% 0 86.11%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
silvestre, implementadas Ndmero 8 10 13
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| rﬁ;;:;%z ) Nombre Indicador Fg;rlr;z Ic;e Objetivos de Linea Mot Plan do Toaro Ao 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
3.5.1P5 Pasos seguros para la proteccion de la vida Para Acumular 15 ND 100 95 10 390%  39% 40  50%  59% 38  42.11%  75% 20 © 95%  Secretaria de Infraestructura Fisica
silvestre implementados Ndmero 39 20 16

Programa: 3.5.2 - Salud publica en la protecciéon animal

3.5.2P1  Caninos y felinos esterilizados Para Acumular 3 20,450 128,000 109,964 16,000 66.89%  8.36% 48,000 71.03% 35% 32,000 125.12% 66.28% 25,130 85.91% Secretaria Seccional de Salud y
Namero 10,703 34,004 40,037 Proteccion Social
3.5.2P2 Campafias para la tenencia responsable de  Para Acumular 3 0 4 4 1 200% 50% 1 100% 75% 1 100%  100% NA © 100%  Secretaria Seccional CFSamyi
animales de compafiia, proteccion animal, Numero 2 1 1 Proteccién Social

bienestar animal y seguridad social, realizadas
Observaciones: No aplica para el primer trimestre

3.5.2P3  Estimacion de poblacién canina y felina en Acumulado 3 0% 20% 20% 5% 0% 0% 10% 0% 0% 15% 133.33%  100% 20% 100% Secretaria Seccional de Salud y
Municipios priorizados Porcentaje 0% 0% 20% Proteccién Social

Observaciones: meta cumplida

Programa: 3.5.3 - Trato digno de los animales

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.5.3P1  Acciones de programas de proteccion y bienestar ~ Para Acumular 15 ND 25 25 3 100% 12% 8 100% 44% 8 175% 100% 0 100% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
animal Municipales, apoyadas NUmero 3 8 14

3.5.3P2  Juntas defensoras de animales apoyadas en su  Para Acumular 15 60 115 115 20 300%  52.17% 30 © 110%  80.87% 40 55%  100% 0 " 100% ?ec@riaidemmgysiosteﬁlidg
constitucion y/o fortalecimiento Ndmero 60 33 22

3.5.3P3  Estrategias educativas enfocadas al bienestar y  Para Acumular 15 10 60 42.15 5 200% 16.67% 20 90%  46.67% 20  50%  63.33% 4.15 " 70.25% ?ec@riﬁeﬂ)ie@ysioste?bilidg
protecciéon ambiental, implementadas Ndmero 10 18 10

3.5.3P4  Albergues para animales domésticos vigilados Anualizado 15 0% 100% 1,304% 100% 16.70%  4.18% 100%  96.20% 28.25%  100%  100%  53.25%  1,304%  78.25%  Secretaria Seccional de Saludy

Porcentaje 16.70% 96.29% 100% Proteccion Social

Observaciones: 0.1304

3.5.3P5 Politica Publica de proteccién y bienestar de los Acumulado 15 0% 100% 50% NP NA ND 50% 100% 50% 100% 50% 50% 50% 50% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
animales en el departamento de Antioquia, Porcentaje NA 50% 50%
actualizada

Programa: 3.5.4 - Sustitucion de vehiculos de traccion animal en el Departamento de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.5.4P1 Unidades productivas implementadas para la  Para Acumular 15 ND 360 42 40 87.50%  9.72% 110 6.36%  11.67% 110 0% 11.67% 0 11.67%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
sustitucion de vehiculos de traccién animal Ndmero 35 7 0

3.5.4P2  Estrategias educativas implementadas, enfocadas  Para Acumular 15 ND 9 16.14 1 300%  33.33% 3 100%  66.67% 3 166.67% 122.22% 514  179.37% Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
a la sustitucion de vehiculos de tracciéon animal Ndmero 3 3 5

Programa: 3.5.5 - Mi animal, mi amigo
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odi . o Ano 2020 i i Marzo
e Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
INDICADORES DE PRODUCTO:
3.55P1 Campaiias de sensibilizacion e interaccion con  Acumulado 15 o 24 10 NP NA  ND 8  11250% 37.50% 16  6250% 41.67% 10 " 4167%  Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
animales, implementadas Numero NA 9 10
Componente: 3.6 - Sistema Urbano Regional
INDICADORES DE RESULTADO:
36R1  Sistema Departamental de planeacion fortalecido ~ Acumulado 11,7  ND  100%  8820%  25%  100%  25%  50%  14870% 7435%  75%  117.60% 88.20%  8820%  §820%  Departamento Administrativode
Porcentaje 25% 74.35% 88.20% Planeacion
3.6R2 Catastro con enfoque muItipropésitr Acumulado 17 0% 60%  3037%  15%  133.47% 3337%  32%  87.60% 46.72%  4T%  64.49% 5052%  3037%  50.62% DiepaaneEAﬁnisEﬁvaei
implementado Porcentaje 20.02% 28.03% 30.31% Planeacion

Programa: 3.6.1 - Planeacion territorial en Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.6.1P1  Municipios y/o Distrito acompafiados en sus Acumulado 1 ND 100% 81.25% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 81.25% 81.25% Departamento Administrativo de
instrumentos de ordenamiento territorial Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion

3.6.1P2  Propuestas  técnicas de  Ordenamiento  Para Acumular 1 0 7 10 NP NA 0% 3 100%  42.86% 2 350% 142.86% NA T142.86% DiepaaneEAﬂnisEﬁvaei
Departamental, elaboradas y promovidas. Numero 0 3 7 Planeacion

3.6.1P3  Comités ambientales con las CAR (Corporaciones Anualizado 1 ND 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 100% 100% Fm)aaneEAﬁnimTativae o
Auténomas Regionales), consolidados Porcentaje 100% 100% 100% Planeacion

3.6.1P4  Capacitaciones virtuales para actores del Anualizado 1 ND 10 4 10 100% 25% 10 © 100%  50% 10 100%  75% 4 8% DiepaaneEAanisEtivﬁei
ordenamiento territorial, realizadas Numero 10 10 10 Planeacion

3.6.1P5  Ordenanza actualizada para la representatividad Acumulado 17 0% 100% 100% 25% 400% 100% 50% 200% 100% 75% 133.33%  100% 100% 100% DiepaaneEAﬁnistTativoide o
del sector religioso en el Consejo Territorial de Porcentaje 100% 100% 100% Planeacion
Planeacion Departamental (CTPD)

36.1P6 Sistema Departamental de planificiacion  Acumulado 1,17 0% 100% 100% 25% 100%  25% 50%  200%  100%  75%  133.33% 100%  100%  100%  Departamento Administrativo de
actualizado Porcentaje 25% 100% 100% Planeacion

Programa: 3.6.2 - Implementacion del Catastro con enfoque multiproposito

3.6.2P1  Base cartografica elaborada Acumulado 17 0% 60% 6.53% 3% 138.67%  6.93% 22% 24.59%  9.02% 1% 15.93%  10.88% 6.53% 10.88% Departamento Administrativo de
Porcentaje 4.16% 5.41% 6.53% Planeacion

Observaciones: A esperas de documento oficial con respecto a la Cartografia emitido por el IGAC

3.6.2P2 Sistema de Informacién Catastral Business Acumulado 17 8% 100% 53.75% 74% 57.43%  42.50% 86% 58.14% 50% 95% 56.58%  53.75% 53.75% 53.75% Departamento Administrativo de
Catastral ~ Geographic ~ System  (BCGS), Porcentaje 42.50% 50% 53.75% Planeacion
implementado
3.6.2P3  Equipos tecnolégicos actualizados Acumulado 17 0%  100% 8%  60% 0% 0%  90%  8889%  80%  100%  80%  80% 8%  80%  Departamento Administrativo de
Porcentaje 0% 80% 80% Planeacion
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Cadigo . o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indica%or Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i i Bl G Logro Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
Observaciones: En proceso de contratacion para adquisicion de equipos tecnolégicos el cual adelanta la Secretaria de Suministros
3.6.2P4  Tramites finalizados (radicados antes del 2020) Para Acumular 17 ND 12,000 9,746 4,000 169.58% 56.53% 3,000  57.77% 70.97% 3,000  3830% 80.54% 81 8122%  Departamento Administrativo de
Namero 6,783 1,733 1,149 Planeacion

Programa: 3.6.3 - Taller Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Proyectos estratégicos, estudios y/o planes de la Para Acumular 11,17 0 4 5 1 100% 25% 1 400% 125% 1 0% 125% ND 125% Departamento Administrativo de
Gobernacion, acompariados Numero 1 4 0 Planeacion

Municipios y/o Distrito acompafiados en la Acumulado 1,17 ND 100% 81.25% 25% 100%  25% 50% 100%  50% 75% 100%  75%  8125%  8125%  Departamento Administrativo de
definicion de su modelo de ocupacion territorial Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion
Estructuracion de proyectos liderados desde los Acumulado 11,17 ND 100% 81.25% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 81.25% 81.25% Departamento Administrativo de
esquemas asociativos, acompafiados Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion

Procesos de estructuracion de proyectos para los Acumulado 11,17 0% 100% 75% 25% 100% 25% 50% 100% 50%  75%  100%  75% 75% Cos% Diepaane%AﬁnisEtivﬁe o
territorios PDET (Programas de Desarrollo con Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion

Enfoque Territorial), acompafiados

Estrategias de articulacion con el Caribe y Centro Acumulado 1,17 ND 100% 75% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 75% 75% Departamento Administrativo de
América, formuladas Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion

Proyectos de planificaciéon 'y  urbanismo, Acumulado 11,17 ND 100% 75% 100% 25% 25% 100%  50%  50%  100%  75%  75% 75% s DiepaaneEAﬁnisEtivﬁe o
acompafados Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion

Proyectos publicos de desarrollo departamental o Para Acumular 11,17 0 4 0 NP NA ND NP ND ND 2 0% 0% ND 0% IDEA - Instituto de Desarrollo de Antioquia
municipal, estructurados Ndmero ND ND

Programa: 3.6.4 - Planeacién sostenible y estratégica de la infraestructura y la movilidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

Plan maestro actualizado Anualizado 9 1 1 0.61 NP NA ND NP NA ND 1 29% 29% 0.61 29% Secretaria de Infraestructura Fisica
Ndmero NA NA 0.29

Estudios de prefactibilidad o factibilidad de  Para Acumular 9 4 5 6 1 100% 20% 4 0% 20% 4 0% 20% 5 120% Secretaria de Infraestructura Fisica

proyectos con el componente de valorizaciéon en Ndmero 1 0 0

vias, elaborados

Observaciones: A 31 de marzo de 2023 se encuentra en ejecucion el contrato N° 22SS111B692 de 2022 Estudio de Factibilidad para el cobro de la contribucién de valorizacién generada con el proyecto de mejoramiento y pavimentacion de la via El Carmen de Viboral - El Santuario, en la subregion orien
del departamento de Antioquia.. Adicionalmente, se recibieron cinco (5) estudios de prefactibilidad de un total de diecisiete (17) elaborados por equipos de consultoria contratada por la Promotora Ferrocarril de Antioquia en cumplimiento del Contrato de mandato N° 4600012192 de 2021
"Realizar estudios y disefios necesarios para viabilizar proyectos de inversién en las distintas obras de infraestructura vial y de transporte del departamento de Antioquia". Los otros 12 (doce) estudios se encuentran en etapa de revisién y ajuste para su entrega definitiva.

Estudios y disefios para el mejoramiento de la Para Acumular 9 13 16 38 8 100% 50% 8 137.50% 118.75% 1 172.73% 237.50% 0 237.50% Secretaria de Infraestructura Fisica
infraestructura de las vias, elaborados Numero 8 1 19

Sistema de informacién para la planeacién y  Para Acumular 9 1 1 0.89 NP NA ND 1 70% 70% 0.15 127.33% 89.10% 0 89.10% Secretaria de Infraestructura Fisica
seguimiento de la infraestructura, implementado Numero ND 0.70 0.19

Programa: 3.6.5 - CIFRA: Centro de Informacion de Antioquia
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
INDICADORES DE PRODUCTO:
36.5P1  Portal CIFRA, implementado Acumulado 9,11 0% 100%  85%  10%  80% 8%  50%  70%  35%  B80%  100%  80%  85%  85%  Departamento Administrativo de
Porcentaje 8% 35% 80% Planeacion
3.6.5P2  Protocolo para la implementacion y operacion del Acumulado 9,11 0% 100% 85% 30% 36.67% 1% 80%  75%  60%  90%  88.89%  80% 85% " oes% DiepartiamenitoAanisEtivaei
portal CIFRA y Subportal Territorio Antioquia, Porcentaje 11% 60% 80% Planeacion
definido.
3.6.5P3  SubPortal Territorio Antioquia, implementado Acumulado 9,11 0% 100% 8% NP NA  ND  40%  1250% 5%  80%  75%  60% 8%  80%  Departamento Administrativo de
Porcentaje NA 5% 60% Planeacion
3.6.5P4  Encuesta de Calidad de Vida, realizada Para Acumular 9 2 2 1 NP NA ND 1 10% 5% 0  ND  50% ND " s0% DiepartiamenTOAﬁnisEﬁvaei
Numero ND 1 0 Planeacién

Observaciones: Se encuentra en la etapa precontractual. Se ha trabajo en la creacion de especificaciones técnicas, analisis de mercado, presentacion de documentacion para regalias.

3.6.5P5 Anuario Estadistico y Cuentas Econémicas, Para Acumular 9 7 8 6 2 100% 25% 2 50% 37.50% 2 150% 75% ND 75% Departamento Administrativo de
realizados Numero 2 1 3 Planeacion

Observaciones: Este proceso se tiene al final del afio se tiene programado para finalizarse al final de la vigencia

Programa: 3.6.6 - Unidos por el Atrato Antioqueio

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.6.6P1  Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, Acumulado 1 0% 100% 50% 25% 100% 25% 50% 50% 25% 75% 40% 30% 50% 50% Departamento Administrativo de
elaborado Porcentaje 25% 25% 30% Planeacion

3.6.6P2 Instrumentos de ordenamiento territorial, Anualizado 1 1 2 2 2 100% 25% 2 100%  50% 2 100%  75% 2 " 100% DiepaaneEAﬁnist?tivaei
acompafados NUmero 2 2 2 Planeacion

3.6.6P3  Proceso técnico de actualizacién de Ordenanza Acumulado 11 0% 100% 100% 25% 100% 25% 50% ©100%  50%  75%  13333% 100% 100% T 100% DiepaaneEAMnisEﬁvﬁe o
03 del 16 de marzo de 2018 “Por medio de la cual Porcentaje 25% 50% 100% Planeacion

se ordena el traslado de la cabecera Municipal del
municipio de Murindé,- Antioquia”, gestionado.

3.6.6P4  Proceso técnico de actualizaciéon de Decreto Acumulado 1 0% 100% 75% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 75% 75% Departamento Administrativo de
departamental 2018070001947 de 2018, “Por Porcentaje 25% 50% 75% Planeacion
medio del cual se adopta el proyecto integral de
inversion publica y el plan de accién para el
traslado de la cabecera municipal de Murindé —
Antioquia”, gestionado

Programa: 3.6.7 - Planeacion, articulacion e integracion con subregiones y departamentos hermanos

INDICADORES DE PRODUCTO:

3.6.7P1 Procesos de estructuracion y gestion de Para Acumular 1 6 4 15 NP NA ND 1 400% 100% 2 550% 375% ND 375% Departamento Administrativo de
esquemas asociativos, acompafados Numero ND 4 1 Planeacion

3.6.7P2 Procesos de formulacion de programas  Para Acumular 11 2 6 6 NP NA ND 2 200%  66.67% 3 66.67%  100% ND 100% Departamento Administrativo de
estratégicos en los esquemas asociativos, Ndmero ND 4 2 Planeacion

acompafados y gestionados
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Linea Estratégica: 4 - Nuestra Vida

Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023 Indicadores de Producto en el Seguimiento

Cumplimiento
de la Planificacion

92.4% 93.2% 90.1% 83.6%

Avance sobre las
metas Cuatrienales

Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total
Indicadores

26.6% 59.5% 77.8% 81.6% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
Indicadores de Producto

100%

82%

70%

4.1-Es el momento de la vida, la seguridad humana y la convivencia 4.3-Mana Plus: Seguridad alimentaria y nutricional para Antioquia

4.4-Es el momento de la movilidad saludable, segura y sostenible en Antioquia

4.2-Bienestar activo y saludable para Antioquia
Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 B Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 M Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento
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Odi ; ot Afio 2020 i i
Irﬁi?g;%‘:)r Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro = Afto 2021 Afo 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Meta Meta Logro
X Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro

Componente: 4.1 - Es el momento de la vida, la seguridad humana y la convivencia
INDICADORES DE RESULTADO:

4.1R1 Tasa de homicidios Anualizado 16 37 25 ND 33 30 27 ND Secretaria de Seguridad y Justicia
Tasa por 100 mil 30.03 30.70 27.70
habitantes
4.1R2 indice de criminalidad Anualizado 16 0.77 0.77 070 077 10549%  25% 077 100%  50% 077 90.91% 72.73% 0.70 9545%  Secretaria dgeguiridaa.h@:iai
indice (0-1) 0.81 0.77 0.70
4.1R3 Porcentaje de hogares donde por lo menos algun Acumulado 16 4.60% 440%  130%  460%  ND  450%  ND 0% 450%  346.15% 338.46% 1.30% '338.46%  Secretaria de Seguridad y Justicia
miembro ha sido victima de un hecho delictivo Porcentaje ND ND 1.30%
4.1R4 Porcentaje de hogares donde las personas se Acumulado 16 89.90% 92% 90.70%  89.90%  ND  ND 9%  ND  ND NP NA  98.59% 90.70% 9859%  Secretaria dgeguiridaHJ@iai
sienten muy seguras y seguras Porcentaje ND ND 90.70%
4.1R5 Entidades de seguridad y justicia fortalecidas Acumulado 9,16 118 150 190 30 70 110 ) 73% 126.67% 190 126.67%  Secretaria dgeguiridaWJL@:iai
Ndmero 76 156 190
4.1R6 Contribucion en la reparacion Integral a victimas Para Acumular 16 0% 80% 74% 0% 100%  1250%  20%  100%  37.50%  30%  106.67% 77.50% 12% 9250%  Secretaria d;;o%no,iPazW\loi
Porcentaje 10% 20% 32% Violencia
4.1R7 Percepcion positiva en de la cultura de Derechos Acumulado 16 0% 80% 80% NP 80% NP NA ND E%i " 100%  Secretaria d?GoEno,iPazﬁoi
Humanos, ciudadania y Paz Porcentaje NA 80% NA Violencia
4.1R8 Creacién y puesta en Marcha del Sistema Acumulado 16 0% 100% 8%  20%  100%  20%  50%  100%  50%  80%  100%  80% 85% 8%  Secrefaria dﬁo%nﬁazﬁoi
Departamental de Derechos Humanos Porcentaje 20% 50% 80% Violencia
4.1R9 Lideres y Defensores atendidos con medidas Anualizado 16 ND 100% 100% 100% 100% ©50%  100%  100%  75%  100%  100%  Secretaria d&io@no?azﬁoi
complementarias para la garantia de sus derechos Porcentaje 100% 100% 100% Violencia
4.1R10  Municipios y/o distrito asesorados técnicamente  Para Acumular 16 0% 80% ©202% 0%  180%  2250%  20%  460% 137.50% NP NA  25250% 0% 125250%  Secretaria de Gobierno, PazyNo
en temas de migracion Porcentaje 18% 92% 92% Violencia
4.1R11 Municipios y/o Distrito con Consejos Municipales Acumulado 16 73% 100% 65% 24% 48% %  12%  7083%  51% 5%  65%  Secretaria de Gobiemno, PazyNo
de Paz, Reconciliacion y  Convivencia Porcentaje 24.80% 50% 51% Violencia

implementados y acompafiados por la Gerencia
de Paz y Posconflicto

4.1R12 Espacios de articulacion creados para la Acumulado 16 1 6 6 2 6 6 6 Secretaria de Gobierno, Paz y No
implementacién de los seis puntos del acuerdo Numero 2 6 6 Violencia

4.1R13  Acciones de pedagogia de paz realizadas y Acumulado 4,16 ND 100% 78% 2% 7721% 7% 2%  100%  52%  18%  100%  78% 78% © 78%  Secretaria d&;oﬁncﬁazﬁoi
espacios para la reconciliacion y la reconstruccion Porcentaje 17% 52% 78% Violencia
de la memoria histérica

4.1R14 Implementacion de seguimiento a estrategia de Acumulado 16 0% 100% 80% 25% 50% 75%  100%  75%  80%  80%  Secretaria d@o%no?azﬁoi
busqueda de personas desaparecidas Porcentaje 25% 60% 75% Violencia

4.1R15  Avance en la construccion y ejecucién de la Acumulado 16 0% 100% 8%  40%  100%  40%  60%  100%  60%  80%  100%  80% 85% © 85%  Secretaria d@o@ncﬁazﬁoi
Politica Publica de Paz y No violencia Porcentaje 40% 60% 80% Violencia
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odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
el Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
5 s N Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
41R16  Sistema de informacion para la gestién de la  ParaAcumular 16 0%  100% 8%  10%  100%  10%  30%  16667%  60% 4%  5556%  85% 0%  85%  Secretaria de Seguridad y Justicia
Seguridad, la Convivencia y el Acceso a la Justicia Porcentaje 10% 50% 25%

Programa: 4.1.1 - Seguridad ciudadana y convivencia

y DDHH en operacion (SIGOB)

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.1.1P1

Intervenciones  realizadas con  estrategias
integrales para la prevencién y contencién de los
delitos que afectan la seguridad publica y la
seguridad ciudadana

Proyectos cofinanciados por lineas estratégicas de
Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadano

Planes Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) Territoriales acompafiados en
la formulacion, actualizacién implementacion y
evaluacion

Desarrollo de Plataforma tecnolégica para la
administracion de los Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
disefiados e implementados

Para Acumular
Ndmero

Acumulado
Porcentaje

Acumulado
Ndmero

Acumulado
Porcentaje

170.92%

74.07%

30%

125

65%

Estrategias implementadas de prevencioén de uso,
utilizacion y vinculacién de nifios, nifias y
adolescentes y jovenes (NNAJ) en municipios y/o
Distrito con riesgo muy alto y alto

Casos de homicidios de jévenes entre los 14 y 28
afios

Jornadas de Unidad Movil “Unidos por la Vida”
realizadas

Acumulado
Ndmero

Anualizado
Ndmero

Acumulado
Ndmero

146

136

Auditorias de seguridad en territorios focalizados a
la oferta realizadas

Observaciones:

Acumulado
Numero

37.04%

74.07%

Jovenes atendidos en el programa de post egreso
(programas culturales, educativos, deportivos,
entre otros)
Capacitaciones a Policia
realizadas

Inspecciones de

Acumulado
Numero

Acumulado
Porcentaje

161.60%

80.80%

104%

4.1.1P12

Capacitaciones para el fortalecimiento de las
Comisarias de Familia realizadas

Municipios y/o Distrito asesorados y asistidos
técnicamente para la implementacién de la
Politica Publica de jueces de Paz y Conciliadores
en Equidad

Acumulado
Porcentaje

Acumulado
Ndmero

183.33%

27 70.37%
19
22.22% 135.01%
30%
125 100%
125
80% 81.25%
65%
24 100%
24
883 100.46%
879
123 105.69%
130
40 100%
40
276 161.23%
445
70% 148.57%
104%
71.25% 231.30%
164.80%
19 110.53%
21

164.80%

21

100% Secretaria de Seguridad y Justicia
 65%  Secretaria de Seguridad y Justicia
96% Secretaria de Seguridad y Justicia
© 100%  Secretaria de Seguridad y Justicia
7861%  Secretaria de Seguridad y Justicia

83.33% Secretaria de Seguridad y Justicia
148.33% Secretaria de Seguridad y Justicia
" 104%  Secretaria de Seguridad y Justicia
164.80% Secretaria de Seguridad y Justicia
 84%  Secretaria de Seguridad y Justicia
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Cadigo . o Ano 2020 i i Marzo 2023
Indicador Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afto 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
4.1.1P13 Brigadas juridicas para la incidencia en la Acumulado 16 ND 100% 44.10% 10% 0% 0% 40%  46.88% 18.75%  70%  36%  25.20% 44.10% 4410%  Secretaria dgeguiridaWJL@:iai
descongestion del Sistema Penitenciario y Porcentaje 0% 18.75% 25.20%
Carcelario en Carceles Municipales
4.1.1P14 Cuerpos de bomberos que cumplen con la Anualizado 16 ND 100% 100% 20% 315% 25%  100%  200%  50%  100%  125%  75% 100% © 100%  Secretaria deiGo@no,iPazW\loi
normatividgd vig.er.1te en ejercicio de las facultades Porcentaje 63% 100% 100% Violencia
de inspeccion, vigilancia y control
4.1.1P15 Municipios y/o Distrito con Consultorios Juridicos Acumulado 16 0 9 9 1 900% 100% 4 225% 100% 9 100% 100% 9 100%  Secretaria dgeg;uiri(iaWJL@:iai
Virtuales fortalecidos NUGmero 9 9 9
4.1.1P16 Municipios asistidos técnicamente para la Acumulado 16 0% 50% 31.20% 10% 120% 24%  20%  104%  41.60%  40%  78%  62.40% 31.20%  62.40%  Secretaria dgeguiridaWJ@iai
implementaciéon de la Caja de Herramientas de Porcentaje 12% 20.80% 31.20%
Mecanismos de Solucién de Conflictos
4.1.1P17 Procesos electorales acompafiados Acumulado 16 100% 100% 0% NP NA ND 100% 100%  100% 100% 100%  100% 0% 0%  Secretaria de Gobierno, PazyNo
Porcentaje NA 100% 100% Violencia
4.1.1P18 Centro de Atencion Especializada para  Para Acumular 16 0 6 4 NP NA N 4 0% 0% 2 200% 66.67% 0 | 6667%  Secretaria dEeMaWJUSTCiai
Adolescentes dotado con Elementos tecnolégicos Ndmero ND 4
y de seguridad
4.1.1P19 Centros Carcelarios Municipales con elementos  Para Acumular 16 0 5 9 NP NA ND 2 250% 100% 1 400% 180% 0 180%  Secretaria dgeguiridaﬂ.l@iai
tecnoldgicos y de seguridad entregados Ndmero ND 5 4
4.1.1P20 Inspecciones de Policia, comisarias de familia y Acumulado 16 69 145 146 NP NA  ND 48  116.67% 38.62% 96  88.54% 58.62% 146 10069%  Secretaria dgegu?jaWJusTciai
jueces de paz dotados Numero NA 56 85
4.1.1P21 Centros Transitorios para Adolescentes (CETRAS) Acumulado 9,16 9 12 24 NP NA ND 4 150%  50% 10 240%  200% 24 © 200%  Secretaria dgeguiridaWJlﬁ:iai
dotados, adecuados o construidos Ndmero NA 6 24
4.1.1P22 Mejoramiento o adecuaciones de Comisarias de Acumulado 9,16 ND 20 7 NP NA N 7 1429% 5% 14 50%  35% 7 © 35%  Secretaria dgeguiridaWJL@:iai
Familia, Casas de Justicia e Inspecciones de NUmero NA 1 7
Policia
4.1.1P23 Carceles construidas Acumulado 9,16 0 2 0 NP NA ND NP NA ND NP NA 0% 0 0%  Secretaria de Seguridad y Justicia
Ndmero NA NA 0
4.1.1P24 Mejoramiento o adecuaciones de las carceles Acumulado 9,16 1 5 8 1 200%  40% 3 13333% 80% 5  160%  160% 8  160%  Secretaria dgeguiridaWJL@:iai
municipales Numero 2 4 8
4.1.1P25 Asesorias y asistencias técnicas  sobre Acumulado 9,16 ND 125 103 35 122.86% 34.40% 65 87.69% 4560% 95  108.42% 82.40% 103 8240%  Secretaria dgeguiridaWJlﬁ:iai
Responsabilidad Penal para Adolescentes Ndmero 43 57 103
realizadas para los municipios y/o distrito
4.1.1P26 Municipios y/o Distrito con Sistemas Locales de Acumulado 9,16 0 10 22 1 1,100%  110% 4 275% 110% 7 314.29%  220% 22 220%  Secretaria dgeguiridaWJ@iai
Justicia fortalecidos por medio de Comités NUmero 1 1 22

Locales de Justicia y Comité Departamental de
Justicia en funcionamiento

Programa: 4.1.2 - Control de las economias criminales, ilicitas e ilegales

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.1.2P1

Municipios y/o Distrito atendidos con estrategias
integrales para la prevencién y contencioén de las
economias ilegales e ilicitas

Acumulado
Ndmero

225% 16.36%

185%

134.55%

74

134.55% Secretaria de Seguridad y Justicia
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odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
arieacon Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
412P2  Municipios y/o Distrito acompafiados con  Acumulado 16 o 15 9 1 100% 667% 4 125%  3333% 14 6429%  60% 9 © 60%  Secretaria de Seguridad y Justicia
programas de formalizacién Ndmero 1 5 9
412P3  Estrategias comunicacionales y pedagégicas para  Anualizado 16 o 10 3 10 100%  25% 10 100%  50% 10 100%  75% 3 8250%  Secretaria de Seguridad y Justicia
la prevencion, control y sancién del delito Ndmero 10 10 10
Observaciones: Campafias como: Antioquia Territorio Seguro, UNIDOS Nos Cuidamos, UNIDOS por La Seguridad.
412P4 Campaias de sensibilizacion  ciudadana  ParaAcumular 16  ND 205 17 15 12667% 927% 60 135%  4878% 65 149.23% 96.10% 0 9610%  Loteriade Medelin
realizadas en municipios y/o Distrito, para Ndmero 19 81 97

incentivar las apuestas solo en negocios legales

Observaciones: La Loteria de Medellin acaba de aprobar el convenio interadministrativo con el Tecnologico de Antioquia para relizar las Campafias de sensibilizacion ciudadana realizadas en municipios y/o Distrito, para incentivar las apuestas solo en negocios legales programadas para la viegancia 202

Programa: 4.1.3 - Fortalecimiento institucional para la atencién integral a victimas

Planes de accion formulados e implementados en
el marco del Comité de Justicia Transicional y sus
subcomités

Para Acumular
Ndmero

INDICADORES DE PRODUCTO:

Mesa Departamental y/o mesas Municipales de
Participacion efectiva de victimas asesoradas y/o
asistidas técnicamente

Municipios y/o Distrito asesorados y asistidos
técnicamente para la implementaciéon de la
Politica Publica de victimas

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

57.14%

421.43%

86.55%

126.40%

175% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
86.55% Secretaria de Gobierno, Paz y No

Violencia

Programa: 4.1.4 - Antioquia protege los derechos humanos, promueve la no violencia y reconciliacion

INDICADORES DE PRODUCTO:

Plan de accion territorial departamental formulado,
implementado y ajustado

Municipios y/o Distrito asesorados y/o asistidos
técnicamente en medidas de satisfaccion y
garantias de no repeticion en el marco de la Ley
1448 de 2011

Sujetos de reparacién colectiva acompafiados en
su proceso en el marco de la Ley 1448 de 2011

Acompafiamiento  técnico a
desaparicion forzada a demanda

procesos de

Estrategia de formacion en Derechos Humanos,
ciudadania disefiada e implementada

Acciones de promocién de la cultura de Derechos
Humanos con municipios y entidades (talleres,
actos conmemorativos, jornadas, entre otras)

Alianzas desarrollas para la implementacion de la
politica de Derechos humanos en el departamentc

Para Acumular
Numero

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

Anualizado
Porcentaje

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

Para Acumular
Ndmero

230% 16.43%

266.67% 175%
166% 79.83%
125.49% 79.20%
ND 100%
257.14% 116.67%
400% 100%
100% 50%

100% 100%
129.46% 68.21%
112.50% 65%

100%

288.68%

100%

75%

122.86%

80%

100%

126.40% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
100% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
116.67%  Secretaria de Gobierno, PazyNo
Violencia
125% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
© 100%  Secretaria de Gobierno, PazyNo
Violencia

100% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
12357%  Secretaria de Gobierno, Pazy No
Violencia
 85%  Secretaria de Gobierno, PazyNo
Violencia
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Cadigo . pn Ano 2020 i i Marzo 2023
Indica%or Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i i Bl G Logro Afio 2021 Afio 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Observaciones: Usaid para Migracion

4.1.4P4  Municipios y/o Distrito asesorados y/o asistidos  Para Acumular 16 125 125 139 1 509.09% 44.80% 51 137.25% 10080% NP NA  111.20% 0 11120%  Secretaria dﬁo@nﬁazﬁoi
técnicamente para la prevencion y atencion de Numero 56 70 13 Violencia
vulneraciones de Derechos Humanos

4.1.4P5 Red departamental de educaciéon en derechos  Para Acumular 16 0% 100% 147.50% NP 100% 25% 35% 100% 60% 15% 83.33% 72.50% 75% 147.50% Secretaria de Gobierno,iPaleoi
humanos disefiada y puesta en marcha Porcentaje 25% 35% 12.50% Violencia

4.14P6 Plan Departamental de Derechos Humanos  Para Acumular 16 0% 100% 200% NP 100% 100% 35% 0%  100% NP NA  100% 100% © 200%  Secretaria dﬁo@nﬁazﬁof
formulado e implementado Porcentaje 100% 0% 0% Violencia

4.1.4P7 Instancias de participaciéon en DDHH creadas, Para Acumular 16 10 54 109 NP 100% 5.56% 22 86.36%  40.74% 22 395.45% 201.85% 0 201.85% Secretaria d@o@no?azﬁof
asesoradas y/o asistidas técnicamente para su NUmero 3 19 87 Violencia
fortalecimiento

4.14P8 Acciones de asistencia subsidiaria otorgadas a Anualizado 16 ND 100% 100% 100% 100% 25% 100%  100%  50%  100%  100%  75% 100%  100%  Secretaria d%o@no?azﬁoi
poblacién victima de violaciones a los Derechos Porcentaje 100% 100% 100% Violencia
Humanos y al Derecho Internacional Humanitario

4.1.4P9  Municipios y/o Distrito acompafiados con acciones  Para Acumular 16 ND 31 27 2 200%  12.90% 12 150%  70.97% 125%  87.10% 0 87.10% Secretaria de Gobierno, Pazﬁlof
para la implementacion de la politica Integral NUmero 4 18 5 Violencia

Contra Minas Antipersonal (AICMA)

Programa: 4.1.5 - Promocion de acciones de proteccion a la labor de lideres y defensores de derechos humanos

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.1.5P1  Municipios y/o Distrito asesorados y/o asistidos  Para Acumular 16 0 125 89 8 162.50% 10.40% 53 79.25%  44% 60 56.67% 71.20%
técnicamente para el disefio e implementacién de Ndmero 13 42 34
acciones y planes de prevencién y proteccion a
lideres y/o defensores de Derechos Humanos

4.1.5P2 Lideres y/o defensores de derechos humanos Anualizado 16 0% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75%
acompafados con la implementacion de la ruta de Porcentaje 100% 100% 100%

proteccion a demanda

Programa: 4.1.6 - Fortalecimiento institucional para la respuesta integral a la poblaciéon migrante

0 71.20% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
100% 710@ o S?meta?a deiGoferno,iPazW\loi

Violencia

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.1.6P1  Municipios y/o distrito asistidos o asesorador  Para Acumular 16 0 47 52 2 400%  17.02% 24 183.33% 110.64% NP NA 110.64%
tecnicamente para el disefio de medidas de NGmero 8 44 0
atencion a la poblacién migrante

4.1.6P2  Cobertura de afiliacion al sistema general de Anualizado 16 0% 90% NA 67% 107.46%  25% 76% 13.95%  50% 84% ND 50%
seguridad social a poblacién migrante Porcentaje 72% 86.60% NA

Programa: 4.1.7 - Antioquia constructora de paz

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.1.7P1  Asistencias técnicas para la creacion e Acumulado 16 0 126 0 31 100%  24.60% 61 83.61%  40.48% 91 125.27% 90.48%
implementacion del Consejo Departamental de Numero 31 51 114
Paz, Reconciliacién y Convivencia y los Consejos
Municipales de Paz realizadas

4.1.7P2  Estrategias de construccién de paz realizadas por Acumulado 16 68 250 128 30 100% 12% 90 100% 36% 180 71.11%  51.20%
los consejos de paz Numero 30 90 128

0 110.64% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
NA 50% Secretaria Qcio?al deisaﬁy o

Proteccién Social

0 0% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
128 5120%  Secretaria de Gobierno, Pazy No

Violencia
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U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
4.1.7P3  Reuniones realizadas para la implementaciéon de Para Acumular 16 &2 1m0 e 20 200% 5744% 20 100% 8571% 5 0%  8571% 2 8857%  Secretaria d@oﬂnﬁazﬁoi
disposiciones del acuerdo final Numero 40 20 0 Violencia
Observaciones: Pdet, Reincorporacion
4.1.7P4  Acompafiamientos a las lineas de reincorporacion Acumulado 16 8 12 12 5 9 0%  75% M 109.09% 100% 12 100%  Secretaria d@o@no?azﬁoi
social, econémica y comunitaria realizados NUmero 5 9 12 Violencia
4.1.7P5 Docentes formados en estrategias de gestiéon de  Para Acumular 16 5407 o 5407 o ;327 o TOOT % 0% Toor 100%  2825% Toor © 186.20% B80.85% 870 105.42%  Secretaria dﬁo@ncﬁazﬁoi
aula para la construccioén de paz territorial NUmero 0 1,000 1,862 Violencia
4.1.7P6 Personas que participan en actividades de Para Acumular 4,16 7,037 8,000 5,020 1,500 o T,Sor © 122%  56.88% T,4507  3241% 6275% 0 6275%  Secretaria d?GoEno,iPazﬁoi
aumento de capacidades para la construccion de NUmero 1,500 3,050 470 Violencia
la paz
4.1.7P7  Municipios y/o Distrito acompafiados en jornadas Acumulado 16 o 125 4 30  100%  24% 60  175%  84% M5 9565%  88% 4 320%  Secretaria dﬁo%nﬁazﬁoi
de aumento de capacidades institucionales para la Numero 30 105 110 Violencia
paz
4.1.7P8  Estrategia de comunicaciones para la paz creada Acumulado 16 0 1 1 1 5% 1 100%  50% 1 100%  75% 1 8125%  Secretaria d&io@no?azﬁoi
Numero 1 1 1 Violencia
4.1.7P9 Estrategia de busqueda de personas Acumulado 16 0% 100%  100%  25%  100%  25%  50%  100%  50%  75%  13333% 100% 100%  100%  Secretaria d?;o@no,?azﬁoi
desaparecidas, construida en el marco del Porcentaje 25% 50% 100% Violencia
posconflicto
4.1.7P10 Acciones para reconstruir la memoria del conflicto ~ Para Acumular 16 0 9 10 3 26667% 1111% 1 0%  41111% 0 111.11%  Secretaria d@o@ncﬁazﬁoi
realizadas Ndmero 8 0 Violencia
4.1.7P11  Actos de reconciliacién por la unidad realizadas Para Acumular 16 s 8 1 2 100% 25% 3  16667% 8750% 1 0%  87.50% 0 87.50%  Secretaria d@o@nﬁazﬁoi
Numero 5 0 Violencia
417P12 Agenda de la Politca Publica de Paz y  Acumulado %6 0% 100% 8%  40%  100%  40% 0%  100%  60% 8%  100%  80%  85% 8%  Secretaria de Gobiemo, PazyNo
No-violencia, construida Porcentaje 40% 60% 80% Violencia
Componente: 4.2 - Bienestar activo y saludable para Antioquia
INDICADORES DE RESULTADO:
42R1  Mortalidad evitable Grupos C, D5y D6 Anualizado 3 280 270 ND 278  17375% 25% 206  8118% 4520% 274 74.05% 6381% ND " 6381%  Secretaria Seccional de Saludy
Tasa por 100 mil 1.60 3.40 3.70 Proteccion Social
habitantes de 1
a 64 afios
Observaciones: Indicador anual
4.2R2 Hogares con riesgo psicosocial alto, intervenidos Acumulado 3 ND 30% 25% NP 8%  112.06% 67.23%  25%  100%  8333%  25%  8333%  Secretaria Seccional deisaﬁyi
en la dindamica familiar por medio de la estrategia Porcentaje 11% 20.17% 25% Proteccién Social
primaria en salud (APS)
4.2R3 Mortalidad en menores de 5 afios Anualizado 3 1020 9%  ND 1020  112.09% 25% 1040  87.83% 4696% 10  90.09% 69.48% ND 69.48%  Secretaria Seccional &aﬁy*
Tasa por 1.000 9.10 11.50 11.10 Proteccion Social

Observaciones: Indicador anual

nacidos vivos
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U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
4.2R4 Mortalidad en menores de 1 afio Anualizado 3 8.50 840  ND 850  13492% 25% 850  90.43% 47.61% 840  9545% 7147% ND 71.47%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
Tasa por 1.000 6.30 9.40 8.80 Proteccion Social
nacidos vivos
Observaciones: Indicador anual
42R5  Mortalidad en menores de 5 afios por IRA  Anualizado 3 6.30 6.20 ND 6.30 6.30 620  69.66% 67.42%  ND  67.42%  Secretaria Seccional de Saludy
(Infeccion respiratoria aguda) Tasa por 100 mil 3.70 2.60 8.90 Proteccion Social
menores de 5
afios
Observaciones: Indicador anual
4.2R6 Mortalidad en menores de 5 afios por EDA Anualizado 3 2.20 2 ND 220  24444%  25% 240 56.76% 39.49% 240 110.53% 6419% ND 6419%  Secretaria Seccional deisamyi
(Enfermedad diarreica aguda) Tasa por 100 mil 0.90 3.70 1.90 Proteccion Social
menores de 5
afios
Observaciones: Indicador anual
4.2R7 Mortalidad por IAM (Infarto Agudo de Miocardio) Anualizado 3,11 67.70 67.50 ND 67.50 67.50 45% 6150 8084% 6566%  ND  6566%  Secretaria Seccional (;Saﬁyi
Tasa por 100 mil 56.30 82.50 83.50 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R8 Mortalidad por EPOC (Enfermedad Pulmonar Anualizado 3,11 32.10 32 ND 32 32 32 66% 7116%  ND  7116%  Secretaria Seccional deisaﬁyi
Obstructiva Crénica) Tasa por 100 mil 21.70 16 37.80 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R9 Mortalidad por cancer de mama Anualizado 3,11 14.10 14 ND 14 14 o 7147  9450% 71.08% 7NDi T 71.08% Qret?rl’agzciﬁl c;Saﬁyi
Tasa por 100 mil 11.80 15.60 14.80 Proteccion Social
mujeres
Observaciones: Indicador anual
4.2R10 Mortalidad por cancer en menores de 18 afios Anualizado 3,1 4.40 4.30 ND 4.30  130.30%  25% 430  165.38%  50% 430  104.88%  75% ND "~ 75%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
Tasa por 100 mil 3.30 2.60 4.10 Proteccion Social
menores de 18
afios
Observaciones: Indicador anual
4.2R11 Mortalidad en menores de cinco afios en Anualizado 3,5 23.20 23 ND 23 12568% 25% 23 8550% 46.38% 23 T71.65% 64.29% ND 6429%  Secretaria Seccional (ﬁaﬁyi
diferentes grupos étnicos Tasa por 1.000 18.30 26.90 32.10 Proteccion Social
nacidos vivos
Observaciones: Indicador anual
4.2R12 Mortalidad por Desnutricién en menores de 5 afios Anualizado 3 2.20 1.90 ND 220 24444% 25% 240 70%  4250% 2 7407% 61.02% ND 61.02%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
Tasa por 100 mil 0.90 3 2.70 Proteccion Social
menores de 5
afios
Observaciones: Indicador anual
4.2R13 Incidencia de desnutricion aguda en poblacién Anualizado 3 251.80 249 ND 25180  13218%  25% 251 97.59% 49.40% 250  §194% 69.88% ND 69.88%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
menor de 5 afios Tasa por 100 mil 190.50 257.20 305.10 Proteccion Social

Observaciones: Indicador anual

menores de 5
afios
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U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
4.2R14 Bajo peso al nacer a término Anualizado 3 380%  370%  NA  380%  10556%  25%  3.80%  97.44% 49.36%  37%  86047% 74.36% NA  7436%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
Porcentaje 3.60% 3.90% 4.30% Proteccion Social
Observaciones: Indicador anual
4.2R15 Mortalidad materna por causas directas Anualizado 3 22.80 21 ND 21 21 5% 21 100% 75%  ND  75%  Secretaria Seccional CFSamyi
Razon por 100 20.50 20 21 Proteccion Social
mil nacidos
vivos
Observaciones: Indicador anual
42R16  Letalidad por MME-SAT (Morbilidad materna  Anualizado 3 0.70% 050%  NA  050%  5208% 13.02%  050%  27.78% 1997% 5%  1,666.67% 44.97% NA 4497%  Secretaria Seccional de Saludy
extrema en sistema de alerta temprana) Porcentaje 0.96% 1.80% 0.30% Proteccion Social
Observaciones: Indicador anual
4.2R17 Embarazos de 10-14 Afios Anualizado 3 3.10 3 ND 3 13043% 25% 3 187.50% 50% 3 130.43% 75% ND © 75%  Secretaria Seccional Eaﬁy*
Tasa por 1.000 2.30 1.60 2.30 Proteccion Social
mujeres
Observaciones: Indicador anual
4.2R18 Embarazos de 15-19 Afios Anualizado 3 56.60 555  ND 5550  133.41%  25% 5550  112.35%  50% 5550 124.72%  75% ND © 75%  Secretaria Seccional c@aﬁyi
Tasa por 1.000 41.60 49.40 44.50 Proteccion Social
mujeres
Observaciones: Indicador anual
4.2R19 Incidencia de VIH Anualizado 3 4390 438  ND 4380  7228% 18.07% 4380  52.46% 31.18% 4380  133.13% 56.18% ND ' 56.18%  Secretaria Seccional c@aﬁyi
Tasa por 100 mil 60.60 83.50 32.90 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
42R20  Mortalidad por tuberculosis Anualizado 3 2.50 240  ND 250  147.06% 25% 249  88.93% 47.23% 245  72.06% 6525% ND 6525%  Secretaria Seccional de Saludy
Tasa por 100 mil 1.70 2.80 3.40 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R21 Cumplimiento de los estandares de calidad de los Anualizado 3 60.60% 90%  80.20%  80%  116.38%  25%  80%  117.43%  50%  B88%  10588%  75% 80.20% 97.28%  Secretaria Seccional (Eaﬁyi
laboratorios de salud publica Porcentaje 93.10% 93.70% 90% Proteccion Social
4.2R22 Poblacion afiliada al Sistema de Seguridad Social Anualizado 3 98.30% 99% © 10045%  97%  10297%  25%  99%  102.64%  50%  99%  102.34% 75%  100.45%  100%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
en Salud Porcentaje 99.88% 101.61% 101.32% Proteccion Social
4.2R23  Avance en la interoperabilidad con entidades del Acumulado 3,917 ND 60%  49% 5%  9540% 7.5%  20%  90%  30%  45%  100%  75% 49% " 8167%  Secretaria Seccional de Saludy
sector salud, utilizando plataformas digitales en Porcentaje 4.77% 18% 45% Proteccién Social
los componentes o procesos priorizados
Observaciones: 49%- Se avanzo en el apoyo a 34 ESES para el proyecto de fortalecimiento de Tl, en el avance de estudios previos para proyecto de conectividad CIA para el desarrollo del nodo de interoperabilidad, y en reuniones con empresas para conocimiento tecnico de implementacion del nodo
4.2R24 Mortalidad por emergencias y desastres Anualizado 3,13 3.70 35 060 370  35922% 25% 370  31356%  50%  3.60  132.35%  75% 0.60 © 100%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
Tasa por 100 mil 1.03 1.18 2.72 Proteccion Social
habitantes
4.2R25 Tasa de suicidio Anualizado 3,16 6.50 6.407 o 7ND7 o 76407 12075%  25% 7407 90.414%  4754% 1407  8312% 68.31% ND C68.31% Q:ret?n’ag:ciﬁl c;Saﬁyi
Tasa por 100 mil 5.30 7.10 7.70 Proteccion Social
habitantes

Observaciones: Indicador anual
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U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
4.2R26 Incidencia de violencia intrafamiliar Anualizado 3,5,16 334.40 333 ND 333 11145%  25% 333 14021%  50% 333 159.48%  75% ND © 75%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
Tasa por 100 mil 299.60 237.50 208.80 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R27 Incidencia de violencia sexual Anualizado 3,5,16 85.60 84 ND 84 84 847  0202% 72.54% 7ND7 " 72.54% Qreﬁﬁa@ci&l CFSamyi
Tasa por 100 mil 76.80 86.40 90.40 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R28  Porcentaje de Padres involucrados (Escala 5 a 7) Acumulado 3,16 46.50% 50% 51% NP 48% 49% ©102% 5%  102%  Secretaria Seccional deisaﬁyi
Porcentaje NA 51% 51% Proteccion Social
Observaciones: Meta cumplida
42R29  Capital minimo Acumulado 3 -643,686 -320,358 -571,388.65 -443,686 149%  10.82% 373,686  74.45% 62.17%  -323,686  22.77% 22.54%  -571,388.65 22.36%  SAVIASaud
Millones de -608,716 -442,671.18 -570,817.63
pesos
4.2R30  Patrimonio adecuado Acumulado 3 797,147 372,548 619,570.60 597147  23.47% 11.05%  -527,147  7551% 48.02% 477147 66.90% 50.42%  -619,570.60 41.82%  SAVIASalud
Millones de -750,212 -593,261.68 -583,082.63
pesos
4.2R31 Cobertura de municipios y/o Distrito asistidos Acumulado 3 ND 80% 88.60% 9.40% 39.60% 69.80%  126.93% 110.75%  88.60%  110.75%  Secretaria Seccional dei'Saﬁyi
técnicamente en torno a cambio climatico y sus Porcentaje 18.87% 50.94% 88.60% Proteccién Social
efectos en salud
Observaciones: meta cumplida
4.2R32 Capacidad de respuesta ante la atencion de los Acumulado 3,13 ND 80% 60% 20% 40% 60% © 100%  75%  60%  75%  Secretaria Seccional dei'Saﬁyi
eventos asociados a crisis climatica en Porcentaje 20% 40% 60% Proteccién Social
emergencias y desastres
4.2R33 Incidencia de intoxicaciones por sustancias Anualizado 3 44.80 44.70 NA 4450  105.45%  25% 4540 12059%  50% 4490  112.87%  75% NA " 75%  Secretaria Seccional (;Samyi
quimicas Tasa por 100 mil 42.20 37.40 39.78 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador se reporta a final de afio
4.2R34 Incidencia en ETA (enfermedades transmitidas por Anualizado 3 22.50 22 5.60 2 16296% 25% 22 192.98% 50% 22 115.42% 75% 5.60  100%  Secretaria Seccional (Eaﬁyi
alimentos y agua) en la poblacion de los  Tasa por 100 mil 13.50 11.40 19.06 Proteccién Social
municipios categoria 4,5y 6 habitantes
4.2R35 indice de Riesgo Calidad del Agua para consumo Anualizado 3,6 1.20% 1.19% ND 120%  85.71% 21.43%  120%  8571% 42.86%  1.49%  70%  60.36% ND ' 60.36%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
humano (IRCA) urbano Porcentaje 1.40% 1.40% 1.70% Proteccién Social
Observaciones: Indicador Anual
4.2R36 indice de Riesgo Calidad del Agua para consumo Anualizado 3,6 39.80% 35% ND 30.80%  103.38%  25%  38.20%  99.22% 49.81%  36.60%  93.85% 73.27% ND 7327%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
humano (IRCA) rural Porcentaje 38.50% 38.50% 39% Proteccién Social
Observaciones: Indicador Anual
4.2R37 Incidencia de casos de malaria Anualizado 3 86.10 85.10 ND 8580  77.6% 19.29% 8560  9224% 4235% 8540  78.36% 61.94% ND 61.94%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
Tasa por 100 mil 111.20 92.80 108.98 Proteccion Social
habitantes

Observaciones: Indicador reporte anual
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. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
) s ibl Base Desarrollo  parz0 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
42R38 Incidencia de casos de dengue ~ Anualizado = 3 5760 5660  ND 5730  163.71%  25% 5740  286.93%  50%  56.80  140.21% 75%  ND  75%  Secretaria Seccional de Saludy
Tasa por 100 mil 35 19.90 40.51 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador reporte anual
4.2R39 Incidencia de casos leishmaniasis Anualizado 3 77.10 76.10 ND 76.80 100.39%  25% 76.60 112.81% 50% 76.30 102.47%  75% ND 75% Secretaria Seccional de Salud y
Tasa por 100 mil 76.50 67.90 74.46 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador reporte anual
4.2R40 Cobertura de establecimientos de Acumulado 3 99% 99% 87.04% 20% 131.85% 26.64% 50% 113.04% 57.09% 80% 100.45% 81.17% 87.04% 87.92% Secretaria Seccional de Salud y
comercializacién y distribucion de productos Porcentaje 26.37% 56.52% 80.36% Proteccién Social
farmacéuticos, vigilados y controlados
42R41  Incidencia de leptospirosis ~~~ Anualizado 3 180 18  ND 189  1890%  25% 189 54%  3850% 189  65172% 6350%  ND  6350%  Secretaria Seccional de Saludy
Tasa por 100 mil 0.10 3.50 0.29 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
42R42  Incidenciadebruceloss  Anuaizado 3 02 019 ND 049 100%  25% 049 95%  4875% 049 475% 7375%  ND  7375%  Secretaria Seccional de Saludy
Tasa por 100 mil 0.19 0.20 0.04 Proteccion Social
habitantes
Observaciones: Indicador anual
4.2R43  Establecimientos de interés sanitario vigilados y Acumulado 3 99% 99% 86% 16.70% 95.81% 16.16% 42.30% 101.65% 43.43% 1% 100%  71.72% 86% 86.87% Secretaria Seccional de Salud y
controlados en los municipios categoria 4,5,6 Porcentaje 16% 43% 71% Proteccion Social
4.2R44  Cobertura de municipios y/o Distrito asistidos Acumulado 3,11,13 ND 80% 86.79% 10% 188.70% 23.59% 39.60% 123.89% 61.33% 69.80% 124.34% 108.49% 86.79% 108.49% Secretaria Seccional de Salud y
técnicamente en torno a los efectos en salud Porcentaje 18.87% 49.06% 86.79% Proteccién Social
asociados a la calidad del aire
Observaciones: Meta cumplida
4.2R45  Municipios y/o Distritos con diagnéstico de las Acumulado 3,10 ND 90% 70% NP 100%  13.33% 40% 100%  44.44% 70% 100%  77.78% 70% 77.78% Secretaria Seccional de Salud y
condiciones de trabajo y salud del trabajador del Porcentaje 12% 40% 70% Proteccién Social
sector informal
42R46  Porcentaje de inscritos en programas lidicos,  Acumulado 310  849% 1% 9%  850%  588%  385%  950%  5853% 4277%  11.50%  78.26% 6923% 9%  69.23%  IndeportesAntioquia
recreativos o deportivos Porcentaje 0.50% 5.56% 9%
Observaciones: Para este trimestre el porcentaje de inscritos en programas ludicos, recreativos o deportivos no presenta avance, teniendo en cuenta que el logro se ve reflejado en la medida que comience la ejecucion de eventos y la inscripcién de usuarios de los proyectos de "Por su salud, muévase
pues", Escuelas de Deporte Formativo y Recreacion,
4.2R47 Politica publica del sector del deporte, la Acumulado 3,10 0% 100% 80% 10% 100% 10% 50% 100% 50% 80% 100% 80% 80% 80% Indeportes Antioquia
recreacion, la actividad fisica y la educacion fisica, Porcentaje 10% 50% 80%

actualizada e implementada

Observaciones: De acuerdo a lo solicitado por la Gerencia, se realiza andlisis de los ingresos por fuente de financiacién y gastos excluyendo los proyectos especiales para la consolidacion principalmente de los costos de inversién y gastos de funcionamiento regulares de Indeportes Antioquia . El resultac
alcanzado a la fecha, obedece al proceso de actualizacién de la Politica PUblica Departamental del Deporte de acuerdo a lo planteado, proceso participativo en el Departamento y apoyo de la Universidad de Antioquia en le cual se obtiene como producto el proyecto de ordenanza,
exposicion de motivos

Programa: 4.2.1 - Atencidn primaria en salud: acercando los servicios sociales de salud a la poblacion antioqueia

INDICADORES DE PRODUCT!

4.2.1P1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud, Acumulado 3,17 ND 90% 60% 15% 100% 16.67% 35% 100% 38.89% 60% 100%  66.67% 60% 66.67% Secretaria Seccional de Salud y
articulada a los programas bandera del Plan de Porcentaje 15% 35% 60% Proteccién Social
Desarrollo Departamental
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| Cd?d %o Nombre Indicador Fg;zzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
auicacol Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
) s i Base Desarrollo  parz0 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
42.1P2  Municipios y/o Distrito con el modelo de Atencion ~ Acumulado 347  ND 8%  50%  10%  190%  23.75%  30%  100% 37.50%  50%  100% 6250%  50%  6250%  Secretaria Seccional de Saludy
Primaria en Salud (APS) ajustado Porcentaje 19% 30% 50% Proteccién Social
421P3  Municipios y/o distrito con instrumentos con  Acumulado 317 0% 8%  60%  10%  120%  15%  40%  100%  50%  60%  100%  75%  60%  75%  Secretaria Seccionalde Saludy
intervencion en riesgos en el entorno laboral por Porcentaje 12% 40% 60% Proteccién Social

medio de la estrategia APS (atencion primeria en
Salud)

Programa: 4.2.2 - Mejoramiento de la situacion de salud de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

57.50% 84.56% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
32.80%  109.33%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
20 8265%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
5020%  9250%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
56.17% 86.42% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
80%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
7% 7% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
ND 75% Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social

4.2.2P1 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Acumulado 3,1 ND 68% 57.50% 3.40% 214.71% 10.74% 27.20% 163.60% 65.44% 51% 112.75% 84.56%
(IPS) publicas, con implementacion de la ruta de Porcentaje 7.30% 44.50% 57.50%
promocion y mantenimiento para la salud
4.22P2  Municipios y/o Distrito con la estrategia de Acumulado 3,11 ND 30% 32.80% 1.50% 53.33%  2.67% 12.50% 83.20% 34.67% 23.50% 112.34%  88%
Ciudades, entornos vy ruralidades (CERS) Porcentaje 0.80% 10.40% 26.40%
implementadas
Observaciones: La meta propuesta para 2023 ya fué cumplida, sin embargo a medida que se da a conocer, los municipios quieren ser parte de este, razon por la que no podemos negar la posibilidad de que un municipio se quiera adherir.
4.2.2P3  Asesorias y asistencias técnicas en prevencién de  Para Acumular 3,11 ND 340 281 17 211.76% 10.59% 119 89.08% 41.76% 119 100%  76.76%
enfermedades cronicas: infarto agudo de NUmero 36 106 119
miocardio (IAM), diabetes mellitus tipo Il (DMTII) y
atencioén para tabaquismo
Observaciones: Falta referente de riesgo cardiovascular
4.2.2P4  Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Acumulado 3,11 ND 64% 59.20% 3.20% 250% 12.50% 25.60% 137.50% 55% 48% 100% 75%
(IPS) publicas con asesoria en la implementacién Porcentaje 8% 35.20% 48%
de la ruta para la poblacién con riesgo o presencia
de cancer especificas de mama
Observaciones: En el trimestre 1 del 2023 se han realizado 74 Ao AT a diferentes municipios del departamento de Antioquia, en algunos se realiza busqueda activa de casos durante las jornadas de salud para enlazarlos con la ruta de cancer
4.2.2P5 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Acumulado 3,11 ND 65% 56.17% 4% 200% 12.31% 26.40% 127.27% 51.69% 48.80% 100%  75.08%
(IPS) publicas y privadas con asesoria en la Porcentaje 8% 33.60% 48.80%
implementacion de la ruta para la poblaciéon con
riesgo o presencia de cancer especificas en
menores de 18 afios
Observaciones: Al trimestre 1 de 2023 se han realizado 70 AoAT a los diferentes municipios del departamento de Antioquia en la RPMS.
4.22P6 Empresas Sociales del Estado (ESE) de Acumulado 3,510 60% 80% 80% 10% 190%  23.75% 40% 125%  62.50% 80% 100% 100%
municipios con poblacién étnica con ruta integral Porcentaje 19% 50% 80%
de atencion en salud materno perinatal adaptada
e implementada
4.2.2P7 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Acumulado 3 ND 100% 7% 10% 100% 10% 40% 100% 40% 70% 90% 63%
(IPS) con desarrollo de capacidades en Porcentaje 10% 40% 63%
lineamientos, guias, rutas y protocolos para
maternidad segura, infecciones de trasmision
sexual (ITS), planificacion familiar y otros
Observaciones: Se debe continuar con la priorizacién de actividades de seguimiento, acompafiamiento y gestion a los diferentes municipios del departamento.
4.2.2P8 Implementacién del programa de prevencion y Anualizado 3 ND 70% ND 5% 234% 25% 30% 238% 50% 55% 145.45%  75%
control de infecciones asociadas a la atencion en Porcentaje 11.70% 71.40% 80%

salud (IAAS), resistencia microbiana y consumo
de antibidticos en instituciones de salud de alta y
media complejidad

Observaciones: Indicador anual
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Indica%or Rembielind Calculo Objetivos de Linea Meta Plan de e Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
4.22P9  Coberturas de vacunacion en el grupo de 1 afio  Anualizado 3 95% 9%  ND  95%  0284% 23.21%  95%  8853% 4534%  95%  101.05% 7034%  ND  70.34%  Secretaria Seccional de Saludy
con SRP (Sarampion, rubeola, parotiditis) (triple Porcentaje 88.20% 84.10% 96% Proteccién Social
viral)
Observaciones: Indicador anual
4.2.2P10 Direcciones locales de salud y Empresas Sociales Acumulado 3 ND 100% 81% 25% 100% 25% 50% 101.60% 50.80% 75% 100% 75% 81% 81% Secretaria Seccional de Salud y
del Estado (ESE) publicas con implementacion de Porcentaje 25% 50.80% 75% Proteccién Social
los lineamentos de vigilancia y atencion de la
malnutricion  por déficit o por exceso y
alimentacion saludable
Observaciones: Meta trimestre cumplida
4.2.2P11 Cumplimiento en la vigilancia centinela de Acumulado 3 ND 70% 66% 20% 55.55%  15.87% 40% 82.50% 47.14% 60% 10%  94.29% 66% 94.29% Secretaria Seccional de Salud y
enfermedad Sincitial- Infeccién Respiratoria Aguda Porcentaje 11.11% 33% 66% Proteccién Social
Grave (ESI-IRAG)
Observaciones: Para la vigencia 2023, se viene adelantando la planeacién de la puesta en marcha de la septima unidad centinela, la cual se tiene contemplada en la subregién de Uraba.
4.2.2P12 Direcciones locales con desarrollo de capacidades Acumulado 3,10 34% 91% 70% 10% 110% 12.09% 40% 100% 43.96% 70% 100%  76.92% 70% 76.92% Secretaria Seccional de Salud y
para viabilizar normatividad y lineamientos en Porcentaje 1% 40% 70% Proteccién Social
salud y ambito laboral
4.22P13 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud  ParaAcumular 3 34 715 el 18 100%  24% 18 100%  48% 2 100%  76% 4 8133%  Secretaria Seccional de Saludy
(IPS) con la estrategia de Instituciones Amigas de Numero 18 18 21 Proteccion Social
la Mujer y la Infancia Integral (IAMI) implementada
Observaciones: En el proceso de implementacion de la estrategia IAMII se presenté un avance de 4 instituciones implementando la estrategia de manera confirmada en el presente trimestre
4.22P14 Cumplimiento en el envio de las unidades de  Anualizado 3 74% 9%  ND  80%  87.50% 2188%  85%  O176% 4482%  90%  03.78% 6826%  ND  68.26%  Secretaria Seccional de Saludy
analisis de eventos de interés en Salud Publica Porcentaje 70% 78% 84.40% Proteccién Social
Observaciones: Indicador anual
'4.22P15 Direcciones locales, Instituciones Prestadoras de  Acumulado 3 94%  100% 8%  20%  6150% 1230%  48%  89.58%  43%  84%  10476% 83%  88%  88%  Secretaria Seccionalde Saludy
servicios de salud y Entidades Administradoras de Porcentaje 12.30% 43% 88% Proteccién Social
Planes Beneficios inspeccionadas y vigilados
4.2.2P16 Procedimientos técnicos implementados en las Anualizado 3 96.70% 98% 5% 97% 131.86%  25% 97.20% 86.73%  46.68% 97.70% 88.13% 68.71% 5% 69.99% Secretaria Seccional de Salud y
pruebas realizadas para la vigilancia de los Porcentaje 127.90% 84.30% 86.10% Proteccion Social
eventos de Interés en salud publica y vigilancia y
control sanitario
4.2.2P17 Planes de intervenciones sociales ejecutados para Acumulado 2,3,5,10 0% 80% 58.30% NP 100% 15.63% 33.33% 124.99% 52.08% 66.66% 68.71%  57.25% 58.30% 72.88% Secretaria Seccional de Salud y
las comunidades vulnerables con dificil acceso, Porcentaje 12.50% 41.66% 45.80% Proteccién Social

priorizadas del Departamento

Programa: 4.2.3 - Aseguramiento de la poblacién al sistema general de seguridad social en salud

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.2.3P1  Direcciones Locales de Salud y Empresas Acumulado 3 99% 100% 86% 25% 100% 25% 50% 104% 52% 75% 102.67%  77% 86% 86% Secretaria Seccional de Salud y
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) Porcentaje 25% 52% 7% Proteccion Social
con presencia en el territorio inspeccionadas y
vigiladas

4.2.3P2  Poblacion atendida en salud con recursos del Para Acumular 3 27,079 81,675 65,484 23,750 11.61%  25% 21,375 100.07%  50% 19,237 102% 75% 3,985 79.86% Secretaria Seccional de Salud y
departamento Numero 21,279 21,361 18,859 Proteccion Social

Programa: 4.2.4 - Autoridad sanitaria - gobernanza

INDICADORES DE PRODUCTO:
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4.2.4P1  Cumplimiento de los compromisos pactados en Anualizado 3,17 ND 90% ~  ND 88%  107.99%  25%  90%  10156%  50%  90%  108.89%  75% ND © 75%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
las asesorias y asistencias técnicas po la Porcentaje 95.03% 91.40% 98% Proteccién Social
Secrearia Seccional de Salud y Proteccion Social
Observaciones: Indicador anual

4.2.4P2  Cumplimiento de los reportes, informes y otros, Anualizado 3,17 ND 100% ND 100% 100% ?0%7  08.62% T1.78% 7ND7 C778% Qre@a@ci&l CFSamyi
definidos en la norma que sean competencia de la Porcentaje 88.63% 99.85% 98.62% Proteccion Social
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia
Observaciones: Indicador anual

4.2.4P3  Cumplimiento del Plan de Trabajo del Comité de  Anualizado 3,17 ND 80% ND 80% 80% 8%  100% 5156%  ND  5156%  Secretaria Seccional de Saludy
Investigacion de la Secretaria Seccional de Salud Porcentaje 5% 100% 80% Proteccién Social
y Proteccion Social de Antioquia
Observaciones: Indicador anual

4.2.4P4  Secretarias de Salud y Direcciones Locales de Anualizado 17 86% 90% 7% 90% 90% % 9%  A1141%  75% 1%  9639%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
Salud asistidas técnicamente en la Porcentaje 97.60% 100% 100% Proteccién Social
implementacion de la Politica de Participacion
Social en Salud (PPSS)

4.2.4P5 Empresas Sociales del Estado (ESE) asistdas  Anualizado 1,3 81% 9%  85%  90%  104%  25%  90%  111.41%  50%  90%  111.11% 75%  85%  9861%  Secretaria Seccional de Saludy
técnicamente en la implementacion de la Politica Porcentaje 93.60% 100% 100% Proteccion Social
de Participacién Social en Salud (PPSS)

4.2.4P6  Empresas Administradoras de Planes de Beneficio Anualizado 3 42% 60% 6%  60%  100%  25%  60%  110%  50%  60%  10333%  75% 6% 77.50%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
con (EAPB) asistidas técnicamente en la Porcentaje 60% 66% 62% Proteccién Social
implementacién de la Politica de Participacion
Social en Salud (PPSS)

4.2.4P7  Arquitectura empresarial definida y documentos  Para Acumular 3,917 ND 1 1 NP 1 o  ND  100%  NA  100%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
que guien la estrategia y den directrices para el Ndmero ND 1 0 Proteccién Social
manejo departamental de la informacion en salud
basada en tecnologias de la informacion
Observaciones: Meta cumplida del cuatrienio

4.2.4P8  Acciones, instrumentos y servicios de informacion Para Acumular 3,9,17 3 12 14 3 3% 73 © 100%  108.33% 1 116.67%  Secretaria Seccional c;Sa@yi
implementados para el andlisis, uso y divulgacién Ndmero 6 3 Proteccién Social
de la informacion de manera periddica y
sistematica
Observaciones: Se cumple la meta del trimestre con el mantenimiento de los reportes y tableros de control existentes y se crea un nuevo tablero de control para viruela simica

4.2.4P9  Componentes priorizados de tecnologias de la Acumulado 3,9,17 ND 50% © 3426% 0%  88.30% 17.66%  20%  10435% 4174%  35%  78.40% 54.88% 34.26% 68.52%  Secretaria Seccional (;Samyi
informacion (TI) desarrollados, implementados y/o Porcentaje 8.83% 20.87% 27.44% Proteccion Social
articulados para el fortalecimiento del sistema de
informacion
Observaciones: Se avanzo en la primera fase de los requrimientos minimos viables y en el inicio de la Segunda fase del desarrollo del software para la trazabilidad de la FEV; y se contrataron los modulos de @stat-APS y @stat - IVC

4.2.4P10 Campafas publicitarias implementadas Anualizado 3,17 97.50% 100% 7%  100%  100%  25%  100%  100%  50%  100%  100%  75% 17% 79.25%  Secretaria Seccional (Eaﬁyi

Porcentaje 100% 100% 100% Proteccién Social

4.2.4P11 Encuesta de valoracién del impacto de las Anualizado 3,17 ND 1 NA N NA ND 1 0% 0% 1 100% 3333% NA 3333%  Secretaria Seccional cFSaﬁyi
campafas publicitarias implementadas Ndmero NA 0 1 Proteccién Social
Observaciones: no aplica para el trimestre

4.24P12 Incremento de los recursos financieros Para Acumular 3,17 ND 35% 15521%  8.75%  40.46% 101%  B75%  112651% 29174%  8.75%  606.86% 443.46% 0% 443.46%  Secretaria Seccional c;Saﬁyi
gestionados para la Secretaria Seccional de Salud Porcentaje 3.54% 98.57% 53.10% Proteccién Social

y Proteccion Social
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| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;:zlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
arieacon Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'4.2.4P13 Cumplimiento del Plan Integral de Capacitaciones ~ Anualizado 3147  ND  90%  78%  2250%  100%  25%  45%  96.67% 49.7%  67.50%  223.70% 7417%  78%  9583%  Secretaria Seccionalde Saludy
(PIC) Porcentaje 22.50% 43.50% 151% Proteccion Social

Programa: 4.2.5 - Fortalecimiento de la red de prestadores de servicios de salud

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.2.5P1 Visitas de verificacion de condiciones de Anualizado 3 100% 100% ND 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 127% 75%
habilitacion Porcentaje 100% 100% 127%
Observaciones: Indicador anual

4.25P2  Cumplimiento de investigaciones administrativas Anualizado 3 100% 100% ND 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75%
adelantadas en los términos de la Ley Porcentaje 100% 100% 100%
Observaciones: Indicador anual

4.25P3 Empresas Sociales del Estado priorizadas con  Anualizado 3 100%  100%  ND  100%  100%  25%  100%  100%  50%  100%  100%  75%
recursos asignados y ejecutados para fortalecer la Porcentaje 100% 100% 100%
red se servicios
Observaciones: Indicador anual

425P4 Cumplimiento de las acciones definidas por el  Acumulado 317 0%  100%  88.44% NP 100%  694%  30%  25240% 7572%  90%  08.27% 88.44%
Reglamento Sanitario Internacional Porcentaje 6.94% 75.72% 88.44%

4.2.5P5  Oportunidad en la respuesta a las solicitudes de Anualizado 3,17 85.39% 90% 97.10% 87% 93.68%  23.42% 88% 111.48% 48.42% 89% 111.24% 73.42%
servicios de salud en el Centro Regulador de Porcentaje 81.50% 98.10% 99%
emergencias y desastres y atenciones urgentes y
electivas (CRUE y CRAE)

425P6  Municipios ylo Distito con sistema de  Acumulado 347 8%  100%  8570%  90%  6344% 57.10% 9%  9315% 8570%  98%  9021% 8570%
emergencias médicas implementado y auditado Porcentaje 57.10% 85.70% 85.70%

Programa: 4.2.6 - Telesalud

4.2.6P1  Empresas Sociales del Estado (ESE) priorizadas Anualizado 3 0% 100% ND 100% 0% 0% 100% 5% 1.25% 100% 125%  26.25%
con servicios habilitados en modalidad de Porcentaje 0% 5% 125%
telemedicina
Observaciones: Indicador anual

4.2.6P2 Centros de rehabilitacion virtual priorizados  Para Acumular 3 ND 2 1 NP NA ND 1 0% 0% 1 100% 50%
implementados Ndmero ND 0

Programa: 4.2.7 - Salud para el alma, salud mental y convivencia

4.2.7P1  Poblacion victima atendida en el departamento Para Acumular 3,16 17,845 48,000 35,758 12,000 135.64% 33.91% 12,000 140.22% 68.96% 12,000 22.13% 74.50%
Numero 16,277 16,826 2,655

ND 75% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
ND  75%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
ND  75%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
88.44%  88.44%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
97.10%  98.42%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccion Social
8570%  8570%  Secretaria Seccional de Saludy

Proteccién Social

ND 26.25% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
NA 50% Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social

0 74.50% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

Observaciones: Las atenciones a las victimas estan siendo realizadas con base en la resolucion 1739 del 2022 y ellas generan cierres en el mes de mayo, por ende a la fecha no se cuenta con un reporte confiable de las victimas del conflicto armado atendidas a través del programa PAPSIVI.
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Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro

4.2.7P2  Municipios asesorados y asistidos técnicamente Anualizado 3,16 86% 100% ND o Tw‘f ©100%  25% Wo%i © 100%  50% ?0%7 ©100%  75% ND "~ 75%  Secretaria Seccional CFSaﬁy o
en salud mental y convivencia Porcentaje 100% 100% 100% Proteccién Social
Observaciones: Indicador anual

4.2.7P3  Disefio metodoldgico con estrategia enfocada en Acumulado 3,16 ND 1 0.90 0.10 100% 10% 0.40 100% 40% 0.70 100% 70% 0.90 90% ESE Carisma, ESE Hospital de Antioquia,
la reduccién del dafio y de para poblacién menor Numero 0.10 0.40 0.70 Escuela contra la Drogadiccion
de 14 afios, elaborado
Observaciones: Avance relacionado con la planeacion.

4.2.7P4  Mujeres que solicitan teleapoyo sobre las distintas Anualizado 3,5,16 0% 100% ND 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% ND 75% Secretaria Seccional de Salud y
formas de violencia y/o problemas en salud Porcentaje 100% 100% 100% Proteccion Social
mental, orientadas
Observaciones: Indicador anual

4.2.7P5  Municipios y/o Distrito con estrategia de resiliencia Anualizado 3 0% 100% ND 25% 100% 25% 50% 200% 50% 75% 133.33%  75% ND 75% Secretaria Seccional de Salud y
implementada Porcentaje 25% 100% 100% Proteccion Social
Observaciones: Indicador anual

4.2.7P6 Politica departamental de salud mental Acumulado 3,16 0% 100% 100% NP NA ND 100% 98% 98% NP NA 100% 100% 100% Secretaria Seccional de Salud y
armonizada con la Politica integral para la Porcentaje NA 98% 100% Proteccién Social

prevencion y atencion del consumo de sustancias
psicoactivas

Observaciones: Socializacion en el departamento de la Ordenanza 041 del 30 de diciembre 2022 por medio de la cual se adopta la politica publica departamental de salud mental y prevencién de adicciones 2022 — 2040.

Programa: 4.2.8 - Fortalecimiento técnico, Administrativo y financiero de Savia Salud EPS

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.2.8P1 Endeudamiento Acumulado 3 -632,054 -308,726 -571,541.16 -432,054 104.76% 64.80% -362,054 78.08%  65.20% -312,054 -40.51% -0.40%
Millones de -422,536.30 -421,238.40 -761,687.54
pesos
4.28P2  Capital Suscrito y Pagado Acumulado 3 8182 221,852 81852 81,852  100%  36.89% 81,852 100%  36.89% 181,852  45.01% 36.89%
Millones de 81,852 81,852 81,852
pesos

Programa: 4.2.9 - Salud ambiental y factores de riesgo

INDICADORES DE PRODUCTO:

-571,541.16

81,852

18.72%

36.89% SAVIA Salud

705

75% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social

99.42% Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social
10434%  Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social
64.64% Secretaria Seccional de Salud y

4.29P1 Campafias de informacién, educacién vy Acumulado 3 ND 4 3 1 100% 25% 2 100% 50% 100% 75%
comunicacion en factores de riesgo del ambiente, Ndmero 1
consumo (medicamentos y alimentos), vectores y
Zoonosis

42.9P2 Instituciones con fuentes emisoras de radiaciones  Para Acumular 3 10,000 9,000 8,948 1,600 154.56%  27.48% 2,500 125.92%  62.46% 2,500 104.88% 91.59%
ionizantes y de la oferta de servicios de seguridad NGmero 2,473 3,148 2,622
y salud en el trabajo, que cumplen con la norma
de proteccién radioldgica y seguridad

4.29P3 Planes de gestion integral de establecimientos Acumulado 3 98% 99% 103.30% 21% 100%  21.21% 48% 155.21%  75.25% 90% 106.38% 96.71%
generadores de residuos hospitalarios y similares Porcentaje 21% 74.50% 95.74%
requeridos, revisados y evaluados

4.2.9P4  Muestras analizadas para evaluar el indice de Anualizado 3,6 17,031 17,031 1,805 17,031 73.78%  18.44% 17,031 90.26%  41.01% 17,031 83.92% 61.99%
Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Numero 12,565 15,373 14,293

Humano y Uso Recreativo

Proteccién Social
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Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Observaciones: Informacion preliminar al 18/04/2023.

4.29P5 Acueductos vigilados, inspeccionados vy Anualizado 3,6 2,038 2,038 620 2,038 78.21%  19.55% 2,038 95.09%  43.33% 2,038 102.16% 68.33% 620 75.93% Secretaria Seccional de Salud y
controlados en los municipios NGmero 1,504 1,938 2,082 Proteccion Social
Observaciones: Informacion preliminar al 18/04/2023.

4.29P6  Acciones de control en vectores (fumigaciéon y/o  Para Acumular 3 124,755 499,020 409,474 124,755 108.10%  27.02% 124,755 101.21% 52.33% 124,755 93.92% 75.81% 31,180 82.06% Secretaria Seccional de Salud y
promocién de la salud) Namero 134,856 126,262 17,176 Proteccion Social
Observaciones: preliminar

429P7 Visitas a establecimientos de comercializacion y ~ Acumulado 3 7,773 7,773 6,743 1,555 116.01%  23.21% 3,886 100.72%  50.35% 6218  10051% 8041% 6743  8675%  Secretaria Seccional de Saludy
distribucion  de  productos  farmacéuticos NUmero 1,804 3,914 6,250 Proteccion Social
inspeccionados, vigilados y controlados

4.2.9P8  Terminales terrestres, maritimas, aéreos y medios Anualizado 3 12 12 4 12 108.33%  25% 12 108.33%  50% 12 116.67%  75% 4 83.33% Secretaria Seccional de Salud y
de transporte vigilados y controlados de acuerdo Numero 13 13 14 Proteccién Social
con los estandares sanitarios

4.2.9P9  Municipios y/o Distrito de categorias 4, 5 y 6 Acumulado 3,11 ND 53 50 5 200%  18.87% 21 123.81% 49.06% 37  124.32% 86.79% 50 9434%  Secretaria Seccional (;Samy o
capacitados en los efectos en salud relacionados Numero 10 26 46 Proteccién Social
con la calidad del aire

4.2.9P10 Inspeccion, vigilancia y control realizadas a  Para Acumular 3 25,710 118,871 59,039 27,316 45.08%  10.36% 28,912 55.64%  23.89% 30,518 76.54%  43.54% 7,280 49.67% Secretaria Seccional de Salud y
establecimientos de  almacenamiento, Numero 12,313 16,087 23,359 Proteccién Social

comercializacién y expendio de alimentos y
bebidas del sector gastronémico, incluido el
transporte de los mismos

Programa: 4.2.10 - Deporte y salud para la vida

INDICADORES DE PRODUCT!

4.2.10P1 Programas de -Por su salud muévase pues- en Acumulado 3,10 189 125 124 125 98.40%  98.40% 125 99.20%  99.20% 125 99.20%  99.20% 124 99.20% Indeportes Antioquia
los municipios Ndmero 123 124 124

Observaciones: Este indicador en el plan de desarrollo se mide acumulado, pero su medicién es anualizada al garantizar la promocion del Programas de -Por su salud muévase pues- en los municipios. El proceso de asesoria y acompafiamiento institucional que se extiende hasta el mes de diciembre de
2023, a través de la implementacion de una ruta esta compuesta por 4 momentos para la revision, exploracion, y activacion de los programas municipales de "Por su salud, muévase pues" en los 125 municipios de Antioquia.Durante el periodo los promotores subregionales avanzaron en
de los 4 momentos planeados.

4.2.10P2 Dotacion e implementacion de entornos Acumulado 3,10 180 70 30 7 71.43%  7.14% 28 100% 40% 49 61.22% 42.86% 30 42.86% Indeportes Antioquia
saludables (Centros de promocién de la salud y Ndmero 5 28 30
parques activos saludables)
Observaciones: Se avanza en la publicacion de la circular para la convocatoria de cofinanciacion que permitira que los municipios de Antioquia se postulen para la entrega de 21 Centros de Promocién de la Salud (CPS). Cabe anotar que 19 municipios ya habian sido seleccionados desde la convocatorie
realizada en 2022. El avance esta representado en la entrega de entregaron 30 entornos saludables en los afio 2020-2022.

4.2.10P3 Mega eventos de actividad fisica realizados Acumulado 3,10 0 24 18 3 100%  12.50% 10 90% 37.50% 17 105.88%  75% 18 75% Indeportes Antioquia
Numero 3 9 18

Observaciones: En el primer trimestre se publicé convocatoria para definir las sedes de los eventos y se avanza en la etapa precontractual. Se tiene programado que los eventos inicien en el mes de abril. Asi mismo, dentro de la propuesta de eventos para la vigencia se encuentran incluidos los Seminari
Subregionales de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que se realizaran el mes de mayo y junio y de 2023. El avance esta representado en la realizacion de 18 megaeventos de actividad fisica en los afios 2020-2022.

4.2.10P4 Municipios y/o Distrito acompafiados y asesorados Anualizado 3,10 140 125 0 125 96% 24% 125 96.80%  48.20% 125 90.40%  70.80% 0 70.80% Indeportes Antioquia
en programas recreativos para los diferentes Ndmero 120 121 13
grupos poblacionales
Observaciones: Se da inicio a la ruta de asesoria de recreacion a los 125 municipios del departamento, para este periodo los promotores subregionales en Recreacion realizaron visitas a los municipios para cumplir con la primera etapa de la ruta de asesoria. El proceso de asesoria y acompafiamiento
institucional se extendera hasta el mes de diciembre de 2023. El logro se reporta una vez llevado a cabo el 100% de la ruta.
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. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;;as:rlz::lﬂe Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
4.2.10P5 Apoyo en la dotacién e implementaciéon de Acumulado 3,10 0 50 36 7 128.57% 18% 27 100% 54% 50 72% 72% 36 72% Indeportes Antioquia
material recreativo NUmero 9 27 36

Observaciones: Durante el primer trimestre se proyect6 la circular para la convocatoria de cofinanciacion que permitira que los municipios de Antioquia se postulen para las 14 dotaciones de implementacion recreativa que se ofertaran este afio. La convocatoria se publicara en el mes de abril para hacer |
entregas respectivas en el mes de junio. El avance esta representado en la realizacion de la dotacién e implementacion de material recreativo en los afios 2020-2022.

4.2.10P6 Eventos recreativos en los municipios apoyados Acumulado 3,10 0 81 57 10 180%  22.22% 33 106.06% 43.21% 47 121.28% 70.37% 57 70.37% Indeportes Antioquia
Ndmero 18 35 57

Observaciones: Durante el primer trimestre se proyect6 la circular para la convocatoria de cofinanciacion que permitira que los municipios de Antioquia se postulen como sedes de los eventos de este afio. Asi mismo, dentro de la propuesta de eventos para la vigencia se encuentran incluidos los Seminar
Subregionales de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que se realizaran el mes de mayo y junio de 2023. El avance esta representado en la realizacion de eventos recreativos en los municipios de 57 en los afios 2020-2022.

4.2.10P7 Municipios y/o Distrito acompafiados y asesorados Anualizado 3,10 140 125 0 125 75.20%  18.80% 125 91.20%  41.60% 125 99.20%  66.40% 0 66.40% Indeportes Antioquia
en programas de deporte formativo Ndmero 94 114 124

Observaciones: Se da inicio a la ruta de asesoria a los 125 municipios del departamento. La ruta esta compuesta por 4 visita en las que se evaluaran las condiciones y el estado de cada programa municipal. Durante el periodo los promotores subregionales en Deporte Formativo realizaron las primeras
visitas a los municipios para cumplir con la primera etapa de la ruta de asesoria. El logro se reporta una vez llevado a cabo el 100% de la ruta.

4.2.10P8 Implementacién en deporte formativo entregada Acumulado 3,10 0 125 92 10 100% 8% 50 108%  43.20% 90 102.22% 73.60% 92 73.60% Indeportes Antioquia
Numero 10 54 92

Observaciones: Para este periodo se proyecté la circular para la convocatoria de cofinanciacion que permitira que los municipios de Antioquia se postulen para las 33 dotaciones de implementacién deportiva que se ofertaran este afo. El avance esta representado en la Implementacion en deporte format
entregada afios 2020-2022.

4.2.10P9 Eventos realizados en deporte formativo en los Acumulado 3,10 ND 70 48 4 0% 0% 26 88.46%  32.86% 48 100%  68.57% 48 68.57% Indeportes Antioquia
municipios Ndmero 0 23 48

Observaciones: En vigencias anteriores, se realizaron 48 eventos en deporte formativo. Para lograr la meta de esta vigencia, se proyecté la circular para la convocatoria de cofinanciacion que permitira definir los municipios que seran sedes de las "Olimpiadas de Deporte Formativo" planeadas para la
vigencia actual. La convocatoria se publicara en el mes de abril.

4.2.10P10 Participantes en juegos de deporte social Para Acumular 3,10 105,350 200,000 86,384 50,000 11.97%  2.99% 50,000 64.58%  19.14% 50,000 96.22%  43.19% 0 43.19% Indeportes Antioquia
comunitario Numero 5,984 32,289 48,111

Observaciones: Durante el periodo, se realizo la preparacion de los Juegos Comunales y Campesinos que estan programados para el mes de mayo de 2023. se avanza en la habilitacién de inscripciones; asi mismo, se seleccion6 las sedes de las fases subregionales a través de convocatoria publica y
después de las visitas de verificacion realizadas por lo promotores subregionales. Las sedes por subregion son las siguientes:. 1. Nordeste y Magdalena Medio: Amalfi. 2. Norte y Bajo Cauca: Ituango. 3. Occidente: Uramita. 4. Oriente: San Carlos. 5. Suroeste: Betulia. 6. Uraba: Chigorodc¢
7. Valle de Aburra: Barbosa.. El avance de Participantes en juegos de deporte social comunitario de 48.111 se logra a diciembre de 2022.

4.2.10P11 Establecimientos educativos participantes en los Acumulado 3,4 1,235 1,400 1,360 1,100 42% 33% 1,200 107.83% 92.43% 1,300 104.62% 97.14% 1,360 97.14% Indeportes Antioquia
Juegos del Sector Educativo Numero 462 1,294 1,360

Observaciones: En el primer trimester, se realizé la preparacion de los Juegos Escolares. Las inscripciones se habilitaron el 21 de marzo de 2023 hasta el 21 de abril de 2023. Asi mismo, se hizo seleccion de las siguientes sedes a través de convocatoria publica y después de las visitas de verificacion
realizadas por lo promotores subregionales: 1. Norte y Bajo Cauca: Taraza; 2. Occidente: Sabanalarga; 3.Suroeste: Betania e Hispania; 4. Uraba: San Pedro de Uraba y 5. Valle de Aburra: Sabaneta.. Las sedes de Nordeste y Magdalena Medio y Oriente se encuentran pendientes por defi
en vista de que no hubo postulaciones. El avance de la ejecucion obedece a los Establecimientos educativos participantes en los Juegos del Sector Educativo en el periodo 2020-2022.

Programa: 4.2.11 - Unidos para la respuesta integral en salud frente a COVID-19

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.2.11P1  Municipios y/o Distrito capacitados en atencién en Para Acumular 3 0% 100% 467.20% 50% 200% 100% 25% 400% 200% 15% 1,184% 377.60% 89.60% 467.20% Secretaria Seccional de Salud y
salud como respuesta a la pandemia COVID-19 Porcentaje 100% 100% 177.60% Proteccion Social

Observaciones: Para el primer trimestre del afio 2023, se realizaron 112 asesorias y asistencias técnicas en el tema de conciliacién y pago de dosis contra COVID 19

4.2.11P2  Municipios y/o Distrito priorizados y beneficiados  Para Acumular 3,17 0% 100% 356.80% 50% 200% 100% 25% 400% 200% 15% 1,045.33% 356.80% NA 356.80% Secretaria Seccional de Salud y
con la entrega de elementos de proteccion Porcentaje 100% 100% 156.80% Proteccion Social
personal para la atencion del COVID-19 en el
Departamento

Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.
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4.2.11P3  Municipios y/o Distrito priorizados y beneficiados  Para Acumular 3,9 0% 100% 318.40% 50% 200% 100%  25%  400%  200% 5%  789.33% 318.40% NA 318.40%  Secretaria Seccional CFSamy o
con la entrega de insumos hospitalarios Porcentaje 100% 100% 118.40% Proteccién Social
(medicamentos y dispositivos médicos, equipos
biomédicos, dotacién) para la atencién del
COVID-19 en el Departamento
Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.

4.2.11P4 Equipos de respuesta inmediata ERI conformados ~ Para Acumular 3,17 0% 100% 300% 50% 200% 100% 25% 400% 200% 15% 666.67% 300%  NA  300%  Secretaria Seccional deisaﬁy o

Porcentaje 100% 100% 100% Proteccion Social

Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.

4.2.11P5 Municipios y/o Distrito  priorizados con  Para Acumular 3,17 0% 100% 130% 35% 285.71%  100% 30% 100% 130% 20% 0% 130%  NA  130%  Secretaria Seccional deisaﬁy o
interconexion para acciones especificas en Porcentaje 100% 30% 0% Proteccién Social
COVID-19
Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.

4211P6 Estandares de calidad de los Laboratorios  Acumulado 3,17 0% 100% 100% 40% 250%  100% 70% 142.86%  100% 9%  ND  ND  100%  100%  Secretaria Seccional de Saludy
certificados para la atencion del COVID-19 Porcentaje 100% 100% NA Proteccién Social
(incluye LDSP) verificados y cumplidos
Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.

4.211P7 Llamadas con teleorientacién canalizadas en Para Acumular 3,17 0 45,000 573,334 22,500 1,150.16% 575.08% 13,500 72,28?47%17595%7 T7507  07.01% ?274@%7 NA HME’/O ~ Secretaria Seccional cFSaﬁy o
COVID-19 call center #774 Namero 258,787 307,999 6,548 Proteccion Social

Observaciones: Este indicador ya no aplica, se cumplié la meta durante los afios 2020 y 2021.
Componente: 4.3 - Mana Plus: Seguridad alimentaria y nutricional para Antioquia
INDICADORES DE RESULTADO:

4.3R1 Prevalencia de Inseguridad Alimentaria y Acumulado 1,2,3,10,12,17 27.90% 26.90% 29.06% 27.90% ND 27.20% ND 0% 26.90% 92.57% 92.57% 29.06% 92.57% Secretaria de Inclusiéon Social y Familia
Nutricional en los hogares (moderada + severa) Porcentaje ND NA 29.06%

4.3R2 Prevalencia de riesgo de retraso en talla en Acumulado 1,2,3 27.70% 25.70% ND 27.70% ND 26.70% ND 0% 25.70% ND 0% ND 0%  Secretaria de Inclusion Social ygma
menores de 2 afios Porcentaje ND NA ND

43R3  Prevalencia de riesgo de desnutricién aguda en  Acumulado 1,2,3 7.10% 5.10% ND 7.10% ND 6.10% ND 0% 5.10% ND 0% ND 0%  Secretaria de Inclusion Social y Familia
menores de 5 afios Porcentaje ND NA ND

4.3R4 Prevalencia de exceso de peso en escolares de 5 Acumulado 1,2,3 25.90% 24.90% ND 25.90% ND 24.20% ND 0% 24.90% ND 0% ND 0%  Secretaria de Inclusion Social ygmﬁ
a 13 afios Porcentaje ND NA ND

43R5  Porcentaje de agricultores familiares que  ParaAcumular 1,2,10,12,13,17 0% 20% 364.49% 3% 10,466.67 1,570% 1% 432.73%  1,808% 5% 55.40% 182185%  012%  1822.45%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
participan en los mercados identificados a nivel Porcentaje 314% % 47.60% 2.77% Rural

local y regional
Observaciones: Para marzo/23 el % de agricultores de ACFC que participaron en los mercados identificados a nivel locar y regional fue del 0,12% teniendo como base el numero de productores identificados en las EVAS

Programa: 4.3.1 - Gestion territorial de la seguridad alimentaria y nutricional

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.1P1  Circuitos cortos de comercializacion creados y  Para Acumular 1 5 10 21 NP NA ND 4 100% 40% 6 150% 130% 8 210% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
fortalecidos NGmero ND 4 9 Rural
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Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Observaciones: Reportado por la FAO: Guarne 2 Aguacate y tomate, Urrao - Aguacate, andes 2 banano y limon, Jardin gulupa, Turbo 2 coco y platano

431P2 Sistemas productivos de agricultura campesina  Para Acumular 12 473 200 3,864 30 10,476.67 1,571.50% 100 519%  1,831% 70 252.86% 1,919.50% | 25 1932%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
familiar y comunitaria con acompafiamiento Numero 3,143 % 519 177 Rural
técnico y tecnificacion
Observaciones: Remedios

431P3 Nuevos emprendimientos productivos que  Para Acumular 10 0 30 490 NP NA ND 20 2,290% 1,526.67% 10 320% 1,633.33% 0 1,632.33%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
vinculan la mujer rural y jévenes a la agricultura Ndmero ND 458 32 Rural
campesina, familiar y comunitaria

4.3.1P4  Proyectos Pedagdgicos productivos (PPP) que Para Acumular 12 450 222 614 NP 100% 15.77% 122 466.39% 272.07% 100 0% 272.07% 10 276.58% Secretaria de Agricultura y Desarrollo
vinculan a los jovenes rurales en iniciativas Ndmero 35 569 0 Rural
familiares, comunitarias y campesinas, en las
areas de tecnologias (TICs) enfocadas al sector
agropecuario, forestal, silvopastoriles, pastos y
forrajes
Observaciones: 10 BECAS para jovenes rurales para formarlos en manejo de drones para el sector agropecuario, Marinilla, Abejorral y Sonsén, 3 mujeres

4.3.1P5 Campafias orientadas a la disminucién de  Para Acumular 13 0 6 5 NP 100%  16.67% 3 100%  66.67% 50% 83.33% 0 " 83.33% 7Se?etaEdeAigriCMraﬁe§rroIF
pérdidas de alimentos desde los procesos de NUmero 1 3 1 Rural
produccion hasta la comercializacién

4.3.1P6  Alianzas para el fortalecimiento de los sistemas Para Acumular 17 0 1 3 NP 100% 200% 1 100% 300% NA  300% NA " 300% 7Se?etaEdeAigricmraﬁerIF
agroalimentarios con un enfoque de ciudad de NUmero 2 1 0 Rural
region (Alianza por el Buen Vivir)

431P7  Plan departamental de bioagricultura formulado Para Acumular 17 0 1 0 NP NA ND NP ND ND NP NA 0% NA 0%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Namero ND ND 0 Rural

Observaciones: En construccion

43.1P8  Alianzas para el Fortalecimiento de circuitos viales ~ Para Acumular 17 0 1 1 NP 100%  100% NP ND 100% NP NA  100% NA  100%  Secretaria de Agricultura y Desarrollo
productivos que mejoren la productividad y la Ndmero 1 0 0 Rural

comercializacién Agropecuaria

Programa: 4.3.2 - Produccion y distribucién sostenible y sustentable de alimentos

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.2P1 Unidades de produccion agricolas implementadas Para Acumular  1,2,3,10,12,13 10,768 10,000 12,057 NP 100%  28.84%

Ndmero 2,884

Programa: 4.3.3 - La gobernanza como estrategia territorial para la Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia

Secretaria de Inclusion Social y Familia

3,467 156.45% 83.08% 82.84% 111.80% 877 120.57%

5,424

3,467
2,872

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.3P1 Para Acumular  1,2,3,10,12,17 1] 125 111 20 245% 39.20%

Ndmero 49

Municipios y/o Distrito que implementan el plan
departamental de seguridad alimentaria vy
nutricional

Programa: 4.3.4 - Ambientes alimentarios saludables y sustentables

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.4P1  Municipios y/o Distrito en los que desarrollan 150% 24%

estrategias para la transformacién de ambientes
saludables

Para Acumular 1,2,3,10,12 0 125 122 20
Ndmero 30

40 100% 71.20% 40 55% 88.80% 0 88.80% Secretaria de Inclusion Social y Familia

40 107.50% 58.40% 40 100% 90.40% 9 97.60% Secretaria de Inclusién Social y Familia
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Programa: 4.3.5 - Proteccidn social para la garantia del derecho humano a la alimentacion saludable

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.5P1 Cupos atendidos en el programa de Anualizado 1,2,4,12 272,417 291,487 290,792 291,487 102.93% 25% 291,487 104.20% 50% 291,487 104.23% 75% 290,792 99.94% Secretaria de Inclusiéon Social y Familia
complementacion alimentaria (PAE) Numero 300,027 303,738 303,814

4.3.5P2 Comités conformados vy activos de las Anualizado 4,10,17 4,069 4,000 1,754 4,000 77.60%  19.40% Toof 100.68% 44.40% Toor  97.93% 68.88% 1,754 " 70.84%  Secretaria de Inclusion Social yﬁmﬁ
instituciones educativas donde opera el programa Ndmero 3,104 4,027 3,917
de alimentacion escolar de los 117 municipios del
departamento

4.35P3  Cupos atendidos en el curso de vida Anualizado  1,2,3,510,12 214,908 200,000 145,128 200,000 100%  25% 200,000  132.58%  50% 200,000  100%  75% 145128  93.14%  Secretaria de Inclusion Social y Familia

Numero 200,000 265,156 200,000

4.35P4  Municipios y/o Distrito atendidos en inseguridad ~ Acumulado  1,2,3,5,10,12 0 125 125 80 156.25% 100% 82  15244% 100% 125  100%  100% 125 © 100%  Secretaria de Inclusion Social y Familia

alimentria para emergencia Ndmero 125 125 125

Programa: 4.3.6 - Ciencia, tecnologia e innovacién para el sistema alimentario y nutricional

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.3.6P1 Municipios y/o Distrito implementados y activos en Para Acumular 1,2,3,5,10,12 0 125 123 20 200% 32% 40 127.50% 72.80% 40 70% 95.20% 4 98.40% Secretaria de Inclusion Social y Familia
el observatorio de Seguridad Alimentaria vy NUmero 40 51 28
Nutricional (ODSAN)

Componente: 4.4 - Es el momento de la movilidad saludable, segura y sostenible en Antioquia
INDICADORES DE RESULTADO:

4.4R1 Mortalidad en accidentes de transporte Anualizado 3,11 13.50 12 3.32 13 130.94%  25% 12.60 100.16%  50% 12.30 83.56% 70.89% 3.32 95.89% Gerencia de Seguridad Vial
Tasa por 100 mil 9.93 12.58 14.72
habitantes

Observaciones: Con base en el informe preliminar de la ONSV con fecha de corte a 31/03/2023

4.4R2 Lesiones personales no fatales en incidentes de Anualizado 3,1 76 73 ND 75 317.59%  25% 74.20 240.44%  50% 73.60 184% 75% ND 75% Gerencia de Seguridad Vial
transito Tasa por 100 mil 23.62 30.86 40
habitantes

Observaciones: A la fecha no se ha generado el reporte preliminar de lesionados por parte del ONSV

4.4R3 Porcentaje de personas tienen discapacidad por Acumulado 3,10,11 19.30% 19% 19% 19.30% 100%  98.45% 19.20% 100%  98.96% 19.10% 100.53%  100% 19% 100% Gerencia de Seguridad Vial
un incidente vial (vehiculos y motocicletas) Porcentaje 19.30% 19.20% 19%

Observaciones: Proyeccion a partir de la linea base de PcDoV 2019

4.4R4 Implementacién de ruta de atencién a victimas  Para Acumular 3,410 0% 80% 80% 10% 100%  12.50% 20% 0% 12.50% 30% 66.67%  37.50% 50% 100% Gerencia de Seguridad Vial
viales Porcentaje 10% 0% 20%

Observaciones: Se realizd socializacion en el Foro Subregional de Seguridad Vial el dia 23/03/2023

Programa: 4.4.1 - Fortalecimiento institucional para el liderazgo de la movilidad

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.4.1P1 Plan Departamental de Seguridad Vial, formulado Acumulado 3,411 0 1 1 NP NA ND 1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% Gerencia de Seguridad Vial
Ndmero NA 1 1
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6di . o Ano 2020 i i Marz
e Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 02023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

441P2  Plan Departamental de Seguridad Vial — Fase 1,  ParaAcumular 3,41 0%  100%  100% NP NA  ND  10%  100%  10%  40%  100%  50%  50%  100%  Gerencia de Seguridad Vial
implementado Porcentaje ND 10% 40%
Observaciones: En proceso de actualizacion a partir de los nuevos lineamientos del PNSV 2022-2031

44.1P3  Gestion y liderazgo de comités y Consejos de  Anualizado 3,1 3 3 2 3 100%  25% 3 100%  50% 3 100%  75% 2 9167%  Gerenciade Seguridad Vial
Seguridad Vial Numero 3 3 3
Observaciones: Foros Subregionales de Seguridad Vial realizados para las subregiones de Uraba (Apartado, 03/03/2023) y Suroeste (La Pintada, 23/03/2023)

4.4.1P4  Municipios y/o Distrito asesorados y asistidos enla  Acumulado 3,1 61 74 74 NN  NA  ND 86 41242% 100% 74 100%  100% 74  100%  Gerenciade Seguridad Vial
actualizacion y formulacion de planes locales de Ndmero NA 74 74
seguridad vial

4.41P5  Municipios y/o Distritos asesorados y asistido: TCunTuladT o aﬁi o 657.90%7 ~ 8020%  7473% NP NA  ND  7033%  98.39% 86.28%  T7473%  100%  93.18% 74.73% " 9318%  Gerencia de SeT;uri@Vg o

técnicamente  para el fortalecimiento e Porcentaje NA 69.20% 74.73%
implementacién de los Comités Locales de
Seguridad Vial

Programa: 4.4.2 - Gestion del comportamiento humano seguro en las vias

INDICADORES DE PRODUCTO:

4.42P1  Percepcién media y alta del riesgo vial, en la Acumulado 3 0% 80% NA NP NA ND NP NA 0% 80% 0% 0% NA ND Gerencia de Seguridad Vial
encuesta de Calidad de Vida 2022 Porcentaje NA 0% 0%

4.4.2P2 Instituciones educativas con planes escolares de Para Acumular 3,4 0 115 93 NP NA ND 40 30%  10.43% 40  202.50% 80.87% 0 ' 8087%  Gerenciade SeT;uri(EVJ o
movilidad desarrollados Numero ND 12 81

4.42P3 Instituciones educativas  priorizadas  con Acumulado 3,4,11 0 50 62 NP 100% 4% 15 146.67%  44% 44 14091% 124% 62 124% zeaciaESeiguriavg o
intervencion en sefalizacién y caminos seguros Ndmero 2 22 62

4.4.2P4 Campafa dirigida a usuarios vulnerables y Acumulado 3,4,11 0 1 1 1 100% 25% 1 100%  50% 1 100%  75% 1 ' 8125%  Gerenciade Seiguri&va o
expuestos: peatones, ciclistas y moteros NUmero 1 1 1
realizadas

4.42P5 Catedra de Seguridad Vial disefiada e Acumulado 3,4,11 0 1 1 1 100% 25% 1 100% 50% 1 100% 75% 1 T 81.25% ?eaciaESeiguriavg o
implementada Ndmero 1 1 1

4.4.2P6  Municipios y/o Distrito con convenio de regulacién Acumulado 3,11 44.50% 60% 67.42% NP NA ND 50% 107.69% 89.74%  55%  121.24% 111.13%  67.42%  112.36%  Gerenciade Seguridad Vial
y control Porcentaje NA 53.85% 66.68%

4.4.2P7  Municipios y/o Distrito dotados con elementos Acumulado 3,11 0 10 10 NP NA ND 3 333.33%  100% 7 14286%  100% 10  100%  Gerenciade S:gjricavg o
para regulacion y control Ndmero NA 10 10

4.4.2P8  Actores viales capacitados en protocolos y buenas ~ Para Acumular 3,11 0 5,000 7,470 500 526.80% 52.68% 1,500 301.40% 143.10% NP NA 149.40% 0 149.40% Gerencia de S:mjriavg o
practicas de prevencion del riesgo bioldgico Ndmero 2,634 4,521 315

Programa: 4.4.3 - Atencidn a victimas viales de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

443P1 Linea de Seguridad Vial implementada en el Acumulado 3 0 1 0 NP NA ND NP NA 0% NP NA 0% 0 0% Gerencia de Seguridad Vial
Sistema de Informacion de Gobierno de Antioquia Ndmero NA 0 0
(SIGOB)
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;;igfg:lge Acumulado Meta Meta Meta Logro
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'44.3P2  Ruta de atencién integral a victimas de Incidentes ~ Acumuiado 3 o 1 1 N NA ND 1 0% 0% A1 0% 0% 1 100%  Gerencia de Seguridad Vial
Viales, disefiada y socializada Ndmero NA 0 0
Observaciones: Se realizé socializacion en el Foro Subregional de Seguridad Vial el dia 23/03/2023
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Linea Estratégica: 5 - Nuestra Gobernanza
Indicadores de Producto - Resumen estratégico

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Marzo 2023 Indicadores de Producto en el Seguimiento

50%

Cumplimiento 0% %
de la Planificacion

94.9% 91.7% 92.4% 87.6%

Avance sobre las

metas Cuatrienales Dic 2020 Dic 2021 Dic 2022 Mar 2023 Total

Indicadores

28.6% 60.8% 81.4% 85.1% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacién y Avance sobre las Metas cuatrienales
Indicadores de Producto

83%
100%
100%
100%
100%
100%

94%
95%
96%
85%
89%
88%
90%
89%
91%
86%
87%
100%
91%
92%
94%
82%
99%
99%
95%
91%
84%
91%
86%
100%
99%
98%
96%
85%
85%

5.1-Agenda Antioquia 2040 5.3-Buen gobierno de cara a la ciudadania 5.5-Fortalecimiento organizacional 5.7-Gobierno Digital
5.2-Ciudadania activa y accion colectiva 5.4-Transparencia y probidad

5.6-Fortalecimiento de la infraestructura, el sistema de seguridad y
gestion ambiental institucional

Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Dic 2022 H Cumpl. Mar 2023 B Avance Dic 2020 Avance Dic 2021 M Avance Dic 2022 M Avance Mar 2023

NOTA TECNICA: Marzo 2023 utiliza una Planificacion proyectada para el calculo del cumplimiento
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odi Fc] Aio 2020 i f Marzo 2023
| Cd?d'%o Nombre Indicador Fg;rlr;a Iie Objetivos de i e Bl el Logro aligjelal DS Responsable
auicacol . Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
N Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida Sostenible Logro Logro Logro
Componente: 5.1 - Agenda Antioquia 2040
INDICADORES DE RESULTADO:
'51R1  Plan Estratégico para Antioquia 2040 formulado ~ ParaAcumular 1,510,167 0%  100%  75% 0%  100%  10%  30%  66.67%  30%  40%  100%  70% 5%  75%  Departamento Administrativo de
Porcentaje 10% 20% 40% Planeacion

Observaciones: Revision, re estructuracion y estabilizacion de los pilares de la Agenda Antioquia 2040 y los movilizadores y rutas estratégicas con el fin de cerrar la Agenda programatica. Identificacion de la cadena de valor segun los temas claves de la participacion. Los 6 pilares de la visién Antioquia 2(
(Territorio de Vida, Territorio Educado, Territorio Oportunidades, Territorio Verde, Territorio Diverso, Territorio Unido) seran la guia para la accion y daran coherencia a los proyectos y actuaciones para los proximos afios. Desarrollo de contenidos técnicos para incorporar en cartilla de Plane
de Desarrollo Comunal la articulacién con la Agenda Antioquia 2040 y agendas de desarrollo global en este proceso.

Programa: 5.1.1 - Agenda Antioquia 2040

INDICADORES DE PRODUCTO:

Asesoria y asistencia técnica para la construccion Para Acumular 16 ND 4 8 NP NA ND 1 300% 75% 2 200% 175% 1 200% Departamento Administrativo de
del Plan Estratégico Antioquia 2040 Numero ND 3 4 Planeacion

Observaciones: Se avanza en Exposicion del posicionamiento de vision Antioquia 2040 en territorio y las diferentes rutas. La participacion de la Gobernacién de Antioquia en la alianza con CIDEU ha permitido al Departamento fortalecer el trabajo en red con otras regiones, la transferencia de conocimien
experiencia para fortalecer los municipios sean mas resilientes y sostenibles de cara a la construccién del Plan Estratégico que se esta desarrollando con la Agenda Antioquia 2040. Participacion en CONGLOMERATE espacio que reune a funcionarios del conglomerado de la gobernacior
de Antioquia, con el fin de exponer la Agenda Antioquia 2040 y promover el mensaje de articulacién. Participacién y socializacion con la agendaton de las Universidades. Avance en la propuesta académica para el desarrollo del foro camino a la Cumbre Internacional del Habitat de
Latinoamérica y el Caribe Capitulo Antioquia, con el fin de poner Antioquia en las agendas globales y fortalecer nuestras relaciones internacionales para la implementacién de la Agenda.

Programa: 5.1.2 - Participacion ciudadana para la agenda Antioquia 2040

INDICADORES DE PRODUCTO:

Camparias para la movilizacién de la Agenda Acumulado 16 0 4 4 1 100% 25% 2 100% 50% 4 100% 100% 4 100% Secretaria de Participacion y Cultura
Antioquia 2040 realizadas Numero 1 2 4 Ciudadana

Observaciones: Se trabaja en las campafias de didlogo social participativo y constructivo para la movilizaciéon de la agenda 2040, logrando la localizacion en los planes estratégicos en la incidencia de las politicas publicas en todo el territorio Antioquefio. Igualmente se contintia en el territorio con la
socializacion de la Vision de la Agenda Antioquia 2040 en diferentes escenarios participativos.

Plataforma participativa implementada Acumulado 16 0% 100% 100% 25% 100% 25% 75% 133.33%  100% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Participacion y Cultura
Porcentaje 25% 100% 100% Ciudadana

Observaciones: Se da la implementacién de la plataforma participativa para la construccion colectiva de la Agenda 2040 en el Territorio, a través de la pagina web www.agendaantioquia.com y de las diferentes redes sociales que permiten la interaccion con los diferentes ciudadanos de forma continua.

Didlogos Ciudadanos para la concertacién y Acumulado 16 0 70 70 20 50% 14.29% 70 100% 100% 70 100% 100% 70 100% Secretaria de Participacion y Cultura
seguimiento de la agenda 2040 realizados Numero 10 70 70 Ciudadana

Observaciones: Vinculacion de diadlogos en el territorio antioquefio con la participacion de mas de 49 mil antioquefios en las diferentes rutas en mas de 1500 talleres en los 125 municipios de Antioquia en el ejercicio de didlogo social, diverso, incluyente y constante, con nuestra gente y sus instituciones,
para la construccion de una vision y de una ruta de trabajo compartida. Como conclusiones de los didlogos tenemos: El 35,93% de las participaciones, apuntan a potenciar la competitividad, a partir del desarrollo econémico, la produccion agricola, el turismo sostenible, el desarrollo de
nuevas tecnologias y la generacion de capacidades en innovacion. 52 municipios de Antioquia quieren ser reconocidos en el 2040 por su desarrollo equitativo. De $100 pesos, la sociedad antioquefia invertiria $15,9 en educacion y formacion como el primer criterio asociado a una visién ¢
desarrollo departamental. El 52,92% de las comunidades étnicas de Antioquia, priorizan la educacién, la formacién y la cultura como forma de conservar la ancestralidad de sus comunidades. Los participantes consideran en 2040 se deberia invertir $13,72 de $100 a temas de infraestruct
para la movilidad, la conectividad digital y el desarrollo de las TICS

Componente: 5.2 - Ciudadania activa y accién colectiva

INDICADORES DE RESULTADO:

5.2R1 Nivel de Incidencia de las organizaciones sociales Anualizado 17 ND 55.24% 53.34% 49.80% 86.71%  21.68% 51.60% 96.90%  45.90% 53.40% 99.89%  70.87% 53.34% 95.01% Secretaria de Participacion y Cultura
y comunales en los procesos de desarrollo Porcentaje 43.18% 50% 53.34% Ciudadana
Observaciones: Se mide anual y el reporte corresponde al dato acumulado con corte a 2022
'52R2  Estrategia pedagogica en cultura del buen  Acumulado 17 0%  100%  100%  25%  100%  25%  50%  100%  50%  75%  133.33% 100%  100%  100% Secretaria de Participacion y Cultura
relacionamiento, no violencia y accion colectiva Porcentaje 25% 50% 100% Ciudadana
implementada
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Cadigo
Indicador

Nombre Indicador Fgl:rlna Ide Objetivos de Linea Mota Plan de Logro Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
EEID Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Responsable

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio

Programa: 5.2.1 - Construccioén y fortalecimiento de la ciudadania

INDICADORES DE PRODUCTO:

Encuentros de articulacion y/o formaciéon entre  Para Acumular 17 0 200 275 10 420% 21% 60 248.33% 95.50%
organizaciones sociales, espacios e instancias de Ndmero 42 149
participacion

Observaciones: 2 encuentros red de participacion, 1 encuentro de transparencia y rendicién de cuentas,1 encuentro concejo departamental de participacion , 2 encuentros comision politica publica

Indice de participaciéon departamental medido Para Acumular 16 0 2 1 NP NA ND 1 0% 0%
Numero ND 0

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido esta actividad entro en vigencia en abril. Se planea realizar la medicion en la vigencia 2023

Servidores publicos municipales capacitados en Para Acumular 17 0 248 315 50 280% 56.45% 80 100%  88.71%
cultura politica para la participacion, el desarrollo Ndmero 140 80
local y/o el control social

Observaciones: Primer tremestre no se presentaron capacitaciones a servidores publicos

Observatorio de la participacion creado Anualizado 17 0% 100% 0% 25% 100% 25% 50% 100% 50%
Porcentaje 25% 50%

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa de observatorio entro en vigencia en abril.

Programa: 5.2.2 - Cultura del buen relacionamiento como accién colectiva

INDICADORES DE PRODUCTO:

Acciones de socializaciéon y formacién para la  Para Acumular 17 ND 40 98 5 580%  72.50% 15 393.33%  220%
consolidacion de wuna cultura colectiva vy Ndmero 29 59
promocioén de la noviolencia

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa entro en vigencia en abril.

Personas formadas en pedagogia de la  ParaAcumular 17 0 800 2,149 100 400% 50% 250 368% 165%
Noviolencia Numero 400 920

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa entro en vigencia en abril.

Mujeres y jévenes que participan y promueven los ~ Para Acumular 17 ND 500 3,361 70 151.43% 21.20% 150 1,732% 540.80%
procesos de Noviolencia Numero 106 2,598

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa entro en vigencia en abril.

Laboratorio Antioquia LAB implementado Acumulado 17 0% 100% 100% 15% 133.33%  20% 45% 1M11.1% 50%
Porcentaje 20% 50%

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio

Programa: 5.2.3 - Fortalecimiento de la organizacién comunal

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.2.3P1

Mujeres asesoradas en participacion e incidencia Para Acumular 517 0 1,170 986 146 100% 12.48% 342 103.80% 42.82%
en la organizacién comunal Numero 146 355

70 111.43% 134.50% 6 137.50%
78

ND 50% 0 50%
78 121.79% 127.02% 0 127.02%
95
75% 100%  75% 0% o75%
75%

10 100%  245% 0 245%

10

250 331.60% 268.63% 0 (268.63%
829

150 438%  672.20% 0 672.20%
657

75% 133.33%  100% 100%  100%
100%

342 141.81% 84.27% 0 84.27%
485

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana

Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana
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odi o Ao 2020 i i Marzo 2023
Irﬁi?:;%zr Al el e ey Fggmlie Objetivos de Linea Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
) s ibl Base Desarrollo  ar76 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
5.2.3P2  Jbvenes asesorados en participacion e incidencia ~ Para Acumular 17 0 936 1,408 17 653.85% 81.73% 273 100%  110.90% 273 135.53% 150.43% 0 150.43% Secretaria de Participacion y Cultura
en la organizacién comunal Numero 765 273 370 Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
5.2.3P3  Estrategia de proteccion civil para lideres y  Para Acumular 17 0% 100% 100% 25% 152% 38% 25% 100% 63% 25% 148% 100% 0% 100% Secretaria de Participacion y Cultura
lideresas disefiada e implementada Porcentaje 38% 25% 37% Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
'523P4 Organismos comunales de segundo grado ParaAcumular 17  ND  90%  7118%  10.20%  182.16% 20.64%  26.60%  100%  50.20%  26%  100%  79.09% 0%  79.09%  Secretaria de Participacién y Cultura
participando en rendiciones publicas de cuentas Porcentaje 18.58% 26.60% 26% Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
'523P5 Estrategia de acompafamiento a ParaAcumular 17 0%  100%  99.50%  25%  150%  37.50%  25%  100%  6250%  25%  148%  99.50% 0%  99.50%  Secretaria de Participacién y Cultura
emprendimientos comunales implementada Porcentaje 37.50% 25% 37% Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
'523P6 Organizaciones comunales asesoradas para  Anualizado 17 92.34%  94M%  8940%  9230%  100.41%  25%  9290%  100%  50%  93.50%  0520% 73.82%  8940%  07.49%  Secretaria de Participacién y Cultura
mejorar su capacidad operativa, organizativa y Porcentaje 92.68% 92.90% 89.10% Ciudadana
cumplimiento de los requisitos legales
Observaciones: Se mide anual y el reporte corresponde al dato acumulado con corte a 2022
'523P7 Programa de modemizacion de los procesos de  Anualizado 17 0%  100% 0%  25%  100%  25%  50%  100%  50%  75%  100%  75% 0%  75%  Secretaria de Participacién y Cultura
inspeccion, vigilancia y control implementado Porcentaje 25% 50% 75% Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
'5.2.3P8  Subregiones acompafiadas en la implementacion  ParaAcumular 17 o 9 906 NP NA  ND 4  12650% 5622% 4 100% 100.67% 0 100.67%  Secretaria de Participacién y Cultura
de la Ley 1989 de 2019 Numero ND 5.06 4 Ciudadana
Observaciones: La acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio
'523P9 Programa  Formador de Formadores  Anualizado 17 0%  100% 0%  25%  100%  25%  50%  100%  50%  75%  100%  75% 0%  75%  Secretaria de Participacién y Cultura
implementado Porcentaje 25% 50% 75% Ciudadana

Observaciones: El reporte acumulado del indicador va en elLa acciones iniciaran a partir del segundo trimestre del afio

Programa: 5.2.4 - Implementacién de la Politica Publica Integral de libertad religiosa y de culto

INDICADORES DE PRODUCTO:

Estrategia de libertad de culto implementada Acumulado 17 0% 100%
Porcentaje

Comité Departamental de asuntos religiosos, Acumulado 16,17 0% 100%

creado e implementado Porcentaje

Diagnéstico de entidades religiosas y de sus Acumulado 16,17 0% 100%

organizaciones realizado Porcentaje

75% 25% 0% 0%
0%
85% 25% 100% 25%
25%
75% 25% 100% 25%

100%

66.67%

75%

85%

75%

75% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
85% Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia
 75%  Secretaria de Gobierno, PazyNo

Violencia
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Cadigo . Forma de o Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
a L.
Indicador Nombre Indicador Calculo Objetivos de i i Bl G ogro : _ _ Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

Componente: 5.3 - Buen gobierno de cara a la ciudadania
INDICADORES DE RESULTADO:

5.3R1 Percepcién de confianza ciudadana en las Acumulado 16 0% 80% 67.66% 10% 100%  12.50% 35% 0% 0% 60% 112.77% 84.58% 67.66% 84.58% Secretaria de Participacion y Cultura
instituciones del gobierno departamental. Porcentaje 10% 0% 67.66% Ciudadana

Observaciones: Para este trimestre no varia el resultado, se espera cumplir con el 100% en el segundo semestre del presente afio

5.3R2 Estrategia para la promocion, proteccion y Acumulado 16 0% 100% 75% 25% 100% 25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 75% 75% Secretaria de Participacién y Cultura
garantia de las modalidades del derecho a Porcentaje 25% 50% 75% Ciudadana
participar, implementada

Observaciones: Para este trimestre no varia el resultado, se espera cumplir con el 100% en el segundo semestre del presente afio

5.3R3 Percepcioén de la Satisfaccién ciudadana Anualizado 16 92.50% 98% NA 98% 92.24%  23.06% 94% 98.14%  47.60% 96% 102.52% 72.60% NA 72.60% Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 90.40% 92.25% 98.42%

Observaciones: Elindicador se mide semestralmente

5.3R4 Estrategia Antioquia Solidaria implementada Anualizado 1,2,3,10 0% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 100% 100% Secretaria de Participacion y Cultura
Porcentaje 100% 100% 100% Ciudadana

Observaciones: Este indicador se cumplio para el cuatrienio

Programa: 5.3.1 - Antioquia se toma la palabra

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.1P1 Dialogos tematicos de cualificaciéon de la opinién Acumulado 516,17 0 1 74 2 100% 18.18% 5 740%  336.36% 8 1,100%  800% 74 672.73% Secretaria de Participacion y Cultura
publica realizados Numero 2 37 88 Ciudadana

Observaciones: Este afio no se tiene programado realizar el programa Antioquia se toma la palabra. Sin embargo, el indicador se cumplio en el cuatrenio superando la meta.

Programa: 5.3.2 - Confianza para la legitimidad del Estado

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.2P1  Municipios y Distrito asesorados en rendicion de Acumulado 16,17 0 70 124 5 200%  14.29% 30 380%  162.86% 55 225.45% 177.14% 124 177.14% Secretaria de Participacion y Cultura
cuentas Namero 10 14 124 Ciudadana

Observaciones: A la fecha no se tiene programado acompafiamiento, de igual manera se cumplio el indicador.

Programa: 5.3.3 - Convites ciudadanos participativos y vivir los territorios de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.3P1  Jornadas de Vida y Equidad realizadas Acumulado 10,16,17 ND 125 NA 10 0% 0% 50 0% 0% NP NA ND NA ND Secretaria de Participacién y Cultura
Numero 0 0 NA Ciudadana

Observaciones: Para este afio no se tiene proyectada jornadas de vida

5.3.3P2  Convites ciudadanos participativos ejecutados Acumulado 10,11,16,17 23 90 157 20 180% 40% 45 142.22% 71.11% 70 224.29% 174.44% 157 174.44% Secretaria de Participacién y Cultura
Numero 36 64 157 Ciudadana

Observaciones: Se toma el dato del total de convites ejecutados desde el 2020 por ser un indicador acumulado. A la fecha no se ha realizado ningun convite.
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Cadigo Forma de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculo Desarrollo I;::: M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'5.3.3P3 Jornadas rurales de Vida y Equidad realizadas ~ Acumulado 10,1647 8 10 26 15 0% 0% 45 37.78%  17% 86 2674%  23% 26 " 26%  Secretaria de Participacion y Cultura
Numero 0 17 23 Ciudadana

Observaciones: En el primer trimestre de este afio se participé de 3 jornadas rurales lideradas por la Secretaria de Seguridad y Justicia

Programa: 5.3.4 - Iniciativas y estimulos UNIDOS por la participacion

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.4P1  Organizaciones comunales y sociales participando ~ Para Acumular 16,17 965 2,200 2,148 200 353%  32.09% 500 137.40% 63.32% 900 83.89% 97.64% 0 97.64% Secretaria de Participacion y Cultura
en convocatorias publicas departamentales en Numero 706 687 755 Ciudadana
iniciativas de unidad comunitaria

Observaciones: Este indicador se cumple una vez se haya cerrado la Convocatoria Iniciativas y Estimulos UNIDOS por la Participacion que cierra en el segundo trimestre del afio.

5.3.4P2  Organizaciones comunales y sociales con Para Acumular 16,17 122 120 148 25 180% 37.50% 35 142.86% 79.17% 35 151.43% 123.33% 0 123.33% Secretaria de Participacion y Cultura
proyectos cofinanciados Numero 45 50 53 Ciudadana

Observaciones: Este indicador se cumple una vez se haya publicado la resolucién de gandores y se hayan firmado las cartas de compromiso de la sorganizaciones ganadoras. Esto finalizando el mes de junio.

5.3.4P3  Organizaciones cofinanciadas rindiendo cuentas Para Acumular 16,17 122 120 149 25 184%  38.33% 35 142.86%  80% 35 151.43% 124.17% 0 124.17% Secretaria de Participacion y Cultura
Ndmero 46 50 53 Ciudadana

Observaciones: Este indicador de cumple una vez se hayan ejecutado las propuestas ganadoras de la Convocatoria y se realicen las reuniones de rendicion publicas de cuentas de cada una de ellas. Esto se cumple en el mes de noviembre.

Programa: 5.3.5 - Jornadas de Acuerdos municipales

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.5P1  Jornadas de acuerdos municipales realizadas Para Acumular 16 0 4 4 1 100% 25% 1 200% 75% 1 100% 100% 0 100% Gerencia de Municipios
Numero 1 2 1

Observaciones: NP

5.3.5P2  Acuerdos municipales y distritales realizados, para ~ Para Acumular 16 0 500 523 125 92% 23% 125 160% 63% 125 166.40% 104.60% 0 104.60% Gerencia de Municipios
el fortalecimiento de la gobernanza Ndmero 115 200 208

Observaciones: La firma de nuevos acuerdos para el afio 2023, esta supeditada a las orientacions del Gobernador. Cabe anotar que la meta de acuerdos firmados ya super6 la meta propuesta para el cuatrienio

5.3.5P3  Asesoria y acompafiamiento integral a alcaldes, Anualizado 16 0 125 20 100 115% 25% 110 104.55%  50% 120 136.67%  75% 20 79% Gerencia de Municipios
administraciones municipales y distritales juntas Ndmero 115 115 164
provinciales, y concejos municipales para el
fortalecimiento las capacidades institucionales
para el buen gobierno.

Observaciones: Los avances corresponden a las asesorias y acompafiamientos realizados por el equipo de la Gerencia de Municipios en cada uno de los territorios.

Programa: 5.3.6 - Antioquia Solidaria
INDICADORES DE PRODUCTO:

5.3.6P1  Acciones implementadas en el marco de Antioquia Para Acumular  1,2,3,10,16,17 0 3 3 1 100%  33.33% 1 100%  66.67% 1 100% 100% 0 100% Secretaria de Participacién y Cultura
Solidaria NGmero 1 1 1 Ciudadana

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa de Antioquia Solidaria entro en vigencia en abril.

5.3.6P2  Alianzas estratégicas realizadas en el marco de  Para Acumular 17 0 3 3 1 100%  33.33% 1 100%  66.67% 1 100% 100% 0 100% Secretaria de Participacion y Cultura
Antioquia Solidaria (Sector privado, municipios y NUGmero 1 1 1 Ciudadana
ONGs).
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Ao 2021

Ano 2022

Marzo 2023

Responsable

Cadigo . Forma de o Ano 2020
. L
Indicador Nombre Indicador Calculo (Sl Linea Meta Plan de SR -
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance
U.de Medida  Sostenible perzo0zs Logro

Meta

Logro

Cumplim. Avance

Meta

Logro

Cumplim. Avance

Logro

Avance

Observaciones: El contrato marco con el Colegio Mayor donde esta incluido el programa de Antioquia Solidaria entro en vigencia en abril.

Programa: 5.3.7 - Consolidacion del modelo integral de atencién a la ciudadania

INDICADORES DE PRODU :

5.3.7P1 Servidores capacitados en temas de servicio Para Acumular 16,17 ND 130 972 20 605% 93.08% 30 243.33% 149.23% 50 1,286% 643.85% 135
atencion al ciudadano NGmero 121 73 643
Observaciones: Capacitacion en temas de Mercurio y PQRSD
5.3.7P2  Nuevas herramientas tecnolégicas de canales Para Acumular 16,17 4 4 5 1 100% 25% 1 300% 100% 1 0% 100% 1
virtuales implementadas Numero 1 3 0
Observaciones: Ya se cumplié la meta del cuatrienio, no obstante se implementé la Asignacién Automatica de las Citas de Pasaportes. No se evidencia ya que se trata de una llamada por teléfono que no se puede grabar por proteccion de datos.
'53.7P3  Tramites racionalizados enel SUT ~ ParaAcumular 1647 & 72 148 18 21141% 5278% 48 A7778% 97.22% 18 288.89% 169.44% 26
Ndmero 38 32 52
Observaciones: Administrativas y Tecnolégicas
'5.37P4  Poblacién impactada en la atencién de trémites  ParaAcumular 16,17 213734 250000 164987 0 ND  047% 70000  7525% 2123% 47,500 169.96% 5353% 31,169
por fuera del Centro Administrativo Departamental Ndmero 415 52,672 80,731
Observaciones: Poblacion impactada en sede Aburra Sur, contac center e intervenidos en programas de Salud, redes sociales y Chat. Se reporta igualmente las asesorias realizadas como AOAT de la vigencia 2022 y primer trimestre 2023.
5.3.7P5 Campafias comunicacionales de atencién a la  Para Acumular 16,17 8 16 16 4 150%  37.50% 4 100%  62.50% 4 125%  93.75% 1
ciudadania ejecutadas Numero 4 5
Observaciones: Tramites en Linea
Componente: 5.4 - Transparencia y probidad
INDICADORES DE RESULTADO:
'54R1  Indice de cumplimiento y fortalecimiento de los  Acumulado 1647 7%  80%  76%  70%  100% 87.50%  73%  100%  9125%  76%  100%  95%  76%
procesos de control Porcentaje 70% 73% 76%
'54R2 Indice de desempefio Institucional (FURAG) ~ Anualizado 16,47 77.60% 8%  ND  77.60%  107.35%  25%  78%  119.36%  50%  79%  120.76% 75%  ND
Porcentaje 83.30% 93.10% 95.40%
Observaciones: los resultados se obtienen una vez se evalue el FURAG de parte de Funcion Publica
5.4R3 Incremento de los ingresos del Departamento de  Para Acumular 8,16 29% 15% 8.40% 1% 0% 0% 5% 222.60% 0% 5% 221.40%  56% ND
Antioquia Porcentaje -13.80% 11.13% 1.07%
Observaciones: El indicador se estima con medicion por vigencias fiscales las cuales terminan en diciembre 31 de cada afio. Lo anterior dado que algunos ingresos son estacionarios y las mediciones parciales pueden distorcionar el resultado.
5.4R4 indice de transparencia del Plan de Desarrollo  Para Acumular 16,17 0% 100% 65% 15% 100% 15% 25% 80% 35% 5% 600% 65% 0%
2020-2023, UNIDOS. Porcentaje 15% 20% 30%
'54R5  Dafio antijuridico econémico evitado ~~ Anualizado 16,47 75%  75%  9003%  75%  100%  25%  75%  100%  50%  75%  103.35%  75%  90.03%
Porcentaje 75% 75% 77.51%

747.69% Secretaria de Suministros y Servicios

7125@ 7Se?eta@e§minﬂrogsaciosi
Es.;% 7Se?etar|'aide§minﬂrogsaciosi
765.5@ 7Se?etar|'aide§minﬂrogsﬂci(;
710@ 7Se?etagdegminﬂro§&ﬁci;
795? ~ Gerencia de Auditoria Interna
© 75%  Gerencia de Auditoria Interna
" 56%  Secretaria de Hacienda
" 65%  Secretaria General
 400%  Secretaria General

Observaciones: Este indicador obtuvo una calificacion del 90,03%, ello por cuanto entre los meses de enero, febrero y marzo de 2023, el departamento de Antioquia tuvo un total de 311 fallos (100%) de los cuales 280 fueron favorables, esto representa un 90,03% de favorabilidad sobre el monto total de

sentencias proferidas.
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Cadigo

Forma de

Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo HiseE e FED S Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
5.4R6 indice de transparencia y acceso a la informacion Anualizado 16,17 97% 98% ND 97.20% 89.51% 22.38% 97.40% ND 22.38% 97.60% 82.99% 43.12% ND 43.12% Gerencia de Auditoria Interna
(ITA) Porcentaje 87% ND 81%
Observaciones: Los resultados se obtienen una vez se evalue el ITA por parte de la Procuraduria
5.4R7 Proyectos de inversion publica, que cumplen con Anualizado 16 28% 95% 75% 40% 100% 25% 55% 100% 50% 70% 100% 75% 75% 94.74% Departamento Administrativo de
el proceso en los sistemas dispuestos en el ciclo Porcentaje 40% 55% 70% Planeacion
de la gestion publica
'54R8  Municipios y/o Distrito que mejoran el Indicador de ~ Para Acumular 16,47 62 60 18 15  44667% 11167% 15  520% 241.67% 15 293.33% 315% 0  315%  Departamento Administrativo de
Ley 617 de 2000 Numero 67 78 44 Planeacion
5.4R9 Municipios y/o Distrito en estado de alerta de Anualizado 16,17 19 15 0 19 118.75%  25% 18 300% 50% 17 70.83% 67.71% 0 67.71% Departamento Administrativo de
incumplir el indicador de Ley 617 de 2000 Ndmero 16 6 24 Planeacion
'54R10  indice de Capacidades Estadisticas (CE~ Acumulado 16 5% 7%  76% NP NA  ND  58%  100% 7333%  65%  116.92% 101.33%  76%  101.33%  Departamento Administrativo de
Porcentaje NA 55% 76% Planeacion
Observaciones: A la fecha el DANE no ha reportado el valor del indicador para el afio 2021, solo se cuenta con el dato 2022 donde Antioquia obtuvo un 76%.
'54R11  Conexiones que interactian con los medios y  Acumulado 17 27,546,000 120,000,000 604,548,619 30,000,000  678.66% 169.67% 60,000,000  654.40% 327.20% 90,000,000  623.92% 467.94% 604,548,619 503.79%  Oficina de comunicaciones
plataformas digitales de la Gobernacion Namero 203,599,136 392,639,966 561,525,769

Programa: 5.4.1 - Gestion publica visible y disponible

INDICADORES DE PRODUCTO:

54.1P1  Seguimiento a la implementacion de la ley de
transparencia y acceso a la informacion

5.4.1P2 Contenidos emitidos por la Oficina de
Comunicaciones

5.4.1P3 Interacciones alcanzadas con la ciudadania

5.4.1P4  Medios comunitarios y colectivos fortalecidos

5.4.1P5  Percepcion de la efectividad de la comunicacion
interna en la entidad

5.4.1P6  Nivel de modernizacion de la gestién documental

Acumulado
Ndmero

Acumulado
Ndmero

Acumulado
Ndmero

Acumulado
Ndmero

Anualizado
Porcentaje

Acumulado

71.80%

4 3 1 100% 25% 2 100% 50% 3 100% 75% 3 75% Gerencia de Auditoria Interna
1 2 3
40,000 98,846 10,000 300.88% 77.47% 20,000 311.90% 155.95% 30,000 319.71% 239.79% 98,846  247.12%  Oficina de comunicaciones
30,988 62,380 95,914
200,000 2,969,111 50,000  2,915.88% 728.97% 100,000  2,363.75%1,181.87% 150,000  1,855.71%1,391.78% 2,069,111 1,48456%  Oficina de comunicaciones
1,457,941 2,363,746 2,783,559
60 100 15 660%  165% 30 326.67% 163.33% 45 222.22% 166.67% 100 166.67%  Oficina de comunicaciones
99 98 100
65% 87% 45% 173.78%  25% 55% 123.64%  50% 60% M2.77%  75% 87%  100%  Oficina de comunicaciones
78.20% 68% 67.66%
85% 78.50% 72% 100%  84.71% 75% 99.73%  88% 80% 96.88%  91.18% 78.50% 92.35%  Secretaria de Suministros y Servicios
72% 74.80% 77.50%

Programa: 5.4.2 - Institucionalidad sélida

INDICADORES DE PRODUCTO:

Planes de mejoramiento elaborados y gestionados

5.4.2P1

Porcentaje

Para Acumular

Ndmero

16,17

51 47 12 100% 23.53% 12 141.67% 56.86% 12 150% 92.16% 0 92.16% Gerencia de Auditoria Interna
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Cadigo . pn Ano 2020 i i Marzo 2023
Indicador Rembielind Cilna,  Obletivosde o Meta Plan de Logro Afo 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
54.2P2  Variables implementadas de la ley 1712 de 2014 Acumulado 16,17 50 52 39 13 100%  25% 26 100%  50% 30 100%  75% 39 ~ 75%  Gerencia de Auditoria Interna
Ndmero 13 26 39
54.2P3  Elaboracién del Plan Estadistico Territorial (PET)  Para Acumular 16 0 1 1 NP NA ND 1 % 0% 0  ND  100% NA  100%  Departamento Administrativo de
Numero ND 0 1 Planeacién
Observaciones: No aplica, se cumplié con el indicador en el 2022
5.4.2P4  Disminuir el nUmero de operaciones estadisticas  Para Acumular 16 0 10 6 NP NA NDO 2 100%  20% 4  100%  60% ND 0% Diepaane%AﬂnisEﬁvae o
en mal estado e inexistentes Numero ND 2 4 Planeacion
Observaciones: Se esta realizando el cruce de informacion entre los planes Estadisticos 2011 y 2022 para determinar las operaciones estadisticas mejoradas. Y DAR CUMPLIMIENTO TOTAL AL INDICADOR
5.4.2P5 Elaboracion de politica publica para la  Para Acumular 16 0 1 1 NP NA NDO 1 100% 100% 0  ND  100% NA " 100% ?ﬂaa@ne&Aﬁnisﬁtivﬁe o
normalizacién, uso y produccién de la informacion Numero ND 1 0 Planeacion
Observaciones: Elaboracion de politica publica para la normalizacién, uso y produccion de la informacion
542P6 Mesas de concertacion estadistica Para Acumular 16 0 16 13 1 100% 625% 5 100% 3750% 5 100% 68.75% 2 8125%  Departamento Administrativo de
NUmero 1 5 5 Planeacion
Observaciones: A la fecha, se han desarrollado 2 mesas estadisticas con sus respectivas actas de asistencia.
5.4.2P7  Funcionarios capacitados, formados y certificados Para Acumular 16 0 70 67 NP NA ND 25 0% 0% 25  268% 95.71% ND " 95.71% DiepaaneQAanisEtivﬁe o
en procesamiento y construccion de indicadores Numero ND 0 67 Planeacién
Observaciones: Se gestiond, a través de la secretaria de Gestidon Humana, un curso de Analisis de Datos para el Sector Publico para 30 funcionarios. Estamos en la etapa de inscripcion.
5.4.2P8 Documentacién de operaciones estadisticas Para Acumular 16 0 20 8 NP NA ND 4  100%  20% 8  50%  40% ND T oa% DTepaEneEAﬁnisEﬁvﬁe o
NUtmero ND 4 Planeacion
Observaciones: La operaciones estadisticas se van a desarrollar con los resultados del Plan Estadistico que se esta desarrollando con la Universidad de Antioquia. La Universidad en el 2022 documentd 4 operaciones y en el 2023 el equipo estadistico de la Direccion debe documentar 4 pendientes del
2022 y 8 del 2023, las cuales vienen como resultado del Plan Estadistico.
5.4.2P9  Sistema de informacion estadistica estratégica de ~ Para Acumular 16 0 1 0 NP NA N 0  ND 0% 0  ND 0% ND % DiepaaneEAanist?ﬁvﬁe o
la gobernacion de Antioquia (fase inicial) Numero ND 0 0 Planeacion
Observaciones: Se gestionara durante la vigencia 2023
5.4.2P10 Actualizacion de la metodologia de base de datos Para Acumular 16 1 2 1 NP NA  ND 1 100% 5% 0  ND  50% ND " s0% DiepaaneEAﬁnist?tivae o
Numero ND 1 0 Planeacion

Observaciones: Se ha realizado varias reuniones con el equipo de trabajo para obtener la informacion para la nueva base de datos.

Programa: 5.4.3 - Seguimiento y monitoreo

INDICADORES DE PRODUCTO:

Acciones efectivas a partir de los hallazgos de Acumulado 16,17 90% 95% 93% 91% 100%  95.79% 92% 100%
auditoria Porcentaje 91% 92%
Capacitacién a los equipos de mejoramiento en Acumulado 16,17 2 4 3 1 100% 25% 2 100%
riesgos y controles Ndmero 1 2

96.84%

93% 100% 97.89% 93% 97.89% Gerencia de Auditoria Interna
93%

3 100%  75% 3 © 75%  Gerenciade Auditoria Interna
3
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Cadigo . o Ano 2020 i i Marzo 2023
Indicador Al el e ey oileals,  Obietivosde o, Meta Plan de Logro Afto 2021 Afo 2022 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
5.4.3P3  Formacién en normas internacionales Acumulado 16,17 1 2 2 NP NA ND 1 100% 5% 2 100%  100% 2 " 100%  Gerencia de Auditoria Interna
Ndmero NA 1 2
5.4.3P4  Procesos disciplinarios gestionados (IA) Acumulado 16,17 46% 60% 52% 12% 100%  20% 27% 144.44%  65% 49%  100% 8167%  52%  86.67%  Oficina de Control Interno Disciplinario
Porcentaje 12% 39% 49%
5.4.3P5 Medicion de la percepcion de la cultura de control Anualizado 16,17 2 2 ND NP NA ND 1 100% 50% NP NA 50% ND " 50%  Gerencia de Auditoria Interna
Numero NA 1 NA
5.4.3P6 Realizacion de la semana de la cultura de control Anualizado 16,17 2 2 ND 1 100% 25% 1 200% S(E T 71(@ 775? i ND 775? ~ Gerencia de Auditoria Interna
Ndmero 1 2 1
5.4.3P7  Auditorias ciudadanas Acumulado 16,17 30 35 25 2 100% 5.71% 12 100%  34.29% 25 100%  7143% 25 7143%  Gerencia de Auditoria Interna
Numero 2 12 25
54.3P8  Software SARLAFT implementado Acumulado 16,17 0% 100% 40% 10% 100%  10% 30%  6667%  20%  60%  50%  30%  40%  40%  Secretaria General
Porcentaje 10% 20% 30%
543P9 Asesoria y capacitacion en normatividad  Acumulado 16,17 0 945 3,393 100 208%  31.53% 350 304%  145.93% 700 313.14% 23196% 3,393 359.05%  Secretaria General
contractual Numero 208 1,379 2,192
Observaciones: Durante el primer trimestre del afio 2023 se capacitaron 1201 Servidores publicos en normatividad contractual
5.4.3P10 Entidades sin animo de lucro inspeccionadas Acumulado 17 713 900 1,114 200 184%  40.89% 433 175.29% 84.33% 666  150.45% 111.33% 17,1147 12378%  Secretaria General
Numero 368 759 1,002
Observaciones: Durante el primer trimestre del afio 2023 se inspeccionaron 112 ESALES
5.4.3P11 Entidades sin animo de lucro capacitadas Acumulado 17 673 1,550 1,433 100 405%  26.13% 400 167%  43.10% 1,242 7979% 63.94% 1,433 9245%  Secretaria General
Ndmero 405 668 991

Observaciones: Durante el primer trimestre del afio 2023 se capacitaron 442 ESALES

Programa: 5.4.4 - Gestion para resultados

INDICADORES DE PRODUCTO:

Capacitaciones a organismos departamentales en Para Acumular 16 0 8 1 2 250% 62.50%

proyectos de inversion publica Ndmero 5

Documentos orientadores para GPR entregados Anualizado 16 3 3 NA 1 100% 25% % 2% 1 0% 25%
Ndmero 1

Sistema de seguimiento al plan de desarrollo Anualizado 16 100% 100% 100% 100% 100% 25% Co7s%

actualizado segun requerimientos Porcentaje 100%

Capacitaciones a municipios y/o Distrito en Para Acumular 16 0 8 10 250%  62.50% C100% 0 2 100%  125%

proyectos de inversion publica Numero

Asesorias y Asistencias Técnicas Anualizado 16,17 90 90 81 90 126.67% 25% 333%  75%
Ndmero 114

2 200%
1 0%
0
100% 100%
100%
2 150%
3
90 170%
153

2 100%
2
1 0%
0
100% 100%
100%
2 100%
2
90 163.33%
147

NA 137.50%

NA o25%
100%  100%
NA 125%
81 Co7.50%

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion

Departamento Administrativo de
Planeacion
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Codigo i Forma de =]
Indicador Nombre Indicador ATt Objetivos de o Mota Plan de
Desarrollo
X Base Desarrollo
U.de Medida  Sostenible

Responsable

LeE Ao 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023
Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
Marzo 2023

Logro Logro Logro

Observaciones: 42 corresponde a la subdireccion institucional

Programa: 5.4.5 - Observatorio de Politicas Publicas de Antioquia (OPPA)

INDICADORES DE PRODUCTO:

100%

60%

28%

100% Departamento Administrativo de
Planeacion
 100%  Departamento Administrativo de
Planeacion
© 60%  Departamento Administrativo de
Planeacion
90% Departamento Administrativo de
Planeacion
" 82%  Departamento Administrativo de
Planeacion
13333%  Departamento Administrativo de

Planeacion

54.5P1 Dependencias acompafiadas en  asuntos Acumulado 16 0% 100% 100% NP NA ND 50% 152.64% 76.32%
relacionados con la cultura del dato Porcentaje NA 76.32%

5.4.5P2 Bateria de indicadores estratégicos asociada a  Para Acumular 16 0 15 15 2 100%  13.33% 4 225%  73.33%
temas de desarrollo y politicas publicas, Ndmero 2 9
delimitada y calculada

5.4.5P3  Plataforma corporativa para el seguimiento Acumulado 16 0% 100% 60% NP NA ND 33% 100% 33%
estratégico fortalecida Porcentaje NA 33%

5.45P4 Portal del Observatorio de Politicas Publicas Acumulado 16,17 0% 100% 90% NP NA ND 33% 181.82%  60%
disefiado, implementado y operando Porcentaje NA 60%

5.4.5P5 Dependencias acompafiadas en procesos de Anualizado 16,17 0% 100% 28% 100% 100% 25% 100% 100% 50%
formulacion, seguimiento y evaluacion de temas Porcentaje 100% 100%
de desarrollo, politicas publicas y planes
estratégicos
Observaciones: Dependencias acompafiadas: Indeportes, Agricultura, Inclusion Social, Productividad, Medio Ambiente, Cultura, Participacion, Educacion,DAP, Salud y Viva.

54.5P6 Insumos de informacion, conocimiento e Para Acumular 16,17 0 15 20 2 100% 13.33% 4 200% 66.67%
inteligencia de negocios producidos NUmero 2 8

Observaciones: "1-LT_PI-NNA_2022. 2-LT_Mujeres_2022. 3-LT_Juventud_2022. 4-LT_PersonasMayores_2022. 5-LT_Familias_2022"

Programa: 5.4.6 - Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

INDICADORES DE PRODUCTO:

206

5.4.6P1 Inmuebles reconocidos contablemente como Para Acumular 17 1,837 2,000
activos fijos Numero

5.4.6P2  Bienes muebles saneados Para Acumular 17 25,000 45,000
Ndmero

Observaciones: Corresponde a la identificacién de activos mediante busqueda y evidencia fotografica para ser avaluados por los profesionales, lo cual permite la actualizacion en el inventario fisico y en SAP

Componente: 5.5 - Fortalecimiento organizacional

1,820 520 113.08% 29.40% 640 100% 61.40%
588 640

43,260 NP 100% 9.24% 20,000 94.21% 51.11%
4,159 18,841

INDICADORES DE RESULTADO:

20,000
18,090

90.45%

96.13% Secretaria de Suministros y Servicios

5.5R1 Cierre de las brechas culturales frente a la cultura Anualizado 16 0% 70%
meta Porcentaje
Observaciones: Desarrollo de las acciones de la programacion anual de gestion de la cultura organizacional. (9/11)
5.5R2 Avance en la implementacién de la politica de Acumulado 16 70.20% 74.20%
gestion del conocimiento y la innovacion en MIPG Porcentaje

81.82% 70% 104.29% 25% 70% 104.29% 50%
73% 73%
98.20% 71.20% 112.92% 108.36% 72.20% 135.18% 131.54%
80.40% 97.60%

Observaciones: Dado que la medicion del indicador depende de los resultados que se obtiene en la medicion oficial del FURAG y esta es anual, se sostiene el resultado hasta la nueva medicién.

73.20%
98.20%

134.15%

132.35%

100% Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
132.35% Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional
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Cadigo

Forma de Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

. Nombre Indicador . Objetivos de : Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;;asgf;h:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro

55R3  indice de Desarrollo Institucional (que mide el  Acumulado 16 77.60% 80% 95.40% 78.20% ND ND 78.80% 118.15% 116.38% 79.40%  12015% 119.25%  95.40%  119.25%  Secretaria de Talento Humanoy
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Porcentaje ND 93.10% 95.40% Desarrollo Organizacional
implementado)
Observaciones: Ellogro obtenido a marzo 31 de 2023, es igual al resultado de diciembre 31 de 2022, dado que la medicién de este indicador es anual y el préximo resultado se emitira en agosto de 2023.

5.5R4 Procesos fortalecidos a través de proyectos de Acumulado 16 0 19 27 15 100%  78.95% 17 147.06% 131.58% 17 147.06% 131.58% 27 142.11% Secretaria de Talento Humano y
corta duracién realizados por estudiantes de Numero 15 25 25 Desarrollo Organizacional
semestre en practica
Observaciones: Los practicantes durante el semestre de practica, fortalecen en un 96% los procesos de la Gobernacion de Antioquia

5.5R5 Variacién de la capacidad estructural de la Acumulado 16 70% 90% 86.50% 75% 100% 83.33% 80% 100%  88.89% 85% 100%  94.44% 86.50% 96.11% Secretaria de Talento Humano y
organizacion Porcentaje 75% 80% 85% Desarrollo Organizacional

55R6  Organismos fortalecidos en competencias  Acumulado 16 0% 65% 100% 10% 1,000% 153.85% 30% 333.33% 153.85% 50% 200% 153.85%  100%  153.85%  Secretaria de Talento Humanoy
funcionales Porcentaje 100% 100% 100% Desarrollo Organizacional

5.5R7 Percepcion positiva del clima laboral Acumulado 16 54.50% 65% 76% NP NA ND 60% 126.67% 116.92% 60% 126.67% 116.92% 76% 116.92% Secretaria de Talento Humano y

Porcentaje NA 76% 76% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Se mide Clima laboral cada 2 afios, por esto se reporta el dato de la medicion de 2021

5.5R8 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema Anualizado 16 82% 100% 94.50% 85% 104.71%  25% 90% 100% 50% 95% 99.47% 74.87% 94.50% 98.49% Secretaria de Talento Humano y
de Seguridad y Salud en el trabajo Porcentaje 89% 90% 94.50% Desarrollo Organizacional
Observaciones: Se miden estandares anualmente en diciembre por esto se reporta el dato a 31 de dic de 2022

5.5R9 Cobertura del pasivo pensional Acumulado 16 66.67% 85% 81.93% 68.70% 101.94% 82.39% 74.80% 100% 88% 80.90% 100%  95.18% 81.93% 96.39% Secretaria de Talento Humagy o

Porcentaje 70.03% 74.80% 80.90% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Actualemente se esta gestionando los requisitos habilitantes para el posterior calculo de pasivo pensional del Departamaneto por parte del MHCP

5.5R10  Desarrollo de la politca de fortalecimiento Acumulado 16 75.10% 7% 88.90% 70% 107.29% 97.53% 72% 118.47% 110.78% 74% 120.14% 115.45% 88.90% 115.45% Secretaria de Talento Humano y
organizacional y simplificacién de procesos en el Porcentaje 75.10% 85.30% 88.90% Desarrollo Organizacional
FURAG

Observaciones: El resultado obtenido a marzo 31 de 2023, en la politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de procesos del MIPG, es igual al resultado de diciembre 31 de 2022, dado que la medicién de este indicador es anual y el proximo resultado se emitira en agosto de 2023.

Programa: 5.5.1 - Modernizacion y estructura organizacional sélida

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.1P1 Estructura administrativa, comités de gobierno y Acumulado 16,17 0% 100% 96.25% 50% 100% 50% 75% 100% 75% 93% 102.15% 95% 96.25% 96.25% Secretaria de Talento Humano y
funciones de dependencias actualizadas e Porcentaje 50% 75% 95% Desarrollo Organizacional
implementadas
Observaciones: Se completo la etapa de implementacion del Proyecto Evolucion Humana con el disefio y propuesta de los manuales de funciones y competencias de los empleos del Nivel Directivo

5.5.1P2 Modelo de operacion de procesos en el nivel Acumulado 16,17 0% 100% 89% 10% 100% 10% 50% 110% 55% 80% 102.50%  82% 89% 789? o Qretain'a ETale?o Emagy o
central de la Gobernacién de Antioquia Porcentaje 10% 55% 82% Desarrollo Organizacional
actualizado e implementado
Observaciones: Se avanzo en un 7% en el trim 1 de 2023, se tienen las 28 caracterizaciones de procesos, el 90% de los riesgos de los procesos ya estan actualizados, el 95% de los procesos tienen indicadores definidos y medidos, se siguen documentando procedimientos asociados a los nuevos

procesos del modelo. Sumado el 7% del trimestre 1 de 2023 con el 82% acumulado a diciembre 31 de 2022, se tiene un 89%, acumulado a marzo 31 de 2023.

551P3 Modelo de Gobiemo Corporativo para la  Acumulado 16,17 0% 100% 90% 10% 100%  10% 40% 112.50%  45% 85%  100%  85%  90%  90%  OficinaPrivada
Gobernacion de  Antioquia  disefiado e Porcentaje 10% 45% 85%
implementado
Observaciones: Se avanza en la revision de instrumentos de gobierno corporativo de las entidades del conglomerado, se analiza el piloto del indice de Gobierno Corporativo, se finaliza la construccion del analisis de riesgos del modelo y el borrador del informe consolidado bajo estandares GRI.
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Cadigo Forma de Objetivos de Ano 2020 Ao 2021 Aiio 2022 Marzo 2023

5 Nombre Indicador A ‘ Logro Responsable
Indicador Calculg Desarrollo I;::: M;:as:;r:l:e Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'55.1P4 Agenda de cambio y comunicaciones para el  Acumulado 1647  ND  90%  100%  30%  100%  3333%  60%  100%  66.67% 8%  100% 88.89%  100%  111.11%  Secretaria de Talento Humanoy
proyecto de modernizacion disefiada y ejecutada Porcentaje 30% 60% 80% Desarrollo Organizacional

Observaciones: La agenda de Evolucion Humana ya fue desarrolalda e su totalidad y se implementaron las acciones disefiadas.

Programa: 5.5.2 - Sistema integrado de Gestion generador de valor

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.2P1  Procesos articulados con el Plan de Desarrollo Acumulado 0% 100% 91.14% 20% 152.15% 30.43% 50% 118% 59% 80% 105% 84% 91.14% 91.14% Secretaria de Talento Humano y
UNIDOS POR LA VIDA 2020 - 2023 Porcentaje 30.43% 59% 84% Desarrollo Organizacional

Observaciones: En el trimestre 1 de 2023, se articularon 2 procesos mas al plan de desarrollo, lo que representa un avance del indicador de un 7.14% en este periodo, para un acumulado del 91,14%, a 31 de marzo de 2023.

Programa: 5.5.3 - Practicas laborales pertinentes

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.3P1 Practicantes beneficiados Acumulado 1,854 1,862 400 110.25% 55.13% 550 165.27% 113.63% 700 220.14% 192.63% 1,862 232.75% Secretaria de Talento Humano y

Numero 441 909 1,541 Desarrollo Organizacional

Observaciones: De 2020 a 2023 se ha superado exitosamente la meta establecida de 800 Practicantes Beneficiados para el periodo 2020-2023, para el 31 de marzo de 2023 contamos con 320 practicantes.

Programa: 5.5.4 - Capital intelectual y organizacional consolidado

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.4P1 Intervenciones en las fases de la gestion por Anualizado 0% 90% 57.14% 60% 18.33%  25% 70% 122.43%  50% 85.71% 108.34%  75% 57.14% 90.87% Secretaria de Talento Humano y
competencias Porcentaje 1% 85.70% 92.86% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Desarrollo de las acciones de la programacion anual de gestion de las competencias. (8/14)

5.5.4P2 Intervenciones para el cierre de brechas de la Anualizado 16 0% 80% 78.26% 60% 130% 25% 70% 114.29%  50% 73.91% 117.65%  75% 78.26% 99.46% Secretaria de Talento Humano y
cultura y el cambio organizacional Porcentaje 78% 80% 86.96% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Desarrollo de las acciones de la programacion anual de cultura y cambio. (18/23)

5.5.4P3 Acciones, mecanismos o instrumentos Anualizado 16 0% 90% 63.63% 70% 100% 25% 80% 96.25%  49.06% 90% 101.01% 74.06% 63.63% 91.74% Secretaria de Talento Humano y
implementados en el modelo de gestion del Porcentaje 70% 7% 90.91% Desarrollo Organizacional
conocimiento

Observaciones: Desarrollo de las acciones de continuidad del conocieminto del modelo propio, Gobernacion de Antioquia (14/22)

Programa: 5.5.5 - Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.5P1  Servidores atendidos en actividades de Seguridad Para Acumular 3,8,16 11,200 46,976 2,240 409.60% 81.92% 3,360 717.77% 297.25% 3,360 338.81% 398.89% 2,300 419.43% Secretaria de Talento Humano y
y Salud en el Trabajo Numero 9,175 24,117 11,384 Desarrollo Organizacional

Observaciones: Acumuldo a 31 de marzo

5.5.5P2  Servidores participantes de las actividades de  Para Acumular 3,8,16 ND 11,200 7,222 1,120 101.25% 10.13% 3,360 155.65% 56.82% 3,360 24.05%  64.04% 50 64.48% Secretaria de Talento Humano y
clima organizacional Numero 1,134 5,230 808 Desarrollo Organizacional

Observaciones: Acumuldo a 31 de marzo
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Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023

Cadigo . Forma de i i
Indicador Al el e ey Calculo  Opletivesde g Meta Plan de Logro Responsable
Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s ibl Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'555P3 Cumplimiento del plan anual de trabajo de la  Anualizado 3,816  70%  85%  23.83%  21.25%  116.24%  25%  4250%  100%  50%  63.75%  141.33% 75%  23.83%  8201%  Secretaria de Talento Humanoy

Seguridad y Salud en el Trabajo Porcentaje 24.70% 42.50% 90.10% Desarrollo Organizacional
Observaciones: Acumuldo a 31 de marzo

5.5.5P4  Cumplimiento del programa anual de capacitacion Anualizado 3,8,16 75% 90% 24% 22.50% 106.22%  25% 45% 102.78%  50% 67.50% 124.44%  75% 24% 81.67% Secretaria de Talento Humano y
de Seguridad y Salud en el Trabajo Porcentaje 23.90% 46.25% 84% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Acumuldo a 31 de marzo

Programa: 5.5.6 - Unidos por el bienestar laboral y la calidad de vida

INDICADORES DE PRODUCTO:

Programa: 5.5.7 - Unidos por el saber

INDICADORES DE PRODUCTO:

Personas atendidas en el cuatrenio 2020 — 2023 Acumulado 8,16 86,521 90,000 83,959 9,000 228.66% 22.87% 36,000 166.91%  66.76% 82,587 98.68%  90.55% 83,959 93.29% Secretaria de Talento Humano y
en los programas de bienestar laboral y calidad de Numero 20,579 60,087 81,499 Desarrollo Organizacional
vida

Observaciones: Durante el trimestre enero marzo se atendié a los servidores publicos departamentales con las siguientes actividades:. Eje tematico Formacion para el desarrollo humano y mantenimiento fisico:. - Tiempo libre servidores y beneficiarios.. -Acondicionamiento fisico (gimnasio, yoga, rumba)
servidres y beneficiarios. -Cursos de capacitacion informal en artes y oficios, recreacion y deportes.. En el eje tematico salrio emocional:. Tiquetera emocional.. En el eje tematico fondos:. -préstamo por calamidad doméstica

Atencion en capacitacion en el cuatrenio 2020 — Acumulado 16 10,809 11,000 33,301 1,100 1,020.45% 102.05% 4,400 503.57% 201.43% 7,700 392.74% 274.92% 33,301 302.74% Secretaria de Talento Humano y
2023, en competencias funcionales para Numero 11,225 22,157 30,241 Desarrollo Organizacional
servidores

Observaciones: Durante el trimestre enero-marzo se dictaron las siguientes capacitaciones: -Evaluacion Desempefio Laboral. -Microsoft. - Aprovechamiento del Tiempo libre. -Sistema integrado de Gestion - SIG. -Curso Lengua de Sefias. -Fondo de la vivienda. -Induccién a Servidores Publicos. -Ley de
Garantias - Servidores publicos. -Gerneralidades PQRSD y Mercurio. -Gestion Documental. -Navegacion basica en SAP. -Andlisis del sector y estudio del mercado. -Manejo de la Plataforma SECOP |I.

Programa: 5.5.8 - Gestion eficiente del pasivo pensional

5.5.8P1

Programa: 5.5.9 - Unidos por el empleo publico

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.5.9P1

INDICADORES DE PRODUCTO:

Datos del Pasivocol actualizados, depurados, Acumulado 3,16,17 70% 100% 93.74% 75% 100% 75% 83.33% 100%  83.33% 91.65% 100%  91.65% 93.74% 93.74% Secretaria de Talento Humano y
soportados y debidamente verificados Porcentaje 75% 83.33% 91.65% Desarrollo Organizacional

Observaciones: Se recibio comunicado oficial del MHCP con radicado 2-2023-010884 del 7 de marzo del 2023, informando de la aprobacion de la base de datos Departamento de Antioquia con corte al 31/12/2021 - Gestiéon 2022

Mantenimiento de las condiciones institucionales Anualizado 8 100% 100% 90% 100% 80% 20% 100% 95% 43.75% 25% 392%  68.75% 90% 91.25% Secretaria de Talento Humano y
para el talento humano Porcentaje 80% 95% 98% Desarrollo Organizacional

Observaciones: La Direccion de Personal a realizado las siguientes gestiones: . 1. Se han realizado 16 convocatorias internas con una oferta de 478 empleos, de las cuales se han obtenido 281 empleos provistos con servidores(as) que equivale al 59%, en proceso se encuentran 31 empleos que aln se
estan ofertando a servidores(as) que equivale al 6%, se han declarado Desiertos 142 empleos que equivale al 30% y 24 empleos que se por situaciones administrativas se sacan de convocatorias que equivale al 5% para un total del 100%. 2. En el proceso de Evaluacién del Desempefio,
tenemos el 99.37% de cumplimiento en la evaluacion definitiva para el periodo 2022 para los servidores de carrera y provisionales, y Acuerdos de Gestion para el nivel directivo este primer trimestre lleva un avance de cumplimiento del 62.60%. 3. Se ha dado un cumplimiento del 98% de
respuestas a los requerimientos de certificaciones laborales, cetiles e informacion por parte de los Organos de Control, de los Servidores y Ex - Servidores de la Entidad, bajé el porcentaje por la contingencia que hay en la alta demanda de solicitudes y el poco personal para atenderlas.. ¢
En lo relacionado con el SIGEP, se registran las novedades de vinculacion y desvinculacion, se recopila informacién pero no es posible dar un porcentaje de cumplimiento a la fecha, debido a que con la migracién de datos a la plataforma SIGEP Il se presenta inconsistencias con la
actualizacion de la informacion..

Componente: 5.6 - Fortalecimiento de la infraestructura, el sistema de seguridad y gestion ambiental institucional

INDICADORES DE RESULTADO:
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e Rembielind Cilna,  Obletivosde o Meta Plan de Logro 2o 2 Afo 2021 Afo 2022 Marzo 2023 Responsable
Desarrollo Base Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
U. de Medida Sostenible azca02 Logro Logro Logro
'56R1  Modernizacion de la infraestructura fisica y del ~ Acumulado 16 ND 8%  3865%  10%  161.56% 20.20%  40%  6327% 3163%  60%  6442% 4831%  38.65%  48.31%  Secretaria de Suministros y Servicios
parque automotor de la Gobernacién de Antioquia Porcentaje 16.16% 25.31% 38.65%
Observaciones: Se inici6 la estructuracion de los estudios previos para las adecuaciones de zonas de bienestar s6tano interno y externo, obras menores para el cumplimiento de normatividad, modernizacién de algunos pisos. Asi mismo, se estan gestionando recursos para intervenciones estructurales y
modernizacion del parque automotor
5.6R2 Reduccion de eventos en seguridad Acumulado 16 90% 50% 60% 80% 100%  62.50% 70% 87.50% 62.50% 60% 100%  83.33% 60% 83.33% Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 80% 80% 60%
Observaciones: En razon a los controles liderados desde la Direccion de Seguridad Interna, durante el primer trimestre de 2023 no se presentaron eventos relacionados con la seguridad fisica de las personas y bienes en la entidad.
5.6R3 Nivel de desempefio de la gestion ambiental Acumulado 13,16 ND 90% 75% 40% 98.68%  43.86% 60% 109.07% 72.71% 80% 93.75%  83.33% 75% 83.33% Secretaria de Suministros y Servicios
institucional Porcentaje 39.47% 65.44% 75%

Observaciones: El nivel de desempefio se mide de acuerdo a los avances presentados en el Sistema de Gestion Basura Cero, el Modelo de Compras Publicas Sotenibles y el Sistema de Gestion Ambiental

Programa: 5.6.1 - Modernizacion de la infraestructura fisica y el parque automotor de la Gobernacion de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Cumplimiento del plan de modernizaciéon del Acumulado 13,16 ND 100% 55% 20% 115.40% 23.08% 50% 72.31%  36.15% 80% 68.75% 55% 55% 55% Secretaria de Suministros y Servicios
Centro Administrativo Departamental y sus sedes Porcentaje 23.08% 36.15% 55%
externas

Observaciones: Se ha avanzado en los disefios y estudios previos de sala de conductores, consultorios, bafios sétano externo, pérgola, cuartos de residuos, terraza piso del 12, modernizacion de pisos (de acuerdo a los recursos gestionados)

Renovacion del parque automotor Acumulado 13,16 35% 80% 67% 0% ND 0% 40% 0% 0% 70% 95.71%  83.75% 67% 83.75% Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 0% 0% 67%

Observaciones: Se han gestionado recursos para el avance del indicador

Sedes con energias limpias o alternativas Para Acumular 7,13,16 0 1 0 0 ND 0% 1 0% 0% 0 ND 0% 0 0% Secretaria de Suministros y Servicios
incorporadas NUmero 0 0

Observaciones: No se ha iniciado las actividades, se revisara la posibilidad de usar las zonas exteriores

Programa: 5.6.2 - Fortalecimiento de la gestion en seguridad para las personas y bienes del Departamento de Antioquia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Actualizacién de equipos de seguridad Acumulado 16 20% 50% 40% 20% 175% 70% 30% 116.67%  70% 40% 100% 80% 40% 80% Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 35% 35% 40%

Observaciones: No se ha programado la adquisicién de equipos de seguridad para la vigencia 2023.

Cumplimiento del plan de fortalecimiento de la Acumulado 16 0% 50% 31% 10% 0% 0% 30% 103.33%  62% 40% 77.50% 62% 31% 62% Secretaria de Suministros y Servicios
infraestructura de seguridad fisica Porcentaje 0% 31% 31%

Observaciones: Se espera gestionar recursos de inversion en la vigencia 2023 para llevar a cabo acciones de fortalecimiento de la infraestructura en seguridad fisica.

Cumplimiento del plan de promocién de la cultura Acumulado 16 0% 80% 1% 10% 100%  12.50% 40% 105%  52.50% 70% 100%  87.50% 1% 88.75% Secretaria de Suministros y Servicios
en seguridad a nivel organizacional Porcentaje 10% 42% 70%

Observaciones: Durante el primer trimestre de 2023 se realiz6 el reporte y seguimiento de 80 alertas tempranas en seguridad

Programa: 5.6.3 - Gestion Publica Sostenible

INDICADORES DE PRODUCTO:
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odi . fopr Ao 2020 Ao 2021 Afo 2022 Marzo 2023
| Ci;?d %o Nombre Indicador Fg;mzlie Objetivos de i e Bl el Logro Responsable
auicacol Desarrollo Acumulado Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Meta Cumplim. Avance Logro Avance
. s . Base Desarrollo Marzo 2023
U. de Medida ostenible Logro Logro Logro
'56.3P1 Aprovechamiento de residuos solidos ~ Anualizado 1243 43%  50%  60.53%  43%  12437%  25%  48%  111.11%  50%  48%  125%  75%  60.53%  100%  Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 53.48% 50% 60%

Observaciones: Se da continuidad al fortalecimiento del Sistema de Gestion Basura Cero, en los diferentes componentes del mismo, mediante acciones de gestion integral de residuos

56.3P2 Modelo de compras publicas sostenibles  Para Acumular 12,13 0% 100% 90% 20% 100% 20% 40% 150% 80% 20% 50% 90% 0% 90% Secretaria de Suministros y Servicios
implementado Porcentaje 20% 60% 10%

Observaciones: En articulacion con la Secretaria General se ha elaborado el plan de trabajo para la actualizacién de caracterizacion del proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios, con los respectivos formatos, asi como la generacion de capacidad instalada en la entidad

5.6.3P3  Sistema de gestion ambiental implementado Para Acumular 12,13 0% 100% 50% 20% 100% 20% 40% 50% 40% 20% 50% 50% 0% 50% Secretaria de Suministros y Servicios
Porcentaje 20% 20% 10%

Observaciones: Se inici6 el el plan de trabajo con los diferentes actores del sistema y se proyecta avanzar en las diferentes brechas identificadas, con el fin de optar en el ultimo trimestre del afio por la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo la NTC-ISO 14001
Componente: 5.7 - Gobierno Digital
INDICADORES DE RESULTADO:

5.7R1 indice de politica de gobierno digital de MIPG Anualizado 8,16 5 5 ND 5 ND ND 5 ND ND 5 ND ND ND ND Secretaria de Tecnologias de Informacion
Quintil ND NA NA y las Comunicaciones

Observaciones: El dato se tiene en junio

Programa: 5.7.1 - Fortalecimiento de las tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC)

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.7.1P1  Actualizacion por obsolescencia de la Acumulado 9,16 0% 80% 68.84% 65% 98.98%  80.43% 70% 95.29%  83.38% 75% 91.79%  86.05% 68.84% 86.05% Secretaria de Tecnologias de Informacién
infraestructura de las TIC Porcentaje 64.34% 66.70% 68.84% y las Comunicaciones

Observaciones: No se tiene avance

Programa: 5.7.2 - Gestion y fortalecimiento de los sistemas de informacion y estrategia de datos abiertos

INDICADORES DE PRODUCTO:

5.7.2P1 Interoperoperabilidad en los sistemas de Acumulado 9,16 1 8 6 2 100% 25% 4 100% 50% 6 100% 75% 6 75% Secretaria de Tecnologias de Informacién
informacion pertinentes Numero 2 4 6 y las Comunicaciones

Observaciones: No se tiene avance

5.7.2P2  Conjunto de datos abiertos Acumulado 11,16 13 25 28 15 113.33% 68% 19 115.79% 88% 23 113.04%  104% 28 112%  Secretaria de Tecnologias de Informacion
Numero 17 22 26 y las Comunicaciones

Observaciones: Dos (2) conjuntos de datos nuevos 2023:. « Gestionar la apertura de conjuntos de datos mortalidad de maternas. « Gestionar la apertura de conjuntos de datos suicidios reportados en el Departamento de Antioquia desde 2005nuevo

5.7.2P3  Herramientas TIC que permiten interactuar con el Acumulado 9,16 0 5 4 1 100% 20% 2 100% 40% 4 100% 80% 4 80% Secretaria de Tecnologias de Informacion
ciudadano NUmero 1 2 4 y las Comunicaciones

Observaciones: No se tiene avance
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