PLAN ANUAL DE VACANTES GOBERNACION DE ANTIOQUIA

El plan anual de vacantes es la herramienta de programacion y ajuste de la informaciéon e
identificacion de las plazas dejadas por los servidores publicos, con tipo de novedad de
renuncias, traslados o creaciones en lo relacionado con los empleos de carrera administrativa,
empleos temporales, trabajadores oficiales y libre nombramiento y remocién encontrdndose
en vacancia definitiva o temporal, de la Gobernacion de Antioquia.

La planta global de cargos de la Gobernacién de Antioquia se determiné mediante el Decreto
2021070000488 del 28 de enero de 2021, la cual ha sido modificada por medio de los Decretos
2021070000526 del 1 de febrero de 2021, 2021070000837 del 18 de febrero de 2021,
2021070001026 del 5 de marzo de 2021, 2021070002347 del 1 de julio de 2021,
2021070002931 del 11 de agosto de 2021, 2021070003207 del 10 de septiembre de 2021,
2021070003300 del 15 de septiembre de 2021, 2021070003307 del 16 de septiembre de 2021,
2021070003412 del 24 de septiembre de 2021, 2021070003934 del 26 de octubre de 2021,
2021070004222 del 8 de noviembre de 2021, 2021070004230 y 2021070004231 del 9 de
noviembre de 2021, 2021070004313 del 10 de noviembre de 2021, 2021070004375 y
2021070004377 del 11 de noviembre de 2021, 2021070004431 y 2021070004449 del 12 de
noviembre de 2021. Respecto a la planta de empleos de caracter temporal, a través del
Decreto 2021070004999 del 23 de diciembre de 2021 fue prorrogada hasta el 30 de junio de
2022.

Al 31 de diciembre de 2021, la planta se encontraba conformada por un total de 3.208 cargos,
de los cuales 2.811 corresponden a cargos de carrera administrativa, 287 de Libre
Nombramiento y Remocion, 54 trabajadores oficiales, 54 de caracter temporal, 1 de eleccién
popular y 1 de periodo fijo. De acuerdo con los niveles de los empleos, esta planta de cargos
se distribuye en 177 del nivel Directivo, 7 de Asesor, 1.038 de Profesional, 326 de Técnico,
1.606 de Asistencial y 54 trabajadores Oficiales, para un total de los 3.208 cargos.

2. ANALISIS DE PROVISION DE EMPLEOS

En el afio 2021 se continud con la provision de empleos de Carrera Administrativa, Empleos
Temporales, y Libre Nombramiento y Remocion tanto en vacancia definitiva como temporal.

Para los empleos de carrera administrativa, que tenian vigente lista de elegibles de la
Convocatoria 429 de 2016, se realizaron los nombramientos en periodo de prueba, asi mismo
se adelantaron tres convocatorias internas para la provision por medio de encargos con
empleados de Carrera Administrativa, conforme el procedimiento establecido en la Resolucion
No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 o por medio de nombramientos en provisional,
luego de surtido el Concurso Interno y se declarara alguno de los cargos desiertos.



Para la vigencia 2022 la provision de empleos de Carrera Administrativa Empleos Temporales,
en vacancia definitiva o temporal, se realizara en primera medida la consulta al Banco de Lista
de Elegibles de la CNSC (para las vacantes definitivas), sino hay lista de elegibles, se
continuara con la realizacion de convocatorias internas conforme a la Resolucién actual que
regla el procedimiento en la Gobernacion de Antioquia y si se declarara alguno de los cargos
desiertos, se realizara la provision por medio de nombramientos en provisional

Siendo asi para diciembre 31 de 2021, la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia
estaba conformada por 3.208 empleos, asi:

1. Empleos de Carrera Administrativa:

EMPLEOS DE CARRERA

Encargo | Encargo
en en
Carrera vacante | vacante | Periodo | Provisionalidad | Provisionalidad Vacante | Vacante | Total
Nivel L . definitiva | temporal de en vacante en vacante C
Administrativa o Definitiva | Temporal | general
por por Prueba definitiva temporal
proceso | proceso
interno interno
Asistencial 594 62 54 5 636 100 51 54 1556
Profesional 472 107 24 6 235 14 64 17 939
Técnico 129 24 10 113 15 15 10 316
e 1.195 193 88 11 984 129 130 81 2.811
general
2. Empleos de Libre Nombramiento y Remocioén:
EMPLEOS DE LINOMBRAMIENTO Y REMOCION
_ Carrera Comlsmn para desemp_enar Encargo L|bre_ Vacante Total
Nivel L : cargos de libre nombramiento y en Nombramiento P
Administrativa iy . ya Definitiva general
remocioén funciones | y Remocidn
Asesor 0 0 0 7 0 7
Asistencial 4 1 40 2 47
Directivo 0 4 1 167 3 175
Profesional 3 2 0 43 0 48
Técnico 1 0 0 9 0 10
Total 8 6 2 266 5 287
general




3. Empleos de Planta Temporal:

EMPLEOS TEMPORALES
Empleo Nombramiento de un Vacante
Nivel b servidor de Carrera en Empleo Total general
temporal
un Empleo Temporal Temporal
Asistencial 3 3
Profesional 40 3 8 51
UIEE 43 3 8 54
general

4. Empleos de Trabajador Oficial:

EMPLEOS DE TRABAJADOR OFICIAL

Nivel TO Vacante Definitiva
Trabajador Oficial 52 2
Total General 54

5. Empleos de Eleccion Popular y Periodo Fijo:

EMPLEOS DE ELECCION POPULAR Y PERIODO FIJO

Clase de Empleo Empleo Ocupado

Eleccion Popular 1

Periodo Fijo 1




