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lema de gasticn de Segurdod y Salud en el Trabaje en lo Gobemaocidn de Anfioauio.
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Wicar pataros, evalory volorar riesgas, ‘'ormulande s aeeisnes de conirol requendas pa pramover la Segunded v Solud en ol Troboo de los servidares, confratatas y subconratsto: de o Gabemasisn da Anticquia en sus sezs d2 Tasajo.
2 Apoyar la mejeen confinun del sklema os gestian de o Saquridad v Saiud en el Trabaio con la formulacian v e guimisnto a las accione: comectives v preventisas dervadas ce su monitarso
3. Cumplr los requisitos legales ooficables al sistema oo gestion de Sequridod y Solud en ef Trabajo en la Gobernacian de Antiaquo
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1. ldentificar peligras, evalser y vedaror fiasgos, formuionoo las nooiones de control requernicos para promaver o Segundad v Salud en el Treboyo de los servidores, confratstos v subcontratutos da la Gooermacion de Antioquaa en sus scdes de roboja
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3, Cumpidr les rexquisitos lzgalas aplicanles ol sitema de gestién de Sequridod y Salud en el Irabajo on la Gobemacisn de Antieaui,
Makas Implementor acciares o pork ge ks resultooos de lo evaluoesn ae estandares minimes, del ordliss del nforme de condicianes de wehud del ofie 2021, del seguimienia o lo occidentalidad e informes de cuditoras pora el afo 2021 realizods perla Gebemac n de antoguia, con 2l fin de dentifcor los
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2ligros, e oluer v voloror rigsgos. formulardo laz occiones
L apayor kay mejorn confnuo del sklema de gestidn de la 5
3. Cumnglr los requsitos legales apticables ol sstema de gostidn da Sequidod v Salud 2n el Trobajo 2n la Gobernacdn o Antisdqua

e conol reguerdal para promover I Setpidod  Safud en el Trobojo de los servidores, confratshas y sul
o en el Traboo con o formulocion v seguiriento o los acciones corecthios v preventeos demoag oe su mesiloneo
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1. Identticor peligros, evaluar y volarar fesgos, formulando las occionas de confrol requenidas para promover ba Seguidad v Sofud en ol Traoajo da los servidoras. confratisios y subcontrolislas do lo Gobemackn de antinauia en sus sedes de abojo.
Objetives del 56-55T |2, Apcner fa mejora cantinug del sklema de gestion de la Sequridod v Solud en el Tratajo conlo formulacion v seguiricnio a las acciones comectheas v preventivas dervodas da so maonfloreo.
3. Cumplr ko requistos legoles oplicables ol sk'ema de gestion de Seauidod v Salud en &l Trabaje en lo Goternocidn de Antioguia.
Metas Implementor accianes a partr de les resuliades de ko evaluacian de estdndores minimos, del andlss del informe de condicanes de solud del afia 2021, del seguimienio o lo accidenlolidod e inforrmes de oudiorios pana & ane 2021 realzada por la Gobemacion de Antioguia, con el fin da lnzntificar las
prondades y necesicdodes en Saguikdad ¥ Solud en el Trabojo.
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Plan de trabaja reclzodo skasienda ks lineomientos del decreto 1072 de 2005 en lo relocionodo con 5G-53T




