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Tipo de reunidn: Fecha de reunion:

Mesa plblica de participacién ciudadana 271022024

Iniciativas para el Capitulo de inversiones con cargo al SGR

Organismo, Dependencia o Proceso: Fecha de elaboracion:

Direccidn Departamento Administrativo de Planeacién, 2810212024

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Manuel Alejandro Naranjo Giraldo — Director de
Planeacion Departamental DAP

Ever Eduardo Uribe O — Director Gestion y
Evatuacion de Proyectos.

Sara Orozco Castafieda — Abogada Contratista
José Leandro Pestana ~ Economista Contratista
Sandra M. Escobar Jiménez — Ingeniera
Financiera Contratista

Catalina Restrepo Velasquez — Abogada
contratista

{Orden del Dia:

1. Saludo e introduccion a la convecatoria por parte del sefior Gobernador Andrés Julian Rendon.

2. Saludo del Director de Gestién y evaluacion de Proyectos Ever Uribe

3. Saludo del Director de Planeacion Departamental DAP y Presentacién de iniclativas y proyectos
preliminares para el Capifulo de Inversiones Sistema General de Regalias Departamento de
Antioquia.

4. Pregunias y comentarios de los asistentes a la reunién.

Desarrollo de 1a Reunidn.

1. Temas tratados

Se da inicio a la Mesa Publica de Participacién Ciudadana de Asignaciones Direclas y Asignacion
para {a Inversion Regional a fas 10:00 a.m. con el saludo e introduccién del sefior Gobernador Andrés
Julign Renddén Cardona:

Bienvenidos a la mesa de participacion por Antioquia firme.

Dando cumplimiente a la ley 2056 de 2020, la cual estipula en su articulo 30, los “ejercicios de
planeacién con enfogue participative”, en el marco del proceso de formulacion y aprobacién de planes
de desarrollo de las entidades ierritoriales, idenfificamos las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles a ser financiados con recursos de la asignaciones directas, la asignacién para fa
inversién regional del SGR, atendiendo el desarrolio competitivo y productivo del territorio v de
planeacién con enfoque participativo, demogcratico y de concertacién.

kn esta mesa, presentaremos las Iniciativas de inversién de la Gobernacién de Antioquia para su
analisis preliminar, las cuales seran presentadas a los diferentes aciores para su definicion vy

priorizacion, seguidamente se realizaran todos los esfuerzos necesarios v se agendaran las mesas ds
parlicipacion en las subregiones.
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En este ejercicio participativo de definicion y priorizacién de las iniciativas o proyectos de inversion se
convoco a los siguientes actores: '
La Asamblea deparfamental, lideres de las Organizaciones de Accién Comunal, organizaciones
sociales, instituciones de educacion superior, los principales sectores econdmicos con presencia en el
departamento y los municipios que lo integran, delegados y lideres de los pueblos y comunidades
indigenas, y las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, Representantes a la
Camara y los senadores gue hayan obtenido mas del 40% de su votacién en nuestra region.

Una vez culminados los ejercicios de participacidn, se incluiran ios resultados de estas iniciativas en
el capitulo de inversiones con cargo a SGR en nuestro Plan de Desarrollo Territorial, el cual sera de
obligatoric cumptimiento.

2. Intervencion del Director de Gestion y evaluacién de Proyectos Ever Uribe:

El Director de Gestion y evaluacién de proyectos Ever Uribe, se presenta y explica. que el
Departamento de Anfioguia se encuentra en el proceso de efaboracién de Plan de Desarrollo
Departamental y por ende de su apartado del capitulc de inversiones SGR (sistema general de
regalias), el cudl esta en proceso de diagnostico para lo que se estan convocando las mesas
participativas segun la normatividad lo exige.

3. Intervencion del Director de Planeacion Departamental Manuel Alejandro Naranjo
Giraldo DAP y Presentacion de iniciativas y proyectos preliminares para el Capitulo de
Inversiones Sistema General de Regalias Departamento de Antioquia.
Se realiza el saludo del director del DAP en el marco del proceso participativo del Plan de Desarrollo
“Por Antioquia Firme” en el cual se enfatiza que se estan realizando todos los esfuerzos necesarios
para la vinculacion de los actores del territorio, al ejercicio de priorizacion de iniciativas o proyectos de
inversion para recursos de Regalias-SGR, en la presente mesa plblica virtual (Ley 2058 de 2020).
Orden de la presentacion realizada:

« Contexto normativo
Linea de tiempo
Diagnostico Sistema General de Regalias (SGR)
Diagnostico por sector
Componente estratégico, asignaciones para inversion
Proyeccién recursos disponibles.

4- Seccién de preguntas, comentarios y planteamiento de iniciativas para el capitulo del SGR
de los asistentes a la reunion,
Se da apertura a fas preguntas y comentarios por parte de los asistentes a la convocatoria;

» Intervencion Sefior Carlos Andrés Monsalve Roldan, director de la Federacion Antiquefia ONG,
participante del Consejo Territorial de Planeacion, Consejo de paz y participacién ciudadana de
Antioguia:

“Sclicita poder fortalecer a las organizaciones sociales de Antioquia {juntas de asociacion comunal,

asociaciones que no cuentan con la capacidad para ejercer su labor), como dinamizar estas

iniciativas. Expresa su interés de participar de los encuentros subregionales organizados por el

Departamento para poder expresar estas iniciativas”. :

Respuesta del Director DAP: El sistema General de Regalias establece restricciones para temas
asociados al funcionamiento y mantenimiento, para esto se ha pensado de manera en que las
organizaciones puedan formular sus proyectos enfocados en temas como la salud, educacion,
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ordenamiento territorial, desde proyectos de inversién que no estén asociados al funcionamiento por
la restriceion que plantea el sistema SGR. En ese sentido se deben plantear y formular los proyectos
de acuerdo a las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo las cuales estdn enfocadas
especificamente en cada uno de los diferentes termas mencionados.

e intervencidn Sefiora Natalia Ramirez Echeverri, Coordinadora Comisién Regional de

Competitividad e Innovacion Camara de Comercio de Medellin para Antioquia:
"Expresa que la comision de competitividad, es una de las instancias que puede accedar a estos
recursos de asignacion directa a través de la agenda de competitividad como herramienta, donde se
recogen los proyectos mas estratégicos para Antioquia, dinamizada desde la camara de comercio de
cada subregion, trabajan conjuntamente con la Secretaria de Competitividad de fa Gobernacién de
Antioguia, esto como contexto, menciona que hace dos o tres aflos participaron en este mismo
gjercicio ¥ en su momento se definié una matriz para ingresar los proyectos que serian priorizados, ia
pregunta concreta es de que forma se pueden presentar esos proyectos de la agenda de
competitividad para ser financiados con recurses SGR, {a mayoria de estos proyectos son de
productividad, seguridad alimentaria e obras de infraestructura como regién aeroporiuaria, puerto de
Uraba, magdalena medio y navegabhilidad del ric magdalena y este tipo de temas que son de impacio
regional, quieren saber de que manera hacer llegar estos proyecio o de que se trala la agenda para
poderlos enviar.

Respuesta del Director DAP: esta informacidn de proyectos la pueden hacer llegar a los dos correos
desde los cuales se envié la invitacidn gque son despacho.planeacion@antioquia.gov.co,
regaliasantioguia@antioguiza.gov.co, para revisar su estado y plantear mesas de trabajo para ello con

el equine de la Direccion Gestidn v Evaluacidon de Proyectos.

« Intervencion Sefora Deicy Bermudez, Asesora Fundacion Pazcifico internacional, reciente
candidata Alcaldia de Medellin, Asesora de la Gobernacidn de Antioguia en temas Efnicos:

‘Expresa que no sabe si hay una persona o enlace para el tema étnico en planeacién, hay dos
asuntos que considera valen ia pena prestar atencién, primero la instancia de participacion de la
comunidad, gue basicamente es la consultiva fa cual requiere un acompanamiento permanente, 1a
administracion anterior habia planteado un plan operativo con asignacidn de recurses desde [as
asignaciones directas, solicita revisar este trabajo adelantado, nimero dos, no se si este gobierno
recogit lo que hace la agenda Antioguia 2040 donde se dejaron unas lineas muy importantes de
discusion y en particular yo disefie los lineamientos para la caracterizacion de la poblacién, donde en
el documento técnico se especificaba que parte del proposito era entender que pasaba con los
procesos de construccion de identidad en el territoric para trabajar v abordar temas estructurales
como el racismo, la discriminacion, la construccion de identidad del Afro en Antioguiz, vale la pena
recoger todo el procese e incorporarlo en términcs de proyectos viables a traves de los recursos de
regalias ¥ que no muera un procese que tuvo mucha validez en su momenio que tenia una intencion,
abordar los problemas de la comunidad, entendiendo que dentro de la comunidad Afro hay
diversidad, no es lo mismo un Afro que nace en Antioguia |, tiene una construccion de su identidad
totalmente distinta a las demas, esto permite orientar su identidad de manera distinta,

Por gltimo fa fundacion, el afio pasado viene trabajando un proyecto que apunia al desarroflo social ¥
econémico de las comunidades Afro en Antioguia creando un laboratorio de emprendimientos v de
empresas que busquen preservar la identidad cultural y demas, tiene un componente cultural y de
infraestructura, el proyecto se avanzo, se quiere una financiacidén de regalias de asignaciones
directas a nivel departamental y del fondo comun para las comunidades, ya que tiene el componente
de infragstructura que requiere una inversion alta, quiere saber cudl es e conducto que se debe flevar
a cabo para la estrategia de recoger las iniciativas, va que hay dos bienios donde no se ejecutaron.
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tambien expresa que las iniciativas que se plantearon en el capitulo de la administracion anterior
que se priorizaron pero no alcanzaron a ingresar como proyectos, le gustaria saber la orientacion y
dejar las recomendaciones iniciales para consideracion, si lo ven pertinente puede acercarse a
planeacién y mostrar lo que tiene, ya que fue la encargada de construir el capitulo étnico de la
agenda, de la caracterizacion, de la construccion del proyecto donde se actualizé |a politica publica.
Independiente del cambio de gobierno para las comunidades especialmente como esa que es sujeto
especial de proteccién tienen que darle garantia que procesos que arrancan no mueran, que fueron
iniciativas en otro gobierno, pero respaldados por la misma comunidad”.

Respuesta Sandra Escobar, funcionaria Direccién de Gestion y Evaluacién de Proyectos:
Sefiala que desde la direccién de gestion y evaluacién de proyectos de la Gobernacion de Antioquia.
agradecen ya que son muy importantes todas las iniciativas que estan aportando. Para la direccion,
se esta iniciando el ejercicio con las mesas de participacion con esta primera reunion, en el mes de
marzo con el acompafiamiento del director se llevaran a cabo las mesas subregionales, donde se
incorporara todas las iniciativas y las ideas que lleguen a la Gobernacion para darles una prioridad a
ellas, en este momento se esta llevando a cabo la verificacion y validacion del capitulo “Inversiones
con cargo al SGR” de la mano con el Plan de Desarrollo Departamental, una vez se tengan los
resultados de dichas mesas se incorporaran y se dara la prioridad a esas iniciativas, resalta
nuevamente que como indicd el Director del DAP se pueden comunicar al correo de regalias y al de
despacho como se indicd, y desde ahi se podra brindar un acompafiamiento, pero también manifiesta
que ias iniciativas presentadas por los grupos étnicos deben ser formuladas por ellos mismos”

+ Intervencién de la Sefiora Stephanie Gdmez, representante de la asociacién de mujeres cabeza
de familia, asociacion sin animo de lucro, con 10 afios de permanencia, registradas ante el
ministeric y son una asociacion donde tanto ella como representante legal y sus asociados son
afros.

“Expresa el interés en recibir el apoyo para las iniciativas que se tienen, que son autosostenibles en el

tiempo y que son para la mejorar la calidad de vida, manifiesta el interés de que se haga una

inclusion y un apeoyo a la comunidad Afro, que ya se aclararon muchas dudas con fa intervencion
anterior pero que quiere presentarse y agradecer por incluirlos en este espacio”.

+ Intervencion de |a sefora Yolanda Casiro de la Fundacion Concepto Social de Turbo.

* Manifiesta que la Fundacion Concepto Social con mas de 10 afios de estar trabajando en

comunidades de Turbo y en general de Urabd y grupos poblacionales vulnerables, tienen un banco

de iniciativas de proyectos que quisieran compartir para asi obtener resultados e ir avanzando cen
sus comunidades, expresa que estan bastante inquietos ya que en los gobiernos municipales en sus
programas de gobiermo el tema social es uno de los que mas estan quedados, y no han logrado
obtener muchos resultados consiguiendo recursos para sus comunidades, en las iniciativa que tienen

esta una de un espacio Fami-comunitaric que quisieran obtener financiacién desde la gobernacidon y

muchas otras iniciativas”

« Intervencion del Ingeniero Juan Sebastian Rodriguez, subdirector técnico de la sociedad
Antiogquena de Ingenieros y Arguitectos- SAl, una organizacion con 111 afos de historia y han
hecho parte del procesc de transformacion de Antioguia

“Expresa que tienen varias iniciativas que creen que la Gobernacién debe ser participe de estas,

entre ellas distintas tecnologias y aprovechamiento de los residuos sélidos, desde el afio pasado son

cuerpo consuitivo del Departamento y gque esperan poder presentar todas 1as iniciativas’
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= intervencion de la Sefiora Ana Mercedes Mena, Consultiva Departamental de Antioguia del
municipio de Envigado.

“Expresa que tiene una inquietud frente al formulario que se envid via correo electrénico, donde decia

que las iniciativas que se priorizaron, no encontraban dénde presentar las iniciativas que las

comunidades tuvieran, quiere tener claridad sobre ese aspecto de parte del eguipo de planeacion”

Respuesta Sandra Escobar, funcionaria Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos:
aclara que el formularic que se envion en Google Forms es un diagndstico que se hizo desde la
gobemacién de Antioguia, sin embargo, son iniciativas, en el equipo se esta tomando notg de las
iniciativas que estan presentando y una vez se culmine ¢l espacio de partscnpac:lon daran resultado v
priorizaran,

+ Intervencion del seffor Manuel palacios, representante de la pobiacion Afro de Colombia

“Expresa que Planeacion instala una mesa técnica y para el caso éinico, fodo el proceso de regalias
lo hace la propia comunidad, el tema del gobierno anterior fue que ne acompaié a la comunidad para
los procesos. En este caso quiers saber el alcance gue se tiene. Si se van a recibir inicialivas de la
comunidad, pero la gobernacion son los que asignan, son los que califican o que van a hacer porque
si no esta claro eso entonces la gente se va a gastar en presentar propuestas sin saber quién e
define finalmente, entonces considera que ias comunidades deben estar en la consultiva para e
sg construyan los criterics para asignar los recurses a las comunidades afrodescendientes de
Antiogquia porque el gobierno departamental no puede hacerlo por si solo segun dice la norma
gnfonces reunirse con la consultiva v establecer los criterios para que las comunidades puedan
presentar sus proyectos v sepan codmo finaliza tode el proceso y se conozean bien toda fa ruta porgue
es ef problema actual, la gente radica un proyecto, no sabe ni siguiera manejar fa ventaniﬁa y
finalmente no sabe a dénde quedo su proyecto, se pierde. No finaliza. Enfonces, si creen que ssie
gobierno, que ve buenas intenciones en ordenar ¢l tema de regalias, si se retina con {as
comunidades, especialmente con la consultiva gue es ia representacion oficial v en temas de
regalias, la regalia respeta mucho el tema étnico. Entonces, establecer los criterios ¢laros para que la
gente pueda presentar sus proyectos v conozea bien, como mencionsd antes, la ruta y al final. jcéme
hacer para recibir los recursos? Si se presenta un proyecto jquién califica?, jquien asigna los
recursos? jauién los entrega? ;si, esa es regalia de comunidades negras? Entonces, ijqué papel
tiene la gobernacidn en ese proceso? si es un acompafiamiento técnice o va a definir a quién le
entrega los recursos. Entonces, tienen que ponerse de acuerdo. ; Hasta donde llega la goberpacion y
hasta donde llegan fas comunidades? Manifiesta que esta dispuesto a acompanar el proceso dadoe
gue hace parte también de la dinamica nacional”

Respuesta del Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos, Ever Uribe: Relaciona que, en
efecto, el sistema general de regalias fiene unas asignacicnes que son especificas para la
comunidad, es deber de la gobernacién dar viabilidad y poder garantizar el uso efectivo de esos
recursos, indica que los grupos éinicos tienen autonomia para la gestién de recursos se encargan
obviamente, con el acompanamiento que puede dar {a gerencia de gestion y evaluacion de proyectos
para poder dar viahilidad a sus proyectos pero tienen como tal esa posibilidad tanto de presentarios v
de darle aprobacion y viabilidad al mismo, desde el punto de vista del sistema, el Banco de Proyectos
esta acompaniando a todas esas iniciativas que se presenten para darle criterios de viabilidad técnica
y poder acompanar y llevar hasta la finalizacicn, la cual se da via convenio para Ia ejecucion como tal
del proyecto, Sandra Escobar complementa mencionando gque la comunidad es la encargada de
formular y presentar, darle una viabilidad técnica y financiera y todo lo que se requiera, lo que hace i3
gobernacién en su desembolsar los recursos es firmar un convenic para el proyecto que sea
aprobado, de igual manera si se necesitan mesas técnicas, necesitan acompafiamiento en el
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proceso, como ya se ha dicho en varias ocasiones desde la direccion de planeacion estan abiertos
todos los canales para esto.

» Segunda intervencion del Doctor Carlos Andrés Monsalve,

“Pregunta si en los tiempos de elaboracion del plan de desarrollo entiendo que ustedes pueden
apoyar el desarrolio de esas iniciativas, la reunién de la comunidad para ta elaboracion de los
proyectos, ¢ cierto? ;Como se tramita esa solicitud con ustedes?

Respuesta Sandra Escobar, funcionaria Direccion de Gestion y Evaluacién de Proyectos:

Las mesas de participacion estan programadas hasta e} 22 de marzo en las subregiones. Luego de
este periodo se realizan todos los procesos de resultados para poder compilar y consofidar toda la
informacidn que alli llegue. Y iuegc de esto, se van a priorizar esas iniciativas. Esto tiene unos
tiempos de ley en los cuales esas iniciativas deben ser aprobadas, y ya luego de eso, mande fa mano
con ta aprobacion del plan de desarrollo.

Doctor Carlos Andrés Monsalve, la pregunta es si hay que participar de los encuentros subregionales.
Y la ofra es que, si se hace una convocatoria de sectores, entonces efectivamente ustedes
participarian en ella para hacer el registro de esas iniciativas.

Respuesta Sandra Escobar, funcionaria Direccion de Gestién y Evaluacion de Proyectos:

Se estan realizaran unas mesas de participacion, empezando por esta, en donde se esta tomando
nota de todas las iniciativas que se estan manifestando. Ademas de estas mesas de participacion,
estan abiertos todos los canales de comunicacion de la direccién de Planeacidn departamental.
También se pueden enviar iniciativas al correo de regalias o al correo de despacho de planeacion y
se tendran en cuenta para esos resultados. Gremios u ofros sectores con iniciativas, pueden enviar
por correo electrdnico para ser incluidas en estos resuitados.

s+ Intervencion del sefior Alberto Moya, Municipios de Vigia del Fuerte, consultivo y presidente
“Expresa que tiene la misma inquietud que tenia el compafiero Manuel Palacio frente al tema de
regalias. El afio pasado se presentaron unos proyectos y nurca se tuvo respuesta. Entonces, ;quién
es la persona encargada de ese tema étnico en las tarifas de planeacion para poder dirigirse hacia
affa y concertar bien y documentar lo que se le va a dar a la comunidad? No hay claridad sobre ef
tema, L.as comunidades presentan el proyecte, pero ¢a quienes? ¢ Cudl seria el proceso para tener
acceso a esos recursos? Segunde punto: en el afio 2007, la Asamblea Departamental de Antioguia,
aprobé la Crdenanza 10, que tiene que ver con la politica piblica de ta comunidad afro, entre ellas se
habla de un fondo que fue sancionado por el gobernador de ese entonces. A la fecha no ha tenido
ningin efecto. Entonces para mirar fa posibilidad que, a través de la Secretaria de Planeacion
Departamental, en asocio con la Secretaria de Hacienda y de participacion ciudadana, poder
conformar una mesa técnica, para que evaluar los alcances de esa ordenanza. Ver si a través de la
teoria de planeacion departamental pueden liderar ese proceso, que se pueda terer una asesoria
para mirar la forma de crear ese fondo de las comunidades negras del departamento de Antioquia.
Por otro lado, para 2024 hay asignados 2.539 millones de pesos para las comunidades étnicas, pero
la suma de 2025, 2026 y 2027 da 2.031 millones. ;Cual es la férmula que se aplicé para que en el
bienio anterior fuera 2.500 y para este que son tfres afios se esté proyectando 2.031 millones?
Entonces, ;en que radica?

Respuesta Sandra Escobar, funcionaria Direccién de Gestién y Evaluacion de Proyectos:
primero es resaltar que las comunidades dehen estar avaladas por el Ministeric de! interior como
comunidades étnicas y son estas quienes deben presentar los proyectos, formularlos y presentarlos a
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través del Banco de Proyectos de la plataforma de la MGA. Si en algun sentido se requiere un
acompafamiento técnico, si tienen dudas o inquietudes para presentar los proyectos, pueden solicitar
una mesa técnica a través de los correos electrénicos que les compartimos aqui en el chat, con los
cuales podemos como agendar unas mesas, depende del fema gue se requiera.

« Intervencion de Liana Gisela Cordoba Torres, Comunidad Afrodescendiente.

“Expresa Recogiendo algunas de las observaciones, seria importante que desde la Administracion
Departamental hicieran una mesa diferenciada para el tema de regalias y para Ja formulacion dei
capitulo independiente. Dado el desconocimiento, pese a los esfuerzos que hicieron durante cuatro
afios en la administracién anterior, para que estas comunidades pudieran tener conocimiento del
manejo de fa norma. Entonces, observaciones come gue no se hicieron, si se hicieron, a todos {os
espacios a los que se convocd la consultiva a la Direccion de Planeacién para el tema de Regalias,
se asistio, se les explics, se le explicaba la metodologia, ¢Qué no hize la oficina? Hacer los
proyectos, va que la ley no establece que el Departamento de Antioquia deba elaborar los proyectos
para las comunidades negras. Ellas, en ejercicio de su autonomia, deben desarroiiar todo et ciclo del
proyecto, formular, viabilizar, priorizar, aprobar e inclusc hasta ejecutar sl asi io desean.

:Qué fue lo que no se hizo desde el departamento? Realizar los proyectos, escribir los proyectos,
elaborar presupuestos. Eso no se realizaba porque no es ¢l alcance de lo que establece a norma.
Por otro lade, el sefior Alberto Moya, hicieron los acompafiamientos, inclusc el sefior Alberto Moya
fue sujeto a acompafamiento, donde el departamento gestiond con el DNP nivel nacional la revision
de su proyecto, donde hay fichas y demas, lastimosamente desde la entidad no se realizé la
subsanacion que es del DNP. Le solicitaron que indicara para que su proyecto estuviera acorde a lo
que establecia el sistema general de regalias, porgue si bien es clerto las entidades de grupos
técnicos son auténomas en la gestion de los proyectos, ellos son responsables de la formulacion
técnica, financiera, ambiental, social vy juridica de los proyectos, no es el departamento de Antioguia,
Es importante dar esas claridades, también para que ustedes que son el nueve equipo lo tenga claro
vy hacerles la invitacién, que al invitar a las comunidades negras a estos espacios es importante que
se les dé. Nuevamente se les haga el recorrido de cuél es el ciclo, de como se hace, de qué se hace,
de quiénes son |os responsables, cudles son las responsabilidades y corresponsabilidades dentro de
Sistema General de Regalias para que, dentro de estos préximos cualrc afics, no se caigan, que
nuevamente los recurses se acumiden de un gobierno a ofro porque ia comunidad no gestiond de
manera adecuada y no por falta de conocimiento o capacitacién, sino porgue se estaban quedando
en el tema de haganlo. El Departamento esté en obligacién de hacerlo. Y otro tema sUper importante
es el tema de la consultiva dentro del Sistema General de Regalias.

Si bien es una distancia consultiva dentro del Sistema General de Regalias, no tienen un criterio ¢ no
tienen una indicacion, como la hablaba el sefior Manuel, a la hora de decir que es |a consultiva quien
debe fijar los criterios para la asignacion de los recursos entre los grupos cinicos. 4Esto por que? La
norma es muy clara. Dice que cualquier entidad gue tenga reconocimiento del ministerio puede
acceder a estos recursos. Entonices, irfa en contra de ta norma que el departamento de Antioguia
fijara una comision o un comité con fa comisién consultiva donde se establecieran dichos criterios, iria
completamente en contra de 1z norma. Queria hacer esa la infervencién y la invitacidn a que hagan
tna mesa diferenciada para comunidades éinicas, tanto indigenas como afrodescendientes, qus
tenga una amplia y suficiente divulgacion, porque recordemos que lo que se estd formulande es &
plan de desarrolio departamental y un capitule independiente de regalias, gue esto incide de manera
directa en el bienestar o en ¢l cierre de brechas para las comunidades afrodescendientes e indigenas
asentadas en el departamento de Antioquia, para que luege mas tarde no digan gue estd viciada de
fegitimidad o de legalidad, por el iema de consulta previa. Muchas graciag”,
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Respuesta del Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos, Ever Uribe:

Recogiendo esa recomendacion, es muy importante que, desde el Departamento Administrative de
Planeacion, adelante ese gjercicio de particutarizar la estrategia, perc sobre todo de buscar apropiar
de parte de las comunidades la normatividad y el paso a paso que ha establecido el Sistema General
de Regalias para llevar a cabo los procesos de priorizacién y aprobacion de los proyectos con ias
comunidades étnicas y asi procederemos entonces. Estaremos convocando de manera oportuna
para gue, en el mes de marzo, hagamos un ejercicio participativo que tenga en cuenta el caso
particular de la estrategia para fas comunidades étnicas, pero sobre todo de tratar de clarificarla y
sobre todo los pasos que hay que seguir en el proceso de formulacién y aprobacion de los proyectos.
Asi asumimos ese compromiso del DAP.

5- Cierre de la jornada

Acogiendo las observaciones y los comentarios que han sido planteados por los participantes, se da
por terminado este espacio participativo y como se planteaba al principio de la sesion.

Este es el abrebocas y la apertura de los ejercicios participativos que continuaran en el mes de marzo
y posiblemente podamos desarrollar hasta el mes de abril, en los cuales tanto se lleve a cabo la
refrendacién de la parte estratégica de nuestro plan de desarrollo, pero en particular fo que nos
convocd hoy que era revisar las iniciativas y su priorizacion para el plan de desarrolio departamental y
el capitulo de inversiones con cargo a los recursos de regalias. Se agradece nuevamente la
participacion, en el caso de la consultiva de comunidades afro y de grupos indigenas, se adelantaran
contactos para construir conjuntamente esos espacios de didlogo y que se lleve a cabo las
estrategias de socializacion de manera oportuna para enmarcar ef trabajo que viene en los préximos
cuatro anos.

De manera general se informa a todos los asistentes que pueden enviar a los correos dispuestos
despacho. planeacion@anticquia.gov.co, regaliasantioquia@antioguia.gov.co las inquietudes que
tengan, asi mismo como las iniciativas que consideren deban ser incluidas en el capitulo de
inversiones del SGR, tambien pueden solicitar acompafiamiento técnico o solicitar mesas de trabajo
con el equipo de la Direccion Gestion y Evaluacion de Proyectos.

Anexos
» Listado de asistencia de la mesa publica de participacion ciudadana {(modalidad virtual)
» Iniciativas que solicitan incluir en el capitulo del SGR:-
-DEFECOBAN (Esta es |a que me entregaren fisica y a la que responderé como PQRS)
-Produccion de carne de pollo con enfoque de género y étnico (presentada por Alberto Moya)
+ Presentacidn soporte de [a jornada.
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NOMBRES APELLIDOS CARGO ENTIDAD CORREO ELECTRONCIO CELULAR
Sara Orozco Contratista Gobernacion de Antioquia Regaliasantioquia@antioquia.gov.co
Jhoan Andres  Bedoya Velez Profesional Universitario Alcaldia ElI Carmen de Viboral sisinfoplaneacion@alcaldiaelcarmen.gov.co
Félix Camilo Casas Castro Representante legal Fundacion Concepto Social fundacionconceptosocial@gmail.com 3136612149 - 3115074848
Cyntia Sierra Rodriguez  Gestora gestion territorios Comfama cyntiasierra@comfama.com.co 3057246645
Indira Sanchez Auxiliar administrativo Fundacion Pazcifico Internacional pazcificofilms@gmail.com 3104966300
Deicy Bermudez Asesora Fundacion Pazcifico Internacional deicyelena@gmail.com
Martha Elena  Mosquera Copete Profesional Universitaria- Enlace Alcaldia de Envigado martha.mosquera@envigado.gov.co 3148406656
Juan Carlos Morales Duque Responsable de territorio Centro Oriente Comfama jmorales@comfama.com.co 3137278487
Juliana Montoya Rivera Profesional Especializado Alcaldia de Medellin juliana.montoyar@medellin.gov.co 3153668151
Carlos Andres  Rojas Cardona Profesional Especializado Fundacion Pulso Social car.car99@gmail.com 3122852172
Carlos Andrés  Monsalve Roldan Director Ejecutivo Federacion Antioquefia de ONG/CTPA direccion@faong.org 3188478245
Juan Sebastian Rodriguez Diaz Subdirector Técnico Sociedad Antioquefia de Ingenieros y Arquitectos subdirecciontecnica@sai.org.co 3015109988
Andrea Arroyave Mejia Profesional asuntos publicos y construccion de pi Comfama andreaarroyave@comfama.com.co 3015645419
Daniela Duque Giraldo Contratista Gobernacién de Antioquia ocadsantioquia@antioquia.gov.co 3013891317
Natalia Ramirez Echeverri Secretaria técnica Comision Regional de Competitividad e Innovacic nramireze@camaramedellin.com.co 3113426579
Karol Daniela ~ Ocampo Ortega  Contratista Gobernacién de Antioquia Informesregalias@antioquia.gov.co 3017897492
Ana Mercedes Mena Aldana Consultiva Departamental Afro consultiva mechas735.z@gmail.com 3012682936
Miguel Angel Restrepo Brand Promotor Subregional Confecoop Antioquia subregiones@confecoopantioquia.coop 3104073866
Luz Estella Castario Arcila Profesional Universitaro Banco Proy Alcaldia EI Carmen de Viboral banco de proyectos@elcarmen.gov.co 3217982539
Millerlandi Ballestas Mazo Secretaria Gobernacion de Antioquia millerlandi.ballestas@antioquia.gov.co 3207111606
Celia Aura Cardona Consultiva Departamental Afrodescendiente auracardona.a@hotmail.com 3023663765
Adriana Soto Jefe Oficina Planeacion Institucional Alcaldia EI Carmen de Viboral gestionydesempeno@elcarmen.gov.co 3103810905
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Contexto Normativo




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Ley 2056 de 2020, Articulo 30.

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los Planes de Desarrollo
Territoriales, es un conjunto de iniciativas o proyectos de inversion que las
entidades territoriales identifican y priorizan para ser financiados con recursos
de las Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local y la Asignacién
para la Inversiéon Regional del Sistema General de Regalias.

Una vez definidas las iniciativas o proyectos de inversiéon deberan ser incluidos
en los Planes de Desarrollo Territorial, en un capitulo que se denomina
“inversiones con cargo al SGR".




o Linea de tiempo



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Elaboracién de Mesas publicas de

articipacion ciudadana Sistematizacion
propuesta de zudienpc):ias ublicas aray consolidacion g Revision del proyecto de
iniciativas / P P Acuerdo por medio del
proyectos y dar a conocer.los ) }> de mesas .de cual se adopta el Plan de
§> convocatorias a proyectos de inversion participacion Desarrollo

los actores para

las mesas de ‘

participacion
ciudadana

"

‘ 3
Febrero

Aprobacion del Plan de
Desarrollo y del Capitulo
independiente por la
Asamblea Departamental

Evaluar las

}> recomendacion
es del Consejo
Territorial de

Planeacién y

Redaccién del

Capitulo de Revisién proyecto i ' :
}> Diagnostico y . proy realizar ajustes Presentacion del Plan de
“ Inversiones del Plan de Desarrollo al Plan de i
recoleccion de . . Desarrollo con el Capitulo
insumos Plan de Desarrollo Consejo Territorial Desarrollo Independiente a la
y remision al de Planeacion

Asamblea Departamental

Consejo Territorial
de Planeacion




Mesas publicas de participacion
ciudadana

Local

El gobernador debe contar con un
numero de iniciativas o proyectos de Asignacion para la
inversion formulados con la informacion Inversién Regional
obtenida en el andlisis preliminar, que QGO%VW%Q
seran presentados ante los diferentes
actores para su definicion vy

priorizacion. : :
Asignaciones

® Diputados de la Asamblea Departamental

® Juntas Administradoras Locales

® Organizaciones de accién comunal

® Organizaciones sociales

® Representantes a la camara de Antioquia

® Senadores (40% votos de la region)

® Principales sectores econémicos del Departamento

Republica de Colombia

® Comision Regional de Competitividad e Innovacion
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Antjoquia
C024 2027]? rme

Plan de desarrollo departamental

Jornadas subregionales de socializacion
@ 800a m -1200 m
(D Valle de Aburra 5:00 pm - 800 p. m.

Marzo | Occidente
12 Santa Fe de Antioquia
Marzo | Magdalena Medio
2 Puerto Berrio Marzo | Valle de Aburrd
14 Medellin
Marzo | Nordeste
5 Yolombdé Marzo | Suroeste
16 Amaga
Marzo | Bajo Cauca
7 Caucasia Marzo | Oriente
19 El Santuario
Marzo | Norte

9 Donmatias Marzo | Uraba
22 Apartadé

Mesas publicas de participacion

ciudadana

Para el mes de marzo se tiene programado
los Consejos Comunitarios Subregionales, los
cuales tienen como objetivo propiciar un
didlogo democratico territorial entre las
organizaciones de primer y segundo grado,
movimientos ciudadanos, grupos de interés y
la Gobernacion de Antioquia, alrededor Ia
construccion del plan de  desarrollo
departamental. En estos espacios se
presentaran las iniciativas preliminares
aprobadas por el consejo de gobierno para
su respectiva definicion y priorizacion.
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e Diagnéstico




Republica de Colombia

Periodo del bienio
2021-2022 y vigencia 2023

En este periodo se realizé la gestion de 203 proyectos de
inversion, con un valor total de recursos correspondiente a:
$1.217.080.794.210, de los cuales cuentan con una financiacion
y/o cofinanciaciéon de recursos SGR del Departamento (SGR-

Asignaciones Directas y SGR-Asignacion para la Inversion
Regional 60% , SGR-Incentivo a la Produccién) y de las bolsas
concursables (SGR-Asignacion para la Inversion Regional 40%,

SGR-Asignacion para la Paz) por un valor de recursos
correspondientes a § 1.036.258.892.212

Municipio de Urrao

Suroeste Antiogueno



Distribucion de recursos por fuentes SGR

Proyectos aprobados (2021-2023)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Distribucién de recursos por fuentes SGR
proyectos aprobados (2021-2023)

# fuent Proyectos Valor total proyectos valor fuentes SGR valor cofinanciacién
uente aprobados aprobados (2021-2023) otras fuentes
SGR-Asignaciones
1 Directas 130 $ 288.277.984.012 $ 238.378.439.270 $ 49.899.544.742
SGR-Asignaciones
2 64 $ 657.020.174.576 $ 547.498.266.661 $ 109.521.907.915

Inversion Regional 60%

3 SGR-Incentivo a la 1 $ 11472588103 | $ 8349729149 | ¢ 3122.858.954
Produccién

SGR-Asignaciones

4 " . 7 $ 209484657600 | $ 191207.067212 | $ 18.277.590.388
Inversion Regional 40%
5 | SGR-Asignaciones para 1 $ 50.825.389.920 | $ 50.825.389.920 $
la PAZ )
VALORES TOTALES 203 $  1217.08079421 $ 1036258892212 $ 180.821901.999

*Tabla #1. Fuente: Departamento Administrativo de Planeacidn. Basado en
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Republica de Colombia




Distribuciéon de recursos SGR por

sector de Inversiéon

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Distribucion de recursos SGR por sector de inversién Republica de Colombia
Proyectos aprobados (2021-2023)

Sector de N° de Valor Total Proyectos| Valor Fuentes SGR

# Inversién Proyectos (2021-2023) (2021-2023) En cuanto a la
aprobados Por Sector Por Sector distribucion de los
recursos por sector de
1 Transporte m $ 774.620.633.813 $ 671.718.106.403 inversidn se evidencia
2 Vivienda 18 $ 178.901.237.466 $ 148.996.515.099 gue con recursos del SGR
3 Agricultura 4 $ 89.304.292.244 $ 69.252.011.253 de las fuentes
4 Inclusion Social 5 $ 58172770753 $ 53.605.005.648 r?'a_zogadas con,
5 Educacion 57 $ 57.004.321.036 $ 47.604.901773 anterioridad se realizo en
11 sectores

6 Cultura 2 $ 20.940.292.977 $ 12.094.513.472
7 Gobierno 2 $ 12.596.320.121 $ 9.303.461167

Territorial
8 Ambiente 1 $ 9577.154.473 $ 7.000.000.000
9 Comercio 1 $ 7.670.999.619 $ 5.000.000.000
10 Deporte 1 $ 4394.096.749 $ 4394.096.749
1 Informacion 1 $ 3.898.674.960 $ 3.600.000.000

Estadistica

VALORES TOTALES 203 $ 1.217.080.794.211 $ 1032568611563

*Tabla # 2. Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion. Basado en reportes
plataformas SUIFP-SGR y SPGR, 2024.
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Iniciativas de inversion
Capitulo SGR
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Linea Estratégica
Plan de Desarrollo
Departamental

Iniciativa Priorizada para el Capitulo de Inversiones SGR

Linea 1
Seqguridad desde la
democracia vy la justicia

Apoyo a los procesos de los seguridad, justicia y convivencia
ciudadana

Linea 2:
Cohesién desde lo social

Fortalecimiento a la educacién superior en el Departamento de
Antioquia

Fortalecimiento a la gestion educativa y procesos culturales del
Departamento de Antioquia.

Apoyo a las iniciativas y proyectos de grupos étnicos del
Departamento de Antioquia

Fortalecimiento a los proyectos e iniciativas orientadas a la
equidad de género y promover el empoderamiento de la mujer.

Fortalecimiento a la seguridad alimentaria del Departamento de
Antioquia.

Fortalecimiento en el Bienestar integral, salud fisica y mental

Linea 3: . . . . . . -
. Construccion y mejoramiento de la red vial y equipamiento publico
Inversiéon desde la . : .
. del Departamento y de los Municipios de Antioquia.
confianza
Fortalecimiento para el Ordenamiento ambiental y gestién del
i territorio del Departamento de Antioquia
Linea 4: — X : ;
- Fortalecimiento a unidades productivas que potencien el desarrollo
Sostenibilidad desde lo : .
. del Departamento de Antioquia
territorial — - - —
Construccion y mejoramiento de vivienda urbana y rural en las
subregiones del Departamento de Antioquia.
Linea 5: - . T iy
, Fortalecimiento de los instrumentos publicos de planeaciéon y
Autonomia desde la . o
ordenamiento de los territorios.
Gobernanza

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Asignaciones

Directas 20%

Corresponden al 20% del
total de los ingresos del SGR.
Para los grupos étnicos, los
departamentos destinaran el
2% de las Asignaciones
Directas.

Para la Educaciéon Superior
Publica deberan destinar un
porcentaje no inferior al 5%
de sus Asignaciones
Directas.



Linea Estratégica
Plan de Desarrollo Iniciativa Priorizada para el Capitulo de Inversiones SGR
Departamental .
Linea *: N , , N GOBERNACION DE ANTIOQUIA
. Fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana para RepUblica de Colombia
Seguridad desde la : .
. . el Departamento de Antioquia
democracia y la justicia " -
Fortalecimiento a los proyectos e iniciativas orientadas a la ASlgnaC|°n
Linea 2: equidad de género y promover el empoderamiento de la Regiona| Departamenta|
y i : muijer.
Cohesion desde lo social J — — . 60%
Fortalecimiento a la gestion educativa y procesos culturales
del Departamento de Antioquia.
Construccion y mejoramiento de la red vial y equipamiento
publico del Departamento y de los Municipios de Antioquia.
Fomento a la mineria responsable y sostenible y a los se destinaran a proyectos de
Linea 3: procesos de las energias alternativas infraestructura educativa,
Inversion desde la confianza . . i i iari
Impulso a la productividad agropecuaria. lnfraestru.ctura vial terciaria,
secundaria y urbana,
Fortalecimiento de la tecnologia, comunicaciones, proyectos de reforestacion,
conectividad digital y acceso a las tecnologias de informacion. electrificacion rural
Linea 4: Fortalecimiento para el Ordenamiento ambiental y gestién del reactivacion del sector
- ) territorio del Departamento de Antioquia i ivi
Sostenibilidad desde lo i€ par ! liog agropecuario, conectividad,
territorial Construcciéon y mejoramiento de vivienda urbana y rural en las generacion de empleo vy
subregiones del Departamento de Antioquia. reactivacién del sector
Linea 5: . . . . i
Autonomia desde la Promover articulacién para generar acciones metropolitanas productivo, agua potable y
Gobernanza que integren las subregiones. saneamiento basico.

Fuente: Guia para la planeacién participativa de “Inversiones con recursos de regalias” _



Linea Estratégica
Plan de Desarrollo
Departamental

Iniciativa Priorizada para el Capitulo de Inversiones SGR

Linea 2:
Cohesion desde lo social

Fortalecimiento a la sequridad alimentaria del
Departamento de Antioquia.

Construccion y mejoramiento de la red vial y equipamiento
publico del Departamento y de los Municipios de

Linea 3: Antioquia.
Inversion desde la
confianza Fortalecimiento de la tecnologia, comunicaciones,
conectividad digital y acceso a las tecnologias de
informacion.
Linea 4: ., . . -
- Construccion y mejoramiento de vivienda urbana y rural en
Sostenibilidad desde lo . : :
. las subregiones del Departamento de Antioquia.
territorial
Promover articulacion para generar acciones
. metropolitanas que integren las subregiones.
Linea 5: P . 9 9
Autonomia desde la . e : o
Fortalecimiento a las iniciativas de cofinanciacién y
Gobernanza

cooperacion Regional, en pro de la consolidacion de las
Figuras Asociativas.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Asignacion

Regional 40%

La Inversion Regional del 40% es
una fuente de recursos
concursable dispuesta para
departamentos, municipios y
esquemas asociativos
territoriales, con el fin de
fortalecer la participacion y
proceso de priorizacion en el
OCAD regional de los proyectos.

Fuente: Gufa parala planeacién partcpatia de “nversiones con recursos de el |
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Proyecciéon de recursos
disponibles




Disponibilidad de recursos 2024-2027

Descripcién de fuente Vigencia 2024 Bienio 2025-2026 Vigencia 2027
Recursos SGR
N Recursos Recursos Totales
P
Descripcién rubro Recursos 2024 proy::‘:::?:;ozs proyectados proyectados royectados
2026 2027
Asignaciones directas
1 (20% del SGR) $ 35.958.290.912 $ 36.572.834.642 | $ 31.705.939.733 | $ 31.756.182.586 |$ 135.993.247.873
Asignaciones directas
2 (20% del SGR) *Grupos étnicos $ 2539.418.294 $ 746.384.380 $ 647.059.995 | $648.085359 |$ 4580.948.028
Asignacioén para la inversion $
H [¢)
3 reg.lcl)nal 6OA. . $ 124.843.582.835 $ 126.183.211.950 |$ 117.064.965.938|$ 122.358.574.232 490.450.334.955
Gobernacion de Antioquia
Asignacion para la inversion $
4 regional 60% $ 2174.266.502 ) $ 2174.266.502
*Gestion del riesgo
Incentivo a la produccién $
5 exploraciéon y formalizacidn $ 3.214.355.999 ) $ 3.214.355.999
Antioquia
Valores Totales $168.729.914543 | $ 163.502.430.972 $ 149.417.965.666 $ 154.762.842.177 |$ 636.413.153.357

Fuente: *Departamento Administrativo de Planeacion. Basado en reportes plataforma SPGR’ 202_
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de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

Medellin, febrero 26 del 2024-02-26 OFICIO 7F2024

Doctor

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Director

Departamento Administrativo de Planeacion
Ciudad

ASUNTO: Iniciativa de proyecto para capitulo étnico den el Plan de Desarrollo de Antioquia 2024-2027 “Por Antioquia Firme”
Sefior Director, cordial saludo.

En atencién a su invitacion del 22/02/2024, para que también las organizaciones
sociales participen en la Mesa Publica de Participacion Ciudadana- capitulo de
inversiones con cargo los recursos del SGR, del Departamento de Antioquia,
Fedecoban se permite registrar la iniciativa para el componente étnico en el Plan
de Desarrollo “Por Antioquia Firme”, para el periodo 2024-2027.

Atentamente,

HUMBERTO CORDOBA MONSALVE FULGENCIA SERN A CHAVERRA
Presidente. Representante Legal Vicepresidenta

Telf.3186676603.
E: fedecoban2021@gmail.com

UNIDAD AFRO PARA TODOS
Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. #
6045177062 Cel # 3186676603. Email. Fedecoban2021@gmail.com
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Componente étnico Afro para desarrollar en el plan
Desarrollo “ POR ANTIOQUIA FIRME”

2024- 2027- Departamento de Antioguia

Sr. Gobernador de Antioquia
DR.ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
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Introduccioén

El proposito de este documento es detallar exhaustivamente todas las actividades que
se llevarédn a cabo en concordancia con las necesidades identificadas en los diversos grupos
étnicos del municipio de Carepa. Esto se realiza en respuesta a las persistentes inequidades
y desigualdades que han afectado el territorio colombiano a lo largo de muchos afios. Las
necesidades mencionadas son reconocidas en diversos documentos, como los Planes de
Etnodesarrollo y el Plan de Vida, este ultimo siendo un instrumento de planificacion
comunitario autéctono originado en las comunidades de pueblos negros, afrocolombianos,
raizales, palangueros e indigenas. La integracion de este plan con las herramientas de
planificacion estatales, en particular el Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027
para el periodo 2023-2026, podria desempefiar un papel crucial para abordar la carencia en

la planificacion del desarrollo a nivel nacional.

Ambos reflejan el "ser interior" del Consejo Comunitario, siendo los cabildos
indigenas la fuente primordial de los diversos procesos de participacion en los cuales estas
comunidades se involucran. Estos procesos abarcan desde Consultas Previas, Sistema
General de Regalias, Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial-PDET, hasta Planes y
Esquemas de Ordenamiento Territorial, Agendas Ambientales, Cooperacion Internacional,
Responsabilidad Social Empresarial, y Planes de Desarrollo a niveles Municipal,
Departamental y Nacional, entre otros. Todos estos aspectos requieren la toma de

decisiones que comprometen tanto el presente como el futuro de la comunidad
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Este documento presenta de manera integral todas las actividades y acciones
derivadas de cinco componentes prioritarios para las comunidades étnicas. Estos
componentes abarcan el desarrollo social y econdémico, el territorio y medio ambiente, los

derechos humanos, la ethoeducacion, asi como la cultura y comunicacion.

En dltima instancia, estas herramientas de planificacion son como "documentos en
constante evolucion”, receptivos a comentarios y ajustes continuos. Esto se debe a las
dinamicas cambiantes de transformacion e intervencion que caracterizan los territorios

donde estas comunidades estan establecidas en la actualidad.
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1. Marco Legal

Ley 22 de 1981 Por medio de la cual se aprueba "La Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial”, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Resolucion 2106 del 21 de diciembre de 1965, y abierta
a la firma el 7 de marzo de 1966.

Ley 70 de 1993 ARTICULO 67. Créase en el Ministerio de Gobierno, la direccion de
asuntos para las comunidades negras con asiento en el Consejo de Politica econémica y
social

Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Articulo 9° numeral 7. Consejo Nacional de Planeacion

Ley 375 de 1997 Por el cual se crea la Ley de la Juventud y se dictan otras
disposiciones. Art 8. Comunidades Afrocolombianas, Indigenas Raizales y Campesinas.
Articulo 21. Del Consejo Nacional de Juventud. Art 35

Ley 397 de 1997 Ley de la cultura. Art 13 y 58

Ley 725 de 2001 Por la cual se establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad
Ley 731 de 2002 Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales. Art 22
Participacion de las mujeres afrocolombianas rurales

Ley 1151 de 2007 Sobre el Plan Nacional de Desarrollo, y el articulo 113 que tiene
que ver con el Plan Nacional de Desarrollo de la poblacion Afrocolombiana Negra,
Palenguera y Raizal.

Decreto 0804 de 1995 Por medio del cual se reglamenta la atencion educativa para

grupos étnicos.
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Decreto 1122 de Junio 18 de 1998 Por el cual se expiden normas para el desarrollo
de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion
formal del pais y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1953 de 2014 Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas
propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de que trata el articulo
329 de la Constitucion Politica.

Ley 21 de 1991En concordancia con la Constitucion Nacional, la Ley 21 de 1991,
por la cual se aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, en el
Articulo 4 ordena adoptar medidas que preserven las personas, instituciones, bienes,

trabajo, cultura y el medio ambiente de los pueblos indigenas.

Plan decenal de salud publica 2022-2031 Grupo técnico Plan Decenal de Salud
Publica Carlos Eduardo Pinzon. Coordinador Planeacion de la Salud Puablica. El Plan
decenal de Salud Publica 2022-2031 es una politica de estado que busca orientar el que
hacer en salud Publica del pais en los proximos 10 afios.

Decreto 3323 de 2005 Por el cual se reglamenta el proceso de seleccion mediante
concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera docente,
se determinan criterios para su aplicacién y se dictan otras disposiciones

Decreto 140 de 2006 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3323 de 2005 y
se reglamenta el proceso de seleccion mediante concurso especial para el ingreso de
etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera docente, se determinan criterios

para su aplicacion y se dictan otras disposiciones
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Decreto 2249 de 1995 Por el cual se conforma la Comision Pedagogica de
Comunidades Negras de que trata el articulo 42 de la Ley 70 de 1993 Decreto 3770 de
2008 Por el cual se reglamenta la Comision Consultiva de Alto Nivel de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; se establecen los requisitos para el
Registro de Consejos Comunitarios y Organizaciones de dichas comunidades y se dictan
otras disposiciones

Decreto 1332 de 1992 Por el cual se crea la comisidn especial para las comunidades
negras, de que trata el articulo transitorio nimero 55 de la CPC, sobre el reconocimiento de
los derechos territoriales y culturales; econdmicos, politicos y sociales del pueblo negro de
Colombia; y se establecen las funciones y atribuciones de la misma.

Decreto 2253 de 1998 Por el cual se crea la Comision de Estudios para formular el
Plan Nacional de Desarrollo de las Comunidades Negras, como mandato de la Ley 70 de
1993. Decreto 3050 de 2002 Por el cual se reglamenta el articulo 57 de la Ley 70 de 1993.
Decreto 4007 de 2006 Por el cual se modifican los articulos 2°, 3° y 6° y se deroga el
articulo 4° del Decreto 3050 de 2002 Decreto 205 de 2003 Por el cual se determinan los
objetivos, la estructura organica y las funciones del Ministerio de la Proteccion Social y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2131 de 2003 Por el cual se reglamenta el numeral 4 del articulo 19 de la
Ley 387 de 1997, el ultimo inciso del articulo 54 de la Ley 812 de 2003 frente a la atencién
en salud de la poblacién desplazada por la violencia y se dictan otras disposiciones.

Conpes 2909 de 1997 Programa de apoyo para el desarrollo y reconocimiento étnico
de las comunidades negras. “Programa de Apoyo para el Desarrollo y Reconocimiento

Etnico de las Comunidades Negras” (1997). PND: "El Salto Social".
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Conpes 3310 de 2004 Politica de accion afirmativa para la poblacion negra o

afrocolombiana Plan Integral de Es una estrategia para el logro de las aspiraciones de esta.

2. Conceptos Relevantes

Autoridad Tradicional: Las autoridades tradicionales son los miembros de una
comunidad indigena que ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva cultura, un
poder de organizacion, gobierno, gestion o control social. (Articulo 2°. Decreto 2164 de
1995)

Plan de Etnodesarrollo: instrumento de planificacion en el que las CNARP ademas
de plasmar autbnomamente su cosmovision, establecen sus prioridades en materia de
desarrollo, y asi poder insertarse a los circuitos de Planificacion General y acceder
participativamente a la oferta institucional del Estado.

El Plan de Vida: es un instrumento de planificacion estratégica colectivo, diferencial
e integral de una comunidad, pueblo u organizacion indigena u originaria, que parte de una
reflexion sobre su cosmovision e historia para determinar cual es la vision de
futuro que desean alcanzar, su concepcién de desarrollo y buen vivir.

Comunidad Indigena: segin la legislacion colombiana, las “comunidades
indigenas” son el grupo humano que vive de acuerdo con las formas de relacion con el
medio natural en el que se asentaron los diferentes grupos aborigenes desde antes de la
conquista y la han conservado y dinamizado a lo largo de la historia. (Fuente: Universidad
del Rosario, Facultad de Jurisprudencia).

Consejo Comunitario: Persona juridica cuya creacion esta autorizada por el articulo

5° de la Ley 70 de 1993, mediante un titulo catastral de propiedad colectiva, que tiene entre
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sus funciones administrar las tierras, preservar la identidad cultural de las comunidades
negras y la conservacion de los recursos naturales.

Cultura indigena: la cultura es compartir expresiones que se han transmitido de
generacion en generacion, han evolucionado en respuesta a su entorno y contribuyen a
infundirnos un sentimiento de identidad y continuidad. La cultura la conforman tradiciones
0 expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados y transmitidas a nuestros
descendientes, como tradiciones orales, artes del espectaculo, usos sociales, rituales, actos
festivos, conocimientos y practicas relativos a la naturaleza y el universo, y saberes y
técnicas vinculados a la artesania tradicional. (Fuente: UNESCO).

Territorio colectivo: Titulo de propiedad colectiva otorgado en asentamientos
étnicos que segun el articulo 63 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 son
inalienables, imprescriptibles e inembargables. Se entienden a su vez, como un medio para
garantizar la subsistencia fisica y cultural de las comunidades indigenas y
afrodescendientes.

Usos y costumbres: Expresién que hace relacion a las condiciones y caracteristicas
de autogobierno y manifestaciones culturales que se dan al interior de las comunidades
indigenas y negras.

Resguardo: Institucion legal y sociopolitica de caracter especial. Estd conformada
por una 0 mas comunidades indigenas y respaldadas por un titulo de propiedad colectiva.
Estan regidos por las disposiciones del fuero indigena en cuanto al manejo de éste, su vida
interna y su sistema de gobierno propio

Identidad cultural: Designa la correspondencia que existe entre la comunidad
(nacional, étnica, linguistica, etcétera) y su vida cultural, asi como el derecho de la

comunidad a la propia cultura.
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Grupo Etnico: son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
economicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo
largo de la historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas
caracteristicas culturales propias, que estdn dadas en sus cosmovisiones, costumbres y
tradiciones.

Territorio: es un concepto tedrico y metodologico que explica y describe el
desenvolvimiento espacial de las relaciones sociales que establecen los seres humanos en
los &mbitos cultural, social, politico o econdémico (Llanos-Hernandez, 2010).

Buen vivir: es el eje filosofico del pensamiento y actuacién individual y colectiva de
los grupos étnicos, implica una relacion indisoluble e interdependiente entre el universo, la
naturaleza y la humanidad, donde se configura una base ética y moral favorable al medio
ambiente, el desarrollo y de la sociedad donde se manifiestan y se hacen necesarios la
armonia, el respeto y el equilibrio.

Afrocolombiano: personas que presentan una ascendencia africana reconocida y que
posee rasgos culturales que le dan singularidad como grupo humano. Comparten una
tradicion y conservan costumbres propias que revelan una identidad que las distingue de
otros grupos, independientemente de que vivan en el campo o en la ciudad. (Numeral 5, art.
2, Ley 70/93).

Raizal: es un grupo étnico afrocolombiano, cuyas raices africanas, caribefias y
europeas generan una identidad cultural a partir de unas practicas socioculturales, idioma,
religiosidad propia que lo diferencia del resto del pais.

Palenquero: aquella persona descendiente de cimarrones quienes se liberaron de la
esclavizacion y construyeron poblados autdbnomos, denominados Palenques, con gobierno e

identidad propia
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Estructuracion: es la actividad de la preinversion posterior a la formulacién que
comprende un conjunto de actividades y estudios de orden técnico, financiero, ambiental,
social y legal que deben realizarse para definir el esquema mas eficiente de ejecucion de los
recursos y dar inicio a la inversién con el menor margen de error posible, para asi reducir
los niveles de incertidumbre y los riesgos potenciales en diferentes aspectos.

Etapa de Inversion: Es la etapa en la cual se materializan las acciones que dan como
resultado los bienes o servicios objeto del proyecto. En esta etapa se realizan los procesos
de ejecucidn y seguimiento y culmina cuando el o los productos obtenidos comienzan a
generar beneficios (DNP — Glosario de la MGA).

Etapa de Preinversion: Es la etapa del proyecto que involucra la formulacion y
evaluacion ex ante del proyecto. En esta etapa, se identifica el problema o necesidad y se
prepara la informacion pertinente para establecer si desde el punto de vista financiero,
técnico, econdmico y ambiental es viable emprender el proyecto (DNP — Glosario de la
MGA).

Formulacion: es la actividad inicial de la etapa de preinversion que cubre aspectos
como la identificacion de una problematica, necesidad u oportunidad, su adecuada
caracterizacion, su articulacion con los desafios previstos en los Planes de Desarrollo, el
planteamiento de las posibles alternativas de solucién y la determinacién de la mas
adecuada.

Gastronomia: conjunto de conocimientos y actividades que estan relacionados con
los ingredientes, recetas y técnicas de la culinaria, asi como con su evolucién historica.

Medicina tradicional: es todo el conjunto de conocimientos, aptitudes y practicas

basados en teorias, creencias y experiencias indigenas de las diferentes culturas, sean 0 no
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explicables, usados para el mantenimiento de la salud, asi como para la prevencion, el
diagndstico, la mejora o el tratamiento de enfermedades fisicas 0 mentales.

Folclor: es la expresion de la cultura de un pueblo determinado y que por tanto lo
distinguira del resto. Fuentes de financiacién: son todas aquellas vias que utiliza el PED
para obtener los recursos necesarios para su implementaciéon y cumplimiento de objetivos.
Se citan entre otras, los recursos del SGR, SGP, ofertas institucionales, alianzas
estratégicas, cooperacion internacional, empresa privada y recursos propios

Oralidad: es la forma de comunicacion que se da por medio del habla o produccion
de sonidos, y es lo que conocemos como comunicacion verbal, la cual podemos percibir
mediante nuestro oido. Ritualidad: observancia de las formalidades prescritas para hacer
una cosa.

Estructura organizativa: forma en que se dividen, agrupan y coordinan las
actividades de una organizacion.

Componente biotico: son todos los organismos que tienen vida, la flora y la fauna de
un lugar y sus interacciones.

Componente abiotico: son los principales factores sin vida que conforman un
ecosistema.

Demografia: estudio estadistico de las poblaciones humanas segin su estado y

distribucién en un momento.
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3. Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos o lineas estratégicas para aplicar en el Departamento de
Antioquia en el plan de desarrollo Pro Antioquia Firmeperiodo 2024-2027.
3.2 Componentes estratégicos

3.2.1 Desarrollo social y econémico

El Componente estratégico desarrollo social y econémico para comunidades étnicas
son un conjunto deactividades,Desarrollo Social, Desarrollo Econémico,Participacion y
Empoderamiento, Derechos Humanos y Justicia Socialcontempladas en los instrumentos de
planeacion de los grupos étnicos identificados en el Departamento de Antioquia de
conformidad con la normatividad nacional e internacional las cuales hacen referencia a los
elementos fundamentales que contribuyen al progreso y bienestar de estas comunidades,
teniendo en cuenta sus particularidades culturales, historicas y sociales.

3.2.2 Componente Estratégico Derechos Humanos

El componente estratégico de derechos humanos para comunidades étnicas hace
referencia a un enfoque planificado y sistematico identificado en las herramientas de
planificacion de los diferentes grupos étnicos en que hacen presencia en el municipio de DE
MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION que busca
mediante el desarrollo de actividades como Reconocimiento y Respeto de la Diversidad
Cultural, Participacion Activa y Consulta Previa, Territorialidad y Autonomia , Enfoque
Integral de Desarrollo , Proteccion Frente a la Violencia y Discriminacion, Educacion y
Concientizacion asegurar el pleno respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos especificamente adaptados a las necesidades y circunstancias de las comunidades
étnicas presentes en el pais. En términos generales se deben aplicar acciones relacionadas
con el desarrollo e implementacion de politicas, programas y acciones que aborden las
violaciones de derechos humanos que muestran antecedentes y experiencias vividas por
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estas comunidades, asi como la promocion de condiciones que permitan su desarrollo
integral.

.3 Componente estratégico territorio y medio ambiente

El componente estratégico de territorio y medio ambiente para comunidades étnicas
hace referencia al desarrollo de un conjunto de actividades identificadas en el
Departamento de Antioquiatales como Reconocimiento y Proteccion de Territorios
Ancestrales, Gestion Sostenible de Recursos Naturales, Autonomia en la Administracion
Territorial, Preservacion de la Biodiversidad y Ecosistemas, Adaptacion al Cambio
Climatico, Prevencion de Contaminacion y Desarrollo Sostenible, Educacién Ambiental y
Cultural,Prevencion y Mitigacion de Impactos Negativos, Prevencion de Contaminacién y
Desarrollo Sostenible,Educacion Ambiental y Cultural , Prevencién y Mitigacion de
Impactos Negativos conun enfoque planificado y estructurado que busca garantizar la
proteccion, preservacion y gestion sostenible de los territorios y recursos naturales de estas
comunidades, teniendo en cuenta sus particularidades culturales, antecedentes de caracter
ambiental. Este enfoque busca abordar las necesidades especificas de las comunidades
étnicas en relacion con su territorio y el entorno natural en el que viven, reconociendo su
estrecha conexion con la identidad cultural, el bienestar social y el desarrollo econdmico.

3.2.4 Componente estratégico de etnoeducacion

El componente estratégico relacionado con la etnoeducacion en el contexto de
comunidades étnicas hace referencia a tematicas a desarrollar como Reconocimiento de la
Diversidad Cultural , Incorporacion de Saberes Tradicionales, Desarrollo de Materiales
Educativos Contextualizados, Participacion Activa de la Comunidad, Enfoque Intercultural
, Respeto por los Derechos Linguisticos , Formacion de Docentes Sensibles a la Diversidad,
Promociéon de la Equidad Educativa, ademas busca garantizar un proceso educativo
contextualizado, respetuoso de la diversidad cultural, historica y lingulistica de estas
comunidades. Este enfoque reconoce la importancia de preservar y fortalecer la identidad
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cultural de los grupos étnicos, integrando sus conocimientos, practicas y valores en el
sistema educativo. Con esta estrategia se promovera de manera sistematica en las secretaria
de educacion del Departamentode Antioquia e conformidad con su plan de desarrollo Por
Antioquia Firme , La etnoeducacion se presenta como una herramienta pedagdgica que
garantice en el proceso de convivencia la promocion del respeto, la equidad y la inclusién
en el ambiente educativo, adaptando los curriculos y metodologias de ensefianza a las
realidades especificas de las comunidades étnicas en el territorio.

3.2.5 Componente estratégico cultura y comunicacion

El componente estratégico de cultura y comunicacion para comunidades étnicas hace
referencia al desarrollo de actividades a desarrollar en el municipio de DE MEDELLIN
DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACIONtales como Preservacion y
Promocién de la Cultura, Promocién de la Lengua y Comunicacion Propia, Acceso a
Medios de Comunicacién, se refiere a un enfoque planificado y estructurado que busca
preservar, fortalecer y promover las expresiones culturales propias de estas comunidades,
Capacitacion en Medios y Tecnologias de la Informacion, Participacion Activa en la
Creacion de Contenidos , Fomento de la Comunicacion Intercultural, Promocion del
Dialogo Intercultural, Apoyo a Proyectos Culturales y Artisticosal mismo tiempo que
facilita el acceso a la informacion y promueve la participacién activa en los procesos
comunicativos. Este enfoque reconoce la importancia crucial de la cultura y la
comunicacion para la identidad, el bienestar social y el desarrollo de las comunidades
étnicas, en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA
INNOVACION asi como su papel fundamental en la construccion de una sociedad
inclusiva y respetuosa de la diversidad.
3.3Componente Estratégico Desarrollo Social y Economico

3.3.1 Programas relacionados con losComponentes Estratégicos Desarrollo Social
y Economico
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Social

-Cultural: Fomentar y preservar la identidad cultural, el idioma, las tradiciones y las
practicas de la comunidad étnica.

-Educativo: Mejorar el acceso a la educacion de calidad que sea culturalmente
relevante, promoviendo la ensefianza de la historia y valores propios de la comunidad.

-Salud: Garantizar el acceso a servicios de salud adecuados, sensibles a las necesidades
culturales y tradicionales de la comunidad.

Econdmico

-Empoderamiento economico: Facilitar oportunidades de empleo y emprendimiento
que respeten y valoren las habilidades y conocimientos tradicionales de la comunidad.

-Acceso a recursos: Garantizar el acceso equitativo a recursos naturales, tierras y
servicios financieros para promover la autonomia econéomica.

-Desarrollo sostenible: Fomentar practicas econOmicas que sean sostenibles y

respetuosas con el medio ambiente, en linea con las cosmovisiones de la comunidad.

Programa de Participacion y Empoderamiento:

-Inclusién: Garantizar la participacion activa y significativa de la comunidad étnica en
la toma de decisiones que afecten su desarrollo social y econémico.

-Fortalecimiento de capacidades: Brindar oportunidades para el desarrollo de
habilidades y capacidades que permitan a los miembros de la comunidad participar de
manera efectiva en procesos sociales y econémicos.

Programa de derechos humanos y justicia social
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-Proteccion de derechos: Asegurar el respeto y la proteccion de los derechos humanos
fundamentales de los miembros de la comunidad étnica.

-Equidad: Buscar la eliminacién de cualquier forma de discriminacion y trabajar hacia
la equidad en todos los aspectos sociales y econdémicos.

3.2.2 Lista de necesidades de los componentes estratégicosDesarrollo Social y
Econdmico.

-Se observa una debilidad en el impulso de la dimension de "Investigacion” para el
desarrollo social y econémico en el Departamento de Antioquia.

-No existe gestion e interés en fortalecer el proceso de recoleccion y sistematizacion
de la Informacidn de los afros y su situacion en todos en el Departamento de Antioquia.

- En el Departamento de Antioquia, carece de observatorios especializados que
identifiquen los procesos de desarrollo econémico y social especificos de las comunidades
negras.

-No existen estudios Sistematizados sobre la base de la poblacion estudiantil Afro
colombiana con enfoque de género cada afio de las Instituciones Educativas en el
Departamento de Antioquia.

-No existe Fortalecimiento el desarrollo social desde la “planeacion estratégica” —a
mediano y largo plazo- al interior de las organizaciones, Y articulada a los planes de
desarrollo municipal, departamental y planes de etnodesarrollo de los diferentes consejos
comunitariospertenecientes al Departamento de Antioquia

-No existe una Escuela de Formacién y Profesionalizacion para Etnoeducadores que
impacte todo el Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA
INNOVACION .
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-La debilidad en el fortalecimiento del proceso organizativo afrocolombiano en el
Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION
se evidencia en la falta de una formacion estratégica efectiva y en la gestién, manejo,
permanencia y aprovechamiento adecuado del recurso humano.

-No existen alianzas estratégicas a nivel departamental para el desarrollo empresarial
y la gestion comercial que promueva la generacion de empleo en la comunidad
afrocolombiana y jévenes afro en el Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE
CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION.

-Muy débil la cobertura del 100% de la Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palanquera al SGSSS de acuerdo a las competencias Nacionales y territoriales.

-Hay mucha debilidad en el Departamento de Antioquia en la afiliacion del 100% de
la poblacion afrocolombiana, negra, raizal y palanquera al sistema General de Salud en el
departamento Yy a nivel nacional.

No existe fortalecimiento en el Departamento de Antioquiaacciones que permitan
Implementar Proyecto de Apoyo al fortalecimiento de familias afrocolombianas con el
apoyo del ICBF.

-Se observa una considerable debilidad en las acciones emprendidas por las
secretarias de educacion del Departamento de Antioguia en relacion con el funcionamiento
de la Comision de Apoyo, Evaluacion y Seguimiento a la aplicacion de la Céatedra de
Estudios Afrocolombianos y la Etnoeducacion en las Instituciones Educativas en todo el
territorio del Choc6. Existe una notable falta de visibilidad del proceso, lo que repercute
negativamente en el impulso de la identidad afro y en la promocion de la convivencia

intercultural en el ambito educativo.
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-No existen procesos en el Departamento de Antioquia que institucionalicen
conjuntamente con la comunidad afro el Foro de Etnoeducacion y Diversidad Cultural en el
territorio.

-Debilidad del procesos en el Departamento de Antioquia y la institucionalidad sobre
Reconocer los adultos mayores afrocolombianos como sujetos de derechos y como
protagonistas de la sociedad facilitando la gestidn, organizacion, participacion e incidencia
en la vida municipal.

-No existe en el Departamento de Antioguia un Establecimiento del Fondo Literario
de Etnoeducadores Afro colombianos.

-No existe en el Departamento de Antioquiaun Programa especial para el manejo de
la discapacidad de los afrocolombianos.

-Se evidencia debilidad en el disefio de estrategias en las universidades e instituciones
de educacion media y basica de desarrollo y aplicacion de la etno-educacidn intercultural y
los estudios afrocolombianos en los establecimientos educativos en el Departamento de
Antioquia que tengan PEI etno-educativo o atiendan poblacion estudiantil
Mayoritariamente afrocolombiana, negra, raizal y palanquera en el departamento de manera
que impacte en buen vivir y la convivencia entre culturas.

-Se evidencia una debilidad en los procesos de fortalecimiento de las organizaciones
afrodescendientes, los cuales deberian constituir un principio fundamental para la
participacion activa y la promocion de estrategias de desarrollo y bienestar social en la
poblacion afrodescendiente del Departamento de Antioquia en su totalidad.

-En el Departamento de Antioquia, se identifica una debilidad en la promocién de la
creacion y fortalecimiento de empresas en sectores clave como alimentos, etno-turismo y

tecnologias limpias. Esta deficiencia radica en la falta de implementacion efectiva de
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estrategias de formacidn y capacitacion en consonancia con lo establecido en el plan de
accion de esta politica.

No existen procesos de Vigilancia Epidemioldgica con enfoque intercultural de la
Poblacion Afrocolombiana por afio en la totalidad del Departamento de Antioquia que
impacten esta poblacion y promuevan acciones de mejoramientos de la calidad de vida en
este sector.

Apoyar iniciativas en el Departamento de Antioquiapara generar Alianzas
Estratégicas entre diversas instancias (publicas, privadas, mixtas, comunitarias, cooperacion
internacional).

-Se presenta una debilidad significativa en el Departamento de Antioquia
caracterizada por la ausencia de iniciativas que fortalezcan y amplien la capacidad de
proyectos y procesos sectoriales con mayor posicionamiento en el territorio local. Esta
carencia impacta negativamente en el desarrollo social y econémico de la comunidad

-Se identifica una debilidad en los Municipios DE MEDELLIN DISTRITO DE
CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION en la implementacién de estrategias para la
formacion de etnoeducadores afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales. Esta
debilidad se manifiesta a través de la falta de apoyo a universidades y normales superiores
en los niveles de pregrado y postgrado durante el periodo cuatrienal.

-Debilidad de lideres y lideresas de comunidades afrocolombianas, negras, raizales y
palenqueras en nivel gerencial, convivencia y asuntos publicos en todo el territorio.

-Es necesario Replantear en la secretaria de educacion del Departamento de
Antioquiael proceso de entrada a las universidades publicas a miembros de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras a la Educacién Superior y

Técnica en cuatrienio.
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- En el Departamento de Antioquia, se identifica una debilidad en el ambito del
desarrollo de procesos orientados a preservar la lengua nativa de la comunidad palenquera,
en consonancia con lo establecido en la Ley 1381 de 2010.

- Falta de consolidacion de un grupo de profesionales especializados en la
estructuracion de proyectos que posean un profundo conocimiento de las vocaciones
productivas, asi como de las potencialidades econémicas e investigativas de la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera.

-No existe padrinazgo de la academia para Financiar el desarrollo de Acciones de
Formacidnen el Departamento de Antioquia través entidades del estado pablicas o privadas
, dirigidas a capacitar a miembros Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras durante el cuatrienio en el departamento.

-Constituir condiciones favorables ofertadas por la administracion pablica municipio
de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACIONYy la empresa
privada para el incremento de ingresos de la poblacion Afrodescendiente del area urbana y
rural desde un enfoque de desarrollo local humano y sostenible.

-No existe en el Departamento de Antioquia proceso o acciones de acompafiamiento
seguimiento y control a los procesos de comunidades negras en el sector educativo que
permitan Mejorar la calidad y aumentar el acceso, promocion y permanencia de esta
poblacion afrocolombiana, negra, raizal y palenquera en todos los niveles educativos.

-No existe en el Departamento de AntioquiaApoyos marcados por parte de la
academia en la realizacion de eventos de ciudad para las comunidades negras como por
ejemplos cada afio la realizacion del Congreso Nacional de Estudiantes Afrocolombianos.

-No existe en el Departamento de Antioguiauna politica de empleo para las

comunidades negras en el departamento y a nivel nacional.
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-De hacer alianza con la academia que nos permita Establecer convenios convenio de
cooperacion interinstitucional con la terminal de transporte terrestre y aéreo para apoyar el
desplazamiento de las organizaciones .y de la comunidad afro en todo el Departamento de
Antioquia.

-Debilidad en el fortalecimiento de la implementacién de la Politica Pablica
Afrocolombiana en el Departamento de Antioquia.

-No existe el sano desarrollo, el crecimiento y la atencidn en salud de nifios(as) afro
por afio en el territorio Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION.

Se evidencia una debilidad en el mejoramiento de las condiciones de vida social,
economica y cultural de las mujeres afrocolombianas en el municipio de DE MEDELLIN
DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION

-No existen en el Departamento de Antioguiauna estrategia que se encargue de
garantizar la oferta de atencion integral en cuidado, nutricion, salud y educacién inicial a
10.000 nifios y nifias Afrocolombianos menores de 5 afios e en el afio en el cuatrienio, a
través de modalidades diferenciadas que respondan a las necesidades y Caracteristicas.

-Debilidad en la legalizacion y Titulacién de predios de asentamiento de las
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras en el cuatrienio en el
Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION.

-Debilidad en el Departamento de Antioquiapor parte de la falta de Apoyo y
financiacion de la actividad deportiva como alternativa profesional en e | cuatrienio para los
deportistas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en todo

el departamento.
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Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. # 6045177062
Cel # 3186676603. Email. Fedecoban2021@gmail.com



mailto:Fedecoban2021@gmail.com

24
FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y

ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA
“FEDECOBAN”

NIT. 900601045-5-Matricula # 21-014924-

Resoluciéon 005 de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

-No existe en el Departamento de Antioquiauna estrategia de Fomento, masificacion
y difusion deportiva que posibilitan e | buen uso del tiempo libre y propician elementos de
sana convivencia e n los barrios y zonas asentamiento de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

-Debilidad en el Departamento de Antioquialas estrategias de Viviendas de interés
social para miembros de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras que se construyan en todo el territorio.

-Debilidad en el Departamento de Antioquiala existencia de plan de mejoramiento de
vivienda con enfoque diferencial que beneficie a las Comunidades Afrocolombianas,
Negras, Raizales y Palenqueras.

-No existen en el Departamento de Antioquia unas estrategias de Fortalecer la
capacidad de gestion, contratacion y/o concurso de las organizaciones de la base
“Desarrollo social y econdmico, a fin de Fortalecerles.

-Debilidad en elDepartamento de Antioquiaen la caracterizacion de la poblacién
Afrocolombiana atendida en el marco del Programa de Atencién Integral de la Primera
Infancia, poblacionales y profesionales en perspectiva territorial, con contenidos de
formacion cultural.

-Falta de reconocimiento en el Departamento de Antioquiaa los actores artisticos,
culturales y del patrimonio por su aporte a la construccion de identidades locales puede

realizarse en el marco de los eventos de circulacion.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Meta de Resultado

Meta de producto

. Meta Descripcion Metas Nombre del Linea | Cuatrienio Costos
Programa Objetivo Descripcion Nombre Linea | cuatrienio de Indicador Base
indicador base | 2023.2026 Producto
Falta de | No total de 0 10 Capacitacion a los | Realizar 10 40 $800.000.000
reconocimiento actividades lideres sociales en | capacitaciones 10
en el municipio | culturales y temas culturales. anules  sobre
XXXXXXXXXX | artisticas. temas culturales
a los actores Promocion de | y artisticos. 40 $1.800.000.000
artisticos, No total, de 0 10 acciones relacionadas | Desarrollar 10 | 10
culturales y del | actividades con patrimonio. proyectos
patrimonio, relacionadas con relacionados
etnoeducativos patrimonio. con el
por su aporte a la Promover patrimonio. 40 $1.800.000.000
construccion de | No de acciones 0 10 capacitacion,
Programa | Desarrollar identidades de  promocion generacion, 10
de accione locales puede | de acciones documentacion en | No total de
Desarrollo | relacionadas con | realizarse en el | etnoeducativos etnoeducacion a todos | docente 40000 $700.000.000
Social la cultura, salud, | marco de los los docentes en el | capacitado en
educacion. eventos de | Realizar municipio. etnoeducacion. | 20000
circulacion. actividades 0 10
relacionadas con No total de 1
la salud Promover el Modelo | productos $2.000.000.000
diferencial en el de atencion en salud | cartillasy libros | 1
territorio. 0 1 propio y | sobre la
complementario etnoeducacion
afrocolombiano para los
Masproca. colegios.
1 $400.000.000
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0 1
0 20
0 5

Politica publica de
salud diferencial

Caracterizacion de los
sabedores ancestrales

Biblioteca Modelo
Masproca generacion
de documentacién

Construccion del
centro de medicina
ancestral del consejo
comunitario/municipal

Modelo Propio
en salud
diferencial
implementado
articulando los
consejos
comunitarios 'y
el sistema
convencional.

Politica publica

de salud
diferencial
No total de
sabedores

ancestrales

Libros

Centro de
medicina
ancestral

20

20

1000

$700.000.000

$700.000.000

$2200.000.000

$70.000.000
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Programa
de
Desarrollo
Econdmico

Desarrollar
actividades

de

Empoderamiento

econdémico,
Acceso
recursos,
Desarrollo
sostenible

a

Falta de
desarrollo de
acciones de
Empoderamiento
econémico,
recursos:
Sostenible.

Realizar
actividades  de
promocién  del
empleo con base
en la
ancestralita.

Realizar 20
emprendimientos
generados.

Garantizar el
acceso equitativo

a recursos
naturales.
Promover la

compra de tierras

Promover los

servicios
financieros para
promover la
autonomia
econémica.

0 400
0 20
0 1
0 4
0 1

Actividades de
promocion de empleo
sobre actividades
ancestrales.

Actividades
relacionadas con la
promocion del

emprendimiento

Actividades de
conservacion de los
recursos naturales.

Realizar la compra de
tierras para promover
proyectos de
emprendimiento.

Estrategia de
servicios financiero en
beneficio de la
comunidad

No total de
empleo
consolidados

No total de
emprendimiento
implementados.

Realizar el
inventario
forestal en el
territorio.
Identificacion
de plantas
medicinales en
el territorio.
Compra de

terreno para
realizar
procesos de
proyectos
productivos.

Cooperativa
financiera para
las
comunidades
negras

100

400

20

$700.000.000

$2000.000.000

$500.000.000

$2000.000.000

$1.500.000.000

$2.500.000.000
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Programa Programa de | Desarrollar Capacitar a toda 0 20 Capacitacion en No total de | 20 80 $800.000.000
de Participacion y | actividades de | la  comunidad conformacion y capacitaciones.
Desarrollo | Empoderamiento: | participacién y | rural y urbana en implementacion de la
Econémico empoderamiento | temas de ventanilla Unica de
comunidades planeacion nacional
negras de comunidades
negras. No total de
capacitacionesa | 20 80 $800.000.000
Capacitacion del | organizaciones
0 20 proceso organizativo | y consejos
de comunidades | comunitarios.
negras y  consejos 10 10 $800.000.000
comunitarios. No total de
organizaciones
0 10 Conformacion de | de base 'y
organizaciones de | consejos
base comunitarios. 1 1 $200.000.000
1 1
Creacion del comité | Comité de
de etnosalud en el | etnosalud
municipio.
Programa Programa de | Realizar Realizar proceso | 16 16 Realizar actividad de | No total de casa | 16 16 $800.000.000
de fortalecimiento a | estrategias que | de dotacion de dotacion de equipos, | de los ancestros
Desarrollo | la casa de los | permitan muebles y muebles y enceres. dotada.
Econdmico | ancestros en los | fortalecer tanto | enceres a la casa
diferentes la administracion | de los ancestros.
municipios afros. | y  gestion No total de casa

autonomia en la
casa de los
ancestros.

Mejorar la
presentacion de
la casa de los
ancestros por
municipio.

Realizar acciones de
mejoras a la casa s de
los ancestros.

de los ancestros
fortalecida en
SUS pProcesos.

UNIDAD AFRO PARA TODOS

Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. # 6045177062 Cel # 3186676603. Email.
Fedecoban2021@gmail.com



mailto:Fedecoban2021@gmail.com

FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA “FEDECOBAN"

NIT. 900601045-5-Matricula # 21-014924-

Resolucién 00 5de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

29

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | TOTAL $
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3.4Componente Estratégico Derechos Humanos

3.4.1 Programas relacionados con el Componente Estratégico Derechos
Humanos

Programa Reconocimiento y Respeto de la Diversidad Cultural:
-Reconocimiento de la diversidad étnica y cultural como un principio fundamental.
-Respeto y valorizacion de las practicas, tradiciones, idiomas y cosmovisiones

propias de las comunidades étnicas.

Programa Participacion Activa y Consulta Previa:

-Garantizar la participacion activa de las comunidades étnicas en la toma de
decisiones que afecten sus derechos vy territorios.

-lImplementacion de procesos de consulta previa, informada y de buena fe antes de la

adopcion de medidas que puedan afectar directamente a estas comunidades.

Programa Territorialidad y Autonomia:

-Reconocimiento y respeto de los derechos territoriales de las comunidades étnicas,
incluyendo la proteccion de sus tierras ancestrales.

-Promocidn de la autonomia y autodeterminacion de estas comunidades en la gestion

de sus asuntos internos.

Programa Enfoque Integral de Desarrollo:
-Integracion de politicas y programas que aborden simultdneamente aspectos sociales,

econdmicos, culturales y ambientales para asegurar un desarrollo integral y sostenible.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Consideracion de las desigualdades histéricas y la discriminacion estructural al

disefiar e implementar estrategias de desarrollo.

Programa Proteccion Frente a la Violencia y Discriminacion:

-Prevencion y sancion de actos de violencia, discriminacion y violaciones de
derechos humanos dirigidos a las comunidades étnicas.

-Fortalecimiento de mecanismos de proteccidn y acceso a la justicia para las victimas

de violaciones de derechos humanos.

Programa Educacion y Concientizacion:

-Implementacion de programas educativos que promuevan el respeto a la diversidad y
los derechos humanos, adaptados a la realidad cultural de las comunidades étnicas.

-Sensibilizacion y capacitacion de funcionarios publicos y miembros de la sociedad

en general sobre las especificidades y derechos de estas comunidades.

3.4.2 Lista de necesidades relacionadas con el componente de Derechos humanos

-Impulsar la dimension de “Investigacion” territorio y medio ambiente en la EN EL
Departamento de Antioquiapara construir cartografias e indicadores sobre la cultura y el
sector cultural en la ciudad.

-Retomar y fortalecer en el Departamento de Antioquia el proceso de recoleccion y
sistematizacion de la Memoria Histdrica territorio y medio ambiente.

-Falta de promocion en el Departamento de Antioguia la Formacién politica, juridica,

etc.) Para el ejercicio de la exigibilidad de derechos en los territorios colectivos y diversos.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Falta en el Departamento de Antioquia la Perspectiva de género a falta Incorporar la
perspectiva de género en proyectos relacionados con el manejo, conservacion y
recuperacion del territorio.

-Falta Disefiar y manejar integralmenteen el Departamento de Antioquia los sistemas
de tratamiento de aguas residuales en el territorio.

-Deficiencia en la Identificacion de los dafios medioambientales en el Departamento
de Antioquiaque afectan a la comunidad afrocolombiana en sus territorios; desarrollan
propuestas ecoldgicas y productivas para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

-Falta promover en el Departamento de Antioquia el disefio, implementacion y
seguimiento del Censo Poblacional 2016, para la visibilizacién estadistica de la poblacion
afrocolombiana.

-Falta en el Departamento de Antioquia establecer estrategias que permitan Propiciar
encuentro entre pares entre los sectores, y actores culturales, a fin de reconocerse como
actores afines del sector cultural.

-A la falta en el Departamento de Antioquia de la Caracterizacion de los Consejos
Comunitarios y Organizaciones inscritas en la convergencia, como una herramienta para la
visibilizacion de la situacidn social, econdmica y cultural de la poblacion que los habita.

-A falta de Recuperacion de fauna y flora en el Departamento de Antioquia.
Recuperar y conservar las especies terrestres y acudticas del bosque seco tropical en el
territorio.

-Potabilizacion del agua. Mejorar las Plantas de Tratamiento para la potabilizaciéon y
mejoramiento de la calidad del agua de consumo humano en el municipio DE MEDELLIN
DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Dotar de acueductos a las diferentes localidades del municipioDE MEDELLIN
DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACIONIa poblacion.

-Falta de Formacion de multiplicadores ambientalistas en el Departamento de
Antioquia. Formar a los educadores en conservacion y manejo de los recursos naturales.

-Emprender compafias educativas a los usuarios y comunidad en general sobre la
importancia de este recurso natural el uso racional y eficiente en el municipio de DE
MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION.

-Falta de Herramientas necesarias (formacion politica, juridica, etc.) para el ejercicio
de la exigibilidad de derechos en los territorios colectivos y diversos en el Departamento de
Antioquia.

-Falta de Fortalecer las practicas que orbitan alrededor de la dimensién sobre
proyectos de territorialidad en el Departamento de Antioquia.

-Generar estimulos a la creacion iniciativas de aplicacion de territorio y medio
ambiente.

-Falta de Generar “alianzas estratégicas” y/o apoyos concertados con las diversas
instancias (publicas, privadas, mixtas, cooperacion internacional). Sobre territorialidad y
medio ambiente en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION.

-Debilidad en Fortalecer la capacidad de gestion, contratacion y/o concurso de las
organizaciones de la base “cultural, en el Departamento de Antioquia.

-Falta de Impulsar un proyecto de formacion en “Gestion Cultural” con las diversas
organizaciones que representen los diversos sectores (sociales, poblacionales y
profesionales) en perspectiva territorial, con contenidos de formacion territorialidad y
medio ambiente en el Departamento de Antioquia.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Conservacion, la expresion y la recreacion de las manifestaciones culturales como
esencia de la identidad étnica, como plataforma para el etnodesarrollo y la proteccion
integral de los derechos humanos.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Meta de Resultado

Meta de producto

Programa Objetivo Meta Descripcion | Nombre del | Linea | Cuatrienio Costos
Descripcion Nombre Linea | cuatrienio | Metas de Indicador Base
base | 2023.2026 | Producto
programa Este  proceso | Contemplar No de 0 20 20 No total de 5 20 $200.000.000
reconocimiento | contempla acciones de | capacitaciones capacitaciones
y respeto de la | acciones respeto y la | sobre identidad y de auto-
diversidad relacionadas diversidad reconocimiento en reconocimiento
cultural: respeto a la | cultural. territorio. e identidad.
diversidad
cultural,
consulta previa,
Territorialidad y
autonomia,
enfoque
integral,
violencia y
discriminacion,
educacion y
sensibilizacion
en derechos
humanos
respectivamente
en el municipio.
Programa Realizar No  total de | O 4 4 No total de |1 4 $1.200.000.000
Participacion proceso de | consultas previa consultas previa
Activa y consulta previa | realizadas realizadas

Consulta Previa:

en el territorio
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Programa Reconocimiento | Actividades 0 4 4 No total de | 4 4 $200.000.000
Territorialidad y y respeto de los | realizadas  sobre sensibilizacion
Autonomia: derechos los derechos sobre los
territoriales de | territoriales. derechos
las territoriales
comunidades
étnicas.
Programa Capacitar ~ en | Desarrollo de | O 2 2 No total de $800.000.000
Enfoque Integral desarrollo Integracion de politicas
de Desarrollo: integral politicas publicas publicas sociales
formuladas
Programa Capacitar sobre | Sensibilizacion 0 4 4 No total de $600.000.000
Proteccion la violencia y la | sobre el racismo y sensibilizaciones
Frente a la discriminacién la discriminacion. realizadas.
Violencia y
Discriminacion:
Programa Educacion sobe | Actividades 0 4 4 No total de $600.000.000
Educacion y los derechos | relacionadas sobre actividades  de
Concientizacion: humanos la promocién 'y sensibilizacion,
prevencion, educacion,
sensibilizacién y promicon en
educacion en derechos
desarrollos humanos
humanos
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3.5 Componente Estratégico Territorio y Medio Ambiente

3.5.1 Programas relacionados con el Componente estratégico territorio y medio
ambiente.

Programa Reconocimiento y Proteccion de Territorios Ancestrales:

-Garantia del reconocimiento legal y proteccion de los territorios ancestrales de las
comunidades étnicas, respetando sus derechos territoriales y evitando desplazamientos
forzados.

Programa Gestion Sostenible de Recursos Naturales:

-lImplementacion de estrategias para la gestion sostenible de los recursos naturales
en los territorios de las comunidades étnicas, considerando sus practicas tradicionales y
conocimientos ancestrales.

Programa Autonomia en la Administracion Territorial:

-Promocién de la autonomia y autodeterminacion de las comunidades étnicas en la
administracion de sus territorios, incluyendo la participacion activa en la toma de
decisiones sobre el uso de la tierra y los recursos.

Programa Preservacion de la Biodiversidad y Ecosistemas:

-Desarrollo e implementacién de politicas y programas que contribuyan a la
preservacion de la biodiversidad y la salud de los ecosistemas en los territorios de las
comunidades étnicas.

Programa Adaptacion al Cambio Climético:

Desarrollo de estrategias para ayudar a las comunidades étnicas a adaptarse a los
impactos del cambio climatico, teniendo en cuenta sus conocimientos tradicionales sobre la
relacién entre el ser humano y la naturaleza.

Programas Prevencion de Contaminacion y Desarrollo Sostenible:
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Implementacion de medidas para prevenir la contaminacion de los territorios y
promover practicas de desarrollo sostenible que respeten la integridad del medio ambiente y
la salud de las comunidades.

Programa Educacion Ambiental y Cultural:

-Integracién de programas de educacion ambiental que resalten la importancia de la
relacién entre las comunidades étnicas y su entorno natural, promoviendo practicas
respetuosas con el medio ambiente.

Programa Prevencién y Mitigacion de Impactos Negativos:

-Desarrollo de estrategias para prevenir y mitigar impactos negativos de proyectos
extractivos u otras actividades que puedan afectar los territorios y modos de vida de las
comunidades étnicas.

3.5.2 Lista de Necesidadesrelacionadas con el componente
-Impulsar la dimension de “Investigacion” territorio y medio ambiente en la ciudad

para construir cartografias e indicadores sobre la cultura y el sector cultural en el
Departamento de Antioquia

-Debilidad en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACIONRetomar y fortalecer el proceso de recoleccion y
sistematizacion de la Memoria Historica territorio y medio ambiente.

-Debilidad en el Departamento de AntioquiaFormacion politica, juridica, etc.) Para
el ejercicio de la exigibilidad de derechos en los territorios colectivos y diversos.

-Debilidad en Departamento de AntioquiaPerspectiva de género. Incorporar la
perspectiva de género en proyectos relacionados con el manejo, conservacién vy
recuperacion del territorio.

-Debilidad en el Departamento de AntioquiaDisefiar y manejar integralmente los
sistemas de tratamiento de aguas residuales en el territorio.
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-Falta de Identificar los dafios medioambientales en el Departamento de
Antioquiaque afectan a la comunidad afrocolombiana en sus territorios; desarrollan
propuestas ecoldgicas y productivas para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

-Falta disefio, implementacién y seguimiento del Censo Poblacional 2016, para la
visibilizacion estadistica de la poblacion afrocolombiana en el municipio de DE
MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION.

-Debilidad en el Departamento de Antioquia en Propiciar encuentro entre pares
entre los sectores, y actores culturales, a fin de reconocerse como actores afines del sector
cultural de la ciudad.

-Debilidad en la Caracterizacion de los Consejos Comunitarios y Organizaciones
inscritas en la convergencia, como una herramienta para la visibilizacion de la situacién
social, econdmica y cultural de la poblacién que los habita.

-Recuperacion de fauna y flora. Recuperar y conservar las especies terrestres y
acuaticas del bosque seco tropical en el territorio

-Potabilizacion del agua. Mejorar las Plantas de Tratamiento para la potabilizacion y
mejoramiento de la calidad del agua de consumo humano en el territorio.

-Dotar de acueductos a las diferentes localidades del municipio, y donde no fuere
posible, desarrollar alternativas para abastecer de agua potable a la poblacion.

-Formacién de multiplicadores ambientalistas. Formar a los educadores en
conservaciéon y manejo de los recursos naturales.

-Emprender compafias educativas a los usuarios y comunidad en general sobre la
importancia de este recurso natural el uso racional y eficiente en el territorio.

-Herramientas necesarias (formacién politica, juridica, etc.) para el ejercicio de la
exigibilidad de derechos en los territorios colectivos y diversos.

UNIDAD AFRO PARA TODOS

Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. # 6045177062
Cel # 3186676603. Email. Fedecoban2021@gmail.com



mailto:Fedecoban2021@gmail.com

40
FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y

ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA
“FEDECOBAN”

NIT. 900601045-5-Matricula # 21-014924-

Resoluciéon 005 de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

-Fortalecer las précticas que orbitan alrededor de la dimensién sobre proyectos de
territorialidad.

-Generar estimulos a la creacion iniciativas de aplicacion de territorio y medio
ambiente.

-Generar “alianzas estratégicas” y/o apoyos concertados con las diversas instancias
(publicas, privadas, mixtas, cooperacion internacional). Sobre territorialidad y medio
ambiente.

-Fortalecer la capacidad de gestion, contratacion y/o concurso de las organizaciones
de la base “cultural, a fin de fortalecerles.

-Impulsar un proyecto de formacion en “Gestion” con las diversas organizaciones
que representen los diversos sectores (sociales, poblacionales y profesionales) en
perspectiva territorial, con contenidos de formacion territorialidad y medio ambiente.

-Conservacion, la expresion y la recreacion de las manifestaciones culturales como
esencia de la identidad étnica, como plataforma para el etnodesarrollo y la proteccion

integral de los derechos humanos.
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Tabla 3. Programas del Componente estratégico territorio y medio ambiente

Meta de Resultado Meta de producto
Program | Objetivo Meta | Descri | Nombredel | Lin | Cuatri | Costos
a Descrip | Nombre | Lin | cuatri pcion Indicador ea enio
cion ea enio Metas Bas
bas | 2023.2 de e
e 026 Produc
to
Programa | Describir | Implem | No total 0 20 % de 5120 $500.000.
Reconoci | actividad | entar de 20 territorios 000
miento y | es estrategi | estrategia en
Protecci6 | relaciona | as de | s de proteccion
n de | das con | protecci | proteccid
Territorios | la 6nalos | n de los 0 20 20 | 80
Ancestral | proteccié | territori | territorios $500.000.
es: n, gestion | os ancestrale 20 No total de 000
de ancestra | s. personal
recursos les. sensibilizad
naturales, Capacitac 0 0s en temas
autonomi ion y de
a, , sensibiliz proteccion.
ecosistem acion
as, sobre la
cambio temética
climético de
, territorios
contamin ancestrale
acion, S.
educacio
n Promocid
ambiental n de
, propiedad
prevencio intelectual
n de y
impactos derechos
negativos de autor
sobre el
conocimie
nto
ancestral
Programa | Realizar Implem | Desarrolla | 0 4 4 % total de | 1 4 $500.000.
Gestion actividad | entar r estrategias 000
Sostenible | es estrategi | estrategia aplicadas en
de relaciona | as para | S de la
Recursos | das con | aprovec | promocid promocion

UNIDAD AFRO PARA TODOS

Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. # 6045177062
Cel # 3186676603. Email. Fedecoban2021@gmail.com



mailto:Fedecoban2021@gmail.com

42
FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y

ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA
“FEDECOBAN”

NIT. 900601045-5-Matricula # 21-014924-

Resoluciéon 005 de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

Naturales: | los har los | n de de
recursos recursos | conocimie | 0 1 1 conocimient | 1 1
naturales | naturale | ntos y 0S $100.000.
en los | s. practicas ancestrales. 000
territorios ancestrale
S en |0 4 4 No total de | 4 16
términos sabedores
generales. ancestrales $500.000.
000
Identifica No total de
cion  de précticasanc
sabedores estrales
ancestrale utilizadas en
S y su la mineria y
conocimie la
nto agricultura.
ancestral.
Practicas
del
conocimie
nto
ancestral
en la
actividad
minera y
agricola,
Programa | Realizar Implem | Desarroll | O 1 1 % Total de | 1 100% | $200.000.
Autonomi | actividad | entar 0 de procesos Yy 000
a en la|es sobre | estrategi | procesos procedimien
Administr | la as y tos
acion autonomi | relacion | procedimi disefiados.
Territorial | a adas con | entos
territorial | el uso | administr | O 1 1 1 100%
de la | ativos de % de $200.000.
tierra y | forma construccio 000
su organizati n del marco
autonom | vas  del normativo
fa. procesos del consejo
afroenel | 0 1 1 comunitario. | 1 100%
municipio
% de $200.000.
participacio 000
Disefiar el n ciudadana
marco en procesos
normativo de toma de
de los decisiones
CONsejos en el
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comunitar proceso
ios y organizativo
organizaci de
ones de comunidade
bas desde s negras del
la municipio.
autonomi
a del
proceso.
Disefiar el
proceso
de
participac
ion de las
comunida
des
étnicas en
el sistema
propio y
en
convencio
nal.
Programa Describi | Proteger 0 4 4 % de | 4 16 $1.800.00
Preservaci r e | las cuencas 2 8 0.000
6n de la impleme | cuencas 0 2 2 hidrogréfica $1.800.00
Biodiversi ntar hidrografi S protegidas. | 2 8 0.000
dad y acciones | cas. ... 0 2 2 % de | 2 8
Ecosistem relacion | Fomentar reforestacio $1.800.00
as: adas con | la n con 0.000
las reforestac | O 10 10 especies 20 | 20 $1.800.00
activida | iobn  con nativas 0.000
des para | especies % de
la nativas. ... tratamientos
preserva | Tratar las en la $1.800.00
cion, la | aguas industria 0.000
biodiver | provenien minera.
sidad y | tes de la
el industria % de
ecosiste | minera. ... proyectos
ma Potenciar agricolas
la formulados
agricultur e
a urbana. implementa
dos.
Programa Describi | Realizar 0 4 4 % total de | 4 4 $5000.00
Adaptacio r la | construcci construccio 0.000
n al activida | ones e nes
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Cambio des para | infraestru realizadas y
Climético identific | cturas adaptadas al
: ar e | mas 0 2 2 cambio 2 8
impleme | seguras y climatico $600.000.
ntar a la | sostenible 000
adaptaci | s y
6n al | adaptable | 0 2 2 % de | 2 8
cambio S al reforestacio
climatic | territorio.. n del $1.600.00
0 territorio- 0.000
Reforestar | 0 5 5 5 5
los
bosques y % de
restaurar diversidad $1.600.00
los de cultivos. 0.000
ecosistem
as
dafiados. % de
investigacio
Diversific nes
ar los realizadas-
cultivos
para que
se
adapten
mejor a
climas
mas
cambiante
S.
Investigar
y
desarrolla
r
solucione
S
innovador
as para la
prevencio
n y
gestion de
catastrofe
S
naturales.
Programa Describi | Promover | 0 4 4 % de | 4 4 $600.000.
S r las | la educacion 000
Prevencid acciones | educacion ambiental
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n de relacion | ambiental aplicada a la
Contamin adas en el comunidad.
acion 'y con la | territorio.
Desarroll prevenci
0 on y | Implemen | 0 4 4 % de | 4 4
Sostenible desarroll | tar la aplicacion
: 0 economia de la
sotenibl | circular economia
e aplicado circular en
al el proceso
ambiente organizativo
afro en el
municipio
Programa Promov | Promover | 0 10 10 % 20 | 40 $600.000.
Educacio er las | la conservacio 000
n acciones | conservac n del medio
Ambienta de i6on  del ambiente en
| y educaci | medio 0 10 10 el territorio. | 20 | 40
Cultural: on ambiente. $600.000.
ambient % de 000
al Sensibiliz sensibilizaci
ar sobre la on sobre
educacion | 0 10 10 conocimient
ambiental 0y préacticas | 20 | 40
desde los ambientales.
conocimie $600.000.
ntos 000
ancestrale % de
S. conocimient
0s y
Promover practicas
acciones ambientales
que utilizados.
promueva
n los
conocimie
ntos y
practicas
ancestrale
s desde el
contexto
ambiental
e en el
territorio.
Programa Promov | Promocié | 0 2 2 % de | 4 16 $600.000.
Prevencid er las|n y acciones de 000
n y acciones | prevencio promicon y
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Mitigacio prevenci | n de prevencion
n de on y | impactos
Impactos mitigaci | negativos | 0 2 2 4 16
Negativos on de | para los % de $600.000.
impacto | territorios sensibilizaci 000

S . 6n de
negativo impactos

S Sensibiliz | 0 2 2 negativos 4 16
ar sobre el
manejo $600.000.
de 000

impactos % de
negativos mitigacion TOTA
en el de impactos L

medio
ambiente $

Implemen
tacion de
mitigacio
n de
estrategia
S
negativas
para el
territorio.

3.6 Programa estratégico Etnoeducacion

3.6.1 Programas relacionados con el Componente estratégico de etnoeducacion

Programa Reconocimiento de la Diversidad Cultural:

9Valorizaciéon y reconocimiento de la diversidad cultural de las comunidades
étnicas, incluyendo sus tradiciones, idiomas, cosmovisiones y formas de conocimiento.

Programa Incorporacion de Saberes Tradicionales:

-Integracion de los conocimientos, practicas y saberes tradicionales de las
comunidades étnicas en el proceso educativo, contribuyendo a la transmision generacional
de su patrimonio cultural.
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Programa Desarrollo de Materiales Educativos Contextualizados:

-Creacion de materiales educativos adaptados a las realidades y necesidades
especificas de las comunidades étnicas, considerando su contexto cultural y linguistico.

Programa Participacion Activa de la Comunidad:

-Promocion de la participacion activa de la comunidad en la definicion de los
contenidos curriculares y en la toma de decisiones relacionadas con el proceso educativo.

Programa Enfoque Intercultural:

-Implementacion de un enfoque intercultural que fomente el dialogo y la
comprension mutua entre las diferentes culturas presentes en el sistema educativo.

Programa Respeto por los Derechos Linguisticos:

-Garantia del respeto y promocion de los derechos lingiisticos de las comunidades
étnicas, incluyendo el uso y preservacion de sus lenguas autoctonas.

Programa Formacion de Docentes Sensibles a la Diversidad:

-Capacitacion de docentes en enfoques pedagogicos sensibles a la diversidad
cultural y étnica, para asegurar una ensefianza inclusiva y respetuosa.

Programa Promocion de la Equidad Educativa:

-Implementacion de medidas que busquen reducir las brechas de acceso y calidad
educativa entre las comunidades étnicas y otros grupos, promoviendo la equidad en el
sistema educativo.

3.6.2 Lista de necesidades.

-Visibilizar a nivel municipal, regional y nacional las experiencias significativas que
se estan desarrollando en las instituciones etnoeducativa del Departamento de Antioquiay
demas instituciones publicas y privadas.

-Garantizar el registro y la caracterizacion de lapoblaciébn menor de 5 afios
Afrocolombiana atendida e n e | marco del Programa de Atencion Integral de la Primera
Infancia en el Departamento de Antioquia.
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-ldentificar indicadores verificables que midan el cumplimiento de los compromisos
del gobierno y de la misma poblacion.

-Elevar la competitividad y participacion de los afrocolombianos en los espacios
académicos y laborales a través del mejoramiento de la calidad

Educativa.

-Implementacion del enfoque diferencial mediante el desarrollo del modelo de
Atencion en Salud Propia y complementario Afrocolombiano “Masproca”.

-Crear el Centro Cultural Afrocolombiano para promulgacién de la riqueza
AFROCOLOMBIANA.

-Programa de seguimiento de la calidad de la educacion de los planteles que
concentren volimenes de poblacion afrocolombiana, ya sean

Publicos o privados.

-Implementar la etnoeducacion y la catedra de estudios afrocolombianos en todas
las instituciones educativas del municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION (publicas y privadas) desde los niveles primarios de
educacion hasta los niveles de educacion superior, incluidas las instituciones de educacion
técnica y tecnoldgica (SENA).

-Conformacion de un Fondo municipal y regional de becas universitarias para
afrocolombianos-as, con la participacion del ICETEX, en el Departamento de
AntioquiaDE ANTIQOUIA, Alcaldia del Departamento de Antioguia, centros de educacion
superior publicos y privados de la region y otras entidades del sector privado

-Disefio, implementacion y seguimiento del Censo Poblacional , para la
visibilizacion estadistica de la poblacion afrocolombiana en el Departamento de Antioquia.

-Garantizar a través de la creacién de una editorial que se encargue de la produccion
y reproduccion de textos y material pedagogico con relacion a la realidad del africano, el
afroamericano y particularmente de los afrocolombianos.
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-Elevar la competitividad y participacion de los afrocolombianos en los espacios
académicos y laborales a través del mejoramiento de la calidad

Educativa.

-Mejorar la calidad y aumentar el acceso, promocion y permanencia de la poblacién
afrocolombiana, negra, raizal y palenquera e n todos los niveles educativos en el
Departamento de Antioquia.

-Garantizar el respeto e n la lengua Nativa e n e | acceso a la administracion PUblica
y de Justicia en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA
INNOVACION.

-Funcionamiento de la Comision de Apoyo, Evaluacion y Seguimiento a la
aplicacion de la Catedra de Estudios Afro colombianos y la Etnoeducacion e n las
Instituciones Educativa as del Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION

-Apoyar el funcionamiento del Observatorio de Derechos Humanos y Politicas
Orientadas a las comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y palenqueras en el
Departamento de Antioquia.

-Implementar los mecanismos alternos de solucién de conflictos y convivencia en el
seno de las comunidades afro en el Departamento de Antioquia

-Disefiar estrategias de capacitacion y evaluacion permanentes de los docentes
etnoeducadores del municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION.

-Debilidad en la Vinculacion de docentes capacitados en la tematica afro para dictar
la catedra en las diferentes instituciones de formacion en el Departamento de Antioquia-
Garantizar en el Departamento de Antioguiauna oferta de atencion integral en cuidado,
nutricion, salud y educacion inicial a 1.000 nifios y nifias Afrocolombianos menores de 5
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afios en el afio e n el cuatrienio, a través de modalidades diferenciadas que respondan a las
necesidades y caracteristicas.

-Formacion de etnoeducadores afrocolombianos, negros, Palenqueros y raizales
mediante el apoyo a universidades y normales superiores en los niveles de pregrado y
postgrados en el cuatrienio en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION-Ampliar la cobertura del programa Familias en Accién
para poblacion afrocolombiana en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE
CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION

-Debilidad en el Departamento de AntioquiaPreservar las lenguas nativas de la
comunidadAfrocolombianas en el marco de la Ley 1381 de 2010.

-Generar “alianzas estratégicas” y/o apoyos concertados con las diversas instancias
(publicas, privadas, mixtas, cooperacion internacional). Sobre derechos humanos municipio
de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION

-Facilitar el fortalecimiento de las comunidades de la poblacién
Afrocolombiana/Negra, Palenquera y Raizal, mediante procesos participativos que
permitan la realizacién de sus derechos y el cumplimiento por parte del gobierno del
Departamento de Antioquia-Falta Vincular el 60 % de establecimientos educativos del
Municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION
con poblacién afrocolombiana a pactos de convivencia.

-Conservacion, la expresion y la recreacion de las manifestaciones culturales como
esencia de la identidad étnica, como plataforma para el etnodesarrollo y la proteccion
integral de los derechos humanos.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Meta de Resultado

Meta de producto

Programa Objetivo Meta Descripcion | Nombre del | Linea | Cuatrienio Costos
Descripcion Nombre Linea | cuatrienio Metas de Indicador Base
base 2023.2026 | Producto
Programa Promover la | Realizar Promover festival 0 20 20 % de asistentes 5 20 $200.000.000
Reconocimiento | etnoeducacion actividades de canto y danzas. y participantes
de la Diversidad | contemplando relacionadas al festival de
Cultural aspectos con la | Festival 0 4 4 canto y danza. 1 4 $200.000.000
relacionados diversidad gastronémico e % de
con la cultura, | cultural en el | interveredal. participantes
materiales, municipio. 0 4 4 directos el 4 $200.000.000
participacion, Promocion de la indirectos al
diversidad, vy lectura 'y los festival
equidad en el conocimientos gastronomico.
municipio. ancestrales. No total de
0 100 100 eventos de | 25 100 $200.000.000
Promover la promocion de la
gestién documental lectura de

de todos los
procesos
interculturales

producciones
ancestrales en
el territorio.

No total de
material
bibliogréfico,
documental,
videos sobre las
actividades
culturales.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Programa Realizar la | Identificar los | O 1 40 No total de | 10 40 $700.000.000
Incorporacion de incorporacion | sabedores sabedores
Saberes de saberes | ancestrales y sus ancestrales
Tradicionales: ancestrales saberes. 0 4 4 identificados. 4 16 $700.000.000
Realizar % de
actividades de actividades
gestion de realizadas para
conocimiento la red de
conformado la red sabedores.
de saberes y|O 4 4 4 16 $700.000.000
sabedores
ancestrales en el No total de
municipio actividades
realizadas para
Realizar la|o0 4 50 la promocion de 50
promocién de los los saberes $800.000.000
saberes ancestrales ancestrales en el | 10
en todas las municipio.
instituciones del
municipio. % total de
protocolos
disefiados y
Establecer aprobados por la
protocolos de comunidad.
servicios sobre
saberes ancestrales
en la agricultura,
ganaderia y mineria
y Otros..
Programa Realizar la | Promover la|o0 4 4 % de materiales | 4 4 $200.000.000
Desarrollo de construccion construccion de didacticos  de

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Materiales
Educativos
Contextualizados:

de materiales
didacticos
para
promocionar
los

herramientas
tecnoldgicas  para

promover la
etnoeducacion 'y
sus productos. 0 4 4

conocimiento
ancestral

conocimientos No total de | 300 2000 200.000.000
ancestrales. Desarrollar cartillas cartillas
sobre la disefiadas e
etnoeducacion  en implementadas
los diferentes y distribuidas en
colegios. los colegios
Programa Promover la | Promover los | O 2 2 % porcentaje de | 2 2 $800.000.000
Participacion participacion representantes de la participacion de
Activa de la activa de la | comunidad afro en la  comunidad
Comunidad: comunidad el espacio afro.
contemplado por la
constitucion 'y la
ley. 0 1 1
%de
Creacion de la impeemnatcion
secretaria étnica en de la secretaria
el municipio técnica de
comunidades
negras en el
municipio
Programa Promover el | Realizar 0 4 4 % total de |4 4 $600.000.000
Enfoque enfoque actividades de personal

Intercultural

intercultural

identidad y auto
reconocimiento.
Capacitacion sobre

capacitado  en
auto
reconocimiento

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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interculturalidad

0 4 4 4 4 $600.000.000
Promover acciones
de auto No total de
reconocimiento acciones
afro en el territorio. | 0 4 4 realizadas en | 4 4
promover el $800.000.000
Promover acciones auto
de interculturalidad reconocimiento
rescatando las afro.
lenguas nativas. No total de
actividades

relacionadas con
intercambio  se

saberes.
Programa Promover la | Talleres de | O 4 4 % total de |4 4 $600.000.000
Formacién de capacitacion etnoeducacion asistente a los
Docentes de la talleres de
Sensibles a la etnoeducacion | Formacion de | O 4 4 etnoeducacion.
Diversidad: en el territorio | formadores en No total de
procesos docentes
etnoeducativos formados en
0 4 4 proceso
etnoeducativos. | 4 4 $800.000.000
Taller de etnosalud
para funcionarios. No total de
personas
formadas en
etnosalud.
Programa Promover la | Taller de | O 4 4 % total de la | 4 4 $600.000.000
Promocion de la equidad diagndstico de la situacion de los

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Equidad educativa situacion educativa estudiantes
Educativa de los estudiantes, docente y
profesores, administrativos.
directivos.
4 4 $600.000.000
0 4 4
Realizar  acciones Andlisis de la
que promuevan la situacion de
mitigacion, mitigacion  del
racismos 'y la racismo, la
xenofobia en los xenofobia y la
colegios . discriminacion
en las
instituciones
educativas
TOTAL $

3.7 Componente estratégico Cultura y Comunicacion.

3.7.1 Programas del Componente estratégico cultura y comunicacion
Programa Preservacion y Promocion de la Cultura:
-Fomento y preservacion de las expresiones culturales, tradiciones, practicas artisticas, rituales y valores propios de las

comunidades étnicas.
UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Apoyo a iniciativas que promuevan la transmision intergeneracional de conocimientos culturales.
Programa Promocion de la Lengua y Comunicacion Propia:

-Reconocimiento y valorizacion de las lenguas autoctonas, promoviendo su uso y preservacion.
-Apoyo a proyectos que fortalezcan la comunicacion en las lenguas propias de las comunidades étnicas.
Programa Acceso a Medios de Comunicacion:

-Facilitacion del acceso equitativo de las comunidades étnicas a los medios de comunicacion, asegurando una representacion
justa y respetuosa en los diferentes canales y plataformas.

Programa Capacitacion en Medios y Tecnologias de la Informacion:

-Desarrollo de programas de capacitacién que permitan a miembros de las comunidades étnicas utilizar medios y tecnologias de
la informacion para comunicar sus historias y promover sus expresiones culturales.

Programa Participacion Activa en la Creacion de Contenidos:

-Promocion de la participacion activa de las comunidades étnicas en la creacién de contenidos culturales y mediaticos,
asegurando una representacion auténtica y respetuosa.

Programa Fomento de la Comunicacién Intercultural:

-Implementacion de estrategias que fomenten la comunicacién intercultural entre las comunidades étnicas y la sociedad en
general, promoviendo el entendimiento mutuo.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Programa Promocion del Dialogo Intercultural:

-Estimulo del dialogo intercultural como medio para la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de relaciones
armoniosas entre comunidades étnicas y otros sectores de la sociedad.

Programa Apoyo a Proyectos Culturales y Artisticos:

-Apoyo a proyectos culturales y artisticos desarrollados por las comunidades étnicas, reconociendo su contribucién al
patrimonio cultural y artistico del pais.

3.7.2 Necesidades Identificadas.

-Falta de CULTURA 'Y COMUNICACION No existe proceso de “Investigacion” socio-cultural en el Departamento de
Antioquia para construir cartografias e indicadores sobre la cultura y el sector cultural.

-Debilidad en la investigacion para la creacion artistica y cultural, formando lideres en procesos de investigacion en el
Departamento de Antioquia-Debilidad Fortalecer el proceso de recoleccién y sistematizacion de la Memoria Histérica y Patrimonial -
material e inmaterial a Nivel Municipio.

-No existe un Observatorio Local de Cultura y el Sistema de Informacién Georreferenciada en el Departamento de Antioquia-
Existe Debilidad en el Fortalecimiento y la gestion y la base cultural en el Departamento de Antioquiaa través de esta circulacién
efectiva de informacion y la obtencion de herramientas analiticas.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-Existe Debilidad en Garantizar a los Afrodescendientes del en el Departamento de Antioquia el acceso a las TIC

-Existe debilidad en Cualificar y empoderar la organizacion cultural en la ciudad, en temas de planeacion estratégica con los
instrumentos y reglas de juego de la arquitectura de la participacion con decision en el tema Afro en todo elDepartamento de
Antioquia.

-Debilidad en el Fortalecimiento la cultura de la “planeacion estratégica” —a mediano y largo plazo- al interior de las
organizaciones y actores culturales Afros en todo el Departamento de Antioquia.

-Falta de encuentro entre pares entre los sectores, y actores culturales, a fin de reconocerse como actores afines del sector
cultural en todo el Departamento de Antioquia.

-Debilidad en la realizacion de procesos de Organizacién y el generamiento de intercambios de saberes y experiencias, en
perspectiva intercultural y territorial, con procesos de formacion y sensibilizacion hacia la organizacion a nivel interno de las
organizaciones en todos los Departamento de Antioquiaen especial los que time mayor poblacién Afro en el territorio.

-Falta de fortalecimiento al Crear y fortalecer “redes culturales” de organizaciones culturales y sociales, con encuentros y foros
y locales entre organizaciones culturales, que permitan generar alianzas estratégicas con el sector publico, privado en favor de las
comunidades negras a lo largo y ancho del Departamento de Antioquia.

-Debilidad en el Fortalecimiento a la labor histérica de las casas y centros culturales y organizaciones sociales locales de
comunidades negras en el Departamento de Antioquia-Debilidad en el fortalecimiento de los lazos, nodos y redes entre los diversos
sectores culturales y de éstos en las administraciones municipales y la comunidad en general, a fin de recomponer de manera directa e

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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indirecta el tejido social en el Departamento de Antioquia-El proceso afro en elDepartamento de Antioquia carece de acciones entre
instituciones que permitan

Apoyar iniciativas para generar Alianzas Estratégicas entre diversas instancias (publicas, privadas, mixtas, comunitarias,
cooperacion internacional que

-Debilidad en el Departamento de Antioquia en Promocionar el posicionamiento del como espacio de concertacion del sector
cultural local, a través de la garantia de condiciones técnicas y logisticas “oportunas”.

-Fortalecer y ampliar la capacidad de los proyectos y procesos de las dimensiones por sectores mas posicionadas en el
municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIATECNOLOGIA INNOVACION, por su impacto cultural, social y territorial.

-No existe estrategia en el Departamento de Antioquiaque permita realizar acciones de equipamientos culturales en cuanto
infraestructura necesaria para generar escuelas de formacion.

-No se hace visible 0 muy poco la existencia de “Formacién a formadores™ de la base cultural en convenio interinstitucional,
con apoyo de la alcaldia en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION, con
instituciones universitarias que cualifiquen la oferta pedagdgica local.

-No esta consolidad y con trabajos dispersos en los diferentes municipios de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACIONen el debilitamiento de las practicas que orbitan alrededor de la dimension de “circulacioén”,

especificamente los proyectos de “continuidad” y los emergentes sobre eventos y fiestas.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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-No se visibilizan la cultural a través de la gestion o habilitacion de equipamientos culturales existentes en el Departamento de
Antioquia-Debilidad en la generacion de estimulos a la poblacion afro en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA
TECNOLOGIA INNOVACION en la creacion es para artistas y sectores sociales desde el fomento a la investigacion artistica, cultural
y patrimonial, y estimulos para su puesta en escena, socializacion y “circulacion” en todo el departamento en especial las comunidades
donde mayor poblacion afro existe.

-No existen desde el procesos organizativo afro en el departamento “alianzas estratégicas” y/o apoyos concertados con las
diversas instancias (publicas, privadas, mixtas, cooperacion internacional), para duplicar los esfuerzos e iniciativas, que permitan dar
continuidad a los procesos culturales con sus impactos socio-culturales en el mediano y largo plazo, y ampliando la cobertura
geopolitica y sectorial, en el municipio de DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION-Debilidad en la
capacidad de gestion, contratacion y/o concurso de las organizaciones de la base “cultural, a fin de fortalecerles en el Departamento de
Antioquia-No existe un proyecto de formacion en “Gestion Cultural” con las diversas organizaciones que representen los diversos
sectores (sociales, poblacionales y profesionales) en perspectiva territorial, con contenidos de formacion cultural a lo largo ancho del
Departamento de Antioquia-No existen procesos de reconocimiento a los actores artisticos, culturales y del patrimonio por su aporte a
la construccion de identidades locales puede realizarse en el marco de los eventos de circulacion destinados a las comunidades negras
en los diferentes municipio DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION

Tabla 5. Programas del Componente estratégico cultura y comunicacion
UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Meta de Resultado

Meta de producto

Objetivo Meta Descripci6 Nombre del Line | Cuatrieni Costos
Descripcion Nombre Line | cuatrieni | n Metas de Indicador a 0
a ] Producto Base
base | 2023.202
6

Programa Promover Promocion de la | Identificacion, promocion 0 20 No total de 5 20 $200.000.000
Preservacion y | actividades cultura en el | y divulgacién de artistas 20 artistas
Promocion de | relacionadas territorio. afros beneficiados.
la Cultura: con la cultura

y la 10 40 $900.000.000

comunicacion Capacitacion en mentora, | 0 10 % de gestion de

basado en derechos autor y 10 informacion

acciones propiedad intelectualpara sobre los

como emprederos derechos de

promocién de afro/indigenas. autor 'y la

la lengua, 0 10 propiedad 10 40 $2000.000.000

acceso a Desarrollo de 10 intelectual.

medios de emprendimientosculturale

comunicacion. s para los jovenes

, creacion de afro/indigenas No total de

contenidos, emprendimiento

promocion de s formulados e

dialogo implementados

intercultural y desarrollados.
Programa Realizar Capacitacion 0 4 4 No total de |1 4 $1.200.000.00
Promocion de capacitacion promocion del dialecto. personas 0
la Lengua y sobre dialectos capacitadas.
Comunicacion ancestrales  de
Propia: las comunidades

negras/indigenas

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Construccion  de  un % de
diccionario de conceptos | 0 1 1 construccion
Promover la | de procesos étnicos. del diccionario $200.000.000
generacion de conceptos de
Documentar procesos 1 1
mediante un étnicos.
diccionario las
palabras claves
de nuestra jerga.
Programa Implementaciéon | % de implementacién de | O 2 2 Emisora 2 2 $200.000.000
Acceso a de una emisora | la emisora intercultural implementada
Medios de intercultural afro/indigena.
Comunicacion
: Implementacion del canal | 0 2 2 $200.000.000
digital para las Canal tv % de
comunidades étnicas impk,ementacio
n
Programa Realizar 0 2 2 % de | 2 2 $800.000.000
Capacitacion actividades Desarrolla la plataforma implementacion
en Medios y relacionadas en | digital étnicas en el y desarrollo de
Tecnologias medio y | municipio la  plataforma
de la tecnologias  de digital
Informacion: informacion y | Disefiar cartillas,
comunicacion. documentos digitales con | 0 200 200 % de disefio de | 200 800 $800.000.000
contenido étnico. cartillas y
documentos
Programa Realizar Realizar capacitacion en | 0 10 10 % de asistentes | 10 40 $600.000.000
Participacion actividades para | contenidos digitales ala a la capacitacion
Activa en la desarrollar comunidades con enfoque de contenidos

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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Creacion  de contenidos étnico. digitales
Contenidos: digitales.
Promover capacitacion en
saberes y practicas
% de saberes y
practicas
ancestrales
ensefiadas.
Programa Realizar Realizar ~ dialogo  de % de dialogos | 4 16 $800.000.000
Promocion del actividades  de | saberes entre los de saberes con
Dialogo promocion  de | diferentes actores de la informe técnico
Intercultural: saberes y | comunidad. de concertacion
practicas % de | 1 1 $800.000.000
ancestrales Realizar sistematizacion sistematizacion
de la informacion sobre el de la
didlogo s de saberes. informacion
Programa Realizar No total de |1 4 $800.000.000
Apoyo a actividades para | Feria de proyecto asistente a la
Proyectos la gestion de | culturales , artisticos para feria para
Culturales vy proyectos grupos étnicos. proyecto
Artisticos: culturales  por cultural en el
parte de los | Seguimiento a proyectos municipio.
grupos étnicos. culturales $800.000.000
% de
seguimiento  a
proyecto.
TOTAL $

UNIDAD AFRO PARA TODOS
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FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA
“FEDECOBAN"

NIT. 900601045-5-Matricula # 21-014924-Resolucién 00 5

de marzo 7 de 2.016 del Mininterior

Medellin, febrero 26 del 2024 OFICIO 7F2024

Doctor

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Director

Departamento Administrativo de Planeacion
Ciudad

ASUNTO: Iniciativa de proyectos para incorporar en el capitulo étnico del Plan de
Desarrollo de Antioquia 2024-2027 “Por Antioquia Firme”.+

Senor director, cordial saludo.

En atencién a su invitacion del 22/02/2024, para que, entre otros, también las
organizaciones sociales participen en la Mesa Publica de Participacion
Ciudadana- capitulo de inversiones con cargo los recursos del SGR, del
Departamento de Antioquia, Fedecoban se permite registrar:

Las iniciativas para el componente étnico afro, en el Plan de Desarrollo “Por
Antioquia Firme”, para el periodo 2024-2027.

Atentamente,

,__‘.‘;éf_:/ru’/f w_i _, Py | I
HUMBERTO CORDOBA MONSALVE FULGENCIA SERN A CHAVERRA  MICHEL DAYANA MOSQUERA
Presidente, Representante Legal vicepresidenta Secretaria
C.C: 3487816 C.C: 52252238 C.C: 1027990033
Cel:3186676603 Cel: 3103990815 Cel: 3002518424

E:

Con Copia al Dr. Andrés Julidn Rendén Cardona. Gobemador de Antioquia.

UNIDAD AFRO PARA TODOS
Medellin. Calle 50 # 53-44. Edificio Maria Victoria. Oficina 607-9. Tel. #
6045177062 Cel # 3186676603. Email.



Asesoria Proyecto con cargo a Regalias Etnicas

alberto moya palacios <amoya8140@hotmail.com>
Mar 27/02/2024 13:00

Para:REGALIAS ANTIOQUIA <regaliasantioquia@antioquia.gov.co>

No suele recibir correos electronicos de amoya8140@hotmail.com. Por qué esto es importante

Sefiores
Regalias Departamental
Gobernacién de Antioquia

Cordial saludo

Mediante la presente, muy respetuosamente les agradezco indicarme el paso a seguiry en lo
posible asesoria con respecto al proyecto denominado:

Produccion de carne de pollo para la generacién de ingresos e inclusion social y productiva de
mujeres Afrodescendientes, cabezas de hogar y victimas del conflicto armado en Vigia del Fuerte.
municipio de Vigia del fuerte - Antioquia " con Cédigo BPIN 2023N001630002 - SGR.

Agradezco su gentileza

Alberto Moya Palacios

CC. 11.799.767

Cel. 3217768018

Presidente (Rep. legal)

Corporacién ProAtrato XXI

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es
responsabilidad de todos" —======= ===
—————————————————————————————— CONFIDENCIAL. La informacidn contenida en este e-mail es
confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si
no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este
mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the
law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
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