ANEXO 5. 

PRESENTACIÓN PARA LA EVALUACIÓN DEL POSTULADO

[bookmark: _GoBack]
El postulado deberá diligenciar este anexo para que su participación sea válida, así las cosas, el postulado(a) deberá realizar dos videos:

1. Video de duración máxima de 3 minutos, donde el líder o lideresa, puedan reflejar la trayectoria y su gestión en la labor comunal. (Se podrá acompañar de fotografías y todo el material audiovisual que soporte la gestión realizada). 

2. Video con una duración máxima de 3 minutos, a cargo de la comunidad. En este video la intención es reflejar la gestión que el líder o lideresa hayan realizado y que haya generado un impacto positivo en el territorio.

Adicionalmente, adjuntar un documento escrito, en el que deberá responder las siguientes preguntas. 
1. Realizar una breve descripción de su rol como líder dentro de la comunidad. 

2. En función del rol que se cumple como líder o lideresa dentro de su organismo, ¿qué herramientas han permitido solucionar los conflictos que se presentan, logrando consensos por medio de la equidad y la conciliación? 

3. Realizar una breve descripción de los proyectos presentados o impulsados por el líder o lideresa, que hayan impactado con el ejemplo a su comunidad, propiciando la inclusión y la participación de todos los miembros. 

4. ¿Ha implementado estrategias o programas que construyan y/o fortalezcan el tejido social dentro su organización? ¿cuáles? 

5. ¿Qué acciones ha encaminado por la lucha de la prevalencia del respeto de los Derechos Humanos en el territorio, para erradicar la estigmatización del trabajo social de los miembros de su organización? 

6. ¿Ha realizado actividades y espacios de sensibilización que promuevan la incorporación y la participación de la comunidad afrodescendiente, jóvenes en el territorio, población diversa y comunidad indígena dentro del municipio?
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