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Republica de Colombia

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA JUSTIFICACION DE LA CAUSAL DE

CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZY LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que confiere el articulo 298 de la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 2200 de 2022, la ley 80 de 1993; el articulo
21 de la ley 1150 de 2007; el decreto reglamentario 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales 2024070005184 del 31 de diciembre 2024 y Decreto
N°D2025070000089 del 03 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, la Constitucion Politica en el articulo 1, define a Colombia como
un Estado Social de Derecho, el cual se encuentra fundado en la prevalencia del
interés general, constituyéndose como fines esenciales del mismo “...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

SEGUNDO: Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”,

TERCERO: Que, el articulo 209 ibidem, indica que “la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
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todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
senale la ley”.

CUARTO: Que el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia estima que
"Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social
dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion”.

QUINTO: Que la Ley 2200 de 2022, define al Departamento como una
organizacion territorial del Estado y como una persona juridica de derecho
publico que actua bajo el principio de autonomia dentro de los limites legales y
constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos
transferidos a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen ademas
las competencias que les correspondan y establecen los tributos necesarios
conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas
nacionales.

SEXTO: Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefala que la funcion
administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Asi mismo, en su articulo 4°, establece que la finalidad de la
funcién administrativa es buscar la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los principios consagrados en la
Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas con
prevalencia del interés general.

SEPTIMO: Que mediante la Ley 418 de 1997, conocida como la Ley de Orden
Publico en Colombia, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018,
2197 de 2022 y 2272 de 2022, reglamentada por los Decretos Nacionales 399
de 2011 y 1066 de 2015 se dispuso en sus articulos 122 y 119, respectivamente,
la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
FONSECON, al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad - FONSET; con
caracter de "Fondo Cuenta”. Dichos recursos deberan distribuirse segun las
necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia
de dotacion, pie de fuerza, actividades de prevencioén, proteccion y todas aquellas
que faciliten la gobernabilidad local.

OCTAVO: Que el Fondo de Seguridad Territorial — FONSET para el
Departamento de Antioquia, fue creado por el Articulo Primero de la Ordenanza
59 de 2016, posteriormente, mediante la Ordenanza 041 del 04 de diciembre de
2024, se reglamenta el funcionamiento del Fondo de Seguridad Territorial —
FONSET, y del Comité Territorial de Orden Publico — CTOP, con el fin de
disponer de los recursos del mismo para efectuar gastos e inversiones para
propiciar condiciones de seguridad, convivencia, justicia y para garantizar el
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orden publico, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental.

NOVENO: En reunién del Comité Territorial de Orden Publico CTOP N° 2 de
2024, realizado el 20 de junio de 2024 y 25 de junio de 2024 se aprobo por
unanimidad el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
departamento de Antioquia para la vigencia 2024-2027, que traza el derrotero en
términos de politica publica de seguridad y convivencia y establece la necesidad
fortalecer la gestion territorial de la convivencia, la seguridad y la implementacion
del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES), dentro del cual se
enmarca la operacion de la Linea 123 Mujer Antioquia. Asi como acciones
orientadoras para el abordaje integral de las violencias basadas en género, la
violencia intrafamiliar, la prevencion del delito y la promocién de la convivencia

DECIMO: Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° D 2024070003913 de
2024, que “Determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental, se definieron las dependencias que conforman sus organismos y
se sefialan sus funciones”, estimé en el numeral 5° del articulo 136 que una de
las funciones de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, es la de “Dirigir la
administracion, direccionamiento, ejecucién y seguimiento de los recursos de
inversion del FONSET”, Y el Decreto N° D 2025070000089 de 2025 consagra la
delegacion especial efectuada a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz sobre
el Fondo de Seguridad Territorial- FONSET, cuya destinacion especifica de
acuerdo con la Ley, se determina en concordancia con las disposiciones emitidas
por el Comité Territorial de Orden Publico — CTOP, el cual fue reglamentado por
la Ordenanza 041 de 2024 -, que tiene como funciones entre otras las siguientes:
“...3) Elaborar y presentar proyectos en desarrollo del PISCC, atendiendo las
necesidades de seguridad, en el marco de la Ordenanza 041 de 2024 y el Plan
de Desarrollo Departamental: 4) Recomendar al Gobernador o su delegado, los
programas y proyectos que se ejecutaran en la respectiva anualidad con cargo
al FONSET ANTIOQUIA, asi como las inversiones que se requieran para dar
cumplimiento del PISCC y del Plan de Desarrollo Departamental en la materia;
5) Preparar para aprobacion del Gobernador, el Plan Anual de Inversiones del
FONSET ANTIOQUIA; 6) Evaluar y determinar la necesidad de gestionar ante
las autoridades competentes la implementacion de un Sistema Integrado para la
Atencion de Emergencias — SIES en el Departamento de Antioquia.”. para la
gjecucion del objeto contractual, el Departamento de Antioquia cuenta con
recursos del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET-, toda vez que el mismo
fue socializado en el marco del Comité Territorial de Orden Publico con fecha del
28 de mayo del 2025 como consta en la pagina 6 del ACTA CTOP N° 02 del 28
de mayo de 2025.

DECIMO PRIMERO: Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz segun lo
establecido en el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, defini6 el Proposito de la Secretaria de Seguridad, justicia y Paz : “Liderar,
coordinar y articular la gestion de las politicas de seguridad ciudadana y de
acceso a la justicia, mantenimiento del orden publico y la preservacion de la vida
y seguridad vial, mediante la planificacion y ejecucion de acciones coordinadas
interinstitucionalmente, la participacion de la comunidad y el uso de tecnologias
de la informacién, que contribuyan al mantenimiento del orden publico y la
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preservacion de la vida, el respeto y garantia de los derechos humanos y
constitucionales, la construccion de la paz territorial, la cultura democrética y la
reduccion de los incidentes viales en el departamento”, asi mismo, el articulo 136
del citado Decreto definié las funciones de la Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz.

DECIMO SEGUNDO: Que el Decreto Ordenanzal 2024070003913 determino el
proposito de la Secretaria de las Mujeres en el articulo 267 y ésta tiene como
propoésito desarrollar acciones que promuevan la igualdad de género en el
Departamento de Antioquia, enmarcadas en las estrategias definidas en la
politica publica para las mujeres, el Plan de Desarrollo y demas instrumentos
normativos departamentales y nacionales, en garantia de sus derechos
constitucionales y legales; con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

DECIMO TERCERO: Que el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”,
establece una hoja de ruta para la inversion publica de Antioquia, alli se
establece de manera ordenada, coherente e integral los objetivos estratégicos,
las metas, los medios, los recursos técnicos, financieros y humanos que se
requieren para promover el desarrollo del territorio; asi mismo, este Plan de
Desarrollo contiene los planteamientos propuestos mediante ejercicios
participativos llevados a cabo en todas las subregiones de Antioquia.

DECIMO CUARTO: Que dicho Plan en la Linea Estratégica 1 “Seguridad
desde la democracia y la justicia”, tiene como objetivo: “Recuperar el control
territorial, la seguridad y la convivencia para garantizar la labor de los organismos
de Seguridad, Justicia y Paz, permitiendo la promocion de la democracia con
participacion e incidencia territorial, buscando el fortalecimiento de la
participacion ciudadana con enfoque étnico y garantia de derechos para las
poblaciones victimas”. En el “Componente 1.3. “Seguridad Justicia y
Convivencia” plantea acciones para mejorar las condiciones de seguridad, orden
publico, preservacion de la vida, a través de la prevencion, control y contencion
de los delitos de alto impacto como las violencias basadas en género y violencia
intrafamiliar. De alli se resalta el Programa 1.2.3 “Tecnologia para la seguridad,
la justicia y la convivencia”, que busca fortalecer las capacidades de respuesta
de la Fuerza Publica y de los organismos de seguridad, justicia mediante la
estructuracién y ejecucion de proyectos de tecnologia y la puesta en marcha del
Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad - SIES Departamental, dentro
del cual se enmarca la operacion de la Linea 123 Mujer Antioquia. A su vez, el
“Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la
justicia y la convivencia ciudadana” prevé dentro de sus estrategias el
fortalecimiento de las autoridades en el abordaje la violencia intrafamiliar,
violencia sexual y violencias de género, teniendo en cuenta que las principales
victimas son las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

DECIMO QUINTO: Que la Linea Estratégica 2 “Cohesion Desde lo Social” |a
cual tiene como proposito, aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los
servicios sociales, deportivos, recreativos, culturales, de educacién y de salud,
de tal manera que se cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos.
Poniendo el foco en la calidad de vida de las familias, la autonomia econémica
de las mujeres contempla “el Programa 2.2.1 Antioquia firme y para todas”. Este
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tiene por objetivo implementar estrategias y acciones afirmativas de promocion
de la garantia de derechos humanos de las mujeres en los 124 municipios del
departamento, brindar asistencias técnicas, espacios de prevencion y
sensibilizacion para la transversalizacion de los enfoques de género, de
derechos, diferencial y étnico, territorial, interseccionalidad, desarrollo humano e
intercultural; asi como también brindar orientacién, acompafiamiento, activacion
de rutas, atencion especializada y proteccion de derechos de mujeres victimas
de violencias basadas en género de acuerdo con las lineas estratégicas de la
Politica Publica de mujeres de Antioquia, adoptada mediante Ordenanza 13 de
2019, modificada por la Ordenanza 29 de 2022.

DECIMO SEXTO: Que la implementacion del objeto contractual da cumplimiento
a la Politica Publica de Mujeres, adoptada mediante Ordenanza 13 de 2019,
modificada por la Ordenanza 29 de 2022, incorpor6 la Linea Estratégica 7
“Vida Libre de Violencias para las Mujeres”, cuyo objeto es “garantizar a las
mujeres de Antioquia una vida libre de violencias, erradicando la tolerancia social
y cultural frente a toda forma de violencias, garantizando la atencion articulada,
respetuosa y pertinente en salud y en justicia para las mujeres victimas”. En esta
linea se plantearon varias acciones estratégicas, particularmente, se contemplé
una estrategia integral de proteccion y atencién de emergencia a mujeres
victimas o en riesgo de violencias basadas en género en Antioquia.
Concretamente la Ordenanza dispuso: la “implementacién de un mecanismo
especializado en violencias de género con capacidad de brindar atencion
psicosocial y humanitaria directa (informacion, orientacion psicologica,
intervencion en crisis, asesoria juridica, acompafiamiento juridico telefonico y
acompaiiamiento psicosocial en campo, con enfoque de derechos, de genero,
diferencial, interseccional y de accién sin dafo) a personas en situacion de
vulnerabilidad (mujeres en riesgo victimas de violencias, especialmente basadas
en género), al igual que brindar formacién en derechos humanos y realizacion de
acciones pedagogicas para la prevencion de violencias basadas en género”.

DECIMO SEPTIMO: Que en este marco factico y normativo el Departamento de
Antioquia requiere la contratacion de un proponente idoneo, experto y capaz de
brindar acciones estratégicas para prevenir y/o atender violencias basadas en
género contra las mujeres en el departamento de Antioquia por medio de la
operacion de la Linea 123 mujer Antioquia.

DECIMO OCTAVO: Que a su vez, para la operacion de la Linea 123 Mujer
Antioquia, la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz del Departamento de Antioquia cuentan con un convenio interadministrativo
No 24AS132D1658 con el Distro de Medellin, cuyo objeto es: Coordinacion de
esfuerzos institucionales encaminados a la atenciéon de emergencia a mujeres
victimas o en riesgo de sufrir violencias basadas en género en el Valle de Aburréa
en las demas subregiones del Departamento de Antioquia, por un plazo de 45
meses, sin superar el 31 de diciembre de 2027. Lo anterior, permite que la
operacion de la Linea 123 Mujer Antioquia se realiza desde la sala operativa del
123 en el Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad Metropolitano SIES-M
a través del NUSE y mediante el ICAD durante 24 horas los 7 dias de la semana.
Asi las cosas, la Linea 123 Mujer Antioquia opera dentro del Sistema Integral de
Emergencias y Seguridad Metropolitano (SIES-M). El SIES-M sostiene las
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capacidades operativas de la linea, toda vez que este permite consolidar los
datos de las emergencias e identificar las ofertas que sean mas oportunas para
su tramite, asi como el seguimiento de casos para medir el impacto en la
atencion. Al tiempo, que facilita el acceso de las mujeres a la activacion del
mecanismo de emergencia y atencion que se brinda a través de la Linea.

DECIMO NOVENO: Que, para la ejecucién de la necesidad contractual requiere
un operador que cuente con un nivel de entrenamiento, uso y responsabilidad en
la administracion de la informacién, asi como conocimiento de los protocolos del
SIES-M. Ya que, el SIES-M, reglamentado por el documento CONPES 3437 de
2006, esta conformado por once agencias que operan actualmente a través del
software I/CAD, donde se registran los incidentes para ser atendidos y despachar
los recursos necesarios para su gestion. Y cuenta con protocolos orientados a
garantizar la armonia entre agencias, la interoperabilidad y la adecuada custodia
de la informacién. Dichos protocolos determinan la clasificacion de los incidentes,
el cierre de los mismos, las necesidades de actualizacién del software y el soporte
técnico para la operacion de las herramientas tecnoldgicas. Los protocolos
constituyen el nucleo de la operacion del sistema, ya que permiten definir las
acciones a desarrollar ante situaciones de emergencia (CONPES 3437 de 2006).

VIGESIMO: Que la Corporacién Ayuda Humanitaria cuenta con un certificado
expedido por la Subsecretaria de Subsecretaria Operativa de la Seguridad
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Convivencia de Medellin el 22 de octubre
de 2025, mediante el cual se acredita que la Corporacion es el unico operador
que dispone del personal idéneo en el manejo y operacién del sistema ICAD, con
los protocolos basados en gestion de emergencias y registro de la informacion.
Por lo tanto, en la actualidad, no existen otros oferentes con condiciones
equivalentes, circunstancia que configura la causal de contratacion directa por
ausencia de pluralidad de oferentes, conforme a la normativa vigente en materia
de contratacion estatal. Ademas, la Corporacion Ayuda Humanitaria, conforme
a los soportes allegados al proceso, acredita la experiencia técnica, operativa y
administrativa necesaria para ejecutar proyectos de atencidn psicosocial, juridica
y humanitaria en emergencias, razén por la cual se considera pertinente y
conveniente suscribir el presente contrato con dicha entidad, garantizando la
continuidad del servicio y la calidad de los productos derivados del mismo.

VIGESIMO PRIMERO: Que, en virtud de que se pudo determinar que la
operacion requerida para la atencion de emergencias a mujeres victimas o en
riesgo de sufrir violencias basadas en género, en el marco del Sistema Integrado
de Emergencias y Seguridad Metropolitano — SIES-M, exige un nivel de
especializacion técnica y operativa altamente calificado, el cual no se encuentra
disponible en el mercado ni dentro del rango de oferentes con condiciones
técnicas uniformes, y que, conforme al analisis del estudio de mercado y la
informacion técnica aportada al proyecto, la CORPORACION AYUDA
HUMANITARIA se constituye como el unico operador que cuenta con las
competencias, experiencia y certificaciones necesarias para garantizar la
continuidad y adecuada interoperabilidad del sistema. Que la prestacion del
servicio requiere de un operador con conocimiento acreditado en el manejo del
software ICAD, asi como en la aplicacion de los protocolos y estandares del
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SIES-M, por lo cual se configura la ausencia de pluralidad de oferentes. En
consecuencia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,y a la
luz de la normatividad que regula la Contratacion Directa como procedimiento
reglado, excepcional y de aplicacion restrictiva, se concluye que la presente
contratacion debe adelantarse bajo dicha modalidad, al configurarse plenamente
la causal de no existencia de pluralidad de oferentes en el mercado.

VIGESIMO SEGUNDO: Que la Gobernacion de Antioquia destinara para la
ejecucion del presente contrato la suma de CUATRO MIL CIENTO NOVENTA'Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS M/L ($4.193.352.420) EXENTO DE IVA. El contrato se respalda
presupuestalmente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°3500056061 creado el 11/07/2025 e impreso 14/07/2025 por valor por valor
de SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/L ($629.002.863) expedidos por la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Antioquia. Asi como, la certificacion de vigencia
futura N°6000003465 creada el 22/08/2025 e impresa el 28/08/2025 por valor de
TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L
($3.564.349.557).

VIGESIMO TECERO: Que la presente contratacion se encuentra contemplada
dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, publicado en el SECOP |I.

VIGESIMO CUARTA: La celebracion del presente Convenio fue recomendada
por el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz mediante acta N° 45 del 7 de octubre de 2025 y N° 50 del 22 de octubre del
2025 el mismo sentido, fue presentado y recomendado en el Comite de
Orientacion y Seguimiento en contratacién en sesion extraordinaria mediante
Acta N° 059 del 24 de octubre de 2025.

VIGESIMO QUINTA: Que mediante Decreto Departamental D 2025070004651
del 29 de octubre del 2025, por medio del cual se realizd un encargo en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, a la doctora
MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
43 207 847, titular de cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC 7678, ID Planta 7816, empleo de Libre Nombramiento y
Remocion adscrito SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC 7317, ID Planta
4833, adscrito a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ.

VIGESIMO SEXTA: En virtud de lo anterior, la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz y la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, se permiten proferir el presente
acto administrativo bajo los parametros de los articulos 2.2.1.2.1.4.1 vy
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, que prevé la obligatoriedad de proferir
un acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente y justificada la celebracion del
contrato bajo la modalidad de Contratacion Directa — No pluralidad de oferentes,
con la entidad sin animo de lucro CORPORACION AYUDA HUMANITARIA,
identificada con NIT 811.016.391-7, representada legalmente por el sefior
CESAR ALEJANDRO MORENO MARIN, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.795.192, quien actua en calidad de Representante Legal, nombrado
mediante Acta de Nombramiento No. 23 de 2021, conforme a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, relativo a la contratacién directa
cuando no exista pluralidad de oferentes, y con fundamento en lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO  SEGUNDO: El  contrato  tendra  por  objeto:
“BRINDAR ACCIONES ESTRATEGICAS PARA PREVENIR Y/O ATENDER
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, POR MEDIO DE LA OPERACION DE LA
LINEA 123 MUJER ANTIOQUIA”.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento del objeto contractual, el futuro contratista
debera desarrollar todas las actividades que sean necesarias para garantizar la
ejecuciéon de los componentes, acciones y estrategias descritos en las
Especificaciones Técnicas contenidas en el Anexo Técnico No. 1 -
Especificaciones Técnicas de la Linea 123 Mujer Antioquia y el Anexo técnico 2
Anexo No. 2 Protocolo de Gestién de Emergencia los cuales forman parte integral
del presente contrato.

ARTICULO TERCERO: El valor del presente contrato es de CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($4.193.352.420) EXENTO DE
IVA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 476 numeral 1 del estatuto
tributario estaran exentos de IVA "los servicios médicos, odontologicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana, no son
responsables del IVA.

El futuro contratista debera realizar los tramites pertinentes ante la Entidad
competente para la exencion del IVA.

ARTICULO CUARTO: El plazo del presente contrato sera de trece meses (13
meses) sin superar el 16 de noviembre de 2026.

ARTICULO QUINTO: Las condiciones que las partes suscriban en el contrato,
estan fundamentadas en lo dispuesto en los articulos 209 de la Constitucion
Politica, 3° de la Ley 489 de 1998 y 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Los documentos, estudios previos y demas anexos de la
presente contratacion se podran consultar en la plataforma del SECOP II.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo se publicara en la plataforma
SECOP I, segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2015.




RESOLUCION HOJA ¢

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion y contra ella no procede recurso en actuacion administrativa.

Dado en Medellin, 29/10/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q?.
MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz (E)

Gobernacion de Antioquia 2024-2027

CAROLINA LOPERA TOBON
Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Gobernacion de Antioquia 2024-2027

Nombre Y Cargo ) Firma Fecha
) Juan Pablo Zapata Montoya- Rol Juridico L 29/10/2025
Proyecto Direccion Acceso a la Justicia-Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. o g
.. |Andrea Mdseres Fernandez- Rol Técnico 29/10/2025
Reviso % Direccion Acceso a la Justicia-Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. W W K

Aprobé Denis Milena Villa Palacio- Asesora despacho (\')V"'\—LQ ) 29/10/2025

. Natalia Navarro Echeverri- Directora de Acceso a la Justicia. . Q E 29/10/2025
Aprobo Secretaria Seguridad, Justicia y Paz WNAA NNM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




