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RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los
Costos Educativos a POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del
Municipio de Yondo - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,
En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad con el literal L, Articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006.

Que es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion, aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

Que el Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del servicio,
adjuntando la informacion establecida en dicho numeral.

Que el articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran
ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo
2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Que eI_ ’am'culo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio
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educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que
mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

Que el articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

Que POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio de Yondd -
Antioquia, cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgada por la Secretaria de Educacién para ofertar el
servicio educativo en el municipio de Yondé - Antioquia.

Que el representante legal de POLITEL — Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del
Municipio de Yondé - Antioquia, presenté mediante radicado 2025010040006 de
28/1/2025, ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, solicitud de Licencia de Funcionamiento y Registro
de Programas de Formacion Laboral, para ser ofrecido en un municipio no certificado del
Departamento de Antioquia. Yondo.

Que una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direccién
de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
establece que POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio de
Yondo - Antioquia, cumpli6 con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente,
teniendo en cuenta que la infraestructura ubicada en el Mega colegio, segundo piso en el
cual fue asignado para el funcionamiento de POLITEL y cuenta con aulas iluminadas,
aireadas y amplias, tiene buenas baterias sanitarias separadas por género, cuenta con
amplias zonas de esparcimiento, sefializacién adecuada, con espacios para personal con
movilidad reducida, sala de sistema, biblioteca, tiene conexién a red wifi y dotada de
ventiladores.

Presentan varios convenios de practica con diferentes empresas de la Regién y la alcaldia
del municipio, los cuales al visitar su infraestructura, se constata que cumplen con los
requisitos minimos para que el aprendiz desarrolle sus competencias.

Que POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio de Yondé -
Antioquia, garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y
la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

Que POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio de Yondo -
Antioquia, verificara la afiliacién de los estudiantes de los Programas de Educacion para
el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el
tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién
de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los programas de formacion laboral que a continuacion se
detallan para ser ofrecido por POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S.
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Municipio: Yondo

”

Mega Colegio

DG 48#58-22 -Barrio José domingo oliveros
Teléfono: 3235123892

institutotecnicopolitel@gmail.com

Denominacion Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de |
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
programa: Valor por 5 dias a la semana
1200 2 niveles de nivel 3 horas diarias Técnico Laboral
Técnico Laboral formacién teérica | 3 2.000.000 . Presencial por
Total, 5 meses cada Fin de semana .
en Formacion nivel Sabados 8 horas y Competencias
Auxiliar en Tedrica: Valor total domingo 7 horas L
Clinica 600 $6.000.000 Auxiliar en
Veterinaria Total 1 nivel de Horario practica Clinica
Formacion formacion 5 dias a la semana Veterinaria
Practica: practica 6 horas diarias
600 5 meses
Denominacion Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
programa: Valor por 5 dias a la semana
Técnico Laboral 1200 2 niveles de nivel 3 horas diarias Técnico Laboral
- formacion teérica | $2.000.000 . BrEsE Rl por
Auxiliar en Totalf’ 5 mes.es cada ’Fln de semana Competentias
Formacion nivel Sabados 8 horas y
Produccién Teorica: Valor total domingo 7 horas en Auxiliar en
Agropecuaria 600 $6.000.000 Produccién
Total 1 nivel de Horario practica Agropecuaria
Formacion formacion 5 dias a la semana
Préctica: practica 6 horas diarias
600 5 meses
Denominacion Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por nivel Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna Técnico
programa: 1200 Valor por 5 dias a la semana Laboral por
Técnico Laboral 2 niveles de nivel 3 horas diarias Competencias
Total, formacion teérica | $2.000.000 :
en ., : . Presencial en
Auxiliar en F‘o.rmaaon 5 meses cada nivel Fin de semana Al
B Teorica: 600 Sabados 8 horas y Mailat e
Produccion y Valor total domingo 7 horas Producciény
Perforacién de | Total Formacién 1 nivel de $6.000.000 Horario préctica Perforacion
pozos de Practica: 600 | formacion practica 5 dias a la semana de pozos de
Petrdleos 5 meses 6 horas diarias Petréleos
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Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
programa: 1200 Valor por S5diasala Técnico Laboral
2 ni\.l?les d’e‘ nivel semana . por
TéenicaLaharal Total',’ formacion teor.lca $2.000.000 3 horas diarias T Cormpataficiag
Formacion 5 meses cada nivel
en Tedrica: 600 Fin de semana en
Auxiliar en Valor total | Sabados 8 horasy Auxiliar en
procesos $6.000.000 | domingo 7 horas procesos
Administrativos | Total Formacidn 1 nivel de Horario practica Administrativos
Practica: 600 formacion practica S5diasala
5 meses semana
6 horas diarias
Denominacion de Total, Horas Duracion Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
programa: Valor por 5 dias a la semana
Técnico Laboral 1200 2 niv?les d'e. nivel 3 horas diarias Técnico Laboral
- formacién teérica | $2.000.000 . Presencial riof
Total, 5 meses cada Fin de semana .
Procesos Formacién nivel Sabados 8 horas y Competencias
Contables y Tedrica: Valor total domingo 7 horas en
Financieros 600 $6.000.000 Procesos
Total 1 nivel de Horario practica Contables y
Formacién formacion 5 dias a la semana Financieros
Practica: practica 6 horas diarias
600 5 meses
Denominacién de Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
Técnico Laboral programa: Valor por 5 dias a la semana Técnico Laboral
on 1200 2 niveles de nivel 3 horas diarias por
Auxiliar de formacion tedrica | 52.000.000 ) Presencial Competencias
Total, 5 meses cada Fin de semana
operario de Formacién nivel Valor total Sabados 8 horas y
equipo pesado Tebrica: $6.000.000 domingo 7 horas
600 en
Total 1 nivel de Horario practica Auxiliar de
Formacién formacion 5 dias a la semana operario de
Practica: practica 6 horas diarias equipo pesado
600 5 meses
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Denominacion | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por nivel Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna Técnico Laboral
programa: Valor por 5 dias a la semana por
Técnico Laboral 1200 2 niveles de nivel 3 horas diarias Competencias
en formacion teér-ica $2.000.000 . presencial en
» Total, 5 meses cada nivel Fin de semana N
Auxiliar en Formacion Sabados 8 horas y Aupiliar en
Seguridad Tedrica: Valor total domingo 7 horas Seguridad
Ocupacional y 600 $6.000.000 Ocupacional y
Riesgo Laboral Total 1 nivel de Horario practica Riesgo Laboral
Formacion formacion practica 5 dias a la semana
Practica: 5 meses 6 horas diarias
600
Denominacién Total, Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 niveles Diurna
programa: Valor por 5 dias a la semana
1200 2 niveles de nivel 3 horas diarias Técnico Laboral
Técnico Labora formacion tedrica | $2.000.000 Presencial por
en Total, 5 meses cada Fin de semana Competencias
Redas Forma'cic’)n nivel Sa’bac.1058 horasy en
Elictfics Tebrica: Valor total domingo 7 horas Redos
600 $6.000.000 Eléctricas
Total 1 nivel de Horario practica
Formacion formacion 5 dias a la semana
Practica: practica 6 horas diarias
600 5 meses

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacion del Registro de los programas
identificado en el articulo primero, POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S
del Municipio de Yondo - Antioquia, debera solicitarlos con una antelacion de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la
vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes identificadas en el articulo
primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO: POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del
Municipio de Yondd - Antioquia, acorde al articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo
de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de inspeccion y

vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacion Laboral relacionado en el articulo
primero de esta Resolucién, sera objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio de
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Yondo - Antioquia, la cual deberd garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente Resolucion al
representante legal de POLITEL - Politécnico Instituto Técnico Laboral S.A.S del Municipio
de Yondé - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
z

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Georgina Palacio Berrio =
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e Inclusion Educativa

Jorge Orlando Soto Giraldo
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e Inclusion Educativa ,

Daniel Felipe Ossa Sanchez
Revisé: | Profesional Universitario 7 / — O3 (03 /20e5.
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Revisé: Maria Liliana Mendieta _
: Directora de Asuntos Legales 5 B /e3 135

|
Camilo Andrés Morales /

AprobS: | o ihsecretario de Calidad Educativa
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encMos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




