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Descripciéon del Programa de Antdjate de Antioquia para 2024

Antojate de Antioquia, busca contribuir al desarrollo econdmico del Departamento y de su
tejido empresarial, a través de la implementacién de estrategias para el fomento y
promocién del emprendimiento y el fortalecimiento de las empresas locales, direccionados
a la generacién de condiciones para acceder a mercados competitivos e innovadores.

A través del proceso acompafiamiento técnico, formacién, capacitacion a la medida y
asignacion de recursos en especie a emprendimientos y unidades productivas, se
contribuye al fortalecimiento de las capacidades empresariales, especialmente en aquellas
subregiones cuyos municipios presentan rezago en sus indicadores de desempefio fiscal
y administrativo, que presenten indicadores mas desfavorables en PIB per capita,
necesidades bésicas insatisfechas (NBI) y pobreza multidimensional.

Antéjate de Antioguia permitira que los emprendimientos y empresas, y en general el tejido
empresarial de las subregiones mas rezagadas en estos aspectos, propendan por su
fortalecimiento y aporten al desarrollo econémico de la region. Se busca contribuir con el
desarrollo econdmico, a través del fortalecimiento de las empresas, para la generacion de
condiciones para un mercado competitivo e innovador, incentivando a “N"! empresas
formales MIPYMES? y/o entidades sin animo de lucro, de caracter individual o asociativo y
formalmente constituidas, de cualquier sector econdémico, que se encuentren en etapa de
fortalecimiento empresarial, que desarrollen actividades licitas y estén ubicadas en el
departamento de Antioquia, exceptuando Medellin.

Lo expuesto anteriormente dentro del marco de la Ordenanza 30 de 2011 “Por Medio de la
cual se crea el “Programa de Fortalecimiento Empresarial “Antdjate de Antioquia” y Se
Dictan Otras Disposiciones”. En la ordenanza se propone la realizacion de convocatorias
Antéjate de Antioquia, con el fin de otorgar incentivos empresariales para disminuir las
brechas entre el tejido empresarial de Antioquia, en cada subregion.

Lo anterior, en concordancia con la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004,
la cual tiene por objeto “...promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y
medianas empresas en consideracion a sus aptitudes para la generacion de empleo, el
desarrollo regional, la integracion entre sectores econdémicos, el aprovechamiento
productivo de pequefios capitales y teniendo en cuenta la capacidad empresarial de los
colombianos; promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefias
y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; y crear las bases de un sistema de incentivos a la capitalizacién
de las micro, pequefas y medianas empresas...”

De otro la con la Ley 2069 de 2020, (diciembre 31) “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, contempla en su articulo No.1: “Articulo 1. Objeto. La
presente ley tiene por objeto establecer un marco regulatorio que propicie el

1 El nimero de ganadores estd en proceso de definicion y aporte de las diferentes entidades internas y externas.
2 Definicion de tamafio de empresa segun el Decreto 957 de 2019, por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000
sobre promocion del desarrollo de micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.



emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineard un enfoque
regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada region”.

De igual manera, en aplicacion de la Ley 2234 de 2022, por la cual se promueve la politica
de emprendimiento, se espera impulsar el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
MIPYME, asi como la creacién y desarrollo de nuevos emprendimientos y empresas, que
incentiven la generacion de empleo, el desarrollo productivo, econémico y social del pais.
Especificamente, se contribuird con las actividades de promocioén, entre las cuales se
encuentra realizar concursos para facilitar el acceso al crédito o a fondos de capital semilla
a aquellos proyectos sobresalientes.

Para el logro de los indicadores de resultado y producto establecidos en el plan de
desarrollo, se requiere la implementacion de acciones articuladas como las planteadas en
el componente: Desarrollo Econdmico y Competitividad Sectorial, y mejoren los indicadores
de densidad empresarial, tasa de natalidad empresarial, tasa de desempleo, ademas de
los indicadores de producto relacionados: Servicios de apoyo financiero para la creacion
de empresas, y Planes de negocios financiados.

Por tal razén, el Departamento de Antioquia, con la meta de fortalecer el tejido empresarial
actual, aplicando la ciencia y la tecnologia a sus actividades, ha desarrollado estrategias,
programas y proyectos de empresarismo, contribuyendo al crecimiento econémico y la
generacion de empleo en el Departamento. Con la ejecucién del programa, se pretende
continuar la promocion del crecimiento, la transformacién productiva y la insercion de la
economia a los mercados locales, regionales e internacionales de las empresas ubicadas
en 124 municipios del Departamento (exceptuando Medellin).

Con este proceso, la administracion departamental busca contrarrestar la inequidad y
potenciar el desarrollo; promoviendo el emprendimiento, la asociatividad, la productividad,
la innovacion tecnoldgica, el acceso a mercados y la formalizaciéon empresarial, haciendo
de Antioquia un Departamento mas productivo y competitivo.

Con la ejecucion de Antdjate de Antioquia, se genera un entorno propicio para el incremento
de la productividad sectorial, y se favorece el fortalecimiento de las empresas formales
existentes y la consolidacion del tejido empresarial en Antioquia; se logra estimular el
crecimiento econémico, la innovaciéon y el emprendimiento como ancla del fortalecimiento
y consolidacién empresarial. Se promueve el empleo formal y se establecen las bases para
la transicién del modelo econémico de emprendimientos de subsistencia y tradicionales,
hacia un modelo de emprendimiento mas competitivo y sostenible.

La operacion del concurso requiere de las capacidades institucionales para promover y
fomentar el espiritu emprendedor, la transferencia de conocimiento, la creacion de
empresas y la innovacion social, con el propésito de incidir en la competitividad y el
desarrollo de la regién y del pais. Esto se realiza de forma directa por parte de la
Gobernacion o en articulacion con instituciones aliadas, ejecutando los siguientes procesos:
fomento de la creatividad, innovacién y emprendimiento, apoyo al emprendimiento en cada
una de sus etapas, actividades de sensibilizacion, implementacion de rutas formativas y
desarrollo de contenidos que sean pertinentes para cada subregion.



Con Antdjate de Antioquia: se realizard un acompafiamiento técnico a “N” * MIPYMES
y/lo entidades sin animo de lucro, de caracter individual o asociativo y formalmente
constituidas, de cualquier sector econémico, que se encuentren en etapa de fortalecimiento
empresarial, comprometidas e interesadas en promover el crecimiento de la empresa, que
estén ubicadas en el Departamento de Antioquia, exceptuando Medellin. Se entregaran
incentivos en especie por valor de $10.000.000 a cada unidad productiva, de acuerdo con
el plan de inversion aprobado para cada una de ellas.

Publico Objetivo: La convocatoria esta dirigida a Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) de los sectores econOomicos secundario (excepto el industrial extractivo:
extraccion minera y de petréleo)[1] y terciario; formalizadas (certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio u otro documento que lo acredite, segun la
categoria) que estén en etapa de fortalecimiento empresarial y que tengan domicilio o sede
principal (es decir, donde se produce o transforma el producto o servicio) en alguna de las
nueve (9) subregiones del Departamento de Antioquia: Valle de Aburra (exceptuando
Medellin), Urabda, Suroeste, Norte, Bajo Cauca, Nordeste, Magdalena Medio, Oriente y
Occidente.

Se tendra especial prelacion y focalizacion del concurso al cumplimiento del enfoque de
género y diferencial, impactando de forma especial a mujeres, juventud, poblacién rural y
poblacion vulnerable del Departamento de Antioquia. Desde luego se procurara cerrar 0
mitigar las brechas subregionales en materia de competitividad, y subregiones con mayores
rezagos en materia de indicadores de pobreza multidimensional, NBI, y de menor densidad
empresarial.

Se busca fortalecer a los empresarios de Antioquia, a través del acompafiamiento técnico
y la entrega de incentivos en especie por diez millones de pesos ($10.000.000) (menos una
deduccién por el concepto de estampillas del 1%) para “N” 4 MIPYMES y/o entidades sin
animo de lucro, de caracter individual o asociativo y formalmente constituidas, de cualquier
sector econdémico, que se encuentren en etapa de fortalecimiento empresarial,
comprometidas e interesadas en promover el su crecimiento y consolidarla como unidad
productiva exitosa, que estén ubicadas en el Departamento de Antioquia, exceptuando
Medellin y que cumplan con los requisitos establecidos.

Como se menciond anteriormente para esta version (nimero 16), los ganadores del
incentivo (“N”°, estaran distribuidos en nueve (9) categorias, asf:

| CATEGORIA | DESCRIPCION | N. EMPRESAS

3 El nimero de ganadores esté en proceso de definicidn y aporte de las diferentes entidades internas y externas.
4 El nimero de ganadores esta en proceso de definicién y aporte de las diferentes entidades internas y externas.

5 El niimero de ganadores esta en proceso de definicidn y aporte de las diferentes entidades internas y externas.



Antioquia es Magica
(Turismo y
Gastronomia)

Persona natural o juridica, que directa o indirectamente, preste,
intermedie, contrate, comercialice, venda o reserve servicios turisticos,
que cuente con RNT-Registro Nacional de Turismo vigente. Son
prestadores de servicios turistico: Alojamientos, agencias de viajes y
turismo, agencias operadoras de turismo receptivo, guias de turismo,
establecimientos de gastronomia y bares turisticos, empresas
dedicadas a la operacion de actividades de turismo de naturaleza o
aventura, operadores profesionales de congresos, ferias y
convenciones, excepto las universidades e instituciones de educacion
superior y los medios de comunicacion que realicen actividades de esta
naturaleza cuando su objeto o tema sea afin a su misién.

Por definir

Oportunidades para
Todos

Empresas de cualquier sector, con énfasis en aquellas lideradas y/o
conformadas por poblaciones vulnerables y minorias: victimas, afro,
indigenas, personas con condicion de discapacidad, personas en
proceso de reincorporacion o firmantes de paz, LGTBI, entre otros. A
cada una de éstas poblaciones se le defini6 en este mismo documento
los documentos para la acreditacion de su condiciéon especial. 8Ver
otorgamiento de puntos adicionales en este documento).

Por definir

Antioquia Café
Region

Productores individuales, asociaciones de productores, tostadores,
trilladores, marcas de café tostado, tiendas de café especial.(Se
verifica a través del RUT, Certificado de camara de comercio).

Por definir

Innovacion y Nuevos
Mercados

Empresas que implementen nuevos modelos de negocios, nuevos
productos y servicios, reconversion productiva, tecnologia aplicada a
problemas, nuevos mercados y exportaciones. (Constancia de que el
proyecto es innovador y/o penetra nuevos mercados).

Por definir

Economia Social y
Solidaria

Entidades y  Organizaciones de Economia Social vy
Solidaria.(Resolucién o auto de reconocimiento como ESAL emitido
por la secretaria de participacion ciudadana de la Gobernacién de
Antioquia).

Por definir

Mujer Empresaria

Empresas de cualquier sector lideradas y/o conformadas
mayoritariamente por mujeres, con prioridad a madres cabeza de
familia.(Constancia o estatutos en los que se visualicen los socios 0
miembros de le empresa mayoritariamente mujeres).

Por definir

Crecimiento  Verde,
Negocios Verdes,
Economia Circular

Empresas que se caracterizan por realizar actividades economicas
rentables, generar un impacto ambiental positivo, buscando soluciones
a problemas ambientales y ayudando a conservar los recursos
naturales, realizar buenas practicas sociales, ambientales vy
econdmicas que mejoren la calidad de vida de las personas y aporten
al desarrollo de la comunidad y ser sostenible en toda la cadena de
valor del negocio, que se encuentren en ecosistemas estratégicos
delimitados por la autoridad respectiva (CARS).

Por definir

Industrias Culturales y
Creativas

Empresas, agremiaciones y/o corporaciones de creacion, produccion y
comercializacion o distribucion de bienes y servicios basados en
contenidos intangibles de caracter cultural o en la creatividad y el
capital intelectual. (Auto constancia o reconocimiento por parte por
parte de una autoridad o entidad cultural del orden local, departamental
o Nacional).

Por definir

Oportunidades para la
Paz

Empresas, agremiaciones y/o corporaciones de creacion, produccion y
comercializaciéon o distribucion de bienes y servicios producidos por
firmantes de los acuerdos de paz debidamente acreditados por las
autoridades o instancias delegadas, poblacion migrante, o poblacion
victima (Migracién Colombia, ARN, Mininterior, UARIV, dependiendo
del caracter de la iniciativa 0 empresa).

Por definir

TOTAL

Por definir

Nota: El comité técnico podra hacer cambios internos en la distribucién de la cantidad de
ganadores por categoria, siempre y cuando no se modifique el nimero total de ganadores.
Esto de acuerdo con la dinamica de las inscripciones y el cumplimiento de requisitos por
parte de los inscritos. También podra realizar la reasignacion de cupos para poblaciones



vulnerables o especiales segun las condiciones especificas de cada una de ellas, las cuales
deberan quedar en los términos de referencia de cada uno de las categorias.

Requisitos habilitantes (criterios minimos para participar)

* Que la empresa tenga domicilio o sede principal (es decir, donde se produce o
transforma el producto o servicio) en alguna de las nueve (9) subregiones del Departamento
de Antioquia: Valle de Aburrd (exceptuando el Distrito de Medellin), Urab4, Suroeste, Norte,
Bajo Cauca, Nordeste, Magdalena Medio, Oriente y Occidente. La ubicacién con la cual se
basara el programa, es la registrada en el certificado de Camara de Comercio u otro
documento que lo acredite segun las categorias del concurso. Es de aclarar que no se
acepta ningun certificado de Camara de Comercio con direccién registrada en el Distrito de
Medellin.

* Tener la condicién de micro, pequefia 0 mediana empresa (MIPYME), o empresas de
base asociativa, de produccion y generacion de valor agregado o sin &nimo de lucro (ESAL),
pero que se dedique a alguna actividad de transformacién y generacién de valor (bienes y
servicios). No incluye produccién agricola o pecuaria (productos en fresco y especies
menaores vivas).

» Desarrollar una actividad licita claramente definida (certificada por el representante
legal).

* Ser una empresa formalizada y registrada ante Camara de Comercio a la fecha de
publicacién y lanzamiento oficial de la convocatoria o contar con documento que acredite
su formalizacion de acuerdo con la categoria del concurso.

+ Cuando se trate de unidades productivas pertenecientes a Juntas de Accion Comunal
(JAC), se debera aportar certificado o resolucién expedida por la Gobernacion de Antioquia
donde se les reconozca su personeria juridica, de conformidad con la normatividad vigente.

» Contar con representante legal mayor de edad.

+ Laempresa o entidad sin animo de lucro y su respectivo representante legal no podran
tener sanciones disciplinarias, juridicas o penales.

* Laempresa o entidad sin &nimo de lucro no debe ser ganadora del concurso Antojate
de Antioquia en las versiones 2020, 2021, 2022 y 2023.

+ Entregar todos los documentos y formatos solicitados completamente diligenciados y
de acuerdo con las exigencias plasmadas en los términos de referencia.

« Demaés requisitos que se definan en los términos de referencia para cada una de las
categorias.

Nota: El comité técnico podré realizar propuestas para complementar, ajustar o aclarar
algunos requisitos de los que aqui establecidos, o de las situaciones excepcionales que asi



lo requieran. Las mismas se realizardn en cualquier momento del proceso cuando existen
dudas de interpretacion o claridades solicitadas.

Responsabilidades y compromisos por parte de los participantes

* El empresario o persona designada deberd tener disponibilidad de tiempo para realizar
las diferentes actividades que el programa demanda, tales como, asistir a los talleres de
acompafiamiento técnico, realizar las cotizaciones y entrega de todos los documentos para
el proceso de compras, recibir las asesorias que contemple el programa, desplazarse a
recibir el incentivo (si es necesario), entre otros.

 Comprometerse mediante acta de compromiso firmada por los beneficiarios y los
gestores, con la ejecucion de las acciones y tareas recomendadas por el gestor (0 gestores)
necesarias para el fortalecimiento de la empresa.

+ Las empresas ganadoras deberan estar dispuestas a dar testimonio, suministrando la
informacion que se requiriera sobre el proceso de entrega de los incentivos o en cualquier
etapa de la ejecucion del contrato.

* Plantear un plan de inversién para los incentivos de la convocatoria (que seran
entregados en especie) detallado y estructurado, donde se identifiquen claramente los
beneficios que obtendria la empresa, en caso de obtener el incentivo, justificando qué
quiere lograr con dicho plan.

* Todas las empresas o entidades sin animo de lucro deberan contar con un sistema de
costos adecuado y contar con capacidad de produccion, ademas de tener identificada su
demanda.

* Los productos y servicios ofrecidos por las empresas inscritas, deberan contar con los
empaques adecuados para esos productos y las certificaciones y requisitos legales y
normativos cuando sea del caso.

» Demaés responsabilidades que se definan en los términos de referencia.

Documentos Generales Para Participar en el Proceso (Para todos los seleccionados
del Filtro No. 1)

1. Camara de Comercio a la fecha de publicaciéon y lanzamiento oficial de la
convocatoria o contar con documento que acredite su formalizacion de acuerdo con
la categoria del concurso.

Registro Unico tributario - RUT

Desarrollar una actividad licita claramente definida (certificada por el representante

legal).

4. Juntas de Accion Comunal (JAC), se debera aportar certificado o resolucion
expedida por la Gobernacion de Antioquia donde se les reconozca su personeria
juridica, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Contar con representante legal mayor de edad - Cédula de ciudadania

N



6. La empresa o entidad sin &nimo de lucro y su respectivo representante legal no
podran tener sanciones disciplinarias, juridicas o penales —
6.1 Certificado de procuraduria,
6.2. Certificado de acciones correctivas Policia Nacional
6.3 Certificacion de no tener responsabilidades fiscales de la Contraloria.
6. Comprometerse mediante acta de compromiso firmada por los beneficiarios y los
gestores, con la ejecucion de las acciones y tareas recomendadas por el gestor (0 gestores)
necesarias para el fortalecimiento de la empresa.

Criterios basicos de otorgamiento de puntaje filtro No. 2: (100 Puntos de base)

a. Generacion de empleo (se evidenciara por medio del pago de la seguridad social de la
empresa). Se asignaran 25 puntos a la empresa que genere 5 0 mas empleos, y en
proporcion a las empresas participantes que generen menos de 5.

b. Facturacion electrénica (resoluciéon de la DIAN). Se asignaran 25 puntos a la empresa
gue cuente con facturacion electronica, acreditado mediante Resolucibn o acto
administrativo de la DIAN.

c. Inscrito a industria y comercio (constancia de pago). Se asignaran 25 puntos a la
empresa que acredite constancia de pago del Gltimo mes (mayo o junio) de industria y
comercio.

d. Cumplimiento de normatividad contable y financiera (Se asignaran 25 puntos a la
empresa que presente al cierre del afio anterior (2023), sus estados financieros: Estado
de resultados (PyG) y Balance general como minimo).

Puntos adicionales en los procesos de evaluacién (preselecciéon y seleccién)

Se generaran puntos adicionales en caso de cumplir con todos los requisitos habilitantes y
se acredita alguna de estas condiciones, independientes de la categoria en que participan:

1. Launidad productiva que tenga més de un afio de formalizada a la fecha de apertura
de inscripcion de la presente convocatoria, se le otorgara 5 puntos adicionales. (Se verifica
segun lo consignado en el certificado de existencia y representacion legal de camara de
comercio).

2. En el caso de las empresas o entidades sin animo de lucro que cuenten en su equipo
de trabajo con personas en situacion de discapacidad, se dara una puntuacién adicional de
5 puntos a la unidad productiva, siempre y cuando se presenten los certificados médicos
que evidencien esta condicion. (Se deben anexar los certificados médicos para el
otorgamiento del puntaje adicional).

3. En el proceso de preseleccion se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
su pertenencia a la poblacién negra, afro descendiente, raizal o palenquera [2] (a.
Certificaciébn de Auto reconocimiento expedido por el Ministerio del interior. b. Certificado que
acredite al representante legal del proponente como miembro de un Consejo Comunitario, inscrito
en el registro Unico de consejos comunitarios y organizaciones de comunidades negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior. La certificacion debe contener



todos los datos del consejo comunitario, y debera ser firmado por el representante legal del mismo.
C. Certificado que acredite al representante legal del proponente como miembro de una organizacién
de base, inscrita en el registro Unico de consejos comunitarios y organizaciones de comunidades
negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior. La certificacién debe
contener todos los datos de la organizacion de base, y debera ser firmado por el representante legal
de la misma).

4. En el proceso de preseleccion se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
su pertenencia a la poblacién indigena. (Certificacion del resguardo indigena, cabildo o
autoridad indigena a la que pertenece el inscrito en el concurso).

5. En el proceso de preseleccidon se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
estar en el rango de edad entre 18 - 28 afios. (Verificable a través de la cédula de
ciudadania).

6. Considerando los resultados de la Encuesta de Calidad realizada por el Departamento
Administrativo de Planeacion de Antioquia en el 2021 sobre la poblacién pobre y en miseria
por Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) en los municipios de Antioquia, se reflejan las
situaciones de inequidad social y territorial entre las subregiones; frente a esta situacion se
ajusté la convocatoria del programa con el fin de contribuir al cierre de brechas en el
territorio, posibilitando el acceso a mayores oportunidades en las subregiones donde el
indice estuviera mas bajo.

En este marco el programa consider6 otorgar un puntaje sobre la calificacion total segun el
indice del NBI para cada una de las 9 subregiones del Departamento (Poblacién pobre y en
miseria por Necesidades Basicas Insatisfechas en los municipios de Antioquia, Afio 2023.
Porcentaje de personas en condicion de pobreza y porcentaje de personas en condicién de
miseria), se verifica con la ubicacién de la empresa segun certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva cAmara de comercio o las certificaciones
de domicilio de las ESALES, u otros:

. PUNTAJE
SUBREGION POBREZA (%) | MISERIA (%) ADLfCIOI\\IJAL
Uraba 28,67 9,86 10
Nordeste 26,44 3,46 9
Bajo Cauca 20,21 6,7 8
Magdalena Medio 16,7 4,68 7
Norte 16,64 2,53 6
Occidente 16,6 3,96 5
Suroeste 16,46 1,69 4
Oriente 8,94 0,84 3
Area Metropolitana 8,24 0,48 2




FUENTE: Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia, Encuesta Calidad de Vida 2023.

7. En el proceso de preseleccion se otorgard 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
ser mujer, 10 puntos si es mujer cabeza de familia 6 mujer campesina. (Verificable con
cédula de ciudadania y auto declaraciéon considerada en el formulario disefiado),

8. A los emprendimientos pertenecientes a los Municipios PEDET y ZOMAC, se les otorgara
5 puntos adicionales sobre el total de puntos establecidos en los términos de referencia. se
verifica con la ubicacién de la empresa segun certificado de existencia y representacion
legal expedido por la respectiva camara de comercio o las certificaciones de domicilio de
las ESALES, u otros

9. En el proceso de preseleccion se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
ser victima debidamente inscrito en el RUV, y/o RUD. (Verificable a través de la certificacion
de la UARIV, RUV, RUD).

10. En el proceso de preseleccidn se otorgard 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
ser perteneciente a poblacibn campesina (auto declaraciéon considerada en el formulario
disefiado, verificable opcionalmente).

11. En el proceso de preseleccién se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
ser firmante de paz (reincorporado), segun certificaciéon de la ARN.

12. En el proceso de preseleccién se otorgara 5 puntos adicionales del total de los puntos
establecidos en los términos de referencia, a los inscritos cuyo representante legal acredite
ser poblacién migrante con vocacion de permanencia, y acredite Permiso de Proteccién
Temporal (PPT).

El comité técnico podra establecer otro concepto o condicidn para el otorgamiento de
puntos adicionales. Las cambios o nuevas condiciones se realizardn antes de la publicacion
oficial de los términos de referencia de la convocatoria.

Plan de Inversion

El Plan de Inversion es el documento mediante el cual el empresario define que requiere
financiar con el incentivo entregado en especie. Para tal fin, debera diligenciar el formulario
(el formato y/o herramienta desarrollada para el concurso), teniendo en cuenta lo siguiente:

» Definir el propdsito general, es decir, qué se va a lograr con los incentivos que brindara
Antdjate de Antioquia (producto final) y qué impacto generara con la implementacion del
incentivo entregado.

* Alincentivo de diez millones de pesos ($10.000.000) se le realizara una deduccion del
1% del valor total del incentivo otorgado por parte de la Gobernacion de Antioquia por valor



de estampillas, es decir, la Gobernacién cofinanciara maximo hasta nueve millones
novecientos mil pesos ($9.900.000).

* Los proveedores para la ejecucion del incentivo deben ser empresas debidamente
formalizadas[3] o personas naturales que cumplan con los requisitos debidamente
suministrados y socializados a los ganadores por parte del operador, dentro del marco de
la formalidad y el cumplimiento de las normas contables y tributarias.

* Lacompra del incentivo econdmico por parte del operador (recursos de la Gobernacién
de Antioquia) debe quedar en una o varias facturas por valor igual o inferior a los nueve
millones novecientos mil pesos ($9.900.000).

* El bien adquirido debe contar en la factura con la debida garantia de compra, si la
factura no cubre garantia del producto se debe adquirir una poliza de calidad que debe ser
cubierta por el empresario.

+ Si el envio del bien a la unidad productiva genera algiun costo, este debe ser
presupuestado y cubierto por el incentivo otorgado.

* La adquisicion de servicios con los recursos del programa debe de generar poélizas de
garantia y calidad (ejemplo: disefio y desarrollo de paginas web).

*  Si por alglin motivo, uno o varios de los incentivos individuales no se llegara a entregar

o se declara desierto algin ganador dentro de alguna categoria, el comité técnico podra
reasignar dichos cupos segun ranking o listado de ganadores en orden de elegibilidad.

Etapas del Concurso
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1. Convocatoria e inscripciéon de las propuestas: Se realizar4 una divulgacion de la
convocatoria publica por diferentes canales de comunicacion, informando el cronograma y
los términos establecidos. Por su parte, las empresas deberan inscribirse en los medios
definidos por la Gobernacion, cumpliendo los plazos y requisitos definidos, teniendo en
cuenta los siguientes documentos:

Formulario de inscripcion 2024, con campo de autorizacién tratamiento datos
personales

Términos de referencia Antdjate de Antioquia 2024: Es el documento que contiene
las especificaciones técnicas, los requisitos detallados y la estructura del proceso, el cual
sera definido por parte de la Secretaria de Productividad y Competitividad.

Sitio web: www.antojatedeantioguia.com.co

Correo: antojate@antioquia.gov.co, emprendimientoproductivo@antioguia.qov.co

Se habilitard una linea de WhatsApp y de teléfonos fijo (604 383 8648, 604 383 8490), que
sera el medio de informacion y de brindar respuesta a las inquietudes de los empresarios
interesados durante la fase de inscripcién; ademas esta linea también servira de medio de
comunicacion durante las otras fases del componente Antéjate de Antioquia. Eltono y forma
para contestar en la linea deberd seguir los pardmetros establecidos por el manual de
identidad de la Gobernacién de Antioquia.

2. Validacion de los requisitos habilitantes (filtro 1): Se realizara la validacién de los
requisitos establecidos en los términos de referencia, una vez se haya cerrado la


http://www.antojatedeantioquia.com.co/
mailto:antojate@antioquia.gov.co

convocatoria. En esta etapa se revisa si los empresarios cumplen con las condiciones
técnicas y legales para recibir el incentivo de Antéjate de Antioquia.

Para la recopilacion de la documentacion requerida en la validacién de requisitos
habilitantes, se dispone de una herramienta para el cargue, consulta y visualizacion de los
datos aportados por los participantes.

3. Evaluacion preliminar (filtro 2): Se contard con un equipo de evaluadores con
experiencia en emprendimiento, fortalecimiento empresarial y evaluacion de proyectos y/o
planes de negocios, los cuales realizaran el proceso de evaluacion de las empresas
postuladas a Antéjate de Antioquia, teniendo como principal elemento de evaluacion el
formulario de inscripcion. Este equipo 0 gestores empresariales evaluara la pertinencia y
relevancia de la solicitud, revisard y verificara la informacién aportada, ademas, avalara que
el incentivo solicitado esté alineado con el plan de mejoramiento de la unidad productiva o
empresa y dara su calificacién, segun los términos establecidos en la metodologia de
evaluacioén; y se evaluard en una escala de 0 a 100. En esta instancia, se otorgaran los
puntos adicionales anteriormente relacionados y/o los que se establezcan en los términos
de referencia. La calificacibn minima para continuar en el proceso debera ser igual o
superior a 60/100. Como resultado de esta etapa clasificaran hasta 450 empresas que
hayan obtenido el mayor puntaje.

4. Ruta de acompafiamiento técnico (filtro 3): Los procesos de formacion y
fortalecimiento se haran entre los meses de julio y diciembre de 2024.

En desarrollo del componente se ejecutard el proceso de formacion a una poblacion
estimada de 450 personas, en promedio 50 empresarios por cada una de las 9 subregiones
del Departamento, asi:

20 horas presenciales, en contenidos como:

En su fase inicial el proceso de formacion incluira entre los temas principales (a priorizar en
cada una de las subregiones de acuerdo a su pertinencia y necesidad):

Ejecucion de la ruta formativa para el fortalecimiento empresarial para 450 emprendedores
Curso fortalecimiento para emprendedores de 20 horas. Realizacion de 5 talleres
presenciales con una duracion de 4 horas por taller, para un total de 20 horas presenciales
en territorio. Se programaran 8 horas de trabajo remoto con entregables puntuales referidos
al fortalecimiento de las areas débiles de cada unidad productiva. Se programara un total
de 80 talleres, 5 en cada uno de los 16 nodos estratégicos definidos por subregion (16
nodos x 5 talleres = 80 talleres).
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- Pitch

Los procesos de formacion se realizaran en territorio en los nodos centrales definidos y
concertados entre las partes firmantes del presente acuerdo de voluntades. A modo de
informacién los nodos a concertar para los procesos de formacién serian: 1. Caucasia, 2.
Puerto Berrio, 3. Vegachi - 4. Cisneros, 5. Santa Rosa de Osos — 6. Yarumal, 7. Santafé
de Antioquia — 8. Frontino, 9. Rionegro — 10. San Carlos — 11. Sonso6n, 12. Andes — 13. La
Pintada — 14. Concordia, 15. Apartadd y 16. Medellin.

. Estos temas podran ser ajustados segun las necesidades especificas de formacion y las
caracteristicas de las unidades productivas.

Para las actividades presenciales, se debera contar con los espacios (aulas, salones, etc.)
debidamente dotados con las herramientas idoneas para este propésito (tablero, video
beam, sonido, entre otros) y se brindara un refrigerio y/o almuerzo, acorde con la jornada
programada. Ademas, se debera tener la imagen del proyecto aprobada por la Gobernacion
de Antioquia, en las pantallas, llevar los pendones y demas material de promocién.

En caso de no poder realizarse las jornadas presenciales por caso fortuito o de fuerza
mayor, se podra realizar de manera virtual previamente aprobado por la Secretaria de
Productividad y Competitividad y las instituciones aliadas.

Una vez finalizada la ruta de acompafiamiento técnico, el gestor empresarial evaluara el
plan de inversion, la propuesta de valor y verificara la asistencia minima del 80% a las
jornadas de la ruta de acompafiamiento técnico, y realizara la siguiente ponderacion que
representa el 70% del proceso valorativo para la seleccion, asi:

- Plan de inversién: 20%
- Propuesta de valor: 20%
- Asistencia: 30%

Se clasificaran hasta 150 empresas quienes hayan obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion citada anteriormente. Esta clasificacion debera ser validada por el comité técnico
el cual definira quienes clasifican en esta etapa, y quienes contintan a la siguiente etapa.

Adicional a esto, se realizara un acompafiamiento técnico especializado segun la categoria
o0 tipo de negocio con una duracion de 4 horas. Estos talleres no seran evaluables dentro
del proceso y podran ser presenciales o virtuales de acuerdo con la cantidad de personas
y las condiciones de desplazamiento.

5. Diagnéstico InSitu, revision y validacion del plan de inversion: Para las 150
empresas clasificadas, se realizard& acompafiamiento InSitu en la estructuracion y
consolidacion del plan de inversion presentado, y su adecuacién de acuerdo con las
oportunidades de mejora de cada empresa, ademas se les realizard un diagndstico
empresarial, donde se detectaran las brechas y oportunidades de mejora para dicha
empresa, y segun ese diagnostico, se propondran acciones de mejora y cierre de brechas,



con el fin de que sean ejecutadas conjuntamente con el empresario. La ejecucion de esta(s)
accion(es) estard supeditada a la viabilidad de desplazarse a los diferentes municipios
donde se encuentren las empresas, al tiempo de ejecucion del contrato y a la disponibilidad
del empresario.

6. Evaluacion (Pitchs) y seleccion definitiva: Se conformara un jurado de evaluacion que
serd la maxima instancia para seleccionar los ganadores y estar4 conformado por un
evaluador con experiencia en el acompafiamiento empresarial y en la formulaciéon de
proyectos y/o planes de negocios (representante de una institucién aliada en la subregion),
un representante de la Gobernacion de Antioquia y un representante de las instituciones
aliadas. Estos Pitchs se llevaran a cabo en uno de los municipios estratégicos o nodos por
subregién antes definidos. La definicién de estos municipios se hara de acuerdo con la
cantidad de seleccionados y condiciones logisticas.

Los empresarios presentaran las diferentes propuestas de inversion, daran a conocer el
manejo del incentivo y su sustentacion, mediante la realizacidn de Pitchs Empresariales [4].
Cada jurado dara la valoracion final numérica de cada una de las propuestas presentadas
en la respectiva ficha de evaluacion. Del consolidado de cada uno de los jurados se
generard la calificacion final, de la que resultaran los ganadores que obtengan la mayor
calificacion por categoria, compuesta de la calificacion del Pitch equivalente al 30% y la ruta
de acompafiamiento al 70%.

Finalmente, se seleccionaran las “N”’°® empresas ganadoras de acuerdo con las categorias,
con base al proceso de evaluacion definido.

Nota: Al valor de los incentivos sera descontado el 1% por concepto de estampilla.

La evaluacion definitiva del concurso constara de dos etapas, asi: (i) ruta de
acompafiamiento del 70% vy (ii) presentacion de pitch del 30%, para un total del 100%, sobre
el cual se realizara la seleccion final.

7. Publicacién y difusion de resultados: Se emitira los listados correspondientes de las
diferentes etapas para informar la continuidad de los empresarios en el proceso, los cuales
podran ser publicados en la pagina web de la convocatoria, en el micro sitio de la Secretaria
de Productividad y Competitividad o en los medios que se estimen pertinentes.

Se deberd realizar un reconocimiento de los ganadores del componente AntGjate de
Antioquia, por lo que a cada empresa ganadora se le entregara un certificado y una
estatuilla como reconocimiento a su gestion.

8. Entrega deincentivos alos ganadores: Los incentivos deberan ser entregados en la
direccion o domicilio donde opere cada una de las unidades productivas de las empresas
ganadoras (InSitu), para lo cual se debera contemplar el costo de transporte en dicho plan.

6 El nimero de ganadores esta en proceso de definicién y aporte de las diferentes entidades internas y externas.



Nota: Por temas de localizacién, no disponibilidad de medios de transporte o situaciones
excepcionales que dificulte la entrega InSitu consideradas por la supervision, de comun
acuerdo con el beneficiario del incentivo, se podra pactar la entrega de los materiales,
maquinas y equipos, en un lugar diferente a la direccién de la unidad productiva. Dicha
actuacion, se dejara constancia en el recibo de acta de satisfaccion.

9. Evaluacion a satisfaccién: Una vez que se haga la entrega de la totalidad del
incentivo y se ejecuten las actividades propuestas en el plan de inversion, se realizara un
acta de entrega y una evaluacion a satisfaccion de los empresarios de las empresas
ganadoras. El acta de entrega debera ser firmada por las partes, tanto por quien entrega el
incentivo (operador y/o representante de la Gobernacién), como por quien lo recibe
(representante legal o delegado por este) y alli es donde la unidad productiva y/o empresa
ganadora deja evidencia de la recepcion del incentivo.

10. Evaluacion a satisfacciéon: Una vez que se haga la entrega de la totalidad del incentivo
y se ejecuten las actividades propuestas en el plan de inversion, se realizara un acta de
entrega y una evaluacion a satisfaccion de los empresarios de las empresas ganadoras. El
acta de entrega debera ser firmada por las partes, tanto por quien entrega el incentivo
(operador y representante de la Gobernacion), como por quien lo recibe (representante
legal o delegado por este) y alli es donde la unidad productiva y/o empresa ganadora da fe
y deja evidencia de la recepcion del incentivo

[1] Subgerencia Cultural del Banco de la Republica. (2015). Sectores econdémicos. Recuperado de:

http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores_economicos.

[2] a. Certificacién de Auto reconocimiento expedido por el Ministerio del interior. b. Certificado que
acredite al representante legal del proponente como miembro de un Consejo Comunitario, inscrito
en el registro Unico de consejos comunitarios y organizaciones de comunidades negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior. La certificacion debe contener
todos los datos del consejo comunitario, y debera ser firmado por el representante legal del mismo.
C. Certificado que acredite al representante legal del proponente como miembro de una organizacion
de base, inscrita en el registro Unico de consejos comunitarios y organizaciones de comunidades
negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior. La certificacién debe
contener todos los datos de la organizacion de base, y deberd ser firmado por el representante legal
de la misma.

[3] La cotizacién deberé tener los datos que evidencien que la empresa donde se efectlia la compra
es legal y formal.

[4] El pitch es una presentacion que se realiza para que un posible inversor, considere la opcién de
invertir en tu empresa o de hacer negocios juntos, es muy usado para exponer tu idea ante
incubadoras, en eventos de busqueda de fondos o incluso para buscar socios o colaboradores en
un espacio y tiempo definido (5 minutos exponiendo el modelo de negocio y 5 minutos para preguntas
y dudas de los jurados).



