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RESOLUCION No. H

*

(12/07/2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON CODIGO
BPIN 2023003050066, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

El Secretario de Inclusion Social y Familia de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, articulo
95, 34 de Ley 2056 de 2020, Articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020, Articulo
2.2.1.21.44 del Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamentales
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 2021070000528 del 01 de febrero de
2021, 2021070001815 del 2021, el Acuerdo 04 de 2020 y demas disposiciones
vigentes 'y,

CONSIDERANDO

1. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucidn Politica sobre el Régimen de Regalias y
Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una
nueva ley.

2. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades
territoriales.

3. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto unico del Sistema
General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades
territoriales.

4. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacién para la
inversion local, y correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion en la asignacion para la inversion regional.
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Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, dispone que cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.
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Que el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 consagra que el representante legal
de la respectiva entidad territorial o su delegado debera suscribir el concepto de
viabilidad y registrarlo, o podran solicitarlo al ministerio o departamento administrativo
cabeza del sector al que pertenezca el proyecto o a una entidad adscrita o vinculada del
orden nacional, o al departamento al que pertenece el respectivo municipio 0 municipios
gue presentan el proyecto, de acuerdo con los lineamientos que para ello emita la
Comisién Rectora.

Que conforme al articulo 1.2.1.2.1. del Decreto 1821 de 2020, el registro de los proyectos
en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias corresponde a
la sistematizacion en el Banco del concepto de viabilidad favorable que se otorga al
proyecto de inversion por parte de la instancia competente, segun corresponda.

Que el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 dispone que la viabilidad de los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias
definida en el numeral 2 del articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, incluyendo el
cumplimiento de requisitos, y su consistencia técnica y metodolégica, se desarrollara
conforme con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacién y los
requisitos que adopte la Comisiéon Rectora.

Que en el paragrafo transitorio del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, se
establece que entre tanto la Comision Rectora adopta los requisitos sectoriales para
viabilizar y priorizar los proyectos de inversion financiados a través de recursos del
Sistema General de Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de
inversion atenderd a los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a
31 de diciembre de 2020 en la pagina web del Departamento Nacional de Planeacion.

Que el Departamento Nacional de Planeacion publicé el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser consultado
a traves del siguiente enlace:
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADa

sorientadorasnuevaleydeRegal%oC3%ADas.aspx.



https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADasorientadorasnuevaLeydeRegal%C3%ADas.aspx
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADasorientadorasnuevaLeydeRegal%C3%ADas.aspx
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Que los numerales 6 y 7 del documento denominado “Orientaciones Transitorias para
la Gestidbn de Proyectos”, consagran los requisitos generales y sectoriales para
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.
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Que mediante el Decreto Departamental 2021070001815 del 2021, el gobernador de
Antioquia delegd en cada uno de los secretarios Regionales y Sectoriales - SERES,
secretarios de Despacho, directores de Departamento Administrativo, gerentes de los
organismos Yy jefes de oficina adscritos al Despacho del gobernador del departamento
de Antioquia, la funcion de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de
viabilidad de los proyectos de inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia formulé y transfirié el proyecto de
inversion “Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de San
Carlos, Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050066, por valor total de
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MI/L ($478.719.472,00), como se detalla
a continuacion:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Vigencia Valor

SGR-Asignaciones Directas 2023 -2024 | $471.719.472,00
2023 $ 7.000.000,00

Departamento de
Antioquia Aportes en especie

VALOR FINAL DEL PROYECTO | $478.719.472,00

14.

15.

Que el proyecto de inversion “Implementacion del programa de alimentacion escolar en
el municipio de San Carlos, Antioquia” con codigo BPIN 2023003050066, tiene como
objetivo general “dar continuidad a la implementacién del Programa de Alimentacién
Escolar - PAE en el municipio de San Carlos”.

Que se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de inversiéon
“Implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de San Carlos,
Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050066: concepto técnico emitido por Gerencia
MANA, concepto de viabilidad (Anexo 02) emitido por Secretaria de Inclusion Social y
Familia, proyecto formulado en la MGA, certificado de no financiacidn con otras fuentes,
certificados de no aplicabilidad de requisitos, certificado de cumplimiento de las Normas
Técnicas Colombianas (NTC) aplicables, documento técnico soporte de la MGA,
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certificado de sostenibilidad, presupuesto, especificaciones técnicas, certificado precios
promedio de la regién, y demas documentos de acuerdo con la guia de “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos de Inversion”, en el cumplimiento de requisitos
de los numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de los requisitos sectoriales de los numerales 7y 7.7.3,
gue se refiere especificamente al sector Educacion.
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Que la Gerencia MANA del departamento de Antioquia emitié concepto técnico favorable
del 12 de julio de 2023 frente al proyecto de inversion “Implementacion del programa de
alimentacion escolar en el municipio de San Carlos, Antioquia” con cédigo BPIN
2023003050066, justificando que el proyecto estd acorde con los criterios técnicos,
financieros, juridicos, sociales y ambientales.

Que en el Acuerdo 04 de 2021, se determind que “la entidad responsable de la emision
del concepto de viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora la metodologia
para la viabilidad de los proyectos de inversion contenida en el formato establecido en el
“‘Anexo 02”.

Que en este sentido, la Secretaria de Inclusion Social y Familia del departamento de
Antioquia, el 12 de julio de 2023, utiliz6 el “Anexo 02” que incorpora el instrumento con la
metodologia definida para viabilizar los proyectos de inversion del Sistema General de
Regalias, concluyendo que el proyecto de inversién “Implementacion del programa de
alimentacion escolar en el municipio de San Carlos, Antioquia” con cdédigo BPIN
2023003050066, cumple con los lineamientos generales, sectoriales y de concordancia
en relacién a las normas que regulan el SGR, y a su vez, cumple con las condiciones y
criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y sociales; por ende, emitié
Concepto Viable.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Inclusion Social y Familia de
Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
‘Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de San Carlos,
Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050066 por valor total de CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MI/L ($478.719.472,00), como se relaciona a continuacion:
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FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Vigencia Valor
_Asi i i 2023 — 2024
Departamento de SGR-Asignaciones Directas $471.719.472,00
Antioquia Aportes en especie 2023 $ 7.000.000,00

VALOR FINAL DEL PROYECTO

$478.719.472,00

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS
NORMAS QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES
Resultado del

Requisito cumplimiento Observaciones
del requisito
Se evidencia MGA con los parametros minimos
establecidos por el DNP.
. . Nombre:  Implementacion del programa de
Proyecto de inversion formulado en la - L S
p . Cumple alimentacion escolar en el municipio de San Carlos,
Metodologia General Ajustada (MGA). A
Antioquia
Costo: $478.719.472
Version #2 :10/07/2023
Presupuesto detallado con las
actividades necesarias para lograr los
productos esperados, acompafiado Se adjunta certificado de precios unitarios suscrito por
del analisis de precios unitarios o de Pedro Fernando Hoyos Gracia, Secretario de Inclusion
costos, segun aplique. También se Social con fecha del 14 de junio de 2023. Archivo
debe anexar, ademas, la certificacion cumple denominado PRECIOS UNITARIOS.pdf.
de la entidad que presenta el proyecto P Fecha de cargue: 22/06/2023
de inversion en la cual conste que los Se evidencia presupuesto detallado. Archivo
precios unitarios corresponden al denominado "San Carlos"
promedio de la regidon y que son los Fecha de cargue: 10/07/2023
utilizados para el tipo de actividades
contempladas en el proyecto.
Certificado suscrito por el
representante legal de la entidad que
presenta el proyecto de Inversion y de Se evidencia certificado de no financiacién suscrito Por
aquella donde se ejecutara, en el cual . et
. - Anibal Gaviria Correa, gobernador del departamento
se indiqgue que las actividades que Cumple 7 - .
. ) de Antioquia. Archivo denominado.
pretenden financiarse con recursos Fecha de carque: 30/06/2023
del SGR no estan siendo, ni han sido gue-:
financiadas con otras fuentes de
recursos.
Para proyectos de inversion que
incluyan Intervencion u ocupacion del Se evidencia certificado de no aplicabilidad del
suelo, se requiere el certificado del S . Pedro F do H Graci
funcionario competente de la entidad _ requisito suscrito por Pedro Fernando Hoyos Gracia.
No Aplica | Secretario de Inclusion y Familia con fecha del 14 de

territorial donde se ejecutara el
proyecto, en el cual conste que no
esta localizado en zona que presente
alto riesgo no mitigable y que esta

junio de 2023. Archivo denominado NA EOT.pdf
Fecha de cargue: 22/06/2023
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acorde con el uso y tratamientos del
suelo de conformidad con el
respectivo instrumento de
ordenamiento territorial: sea este plan
de ordenamiento territorial (POT), plan
basico de ordenamiento territorial
(PBOT), o esquema de ordenamiento
territorial (EOT), segun lo sefialado en
la normativa vigente.

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

Observaciones

Requisitos generales para proyectos de inversion presentados en Fase llI

Los estudios y especificaciones
técnicas, con los soportes
debidamente firmados por profesional
competente, y certificado en el cual
conste que se cumplen las normas

técnicas colombianas (NTC)
aplicables, asi como las normas que
establecen mecanismos de

integracién para las personas con
movilidad reducida.
Para el caso de los proyectos de
inversion que contemplen
componentes  de infraestructura
deben incluirse, también, los disefios,

Se evidencia certificado NTC suscrito por Pedro
Fernando Hoyos Gracia, Secretario de Inclusion Social
con fecha del 14 de junio de 2023; donde se indica que
el proyecto responde a los lineamientos establecidos
en la Resolucion 335 del 2021 emitida por el Ministerio

. . de Educacion. Archivo denominado. NTC PAE
las memorias y los planos legibles que
lo soportan técnica y financieramente 14062023 pdf
firmados por profesional com etenté Cumple Fecha de cargue- 10/07/2023
con sup Fr)es octiva mgtrl’cula Se adjunta Resolucion 0335 de 2021. Archivo

. P ~ denominado RESOLUCION PAE 0335 de 2021.pdf
profesional o acompafiados de un .
b Fecha de cargue: 22/06/2023
certificado del representante legal o di | iclos de MENU 202 id |
jefe de planeacion de la entidad Se adjuntan los cic os de U 2023 sugeri 0s a la
Jterritorial o quien haga sus veces. en luz de la Resolucion 0335 de 2021. Archivo
09 9 ' denominado CICLO E INTERCAMBIO PAE 2023.pdf

el cual conste que los documentos o -

- . - Fecha de Cargue:10/07/2023
planos originales estan debidamente
firmados.
Para proyectos tipo, los disefios, las
memorias y los planos legibles que
soportan técnica y financieramente el
proyecto de inversién deben ir
firmados por el profesional que los
implemente, con su respectiva
matricula profesional.
Documento técnico que soporte y Se adjuntdé documento técnico con los minimos
contenga lo siguiente: el establecidos en la Guia de Orientaciones transitorias,
planteamiento del problema, los expedida por el DNP. Version 29/06/2023. Archivo
antecedentes, la justificacion, los Cumple denominado "Doc. Técnico PAE San Carlos Regalias

andlisis de participantes, los objetivos
—tanto general como especificos—,
el cronograma de actividades fisicas y

2023" responsable la Secretaria de Inclusion social
Gerencia MANA
Fecha de cargue: 10/07/2023
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financieras y la descripcién de la
alternativa seleccionada.

Para acreditar la titularidad de bienes
inmuebles:

a. Certificado de tradicién y libertad
expedido con una antelacion no
superior a tres (3) meses, donde
conste que la propiedad corresponde
al departamento, municipio, distrito o
entidad publica y se encuentra libre de
gravamenes o limitaciones a la
propiedad que impidan ejercer el
derecho de disposicion. Lo anterior, no
aplica para los bienes de uso publico
que, conforme a las normas vigentes,
no son sujetos de registro. Dicho
certificado solo debe adjuntarse una
Unica vez.
b. Cuando se trate de inmuebles
localizados en resguardos indigenas o
asociaciones de cabildos o]
autoridades indigenas tradicionales, el
acto colectivo del resguardo suscrito
por la autoridad tradicional o
gobernador, donde sefiale que el
predio se encuentra en su jurisdiccion.
c. Cuando se trate de inmuebles
localizados dentro de los territorios
colectivos de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras, el documento de
titulacion expedido por la entidad
competente, el cual debe
acompafarse de un aval suscrito por
las correspondientes autoridades de
las citadas comunidades certificadas
por el Ministerio del Interior.
En el caso de los municipios y en
aplicacion del articulo 48 de la Ley
1551 de 2012, bastara con que
acrediten la posesion del bien objeto
de intervencioén y su destinacion al uso
publico o a la prestacion de un servicio
publico.

No Aplica

Se evidencia certificado de no aplicabilidad del
requisito suscrito por Pedro Fernando Hoyos Gracia.
Secretario de Inclusién y Familia con fecha del 14 de
junio de 2023; Archivo denominado "NA
TITULARIDAD.pdf"

Fecha de cargue: 22/06/2023

Para los proyectos de inversion que
contemplen dentro de sus
componentes infraestructura y
requieran para su funcionamiento y
operacién la prestacion de servicios
publicos, se requiere el certificado
suscrito por los prestadores de
servicios publicos domiciliarios o la

No Aplica

Se evidencia certificado de no aplicabilidad del
requisito suscrito por Pedro Fernando Hoyos Gracia.
Secretario de Inclusién y Familia con fecha de 14 de
junio de 2023. Archivo denominado NA SERV PUB.pdf
Fecha de cargue: 22/06/2023
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constancia del representante legal de
la entidad donde se ejecutara el
proyecto en el cual conste que los
predios por intervenir cuentan con
dicha disponibilidad.

El certificado de sostenibilidad del
proyecto de inversién suscrito por el
representante legal de la entidad
donde se ejecutard el proyecto, de
acuerdo con su competencia, avalado
por el operador de servicio, cuando
apliqgue, en el cual garantice la

Se evidencia certificado que garantiza la operacion de
bienes y servicios suscrito Por Anibal Gaviria Correa,
gobernador del departamento de Antioquia. Archivo

conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 1523 de 2012, de
acuerdo con la escala de disefio del

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

operacion y el funcionamiento de los | CU™P'® | Genominado. CERTIFICADO GOBERNADOR PAE

bienes o servicios entregados con 2023.pdf

ingresos de naturaleza permanente. Fecha de cargue: 30/06/2023

Cuando no proceda  realizar

sostenibilidad del proyecto se debe

justificar por escrito esta

circunstancia.

Para los proyectos que contemplen

_dentro de  sus  componentes Se evidencia certificado de no aplicabilidad del

infraestructura, se debe elaborar . . .

andlisis de riesgos de desastres, de _ reqU|S|t0_ suscrito por Pedro F_e_rnando Hoyos Gracia.
' No Aplica | Secretario de Inclusién y Familia con fecha del 14 de

junio de 2023. Archivo denominado "NA RIESGO"
Fecha de cargue: 22/06/2023

proyecto.
REQUISITOS SECTORIALES
EDUCACION

Observaciones

7.7.3 Proyectos destinados a financiar la alimentacién escolar en instituciones educativas oficiales
en los niveles de basica y media

1. El documento técnico sefialado en
el item 2 del numeral 6.3: Requisitos
generales para proyectos en fase Il
debe contener, ademas, lo sefialado
en esta disposicion:
a. El nimero de dias de atencién. Para
los proyectos cuyos dias de atencion
sean inferiores a 180 dias, la entidad
territorial debe certificar las demas
fuentes de financiacibn con sus
respectivos dias de atencion en los

que garantice la prestacion del
servicio durante la totalidad del
calendario escolar.

b. El nGmero de raciones por entregar
acorde con el literal f del presente
numeral.

c. Especificar

tipo de racion:

Cumple

Se evidencia documento técnico con los términos
establecidos. Archivo denominado "Doc. Técnico PAE
San Carlos Regalias 2023"
Fecha de Cargue:10/07/2023
Se adjunta certificado de registro de matricula SIMAT
fecha de corte 31 de mayo de 2023. Archivo
denominado CERTIFICADO SIMAT MATRICULA
MAYO.pdf

Fecha de cargue:22/06/2023
Se evidencian los ciclos de MENU 2023 sugeridos a la
luz de la Resolucién 335 de 2021. Archivo denominado
CICLO E INTERCAMBIO PAE 2023.pdf

Fecha de cargue: 10/07/2023
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complemento a. m. (antes del
mediodia) p. m. (después del
mediodia), refrigerio, refrigerio
reforzado, almuerzo o cena; y la
modalidad racién preparada en sitio o
industrializada.

d. El costo de la racién por suministrar.
e. La descripcion detallada de la
racion y minuta por suministrar,
acorde con los formatos establecidos
en la Resolucion 16432 de 2015 del
Ministerio de Educacion Nacional.
f. La relacion de establecimientos
educativos beneficiados con el
proyecto y poblacién por atender en
cada uno, segun los criterios de
focalizacién establecidos en el articulo
4.1.2 de la Resolucion 16432 de 2015
del Ministerio de Educacién Nacional.

2. El certificado del secretario de
Educacion, o quien haga sus veces en
la entidad territorial, en el cual se
especifique que el proyecto cumple

Se aporta certificado Suscrito por Pedro Fernando
Hoyos Gracia, donde se indica El presente certificado
se expide en cumplimiento del requisito que indica “El
certificado del secretario de Educacion, o quien haga
sus veces en la entidad territorial, en el cual se
especifique que el proyecto cumple con los
lineamientos del Programa de Alimentacion Escolar

financiar la alimentacién escolar en
instituciones educativas oficiales en
los niveles de basica y media, y que
por tal razén, requieren la
cofinanciacién con recursos del SGR.

con los lineamientos del Programa de Cumple establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
. o ar en la Resolucion 16432 de 2015.”; Lo anterior
Alimentacion Escolar establecidos por . R
L o . considerando que el requisito indica una norma que no
el Ministerio de Educacion Nacional en P | - |
la Resolucion 16432 de 2015 est4 vigente al momento de apro_bacnon de presente
’ proyecto. Con fecha del 14 de junio de 2023 . Archivo
denominado "CERTIFICADO RESOLUCION PAE
14062023".
Fecha de cargue: 310/07/2023
3. El certificado suscrito por el
representante legal de la entidad que
presenta el proyec_to enlel cual _cqnste Se evidencia certificado de no financiacioén suscrito Por
gue los recursos disponibles, distintos Anibal Gaviria C b dor del d
al SGR, son insuficientes para nibal Gaviria Correa, gobernador del departamento
! Cumple de Antioquia. Archivo denominado "CERTIFICADO

GOBERNADOR PAE
Fecha de cargue: 30/06/2023

2023.pdf"

Nota: Tratandose del certificado del que trata el

item 3 del numeral 6.1. del presente documento,

bastara con que este sea presentado por la entidad territorial certificada, cuando sea ella la que
presente el proyecto de inversion.
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. CONCEPTODEVIABILIDAD |
Cumplimiento de las condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y sociales del
proyecto de inversion presentado para ser financiado con recursos del SGR.
Componente Dimension Criterio Resultado Cumplimiento
Nacional: (2018-2022) Pacto por Colombia,
pacto por la equidad
Estrategia: ll. Pacto por la equidad: politica
social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a
¢ El objetivo del m,erca}dos L .
proyecto y los Linea: 3. Educacion _de calidad para un
productos futuro con oportunlda_des para todos
esperados Prograr_na_: 2201 - Calidad, c_qbert_ur_a_ y
estan fortalecimiento dg _ la educacion |n|C|a_1I,
articulados a las prescolar, bésica y media
lineas . . .
estratégicas del cumple ggzpsartamental. 4-Unidos por la vida 2020-
ggna?rillo 0a Linea: 44-Nue§tra \_/ida
Articulacion los Componente: 4403-Mana Plus: Segl_Jrldqd
con los instrumentos alimentaria y nutricional _para _Antloqwa
planes y propios de Progra,ma: 440305-Proteccion social para la
politica planeacion de ga_lrantla "del derecho humano a Ila
publica grupos étnicos? alimentacion saludable
Municipal: San Carlos, con Sentido de
1. Juridico Pgrtenencia
) Linea: San Carlos somos todos 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA CUATRO (4):
BIENESTAR SOCIAL EDUCACION
¢El proyecto
contribuye al
cumplimiento
de la(s) meta(s) El proyecto aporta al indicar "Cupos
de los Cumple atendidos en el programa de
indicadores de complementacion alimentaria (PAE)" que
resultado del tiene como meta 291487
programa en el
cual se
clasifica?
¢El proyecto
zsgltﬁgl?éilge a Se evi'd,encia pertificado que garan;iza la
operacion del operacion de_ plenes y servicios suscrito Por
Sostenibilida | proyecto y se Anibal Gaviria Correa, _gob_ernador Fjel
d cuenta con el Cumple departqmento de Antioquia. Archivo
certificado de denominado. CERTIFICADO
sostenibilidad GOBERNADOR PAE 2023.pdf
financiera? Fecha de cargue: 30/06/2023
Concepto de viabilidad juridica Cumple
Componente Dimensién Criterio Resultado Cumplimiento
o Aspectos ¢La magnitud La magnitud del proyecto esta determinada
2. Técnico metodolgico del problema Cumple | como "En el municipio la matricula esta
mide de manera estipulada en 4.013 cupos, con el proyecto
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s de adecuada el se pretenden atender 2.751 cupos para el
formulacién problema programa de alimentacién en el municipio”

central lo que permite ser comparado con los

planteado? objetivos y productos del proyecto

¢El(los)

indicador(es)

del objetivo

general El indicador general de proyecto esti

puede(n) ser determinado como  "44030501-Cupos

comparado(s) Cumple | atendidos en el programa de

con la magnitud complementacion alimentaria (PAE)" que

del problema aporta a al cumplimiento del proyecto

para establecer

el resultado del

proyecto?

¢ El objetivo

general del

proyecto brinda El objetivo general "Dar continuidad a la

una solucion al implementacién del Programa de

problema Alimentacion Escolar - PAE en el municipio

central Cumple | de San Carlos." brinda solucion a la

identificado y problematica "Baja atencion del programa

describe de alimentacion escolar - PAE en el

claramente la municipio de San Carlos"

situacion

deseada?

¢La obtencién

de los Los producto apuntan a los objetivos

productos especifico:

conlleva al Suministrar el complemento alimentario en

cumplimiento c el Programa de alimentacion escolar

- umple | . S

de los objetivos implementado en el municipio de San

especificos Carlos.

para alcanzar el Brindar recursos necesarios para la

objetivo ejecucion del PAE en el municipio

general?

sLas

actividades

planteadas en

el proyecto Las actividades planteadas son las

describen un c necesarias para el cumplimiento del

umple " "

proceso de producto "Servicio de apoyo a la

generacion de permanencia con alimentacién escolar”

valor para la

obtencion de

los productos?

¢ El proyecto Los documentos que soportan técnicamente
Aspectos cuenta con eI_ el proyecto y que respopden a Io_s requ_isitos
técnicos de sustento técnico estab_lec_ldos en _Ia guia de orientaciones
estructuracié | Y los soportes Cumple transitorias expedidas por el DNP, los cuales
n correspondiente son requisitos generales, generales fase Ill

s segln la y sectoriales de educacion, migrados entre

intervencion el 22/06/2023 y 10/07/2023
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. CONCEPTODEVIABILIDAD |
que se
adelantard?
¢El costo
unitario de los Se adjunta certificado de precios unitarios
productos esta suscrito por Pedro Fernando Hoyos Gracia,
dentro de los Secretario de Inclusion Social con fecha del
precios de 14 de junio de 2023. Archivo denominado
mercado segun Cumple | PRECIOS UNITARIOS.pdf.
la region Fecha de cargue: 22/06/2023
consideraday Se evidencia presupuesto detallado. Archivo
los estandares denominado "San Carlos"
de calidad que Fecha de cargue: 10/07/2023
lo determinan?
¢El proyecto
cuenta con un
cronograma de El proyecto tiene un cronograma de
actividades c ejecucion fisica y financiera de 5 meses, de
umple .
claramente acuerdo alo relacionado en los documentos
definido par soportes
todo su
horizonte?
¢Las metas de La meta del indicador de producto es de
los indicadores 154056 "Servicio de apoyo a la permanencia
de producto son c con alimentacion escolar" el cual se
) umple . .
consistentes encuentra en concordancia a lo establecido
con sus costos en la cadena de valor y sus documentos
y actividades? soportes
Concepto de viabilidad técnica Cumple
Componente Dimensién Criterio Resultado Cumplimiento

¢ Los recursos
asignados en
las actividades El resultado del costeo de las actividades es
para cada producto de un analisis de las condiciones
producto Cumple | de la alternativa de solucién del proyecto
garantizan el ademas de las valoraciones de la fuente de
cumplimiento financiacion del proyecto
de las metas
programadas?
¢Latasainterna
de retorno

3. Rentabilidad | rr om0 e

Financiera econdmica ( e) es Cumple | LaTIR es de 23,36 %
superior o igual
a la tasa social
de descuento
(TSD)?
¢Larelacion
beneficio costo
econdémico Cumple | LaRBCesde 1,13
(RBCe) es igual
0 mayor a uno?
¢ El valor
presente neto Cumple | EI'VPN es de $50.002.387,76
econémico
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(VPNe) es igual
0 mayor a cero?

¢ LOos recursos

solicitados son
el resultado de
un costeo claro

El proyecto tiene un valor de
$478.719.472,00 los cuales son soportados
en la cadena de valor de la MGA vy los
documentos soportes del presupuesto ,

cuantificacion y
caracterizacion
de la poblacion
objetivo?

y soportado de Cumple | ademas la financiacion se garantiza con las
las actividades siguientes  fuentes de  financiacién
del proyecto en Departamento de Antioquia:
cada una de *SGR-Asignaciones directas: $471.719.472
sus vigencias? *Aportes en especie: $7.000.000
Concepto de viabilidad Financiera Cumple

Com%onent Dimension Criterio Resgltad Cumplimiento
¢Al contrastar
la alternativa de
solucién
seleccionada Se encuentra coherencia entre la
con el problema descripcion de la situacion existente con
identificado y respecto al problema, objetivo general y
con los especificos y la alternativa de soluciéon que
objetivos Cumple | pasa al moédulo 2 "Preparaciéon". La
propuestos, se alternativa de solucion se encuentra
encuentra completamente formulada y permite

Aspectos articulacic_')ny alcanz_ar el objetivo de 154.056 raciones
. P coherencia suministradas.
4. Social y técnicos de
ambiental estructuracio entre todos los
n elementos

analizados?
¢La alternativa La alternativa que pasa a preparacion
de solucién "Suministro de raciones para la atencion del
seleccionada es programa de alimentacion escolar en el
pertinente municipio” se encuentra directamente
frente a la Cumple relacionada a la localizacion de la
localizacion, intervencion como se soporta en los

documentos y anexos técnicos; ya que
beneficia directamente a la poblacion
objetivo que son los estudiantes del
Municipio de San Carlos

Concepto de viabilidad Social y ambiental
RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD

CONCEPTO DE VIABILIDAD

Cumple

VIABLE

Normas y lineamientos adicionales (incluir las que se consideren relevantes):

Lineamientos legales del orden nacional (CONPES SOCIAL 113, 102, 091, Ley 1098 de noviembre 8 de
2006, lineamientos técnicos administrativos para el PAE Resolucién 0335 de 2021, Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria 2012 - 2019, Politica Nacional de Seguridad Alimentaria en dos objetivos especificos
incluidos en el eje de consumo), Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015

ARTICULO 2°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin el 12/07/2023

10\(7

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
Secretario de Inclusion Social y Familia

FIRMA FECHA
Ym Tt-Dd  11/07/2023

aahibal. | 11/07/2023

Y~ 12/07/2023

NOMBRE

Proyecté | Yesica Tobon Duque, Coordinadora Administrativa PAE, Gerencia MANA

Reviso Maria Inés Lopez Tenorio- Juridica Mana

Aprob6 Adriana Yaneth Suérez Vasquez, Gerente MANA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MRAMIREZMA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en la planta de empleos del nivel
directivo de la Planta Global de 1a Administracién Departamental en el nivel central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucién Poliiica, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y la
Ordenanza 04 de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica, son atribuciones del
Gobernador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley’.

3. Que en virlud de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, corresponde al gobernador nombrar a:

“1. Empleados bajo su dependencia.

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado.

3. Aquellos cuya provisién no sea por concurso 0 no corresponda a otros servidores o
comoraciones, segun la Constitucion o fa ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.”

4. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de
Antioquia por la Ordenanza 04 de 2020, a través del Decreto 2020070002567 del 2020
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental, se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias, entre otras disposiciones.

5. Que a través del Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de 2021, se
distribuy6 la planta global de la administracién Departamental del Orden Central y se
hicieron unas incorporaciones.

6. Que se hace necesario hacer los nombramientos ordinarios en los empleos del nivel
directivo de la nueva planta de empleos global de la Gobernacién de Antioguia en el
nivel central, prevista en el Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de
2021.
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En mérito de io anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar al Sefior SANTIAGO SIERRA LATORRE, identificado con
cédula de ciudadania numero 8.025.883, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04 NUC.Planta 1180, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de ia SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Pianta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. Nombrar al sefior SERGIQ ALBERTO CUERVO MONTQYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.973, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC. Plata 1185, asignado a
la DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 3°. Nombrar a ia sefiora VERONICA COTES LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania 32.240.786, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Coédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7310, asignado a la DIRECCION GESTION
SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de 1a SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 4°. Nombrar a la sefiora GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 42.789.578, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta
7308, asignado a !a SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de ta Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 5°. Nombrar a la seficra NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ,
identificada c¢on c¢édula de ciudadania 32.209.522, en la plaza de
empteo DIRECTOR  OPERATIVO,  Cdédigo 008, Grado 01, NUC  Planta
7307, asignade a la SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Glaobal de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Nombrar al sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado
con cédula de ciudadania 1.144.030.872, en ia plaza de empliec SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Codigo 045, Grado03, NUC Planta 7312, asignado a
la SUBSECRETARIA PLANEACION INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIADE INFRAESTRUCTURAFISICA, adscrito a ia Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empieo de
libre nombramiento y remocian.
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ARTICULO 7°. Nombrar a la sefiora LUISA GOMEZ OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania1.128.469.445, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cdadigo009,Grado01, NUC Planta 7311,asignado a
la SUBSECRETARIA PLANEACION INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAFISICA, adscrito a la Planta Global de |a
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidén.

ARTICULO 8°. Nombrar al sefior PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, en |a piaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta
7302, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIOde la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remaocion.

ARTICULO 9°. Nombrar a la sefiora CINDY SOFIA ESCUDERQ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.190.617, en la plaza de
empleoc GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303, asignado a
la GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a a Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric enemplec de libre
nombramiento y remocion

ARTICULO 10°. Nombrar a la sefiora ORFA NELLY HENAO GIRALDO, identificada
con ceédula de ciudadania 21.431.008, en la plaza de emplec GERENTE,
Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 7304, asignado a la GERENCIA PERSONAS
MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en emplec de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 11°. Nombrar a la sefiora LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.254.396, en |la plaza de empleo GERENTE,
Caédigo 039, Grade 03, NUC Planta 3347, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 12°. Nombrar al sefior WAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania71.791.205, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta
7268, asignado a la SUBSECRETARIA INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive!
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 13°. Nombrar a la sefiora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania 43.429.585, en la plaza de
emplec SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7267, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 14°, Nombrar a la sefiora MARILUZ MONTOYA TOVAR, identificada
con cedula de ciudadania 39.416.463, en la plaza de empleo SUBSECRETARIODE
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DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, asignado a
la SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre
nombramiento y remocian.

ARTICULO 15°. Nombrar a la sefiora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7324, asignado al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANGO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 16°. Nombrar al sefior WITHISSON ALBERTQO MEDINA AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania 71.678.395, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7325, asignado a la SUBSECRETARIA DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de 1aSECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 17°. Nombrar al sefior ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN,
identificado con cédula de ciudadania 8.125.118, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7327, asignado
al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 18°. Nombrar al sefior SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.772.401, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, asignado al DESPACHOQ
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 19°. Nombrar a la sefiora SANDRA ECHEVERRI DUQUE, identificada
con ¢édula de ciudadania 43.628.656, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7332, asignado a la DIRECCION PROMOCION
Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICOde I|aSECRETARIA DE
TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 20°. Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.670.398, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7273, asignado a la SUBSECRETARIAPRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 21°. Nombrar al sefor HECTOR ALONSO GOMEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania70.115.111, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta
7306, asignado a |aSUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS,
CONCESIONES Y APPde la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en emplea de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 22°. Nombrar a la sefiora CATALINA VELEZ VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania1.128.278.709, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, CdAdigo 009, Grado01, NUC Planta  7305,asignado a
la SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS, CONCESIONES Y APP de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAFISICA, adscrito a la Planta Global de ia
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 23°. Nombrar a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ,
identificada con cédula de ciudadania 44.000.570, en I[a plaza de
empieo DIRECTOR OPERATIVO, Caodigo 009, Grado 01, NUC Planta
7313, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES, adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivei
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 24°. Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO VESGA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania71.709.253, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Caodigo 009, Grado 01, NUC Planta
7314, asignadec al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 25°. Nombrar a la sefiora LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania1.017.197.467, en la plaza de
emplec DIRECTOR  OPERATIVO, Cdadigo 009, Grado 01, NUC  Planta
7315, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de I1a SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 26°. Nombrar al sefior JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania70.383.010, en la plaza de
empleo SECRETARIC DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta
7317, asignadoc al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en emplec de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 27°. Nombrar al sefior JUAN DAVID GOMEZ AGUDELO, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.602.251, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIADE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remaocion.
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ARTICULO 28°. Nombrar al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.035415.884, en Ia plaza de
emplec DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 7319, asignado a
la DIRECCION DE PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrite a la Planta Global de {a Administracién

Departamentai, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 29°. Nombrar al sefior RODRIGO LOPEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.658.736, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7320, asignado al DESPACHQ
DEL SECRETARIQ de fa SECRETARIADE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito
a la Planta Global de fa Administracién Departamental, Nivel Central: nombramiento
ardinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 30°. Nombrar a la sefiora CLARA ISABEL ARISTIZABAL SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.296.605, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7283, asignado at DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, adscritc a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental, Nivel Central: nombramientc ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remocidn.

ARTICULO 31°, Nombrar al sefior SERGIO ALBERTO SALDARRIAGA DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania 70.556.647, en Ia plaza de
empleoc DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7284, asignado al DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién

Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 32°. Nombrar al sefior JOSE JAIME ARANGO BARRENECHE,
identificado con cédula de ciudadania15.259.120, en Ia plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVOQ, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7289, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de ia SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritoc a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 33°. Nombrar al sefior DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID,
identificado con cédula de ciudadania1.128.280.376, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7291, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Globatl de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empiec de libre
nombramiento y remocidn,

ARTICULO 34°. Nombrar a ta sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania32.783.589, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Caédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7293, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocidén.
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ARTICULO 35°. Nombrar al sefior MIGUEL ANGEL IGUARAN OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania1.037.571.577, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Pianta 7301, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 36°. Nombrar a! sefior JORGE IGNACIO LONDONO LONDONO,
identificado c¢on cédula de ciudadania70.194.815, en |la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7300, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIADE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en emplec de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 37°. Nombrar al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA,
identificado con cédula de ciudadania71.367.204, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, asignado a la SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTWURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 38°. Nombrar a! sefior JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania71.376543, en la plaza de
empieo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, asignado a
la DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS; adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 39°. Nombrar al sefior ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA,
identificadec con cédula de ciudadania 98.666.733, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 008, Grado 02, NUC Planta 7296, asignado a
la DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO
EDUCATIVOde la SECRETARiA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 40°. Nombrar al sefior SERGIO ALZATE GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania 8.103.812, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7299, asignado a la DIRECCION PAZ Y
NOVIOLENCIA DE LASECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y
NOVIOLENCIA, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 41°. Nombrar a la sefiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania32.241.716, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7298, asignado al DESPACHO DEL. SECRETARIO DE LA SECRETARIADE
GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrita a la Planta Clobal de la
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Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
fibre nombramiento y remocion.

ARTICULO 42°. Nombrar a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con cédula de ciudadania43.043.118, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado a
la DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULQ 43°. Nombrar a la sefiora MARIA PAULINA SUAREZ ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania43.597417, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICQ, C6digo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, asignado a
la DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 44°. Nombrar al seforJUAN DAVID RODRIGUEZ QUWANO,
identificado con cédula de ciudadania11.437.686, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434, asignado a
la DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Cenfral; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remacién.

ARTICULO 45°. Nombrar al sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 75.085.156, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7276,asignadc a la DIRECCION DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 46°. Nombrar al sefior JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania 8.129.331, en ia plaza de empleo DIRECTOR
TECNICQ, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7277, asignado a la DIRECCION DE
MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 47°. Nombrar a la sefiora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.393.211, en la piaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cdadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7278, asignado al DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Pianta Global de la Administracion Departamental, Nive!
Central; nombramiento ordinario en emplec de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 48°. Nombrar al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.196.666, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7282, asignado a
la DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
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PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocidon.

ARTICULO 49°. Nombrar al sefior JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania71.190.802, en la plaza de empleoc GERENTE,
Cadigo 038, Grado 03, NUC Planta 7279, asignado a |a GERENCIA DE
CATASTRO de! DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ardinario en empleo de libre nombramiento y remaocion.

ARTICULO 50°. Nombrar al sefior RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.471.211, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR
TECNICO, Codigo 068, Grado 03, NUC Planta 7280, asignado a la SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 51°. Nombrar al sefior JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.388.031, en la plaza de empleo
SUBDIRECTOR TECNICO, Caédigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, asignado a
la SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
fa Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 52°. Nombrar a la sefiora ELISA FERNANDA GUERRA MESA,
identificada con cédula de ciudadania 32.257.978, en la plaza de empleo ASESOR,
Cédigo 105, Gradc 02, NUC  Planta 4974, asignado al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 53°. Nombrar al sefior LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VALASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.611.504, en la plaza de empleo ASESOR,
Cddigo 105, Grado 02, NUC  Planta 5944, asignado al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 54°. Nombrar al sefior JAVIER NICOLAS RESTREPO GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.732.534, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC Planta 5126, asignado a
ia OFICINA DE COMUNICACIONES,del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 55°. Nombrar a la sefora DIANA MARIA GUTIERREZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 42.886.796, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, asignado a
la OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remaocidn.
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ARTICULO 56°. Nombrar al seior HECTOR MANUEL HOYOS MENESES,
identificado con cédula de ciudadania 71.626.295, en la plaza de empieo JEFE DE
OFICINA, Cdédigo 006, Grado 02, NUC Planta 7286, asignado a la OFICINA DE
CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive!
Central; nombramiento ordinario en empieo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 57°. Nombrar a la sefiora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.743.570, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, asignade a
la DIRECCION DE SALUD COLECTIVA,de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
jibre nombramiento y remocién.

ARTICULO 58°. Nombrar a la sefiora NATALIA MONTOYA PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania 43.753.123, en 1a plaza de empleo SUBSECRETARIODE
DESPACHO, Cdodigo 045, Grado 03, NUC Planta 7272, asignado a
la SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCJAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Globa! de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 59°. Nombrar al sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO,
identificado con c¢édula de ciudadania79.983.578, en Ila plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC
Planta 0403, asignado a laSECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 60°. Nombrar al sefior ALEJANDRO ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania98.708.094, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 5861, asignado al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGQ DE DESASTRES, adscritc a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 61°. Nombrar a la sefiora BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de <c¢iudadania43.444.716, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4640, asignado a
la DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de |la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOQS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinaric en emplec de libre nombramiento y remocidn
(Salaric Personalizado).

ARTICULO 62°. Nombrar al sefor CESAR AUGUSTO MORA ARIAS, identificado
con cedula de ciudadania 93.381.510, en la plaza de emplec DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7288, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 63°. Nombrar al sefior GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadania71.627.238, en [a plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7290, asignado a la DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 64°. Nombrar a |a sefiora TATIANA OSORIO PIEDRAHITA, identificada
con cedula de ciudadania 43.744.247, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC  Planta 2939, asignadc a la DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIADE AGRICULTURAY DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 65°. Nombrar al sefior LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ, identificado
con ceédula de ciudadania 71.622.851, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Pianta 7336, asignado a la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL SEGURIDAD HUMANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remacién.

ARTICULO 66°. Nombrar a ia sefiora JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.928.879, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cddigo 009, Grado 02, NUC  Planta 4544,asignado a la DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamentai, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empteo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 67°. Nombrar a la sefiora ANDREA LOPERA URREGO, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.197.223, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7330, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de 1a SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central: nombramiento ordinaric
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 68°. Nombrar al sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOQYA, identificado
con cédula de ciudadania 70.564.450, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIQ de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Globa! de

ta Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 69°. Nombrar al sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.197.223, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7335, asignado a la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, HABITAT Y
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,

Nivel Central; nombramiento ordinario enempleo de libre nombramiento vy
remocién.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 70°. Nombrar a la sefiora YULY ANDREA BERMUDEZ MEUJIA,
identificado con cédula de ciudadania 43.200.285, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7297, asignado
al DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 71°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y fos manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 72°. En casc de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 73°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
produce efectos a partir del 01 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CINDY SOFIA ESCUDERQ RAMIREZ
Secretaria de Gestion Humanay Dedarrollo Organizacional (E)




