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OBJETIVO GENERAL S
DEL PROYECTO Fortalecer la autonomia econdmica, fisica y para la toma de decisiones de las mujeres rurales del Departamento de Antioguia
[{MGA):
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tar un modelo articulado de particif y for i ito de las mu;eres para la gestiény lidacién de capacidades, permitiri
di y lap ividad y sostenibilidad de las acciones ¢ ¥ ias de las del Depar de Antioquia. Esto
implica que en los territorios se establezcan una serie de actividades que si bien tienen incidencia en un corto plazo, deben ser proyectadas con largo
aliento como lo son las dindmi estr ias en el modelo prop en términos del modelo de d i productivo y de relacionamiento.
Esto permitird una adecuada apropiacion sociceconémica de las mujeres .1 !mvﬂs dolag i6n de ing reales y ibl Un
acompanamiento social y con acceso a oporty des de f ion, p el empod de las mujeres a través de su autonomia econdmica,
fisica y para lo toma de d 1es. El for de las unidad grop ias a 1406 muj rurales a travis de : 207 jornadas
DESCRIPCION integrales realizadas {agropecuana y social), 163 unidad grop ias con il S gados, 8 ferias pesi con participacién de las
GENERAL: idades agrop p jas, 163 unidad grop ias reciben tall det fi ion de ali tos, 113 unidad grop ias
reciben tall de culinaria, 50 muj apicolas | das en d hos | y equidad de género, 50 mujeres api f las, recibe {0
el 100% de Ias unidades agropecuarias que requieren paf to social o agrof io.
Esta al beneficiaria de 1406 muj rurales de 63 pios del Depar to de Antioquia, en ocho (8) meses de ejecucidn y duracién del
proyecto
5 i 0 do por étnico : | Localizado en jurk de grupos |
POBLACION POBLACI Comunidad | Comunidad Comunidad [Comunidad
AFECTADA: 227.239 ORJETIVO: 1.406 T NARP Pueblo Rrom indigena_| _NARP Pueblo Rrem
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Requisito

REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Obsarvaciones

Proyecto de inversién for enlaM General Ajustada (MGA).

Cumple

El proyecto se encuentra correctamente formulado en la MGA,
MGA diligenciada y migrada
Fecha Gltima versién #2: 04/08/23.

Pr to detallado con las activi nec ias para lograr los
esperados, panado del anil de f unitarios o de
coslos‘ segon aplique. También se debe anexar, ademas, la certificacién de la
entidad que presenta el proyecto de inversién en la cual conste que los
precios unitarios corresponden al promedio de 1a regidn y que son los

utilizados para el tipo de actividades contempladas en el proyecto.

Cumple

Se adjuntan los documentos de acuerdo al requisito:

Se presenta Presupuesto detallado por actividad y por bien o servicio.
Ademéas de las cotizaciones soportes del proyecto: COTIZACIONES
SOPORTE DE PROYECTO MUJERES ANTIOQUIA 04/08/2023

Se aporta Certificado en la cual se consta que los precios unitarios
correspenden

al promedic de la regién y que son los utilizados para el tipo de actividades
contempladas en el proyecto.

Firma: Secretraia de las Mujeres de Antioguia - Natalia Velasquez Osorio.
Fecha:11/04/2023

Certificade suserito por el representante legal de la entidad que presenta el
proyecto de inversion y de aquella donde se gjecutard, en el cual se indique
que las actividades que pretenden financiarse con recursos del SGR no estin
siendo, m han sido financiadas con otras fuentes de recursos.

Cumple

Se aporta Certificado en el cual indica que las activid que se pi
financiar con recursos del SGR no estan siendo, ni han sido financiado con
otras fuentes de recursos.
Firma: Gobernador de Antioquia - Anibal Gaviria Correa
Fecha: 05/06/2023
Se aportan los 63 de los mur donde se ejecutara el
pmyecto rrmado por los Alcaldes respectives: Abriaqui, Amalfi,

a, Apartad rboletes, Argelia, Armenia, Betania,
Bnceno, Caceres‘ Campamento, Caﬂasgardas. Caracoli, Caramanta,
Caucasia, Chigorodd, Cisneros, Ciudad Belivar, Dabeiba, Ebéjice, El Bagre,
El Retiro, Granada, Guadalupe, Guarne, Heliconia, ltuango, La Estrella,
Montebello, Murindé, Mutatd, Necocli, Olaya, Peque, Puerto Berrio, Puerto
Triunfo, Remedios, San Francisco, San José de la Montaia,
San Juan de Urabé, San Luls, San Pedro de Los Milagres, San Pedro de
Urabd, San Rafael, San Roque , Santa Fe de Antioquia, Segovia, 5 én,
Sopetrin, Tomesis, Taraza, Toledo, Turbe, Urrao, Valdivia, Valparaiso,
Vegachi, Vigia del Fuerte, Yali, Yarumal, Yolembo, Zaragoza.

Para proyectos de inversion que incluyan intervencion u ocupacion del suelo,
se requiere el certificado del funcionario competente de la entidad territorial
donde se ejecutara el proyecto, en el cual conste que no esté localizado en
zona que presente alto riesgo no mitigable y que estd acorde con el uso y

Dada la naturaleza del proyecto el certificado no aplica, se aporta Certificado de
No aplicabilidad.

tratamicntos del suclo de conformidad con el respectivo instrumento de No Aplica
ordenamiento terntorial: sea este plan de ordenamiento territorial (POT), plan Fecha: 11/04/2023
|bisico de ordenamiento territorial (PBOT), o esquerna de ordenamiento
territorial (EOT), segun lo yenla i g
Resultado del
Requisito cymplimiento Observacionos
delrequisito

Requisitos generales para proy

tos de |

en Fase Il
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Los estudios y especificaciones técnicas, con los soportes debidamente
firmades por profesional competente, y certificada en el cual conste que se
cumplen las normas técnicas colombianas (NTC) aplicables, asi como las
normas que establecen mecanismos de integracién para las personas con
movilidad reducida.

Para el caso de los proyectos de inversion que contemplen componentes de
infraestructura deben incluirse, también, los disefios, las memorias y los

Dada la

No aplicabilidad de los certificados del NTC y de docuemntos y planos originales.
Fecha: 11/04/2022.

tural del proy el certi do no aplica, se aporta Certificado de

P s E & Se anexa d que dan sop ala ion del proyecto como;
planos fegibles que 1o soportan 1y financleramente, por Cumple |- FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO PARA
£ PHIGRIS mOT 811 reap P 2 . MUJERES RURALES 04/08/2023
#compafiadas de un cer del rep jeg3) 0 Jore ga pineacion PROPUESTA TECNICA PROYECTO APICULTURA 04/08/2023
dn la entu‘:lad territorial, o qul(.!r\ haga sl:s :r’e‘ces, en el cual conste que los - DIAGNOSTICO GRANJAS PROYECTOS MUJERES 04/08/2023
0 planos o sstan deblddmente firmadlos. - DOCUMENTO TECNICO GRANJAS PROYECTOS MU.JERES 04/08/2023
Para proy tipo, los disefios, las memorias y los planos legibles que
soportan técnica y financi ite el proyecto de inversién deben ir firmados
por el profesi que los impl, con su tiva matricula
profesional.
Documento técnico que soporte y contenga lo siguiente: el planteamiento del Se aporta el documento técnico de acuerde al requisito.
pr los ‘ , 1a justificacidn, los andlisis de participantes, los Fecha Gltima versidn: 07/07/2023.
objetivos —tante general como especificos—, el cronograma de actividades Cumple  le e d to os firmada por la ia de las Mujeres Natalia Velasquez
fisicas y financieras y la descripcién de la alternativa seleccionada. Osorio
Para acreditar la titularidad de bienes inmuebles:
a, Certificado de tradicién y libertad expedido con una antelacién no sup
a tres (3) meses, donde conste que la propiedad corresponde al
depar mumclpno distritc o entidad publica y se tra libre de
gravé o limitacianes a la propi que impidan ejercer el derecho de
disposicién. Lo anterior, no aplica para los bienes de usc publico que,
conforme a las normas vi no son suj de registro. Dicho certifi
solo debe adjuntarse una anica vez.
b. Cuando se trate de inmuebles localizados en resguardos indigenas o
asoci de cabildos ¢ auteridades indigenas tradicionales, el acto Dada la I del proyecto el fi no aplica, se aporta Certificado de
colectivo del resguarde suscrito por la autoridad 1rad:cwnal © gobemador, No Aplica No aplicabilidad.
donde sefiale que el predio se en su jurisdiccid
<. Cuando se trate de inmuebles localizados dentro de los tcmtonos Fecha: 11/04/2023
I de idades negras, af lombi i ¥y palengueras,
el de de titulacid pedido por la entidad p €l cual debe
acompanarse de un aval suscrito por las correspondientes autoridades de las
citadas comunidades certificadas por el Ministerio del Interior,
En el caso de los icipios y en aplicacidn del arti 48 de la Ley 1551 de
2012, bastara con que acrediten la posesién del bien objeto de intervencion y
su d ion al uso publico o ala pr idn de un sorvicio pablico.
Para los proyectos de inversidn qua conmmplen dentro de sus componentes
1 Ira ¥ requi 1 para su funci ¥ Of i6n la pi Dada la naturaleza del proyecto el certificado no aplica, se aporta Certificado de
de servicios publicos, se req el certificad por los p | X No aplicabilidad.
de servicies publicos domiciliarios o la ia del repr legal de No Aplica
la entidad donde se ejecutard el proyecto en el cual conste que los predios Fecha:11/04/2023
por intervenir cuentan con dicha disponibilidad.
Se aportan los Certificados de acuerdo al requisite, para el Departamento de
Antioquia, firmado por el Gebernador Anibal Gaviria con fecha 01/06/2023
Para los 63 municipios priorizados donde se localizard el proyecto:
El certificado de ibilidad del proyecto de inversién suscrito por el
representante legal de la entidad dondo se gjecutard el proyecto, de acuerdo Abriaqui, Amalfi, Angelépalis, Angostura, Apartado, Arboletes, Argelia. Armenia,
can su tencia, lade por el operador de servicio, do aplique, en Betania, Bricefio, Ciceres, Campamento, Cafasgordas, Caracoli, Caramanta,
el cual garantice la operacién y el funcionamiento de los bienes o servicios Cumple Caucasia, Chigorods, Cisneros, Ciudad Bolivar, Dabeiba, Ebéjico, El Bagre, EI
entregados con ingresos de paturaleza permanente. Cuando no proceda Retiro, Granada, Guadalupe, Guarne, Heli ia, It LaE M bello,
realizar sostenibilidad del proyecto se debe justificar por escrito esta Murindé, Mutata, Necocll, Olaya, Peque, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Remedios,
circunstancia. San Francisco, San José de la Montafia, San Juan de Uraba, San Luis, San Pedro
de Los Mil:gms San Pedro de Urab4, San Rafael, San Rogque , Santa Fe de
Antiog . 5n, Sopetran, Tdmesis, Taraza, Teledo, Turbo, Urrao,
Valdivia, Valpar:liso \J‘egacm Vigia del Fuerte, Yali, Yarumal, Yolombo, Zaragoza.
Para los proyectos que contemplen dentro de sus componentes Dada la naturaleza del proyecto el certificado no aplica, se aporta Certificado de
infraestructura, se debe elab alisis de ri ded , de = No aplicabilidad.
Mo Aplica

conformidad con lo establecido en elarticulo 38 de la Ley 1523 de 2012, de
acuerdo con la escala de disefio del proyecto.

Fecha: 11/04/2023

Rl

EQUISITOS SECTORIALES

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Resultado del
Requisito eumpaml.m Observaciones
del requisito
7.8.1 Proyectos de construccidn, ampliacién, ad i6n o dotacidn de Infr parala ién integral a la primera infancia en modalidad institucional, conforme a la
Politica Pdblica de Primera Infancia y los fund. tos politices, técnicos y de gestidn de la “E gia de A 180 Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre”
1. El certificado expedido por el representante legal de la entidad que Este proyecto no tiene p de infr ura para la alencion a la

presenta el proyecto en el cual conste que el proyecto cumple con lo No Aplica primera infancia. Nuestro proyecto aplic al Secor Inclusitn social y productiva
blecido en la Resolucidn 13482 de 2016, para la poblacién en situacién de vulnerabilidada
2 Para los proyectos cuya operacién del servicio se realice a cargo del
Coloembiano de B Familiar (ICBF}, incluir el certificado de . . 2 2
sostenibilidad a que hace referencia el item 5 del numeral 6.3: Requisitos No Aplica La operacién de este proyecto no se realiza a cargo del Institute de Bienestar

generales para proyectos en fase |l del presente documento, debe ser emitido
por dicha entidad.

Familiar.
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7.8.2 Proyectos que focalicen acciones que yan ala y

¥

1448 de 2011

1alas del conflicto armado interno de acuerdo con lo establecido en

1. El centificado expedid

por ol rep e legal de la entidad territorial en

Este proyecto no hace parte del Plan de accidn y reparacidn Integral a las victimas,

poltenciales beneficiarios estin incluidos en ¢l Registro Unico de Victimas.

el cual conste que ¢l proyecto esta incluido dentro del Plan de Accidn de No Aplica : .

Atencién y Reparacion Integral a las Victimas de la entidad territorial, este proyecto hace parte del plan de desarrollo del Departamento de Antioguia

2. El centificado expedido por la Unidad Administrativa Especial parala " . o
|Atencion y Reparacién Integral a las Victimas en el que conste que los No Aplica Este proyecto no haco parte del Plan de accién y reparacién Integral a las victimas, |

este proyecto hace parte del plan de desarrollo del Departamento de Antioquia

en ¢l cual se sedale que ol proyecto cumple con lo previsto en la Ley 1098 de
2006,

Mo Aplica

7.8.3 Proyectos de capacitacion y i i6n de aprof del Sistema de Responsabilidad Penal para Adol {SRPA); o proy de disefo, t id
reconstruccién, adecuacién o dotacié pacializada para los diferentes servicios de infraestructura de unidades de servicio del SRPA.
El aval del proyecto de inversién dido por la Subdi iGn de © R : t 2
Responsabilidad Penal para Adol de 1a Di i6n General del ICBF, Este proyecto no requiere certificacidn la Subdireccidn de Responsabilidad Penal

para Adolescentes de la Direccién General del ICBF, ya que no cumple la Ley 1098
de 2008,

7.8.4 Proyectos de mej iento | ivo de los

donde se prestan los servicios de

a primera en modalidad

1. El certificado sobre la

laboral, porla

Este proyecto no aplica a mejoramiento locative de los inmuebles donde se

{términos definidos en el articulo 83 de la Ley 1753 de 2015,

admln:.stra.dom de servicio a la cual se encuentra vinculada la madre Mo Aplica prestan los servicios de atencién a primera infancia
comunitaria.
2. El ficado de tradicidn y libertad expedido con una lacién no
superior a tres (3) meses, donde conste que la madre comunitaria es No Al Este proyeclo no aplica a mejoramiento locative de los inmuebles donde se
propietaria, o el certificado de sana posesién expedido por autoridad il prestan los servicios do atencidn a primera infancia
competente en el que conste que la madre comunitaria es poseedora.
3. El certificad pedido por la entidad territorial en el cual conste que la . 2 ¢ <

S i ! SE aplica a mejoramiento locativo de los i de se
madre comunitaria no es beneficiaria o no ha sido beneficiaria en los No Aplica Este projecto no ap s i mmupsles; donde

prestan los servicios de atencién a primera infancia

Nota: Este tipo de proyecto solo puede abarcar la intervencién de las obras a las que se refiere el articulo 83 de la Ley 1753 de 2015,

CONCEPTO DE VIABILIDAD

s ntad.

iales del proyecto de i P

Tad.

con recursos del

de las es y criterios juridicos, téenicos, +

¥
SGR.

para ser

Resultado Cumplimiento

Componente Di

LEl objetive del proyecto y los
preductos esperados estdn articulados
a las lineas estratégicas del plan de
desarrollo o a los instrumentos propios
de planeacién de grupos étnicos?

El proyecto se encuentra acorde a las lineas estratégicas de los
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales,
relacionades en ¢l madulo 1 "Identificacién” de la MGA web del
item "Ci ala politi ublica™

Con el Plan de Desarrcllo N 1"C Potencia M

pro la Vida", 2. Seguridad humana y justicia social; ensu
programa "Inclusién Social y productiva para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad,

Con el Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia en su
linea 1 "N Gente” Comp te " Es el de la
equidad para las mujeres” y el programa "Es el momento de la
mujere rural para dignificar el campo™.

Los palnes de desarrollo de lo 63 Municipios beneficiarios de
este proyecto, son coherentes con la estrategia del

fortalecimi y diversifi productiva.

Todos los planes de desarrollo municipales se encuentran
descritos en archvo en PDF "Documento técnico”, adjunto ala

MGA WEB

Cumple

Articulacion con los planes y
politica publica

1. Juridico

LEl proyecto contribuye al
cumplimiento de la{s) meta(s) de los

der
en ¢l cual se clasifica?

Itado del prog

Se relaciona la meta del proyecto con los indicadores de
producto del Plan de Desarrollo Departamental en el médulo 1
“ldentificacién” de la MGA web del item "Indicadores para
medir el objetive general™, Indicadores que medirian
el cumplimiento del objetivo general:

Meta 1: Impl t j de

parael

lideradas por mujeres rurales,
Unidad de medida: namero. 113 unidades agropecuarias
Valor: $2.079.563.133

Meta 2: Formar a las mujeres rurales en derechos humanos y
equidad de género

Unidad de medida. Numero. 50 mujeres formadas. Valor:
$70.439.472

Cumple

Meta 3: Brindar formacién a mujeres en apicultura
Unidad de medid 1 . 50 muj formadas, Valor:
$115.104.953

Meta 4: Crear o fortalecer unidades productivas apicolas
lideradas por mujeres

capacidades técnicas y sociales de las unidades agropecuarias

Unidad de medida: namero. 50 uni P vas ap
Valor: $334.892.442
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Se aportan los Certificados de Sostenibilidad de acuerdo al
requisito, el de la Gobernacién de Antioguia y los 63 municipios
priorizados donde se localizarh el proyecto: Abriaqui, Amalfi,
Angelépalis, A Apartado, Art . Argelia, Armenia,
Betania, Bricefio, Caceres, Campamento, Canasgordas, Caracoli,
LEl proyecto contempla la evaluacién Caramanta, Caucasia, Chigorodé, Cisneros, Ciudad Bolivar, Dabeiba,
i de la operacion del proyecto y se Ebéjico, El Bagre, El Retiro, Granada, Guadalupe, Guarne, Heliconia,
Sostenibilidad cuenta con el certificado de Cumple |tuango, La Estrella, Montebello, Murindd, Mutatd, Necocli, Olaya,
sostenibilidad financiera? |Peque, Puerto Berrio, Puerta Triunfo, Remedios, San Francisca, San
José de 1a Montana, San Juan de Urabd, San Luis, San Pedro de Los
Milagros, San Pedro de Urab4, San Rafael, San Reque , Santa Fe de
Antioquia, Segovia, S . P . Tamesis, Taraza, Toleda,
Turbe, Urrao, Valdivia, Valparaise, Vegachi, Vigia del Fuerte, Yali,
Yarumal, Yelombo, Zaragoza,
Concepto de viabilidad juridica Cumple
|___Componente Dimensién Criterio Resultado Cumplimiento
La magnitud del problema se encuentra planteada en namerao, 1o cual
guarda concordancia con la necesidad il da en el probi
planteado,
Indicador de referencia 1: Namero de granjas productivas SIENBRA.
impl 1tadas en la actualidad. Linea base: 101
Indicador de referencia 3: Numero de mujeres rurales formadas en
LLa magnitud del problema mide de d hos h y equidad de género, en la actualidad, Linea
manera adecuada el problema central Cumple [base: 1.164
planteado? Indicador de referencia 4: Namero de mujeres formadas en apicultura
para su autonomia ecendmica, en la actualidad. Linea base: 253
Indicador de referencia 5: Nomero de unidades productivas apicolas
lideradas por mujeres rurales, creadas yfo forlalecidas en la
actualidad. Linea base: 167
La meta del indicador que mide el objetivo general se encuentra
dido en n de unidades productivas y numero de mujeres
formadas, con el fin de disminuir los indices planlcados cn la
magnitud actual del problema.
Meta 1:. 113 unidades agropecuarias Valor: $2.079.563.133
Meta 2:. 50 mujeres formadas en derechos humanos y equidad de
Aspectos metodolégicos de ¢El{los) indicador(es) del objetivo género. Valor: $70.433.472
formulacién general puede{n} ser comparado(s) con c I
la magnitud del problema para umple  IMeta 3: 50 mujeres formadas en apicultura . Valor: $115,104.953
clr I del 7
5 o Meta 4: 50 unidades productivas af . Valor: $334.892.442
Esta alt iva benefici de 1,406 muj rurales de 63
Municipios del Departamento de Antioquia, en ache (8) meses de
ejecucién del proyecto.
2. Técnico s =
é::_i:-ng?z::o gfnezal :lel pr??remo El objetivo general "Fortalecer la autonomia econdmica, fisica y para
identificado y d R te la Cumple |latoma de decisiones de las mujeres rurales del Departamento de
-yl Anti fan " i, FYTI e
situacion deseada? q impacta alapr identificada.
iLa ob ion de los prod
conlleva al cumplimiento de los ¢ e Con los dos productos propuestos en la cadena de valor s brinda
bjeti pecifi para al el sme cobertura para los objetivos especificos planteados.
objetive general?
¢Las actividades planteadas en el Cada una de las actividades indicadas en la cadena de valor guardan
proyecto d iben un p de Cumple h conlof lado en el pr pucsto, el cual busca
generacién de valor para la obtencién P ejecutar y dar valor a los productos registrados en la formulacién del
de los productos? proyecto.
LEl proyecto cuenta con el sustento
técnico y los soportes Cumple Toda la informacidn se encuentra debidamente cargada en la
correspondientes segin la intervencién P plataforma MGA web con fecha final de cargue del 04/08/2023
que se adelantard?
; Los costos se encuentran acordes, tal y como se maniliesta en el
El cost di L 5 :
;‘st‘,‘c;:n?rﬁr:;a;‘: d?;:ii:: :c:::ado certificado en el cual se consta que los precios unitarios
seau 18 redidn cozsiderada ios Cumpl corresponden al promedio de |a regidn y que son los utilizados para
’ es!gandams%e calidad que lo ¥ pe el tipo de actividades contempladas en el proyecto.
Aspectos técnicos de : Firma: Secretaria de las Mujeres de Antioquia - Natalia Velasquez
estructuracién getorminan? Osorio, Fecha: 1110412023
LEl prayecto cuenta con un Se encuentra especificado en el documenlo técnico soporte de la
cronograma de actividades claramente Cumple (MGA Web y en documente denominado "Cronograma™. El tiempao
definido para todo su horizonte? de ejecucién es de 8 meses
as metas de los indicadores d .
:';cducin i ccnsi::'.::les ::‘ :ﬂ Cumple Los costos relacionados en el presupuesto y cadena de valor fueron
|costos y actividades? considerados para cubrir 1a totalidad de la meta planteada.
Concepto de viabilidad técnica Cumple
| Componente [  Dimensién I Criterio Resultado | Cumplimiento




£ALos recursos asignados en las
actividades para cada producto c i Fueron calculados cada uno de ellos con la finalidad de dar
a i el cumpli de las ymple cumplimiento a la meta propuesta.
metas programadas?
LLa tasa interna de retorno econdmica
|TIRe) es superior o igual a la tasa Cumple |Se encuentra enun valor del 24,75 %.
social de descuento (TSD)?
: ; e : &La relacidn beneficio costo
3. Financiera F lad ec: émico (RBCe) es igual o mayora Cumple Es mayer a 1y se encuentra en 1,14,
uno?
LEl valor presente neto econdmico i
| (vPNe) es igual o mayor a cero? Cumple [Es mayor a 0 (positive) y se encuentra en $321,594.030,75.
2Los recursos solicitados son el
| J 2
resultjd? do.un bostec wlare.y Se encuentra acorde segun la duracién del proyecto y abarca la
i dafaz el Cumple totalidad de la cadena de valor
proyecto en cada una de sus
vigencias?
Concepto de viabilidad Financiera Cumple
Componente Dimensitn Criterio Resuitado Cumplimiento
Sep ta cob ia entre la d ipcidn de la iéGn
€on resy al probl bjeti Iy
especificos y la alternativa de solumén que pasa al médule 2
“Preparacién”,
El fortal i de las unidades agrop beneficia a
1.406 mujeres rurales a través de : 207 jornadas integrales
¢Al contrastar la alternativa de solucién realizadas (agropecuaria y social), 163 unidades agropecuarias
3 ; con el pr con incentivos entregados, B ferias campesinas con
identificado y con los abjeuv_as ; Cumple participacién de las unidades ag acompanadas, 163
propuestos, se encuentra articulacién y i grop i it 10 de tr i&n da
coherencia entre todos los elementos 113 unidades agrop: rias reciben talleres de
analizados? culinaria, 50 mujeres las formadas en derechos hu
; Aspectos técnicos de y equidad de género, 50 mujeres apicolas formadas, recibe
4. Social y ambiental | oo acign ntuncl{m el 1.005'. de las unidades agropecuarias que requieren
P to social 0 ag 1anio,
La alternativa que pasa a preparacién so encuentra
LLa alternativa de solucién di relaci daalal i 5n de la intervencion y a
seleccionada es pertinente frente a la la poblacién indicada en el médule 1 "Identificacién™ del item
localizacién, cuantificacién y Cumple "Poblacién”. Esta alternativa beneficiaria de 1.406 mujeres
car izacién de la poblacié rurales de 63 Municipios del Departamento de Antioquia, en
objetivo? ocho (8) meses de gjecucion del proyecto, lo que permite un
impacto directo a la poblacion objetive la Mujer rural
Concepto de viabilidad Social y ambiental Cumple
RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
CONCEPTO DE VIABILIDAD VIAELE
Nermas y hineamientos adicionales (incluir las que se consideren relevantes):
= Ley 2056 de 2020. Por la cual se regula la organizacién y el funcior del Sistema General de Regalias. EN EL ARTICULO 30 - PARAGRAFO 6o. Los ejercicios de
planeacién deberan priorizar en las i proy dei itn con enfoque de género, en desarrollo de las politicas pablicas en pro de la equidad de la mujer, con
énfasis en los temas de mujer rural.
» Circular 01 de 2018 delaC ria Presidencial para la Equidad de Gé donde la Vicepresidencia de la Republicar 1da a las autoridades territoriales incluir

acciones encaminadas para crear y/o fortalecer las instancias de género (secretarias, direcciones, oficinas de mujerigénero o afines) de las gobernaciones y municipios y asi
coadyuvar a lograr las condiciones de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

= Documento CONPES 4080 de 2022, Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.

+Ley 1413 de 2010: por medio de la cual se regula la inclusién de la del cuidado en el si de con el objeto de medir la contribucién de la
mujer al desarrollo econémico y social del pais y como her fund | para la definicidén e impl iGn de politi publicas.

= Ley 731 de 2002: por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

=Ley 823 do 2003, Es el marco ir val y erientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la igualdad de oportunidades de |las mujeres, en
los ambitos publlco y pnvado

sCorte C i lombi C- 3?1 de 2000): Donde sefala que las
para aminorar los da las prd iales que tradicional han
=Ley 82 de 1993: expide nam\as desunadas a ofrecer apoyo estatal a la Mujer Cabeza de Familia.

= Ord za 13 de 2019. A la politica publica para las mujeres del departamento de Antioquia.
= Ordenanza 29 de 2022. Por la cual se modifica la Ordenanza 13 de 2019,
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CONCEPTO TECNICO

BPIN: 2023003050083

Nombre: Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y toma de decisiones de las mujeres
rurales de Antioquia

Fase en que se presenta: Fase 3 - Factibilidad
Costo total del proyecto: $2.600.000.000
Fuente de Financiacion: SGR Asignaciones Directas

Fecha de Emision Concepto: 4 de Agosto de 2023

PROBLEMA OBJETIVO
CENTRAL GENERAL

ALCANCE DEL PROYECTO OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Objetivo  especifico 1  (OE1):
Implementar acciones para el fortalecimiento de
capacidades técnicas y sociales de las unidades

agr rias i j ;
Fortalecer la gropecuarias lideradas por mujeres rurales

autonomia

econdmica, fisica y
para la toma de
decisiones de las
mujeres rurales del
Departamento  de
Antioguia.

Baja autonomia
economica, fisica y
para la toma de
decisiones de las
mujeres rurales de
Antioquia, por
brechas asociadas
algéneroyala
ubicacién territorial

163 unidades productivas | «  Objetivo especifico 2 (OE2): Formar a
agropecuarias acompaniadas, | las mujeres rurales en derechos humanos yl
formadas y fortalecidas. equidad de género

1.406 mujeres que hacen patede | @ Objetivo especifico 3 (OE3): Formar a
proyectos productivos rurales las mujeres en apicultura para la aulonomia
beneficiadas economica en la ruralidad

e  Objetivo especifico 4 {OE4): Promover la |
creacion o forlalecimiento de Unidades |
Productivas apicolas lideradas por mujeres
rurales
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MUNICIPIOS |

NUMERO DE PRODUCTOS A
BENEFICIADOS | BENEFICIARIOS ENTREGAR BESGRIFCION TECHICA:DEL PROYECED
Abriaqui, Amalfi, |
! Angelépolis,
Angostura,
Apartado,
Arboletes,
Argelia, Armenia,
Betania, Bricefio,
Caceres, Implementar un modelo articulado de participacidn y
Campamento, fortalecimiento de las mujeres para la gestion y consolidacion
Canasgordas, de capacidades, permitira dinamizar y reorientar la
Caracoli, productividad y sostenibilidad de las acciones econémicas y
Caramanta, alimentarias de las mujeres del Departamento de Antioquia.
gﬁ?’;;‘f{;gs Esto implicaque en los territorios se establezcan una serie de
Gisriotes. Ciudad aclividades que si bien tienen |nC|der_1C|a en un corto plazo,
| Bolivar, Dabeiba, deben ser proyectadas con largo aliento como lo son las
| Ebéjico, EI dinamicas estructuradas en el modelo propuesto en términos
| Bagre, El Retiro, ) del modelo de encadenamiento produclivo y de
| Granada, 1.- 113 unidades relacionamiento. Esto permitira una adecuada apropiacion
Guadalupe, aglopecuarias socioecondmica de las mujeres a través de la generacion de
Guarne, acompanadas y ingresos reales y sostenibles.
Heliconia, fortalecidas técnica y lo
:;zfrr;%:: La socialmente. Un acompafiamiento social y con acceso a oportunidades de

formacion, permite el empoderamiento de las mujeres a
través de su autonomia economica, fisica y para lo toma de
decisiones.

Montebello,
Murindd, Mutata,
Necocli, Olaya,
Peque, Puerto
Berrio, Puerto
Triunfo,

2. - 50 mujeres formadas
en derechos humanos y
equidad de género

1.406 mujeres de
15 afios en
adelante.

3.<80 unidades El fortalecimiento de las unidades agropecuarias beneficia a

Efamniic?:' SS‘,;n gro?gﬁtclj\éas aplocias 1.406 mujeres rurales a través de : 207 jornadas integrales
José da la pe realizadas {agropecuaria y social), 183 unidades
Montafa, San agropecuarias con incentivos entregados, 8 ferias

4. - 50 mujeres formadas

. campesinas con participacion de las unidades agropecuarias
en apicultura

acompaniadas, 163 unidades agropecuarias reciben talleres
de transformacion de alimentos, 113 unidades agropecuarias
reciben talleres de culinaria, 50 mujeres apicolas formadas en
derechos humanos y equidad de genero, 50 mujeres apicolas
formadas, recibe atencion el 100% de las unidades
agropecuarias que requieren acompafamiento social o
agropecuario. Esta alternativa beneficiaria de 1.406 mujeres
rurales de 63 Municipios del Departamento de Antioquia, en
ocho (8) meses de ejecucion del proyecto.

Juan de Uraba,
San Luis, San

| Pedro de Los

| Milagros, San

| Pedro de Uraba,
| San Rafael, San

| Rogque , Santa Fe
' de Antioquia,
Segovia, Sonson,
Sopetran,
Tamesis, Taraza,
Toledo, Turbo,
Urrao, Valdivia,
Valparaiso,
Vegachi, Vigia
del Fuerte, Yali,
Yarumal,
Yolombo,
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TECNICA

El Perfil de Género elaborado por el Observatorio de la Secretaria de las Mujeres es concluyente al
afirmar que factores como el género, la edad, la etnia y la ubicacion geografica, pueden incidir en la
vulnerabilidad de las mujeres que las lleva a estar en condiciones de pobreza. Especificamente para
las mujeres, la carga de trabajo doméstico, el cuidado no remunerado y las desigualdades en
términos de autonomia economica reflejan que las mujeres presentan mayores porcentajes de
informalidad laboral, desempleo y un promedio de salario inferior al que registran los hombres en
Anticquia.

Las mujeres, al tener menos integracion en estructuras laborales formales y en escenarios de poder,
estan mas propensas a la pobreza, esto sumado a la division sexual del trabajo y a las jerarquias
sociales que se construyen sobre la base de esta division que las relega al espacio domeéstico,
determinando la desigualdad en las oportunidades que tienen en el acceso a los recursos materiales
y sociales (propiedad de capital productivo, trabajo remunerado, educacion y capacitacién), asi como
a participar en la toma de las principales decisiones politicas, econémicas y sociales.

El grafico 1 presenta la tasa global de participacién —~TGP- en el mercado laboral por parte de las
mujeres y la brecha de género para 2019 desde ambitos como el nivel educativo donde se refleja
que, a mayor nivel educativo de las mujeres, mayor es su participacion en el mercado laboral.
Igualmente, la brecha entre hombres y mujeres disminuye a medida que aumenta el nivel educativo.
Las mujeres que alcanzan primaria o ningun nivel educativo reflejan un panorama desalentador, la
tasa de participacion es de solo el 30% y la brecha de género es de 35,2pp desfavorable para ellas.

En cuanto a la TGP por dominio geografico en Antioquia, las mujeres rurales registraron una tasa de
32,6% y una brecha con respecto a los hombres de 43,8 pp. Las mujeres urbanas registran una tasa
de 55% y una brecha de 19,5%. Situacion desfavorable tanto para las mujeres rurales como urbanas.

Es evidente que las mujeres rurales se ven afectadas por muiltiples factores, como sobrecarga de
trabajo domestico y de cuidado no remunerado (como se detalla en capitulos posteriores), nivel de
estudios, titularidad de la tierra y en lo particular del marco colombiano, la violencia del conflicto
armado que ha azotado por mas de un siglo este dominio geografico y que afecta principalmente los
cuerpos de las mujeres.

La participacion en el mercado laboral de las mujeres, segun su situacién conyugal, refleja que las
solteras presentan la TGP mas alta (51,4%), seguido por las mujeres casadas con una TGP de
51,3%. La brecha con respecto a los hombres, casados y solteros, estuvo en 35,8 pp. Estos datos
sugieren que en los hogares de las mujeres casadas y/o unidas de Antioquia, la estructura familiar
es altamente tradicional desde el punto de vista de la division sexual del trabajo: hombre proveedor
y mujer trabajadora del hogar, es decir, responsable no remunerada del trabajo doméstico y de
cuidados. Es entonces, este estandar de familia, un factor limitante significativo para la consecucion
de la autonomia econémica de las mujeres.
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Grafico 1. Tasa global de participacion en mujeres segun nivel educativo, situacion conyugal, dominio
geografico y brecha entre hombres y mujeres, Antioquia 2019.
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia.

En cuanto a la tasa de ocupacion en Antioquia, de acuerdo con los datos de los ultimos 10 afos, la
situacion de ocupacion para las mujeres no presenta cambios considerables, es decir, no hay un
crecimiento general en su vinculacion formal en el mercado laboral. Si bien, en 2011 de cada 100
mujeres en edad de trabajar 43 lograron conseguir un empleo, esta tasa presento un leve aumento
frente a 2013; llegando a 46, posteriormente se presenta una disminucion de al menos un punto
porcentual por afio, registrando en 2019 una tasa femenina de 43,1, en cambio, la de los hombres
se ubico en 68,7, es decir que la media de ocupacién masculina fue 26 puntos mas elevada que la
femenina, poniendo de manifiesto que las mujeres tienen mayores dificultades para vincularse a un
empleo.
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Grafico 2. Tasa de Ocupacion y su brecha segun sexo, Antioquia 2011-2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia.

Existe una gran diferencia entre hombres y mujeres de acuerdo con la tasa de ocupacion en
Antioquia, en general, la poblacion femenina presenta una tasa de ocupacion mucho menor en
relaciéon con los hombres, pero la diferencia se incrementa en las zonas rurales donde esta tasa para
ellas se ubicd en 27,7 mujeres ocupadas por cada 100 en edad de trabajar, y los hombres registraron
72,6 en esa misma relacion. La tasa de ocupacion en el campo, para los hombres, fue alrededor de
45 puntos mas alta que la de la poblacién femenina.

El grafico 2 presenta el comparativo de las tasas de ocupacién de las mujeres entre 2011 y 2019,
que para las mujeres rurales registré una disminucién de 1,7pp y para mujeres urbanas incremento
0,7pp. Respecto a la situacion conyugal, las mujeres casadas y/o unidas y divorciadas ylo separadas

presentaron una disminucion en la tasa de ocupacion, por su parte las mujeres solteras presentaron
un breve aumento.

Al analizar el comportamiento segun grupos de edad se observa un crecimiento en la tasa de
ocupacion para casi todos los grupos de edad, presentandose el mayor aumento para las mujeres

entre los 20 a 29 afios, pues aumentaron en promedio 10pt en la tasa de ocupacion entre 2011 y
2019.
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Grafico 3. Tasa De Ocupacion en mujeres segun dominio geografico, situacion conyugal y edad,
Antioquia 2011 y 2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia.

La situacion de las mujeres en cuanto a ocupacion refleja una notoria segregacion laboral con
referencia al género. Cuando las mujeres logran acceder a un empleo, lo hacen en ocupaciones sin
proteccion, inestables y mal remuneradas.

De acuerdo con el grafico 4, el 95,7% de las personas que se dedican al empleo domestico y el 74%
de las que estan ocupadas como trabajadores familiares sin remuneracion, son mujeres. Las mujeres
representan aproximadamente una cuarta parte de las personas en condicién de patrones o
empleadores.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 609 - Teléfono: (4) 383 86 51
Linea de atencién a la ciudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Cclombia



b e

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Grafico 4. Distribucion porcentual de las personas ocupadas segun sexo y posicién en la ocupacion,

Antioquia 2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia.

En cuanto a la rama de actividad econdmica, la discriminacion laboral seguin sexo es también notoria.
Las mujeres ocupadas estuvieron vinculadas en mayor medida al comercio, trabajo en hoteles vy
restaurantes, representando un 33,4%, y al sector de servicios, comunales, sociales y personales
con el 31,4%. Precisamente actividades que replican, por lo general, la légica de la division sexual
del trabajo, es decir que extienden las actividades domésticas y de cuidado al sector publico, con Ia
diferencia que en este caso es remunerado. Para los hombres, su ocupacion, segun ramas de
actividad, se encontrd menos agrupada entre los diferentes campos.

Las dos principales ramas son comercio, hoteles y restaurantes con el 22,5% y agricultura, pesca,
ganaderia, cazay silvicultura concentraron un 19,4%. Como se mencioné anteriormente, las mujeres
concentran gran parte de su ocupacion en dos ramas de actividad laboral, adicional a esto, estas
actividades generan un alto porcentaje del trabajo informal en Antioquia. El 33,4% de las mujeres se
ocupan en el area de comercio, hoteles y restaurantes, de ellas el 70% trabajan en la informalidad.

Es imprescindible que se analicen las situaciones particulares de las areas de ocupacion de las
mujeres, las oportunidades o barreras que estas les generan en términos de derechos laborales y
oportunidades reales. Asi mismo, es necesario impulsar una transformacion de la oferta educativa,
considerando las brechas de género y las oportunidades reales que pueden generarse y que
efectivamente aporten al logro de la autonomia econémica de las mujeres, lo que implica una
transformacion de imaginarios y sesgos de género que limitan la vinculacion laboral femenina en
ramas asignadas tradicionalmente a los hombres.
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Grafico 5. Distribucion porcentual de las personas ocupadas, rama de actividad y nivel de
informalidad de cada rama segun sexo, Antioquia 2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia.

Por su parte, la tasa de desempleo segun los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE en Colombia entre 2011 y 2019, la tasa de desempleo para las mujeres estuvo en
promedio en 13%, es decir que, de cada 100 mujeres econémicamente activas en el mercado laboral,
87 trabajaban y 13 buscaban empleo. Para Antioquia la media fue de 13,4%.

El grafico 6 presenta las brechas, evidentes, entre hombres y mujeres en cuanto a la tasa de
desempleo: 8,1% de los hombres que integran la fuerza laboral estaban desempleados en 2011,
frente a 13,7% de las mujeres, lo que indica una brecha de 5,6 puntos porcentuales. Para 2019, la
tasa de desempleo se incremento tanto en el caso de hombres (8,4%) como de mujeres (15%) y la
brecha fue de 6,6 puntos porcentuales. Estas estadisticas indican que 2017 reflejo la tasa de
desempleo de mujeres y la brecha de género mas alta. Con este panorama del mercado laboral para
las mujeres, se hace necesario tomar medidas institucionales para garantizar el derecho al trabajo y
la generacion de ingresos y que a futuro reduzcan las estadisticas de empobrecimiento femenino.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 609 - Teléfono: (4) 383 86 51
ICHICAE Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 0000 - Medellin - Colombia



JCHICAE

Hombres = Myjeres =@==Brecha TD

16,0 150
13,7 13,8

=
o

©® OB
o. ® ©

Por cada 100 personas
economicamente activas
(SR ST e e
O O o ©O

201 2013 2015 2017 2019

Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de I‘v‘luler y Genero
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia.

Al estudiar la tasa de desempleo por nivel educativo para 2019, se observa que, en el caso de las
mujeres residentes en zonas urbanas, a medida que alcanzan grados superiores de estudio hay una
reduccion de la tasa de desempleo, es decir, entre mas estudien las mujeres urbanas mas
posibilidades tienen de ser empleadas, pero no existe paridad entre hombres y mujeres, pues ellos
registran menores tasas de desempleo, incluso cuando las mujeres tienen mayor nivel educativo; lo
que podria denotar que es por razones asociadas al género.

El panorama para las mujeres rurales es desalentador, para ellas la tasa de desempleo mas baja se
registra en las que no han accedido a educacién o solo cursaron primaria con un 9,40%, mientras
que, las mujeres rurales con una educacion superior cuentan con la mas alta tasa de desempleo
(27,7%); los hombres en cambio no presentan esta misma tendencia respecto a la educacion
superior, ellos registran una tasa de desempleo de apenas 5%. Incluso, las mujeres con estudios
universitarios enfrentan mayores dificultades para incorporarse a un empleo que los hombres con el
mismo nivel de educacion, un 11% en contraste con 8% para ellos.
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Figura 7. Tasa de desempleo segun sexo, nivel educativo y dominio geografico, Antioquia 2019

Ninguno o primaria Secundaria
Tecnica profesional y tecnologica ®Educacion superior

271

200 1946, 12,7 17,9

156
15.0 120 192 434

n1 0.5 10.3 1,0
9,4

9.0 5
10,0 7.9 83 77 S, 07 6
6.3 6,7 '

Tasa por cada 100 personas
oconomicamente activas

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Rural Urbano Total Antioquia

Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia.

Con respecto al trabajo doméstico y de cuidade no remunerado en Antioquia, se dedican en
promedio un total de 20 horas semanales, sin embargo ese promedio requiere ser analizado en
detalle para evidenciar la brecha de género existente en el total de horas dedicadas por hombres y
por mujeres, las cuales en los ultimos 10 afios no han tenido mayores variaciones.

En 2019 las mujeres dedicaron en promedio 27,9 horas a las labores de trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado a la semana, por su parte, los hombres destinaron 9,7 horas, esto representa
una brecha desfavorable para las mujeres de 18,2 horas semanales en promedio.

Centra Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 609 - Telefono: (4) 383 86 51
ICHICAE Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia



Figura 8. Horas semanales promedio dedicadas al trabajo doméstico y cuidado no remunerado
segun sexo, Antioquia 2011 a 2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia.

El grafico 9 muestra como historicamente las mujeres han asumido mas de 18 horas semanales a
labores del cuidado en comparacion con las horas dedicadas por los hombres, independiente de si
estan ubicadas en zonas urbanas o rurales. En 2019 especificamente, las mujeres rurales dedicaron
19,76 horas al trabajo doméstico y de cuidado mas que los hombres, y las mujeres urbanas
dedicaron 17,83 horas mas que ellos.

El comparativo del grafico identifica que las mujeres del area urbana dedican el 73,5% del total de
horas a labores de trabajo y cuidado no remunerado, mientras las mujeres rurales dedican el 76,5%.
Estos datos revelan las desigualdades en términos del cuidado de la vida entre hombres y mujeres,
dado que las mujeres dedican en promedio 28,49 horas semanales en lo rural y 27,81 en lo urbano
y los hombres solo dedican 8,73 horas semanales en el area rural y 9,98 horas en la urbana.
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Figura 9. Horas semanales promedio dedicadas a trabajo doméstico y cuidado no remunerado segun
sexo y dominio geografico, Antioquia 2011 a 2019
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Fuente: Tomado del Perfil de brechas de género elaborado por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioguia.

Para disminuir las brechas asociadas al género que limitan la autonomia fisica, economica y para la
toma de decisiones se requiere ampliar las oportunidades productivas y laborales con mejores
salarios para mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, incentivar con beneficios fiscales a
las industrias del campo que contraten mujeres y asi propiciar un ambiente mas equitativo;
acompaniarlas para impulsar empresas sociales o cooperativas solidarias, huertas para garantizar
su seguridad y soberania alimentaria y la de su familia, a tener autonomia econémica, asesorias en
temas de ahorro, administracion y fomento de su acceso a créditos de bajos intereses o con capitales
semilla para sus propias creaciones y, por supuesto, capacitarlas para ser lideresas, pues
histéricamente han sido las mujeres rurales las protectoras de sus territorios, promotoras del
desarrollo y las mediadoras para la construccion de paz.

La autonomia econdmica es un pilar fundamental para garantizar la autonomia plena de las mujeres
y esta directamente relacionada con el acceso a activos y la capacidad no so6lo de generar ingresos
y recursos propios, sino también de tener control sobre estos. Autonomia economica de las mujeres
en Antioguia requiere que las mujeres perciban ingresos que les permitan superar la pobreza, que
tengan acceso a un trabajo digno, remunerado y que les permita disponer de tiempo libre en igualdad
de condiciones que los hombres, lo anterior admite a las mujeres superar situaciones de
vulnerabilidad social, violencia y dependencia. (Observatorio de asuntos de la Mujer y de género de
la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion de Antioquia. Boletin, junio de 2020).
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La Secretaria de las Mujeres de Antioquia viene implementando dos programas, uno con mujeres
rurales y otro que busca fortalecer la autonomia econémica de la mujeres, que se encuentran en
consonancia con el objetivo de esta propuesta, ambos programas responden a los planteamientos
en materia de inclusion, perspectiva de género y desarrollo econdmico definidos en el Plan de
Desarrollo Plan de Desarrollo UNIDOS 2020 — 2023, en la linea 1: Nuestra Gente y materializan los
objetivos trazados en la Politica Publica Para Las Mujeres de Antioquia -ORDENANZA 13-2019.

La Secretaria de las Mujeres de Antioquia por medio de estos dos programas promueve la
participacion de las mujeres en espacios dignos, asociativos, empresariales, de emprendimiento,
acceso a recursos financieros, crediticios, tecnoldgicos, naturales y patrimoniales, desarrollando
procesos de formacion, alianzas con entidades publico-privadas para la gestién de recursos
humanos, financieros y asistencia técnica que contribuya al fortalecimiento de iniciativas productivas
individuales y organizacionales de las mujeres. Ademas de promover la implementacion de politicas
de equidad de género como una estrategia para la igualdad laboral, que contribuya al desarrollo.

Estas estrategias incluyen acompafiamiento social para la promocién de la autonomia fisica y la
autonomia en la toma de decisiones de las mujeres rurales del departamento, a través de la
activacion de rutas de atencion, formacién, acceso a servicios y oportunidades.

Este proyecto es favorable técnicamente ya que aborda una solucion completa desde el
fortalecimiento integral de las mujeres rurales de Antioquia partiendo de las capacidades técnicas,
hasta la consolidacion y énfasis de la incidencia y empoderamiento de las mujeres. Todo esto
buscando la apropiacion social, autonomia econémica, fisica y para la toma de decisicnes de las
mujeres rurales de Antioquia.

El proyecto contempla cuatro componentes que van desde la generacién de capacidades técnicas y
sociales de unidades productivas agropecuarias lideradas por mujeres, hasta acciones afirmativas
para la permanencia de las mujeres en procesos formativos de educacion primaria y secundaria.

El proyecto es sostenible en tanto logra el fortalecimiento de la capacidad operativa y de recurso
humano y cuenta con el compromiso de darle sostenibilidad en el tiempo por parte de los 63 Alcaldes
de los municipios a intervenir en el presente proyecto.

LEGAL

Al ser un proyecto con enfoque de género responde a lo estipulado en Ley 2056 de 2020, por la
cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias. En el Articulo
30 - Paragrafo 60. donde reposa lo siguiente:

“Los ejercicios de planeacién deberéan priorizar en las inversiones, proyectos de inversion
con enfoque de género, en desarrollo de las politicas pablicas en pro de la equidad de la
mujer, con énfasis en los temas de mujer rural”

En el Plan Nacional de Desarrollo: “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018 -2022.”, en su
estrategia transversal: “Pacto de equidad para las mujeres”. Mujeres rurales como agentes de
transformacion en el campo. Se encuentra el Objetivo “garantizar la inclusion de las mujeres rurales
en los procesos de ordenamiento social y productivo, la provision de servicios de extension
agropecuaria y acceso a credito, que conduzcan a un desarrollo rural equitativo y sostenible”. Estas
estrategias no solo promovera el empoderamiento de las mujeres en el campo, sino que las
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posicionara como los principales agentes de transformacion rural, con impacto positivo en la
generacion de oportunidades y bienestar para toda la poblacion rural, y para llevar a un desarrollo
rural sostenible y con equidad

Finalmente, en el Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023", en la linea
estratégica 1. Nuestra Gente, componente 7. Es el momento de la Equidad para las Mujeres, tiene
como objetivo "Generar una accion politica, econémica y cultural que promueva las libertades y
oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su curso de vida;
que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus derechos
y acciones afirmativas que superen las desventajas de las mujeres en términos de acceso,
autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de desarrollo”. Los enfoques
requeridos para este fin son la perspectiva territorial, la comprension desde la insterseccionalidad,
la transversalidad del enfoque de género, el desarrollo humano, el reconocimiento de lo diferencial
y la interculturalidad, el cual se ha materializado en dicho Plan de Desarrollo con programas e
indicadores que la Secretaria de las Mujeres debe alcanzar a través de la realizacion de planes,
programas, proyectos y acciones positivas y transversales.

En lo que atane a las Mujeres Rurales, este Plan en la linea estratégica N°1. Nuestra Gente, en su
componente N° 7. Es el momento de la equidad para las mujeres, cuenta con el programa N°5. Es
el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo, que tiene por objetivo “Promover
espacios, oportunidades y servicios que permitan a las mujeres rurales ejercer sus derechos
econdmicos, educativos, sociales y politicos, en favor de la equidad de género, la seguridad
alimentaria y el desarrollo de sus familias, comunidades y del campo antioquefio, desde un enfoque
interseccional, diferencial, étnico e intercultura’l, lo anterior en el marco de la Ordenanza 13 de 2019,
actualiza la politica publica para las mujeres del departamento de Antioquia

Ademas de lo anterior el proyecto se articula con los planes de desarrollo de los 63 municipios
priorizados del departamento de Antioquia: Abriaqui, Amalfi, Angelépolis, Angostura, Apartado,
Arboletes, Argelia, Armenia, Betania, Bricefio, Caceres, Campamento, Cafiasgordas, Caracoli,
Caramanta, Caucasia, Chigorodo, Cisneros, Ciudad Bolivar, Dabeiba, Ebéjico, El Bagre, El Retiro,
Granada, Guadalupe, Guarne, Heliconia, ltuango, La Estrella, Montebello, Murindd, Mutata,
Necocli, Olaya, Peque, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Remedios, San Francisco, San José de la
Montafia, San Juan de Uraba, San Luis, San Pedro de Los Milagros, San Pedro de Uraba, San
Rafael, San Roque , Santa Fe de Antioquia, Segovia, Sonson, Sopetran, Tamesis, Taraza, Toledo,
Turbo, Urrao, Valdivia, Valparaiso, Vegachi, Vigia del Fuerte, Yali, Yarumal, Yolombo, Zaragoza..

SOCIAL

Las mujeres de Antioquia representan mas de la mitad de la poblacién, con una presencia mayor a
la media nacional, sin embargo, persisten las brechas de género a la hora de hacer efectivos los
derechos de estas, su inclusion social y economica. Segun el Perfil de Género (2021) del
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de
Antioquia —-OMGSMA- en el departamento por cada 100 hombres existen 107 mujeres, mientras que
a nivel nacional por cada 100 hombres hay 103 mujeres. En zonas urbanas del Departamento, las
mujeres representan el 52.6%, mas de la mitad de la poblacion, mientras en las zonas rurales las
mujeres son menos de la mitad de la poblacién con un 48,1%. Tomado como referencia el total de
mujeres del departamento (3.449.916), el 19,5% de ellas residen en zonas rurales, siendo estas
ultimas las que presentan condiciones socioeconoémicas mas desfavorables. Segln el Observatorio,
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esta poblacion en particular “requiere acciones mas contundentes en razon de las desigualdades
que representan y las limitaciones para el ejercicio pleno de sus derechos” (Observatorio de la Mujer
y Género, 2020).

Las mujeres Antioquefias, contindan teniendo barreras sociales, institucionales y economicas para
acceder a capital comercial, esto gracias a la poca inclusion laboral, la prevalencia de labores de
cuidado no remunerado, la baja disponibilidad de ingresos y el acceso a activos. Segin Global
Findex en 2017 “alrededor de 1700 millones de adultos permanecen no bancarizados” y de estos el
96% son mujeres de paises en desarrollo (Demirguig-Kunt, 2018). Mientras el 72% de los hombres
tienen una cuenta, entre las mujeres el porcentaje es del 65%.

El Perfil de Género define la autonomia econémica, citando la (CEPAL) como “la capacidad de las
mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres”, afirman que la prevalencia del patriarcalismo, la divisién sexual
del trabajo, la asignacion histérica de los roles domésticos y de cuidado, la informalidad del empleo
inciden negativamente en el alcance de dicha posibilidad para las mujeres y el goce efectivo de sus
derechos. Esta condicion estructural afecta en consecuencia la igualdad de género empobreciendo
la poblacién femenina, limitando el uso del tiempo para el desarrollo de acciones de participacion
productiva, politica y comunitaria de las mujeres. Las mujeres siguen siendo las que mas tiempo
invierten en tareas de cuidado, en promedio destinan 27.9 horas a la semana a labores domésticas
y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 9,7 horas.

La misma CEPAL expresa la autonomia fisica como el acceso a los derechos sexuales y derechos
reproductivos, y la garantia de vivir una vida libre de violencias; asi como la autonomia en la toma
de decisiones se refiere a la presencia de las mujeres en los distintos niveles decisorios del estado
y a las medidas orientadas para promover su participacion plena y en igualdad de condiciones, lo
que en efecto se ha visto afectado por labores domeésticas, del cuidado y menor acceso al empleo,
recursos y oportunidades.
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La Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia ha liderado una articulacion
interinstitucional e intersectorial de todas las entidades que tienen dentro de sus funciones la
atencion integral de las mujeres, buscando la eliminacién de las brechas de geénero mediante
acciones para promover la autonomia econémica, fisica y para la toma de decisiones de las mujeres
en sus territorios, tal es el mandato de la CEPAL.

Asi mismo se resalta que la mitad de los municipios del departamento estan priorizados en el
proyecto (50.4%); con las Administraciones Municipales de los priorizados se busca la participacion
activa de las mujeres y grupos de mujeres que se localizan en zonas rurales, para hacer parte de los
diferentes componentes del proyecto, y de entidades aliadas en escenarios de articulacion y
coordinacion, invitandoles también a que sean veedores de la ejecucion del proyecto.

La Secretaria de las Mujeres es parte activa en la priorizacion de los grupos y en la correcta ejecucién
de los recursos asignados para este proyecto. Para ello se priorizaron 63 municipios y grupos que
firmaron Acuerdos Municipales con la Gobernacién de Antioquia, municipios que han mostrado
interés en la oferta institucional de la Secretaria de las Mujeres y aquellos que cuentan con
capacidades instaladas para implementar acciones descritas en el marco del presente proyecto.

El 51.6% de la poblacion Antioquefia son mujeres, equivale a 3.557.129, de las cuales 659.734 son
rurales lo que equivale a que el 18.5% son mujeres y son rurales. Con 1.406 mujeres priorizadas y
5.624 personas beneficiadas de manera indirecta, el convenio trabaja por la transformacion social,
toda vez que aporta al cierre de las brechas de género, la reactivacion econdmica con enfoque de
género y el empoderamiento de las mujeres.

FINANCIERA:

Valor total de recursos solicitados a la SGR — Asignaciones directas — Sistema General de Regalias:
dos mil seiscientos millones de pesos COL ($2.600.000.000)

La Secretaria de las Mujeres de Antioquia y los alcaldes y alcaldesas de los 63 municipios, se
comprometen a través de certificacion de dar sostenibilidad y garantizar la operacién vy
funcionamiento del presente proyecto (se anexan las certificaciones)

Este proyecto beneficiara a 1406 mujeres rurales de 63 Municipios del Departamento de Antioquia.

Respecto a la Relacion Costo Beneficio (RCB), existe una relacién inversa entre el valor presente
del flujo de beneficios econémicos netos y la tasa de descuento utilizada para calcularlo, es decir, a
medida que se exige una mayor retribucion por los recursos invertidos, menor sera el valor presente
de los flujos descontados, al punto de tornarse negativo, por lo tanto, la alternativa del proyecto es
favorable, ya que se tiene una RCB de 1,14 que es mayor a 1 y presenta una generacion social de
riqueza, dado que la retribucién obtenida es de 24.75%, es decir supera la Tasa Social de Descuento
(12%). Fue valorado su debido presupuesto, con el cual se alimenta la cadena de valor del aplicativo
de la MGA y el cronograma de ejecucion fisica y financiera.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA L]

AMBIENTAL

El presente proyecto no genera un impacto ambiental. Dada la naturaleza del proyecto se aporta
Certificado de No aplicabilidad.

Se concluye que el Concepto del proyecto es FAVORABLE

Atentamente,

MJNJW

NATA IA VELASQUEZ (SSORj)
Secretaria de las Mujeres de Antioquia

NOMBRE A FIRMA [ | FECHA |
Dora Luz Osorio Tabares Q,\Lo 04/08/23

o & \/ IR
Reviso Catalina Arboleda Goez @{thm ’A’ 04/08/23

Proyecté

|
i
|
|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. B
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

EL DIRECTOR DE GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisicay
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, identificado con BPIN
2023003050083, se articula con la categoria de las iniciativas para asignaciones
directas del capitulo independiente de inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias: Fortalecimiento de unidades productivas que potencien el desarrollo
productivo e ingreso de las familias en el departamento de Antioquia,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023,
mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

Dado en el municipio de Medellin departamento de Antioquia, a los 19 dias del mes
de julio del 2023.

L )
2
José m CHAVERRA

Director de Gestion y Evaluaciéon de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Erika Ibafiez Garcia Contratista Equipo de Regalias N .
Proyecto | hireccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos FacslesrGecin 19/07/2023
fi i i f ) 19/07/2023
Revisé Sgra QI:OZCO Cast'a'neda. Contrg?lsta Equipo de Regalias \um (Q,
Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos (,J
) Dubal Papamija Mufioz. Coordinador Equipo de Regalias fal 19/07/2023
Aprobé S - - |
Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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