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ASUNTO: REASUME EL CONOCIMIENTO — ACATA SEGUNDA INSTANCIA - AUTO ADMISORIO — ORDENA
PUBLICACION EN PAGINA WEB RADICADO 2019-00369

Me permito comunicar que dentro de la accidn de tutela del radicado de la referencia mediante auto de la fecha se
dispuso:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela impetrada por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207), en contra del
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. SEGUNDO: En atencion al libelo introductorio, se hace necesario vincular a la presente
accién constitucional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, quienes deberan pronunciarse frente a los hechos de la presente accién. Se deberan
acreditar sus dichos con la documentacion correspondiente. TERCERO: En acatamiento de la orden del Superior, Juzgado 4
Penal del Circuito de esta ciudad, se ordena vincular a DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO (CC.43.168.795) y a los
demas integrantes de la lista de elegibles del cargo identificado con la OPEC 35569 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 05 GRUPO DE TRABAJO DIRECCION DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA -
CONVOCATORIA429 DE 2016 ANTIOQUIA. CUARTO: Para lievar a efecto lo anterior y sin que se conozcan los datos
de notificacion de las personas referidas en el numeral anterior, se ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL respectivamente, se sirvan publicar en la pagina_web informativa
dispuesta para dicha convocatoria, el traslado de la presente accidén y el contenido del presente auto para que
quienes tengan a bien pronunciarse lo hagan. QUINTO: Notifiquese a las partes accionadas y vinculadas, para que dentro
de los tres (3) dias siguientes, se pronuncien sobre los hechos expuestos por el accionante y soliciten las pruebas que
pretendan hacer valer. Arts. 13, 16 y 19 del D. 2591/91 y 5° del D. 306/92.

SEXTO: Téngase como prueba en su momento, el valor legal de los documentos aportados por el gestor del amparo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. JUSTINIANO HERNAN SIERRA TURISO. JUEZ.

Anexo el libelo introductor.

Sirvase confirmar el recibo de esta comunicacion,

Cordialmente,

Camilo Andrés Arango Zapata
Sustanciador

P i Rama judicial Juzgade 33 Penal Municipal
™ ", Consejo Superior de la Judicatura : Con Funciones de Conacimiento

] v - Contro Admvo. la Alpugarsa Ed, José Folix de Restipo
oy Republica de Colombia Cadrara 32 N, 42 73 Oficioa 1906 Medellin, tel: 3810762
2 - papaiimed@eendojramajudicial.gov.co

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo
o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The
information contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which
it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message
are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the
message received immediately

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo
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Republica de Colombia

Rama Jurisdiccional del Poder Publico

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON

FUNCION DE CONOCIMIENTO

Medellin, diez (10} de febrero de dos mil veinte (2020)
Oficio No. 25¢

Doctora

_CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIREZ

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional (E)
jairo.cano®antioquia.gov.co; ferneyalberto.vergara@®antiogquia.gov.co
Ciudad

Radicado: 05001 40 09 033 2019 00369 00

Asunto: NOTIFICACION AUTO QUE DECRETA NULIDAD TUTELA
Accionante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

Accionados: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

Me permito notificarle que, mediante auto del dia de hoy, emitido al interior de la tutela de
la referencia, este Despacho resolvio:

“.. En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley..FALLA: PRIMERQ: DECRETAR la nulidad de la presente
actuacion a partir del auto admisorio del 24 de diciembre de 2019, de acuerdo con la
parte motiva de esta decision. SEGUNDO: ORDENAR, en consecuencia, al
Juzgado 33 Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Medellin que, proceda
a subsanar la irreqularidad advertida e integre debidamente el contradictorio,
notificando a la a la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la
cédula 43.168.795, asi como a los demds integrantes de la lista de elegibles para
proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de
Antioquia, del presente tramite de tutela y concediéndoles un término célere y
prudente para que ejerciten su derecho a la defensa. TERCERO: DEVOLVER
inmediatamente et expediente de la referencia al A-Quo a efectos de que proceda a
dar cumptimiento a lo aqui ordenado.”

El texto completo del auto queda a disposicion de ustedes, en la Secretaria del Juzgado.

Carrera 50 No. 54-51. piso 7° del Edificio Autopalacé - Teléfono; 251 53 49
Correo eleclranico: pcto04med@cendoj. ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO MEDELLIN
Medellin, diez (10) de febrero de dos mit veinte (2020)

Radicado 05001 40 09 033 2019 00369
Accionante JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
Accionado GOBERNACION DE ANTIOQUIA y OTROS
Decision DECRETA NULIDAD

(1) ASUNTO

Procede el Despacho a resolver fa impugnacion propuesta por CINDY SOFIA
ECUDERO RAMIREZ, Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional (e) de la Gobemacion de Antioquia, contra la sentencia de tutela
emitida por el JUZGADO 33 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE ESTA CIUDAD el pasado 8 de enero, mediante la cual
amparo6 los derechos a la salud, el trabajo, la igualdad, el minimo vital, vida digna
y seguridad social, invocados por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN.

{(Il) DEMANDA DE TUTELA
Expuso el accionante que cuenta en la actualidad con 62 afios de edad y. al 13
de diciembre de 2019 contaba con 1221 semanas cotizadas al sistema general
de seguridad social en pensiones, administrado por COLPENSIONES A F.P.

Indico que se desempefiaba al servicio de [a GOBERNACION DE ANTIOQUIA en
el cargo de AUXILIAR ADMINSITRATIVO GRADO 05 DE LA DIRECCION DE
RENTAS - SECRETARIA DE HACIENDA, desde el primero de febrero de 2019,
en provisionalidad. Expuso que dicho cargo fue ofertado en la convocatoria 429
de 2016 ~ Antioquia, misma que estuvo suspendida hasta marzo de 2019,

El 3 de julio de 2019 procedié a radicar ante la Direccion de Personal de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, derecho de peticion en el que solicitaba se




Cul: 05001 40 09 033 2019 00369 .
ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
ACCIONADA: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

tuviera en cuenta su condicién de pre pensionado, con miras a ser reubicado en
caso de que el cargo que ocupaba, fuese reclamado en virtud al concurso de
méritos. Pues bien, el 4 de septiembre de 2019 se dio su desvinculacion, en virtud

a que una persona de la lista de elegibles fue nombrada en su cargo.

Sostuvo que dada su avanzada edad presenta dificuitades para obtener un
empleo que le permita cotizar las semanas que le restan para obtener su pension
de vejez, encontrandose asi mismo en una situacion econdmica precaria y.
considero tener estabilidad laboral reforzada por ser pre pensionado, por lo que
solicitd el amparo de los derechos fundamentales invocados, ordenandose su
reintegro al cargo que venia desempefiando o bien, a uno de igual o superior
categoria, hasta que sea incluido en la némina de COLPENSIONES A.F.P.

(11) FALLO DE PRIMERA INSTANCIA
<
El Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de esta
ciudad considerd que no cabe duda que el sefior JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN ostenta la condicion de pre pensionado, cuenta con 62 afios de edad y
su historia laboral, emitida por COLPENSIONES A.F.P_, certifica que tiene 1221
semanas cotizadas al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, encontrandose
a solo 79 semanas de cumplir los requisitos que establece el articulo 33 de la ley
100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Dado lo anterior, ampard los derechos fundamentales invocados ordenando a la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion de la sentencia, reintegrara sin solucion de continuidad
al sefior VELASQUEZ GUZMAN a un cargo igual o de superior categoria sin
desconocer o afectar los derechos adquiridos por la persona que accedio al cargo
ofertado en el marco de la convocatoria 423 de 2016, ello hasta tanto el accionante
cumpla con los requisitos para acceder a una pension por el riesgo de vejez con
COLPENSIONES.

Ademas de lo anterior, se ordeno a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA pagar al

actor los salarios y prestaciones que dejé de percibir entre el 4 de septiembre de
2019, fecha de su desvinculacion, y la fecha en que se haga efectivo el reintegro.
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ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
ACCIONADA: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

La, A-quo advirti6 que el amparo cesard si el accionante no presenta ante
COLPENSIONES A F.P. su solicitud de reconocimiento pensional al siguiente dia
habil del cumplimiento de las 1300 semanas exigidas por la ley.

Desvinculd a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a
COLPENSIONES A F_P., por considerar que con su actuar no vulneraron derecho

alguno al accionante.
(V) ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION

- La Doctora CINDY SOFIA ECUDERO RAMIREZ, Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional (e) de la Gobernacion de Antioguia, recurrio el fallo
exponiendo que la Juez de primera instancia desconocio, dentro de los
argumentos de la sentencia, la dialéctica de los analisis que se expuso por fa

accionada en la contestacion de la accion de tutela.

Indico que la sentencia de tutela comparte una decision de la Seccion Segunda
del Consejo de Estado sin entrar a rebatir los elementos de controversia
planteados por la Gobernacion de Antioquia. Bajo anteriores criterios se insiste
que es indiscutible la condicion de pre pensionado del sefior Velasquez Guzman,
situacion que, a la luz de lo planteado por el ente gubernamental, en su sentir, fue
desatendido por la Juez de Primera Instancia.

Expuso que la condicion de pre pensionado carece de aplicacion en el caso del
sefior VELASQUEZ GUZMAN por las siguientes razones;

Primero, 1a calidad de pre pensionado, como figura de proteccion establecida en
el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, contempla la proteccion para el funcionario
publico proximo a pensionarse bajo la condicion que se vaya a adelantar un
proceso de renovacion o estructuracion de entidades publicas. situacion que no
esta dada en el presente escenario.

Segundo, la Ley 1955 de 2019, Plan de Desarrolic 2018-2022, establecio en el
inciso primero del paragrafo segundo del articulo 263 que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo
desempenados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes
de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de I3
presente ley le falten tres (3) aflos 0 menos para causar el derecho a la pension

pag. °
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ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
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de jubilacion, serén ofertados porla CNSC una vezel servidor cause su respectivo
derecho pensional’, sin embargo, sostiene que tal disposicion no le es aplicable
al caso del sefior Jesus Maria Velasquez, en tanto, al entrar en vigencia 12
mencionada disposicion, el cargo que desempefiaba desde el primero de febrero
de 2019 el actor, habia sido reportado desde el ano 2016, con |a apertura de |a
convocatoria 429 de 2016.

Tercero, sostiene que tampoco le es aplicable su condicién de pre pensionado en
los términos definidos por el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de
2017', en tanto la lista de elegibles para el cargo que desempefaba, esta
compuesta por diez personas para cuatro (4) vacantes o empleos a proveer y,
como tal, el numero de elegibles es mayor al de los cargos ofertados. Conforme
lo anterior, en dicha situacion no era posible establecer un orden de proteccion tal
como fo determina el paragrafo aludido, pues estc solo es viable cuando ia lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esta
conformada por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a
proveer,

Adujo también la apelante que Ia estabilidad relativa del sefior Jesus Maria
Velasquez Guzman cede frente a una situacién objetiva como la que se evidencia
con la lista de elegibles y el derecho de la persona que debe ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo, como resultado del concurso publico de meritos.
Hizo alusion a que la Corte Constitucional ha sostenido que los servidores
publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, gozan de una
estabilidad Iaboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos
por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de meritos.

' PARAGRAFO 2°. Cuando !a lisla de elegibles elabosada como resultado de un proceso de seleccion
eslé conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos oferlados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por.

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar |a condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos serialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar |2 condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

[XF 3
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ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
ACCIONADA: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

Con base en lo anterior, solicitd revocar la sentencia proferida por el Juzgado 33

Penal Municipal de Conocimiento y, en su lugar, se deniegue el amparo incoado.
(V) CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Con base en las argumentaciones expuestas por la Doctora CINDY SOFIA
ECUDERO RAMIREZ, Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional (e) de la Gobernacion de Antioquia, en su disenso, seria def caso
analizar aquellos aspectos que guardan relacion con la decision adoptada en
primera instancia y que fueron objeto de impugnacién, si no fuera porque se
advierte palmaria una irregulanidad que afecta de manera esencial Ia construccion

del fallo y ello debe ser saneado en sede primera instancia.

Orientado 2 la resolucion del objetivo propuesto, se recordara fa linea
jurisprudencial fijada acerca de la integracion del contradictorio en sede de tutela
y la nulidad que generan las irregularidades al respecto. Luego se abordara el
caso concreto.

De manera amplia, la Corte Constitucional se ha referido a esta tematica,
arribando a la conclusién univoca de que las falencias en cuanto a la integracion
completa de la litis en materia de tutela, para lo cual el Juez tiene facuitades
oficiosas, genera |a nulidad de la actuacion en razdn de que se fractura el derecho
de defensa del legitimado por pasiva y se ven perjudicados los derechos del
proponente tutelar al no poderse emitic una orden de amparo en disfavor de quien
probablemente ha vulnerado el ius fundamental invocado.

“Segun se ha explicado por el mismo interprete. para la exigibilidad
de las obligaciones juridicas en el evento del fallo positivo al amparo
solicitado y para la conminacion a su inexorable cumplimiento. asi
como para evitar la inhibicion en las decisiones de tutela, se requiere
de_una_completa y correcta identificacion de los comprometidos
responsables y que se le haya garantizado su derecho fundamental
a la.defensa. Alli_se ha recurrido a la figura leqal de ‘"leqgitimidad en
la_causa por pasiva™ como principio_bdsico del derecho procesal,
para_exigir la completa_integracién del contradictorio, so pena de
nulidad en la actuacion. Asi se ha pronunciado la Corporacion:

“Acorde con los principios bdasicos del derecho procesal,
especialmente con el denominado “egitimidad en la causa por
pasiva’, las obligaciones juridicas son exigibles respecto de quien se
encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a responder
por ellas. Asi las cosas. para que la accién judicial se abra camino en

? Dispuesta en el numeral 9 del articulo 140 del Codigo de Procedimiento Civil.
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términos de favorabilidad. es necesario que - ademas de que se
cumplan otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el
titular de la obligacion pretendida y el sujeto frente a quien dicha
conducta se reclama. La _inconqiuencia o falta de identidad entre
dichos sujetos, conduce usualmente_al proferimiento de sentencias
desestimatorias. _las cuales, como_es obvio, resultan altamenite
perjudiciales para el demandante.

“Segun jurisprudencia reiterada de esta Corporacion. cuando el
demandante no integra la causa pasiva con todas aquellas entidades
Cuyo Concurso es necesario para establecer la presunta amenaza o
violacién de los derechos alegados, es deber del juez constitucional
proceder a su vinculacion oficiosa a fin de garantizaries su derecho a
la defensa y. en ese contexto, permitirle a la autoridad establecer el
grado de responsabilidad que les pueda asistir en los hechos que son
materia de controversia’.

Enigual sentido el Alto Tribunal ha sefalado que el principio de informalidad
que caracteriza el tramite de la accion de tutela no es absoluto y por tanto
no puede implicar la violacion del debido proceso a que por expreso
mandato constitucional estan sometidas las actuaciones administrativas y
judiciales (articulo 29 de la Constitucion Politica), y en cuyo contenido se
incorporan los derechos de defensa y contradiccion.

Y es que el juez constitucional, como director del proceso, esta obligadec a
integrar debidamente el contradictorio, vinculando al trémite a aquellas
personas (naturales o juridicas) que puedan estar comprometidas en la
presunta afectacion de derechos fundamentales, en el cumplimiento de una
eventual orden de amparo o resulten afectadas con la decision, para que
puedan ejercer la garantia consagrada en ef articulo 29 precitado. En falio
mas reciente, puntualiza:

“La circunstancia especifica de que cualquier persona este facultada
para recurrir a ese mecanismo excepcional de amparo judicial. y el
hecho de que su acceso no este condicionado por una eventual
asistencia juridica 0 una adecuada representacion judicial, le impone
al juez constitucional, en su condicién de conocedor del derecho y de
promotor e impulsor de la actuacion. la_obligacion subsidiaria de
correqir el yerro en que haya podido incurrir el actor al momento de
definir el posible infractor de sus derechos. Solo de esta manera.
puede considerarse agotado el presupuesto constitucional que inspiré
la inclusion en el ordenamiento juridico colombiano del mecanismo
de amparo judicial, cual es el de la proteccion efectiva y eficaz de los
derechos fundamentales.™

3 Corte Constitucional, Auto 147 de 2005.
* Corte Constitucional, Auto 017 de 2005.
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“Siendo entonces necesaria la debida integracion de la parte
demandada, bien a instancias del actor 0 de manera oficiosa. por el
Juez de tutela que tiene tal obligacién cuando haya deficiencia en la
conformacién del accionante, la indebida composicion de este
extremo en la actuacion. acarreard nulidad de lo actuado. salvo que
el afectado la subsane la irreqularidad en forma expresa o
tacitamente con su actuacion consecuente’.

En este punto es necesario sefialar que, tal como ha quedado enunciado, la
jurisprudencia constitucional ha indicado que la notificacion de la iniciacion del

proceso de tutela, no solamente debe surtirse respecto a la parte demandada sino
también a los terceros, determinados o determinables, cuyos intereses legitimos
puedan verse afectados por fa decision que el juez constitucional adopte en
relacion con la solicitud de proteccion presentada. En el caso de los terceros

interesados ha dicho:

“El juez debe examinar la solicitud de tutela a fin de determinar si
existen personas con interés en lo que se vaya a decidir. qué interes.
en concrelo, les asiste y cudles son esas personas a fin de enterarias
de ia iniciacion del trémite. ya que. en virtud de su legitimo interes.
también ellas tienen derecho a ‘ejercer todas las garantias del debido
proceso y sobre todo el derecho de defensa que es uno de sus
pnincipios rectores y merced al cual pueden allegar las piuebas que
consideren pertinentes y controvertir fas que se presenten en Su
contra, dentro de los momentos y términos procesales que. de
acuerdo con las formas propias de cada juicio, se hayan establecido
en el pertinente ordenamiento procesal”®.

Pero no s6lo ha de notificarse al demandado y a los lerceros la
iniciacion del procedimiento originado en la solicitud de tutela. por
cuanto, segun el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 las
providencias que se dicten se notificaran a las partes e intervinientes’
y. de acuerdo con el articulo 31. ‘el fallo se notificara por telegrama o
por otro medio expedito que asegure su cumplimiento, a mas tardar
ef dia siguiente de haber sido proferido™®.

“Sobre este particular, ha destacado la Corte que los articulos 13y 16
del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la Accion de Tutela,
ademas de permitir a l0s terceros con interés legitimo. su intervencion
en calidad de coadyuvantes del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien va dirigida fa accién, también le imponen al juez
la obligacién de notificar las providencias que se emitan en el tramite
del proceso constitucional, a las partes e intervinientes por el medio
que considere mas expedito y eficaz: lo cual significa que. en materia
de accion de tutela. no solo se permite la intervencion del tercero para

* Corte Constitucienal, Auto No. 316A de 2006.
¢ Corte Constitucional, Auto 252 de 2008.
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demandar proteccién constitucional o para oponerse a efla. sino que
también se extiende a é! la cobertura de os actos de comunicacion
procesal, siendo ésta una carga que debe asumir el juez de la causa. 7

Respecto a la situacion planteada y de conformidad con los hechos y las pruebas
allegadas, el Despacho observa que el A-quo pretermitio, de cara a adoptar una
decision pertinente para el particular, vincular al trémite de la accion constitucional
a la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la cédula
43.168.795, quien fue nombrada en el empleo con el OPEC 35569, Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, asignado at Grupo de Trabajo Direccion de
Rentas de la Secretaria de Hacienda, que era ocupado por el sefor JESUS
MARIA VELASQUEZ GUZMAN en provisionalidad, asi como a los demas
integrantes de |a lista de eleqibles para proveer el cargo en mencion.

Al vincular a la litis a los mencionados, se obtendrian pruebas que llevarian a
garantizar en debida forma los derechos invocados por el sefior JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN, pues en ultimas, el nombramiento de quienes integran
la lista de elegibles para el empleo con el OPEC 35569, Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, es la razén que comporta el proceder del accionante al
convocar fa proteccion de los derechos a través del mecanismo constitucional
supra legal, ello en razén a la condicion de prepensionado que invoca.

La omisién en la que incurrid el Juez A-Quo al no vincular a las personas
relacionadas, vulnera sus propios derechos, asi como los del sefior Jesus Maria
Velasquez Guzman, pues existe 1a posibilidad de que los ius fundamentales
invocados puedan estar siendo vulnerados por la omision reflejada o, que los
vinculados se puedan ver afectados con las resultas de {a tutela.

Asi las cosas, emerge clara la irregularidad frente a la integracion cabal del
contradictorio ante la ausencia de vinculacion del tramite de tutela a la sefora
DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la cédula 43.168.795,
asi como a los demas integrantes de la lista de elegibies para proveer el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, asignade al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de
Antioquia, conlievando ello a la estructuracion de una irregularidad sustancial que

rompe con el proceso debido en sede de tutela y autoriza la adopcion del remedio

7 Auto 234 de 2006.

pae. &
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extremo de la nulidad en aras de encausar la actuacion a la legalidad, teniendo
en cuenta ademas, que de no proceder de esta forma resultaria inviable desatar
adecuadamente en esta instancia la impugnacion propuesta, dado que, dichas
partes no se hallan vinculada efectivamente al asunto y en consecuencia no ha
podido ejercitar su derecho a la defensa, ello, teniendo en cuenta la jurisprudencia
emitida por el organo de cierre Constitucional, a la que se hizo referencia en

acapites anteriores.

La nulidad anunciada sera decretada a partir del auto admisorio del 24 de
diciembre de 2019%, en orden a que el A-Quo proceda a subsanar la irregularidad
advertida e integre apropiadamente el contradictorio, notificando debidamente y
corriendo traslado del mismo a las partes mencionadas, previendo que si sea
vinculada satisfactoriamente al presente tramite de tutela, concediéndoles un
término célere y prudente para que ejerciten su derecho a la defensa. Adviértase
que los efectos de la nulidad declarada no afectan las pruebas legalmente
practicadas.

V1. DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la Ley,

FALLA:

PRIMERO: DECRETAR la nulidad de la presente actuacion a partir del aute
admisorio del 24 de diciembre de 2019, de acuerdo con la parte motiva de esta

decision.

SEGUNDO: ORDENAR, en consecuencia, al Juzgado 33 Penal Municipal
con Funcion de Conocimiento de Medellin que, proceda a subsanar la
irregularidad advertida e integre debidamente el contradictorio, notificando a la a
la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la cédula
43.168.795, asi como a los demas integrantes de la lista de elegibles para proveer
el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda de la Gobemacion de

8 Ver folio 19 del cuaderno de tulela.
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Antioquia, del presente tramite de tutela y concediéndoles un término célere y
prudente para que ejerciten su derecho a la defensa.

TERCERO: DEVOLVER inmediatamente el expediente de la referencia al A-
Quo a efectos de que proceda a dar cumplimiento a 1o aqui ordenado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

4l

LUISA FERNANDA RAMIREZ BARRERA
JUEZA

pag 10




Republica de Colombia

Rama Jurisdiccional del Poder Publico

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON
FUNCION DE CONOCIMIENTO

Medellin, diez (10) de febrero de dos mil veinte {2020)
Oficio No. 222

Sefor

JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
Accionante
jesusmvelasquez@yahoo.com
Ciudad

Radicado: 05001 46 09 033 2019 00369 00

Asunto: NOTIFICACION AUTO QUE DECRETA NULIDAD TUTELA
Accionante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

Accionados: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

Me permito notificarle que, mediante auto del dia de hoy, emitido al interior de la tutela de
ta referencia, este Despacho resolvio:

“... En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley..FALLA: PRIMERO: DECRETAR la nulidad de la presente
actuacion a partir del auto admisorio del 24 de diciembre de 2019, de acuerdo con la
parte motiva de esta decision. SEGUNDO: ORDENAR, en consecuencia, al
Juzgado 33 Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Medellin que, proceda
a subsanar la irregularidad advertida e integre debidamente el contradictorio,
notificando a la a la senora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la
cédula 43.168.795, asi como a los demds integrantes de la lista de elegibles para
proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de
Antioquia, del presente tramite de tutela y concediéndoles un término célere y
prudente para que ejerciten su derecho a la defensa. TERCERO: DEVOLVER
inmediatamente el expediente de la referencia al A-Quo a efectos de que proceda a
dar cumplimiento a lo aqui ordenado. ™

Et texto completo del auto queda a disposicion de ustedes, en la Secretaria del Juzgado.

Carrera 50 No. 54-51. piso 7° del Edificio Autopalace - Teléfono: 251 53 49
Correo electronico: pcto04med@cendoj.ramajudicial.gov.co




o

Retransmitido: 2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y OTROS

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ahbced 1109e @etbcsj.onmicrosoft.com>
lue 12/02/2020 3.47 P :

Para: jesusmvelasquez@yahoo.com <jesusmvelasquez@yahoo.com>

B 1 archinos adpante 18 K8
2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTRCS;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envio informacion de notificaciéon de entrega:

jesusmvelasquez@yahop.com (jesusmvelasquez@yahoo.com),
Asunto: 2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS




Reptblica de Colombia

Rama Jurisdiccional del Poder Publico

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON
FUNCION DE CONOCIMIENTO

Medellin, diez (10) de febrero de dos mil veinte (2020)
Oficio No. 233

Doctora

DIANA MARCELA HENAO RODRIGUEZ

Juez Treinta y Tres Penal Municipal con Funciones de Conocimiento
pmpal33med@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Radicado: 05001 40 09 033 2019 00369 00

Asunto: NOTIFICACION AUTO QUE DECRETA NULIDAD TUTELA
Accionante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

Accionados: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS

Me permito notificarle que, mediante auto del dia de hoy, emitido al interior de la tutela de
la referencia, este Despacho resolvio:

“_.. En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Repiblica y
por autoridad de la ley..FALLA: PRIMERO: DECRETAR la nulidad de la presente
actuacion a partir del auto admisorio del 24 de diciembre de 2019, de acuerdo con la
parte motiva de esta decision. SEGUNDO: ORDENAR, en consecuencia, al
Juzgado 33 Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Medellin que, proceda
a subsanar la irregularidad advertida e integre debidamente el contradictorio,
notificando a la a la senrora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la
cédula 43.168.795, asi como a los demds integrantes de la lista de elegibles para
proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de
Antioquia, del presente tramite de tutela y concediéndoles un término célere y
prudente para que ejerciten su derecho a la defensa. TERCEROC: DEVOLVER
inmediatamente el expediente de la referencia al A-Quo a efectos de que proceda a
dar cumplimiento a lo aqui ordenado.”

El texto completo del auto queda a disposicion de ustedes, en la Secretaria del Juzgado.

“~———-—————"Carera 50 No. 54-51. piso 7° del Edificio Autopalacé - Teléfono: 251 53 49
Correo electronico: pcto04med@cendoj. ramajudicial. gov.co




Entregado: 2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y OTROS

Juzgado 04 Penal Circuito Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin
<pcto0dmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
<ue 13/02/2020 3:47 P

Para: Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin <pmpal33med@cendoj ramajudicial.gov.co>

ﬁ] 1 erchivos adjuntos (560 KB
2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE ANTIOQUIA ¥ OTROS:

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin (pmpal33med@cendoj.ramajudicial, gov.co}
Asunto: 2019-00369 NOTIFICACION TUTELA - NULIDAD - GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y OTROS




P - Rama Judidial
3, i Conscjo Superior de la Judicatura

P Repuiblica de Colombia

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 18 de febrero de 2020

ASUNTO: ACCION CONSTITUCIONAL ~TUTELA-

REFERENCIA. REASUME EL CONOCIMIENTO - ACATA SEGUNDA INSTANCIA
- AUTO ADMISORIO - ORDENA PUBLICACION EN PAGINA WEB

| RANIEADO: 05-001-40-09-033-2019-00369-00

[ ACCIGNANTE; __| JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC 71,576 207)

[ACCIGNADO. GOBERNACION DE ANTIOOUIA

VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL'SERVICIO CIVIL
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES

— COLPENSIONES '

Conforme a lo resuelto por Juzgado 4 Penal del Circuito de esta ciudad, donde se decreté la nulidad
de la actuacion desde el auto admisorio, se avoca el conocimiento de la presente accion y, toda vez
que {a misma 1eune las exigencias del articulo 86 de la Constitucion Nacionai y los Decretos 2591 de
1991 y 306 de 1992. e! Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR Ila accion de tutela impetrada por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
(CC.71.576.207), en contra del GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

SEGUNDO: En atencion ai libelo introductorio, se hace necesario vincular a la presente accién
constitucional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, quienes deberan pronunciarse frente a los hechos de la presente
accion. Se deberan acreditar sus dichos con la documentacion correspondiente.

TERCERO: En acatamiento de la orden del Superior, Juzgado 4 Penal del Circuito de esta ciudad, se
ordena vincular a DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO (CC.43.168.795) y « ‘os demas integrantes
de la lista de elegibles del cargo identificado con la OPEC 35569 AUXIL!AR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADC 05 GRUPQO DE TRABAJO DIRECCION DE RENTAS & LA SECRETARIA DE
HACIENDA - CONVOCATORIA429 DE 2016 ANTIOQUIA.

CUARTO: Para llevar a efecto lo anterior y sin que se conozcan los datos de notificacion de las personas
referidas en el numeral anterior, se ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL respectivamente, se sirvan publicar en la pagina web informativa
dispuesta para dicha convocatoria, e! traslado de la presente accion y el contenido del presente auto
para que quienes tengan a bien pronunciarse lo hagan.

QUINTO: Notifiquese a las partes accionadas y vinculadas, para que dentro-de los tres (3) dias
siguientes, se pronuncien sobre los hechos expuestos por el accionante y soliciten las pruebas que
pretendan hacer valer. Arts. 13, 16y 19 del D. 2591/91 y 5° del D. 306/92.

SEXTO: Téngase como prueba en su momento, el valor legal de los documentos aportados por el
gestor del amparo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TINI HERNAN SIERRA TURISO
JUEZ

Caaz
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" Medeliin. 20 de diciembre de 2019,

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO {REPARTQ)

Medellin

Asunto: 'ACCION DE TUTELA

Accionante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
Accionado: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN. identificado(a) como aparece al pie de mi
firma. ante usted respeluosamente :acudo para promover en nombre propio.
ACCION OE TUTELA. de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica
y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare los
derechos constitucionales fundamentales que considero amenazados vio
vulnerados por la accion en la que incurre’la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Esta peticion se fundamenta en los éiguientes:
HECHOS

1. Tengo 61 afos de edad y cuento con 1.195 semanas cotizadas en
Colpensiones.

2. Laboré al servicio del Departamento de Antioguia en el cargo de Auxiliar
Administrativo grado 05 en fa Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, en calidad de provisional en una vacante definitiva desde el 1° de ;
febrero de 2019 hasla 4 de septiembre del mismo afio.

3. Alingreso a la Gobernacion luve conacimiento de que mi cargo habia sido
ofertado en la convocatoria N° 429 de 2016, la que para ese momento se
enconlraba suspendida.

4. En el mes de marzo y luego de una providencia del Consejo de Eslado,
lyve conocimiento de que el concurso habia sido reactivado. por lo que el
03 de julio de 2019 presenté un derecho de peiicion ante la Directora de
Personal del Departamento de Anticquia mediante el cual solicité tener en
cuenia que para esa fecha contaba con 61 afos de edad y me encontraba
afiliado a Colpensiones con 1195 semanas de cotizacién para 1a obtencidén

de la pension de jubilacion, fallandomeRunicamentcRi0SYsemana sTnarawgy
MEOTSoraarmidsrechioR

5. lguaimente manifesté a la Direclora de Personal que una de las causas
para no haber completado las cotizaciones a esa fecha es que el 24 de
febrero de 2001 debi abandonar el pais debido a graves amenazas en
contra de mi vida e integridad personal, por io cual me vi obligado a
radicarme en el Estado de Georgia, Estados Unidos. lugar en donde debi




permanecer cerca de 10 anos y donde fui reconocido como asilado politico
luego de un largo y complicado juicio ante un Tribunal de inmigracion.

6. Durante la prolongada estadia en Estados Unidos no realicé aportes a
pensidn ni a salud, por cuanto mi plan de vida era alcanzar una pension en
Estados Unidos, objetivo que tampoco logré, por cuanto en el afio 2009
debi regresar con mi esposa para afrontar una grave crisis de salud de mi
suegro, quien fallecié en el afio 2011 y nos obligb a permanecer en
Colombia para acompaiiar a mi suegra guien habia quedado sin compadia
al haber perdido en el aino 2008 su otro hijo que vivia en el pais.

7. Con antericridad a mi vinculacién a la Gobernacion de Antioquia durante 3
anos estuve intentando conseguir un empleo estable que me permitiera
tener unas condiciones de vida dignas, pero no fue imposible dada mi edad.
Iguaimente comenté en mi peticion la gran incertidumbre sobre el riesgo en
que se pondria mi pension con la desvinculacion del cargo puesto que no
podria realizar las colizaciones para alcanzar mi derecho, al perder el
salario como unico sustento y no contar con los fondos suficientes para
asumir mis obligacicnes.

8. EI"4 de-septiemire gel présente ano fai-desvinculado det-Bepartamento_

—~puestoque en mi_¢argo fue nombrada una persona que ocupaba el primé?'
puesto de la lista de elegibles. Esta situacion me parecié muy comprensible
puesto que esta persona también ostentaba un derecho reconocido en las
normas constitucionales y legales.

9. Hasta la fecha, yo esperé ser nombrado en otro cargo similar, puesto que
con anterioridad habia puesto en conocimiento de ta Direccién de Personal
mi situacién. No obstante, a la fecha no he sido lenido en cuenta
nuevamente a pesar de tener conocimiento de que ha existido vacantes en
cargos similares y considero tener el derecho a unacestabilidad-laboral.
feforzada, dado que no cuento con las semanas suficientes ni con la edad”
para obtener mi pension de vejez, requisitos qué cumpliré dentro de los
proximos 2 afos.

10. Actualmente paso una situacion bastante dificit puesto que a pesar de
haber presentado varias hojas de vida para obtener un empleo no he sido
tenido en cuenta por mi edad. Tampoco puedo vincularme al régimen de
prima media por no contar con el dinero suficiente para realizar los
correspondientes aportes. Todo ello me hace suponer que de continua
como hasta ahora no seria posible lograr Ja pension de jubilacion para la
que he realizado cotizaciones por tantos afos y veria amenazada mi
subsistencia futura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me veo en la necesidad de acudir a este mecanismo, toda vez que se genera una
inminente vulneracion de mis derechos fundamentales a la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, DERECHO AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, MINIMO VITAL, VIDA DIGNA Y A LA IGUALDAD.



DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Ley 797 de 2003'. en su adiculo 9°, prescribe cuales son los requisitos para
acceder 3 una pensién de vejez; en punto a lz estabilidad laboral del pre
pensionado. en el paragrafo 3, de Ia disposicién en cita, se prescribe o siguiente:

"PARAGRAFO 30. Se considera Justa causa para dar por terminado el contrato
de lrabajo o la relacion legal o reglamentaria. que el {rabajador del seclor
privado o servidor publico cumpla con Ins requisitos eslablecidos en estle
articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion
legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones.” (Negriilas
por fuera de texto)

La dispasicion en cita, segun lo tiene claro la jurisprudencia sobre la materia,
determina que es valido para el empleador dar por terminada la relacidon legal o
reglamentaria, cuando se reconozca o se notifique al empleado la pension por
parte de las administradoras de pensiones.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-1037 de 20037, bajo el supuesto de
la libertad de configuracion del legislador para establecer causales de terminacion
laborales publicas y privadas, al declarar exequible condicionaimente el paragrafo
3. del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, precisé que tal contenido normativo debe
interpretarse en el sentido de que no basta sélo la notificacion del reconocimiento
de Ia pension, sino también, en aras de garantizar 1a continuidad de una
remuneracion vital y moévil al prepensionado. su efectiva inclusion en némina, EI
Juez de Ia Carta Politica, con antecedente en lo normado en el articulo 2° de
Constitucion. serialo entonces:

"...el Estado debe garanlizar la “efectividad de los derechos”, en este caso del
empleado, plblico o privado, retirado del servicio asegurandole la
‘remuneracion vilal” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los
derechos de los trabajadores impone el deber de dictar una sentencia adiliva.
esto es que agregue un supuesto de hecho o requisito a los sefnalados por el
legislador con el fin de hacer compalible fa norma con la Constilucion Politica.
En este caso es necesario adicionar a la notilicacion de la pension la
nolificacion de su inclusion en las néminas de pensionados correspondiente.

La desmejora en los ingresos del irabajador al cambiar su slalus de trabajador
aclivo al de pensionado. dado que en el mejor de los casos recibird Io
equivalente al 75% de su salario, no puede iraducirse tampoco en que no reciba
la mesada pensional durante ese intervalo de tiempo. puesio que dicha
situacion cercenaria, también, la primacia que la Carta reconoce a los derechos
inalienables de la persona. en esle evento del trabajatlor,

"“Por ta cual se reforman algunas disposiciones del sislema general de pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales y excepluaclos”.

2Corte Constitucional. Sala Plena, Sentencia de 5 de noviembre de 2003. Rad. C-
1037 de 2003. M.P. Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA.



Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucion de
continuidad entre Ja terminacion de la relacion laboral y la iniciacion del pago
efectivo de la mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a
su familia los ingresos minimos vitales, asi como ia efectividad y primacia de
sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°). Por tanto, la dnica posibilidad de que el
precepto acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva
para que el trabagjador particutar 0 servidor publico sea retirado sélo cuando se
le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusion en la
correspaondiente némina, una vez se haya reconocido su pension.”

La optica constitucional del juez de la Carta Politica, es igualmente compartida por
el H. Consejo de Estado, en sentencia de 20 de agosto de 2009 (Rad.
2009.00259)°, cuando esta ultima Corporacion advierte de lo normado en el
paragrafo 3 del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, fa existencia de un fuero
otorgado por Ia ley a los pensionados y prepensionados, de manera tal que el
vinculo laboral entre la Administracion y el empleado, servidor publico, en tales
condiciones no puede verse cortado, hasta tanto se verifique como tal la efectiva
inclusidon en ndémina de pensionados, lo contrario. parafraseando y haciendo el
mismo recorrido verificado por esa Alta Corporacion es “impensable y rifie a todas
luces con la Constitucion Politica”. Proceder, que en la perspectiva de la lesion de
derechos fundamentales, configura sin duda una via de hecho administrativa.

Por su parte, la Ley 908 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, en el articuto 41, literal e), en armonia con el antecedente
normativa y jurisprudencial resefiado, precisa como causal del retiro del servicio
del prepensionado de libre nombramiento y remocion y de carrera, el hecho de
que éste hubiere obtenido el reconocimiento de su derecho pensional. En efecto,
alli se determina lo siguiente:

“Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
eslén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes ¢asos:

()

e) Retiro por haber obtenido ta pension de jubilacion o vefez.”

La H. Corte Constitucional, mediante sentencia C-501 de 2005°, declaro exequible
condicionada la causal prevista en el literal e) del articulo 41 de ila Ley 909 de
2004, en el entendido de que no se puede dar por terminada la relacion laboral sin
que se le notifique debidamente su inclusidn en la nomina de pensionados
correspondienie.

El marco normativo que da vida a los derechos de! prepensionado, procura
entonces el garantizar a la persona que adquiera el derecho a la pensién de vejez,

*Consejo de Estado. Sala de Conlencioso Administrativo, Secc. Segunda,
Subseccion A. Sentencia de 20 de agosto de 2009. Rad. 19001-23-31-000-2009-
00259-01 (AC). C.P. Dr. LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERQ.

‘Ley 909 de 2004. D.O. 45689 de septiembre 23 de 2004.

® 6 Corte Constitucional, Sentencia de 17 de mayo de 2005. Rad. C-501 de 2005.
M.P. Dr. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA




el efectivo goce de éste, con la remuneracion vital y mévil del pensionado. que no
es otra cosa segun lo advierte la Corte Constitucional que el fruto mismo del
trabajo de toda una vida.

Para el Consejo de Estado en la decision arriba citada (Rad. 2009-0259), no es
entonces indiferente la realidad nuestra por 1a cual pasan los pensionados. “donde
el pensionado ha lenido que soportar los desvarios y lardanzas de las
adminisiradoras de pensiones en ia inclusion en némina de pensionados. y de
conlera. en la malenalizacion del derecho pensional, es necesaria la inlervencion
del juez conslitucional a fin de garantizar a dichas personas un paso a la vejez
mas digno, teniendo en cuenla sus condiciones de edad y muchas veces de salud.
a partir de las cuales han dejado de hacer parte del mercado laboral y se
encuenlran desprotegidas.”

Al proferirse el Decreto por parte de la Gobernacién de Antioquia por et cual se
termina el empleo que actualmente ocupé en provisionalidad. en caso de que el
Juez Constitucional no me tutele los derechos fundamentales me eslaria
desconociendo mi situacién de “prepensionado” en los 1érminos de la leyes 797
de 2003 (Paragrafo 3 de! articulo 9°) y 809 de 2004 (Literal d.- del articulo 41), no
sdlo infringe el marco normative superior., sino también los derechos
fundamentales precitados.

Este EVENTO - LA CONDICION DE PREPENSIONADA-® se configura porque
cuento con la edad de pension y cuento con 3282 semanas cotizadas para
obtener el status de pensionada 2z

De acuerdo con la Sentencia de T 326 de 2014’ lienen el caracter de
“prepensionados” las personas proximas a pensionarse y por lo tanto. estan en
condicion de vuinerabilidad que demanda una proleccion reforzada si se produce
una desvinculacion laboral. Al respecto dijo:

“3.5. Entonces. pese a la polestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que estén en condicion de
vulnerabilidad deben observarse unos requisilos propios de la eslabilidad
relativa o intermedia de que son tilutares, entre ellos (i) la adopcion de medidas
de accfén afirmativa tendientes a proleger efectivamenie el especial coniexto de
las personas vincuiadas en provisionalidad, y (i) la molivacion del aclo
adminisiralivo de desvinculacion. En esta ocasion debe lenerse en cuenta. de

® Ver Sentencias T 326 de 2014. C 795 de 2009. M.P. Luis Emeslo Vargas Silva
senala los crilerios y subreglas aplicables en maleria de reten social; SU 388 de
2005, M.P. Clara inés Vargas Lopez. SU 389 de 2005 M.P. Jaime Araujo Renteria,
T 206 de 2006 M.P. Humberlo Sierra Porto. T 486 de 2006 M.P. Nilson Pinilia
Pinilla, T 538 de 2006 M.P. Nilson Pinilla Pinilla. T 556 de 2006 M.P. Humberlo
Sierra Porto. T 570 de 2006 M. P. Jaime cordoba Triviio . T 646 de 2006 M. P.
Rodrigo Escobar Gil, T 971 de 2006 M.P. Rodrigo Escobar Gil, T 338 de 2008
M.P: Clara Inés Vargas Hemandez, T 279 de 2008 M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez, T 128 de 2009 M.P. Humberto Sierra Porto y T 873 de 2009 M.P.
Mauricio Gonzales Cuervo, eslas uitimas Sentencias se refieren a estabilidad
laboral reforzada de grupos vuinerables.

" Corte Constitucional M. P. Maria Vicloria Calle Correa




un lado, que la sefora Ana Isabel Velasquez Arias fue desvinculada del cargo
de carrera en el cual estaba nombrada en provisionalidad, para posesionar a
quien se encontraba ocupando fa sequnda posicion en la lista de elegibles
correspondiente al cargo Auxifiar Area Salud. codigo 412, grado 04, No 240275
de otro lado, que la accionante es una persona que goza de especial proteccion
por tener la calidad de prepensionada y ser madre cabeza de familia.”

De otra parte, el fundamento de la “estabilidad laboral” de los prepensionados
tiene origen constitucional y se aplica a cada uno de los escenarios que entren en
tension los derechos al minimo. vital y 1a*igualdad, frente a ta aplicacion de
herramnentas juridicas que lleven al retiro del cargo entre ellas el concurso publico
de méritos®. .

DERECHO AL TRABAJO: De conformidad con el articulo 53 de la C.P. deviene
que éste debe ser protegido porque hay un derecho a mantenerlo y conservarla.
Ademas, en las condiciones actuales del pais con una tasa de desempleo ya
conocida y teniendo en cuenta las condiciones de la organizacion estatal y de la
sociedad, actuaimente imposibilitan tener un cargo que permita mantener las
condiciones de vida garantizando los derechos fundamentales que se ponen de
presente. La anterior situacion se agrava, por ia misma condicién que invoco la
proteccion constitucional, es decir por estar proxima a acceder a la pensién de
jubilacion, ya que efectivamente por mi edad, y en el contexto colombiano, resulta
poco probable conseguir un nuevo emplea y menos con dichas garantias laborales
y salariales, que me permita mantener y seguir cotizando para la pension.

DERECHOQ A LA SEGURIDAD SOCIAL': Este derecho se encuentra consagrado
en el articulo 48 de la C.P. En mi caso hay una desmejora en las condiciones de
las enfermedades propias de una persona de mi edad. La seguridad social, implica
el pago de una cuota mensual que aporta la Gobernacién de Antioquia en un 13%
en salud y pension y la vulneracién del derecho que se deriva de gozar de una
atencion medica y hospitalaria y a la afectacion de mi promedio de base de
cotizacion de una pensidn que esta proxima a materializarse.

DERECHO AL MINIMO VITAL: Este derecho fundamental ha sido reconocido
desde 1992 por la jurisprudencia constitucional de ia Corte, se deriva de los
principios de Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad, en
concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y

8 11 Informacion tomada de la Resolucion No. 3093 del trece (13) de septiembre
de dos mil doce (2012), consultada en la pagina Web de fa CNSC,
enhttp Hwww.cnsc.gov.co/docs/3093.pdf (abnl de 2014).
® 12 Senlencia T 186 de 2013 M. P. Luis Ermesto Vargas Silva.

'® 14 Corte Constitucional Sentencia SU 897 de 2012 M.P. Alexei Julio Estrada. “la
proteccion que se deriva del contenido del derecho fundamental a la segunidad
social de pensiones y la regulacion legal existente no puede ser otra que fograr ef
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de jubilacién o vejez por
parte de los servidores proximos a pensionarse en esle sentido las ordenes que
proferiréd la sala consistira en que, cuando se compruebe la pertenencia a la
categoria de prepensionados se garantice el pago de aportes a los sistemas
pensionales hasta que se alcance el tiempo de cotizacion requerido para
acceder a la pension de jubilacién” (Negrillas y subrayas fuera de texto).
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a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion especial a personas en
situacion de necesidad manifiesta'’.

Este derecho se relaciona con el que liene foda persona a un (rahajo en
condiciones dignas y justas, tal como lo sefiala el articulo 25 de la C.P. Ei empleo
que desempefaba y del cual recibia una remuneracion, constituye el Unico
sustenlo que tengo para subsistir, para mi afiliacion al sistema de seguridad sociat
y fambién para cubrir mis obligaciones econdémicas y financieras.

DERECHO A UNA VIDA DIGNA': Conforme al articulo 11 de ia C.P. eslo
significa mantener las condiciones de vida en la forma como viene viviendo la
persona. El derecho al minimo vital tiene relacién con et dereche a una vida digna.
pues de alli se deriva el derecho de manlener esas condiciones que me
demandan. Esto se veria afectado en razon a los créditos y obligaciones
financieras que tengo pendientes, ademas de ia manutencion de mi estatus de
vida. por lo que requiero conservar la forma de vida digna debiendo conservar los
ingresos que se derivan de dicho trabajo.

DERECHO A LA IGUALDAD: Conforme al articulo 1 de la Constilucion Politica.
Colombia es un Estado Social de Derecho, de ahi se deriva que todos los
habitantes del territorioc nacional obviamente los servidores publicos que estan
vinculados al mismo gozan de un trato igualitario por la Ley. Ademas, los tratados
internacionales regulatorios de las relaciones laborales establecen que los
irabajadores deben fener un rasero minimo de igualdad de derechos. por derecho
de igualdad y por el tratado internacional 111 de 1958 ratificado por Colombia por
Ley 22 de 14 de junio de 1967 asi como por el ariculo 53 de la C.P., en
concordancia con el articulo 13 de la misma Carta, necesariamenie los
lrabajadores del Estado gozan del derecho a recibir como minimo un trato
igualitario.

Conforme al control de convencionalidad o sea el conlrol judicial de la aplicacion y
cumplimiento de los Tratados Internacionales con Colombia, imponen que en esta
oportunidad por via del amparo de tulela el juez constitucional obligue al
cumplimiento de esos tratados que para el caso que nos ocupa, no es olro que
declarar que la Gobernacién de Antioquia debe reconocer el derecho a ia

""Ver Sentencias Corde Constitucional Sentencia T-426 de 1992 (M.P. Eduardo
Cifuentes Murioz).. Sentencias: T-005 de 1995 (M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz):
T-015 de 1995 (M.P. Hernando Herrera Vergara); T-144 de 1995 (M.P. Fduardo
Cifuentes Muioz): T-198 de 1995 (M.P. Alejandro Martinez Caballero): T-500 de
1896 (M.P. Antonio Barrera Carbonell); T-284 de 1998 (M.P. Fabio Mordn): SU-
062 de 1999 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa).

"?Corte Conslitucional T 444 de 1999 M.P. Eduardo Cifuentes Muioz. “En
reilerada junisprudencia. esta Corporacion ha soslenido que el derecho
conslitucional fundamental a la vida no significa la simple posibilidad de existir sin
lener en cuenta las condiciones en que ello se haga. sino que. por el contrario,
supone la garantia de una existencia digna, que implica para el individuo la mayor
posibilidad de despliegue de sus facullades corporales y espintuales, de manera
que cualquier circunslancia que impida el desarrolio narmal de la persona, siendo
evilable de alguna manera, compromete el derecho consagrado en el arliculo 11
de la Constitucion.”




“estabilidad laboral reforzada” y proteger mi derecho hasta que sea incluida en
némina de pension en los mismos términos que se aplica en otras entidades

estatales.

Como consecuencia de lo anterior y como lo solicito en 1as pretensiones para
evitar un perjuicio irremediable en el sentido de que se me debe nombrar en otro
cargo igual o superior al que tengo con sede en 1a ciudad de Medellin, hasta lanto
sea incluida en némina de pensionados de Colpensiones.

En este sentido la Corte Constitucional en la Sentencia T 326 de 2014, expreso:

“6.1. Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas
proximas a pensionarse concurre ante la provision de cargos por concurso
publico de méritos. La problematica surge cuando el servidor publico proximo a
pensionarse ejerce un cargo publico en provisionalidad, el cual es ofertado a
concurso publico de méntos y asignado al aspirante que supera dicho concurso.
En ese contexto entran en tension dos derechos de raigambre constitucional. £/
primero, que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al empleo
publico por haber superado el concurso publico de méritos, que es a la vez el
mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El
segundo, que tiene que ver con la proteccién de los derechos
fundamentales del prepensionado, que se verian intervenidos por el retiro
del cargo, lo que lo dejaria en estado de vulnerabilidad economica™.
{Negrillas y subrayas por fuera de texto).

En un caso particular ios siguientes parametros fueron utilizados para resolver fa
tension entre el derecho a acceder a un cargo publico por el sistema de concurso
de méritos y la condicion de prepensionado:

“En esta ocasién correspondié a la Sala de Revision resolver si la Coordinadora
del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusalorio de Bogota y la
Sala Adminfstrativa del Consejo Superior de la Judicalura, vuineraron los
derechos fundamentales de una persona a la estabilidad laboral, al debido
proceso y al minimo vital, al haberla desvinculado del servicio en el cargo que
venia desempeiiando en provisionalidad, a pesar de que (i) at momento de su
desvinculacion existian noventa y seis (96) cargos de la misma naturaleza del
que ocupaba en provisionalidad, no provistos en propiedad, como resultado del
concurso de meéritos, (i) esta en tramite el reconocimiento de su pension de
Jubilacion, (i} su salario conslituye la unica fuente de ingresos, y (i) la acfora
liene.a su cargo a su madre anciana y a su hijo. Concluyo que “en virlud de
principios como los de razonabilidad y proporcionalidad de los que no puede
prescindirse en un Estado de Derecho, y en atencion al caracter de fundamental
del derecho al trabajo. no debid la entidad decidir cuales empleados retirar del
servicio, sin haber analizado la situacién particufar de cada uno. procurando
proteger a personas en condiciones que teniendo en tramite su pensién, podian
aspirar a que mienlras se proveyeran todos los cargos, se reconociera la
misma, para asegurarsé una vida en condiciones minimas de dignidad”,
resolviendo tutelar los derechos fundamentales a la estabilidad laboral

reforzada, el debido proceso, y el minimo vital de la senora Ana Julia Garzon
Guerrero. "

“Ver Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Silva).
YCorte Constitucional Sentencia T 017 de 2012 M.P. Maria Victoria Calle Correa



Otro caso en el cual estuvieron en tension los dos derechos fundamentales
mencionados. se presento en la Fiscalia General de la Nacion y en Sentencia SU
446 de 2011™ se resolvio Io siguiente:

“TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacion VINCULAR en
forma provisional, en el evenlo de exislir vacantes en un cargo igual o
equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados
de la entidad con fundamento en el concurso convocado en el afio 2007,
siempre y cuando demueslren al momento de su desvinculacion y al momento
del posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o
padres cabeza de familia; ii)_ser personas proximas a pensionarse,
entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en gue se
expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para
cumplir los requisitos para obtener la respectiva pensién; y iii) estar en
siluacion de discapacidad, como una medida de accion afinnativa, por ser fodos
ellos sujelos de especial profeccién.

La vinculacion de estos seividores se prolongara hasla lanlo los cargos que
lleguen a ocupar sean provistos en propiedad medianie ¢l sistema de carrera o
Su desvinculacion cumpla los requisitos  exigidos en la junsprudencia
conslitucional, conlenidos. entre otras. en la sentencia SU-917 de 2010."
(Negrillas y subrayas por fuera de texto).

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero. que con la omision de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA. se
vulneran ylo amenazan los derechos conslitucionales fundamentales a la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINIMO VITAL. VIDA DIGNA Y A LA IGUALDAD, garantizados por la
Constlitucién Poiitica, 1o que permite promover esla accion constitucional de
proleccion para que se otorgue el amparo oportuno y eficaz.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sedor Juez TUTELAR en mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados. ordenandole a la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA reintegrarme al cargo que venia desempenando o ubicarme en un
cargo de igual o superior categoria al que me desempefiaba, que pudiese ser: uno
de igual categoria que no convocaron a concurso u, otro que la fista de elegibles
no alcance a cubrir el nimero de cargos convocados u otro que sea ocupado por
un provisional que no cuente con un derecho que le permita gozar de estabilidad
laboral, hasta que sea incluido en némina de pensionados de Colpensiones.

'5 18 Corte Constitucional M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB




JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que-por los mismos
hechos y derechos no he presentado peticibn similar ante ninguna autoridad
judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permilo aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos:

1. Cedula de ciudadania

2. Derecho de peticion dirigido a la Gobernacion de Antioquia — directora de
personal radicado 2019012249096

3. Respuesta a derecho de peticion radicado 2019012249096

Historia laboral de Colpensiones (semanas cotizadas)

5. Decreto por el cual se da por terminado mi provisionalidad.

H

DIRECCIONES

-Accionado(s): Calle 42B Numero 52- 106 Centro Administrativo Departamental La
Alpujarra.

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la siguiente
direccion: email: jesusmvelasquez@yahoo.com cel. 3116213536

- (OFICINA JUDICIAL Mmsmg
Atentamente, ibna
- ng/ Lol Blyic Ve (Q’X{U{ Satw,
SQUEZ GUZMAN

C ,
JESUS MARIA VI 2 G DIC. 2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicedo: D 2019070000380 -
Focha: 2910172049 L ]

el T T

"Por medio del cual se causa una Novedad en Ja Planta de personal de ia
Adminisfracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL CEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

£l articulo 24 de ta Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte e proceso de
seleccién, los empleados de camera fendrén derecho preferencial a ser

La Administracion Depantamental convocs al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para provear ia
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0579, (O Planta 0821, adscrito 8 a Planta Global de fa Administracion
Departamental Nive| Centrat, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de 1o expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°, Nombrar en Provisionslidad Por un término no superior a seis (6}
meses a partir de su posesion, al sefor JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadana 71.576.207, en (3 plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta
0821, adscriio a la Planta Giobal de fa Administracion Departamental Nivel Central,

asignade at Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de Ia SECRETARIA DE
HACIENDA,

ARTICULO 2*. El presente decrete se hace conforme al articulo 2.25.1.5 det
Decrelo 648 del 19 de abril de 2017, que reza lextuaimente:

“Coriesponde a! jofe de la unidag de personal o quien haga sus veces anfes qua se
ofoctué el nombramiento:

- Verificer y centificar que ef aspirante cumple con fos requisitos y competencigs exigldos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley. los reglamentos y 108 manusles
de funciones y de competencios laborgles.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2
“Por medio dol cual se causa una novedad an [a Planta de P } de la Administracié
Departamental™
- Verificar direct te los antecedentes fiscales, disciplinarios y judicieles det aspirante,

dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibiidad o que la informacion y documentacion aportada ho es veraz, se
procederd a la revocatoria det preserte nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 det Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, en
concordancia con o dispuesto por el articulo S de 1a Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de tas sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7£u /‘J;/Qr@ z 1

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Radicado:R 2019210249095 r i
Fecha: 2019/07/03 4:37 py "
Tpo- OERECHOS DE PETICION SERVIDORES PUBL a3ten

NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO
Directora de Personal _

Gobernacion de Antioquia

Medellin, Antiogquia

Asunto: Derecho de peticion estabilidad laboral reforzada
Respetada Doctora Natalia

Yo, JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.576.207 me permito manifestarle lo siguiente:

Me encuentro vinculado al Departamento de Antioquia en el cargo de Auxiliar Administrativo
grado 05 en la Direccion de Rentas de Jla Secretaria de Hacienda, en calidad de provisional
€n una vacante definitiva, que fue ofertada en la convocatoria N° 429 de 2016 y tiene
actualmente una lista de elegibles.

Actuaimente tengo 61 afios de edad y me encuentro afiliado en el régimen de prima media
con prestacién definida a Colpensiones en donde cuento al dia de hoy con 1185 semanas
de cotizacién para obtener mi pensidn de jubilacion, por lo que conforme a mi historia laboral
que aporto con esta peticion, me faltan 105 semanas para la consolidacion del derecho.

El 24 de febrero del afio 2001 ante amenazas contra mi vida e integridad personal debi
abandonar el pais para radicarme en Estados Unidos en donde me vi forzado a permanecer
por espacio de 10 afios, en calidad de asilado politico. Esta condicion agravé mi situacion
pensional toda vez que me debi ausentar del mercado laboral por todo este tiempo, lo que
hubiera representado aproximadamente 500 semanas de cotizacion. Antes de ingresar a la
Gobernacién de Antioguia y por espacio de tres anos, estuve tratando de buscar un empleo
estable que me garantizara unas condiciones de vida dignas. pero no fue posible, por
cuanto el proximo 30 de diciembre cumpliré 62 afos de edad. En la actualidad, estoy
Seguro de que en caso de que me desvincularan de esta entidad, existiria un grave riesgo
para que se pudiera consolidar mi derecho pensional, toda vez que no contaria con el dinero
_suficiente para continuar cotizando como trabajador independiente pues mi salario es el
unico medio de sustento. lo que indica la precariedad de mi situacion.




edad para obtener mi pension de vejez, requisitos que cumpliré dentro de los proximos 2
anos.

‘Respecto a la proteccién juridica a las personas proximas a pensionarse la Corte

Constitucional en sentencia T 357 de 2016 se pronuncié asi-

“En todo caso, a pesar de haberse superado el contexto de la renovacién de la
administracién publica como requisito para ser considerado sujefo de especial proteccion
constitucional en el caso de los prepensionados, la Corle ha protegido los derechos de
estas personas cuando Su desvinculacidn suponga una afectacion de su minimo vital
derivada del hecho de que su salario y eventual pension son la fuente de su sustento
econémico. En efecto, la mera condicion de prepensionado no es suficiente para ordenar
el reintegro de un trabajador sino que es necesario evidenciar en el caso concreto que la
desvinculacion esta poniendo en riesgo los derechios fundamentales del accionante, donde
la edad del mismo es un indicador ia falta de probabilidades de integrarse al mercado laboral
que debe apreciarse junto con el hecho de que el salario sea la tnica fuente de ingresos de
este o, en todo caso, que los ingresos por otros conceptos sean insuficientes para garantizar
una vida en condiciones dignas ante la ausencia del primero”.

Siguiendo similar linea de jurisprudencia, en sentencia de unificacién SU 887 DE 2012
manifesto lo siguiente!

“£n este sentido, normas derivadas de disposiciones como el principio de igualdad -articulo
13 de la Constitucion- juegan un papel determinante al momento de establecer los
lineamientos de politica publica que desarrolle el Estado, pues en ellas reside la legitimidad
de que el ordenamiento juridico prevea un tratamiento especial para determinados sectores
de la poblacidn que se encuentran en situaciones que ameriten dicha consideracién
especial. Asi mismo, resultan fuente directa de la proteccién social prevista para las
personas préximas a pensionarse el articulo 48 de la Conslitucion, que consagra la
‘seguridad social como un derecho irrenunciable; y el articulo 53 del texto constitucional que
establece como parametras de la legistacion laboral la igualdad de oportunidades de los
trabajadores y la estabilidad en el empleo. Estos mandatos con estructura principal son
referencia obligatoria al momento de afectar de forma general condiciones de seguridad
social y, también, expectativas que gocen y tengan trabajadores vinculados a la

* administracion, especialmente cuando éstos se encuentran proximos a pensionarse’.

(...] en fa jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas beneficiarias de la
proteccion especial, es decir los prepensionados, seran aquellos servidores que cumplan
con los requisitos para acceder a la pension de jubilacién o de vejez dentro de los tres anos
siguientes o, en otras palabras, aquelios a los que les falte tres afos o menos para cumplir
los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez”.

Por ultimo, mediante fallo del maximo tribunal constitucional en donde aseguré SU 003 de
2018, sostiene el alto tribunal: T : '

"L a “prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pensién de vejez, ante
su posible frustracién como consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por
tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en fa cotizacion efectiva al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le faltaren
para acceder a su pension de vejez”.




Con fundamento entodo lo anteriormente expuesto, reitero mi solicitud en el seniido de
proteger mis derechos fundamentales a 1a vida digna y a la seguridad social. toda vez que
me encuentro en una situacion dificil para obtener una nueva vinculacién laboral y por ende
Se encuentra en riesgo mi derecho a acceder a una pension de vejez.

Agradezco la atencion que se le preste a esta peticion.
Cordialmente,

(* -

JESUY MARIA VELASQUEZ GUZMAN
C.C. 71.576.207 Teléfono 311-6213536

Correo electronico: jesusmvelasguez@yahoo.com

Anexo: Resumen Historia Laboral Colpensiones




OQBERNACKN OF MiNIOQUI

Secretarla de Gestién Humana y Desarrollo Orgonizacional

{PIENSA EN GRANDE!
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Medellin, 22/07/2019

Sefor

JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
Cedula de Ciudadania 71.576.207
Auxiliar administrativo

Direccion de Rentas

Secretaria de Hacienda

Asunto: Respuesta a oficio de radicado 2019010249096 del 03 de julio de
2019.

En atencién al escrito con radicado relacionado en el asunlo, mediante el cual
solicita se le ampare la garantia de estabilidad laboral reforzada toda vez que

cuenta con la condicion de prepensionado, la Direccion de Personal se permite
responder de la siguiente manera:

La Constitucion Politica establecié en el articulo 125 el régimen de carrera
administrativa como el mecanismo para el ingreso y desempeiio de cargos
publicos en los drganos y entidades del Estado, salvo Jas excepciones

constitucionaies y legales, y los regimenes especiales de creacion
constitucional.

El propésito de tal prevision constitucional es crear un mecanismo objetivo de
acceso a los cargos publicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso,

permanencia y retiro respondan af mérito, conforme a criterios regiados, y no a
la discrecionalidad del nominador,

Por lo tanto, la carrera administrativa es el mecanismo preferente para el
acceso y la gestion de los empleos publicos, en donde quien supere
satisfactoriamente las etapas del concurso de méritas adquiere un' derecho
subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible tanto frente a Ia Administracion

como a los funcionarios publicos que estan desempeiiando el cargo ofertado
en provisionalidad.

Centro Adminisirativo Oepartamemal josé Marla Cérdova (L2 Alpujarra) - Calle 42 852 - 106 Piso 2, oficina 201

- Teléfono: (4) 383 82 01
Linea de atencién a 1a ciudadan(a: 0180004190009 - Medellin - Colombia
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Orgonizacional
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La situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad taboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion
y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor 2 ocupar el
cargo en virlud de sus méritos evaluados previamente.

La Gobernacion de Antioquia procedera a la provision definitiva de los empleos
de carrera ofertados y a la proteccion que posean las personas nombradas en
provisionalidad en dichos empleos, de conformidad con la normatividad vigente
y la situacion particular de cada funcionario esta siendo debidamente verificada
y constatada conforme a los requisitos legales.

Cordialmente,

Pt P Fiora £~

NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO
Directora de Personal

ICASTRILONY

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Telélono: (4) 383 82 01
Linea de atencidn a fa ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia



N &) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
a3 PERIODO DE INFORME:Enero-1967 XX diciembre/ 20195

ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento; Cédula de Ciudadania C Fecha de Nacimiento: 30/12/11957
Numero de Documento: 71676207 Fecha Afiliacion: 1511171977
Nombre: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN Correo Electrdnico: jesusmvelas@yahoo.com
Direccion: CR 32 N5 SUR 340 Ubicacién: Urbana

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotiz adas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, 1as que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laborat representa su vida como trabajador,
{2 que usted ha construido mes a mes y ano a afio.

AT e e e
ol ApORARIG L T : s IORe eyl A asta gz IR R 0 TR i oA 0 |
2018101512 ALMACEN EXITO 151111077 200111978 10.68 0.00
2018101512 ALMACEN EXITO oers2e7s 24121078 300 oco] o000 2,00
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS M 050371981 27091988 394,86 00| 0oo] 30406
2018201590 COLTEJER 26/09/1988 181171993 269.29 00| o020 28800
201812840 SURATEX LTDA o2/ar1993 3111271094 89.43 00| 1088 ses
800204641 SURATEX LTDA 0v011188s| 31011895 2 000 000 420
800204611 SURAMERICANA DE TEXT 010211995 280211995 3 ool o000 a2
800204811 SURAMERICANA DE TEXT 01/07/1995| 300091895 30.00 0.00 0.00 30.00
800204641 SURAMERICANA DE TEXT 01/101995 31121995 1288 00a] oo 1288
800204611 SURAMERICANA DE TEXT 0110111998 310811997 87 o00f oo0o]  as7
800204811 SURAMERICANA DE TEXT 011091997 3121807 17.14 000 o000 1710
800204811 SURAMERICANA DE TEXT 0170141998 3110171998 $1.398.800 4,28 0,00 0,00 4,29
800204811 X SURAMERICANA DE TEXT 01/02/1998 310711999 $1.547.000 77.14 0.00 0.00 7714
800204611 SURAMERICANA DE TEXT 01081999 31081999 $1.547.000 a2 ooo| o000 420
000204611 SURATEX LTOA 01091999 311211999 $1.5¢7.000 1257 o00] 000 1357
71576207 JESUS MARIA VELASQUE 0110672000 300672000 $70.000 1.00 000] 000 1,00
71576207 JESUS MARIA VELASQUE 010872011 3006/2011 $2.000.000 2% 000| 000 420
71576207 JESUS MARIA VELASQUE 01072011 310772015 $1.920.000 % 00o| 000 420
71576207 JESUS MARIA VELASQUE o1/087201 31082011 $1.920.000 429 oo o000 428
71576207 JESUS MARIA VELASOUE 010912011 300972011 $1.920.000 42 oo| 000 20
71576207 JESUS MARIA VELASQUE 012011 310172012 $1.920/000 17.14 000 000 1714
800211348 ASOCIACION DE COMERC o1m22012 20122012 $1.067.000] 228 000 000 2.29
800211346 ASOCIACION DE COMERC 01032012 310372012 $2.000.000 a2 000 000 29
800211348 ASOCIACION DE COMERC 0110412012 311082012 $2.000,000 2143 000 opo] 2143
900211348 ASOCIACION DE COMERC 010872012 300972012 $2.000.000 2 000 o000 «29
800211348 ASOCIACION DE COMERC 01102012 31102012 52,000,000 429 000 o000 429
800211346 ASOCIACION DE COMERC 0111112012 280272013 $2.000,000 17.14 000| o000 7.1e
900051782 ADMINISTRADORA HOTEL ovvr2014 310772014 $67.000 029 000| oo| . oz
900051762 ADMINISTRADORA HOTEL 01082014 310872014 $567.000 2.43 000 000 243
900559535 INVERSIONES LAEL AA " otoenos 300972014 $887.000 208 000 000 2,08
9005508535 INVERSIONES LAEL AA 011112014 301172014 $21.000 o 000 000 0,
71578207 VELASQUEZ GUZMAN JES 010172047 301112018 $2.000.000 08,57 00| oo0| essy
71576207 VELASQUEZ GUZMAN JES 01/1272018 31112/2018 $2.000.000 429 0,00 0,00 4,29
71576207 VELASQUEZ GUZMAN JES 010172018 310172019 $2,000.001 428 0.00 0,00 429
890900268 DEPARTAMENTO DE ANTI 0110272019 280272019 $2.323 168 Y 000 o000 620
£90900288 DEPARTAMENTO DE ANTI 010872019 310772018 $2.489.106 21.43 000 o000 2143
890900286 DEPARTAMENTO DE ANT! 010872018 31082010 $2.533.012 429 000} 000 29
890900288 OEPARTAMENTO DE ANTI 010872019 300972018 $864.742 0o0o] 000 0.57
(io] jfonL‘- aﬂ{uﬂi CONZADAS:

Impreso Por Internet el : 13-Dec-2019 alas 16:38:39



(P COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 ‘L
Colpensiones . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2019

ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019 ‘ '
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c 71576207 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja fos periodos laborados en el sector piblico y no catizados al ISS hoy Colpensiones.

(12jdentncacton {13Nembro o Razén Soclal’ - [#4]Desde {16]Hasta |[1SIUIIMOSalanol 11pyq0rnanas | (181Lic {i191im]1201Totat

NO REGISTRA INFORMACION

I . RITOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON YRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refieja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquetios en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

]" ‘:'[2'2]0““‘ et Tt boos lzglua{m’ . {24]Semanes Simuttaneas
NO REGISTRA INFORMACION '

(25) TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS;

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadia[10] + reportadas tiempos publicos[21] : simultaneos(25]) 1221,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del trdmite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos piblicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econdmica decidida con anteriorida d sl 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laborat.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base ser la suma de fo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar e reconocimiento pensional .

* DETALLE OE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

‘mg:v'mﬁ:wn Nombre o‘a‘fxan Sociat . cneil:%]esm cm‘: oriam 533"22'&21'5'5’3 {32) Dias Rep. [33) Observacion
2018101512 ALMACEN EXITO 15111677 | 20/141978 $ 2430 78 Pago epiicedo &1 pedodo dectarndo
2018101512 ALMACEN EXITO 021978 | 24n211878 $ 3.300 21| Pago apiicado & pertodo dectaredo
2016126403 SURATEX LTDA . 020091993 | 31121893 $ 288110 121 Pago apiicado &t periodo dectarado
2016126403 SURATEX LTDA 01011894 | 31121984 $ 208.110 385 Pago apiicado #1 periodo dectarado
2018201500 COLTEJER 26/0011988 | 3111211889 $ 185.980 462| Paga epiicado a1 perioda dectarado
2016201590 COLTEJER 01011690 | 30mw1990 $ 215780 273| Pago apticado & periodo doctarado
2018201590 COLTEJER owior1e80 | 31031091 $ 254730 182| Pago aplicado at periodo decierado
2016201590 COLTEJER owoannest | somanest $ 288.110 183 | Pago opiicado al periodo dociarado
201820159 COLTEIER oinonest | sonenes $ 483370 368| Pago apiicado al periodo dediarada
2018201590 COLTEJER o182 | 1811838 $ 685070 412 Pago apiicado 8l periodo doclerado
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDEWLIN 0501881 | 30081881 $ 21.420 118| Pago oplicado 8! periodo dociarado
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDELLIN 01071681 | 30081881 $ 21.420 92| Pago eplicado al perodo decieredo
2016300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDELLIN o1nenes1 | 300w1982 $ 25530 365 Pago apticada af perioda dedarado
2016300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDELLIN 01101982 | 30091983 $ 39310 365| Pago epticedo o periodo dectaredo
2018300215 CLUB OF EJECUTIVOS MEDELLIN o1eness | 311101984 $ 41,040 397 Pogo opticado o pedodo dedarado

Impreso Por Infernet el ; 13-Dec-2019 alas 16:38:39 2de 8
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1867 diciembre/2019

Cc 71576207 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

{2 w‘e"nuné‘&'em% i {j T EhaR), §§x‘ﬁ_ﬁ;’ij‘:;,aﬁ:gr§;,ﬁ L T Pt %}3’" XS
i, Empleador T4y bre o Razén Soci 5‘° 92* .Lc.i?,'é’.’!"" 1Bisica Ménsuit: |n it ‘”gﬂm‘»-s?;'ﬂam
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEOELLIN 0wi11984 | 31/10r1985 $ 47.370 385{ Pago aplicado et periodo declarado
2018300215 CLUB OE EJECUTIVOS MEDELLIN 01111985 | 315101968 $ 61.950 385{ Pago apticado a1 periodo dectarsdo
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDELLIN 011111986 | 311011887 $ 89.070 85| Pago aplicado o periodo decizado
2018300215 CLUB DE EJECUTIVOS MEDELLIN 011111887 | 27/9:1988 5 111.000 332| Pago apicado a perodo deciarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detaile de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

B e e R
|k e e e et e
y- b 7 T L ¥ et BOrad ALY
SURATEXLTDA st | 100501 |2410211905 | 11132301008376 | s 420,000 $ 52 500) $0o 20| 30
L?,%’i"”emc‘"“ OE TEXTILES 199502 [ 07/031895 | 50060101002155 S 420000 $ 52.500 so 30 | 30 | Pogo uptcado ol periodo
ISUAMERICANAOE TEXTILES | 5 | 199503 | carparress | 2304200100001 $ 420000 $ 52.500 so 30 | 30 | Pago eviicado af periodo
Lsr%rimsmcmk OETEXTUES | o | 199504 |0205/1095 | 2304200100122 |  § 420000 s 52.500) s0 30 | 30 | Pago spficado af perdodo
| SURAMERICANAOF TEXTIES | 1 | 189505 |o1merness | 2302001000288 | 5 420,000 $ 52.500 $0 30 | 30 | Poge epticado of poiode
SURAMERICANA OF TEXTILES 199508 | 04/07/1995 | 230¢2001000512 | s 420.000 $ 52.500 so 30 | 30 | Pego epticado ef periodo
800204611 | SURAMERICANA DE TEXTILES 199507 | 02/08/1995 | 2304200100790 | s 420,000 s 56 700 $0 30 [ 30 | Pego plicado e periodo
800204611 ﬁ,"n‘:‘"“‘c‘“‘ OETEXTLES | o | 199505 | 04091995 | 23042001001083 |  § 420.000 s 56700) $0 30 | 30 | Pego spicado el periodo
60020811 |SURAMERICANADE TEXTILES | ) | 40509 [02ssarte8s 2304200100141 $ 420.000 $ 52.500 so 30 | 30 | 80 ophcedo al pedodo
800204611 i‘g‘”smc‘"“ OETEXTLES | g | 199510 |oar 111885 | 23042001001742 S 800.000 $ 94.502 so 30 | 30 | Pe80 opicodo ai periodo
000204511 | IAMERICANADETEXTILES | ) | 199611 [oan21ees | 23042001002033 $ 800000 $ 94 236 $0 % | 30 [ Pego epicedo ol periodo
BOD204611 | SURAMERICANA OE TEXTRES | St | 199512 |2211211885 | 2304200100228 | 8 soao00| s 12008+ $0 30 | 30 | Fog0 spkcad sl periodo
800204811 |SURAMERICANA DE TEXTILES 199601 | 01/02/1998 | 23042001002683 $ 960000| s 122868 $0 30 | 30 | f2o opticada sl perodo
800204611 | SURAMERICANA DE TEXTILES 199602 [0101996 | 2304200002980 |  § 960.000]  $ 121.602 so 30 | 30 | bego epticado at periodo
800204811 |SURAMERICANA DE TEXTILES L | SI | 109603 Jazioar1eos | 2304200100320 | 5 660000] s 123445 so 30 | 30 | Peyo apliceds al periodo
800204611 |SURAMERICANA DE TEXTILES | &1 | 199604 |o2osv1e98 | 2304200100855 $960000]  $ 123100 so 30 | 30 { Pego entieado 8 periodo
Bo0204s11 | WRAMERICANADETEXTILES | ) | 190605 |0s081996 | 2304200104084 | s 960000 & 122852 s 0 30 | 30 | ego aplicada # periodo
scoz0usr | SURAMERICANA DE TEXTIES | §; | 1o0eng co . <o % | s0 |Deuae esirispago aabcado o
800204811 |SURAMERICANA DE TEXTILES L | Si | 199807 | 0s/mar1096 | 2304200104831 s 900000] 5 122.109 s0 30 | 30 | Pego apficedo 8! periodo
600204511 | SURAMERICANA DE TEXTILES 199608 | 050911996 | 2042001005316 $ 90000  § 124.800 50 30 | 30 | 290 Epicado 8l pedodo
800204811, | SURAMERICANA DE TEXTILES 109800 | 0611011995 | 23042001005767 | S 980000 & 125.100 so 30 | 30 | Pego spficado e) periodo
800204811 |SURAMERICANADE TEXTILES | g, | 190610 | 0771111996 | 2304200108222 | § s60.000| s 129 600) sof |30 30 | Pa00spicado sl perodo
Bo020¢e11 | SURAMERICANADETEXTILES | ) | 190815 | 0ar12/1996 | 2304201008740 s 9s0000] s 120800 $0 30 | 30 | Pego mlicada ai pedodo
800204611 | SYRAMERICANA O TEXTILES 199612 | 0801/1087 | 2304200107039 | $ 960000]  § 120,500 sof |30 30| Pegospiicado sl poriodo
800204815 | SURAMERICANA O TEXTILES 199704 | 070211997 | 2304201007486 | S 960.000] 5 129.600 so 30 | 30 | f280 emiceda sl pedodo
900204811 | JURAMERICANABE TEXTILES | ) | 199707 [oamuroo7 | 2304200007743 | s 960000] 5 120800 sof |30 30 | Pagoesicado sl pedodo
800204611 | SUCAMERICANADE TEXTILES | o ¥ 190705 070411007 | 23042001000285 | s 980.000] s 120.600] sof |30 30| a0 evkcado el periodo
800204611 |SURAMERICANACE TEXTILES | o, | 409704 lo7/05/1907 | 2304201008728 | § 960000]  § 120600 so 30 | 30 | Pogo seficase f pesodo
800204811 |SURAMERICANADE TEXTILES | o | 19g705 |osioerton? | 2304200100164 | s s00.000|  $ 129.600 so 30 | 30 | Po8o epicado ol periodo
800204811 [SIMAMERICANADE TEXTILES | & | 100700 loamrrissy | 23062001009684 | § 960000] 5 120000 s0 30 | 30 | Paoo avlicado af periodo
800204511 | SUAMERICANADETEXTILES  { o, | 196707 | oeprnon7 | 23042001010154 s 960000]  § 129 s0 30| 30 waﬂm ol periodo
800204811 | SURAMERICANADE TEXTILES [ ) | 109708 |osmerton | 20042001010648 | 960000] 5 129800 sof |0 Poge spacads 7o
800204611 L5‘1}10!?!4&5!!(“#«Nﬂ\ DE TEXTILES St | 199709 | 0711071997 | 2304200101188 $ 1.300.000 $ 175.500! s0 30| 30 ‘:::’mcado &l periodo
800204011 | SURAMERICANADE TEXTILES | o\ 1100716 | 07/111997 | 2304200101725 | 5 1.300 000 $ 176,500 $0 2|3 EG?ZEEW ol pefiodo

Impreso Por Internet el :

13-Dec-2019 alas 16:38:39

3de 8




) COLPENSIONES Nit 900.336.004.7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

vmmo.huo?%

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2019
ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019

Impreso Por Internet el : 13-Dec-2019 alas 16:38:39 dde 8

71576207 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
mm;.’:zc,m 39 2361 B0 | B8Fecha |35} Reteronciade]  4OIBC | aniCatizacioniiezicotizactsn) faxy] 41| 149)
Aportante Nombre o Razén Soclal RA | Perodo| De Pago Pago Reportedo |.  Pagada . m’;ﬂ: Nov. 3::. gi:: [46]0b3ervacion
600204611 |SURAMERICANACE TEXTLES | o | 100714 [asnziteer | 2304200002281 | 1300000] s 1755800 so 30 | 30 [ Pego epcado ol periodo
800204611 |SOAMERICANADE TEXTIES | g | 190717 [ san12n1997 | 2042001012731 | s 1.300000] 8 175.500] so 30 | 30 | Poga epiicado al periodo
a00204611 | SURAMERICANADE TEXTILES | g | 19000 [0ar021008 | 20002001013852 | 5 1.298800] s m.aasl so 30 | 30 | Peto apficado af periodo
| 800204611 LSY‘(‘,’:AMER'C"N‘ OETEXTLES | o | 199802 [0003v1998 | 2304201014218 | s 1547.000] 8 ms.usl $0 20 | 30 m:{xm al perioda
800204811 | SURAMERICANA OF TEXTILES | SI | 189603 {0an4r1838 | 23042001014735 | s 1547000] s zaa.sazl $o 30| % d‘;?xg'o“"" 8 periodo
B00204811  [SURAMERICANADE TEXTILES | SI | 199604 | 08051998 | 2304200101573¢ | § 1.5¢7.000]  § 208.845] $o0 0| % o‘:}:ﬁ“‘“ ol periodo
| 800204811 | SURAMERICANA DE TEXTILES | SI | 199905 | 0s/08/1088 | 2304200101502 | s 1.547.000]  § 208851 s0 30| 2 ;2;&}““ ol periodo
‘ 000204811  |SURAMERICANAOE TEXTILES | St | 129606 {08007/1098 | 230420010168%3 | s 1.547.000] s 208.800 $0 |3 m‘“ periodo
‘ 800204611 | SURAMERICANA DE TEXTILES | St | 199807 0608/1908 | 2304200101770¢ | & 1.547000] & 208.800 so 30 | 30 | P90 ankcado ef periodo
’ 800204811 [SURAMERICANA OF TEXTILES | §i | 169608 |07.09/1938 | 3042001018626 |  § 1.547.000] ' 208,600 s0 30 | ap | Pego eplicado at pedode
| s00204811 | SKIAMERICANADE TEXTILES | o, { 100800 | oartortoss | 20042001019726 | s 1.507000] 5 208,800 so| |30 3 2% spkcado al porodo
‘ 800204611 (SURAMERICANAOE TEXTILES | o | 100810 {oar11r1998 | 3042001020014 | 5 1547000 5 208.800 so % | 30 | P80 bbtcedo e periodo
| 800204611 |SURAMERICANA DE TEXTILES | & | 199811 {0an2ross | 23042001021501 | 5 1.547.000] 5 208.800) $0 30 | 30 | Pego apkeado sl periodo
800204811 | SURAMERICANADE TEXTILES | Si | 120852 Jos011999 | 2304200102167 | s 1.547000] s 208800 so 0|30 ;“rfm"mm
800204611  |SURAMERICANA OE TEXTILES | SI | 189901 |050211999 | 23042001023147 | § 1.5¢7.000]  $ 208.800 $0 2| T’-"r_l”"m""’“”"
800204611 |SURAMERICANA DE TEXTLES | SI | 189902 { 09031999 | 23042001024108 | & 1547000 s 202600 $0 3 | 30 | Peoo eplicado el perdodo
800204611 |SYRAMERICANAOE TEXTLES | o [ 10003 | camarioes | 2306200102805 | $ 1.5472000] s 209.000 50 30 | 30 | Pago ephcado al periodo
800204611 | SYRAMERICANA OF TEXTILES 199904 | 07051999 | 2304200102543 | § 1.547.000) 5 208.500] s0 30 | 30 | Pogo epkcedo ol pefiodo
00204611 [SURAMERICANAOE TEXTILES | o | 1000 |gaoeriass | zs0e2001026241 | 8 1547000 s 208800 so 30 | 30 | Pego aslicedo sl periedo
800204611 [SYRAMERICANA OF TEXTILES 199908 0007/1099 | 23042001027093 | s 1547000 ' 208.485] so 30 | 30 | Pego ephicado sl pedodo
800204611  |SURAMERICANA OE TEXTILES | S | 199907 | 10081990 | 23042001027883 | s 1.547.000] & 208685 .30 30 | 30 | Pego aplicado el periodo
800204611 [ SURAMERICANA O TEXTILES | SI | 199908 | 090911899 | 23040501051251 |  § 1547000 8 ms'aefl s0 30 | a0 | Pago splicadc 8l periado
800204611 JSURAMERICANAOE TEXTILES | S! | 199909 |0ar101998 | 23042001020388 | s 1547000 5 208.458) -5 349 30 | 5 | peuo eelcadd & pertodo
600204611 |SURATEX st | 189910 [o8r1111899 | 2304200103008 | $ 1547000 5 208321 so 30 | 30 | Pego aphicado 2l periods
00204611 |SURATEXLTDA si | 199011 [10m2r1098 | 2306200100082 | s 1547000 5 23028 s0 30 | 30 | Pago epicado &l periodo
800204611 |SURATEX LTDA si | 100912 [omrr2000 | 2042001001272 | 8 1507000 5 208,808 so 30 | 30 | Pago epticado el pertora
71578207  |JESUS MARIA VELASQUEZ st | 200008 | 20062000 | 2304200105674 $ 70.000 $ 0.377 5123 7| 7 |, uab como Travejador
11576207 éﬁ'ﬁwm VELASQUEZ si | 201108 [020872011 | 89P20018125005 | s 2000000] 5 320208 $0 30 | 30 | Poad como Tredejador
71578207 gﬁg’iﬁ"m VELASQUEZ s | 201107 [12072011 | 83P20017115441 | $ 1920000 5 309480 so 30 | 30 | Pagé como Trnsjador
71576207 |SEOLS MARIA VELASOUEZ st | 201108 |030972011 | BoPzBOIBL47Se0 | 8 1.920000] 5 307.200 so 30 | 30 | Pawd cemo Trabajndor
M7 |JESUS MARIA VELASQUEZ 201100 |0a0@2011 | 89P2B018435137 | S 1920000  § 308056 so 30 | 30 | Pag6 como Trabejador
7isTe207  [IESUS MARIAVELASGUEZ & [ 201810 | 12102011 | ssp2oorsseorzo | s 1ezo000] 5 307.200 s0 30 | 30 |,Pogé carmo Testicjador
Tsa20r  [JESUS MARIA VELASQUEZ st | 201411 { 111172011 | eoP20010899020 | s 1.920000] 5 307243 $0 | 3 ,"°°°°°"'°N Fmbojader
7ts7a207  LIESUS MARIAVELASQUEZ Si | 201112 {oar12r2011 | eoPzo0iemi7est | s 1.920000] s 206.300] $0 30 | 30 | Pogd como Teabajedor
71576207 HIESUS MARIA VELASQUEZ s | 201201 12012012 | eor20020012651 | 5 1920000 s 307.192 sof R |30 |2 I"‘°°°°"‘°“ ebejador
80021134 [ASOCUCION DE CWERC'A"'Eﬂ & | 201202 | 09032012 | sop2manoazez00 | s 1087000 s 170678 542 16 | 18 | Pego Epicado sl pariodo
o00211345  [ASOCIACION DE cwsnwmﬂ & | 201203 [ 100472012 | s9P2a000820200 | $ 2000000 ' 320.000 so 30 | 30 | Pago spkcedo o) perioda
so0z11e  LSOCINCION OF comencmwresi si | 201206 07052012 | 83P2zBROOT2E200 | s 2000000 s 320000 50 30 | 30 | Pugo sescado el periodo
800211349 | SOCIACION DE °°“ER‘?'“"TE51 si | 201205 [13082012 | espocoooeae200| s 2000000| s 318722 s0| | 30| 30| Pogo seicado sl pertodo
o00211345  |[fSOCUCION DE cousncmmssl st | 201208 090772012 | s9P20900920200 |  § 2000000  § 320,000 so 20 | 30 | Fago seicado al periodo
saoatime  [ASOCIACION DE oomeacumei st | 201207 | 00872012 | BeP2Eo00T2e200 | 8 2000000 5 320000 so 30 | 30 | Pamo epkicado sl pertodo
e00z1134  [SSOCIACION OE COMERCIANTES ) [ 201208 | 10092012 | espareoosanzoe | s 20000000 s 0000 so 30 | 30 | £330 ekeado ol perdodo
aooz113¢g  [SSOCIACION OE COMERCIANTES] o, | 201200 |osno2012 | sspansearessso | s 2000000 5 220000 so0 30 | 30 | Pago spicado ol pertodo
600211348 b‘gsgﬁ':ﬂ%fﬁs COMERC'ANTEsi st | 201210 foorn12012 | espzesaonsenso | s 2000000, s 320.000f $o |0 :e?::om #! periodo
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2019
ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019
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800211345 PSOCIACION OF COME“C""TES[ 27122012 | 8920001712173 | § 2000000  § 324087 so 0| 30 “’“"""““"‘ periodo.
soo211.p | SOCUCION OE COMERCIANTES) g | 201212 | 1412013 | soc20002078326 | s 2.000000] 5 321.000 s 30 | 30 | Pogo ookcado sl perioda
so21134s  |PSOCINCION DE COMERCIANTES] o) | 201301 [ 06022013 | e9cz0002468404 | s 2000000] & 320.000] so 30 | 30 | Pego evkcado al periodo
so211mg  [ASOCIACION OE CO“‘ERC‘““Eﬂ &t | 201302 | 15032013 | s9c20003265577 |  § 2000000] s 221700 so 30 | 20 | Pego oficado e periodo
sooz11g  [MSOCIACION DE CWERC""TES{ st | 201303 | 160412013 | soC20003828969 | 5 2.000.000 $ o $0 o | o | PagoenProcssode
800211346 gggﬁfﬂ%{’e COMERCIANTES] o [ 201304 |v0s2013 | 8920004020939 | S 1.267.000 $ 0 50 0 | 0 |yofdoenPiocesodo
900051782 :ggs"a'f;“s‘;m" HOTELERA | o | 201407 | 10/08/2014 | 89C20013530¢78 s 67000 s 10.700] s0 2|2 m::““"m
900051782 ;gs‘éﬂfg’;:w“ HOTELERA | &1 | 201408 | 11/0072014 | 89C20014091933 $ 567.000 S 90.697] $0 AR ::d’;::om 4l periodo
900559535 |INVERSIONES LAEL AA SAS 201409 (082014 | B9C20014624d44 | s 867.000 5 138.814 so 20 | 20 | P90 eplicado ai periodo
900559535 | INVERSIONES LAEL AA SAS 201411 | 15/12/2014 | 85C20016165384 $ 21.000 $ 3425 so 1] ;?:::‘:’“"”"m
71578207 ﬁ;&souez GUZMAN JESUS s | 201701 | 240172017 | 89C2003¢s00417 | 5 2000000] s 326.400 so 3| % ‘::e"""".',:“:"”w
71576207 | VELASOUEZ GUZMAN JESUS st | 204702 | 02022017 | s9C2003¢848443 | 5 2000.000] s 320300 sa 3|3 ,ggw"’wm
71576207 |VELASQUEZGUZMANJESUS | g | 251703 |02mav2017 | B9C20035400928 | ¢ 2.000.000] 5 320.300 so |3 ‘::gw‘!rabwov
71576207 |ELASQUEZGUZMANJESUS | ) | 201704 31032017 | 89C20036133098 | § 2.000000]  § 320000 so 30 | 30 | Poed como Trabajedor
71576207 (VELASQUEZGUZMANJESUS | ) | 701705 |00s72017 | Bec20037031087 | § 2000000 8 320000 50 30 | 30 | P46 como Trebsador
71576207 | VELASQUEZ GUZMAN JESUS | 5 | 201708 | 01082017 | eoc20037766216 |  § 2.000000] s 320000 s0 30 | 30 |, o006 como Trabejador
71578200 (VELASQUEZGUZMANJESUS | g [ 201707 |o4n7r2017 | eac20038820116 |  § 2000000]  § 320000 so 30 | 30 | Pagd como Trabajador
71878207  (VELASQUEZGUZMANJESUS | g | 2170 31772017 | 89c20038369153 |  § 2000000|  § 320000 so 30 | 30 | Pegé como Frebejedor
71576207  (VELASQUEZGUZMANJESUS | ) | 201709 011092017 | asczooczziee2 | s 2000000)  $ 320000 $0 30 | 30 | Pewd como Trebejador
7157207 |VELASQUEZ GUZMAN JESUS | 5 | 201710 031102017 | mec2004t121808 | ¢ 2000000] s 320000 $0 3| 3% ,m‘m
71576207 AVELASQUEZGUZMANJESUS | g | 201711 [0t 112017 | sac20041998051 | § 2000000 6 320000 50 % | 30 [ Pee ‘°"'°!M Hrebiador
71576207 \VELASQUEZGUZMANJESUS | g | 701712 |osriae017 | ec20042871118 | 8 2000000 8 320.300 so 30 | a0 | Pagd como Frabajador
7157207 |VELASQUEZGUZMANJESUS | g, | 01801 0912018 | 89C20043045088 | s 2000000| 5 321,600 so0 30 | 30 | P2gé camo Trebeiacor
71576207 (VEASQUEZGUZMANJESUS | o, | 201802 0110272018 | 89C20044494569 [ 5 2000000  § 320000 to 30| 30 ,w&‘f‘”’m
71578207 |YELASQUEZ GUZMAN JESUS 201803 0200372018 | 89C20045409738 | 5 2000000 s 320,000 50 30 | 30 [ ,Poé como Trabajador
7is7a207 | YELASQUEZ GUZMAN JESUS 201804 |03042018 | 69C20048325685 |  § 2000000 S 320.000 so 30 | 30 | e84 commo Trebajeder
71578207 M"fm“”“ GUZMANJESUS | o | 201805 |o3s2018 | aoc20047215874 | & 2000000  § 320.000 so 30| 30 ,:zé‘ﬁ'm Trebajador
71576207 (VELASQUEZGUZMANJESUS | i | 701505 |0smevz016 | 89c2004018972¢ | 5 2000000) & 320.300 s0 30 | 30 | Foes como Teabajador
71576207 | VELASAUEZ GUZMAN JESUS s | 201807 | 040772018 | s9C20048973037 { 5 2000000] 5 320000 s0 30| 30 ,:;e“ °°'"°Em Teatejudor
71576207 |VELASQUEZGUZMANJESUS | o | 201808 {0smsr2016 | soc200es092832{ s 2000000 5 321000 so 30 [ 30 | Pegd como Trebejedor
71576207 | VELASQUEZ GUZMAN JESUS St | 201809 | 03092018 | BaC20050888387 |  § 2000000]  § 320.000 $0 3| % lmm! m:"””"”’
71576207 | VELASOUEZGUZMANJESUS | g\ | 501810 |oastovzons | socooosiaezess | s 2000000] s 320,000 50 3|3 lmﬁ;ﬂ_‘:‘””m
71576207  \VELASQUEZGUZMANJESUS | g [ 201511 joantr201 | soc200s2604779 | § 2000000  § 320000 sof ||| e e
71576207 [VELASOUBZ GUZMANJESUS | g [ 5181 | 13100049 | eocaooeT7sezaz | s 2000001] s 379900 $0 30 | 30 | Pegd como Trebejador
71576207 | VELASOUEZ GUZMAN JESUS SI | 201901 [ 130972019 | 89C20087784231 | § 2000001  § 372.400 so 0 | 30 | Pagé camo Trabejador
690900286 | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | S | 201902 | 18032019 | 02C20056888832 | § 2323.168]  § 371.800) s0 20 | 30 | Pogo aplicado s periodo
890900266 |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | SI | 201903 | 1210472019 | 23C200s8389¢84 |  § 2480.108) s 388300 $0 30 | 20 | Pego aplicodo al pertodo
890900285 |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | S1 | 201904 | 150572019 | 23C20080224585 | ¢ 2.480108| s 396 300, so 30 | 30  pogo spticado sl periodo
830900286  (OEPARTAMENTO DEANTIOOUIA | SI | 201905 | 130672019 | 23C200819%6122 | S 2489.106] 5 338.300 so 30 | 30 | P2g0 enlicado &t pertodo
690900285 [DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | SI | 201908 { 170772018 | 2320084126708 | s 2.489.108] & 388200 s0 30 | 30 | Pogo epkcado el periode
890500286 |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | SI [ 201907 | 221082018 | 23C20066213310 |  § 2.489.108] s 398.300 so 30 | 30 | Pego epicado ai periodo
690900286 |DEPARTAMENTO OE ANTIOOUIA | SI | 201908 | 18022019 | 2320088001685 | s 2.533.012] s 405300 $D 3 | % mz'“‘” & periodo
890900285 | DEPARTAMENTO DE ANTIOOWIA | $1 [ 201909 211102018 | 23co006994s850 | 5 86a7a2] & 138400 $0 o | 4 | Pogo eolcado sl periodo
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c 71576207 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

DETALLE OE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

,"I[sawmwn

[47} 148 49 51 (52 Ref 1a do| (53}Asl tan [[S4]Cotizact MoraSin | (861 {s7] 153

entifi $0]Ctct echa do “ : Ofss| Of: 58]0bservacitn
"mp:::z" Nombre o Rezdn Soctal ‘RA d o FPlgo Pago Bfzlica Mensual Pagedo Intereses  Nov, R“.. c:: (

NO REGISTRA INFORMACION
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e g PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2019

! ACTUALIZADO A: 13 diciembre 2019

C 715676207 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre 0 razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a Ia fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja |as licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas dei periodo cotizado.

8. Simultdneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas de! periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizadoc de manera

simultdnea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun io reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde 2 la fecha final de! aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: comresponde al tltimo safario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde 2 las interrupciones laborales no remuneradas. reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reporiadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Puablico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simutaneamente a la fecha de
generacién del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

3e?£4de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
e .

27. Identificacién Emplegdor: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el 13-Dec-2019 alas 16:38:39 7de 8
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al titimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Deta(:leI de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc ).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

38. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para e! pago
de la cotizacion. :

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con fa cuat tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E! campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: ano y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

§7. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simuitaneo con otro empleador. En ¢aso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 - 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordidndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por internet ef : 13-Dec-2019 alas 16:38:39 8de 8
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"Par medic del cuat se hace ur nembramiento en pericdo de prueba y se da por
terminado un nombramianto provisional®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere ta Loy 908 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en ¢l articuio 23 da la Ley 309 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 de) Decreto 1083
de 2015. modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017. establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definifiva se proveeraa en periodo
de pruebn con los selzccionades mediante el sistema de mérito.

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocaioria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los eripleos de la Goberracion de
‘Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo. segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001408 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviemibre de 2016 y actarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 dei 23 de mayo g2 2018; C :
- -
Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicic Civit expidié la Resoiucibn numeto 20192110076205 pubkcada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobemacibn de Antioguta.

Que mediante 1a citada Resolucion se conforma ia lista de slegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero QOPEC 35569, Auxiliar Administrativo. Codigo 407.
Grado 0S. asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de fa Secretaria de

Hacienda, quien figura en el segundo lugar la sefora Diana Marcela Ceballos
Osorio, identificada con cédula de ciudadania 43168795,

Que en la actualidad. el citada empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jesus Maria Velasguez Guzman,
identificada con cédula de ciudadania 74576207, —

Que el periodo de prueba tendr4 una duracion de seis {6) meses contados a partir
de !a posesion, de corformidad con lo dispuesta en e articulo 2.2.6.25 de! Decrelo
1083 de 2015.

En méxito de fo anteriormente expuesto.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO LE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETYA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periode de Prueba @ la sefiora DIANA
MARCELA CEBALLOS OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania
43138795, en fa plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
NUICG 2000000579, 1D Planta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Rentas de la Secretaria de Haclenda, adscrito a fa Planta Global de la
Administracién Departamentai Nive! Central,

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Ceballos Osorio, identificada con
otdula de ciudadania 43168795, de conformidad con los aticulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dlas para

posesionarse, los cuales se contaran a partii de ia fecha de la aceptacion del
pmnpramientp,

;:ARTEC,ULO;TE‘RCERO. El periodo de prugba a que se refiere el articuio primero Tl
tendra una,duraéion de seis {6) meses, contades a partif de la fecha de posesion, -

«Ue acuerdo-con-lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, ai’ *
final de los; cuales le serd evaluado el desempeno por el-jefe inmediato; de ser -
- satisfactofig, la calificacién -'sera :Inscrito “gn el -Registro Publico. de Carrera

Administrativa, de no’.sef - satisfactoris, “su wAumbiatmiento . sera  declarado -

insubsistente madiante Resolucion miotivada. .~ .

ARTICULO.: CUARTO.. . Como consecuencia del nombramiento en petiodo e
" prueba establecido en’el articulo- primero del presenterdecreto; el sefior Jesus
. Maria Velasqaez Guzmah, identificadd con caduta de ciidadania 74 §76207, cuien
“ocupa en pravisionalidad 1a plaza de empieo Auxiliar Administrativo, Cadigo 407,
~Grado 05, NUC.2000000579;1 Planta 0219800821 ~asignado-al Grupo de Trabajo
“Direccion de:Rentas dé la Secretaria de Hacienda, adscrito a.a Planta Global de la
" Administracion’Deparamentat‘Nivet Central. card retirada automalicamente del
_sevicio, el dfa antes que la:sefiora Diana Marcela Ceballos Osorio: identificada con :

“cédula de ciudadania 43168795, tome" posesion” del ernplteo-para &l cual fue
. hombrada. } e
ARTICULO QUINTO, E! presente decreto rige a partir de la fecha-de su expedicion
¥ no admite ningOin recurse.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ é
v /‘fi/ewec .

, LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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K O A certified copy of your Marriage Document issued by the appropfiate civil authority.
i O Your spouse's Birth Cerificate and your spause’s evidence of United Stales Citizenship or Lawful Permanent Resident stalus;

Depuriment of Homeland Sceurity

LS. Citizenship and Inmmigration Scrvices 1-797C, Notice of Action
- - —res T T e ey

R IR TR Tms

2 LN NS SN e TN

RECE) VED
REQUEST FOR APPLICANT TO APPEAR FOR INITIAL INTHIS/RIG 3%2’530&’!31. 2008
CASE TYPE AL
FORM L5 . APPLICATION TO REGISTER PE RAUSHENT RESIDENGE OB ABIST STATUS _ A079 057 667
SRC0723753317 I July 26, 2007 July 26, 2007 10f 1
. UiI1oTUSTT ]

JESUS NMN VELASQUEZ ATLANTA, GA

118 REGENT PL

WOODSTOCK GA 30188 - - e

You are hereby notificd to appear for the Interview appointment, as scheduled below, for the completion of your Application to Register
Permanent Residence or Adjust Status (Form 1-485) and any supporting a

pplications or petitions. Failure to appear for this interviow andfor fallure
to bring the below iisted itams will result in the denial of your application. {8 CFR 103.2(b)(13))

Who should come with you?

O U your eligibliity is based on Your marriage, your husband or wife musi come with you to the interview.

O ifyou do not speak English fluently, you should bring an interpreter.

O Your altorney or authorized representative may come with you lo the interview.

O It your efigibility is based on a parent/child telalionship and the child is a minar, the peliticning parent and the chitd myst appear for the inferview.

*NOTE: Every adult (over 18 years of age) who comes Io the interview myst bing Government-issued pholo identification, such as a driver's license o 1D card,
in order to enter the bullding and 1o verily hisher identity al the time of the interview. You do rof need {o bring your children unless otherwise instructed,

Please be on time, but do not arrive more than 45 miautes early. We may record or videolape your inlerview,

YOU MUST BRING THE FOLLOWING ITEMS WITH YOU: (Piease use as a checklist to prepare for your interview)

O This Interview Notice and your Govemment issued photo identification.

O A completed medical examinalion (Form 1-693) and vaccination supplement in a sealed envelope (unless already submitted),

0 A completed Affidavil[s) of Support (Form 1-864) with all fequired evidence, including (he fallowing, for each of your sponsors (unless already submilted):
O Federal Income Tax refums and W-2's, or certified IRS printouts, for the past 3 years;
O Lelters from each.cument employer, verifying current rate of pay and average weekly hours, and pay stubs for the past 2 monlhs:
O Evidence of your sponsor's and/or co-sponsor’s United Slates Cifizenship or Lawful Permanent Resident status.

O All documentation establishing your eligibifity for Lawful Permanent Resident status.

O Any immigration-telated documentation ever issued lo you, including any Employment Authorization Document (EAD) and any Authorization for Advance
Parole (Form 1-512),

O All lravel documents used 1o enter the United Slates, inchuding Passports, Advance Parole documents {1-512) and 1-94s {ArrivalDepartyre Document).
O Your Birth Cerlificate.

O Your petitioner's Birth Certificate and your pelitioner's evidence of Uniled Stales Gilizenship or Lawful Permanent Resident Status.

O 1f you have children, bring a Binh Certificate for each of your children,

O 1t your eligibility is based on your maniage, in addition to your spouse comning to the inferview with you, bring:

O i either you or Your spouse were ever married before. 21l divosce cecregs/death cerlificales for each shior mamiageflormer soouse:
O Birth Certificales for all children of this maniage, and custody papers for your children and for your spouse’s children not fiving with you;
o Suppoﬂing evidence of your refationship, such as copies of any documentation regarding joint assets or liabilities zou and your spouse may have logether.
f,

: i S 0Use, elc.), rental agreements, ullfity bills,
credit cards, contracts, leases, photos, comrespondence andfor any other documents you feel may substantiate your relationship.

Q Original and copy of each supporting document that you submitted with your application. Othervise, we may keep your ofiginals for our records.

1l you have ever been arrested, bring the related Potice Report and the ori?inai or cerlfied Final Court Disposition for each arrest, even if the charges have
been dismissed or expunged. If no court record is available, bring a fetter from the court with {urisdiction indicating this.

3 A certified English translation for each loreign language document. The iransfalor muyst certify that ste is fluent in both languages, and thal the transiation
inils entirely is complete and accurale.

YOU MUST APPEAR FOR THIS INTERVIEW. If an emergency, such as your own iliness or a close relative's hospilalization, prevents you from appearing, call the
U.S. Citizenship and Immigration Services (USCIS) National Cuslomer Service Center at 1-800-375-5283 as soon as possible. Please be advised tha!

rescheduling will detay processing of application/petition, and may require some steps to be repealed. i may also affect your eligibility for other immigration
benefits vhile this application is pending,

Il you have questions, please cail the USCIS National Customer Service Center at 1-800-375.5283 {hearing impaired TDD service is 1-800.767.1833).
PLEASE COME T0: U.S. Citizenship and Immigration Services ON: Tuesday, March 18, 2008
2150 PARKLAKE DRIVE N.E. AT: 08:30 AM '

3RD FLOOR ROOM 359
ATLANTA GA 30345
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L Ple_ase save this notice for your records. Please enclose a copy If you have (o write
or if you file another application based on this decision,

@ You will pe

us or a U.S. Consulate about this case,
»

‘o

notified separately about any other applications or petitions you have filed.

b3

Addition(aljyformation

GENERAL.

The filing of an application or petition does not in itsclf allow
# person to cater the United States and docs not confer any
other right or benefit.

INQUIRIES.

You should contact the office listed on the reverse side of this
notice if you have questions about the notice, or questions
aboot the status of your application or petition. We recommend
you call. However, if you write us, please enclose a copy of
this notice with your letier.

APPROYAL OF NONIMMIGRANT PETITION.

Approval of a nonimmigrant petition means that the person for
whon it was filed has been found cligible for the requested
classification. If this notice indicated we are notifying a U.S.
Consulate about the approval for the purpose of visa issunnce,
and you or the person you filed for have questions about visa

issuance, please contact the appropriate U.S. Consulate
direcdy,

. “APPROVAL OF AN IMMIGRANT PETITION.

"Aépfdv'al of an 'irﬁmigranl petition does not convey any right
or status. The approved petition simply establishes a basis
upon which the person you filed for can apply for an immiprant
or fiance(c) vise or for adjustment of status.

A person Js not guaranteed issuance of a visa or a graut of
adjustment simply because this petition is approved. Those
processes Jook at additional criteria.

If this notice indicates we have approved the immigrant
petition you filed, and have forwarded it to the Department
of State Immigrant Visa Processing Center, that office will
contact the person you filed the petition for directly with
information about visa issuance.

In addition to the information on the reverse of this notice,
the instructions for the petition you filed provide additional
information about processing after approval of the petition.

For morc information about whether a person whao is already
in the U.S. can apply for adjustment of status, please see
Form 1-48S, Application to Register Permanent Residence or
Adjust Status.
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PR 40N Kana juauial
oL ¢ anselo Superior de da Judicatura

éz 4
\P’{l’ Repablica de Colombia

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 24 de diciembre de 2019

ASUNTO: ACCION CONSTITUCIONAL —TUTELA-
REFERENCIA; AUTO ADMISORIO
I"RADICADO: 05-001-40 09-033-2019-00389-00
|_/ACCIONANTE. | JESUS MARIA VELASOUEZ GUZMAN (CC 71.576 207)
ACCIONADD: GOBERNACION DE ANTIOOUIA
{ VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
| ADMINISTRAD JRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Toda vez que la presente accion reune 1as exigencias del articulo 86 de la Constitucion Nacional y los
Decrei:s 2591 de 1991 y 306 de 1992, el Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR 1a accion de tutela impetrada por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
(CC.71.576.207), en contra del GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA.

SEGUNDO: En atencion al libelo intraduciorio. se hace necesario vincular a la presente accion
constitucicnal COMISION NAGIONAL D1 SERVICIO CIVIL y a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
OE PENSIONES - COLPENSIONES, quiznes deberdn pronunciarse frente a los hechos de la presente
accion:, Sz d-beran acreditar sus dichos Lo la documentacion correspondiente.

TERCERO: Notifiquese la presente decision por el medio mas expedito y eficaz at Representante Legal
de tas entidades accionadas y vinculadas. para que dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion, <& pronuncien sobre los hechos expuestos por el accionante y soliciten las pruebas que
pretendan hacer valer. Arts. 13, 16 y 19 del D. 2591/91 y 5° del D. 306/92.

CUART. 1éngase como prueba en su iromento, el valor legal de los documentos aportados por el
gectsr O amparo.

NOTIF!Qi {ESE Y CUMPLASE

L lpara, @h
=
(Tl merean SIERRATORSO

JUEZ

caaz
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Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin

De: Juzgado 33 Pena! Muzicipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin

Enviado el: martes, 24 de dictembre de 2019 11:38

Para: notificacionesjudiciales@antioguia.gov.co;
notificacionesjuciiciales@colpensiones.gov.co; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Asunto: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Datos adjuntos: 2019-12-24 (1).pdf

Reeva uden,
Lensne supenor de la fudicature

EE; ' A
k/l Repurlca de Colempiz
Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 24 de diciembre de 2018
-URGENTE-

Oficio 3119
Serior (a) (es)

LUIS EMILIO PEREZ GUTIERREZ (CC.70.031.781)
Gobernador de Antioquia

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
(CC.65.695.585)

notificacionesjudiciales@antioquia.gov.co
TEL.: 38398 02
Medellin

JUAN MIGUEL VILLA LORA (CC.12.435.765)
PRESIDENTE

Comisionada - Presidente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7

Teléfono: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D.C.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11

Teléfono: (57+1) 489 09 09
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Bogota

ASUNTO: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Me permito comunicar que dentro de la accion de tutela del radicado de la referencia mediante auto de la
fecha se dispuso:

PRIMERO: ADMITIR 1a accién de tutela impetreda por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207), en
contra del GOBERNACION DE ANTIOQUIA. SEGUNDO: En atencion al libelo introductorio, se hace necesario vincular
a la presente accidn constitucional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL y a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, quienes deberan pronunciarse frente a los hechos de la presente
accion. Se deberan acreditar sus dichos con la documentacion correspondiente. TERCERQ: Notifiquese la presente
decision por et medio mas expedito y eficaz al Representante Legal de las entidades accionadas y vinculadas, para
que dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion, se pronuncien sobre 10s hechos expuestos por el accionante
y soliciten las pruebas que pretendan hacer valer. Arts. 13, 16 y 19 del D. 2591/91 y 5° del D. 306/92. CUARTO:
; Téngase como prueba en su momento, el valor legal de los documentos aportados por el gestor del amparo.
g NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. JUSTINIANO HERNAN SIERRA TURISO. JUEZ.

Anexo el libelo introductor.

Sirvase confirmar el recibo de esta comunicacion.

Cordialmente,
Camilo Andiés Aranga Zapata
Sustanciator

Rama Judicial

Conscjo Superior de la Judicatura

% Con bundiosies de Conodmienla
- P Centee lisve a Alpaapania B ose Bty dis Restoegso
\_’J Republica de Colombia Cartrn 32N 1 T3 Othoan 1906 Mesdolling, Lol 3510762
sbccsRmed oot tamegqudiaadpovo

- &Y Tuzgada 13 Penal Municipal




Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin a
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De: postmaster@antioquia.gov.co - : .
Para: PAULA CRISTINA TABARES PALACIO . ' N
Enviado el: martes, 24 de diciembre de 2019 11:38  *

Asunto: Entregado: NUT’“C/\ ADMIQION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

L

El mensaje se entreg6 a los siguientes ¢estinatarios:

PAULA CRISTINA TABARES PALACIO (notificacionesiudliciales@antioquia.gov.co) -

Asunto: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

1]
NOTIFICA
ADMISION DE T...
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Juzgado 33 Penai Municipal Funcion Conocimiento - Antioqguia - Medellin

De: Notificaciones ludiciales -- CNSC <nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>
Para: juzgado 33 Penal Municipal Funciort Conocimiento - Antioquia - Medeltin
Enviado el: martes, 24 de diciembre de 2019 11:39
Asunto: ) Leido: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369
El mensaje

Para:

Asunto: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019:00368
Enviados: martes. 24 de diciembre de 2019 16:40:09 (UTC+00:00) Monrovia. Reykjavik

fue leido el martes. 24 de diciembre de 2019 16:39:25 (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik.




Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conacimiento - Antioquia - Medellin <

De: Microsoft Outlank : o

Para: notificacionesjurlciales@colpensiones.gov.co

Enviado el: martes, 24 de dicieinbre de 2019-11:38-

Asunto; Retransmitido: MOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: NOTIFICA ADMISION DE TUTELA RADICADO 2019-00369

MOTIFICA
ADWISIONDET .




Juzgado 33 Penal Municipal Funcion f.nnocimiento - Antioquia - Medellin

N el

De: Juzgado 33 P=: = vadtacipal Funcion Conocimiento - Antioguia - Medellin
Enviado el: jueves, 26 de diciambre de 2019 13:51

Para: notificacione: udiciales@colpensiones.gov.co

Asunto: : RE: contestacion admisorio de tutela

Confirmo recibo de su correo para efectos de térmiinos, sin embargo, es de advertir que este despacho no cuenta con
disponibilidad de papel suficiente ni de tinta de impresora para imprimir su memorial, por lo que se les requiere a
radicar el escrito en medio fisico en la oficina judicial ubicada en el segundo piso del edificio José Félix de Restrepo.

Camile Amdids Arango Zapaty

aastanaiados

P Rama Judicial Qe to 33 Penal Municipal
’ ' COHSCjO Supcrior dc la Judicatur. © s fundiones Je Conecimirato

d ‘ . e = Gtz Adiern T Alpnparia fall B Fedin de Restivpo
P Republica de Colombia srera 32 N0 10 T O 1900 Madell, el 4810762
i wnpai Flansdon cadopramauiinoaigovan

De: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.cu “mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co]
Enviado el: jueves, 26 de diciembre de 2019 9:53

Para: Juzgado 32 Penzl Municipal Funcion Conccimianto - Antioquia - Medellin
<pmpai33med@cendej.ramajudicial. pov.co>

Asunto: contestacicr: >dmisorio de tutela

ruen dia

Safores: JUAGANG N3% PERNAL. MUNICIPAL CoN FUNZTIOH DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN
Direccidr .

Faatl: jrwaild modecondoj . rama judi cia i 0

2Lt o bl : MEDELLIN - ANTIOQULA

RaZi o4 ¢70014008C332076002¢900

AT L o DT S MARGAE VELAGC!S 720 577 -
Cédula: TiLuee0!
Accionacio: ADMINTSTRADORA COLCM.Y ANS v - RSTOTES - 701 PEISTORES

Cordial saludo:

Gerencia de Defensa Judicial
Administradora Colombiana de Pensiones - Calponsiones
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RESOLUCION No, CNSC - 2619100000168S DEL 21.01.2049

én judiclaty lal de la CNSC, #a un luncionario del nivel
asesor”

“Por la cuat se delege a rop:

EL PRESIOENTE OE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

En uso de sus facukades qus le confieren los 209deaC Politica y 9° de Ia Ley
489 de 1998 y el Acuerdo Nc. 201810000000 16 del 10-C1-2018 de 12 Comisién Naoonal del Seancio
Civil. y

CONSIDERANDO:

Que Is Comiston Nacional det Servicio Civil mediante Resolucidn No CNSC - 0176000039665 de 15
de jurio do 2017 adopid el manual de funciones de (3 Entidad aplicable a los funcionarios servideres
publicos 3 su senacio.

Que ¢e atuerdd con el manvai. se asigna al cargo de Asasor, Cédige 1020. Grado 15, de la planta de
personal de '3 enlidad, entre olres Ias sigurentes funciones' *( ) 3) Atepder tos procesos judiciales
yortrpiugicipineg quo is sean asianados, oa 1o quoc ses parte Is Comialén, { ) 7) Reprosontar

¢ i

Indiglat y oxtraludicialmento a {a C. ion on to 3 gque S0 instaur 3
és1a doba promover modlsnte poder o dolonac otorgve el Prosidant da 13 comisidn y
rlo Iafoem: bre el deszero]l 0, ismos. {. .Y

Queredia- ¢ Fesoluén No 20°96000001335de 17 de onero 2018, se nombrd al doctor Syrer Adu -,
valdivieso \ »#vieso, identicado con cédiia Je ciudadania No. 80.040 996 de Bogo:d D C , y tarjria
profesionar he 134 743 el Consejo Superior de la Judicatura, como Aseser (Juritico). Coargo 1020,
Grado 15, de ia Pianta Giobal de empleos de la CNSC

Nue 13 oresente gazibn se fundamenta en 1a r ad de 13 C ael Seavicio Civi)
de atender log d'ergnies procesos que actuaimente se itan en !os jud . tales comz
acciones const:: . demancas admur y demés aue requrers

atencién conl.rua y permanenie de los procesos. por intermedic de un profesional defegado y un gruno
de abogacos para corestacion o ‘ormutacidn y demas hasta su cut @n,
orevio gami de podter ial. en tos 1é def anticulo 77 del Coddigo General del Proceso.

segim el case

Oe conformidad con lo exouesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar ta compaiencia para ejercer la regresentacion judiclal y e:::amd.c\al
ge la Comisién Nacionat ael Servicio Civil an el goctor Byran Adolfo Valdivi v aldivi

con cédula de c udadanta No. 80 040.996 de Bogotd D.C.. ytarjeta profesional No. 154 743 del Consepn
Supanor de la Judicatura, auien desempena cazgo de Asescr (Juridico) Cédige 1020 Grado 5 de lz
glanta global ce la Com-si8n, servidor quo de canformmdac con ¢l manuat de funciones l¢ corresoonde
representar Jumcial y extegjudicialmente 9 ta Comisitn en iot procesos aue 3¢ *nslalﬂe!‘ enconira o
Que sean promovidos por ésta

2091000001565 PIgino 2de 2

|6n judicial y judicial de 1a CNSC. én un funcionsrio det nlvel
sesor’

““Por ia cual se detega a

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar Ia facultad de conteric p i para rep; \ar judicial y
extrsjudiciakmente a la Comision Nacional del Servicio Civil. en ef profesiona! de! derecho doctor Byron
Adolfo Valdivieso Valdivieso, qu'en tiene asignadas las lunciones de Asesor (Jurldico), Cédigo 1020.
Grado 15, ge la planta de personal de Ia entidad, con et fin de erender tos procesos cnnlem:ucao
administrativos, civiles, penates, laborales, acclones populares, de curnp! 10 y demas

judiciales en tas cuates (a CNSC deba actuar en celidad de demandante, derrandada o interviniente,
con facuilades nara conciliar, recibir. reasumir, desistir, aoortar oruebas. interponer recursoes, sohcitar
aptazamiento de la audiencia y en general ladas @s conienidas en el articuio 77 del Cédigo General
de. Procaso

ARTICULO TERCERO.. La oresente resolucion rige a partlt de |a fecha de su comunicacidn y deraga
la Resoluciin No, CNSC - 20181400034805 9 de abril de 2018, mediante 13 cual se deiegd 12
competencia para ajercer {8 rep i0n judiciel de la Comlsién Nacional del Servicio Civis, en el
doctor Victor Hugo Galtego Cruz, 8n su condicidn de Asesor Jurldico de Ia CNSC.

Oaca an Bogoid, O.C.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O/fq <, ¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Pres.cenlo
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Al contostar por favor cite ostos
Radicado No.: 20191400792591
Fecha: 26-12-2019
Péagine 1 de 2

Bogotd D.C.
. Ref. 20196001217082

Sefor(a) Juez{a)

JUZGADO TREINTA Y TRES PENAL MUNICIPAL. CON FUNCIONES DE
CONOCTMIENTO DE MEDELLIN

pmpal33med@cendoj.ramajudicial.gov.cQ

Medellin ~ Anfisquia .

Referencia: Accién de tutela 2019-00369 - Informe y oposicién

Acucnante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZNAN ..
Arsonado: Gobernumén de Antioguia.. .

Su Senoria,

Byron Adolfo V¢'divigto Va.dvieso, ideatficaco come 'm'areual pie de mi firma,-abogado - -

en ejercicic obrand) en nombre y representacion de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIC CIVIL, en mi condicion de Asesor Juridico conforme a la Resolucién adjunta, a
través del presente escrito, de motara me penmto p en la soficitud de la

acridn de_tulels-de la neferencia; con-fi n 2w siguient iones de orden -, - -.

{actico y brga):-
1. Fatita de legitimacion en la causa por partz de Ia CNSC

€n virtig de las tacuitades ssignadas por ¢l articulo 130 de la Constitucion Polltica, ts Ley 909

de 2004, las sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de 1a Corte Constitucional, es ol -

mﬂxxmo organismo en I administracién y vigilancia del sistema general e camera y de fos
de cartera ini de origen legal, pero no co-administra relaciones

Yy es par que presenten ias entidades; por €30, la
queja del te es petencla de la i6n de Antl i

De acuerdo con kas normas que regulan et acceso a cargos piblicos por mérito y el estandar de
i6n de la Corte Constitucionsl, el s6lo hecho de que una peraona se encuentre en
una situacion especial y/o particular no Implica ta relncorporaclén sutomatica al cargo.

Por ejemplo, ta Corte Ci ional 88 ja T-326 de 2014 concluyd que (i) ig
decisidn de le Administracién de excluir del emploo publico & quien lo ejerce en provisionalidad,
debido a ls necesidad de permilir ef Ingreso de quisn ha superado of concurso de ménitos, es
una medida conslifuci di da, pues s6 Sush enel i de esa
modalidad de provisién de cargos; (i) sin embargo, fa medida no msulla nscssaﬂa cvando qumn
sjerce 6! empieo en provisionslided es un sujoto do
sucede con (85 P p 8 y. asuvez, mzmma_&mum
ary ip ‘nlm‘nen 8nto a / i igo, on
MQMMBMMMJ!_S vigt i s _do_6logibles ¢ m__samm "
(Subrayado fuera del original), s decir. es la administracién qulen tiene la potestad

96-54 Puo"'&wo“bc Colmhh

11011
ammﬂdwnunmuwvec ] mcﬂscaww

Radicado No : 2019140079259 Pagina 2de 2

nominadora y por tanto la orden debe dirigirse a la entidad. pero no buede afectar et
concurso de meéritos.

Notese que por eso el accionante dirige su reclamo constitucional contra ¢ actuar de 18
Gobernacién de Antioqula, frente al desarrollo de Ya Convocatoria No 428 de 2015 ~

Antioguta.

Bajo estas consi i y en to de! principio  constitucional de mérito
commesponde 3 la entidad, para el caso la Gobemacion de Antioquia, adeiantar las gestiones
necesarias para proveer definitivamente los empleos vacantes perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para to cual sé adelanta |z Convocatoria No. 429 de 2016
Antioguia.

Por 1o anotado, se conciuye que las pretensiones de fa accion de tutela frente a esta Comisidn

no surten efecto alguno, dado que se ha cumplido a cabalidad las reglas de! concurse hasta la

firmoza de las listas de elegibles; lo concerniente a los procesos posteriores como,

nombramlenlos en periodo de prueba, forman parte de las actuaciones debldas por fas
ituci invo? das en el p

En atencidn a los argumentos axpuestos, la CNSC no ha vuinerado derecho alguno de la
zzionante y por ende, no procede.condens alguna., .- . - - .

2. Pawsbas «

« Para acreditar I3 parsoneria nara ireiveny en.nombin dela CNSC: Resolusign 20, = 5. (.4
20191000001565 de! 21 de enero 9n %273 -+

3. Petliciones

Con fundamsnio #n to anterior, se solicita declarar.ta imp de iz p accién_ .

constitucional, 1oda vez que no existe vineracién alguna a los derechos fundamentales del..~.: .

accionante por parte de la Comisién Nacional det Servicio Civil. -

Su Seghorla, con el comedimiento que me es usual.

-

Byron Adolfo Valdivieso Vaidivieso
C.C. 80.040.996
T.P. 154.743

Proyects: DSiva
Anaxo’ { folka

sede oﬂncwr Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7' aogu

uaumb«dum‘o@mu QOY.C0 | YWAW.CRISC gOv.CO




Jorge Andres Aguilera Morales
Técnico Administrativo
laguilerafmense. gov.co

Carrera 16 No 96 - 64 Sede 96 l’lso 7
3259700 EXT: 1050

Juridica

WWW,CISC. 2OV.C0

“Amtes de imprimir este correo electronica por fuvor considere si responsahilidad ambiental. Si lo hace.
wilice papel reutilizado que esie impreso por la otra cara.™

iLa CNSC comprometida con ¢l medio ambicente!

NN
A

s
{

s

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje v sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente v puede conlener informacion confidencial vie reservada protegida leealmente. Si usted no
s cl destinatario. se le notifica que cualquier distribu¢ion o reproduccion del misnio. o de cualguicra de sus
anexos. esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiqucnos
inmediatamente v elimine su texto original. incluidos los anexos. o destriva cnalquier reproduccicn del
mismo. Las opiniones expresadas en cste mensaje son responsabiiidad exclusiva de quien las emite v no
necesariamente reflejan la posicion institucional de ja CNSC. ni ¢ amprometen la responsubilidad
institucional por el uso que el destinatario haga de lassmismas. Fste mensaje ha sido verificado con software
antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en ¢k, o en sus anexos. de algan
virus que pueda gencrar daiios en cualquier equipo o programa del destinatario.
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Juzgado 33 Penal Municipal Funcicn Conocimiento - Antioquia - Medellin

De: Juzgado 33 Penal tMbinicipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin

Enviado el: lunes, 30 de dice nhre de 2019 14:52

Para: Jorge Andre. aguilcra Morales

Asunto: RE: RESPUESTA ACCION DE TUTELA N° 2019-00369 JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN

Confirmo recibo de su correo para efectos de términos, sin embargo, es de advertir que este despacho no cuenta con
disponibilidad de papet suficiente ni de tinta de impresora para imprimir su memorial, por lo que se les requiere a
radicar el escrito en medio fisico en la oficina judicial ubicada en el segundo piso del edificio José Félix de Restrepo.

3 Camilo Andiés Azango Zapata
. Sevretadio
> -~ Rama Judicial " Tuzgado 33 Penal Manicipal
2 Conscjo Superior de 1a Judicot'ta ' ¢ an Tunciones de Conavimiento
! ;3 e - Cenlio Adivu. 1s Alpaarea Ed. Jost Félix de Restrepo
\5 Reptblica de Colombia D Cgera 32N o 12 TXOnana 1906 Medellin, tel.: 3810702

Dempadon g cendojiamajudicoal.govce

De: Jorge Andres Aguilera Morales [mailto:jaguil:ra@ensc.gov co)

Enviado el: lunes, 30 de diciembre de 2019 31 .8

Para: Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conui:.awrite - Antioquia - Medellin
<pmpal33med@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Diana Milena Silva Fuquen <dsilva@cnsc.gc+.co>

Asunto: RESPUESTA ACCION DE TUTELA N° 2012-00369 JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

De manera atenta en respuesta a su solicitud de informacion dentro del
oficio mencionado en el asunto del actual correo, adjunto los
documentos para su informacion, la anterior se remitird en UN (1)
correo: RESPUESTA ACCION DE TUTELA N° 2019-00369 JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN.

Positivamente,

JORGE ANDRES AGUILER A MORALES
Oficinu Inridica

Comision Nacional del Servirie Civil
Tel: 325 97 00 Ext. 1050

O'"A 'ESTE CORRFO NO ES PARA RECIBO DE

PORI

o
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Colpensiones

Ven ' por tu future g[(, s ’ . N

23. Aprobar y garantizar el cumpnrnu:nto alos planes de mejoramienio presentados 2 los entes de contrm y a 1a
oficina de control interno. : .

24. Participar-aclivameffte.en el.establecimiento, fortalecimiento y mantemmlento defa cuﬂura de autcco'\tro., y
en el desarrollo y Sostenimiento def sistema integrado de gestion. v

25. Garantizar {3 orgattizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de ics documentos de conformidad cor: lo
astablecido en fa Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausa$ activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencion de
Seguridad'y Salud’en ei Trabajo. :

27. Procurar ¢! cuidado integral 'da su salud suministrande informacion clara, veraz y compieta sobre su estado
de salud.

28. Utllizar y mantener adecuadamenie ias instalaciones y equipos a su cargo.

29, Reporiar oportunamente aclos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emargencias. En caso de
Ser necesario, parﬂcvpar a(:‘hvamente en las Investigaciones de accidentes presentados ‘en su area de
‘trabajo. ~

30. Atender las indicaciones de' personal experio en caso de que ocurra uha emergencia. : -

31 Ev«lar e! consumo de tabaco4 bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de Ias instalaciones del

0sr de trabajc -~

32
7 lus estatutos 7 irmoue Je o

:2:Piosieote.n ekdefe inmenizor .

L2 pre senle serevside e Bogota 0 C., =i diecischo (20 Je wrinbieide 2349 a solicitud de ta nteresada, =

- ’ e . .
Soialeen Qv 108

SONIA YANET MARTINER VE! T
Profesional Master, Codiger320, Grade 08.
Con Asignacion de Funciones de

Director de Gestion del Talento Humano.
Revisd: Marls C. Guetreto. H L,‘
Elabors. Lucrida R. -

www.colpensiones.gov.co A0
Linea gratuita 018000 410509 k&; |
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29. Garantizar la organizacion, conservaclon, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con fo
establecido en la Ley Genera! de Archivos.

30. Padticipar acti e en activas, cap fones y ividades para la promocion y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Procurar el culdado integra! de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

32. Utilizar y mantener adecuadamente las iones y equipos a su cargo.

33. Reportar oporfunamente actos y condiclones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de
ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

34, Atender las indicaciones de!l personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

35, Evitar el consume de tabaco, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas dentro de fas instalaciones del
lugar de trabajo.

36. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por {a Ley, los reglamentos

o los estalutos y las que te asigne el Pr le 0 el Jefe inmediato.
Que las funciones desempenadas en atench a_asi ion de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130
G IR! 1ON DE PROCESQS JUDICIALES, fueton las siguientes;

Eunciones especificas:

1. ‘Rep Judicial y ext imente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales y procedimientos
Edministrativos en los que sea parte, o tenga algin interés y se refacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderesthbtesarios cusndo asi lo estime canveniente.

2. *Dirigir la verificacién y contro! de los procesos judiciales en los que sea parie COLPENSIONES y mantener
su permanente actualizacion.

2. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. _Geslionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para 1a debida

“Hefensa judicial de los Intereses de la Empresa. .

5. Gestionar el suministro de los dosumenics e nformacién ncassarios 2 fos abogados externos, pera fa
‘ gebida defensa judicial de los inte:eses de la Empresa. N

6. Controlar y haces seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procgsos
Judiciales y arblirales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o liene
interés; relacionados con el Régimen de Prima Media.

8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de tesceros. s

9. Gestionar e! alistamiento para el cumplimiento de las senlencias y el pago de las costas judiciales a cargo
de la Empresa. et e .

10. Oirigir el calculo de !a provisién de los procesos judiciales y fa valoracion de ia pratensién de los mismos.

11. Realizar el cierre*de las-Sollcliudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo, cuando
se relinan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir a custodia#de’ fos {itulos judiclales de la Empresa, durante el liempo que permanezca en la
dependencia para su gestion. - -

13. Direccionar e analisis de -los- procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algin:

interés y proponer polilicas para.la prevencion del dafio antijusidico y reduccién del litigio.

14. Participar en la definicidn de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direcclonar adecuaday -
aportunamente las.peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban 3 través de los distintos canales

i TR .
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15. Definir y entregar a (a Direccldn de Adminisiracién de Soliciludes y PORS los lineamientos y pardmetros para
la programacion de la produccion del 4rea.

Fupciones geperales:

1. Agplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Dlreccidn con
base en las politicas, diagnosticos y atribuclones de La Empresa,

2. Conlrolar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarcollo y las polliticas trazadas por iz Vicepresidencia correspondiente y 13
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccidn con base en analisis de
dlagnosticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de fa Direccidn, proponer ajustes a la organizacién Interna y demas
disposiciones que regulan los p lentos y trémites inistrativos Internos.

§. Coordinar la planeacién y efecucion de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos, pollticas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacién inlegral de las necesidades y los
Instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacién, {nvestigacion, implementacién y administracién de los diferentes
servicios que requlera la Direccidn para el cumplimiento de ios objetivos misionates.

8. implementar y vigilar las melodologlas, estdndares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden 2 la Direccidn en coordinacion con los lir i de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién de! desarrollo de proyeclos que ta Empresa conirate con
{erceros y que sean responsabilidad de la Direccidn.

10. Coordinar el seguimlento, contral y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabliidad de la Direccitn.

11. Operativizar  los Acuerdos de seivicio que te carresponda a la dependencia, en !as asuntos de su
competlencia.

12, Apoyar la Implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado ds Geslién Instilucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Emcresa. '

13. Dirigir la administiaciér. 8¢ los sistemas de informacién de la Direccidn de acuerdo con las atnbuciones de La
Empresa y los sistemas dge informacion institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar {a asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a Ia Direccién.

15. Generar procesos de interaccion enlre las dependencias, para realizar una intervencién integral y articulada
encaminada a cumplir los objelivos de l1a Empresa.

16. Suscribir las cedtificaciones, informes, respuestas a peliciones, reclamos, sugerencias y demds que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan a8l 4rea y que no sean
comp ia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes esiratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, difiglr y articular la gestién de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para e! cumolimienio
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

18. Asistir a las reuniones de los consejos, junias, comités y demas cuerpos internos y exterros en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propics de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
4reas de fa Empresa o por fos organismos externos,

21. Participar en Ia formulacion de tos procesos de COLPENSIONES y en ls generacion de acuerdos de niveles
de servieio cuando asl se requlera. -
. Participar en la identiffcacion, medicidn y controt de riesgos relacionados con los procesos asociados at area.
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29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incldentes, actidentes y emergencias. En caso de
ser necesario, pariicipar actvamente en las invesligaciones de accidentes preseniados €n su area.de
trabajo. . '

30, Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia. .

31. Evitar el consumo te tabaco, bebidas alcohidlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instaiaciones del
lugar de trabajo. . .

32, Las demas inherentes & la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por 1a Ley, los reglamentos
o los estatutos y las gue fe asigne el Presidente o el Jefe Inmedialo.

funciones desempefiedas en atencion a la asignacion de funciones como GEREN GO 150
GRADO 08 de la GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL, fueron las siguientes: .

Funciones especificas;

1. Dirigir 1z implementacién y asegura+ ! cumplimiento de los lineamientos y estrategias de la defensa judicial

de COLPENSIONES: - o

2. Articular y definir los pardmetros para la gestidn integral y el seguimiento de los procesos judiciales y
censliticionales dp ns.que sea 2arte fa Empresa o en los que {anga interés. -

3. Reprosen ar judloiiy extrajucciaimante @ COLPENSIONES direa'aments .o a 1vvés de tercerws en los
procesos judiciate s, roslunes «¢ sionaize y procedimientos administrativas en law que sea parie < tenga
intcies, relacionawss cor el Regimen ¢ -2rima mMedia -y comerir 1us £
estime. convenieric., o
Aticuiar y dei 10s pard:netros para le supevision ¢e ies attividade. de deensa judiciai que presten {os
terceras @ COLPENSIONES. ~

5. Establecer y articular '0s parametres pars la atencion judicial de los embargqs en contra .de'lg Empresa.

6. Articular y definir los parametros para !a atencion de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en las qua
s23 parle COLPENSIONES o tenga interés, directamente o a traves de terceros.

7. Garantizzi que se informe opartunamente, a-la Vicepresidercia de Operaciones del Régimen de. Prima -

Media, el 2stado de lus procesos-judiciales. - n ]

8. Establecer y articular los parametros para el alistamiento del pago de las costas y el cumplimiento de las
sentencias judiciales. . . .

9. Controlar la debida atencion de los requerimientos judiciales que se soliciten por los diferentes despachos
judiciales a la Empresa. )

10. Suscribir I08 actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

Funciones generales:

1. Proponer y administrar las estrategias, pofiticas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las competencias atribuldas a la Empresa. )

2. Orientar a los Directores de la Gerencla en el procese de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resuitados esperados. o .

3. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponder: a la Gerencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Empresa.' )

4. Elaborar, determinar prioridades y ajustar los planes de accién de la_ Gerencia en mordlnaqlgn con la
Vicepresidencia y las Direcciones, con base en los andlisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la
empresa para su adopeion. o s )

5. Responder de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban en la dependanc@,
de los despachos, de los apoderados exiernos y de ia Oficina Asesora de Asuntos Legales o de la Gerencia

de Defensa Judicial.
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6. Coordinar y administrar la planeacién y ejecucior. de los proyeclos de la Gerencia y las Direcclones a ¢u
cargo.

7. Elaborar, contro'ar y hacer seguimiento, al presupuesto de Iz Gerencia y sus dependencias de acuerdo con
la programacién integral de las necesidades y los instrumentos administralivos.

8. Organizar el funcionamiento de la Gerencia. proponer ajustes a la organizacion intetna y demés
disposiciones que regulan fos procedimientos y tramitas administrativos internos.

9. Dirgir los procescs de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicics
que requiera ia Empresa y que son responsabilidad de ia Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales.

10. Implementar y vigilar las metodologlas, esténdares, procedimientos y mecanismos definidos que le

corresponden a Is Gerencia. .

. Goordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrale con

terceros y que sean responsabilidad de la Gerencia y sus Direcciones.

12. Dirigir en su 4rea 1a implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Coordinar Ia administiacion.ce los sisteras ge.informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuclones
de la Empresa y [0s sis’ .«nac detinformasion empresarial.

1

s

14. Courdinar 12 ztensién fos requenniientas de Ios wguariag ndrios o externos v brindar ia‘asesoriz ¥y
respuests chcrivaa relacisiiada conl #cesponsabilides que le corresponde #la Gerencia, * T R
15. Orientar, contrular v super-isar a los directoras dei 4res, las respuestas . 2 los ‘rfcrmes qua solsiten los

4rgunos de control, a los requerimictos de Jueces y fiscales respueslas & ‘os informes internos v -
requerimientos que soiiciten la rama.legislativa y las instancuss de la rama ejecutiva, en especial sl Ministerio- -
del Trabajo. .

6. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacién, implementacion y administracion de los diferentes servicios
que requiere la Enipresa y que son responsabilidad de 1a Gerencia para el cumplimiento de los cbjetivos
empresariales . .

17. implementar y vigllar las metodologias, esténdares, procedimientos y mecanismos definidos que le
cosresponda a la Gerencia -

18. Orientar, conlrolar y supervisar los diferentes procesos contractuales que se fleven a cabo en la Gerencia ¢
sus dependencias.

19. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, freclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicic de sus funciones que correspondan al drea y que no sean
competencia de otra dependencia. .

20. Hacer ¢l conirol y seguimiento a la presupuestal de Jos recursos a su cargo y monitoreo a la

supervision de los contratos de su dependencia.
21. Oirigir y articular la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.
22. Orientar, dirigir y arlicular la gesfion de las dependencias bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de
fos planes, programas y proyectos de fa Empresa.
Aslistir y liderar i2s reuniones de los consejos, juntas, comités Y demas cuerpos internos y externos en fos
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa,
24. Presentar los Informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por Iz Presidencia, las demas
areas de la Empresa, los organismos externos y los entes de control.
. Participar en fa aprobacidn de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asl se requiera.
26. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al drea.
27. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.
Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y
l‘aen el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién.

2
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. Garantizar (3 organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los di

establecido en fa Ley General de Archivos.
de su gestion y los que sean

. vicepresidencias o los organlsmos externos.

s de conformidad con lo

por {a presi , las

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de riesgos operativos relacionados con los

procesos que se desarrollan en el drea.

0. Analizar, praparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y la

Oficina de Control Interno.
. Las demds sefialadas en la Constl\ucmn 1a ley, los estatutes y las disposiciones que determinen fa
) de la entidad o depend \cia a su cargo. .

oo g .
* hetl .

Eunclones especificas;
Disefiar y ejecutar los p )S Y P t ios para la gestion de la determinacion del derecho

" Prima Média.

del Régimen de ana ‘Media y demas prestaciones de! Sistema General de Pensiones adminisiradas por la
Empresa. .

Administrar y canlroiar el proceso de gestidn de determinacién del derecho asi como la informacién
asociada.

Garantizar que se cumplan las instrucciones dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en ef
proceso de gesubn de determinacién det derecho.

Direccloriar'{a atencddh y respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su compelencia, a los ‘derechos
de pelicion y a lds agadnes de tute|a que sean interpuestas po? los ciudadanos referentes al Régimen de

Resolver y suscribir 15 recursosde apelac:én y queja interpuestos contra los actos administrativos proferidos
por los subdirectores a su cargo.

Suscribir ta revocatosia diresta Interpuesta’ sobre los actos administratives expedidos por esta Direccién, de
oliciu 0 a peticion de parte.

Coc:dinar, hacer seguimlento y verificar el envlo y registro oportunc de 16s ingresos y novedades para el
ingrese a |x ndmina-de pensionados. . -

Remitir al drea responsable la informacién para que se surla el proceso de nofificacién de los aclos
adminisirativos en I3 instancia que le corresponda. .

Participar, en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecvada y
oportunamente las -peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales
de atencién que activen el proceso.de gestidn de determinacién de derechos.

10. Participar en la formulacidn del modelo de produccién y direccionar su cumplimiento de acuerdo con los

lineamientos estabiecidos.

11. Participar.y elecutar el praceso de conmutacmnes pensionales cuando asl 1o de!ermfne la Empresa.

Funciones ge: nera|e§

1

2.

3

H(, magnOshcos evaluacmnes Y palmcas de la Empresa.

. concocdancia con Ios piangs de desarro!lo y 1as paliticas trazadas por (a Vicepresic

Aplicar las esua‘egms .pomrcas hneamlentos planes y proyectos que le cmresponden a la Direccign.con
base en ias politicas, d;agnéshcos y alribuciones de La Empresa.

Controlar y evaluar,ef cumplimienio de los objelivos msbluciOnales que le corresponden a la Dirgccldn, en
cia correspondlente yla

~flormalividad vigente.
Elaborar, determinar, prioridades y a]uslar planes de accion de la Direccion con base en andlisis de

YTy

;G@ﬂpenswnes

10.

1

-

1

N

17,
18.

18,

2

21.

22.
23,

2

25,
26.

27.

28.
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Organizar el funcionamiento de Ia DarecclOn _proponer a]ustes a la organizacién interna y demas

disposiciones que regulan los p Hos y ivos Internas.

Coordinar la planeacion y e)ecuoibn de los proyecios de la Direccidn de acuerdo con lineamientos, pollticas,
and. de calidad y y derechos de los servidores pablicos.

Ejacutar el presupuesto de la Direccion de do con la p i6n integral de las necesldades y los
instrumentos adminlisirativos.

Ejecutar los p de evaluacion, i igacion, [mp lon y ini i6n de los diferentes
servicios que requiera la Direccién para el cumpli to de los objetivos misional

1A A Py 1 1afimid

Implementar y vigilar las metodologias, . P ) que:le
corresponden o ia Direccién en coordinaclon con (os li ! de la Vi idencia correspondiente,
Coordinar el seguimiento, conirol y evaluacibn del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean ¢ bilidad de (a D

Coordinar e! segulmiento, control y evaluacién del desarrollo de prayectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean resp bitidad de la Direccté

. Operativizar {fos Acuerdos de servicio que le corresponda a la d dencla, en fos tos de su
competencia.
. Apoyar la implementaclon y sostenibilidad de) Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus componentes,

en coordinacién con las demas dependenclas de 3 Empresa.

. Dirigir la administracién de los sistemas de informaciéa de la Direccidn de acuerdo con las atribuciones de La

Empresa y los sistemas de informacion institucionat.

. Atender los requerimientos de los usuarios intemos o extemos Y brindar la asesoria y respuesta oportuna

DO

que le de a la Di

relacionada con la respor

. Generar procesos de interaccion entre las dependenc:as para realizar una intervencion Integral y aﬂlculada

encaminada a cumplir loS ob]eﬂvosde!a Empresa. .. 7 ‘e -
i ) sugerendas y demas que sean
k que correspondan al area y que no sean

(el

necesarios para el adecuado , Sercicio dc sus [{
competencia de otras dependencias. :
Participar en la formutacion de los planes eslratégncos y operalivos de COLPENSIONES

Oriemtar, dirigir y arlicular la gestion de los equnpos de trabajo bajo su responsabilidac, para el cumplimiento
de los planes prog y proy de ia Emp

Asislir a tas'reuniones de Ios consejos, juntas, com-tés y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de scuerdo a las competencias de la Empresa.
Preseniar los informes proplos de su gestién y los que le sean
4reas de la Empresa o por los organismos externos,

Paniclpar en |a formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacidn de acuerdos de niveles
de servicio cuando asf se requiera.

Participar en la identificactén, medicion y control de nesgcs relacionados con los procesos asociados al area.
Aprobar y garantizar el cumplimiento a los pianes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

ficitados por la Presidencia, las demas

Participar activamente en el blecimiento, for oy« de Ia cultura de autocontrol,.y.

en el desarrollo y sostenimiento del si integrado de

Garantizar la organizacién, conservacion. uso, matelé y a ia de los doc de d con fo
blecido en I3 Ley G 1 de Arohivos, L. . -

Particlpar aclivamente en‘p
Seguridad y Salud en el Trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud, summnstrando informacién clara veraz y completa sobre su estado
de salud.

Utitizar y mantener- adecuadamenle las nnstalacmnes ¥y equigos a su ¢argo.

acﬂvas capaci y para la promocién y prevencién de

[

et
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-
Asesarar la dependencia en el disedo de politicas, directrices y lineamientas que le coresponda.

Ejercer la supervision de los coniratos que le sean designados. .

Asesor la adecuada presiacion de los servicios contratados come soporie de Ia gperacion de |a dependencia.
Articular y gestionar los macroprocesos y procesos que le designe el responsable del area.

Aconsejar el uso eficiente y optimo de los recursos fisicos, {ecnotdgicos, financieros y de talento humano.
Reportar periggicamente al lider de! a dependencia los resultados de la gestion para responder
efeclivamente 3 los. nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban hacer durante el desarrollo de su
gestion y de los proyectos del area, de acuerdo 3 [os acuerdos de servicio establecides.

18. Supervisar fa respuesta oportuna y eficaz a los asuntos de su competencia.

18. Participar en ia fortnuiacién de tos planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

20. Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitadas por su jefe inmediato, fa
Presidencia, las demas areas de la Empresa o por los organismos externos. .

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acugrdos de-niveles
ce servicio cuando as! se requiera.

22, Particlpar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asoclados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a ia

en aldesdre

cicina de co~lro! intaino. -
anticipar @ Wvamente cr- 2l establecimiznto, fortalecimiento v manten
+ sosterantiento-detsistema integrada de gesticn.: «
Garantizase fa crganizacisn, conservacién, Lzommanes yrcusioniazie:
esiaviecid > en Ia .8y General de Aichivos:

donunentes. d 2 confairridad con lo~

26. Participa; zctivamente en pausas ‘actives, capact: siznes™y: aclividnderr para ia promocist.y prevencion de -
Seguricad y Salud en el Trabajo. -

27. Precurar el cuidado.integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente ias inslalaciones y equipos 2 su cargo. .- .~ . -

29. Pegcrtar oportunamente actos y condiclones inseguras; incidentesraccidentes-y-emergencias. En caso de-
se; necesario, participar acti te en las Investigaciones de accid: presentados en su:area de-
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebldas zlcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de tas Instalaciones det
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por {2 Ley, los reglamentos

o los estatutos y Ias que le asigne el Presidente o ef Jefe inmediato.

Que de acuerdo con lo dispuesto en_e| Manual_de Fupciones y Competencias Laborales, desempefié las

Rl

210 GRAD! en la

uvientes funciones como ASESOR DE VICEPRESIDENCIA _CODIGO

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES:
Eunciones especificas:

1.

Asesorar en ef disefio de politicas y estrategias para garantizar el reconocimiento y pago de fas prestaciones

econdmicas derivadas de las contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacion

sustitutiva y demas beneficios econdmicos inherenles al Régimen deAPri'ma' MeQIa. en condl_clones de

eficiencia, oportunidad y de acuerdo con las directrices, instrucciones y criterios juridicos establecidos por la
resa.

/Ersne';:rar en la definicién de pollticas y requisitos de caracter técnico para el tramite y reconqcim[enlo de los

beneficios y prestaciones econdmicas a que haya lugar, inherentes al Régimen de Prima Media.

wwi.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410909
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Realizar el seguimiento y control al tramite de las soliciludes presentadas en materia de reconocimiento de
prestaciones economicas y a las decisiones adoptadas con ocasion de estas, de scuerdo a los Hineamientos
establecidos.

4. Asesorar el proceso de gestién de rdmina de prestaciones administrada por La Empresa, desde que se
prepara el inicio para abrir [a enirada de novedades hasta el pago de I3 misma, pasando por ias fases de
aperturg, cierre y la solicitud de pago. - .

5. Revisar que se controle que et reajuste de las persiones se efectue en los términos establecidos por 'a Ley.

6. Hacer seguimiento a las consultas y analisis de la informacidn necesaria para el reconocimiento de los
beneficios, prestaciones econémicas y sustiluciones 2 carge de Administradora, de acuerdo a los
lineamlentos establecidos, R

7. Generar propuestas para Ia financiacién de ias prestacicnes pensionales financiadas con cuola parte 0 bono
pensional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Asesorar en la elaboracion, implementacién y control de fos procesos y procedimientos para las decisiones
sobre prestaciones econdémicas y némina de pensionados.

8. Asesorar en el trémite de las conmutaciones pensionales con las Vicepresidencias de Planeacidn y Riesges

v Juridica y Secretarie Ganeral, de soierca. a los lineamientos establecidos,

Ascaurzr en la implementaci 7 v sezuimientz: de los planes, S.iyecteswy acfivicades dnfrerantes -al &res -

dond.. esteesignado. ©

Asesorar en el control y adecuada ejecucién dal ptan accion del area,

Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologlas, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden al area. .-~ .-

4. Acongejar al jefe inmediato en el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion,.implantacion y
admirictracion de los iferentes servicins que requiera la Empresa y que son responsabilidad del areu para
el cumplimiento de los objetivos organizacionales. |

S. Asesorar al jefe inmediato en el desarrollo de jos lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion
ylo tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan en Jz vicepresidencia.

6. Apoyar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que [a entidad contrate con terceros
¥ que sean responsabitidad del srea.

7. Asesorar el desarrolio y cumplimiento del Modelo Estandar de Contro) Interno en pro del desarrollo
instituclonal de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Sugerir los criterios para la promocién, evaluacién y control de calidad de los servicios que presta el érea
para garentizar la efectividad en el desarroilo de sus funciones.

9, Srientar la planeacitn de corto, mediano y largo plazo det area para minimizar y establecer un control de

8sgos.

10. Asesorar al rea en el disefo de las politicas, directrices y lineamientos que le corresponda

11. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados. ’

12, Liderar los Macro procesos y/o procesos que le designe el responsable del area

13. Aconsejar el uso eficiente, dptimo y Ja administracion de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y det
talento humano asignados.

14. Reportar periddicamente al Jefe Inmediato los resultados de la gestion de personal solicitados por la
vicepresidencia para responder efectivamente a los nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban
hacer durante el desarrollo de su gestion.

15. Supervisar la respuesta oportuna y eficaz a los asunios de su competencia, los derechos de peticion y las
acciones de lutelz que sean interpuestas por los ciudadancs.

16. Apoyar la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de fa operacion de fa

vicepresidencia,
1%
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10, Coordinar e! seguimiento, conltrol y evatuacion del desarrollo de proyectos que 1a Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de fa Direccion.
11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia,

12. Apoyar la impl vtacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componenies, en coordinacidn con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigic I3 inistracion de los si de informacién de [a Direccién de acuerdo con las atribuciones de

La Empresa y los sistemas de informacién institucional.

14, Atender los requerimientos de los usuarios inlernos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con Ia responsabilidad que le corresponde a la Direccion.

15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para reali2ar una Intervencion Integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscnibir fas cerlificaciones, informes, respuesias a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean

“ necesarios pare el adecuado ejercicio de sus funci que correspondan al area y que no sean
| ia de olras dependencia
17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.
18. Orlentar, diriglr y articular la gestién de los equipos de {rabajo bajo su responsabilidad, para et cumpliriento
* de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19..3AslsUr' a las reuniones de tos consejos, juntas, comilés y demdas cuerpos internos y externos en fos cuales

sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20.::Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencla, tas demas

articipar en la formulaclon de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles

'_ . gareas de la Emp 0 por los organi externos.
. o

‘Kgle servicio cuando asl se requiera, . .o
22. 'Participar en la identificacién, medicién y conlrol de riesgos relacionados con los procesos asociados 3l
- v Brea, - .
23. "Aprobar y garantizar el cumplimienio a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control v a la
oficina de control-interna:
24;2%:nlcipar activamente en el establacimiento, fortalecimianto y mantenimicnio de 1a cultura de autocontrol, y
«gh e! desarrollo y sostenimiento de! sistema Integrado de gestion.
25 Myacantizor la orgaricacion, conservasion, uso, manejo y custodia de ios docunentos de conformidad con to
. stavles.co en la | zv (Genera! de Archivos.
26, Participar activamente en pauszs aelivas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencion de
<Seguridad y Salud en el Trabajo.
27.= Procurar el culdado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y compieta sobre su estado
~ de salud. .
28, Utilizar y mantener adecuadamente [as instalaciones y equipos a su cargo.
29. Repertar oportunamente acios y condiciones inseguras, incidentes, accidenies y emergencias. En casa de
ser necesarlo, pacicipar activ te en las ir Igaciones de id presentados en su drea de

trabajo.  : -t R .
30. ‘Atender las indicaciones del personal experto en ¢aso de que ocyrra una emergencia.
31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instataciones del
lugar de trabajo... . - .-
32. Las demdas inherenies a la naturaleza del cargo, la dependencia, las blecidas por.la Ley, los
tglamenlos o lps estatutos y las que-le aslgne el Presidente o el Jefe Inmediato.. - -

oo EERE . . P A
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Que de acuerdo con esto en el Manual iones y Competencias Labor; las funciones generalas

como ASESOR CODIGO 200 GRADO 01, en Ja VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE

PRIMA VEDIA son tas slauientes:

unciones especlficas;

1. Asesorar)a 'la Vicepresidencla en el disefio de las politicas propias de su compelencia, y realizar tas
reco; en la t a la alta gerencia, teniendo en cuenta las disposiciones legales y

regulatorlas. .

2. Pariclpar en el monitoreo de los resultados de tos indicadi de los procesos misionales a su cargo e
impartir {as directrices necesarias para el cumplimiento de {os objetivos mistonales.

3. Brindar asesorla a la Vicepresidencia para verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias que
garantizan fa determinacion y el cumplimiento de derechos de las prestaciones econdmicas derivadas de las
contingenclas de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnlzacién sustitutiva y demas beneficios
econbmicos inherentes al Régimen de Prima Media.

4. Asesorer a la Vicepresidencia en ef disefio de pollticas y estrategias para garantizar ta confiabilidad de la
;n{)onn‘acibn requerida para determinar los derechos de kos ciudadanos en materia pensional, y medicina
aborat.

5. Brindar apoyo y asesorla en el seguimiento de las diferentes actividades propias de las areas a cargo de la
Vicepresidencia.

6. Brindar apoyo a la Vicepresidencia para articular, coordinar y hacer seguimiento a la geslion de las
Gerepclas. Olrecclones y Subdirecciones a su cargo. - .

R - .

Euncianes generales: .

. P . N
1. f\sesorar en la Implementacion, conirol, ejecucion y seguimieh(o de los planes, proyectos y actividades
inherentes al 4rea donde aste ejerciendo las funciones, de acuerdo a las polllicas de le empresa y 'a
=ormalividad aplicablo. ’
Asesorar en el contre: v adecuada ejecucisn del ptan de accién del area.
Asgsorar en el mejeran.ienlo continuo de las metodologlas, esténdares, procedimientos y mecanismos
definido, para todos los piocesos que le corrasponden - la dependencia.
4. Acensejar al jefe inmediato en et seguimiento de los pr de evaluacion, ir gacion, implementacion y
administracion de los diferentes servicios que requiera la empresa y que son responsabilidad del &rea para el
cumplimiento de tos objetivos organizacionales.

5. Asesorary arlicuiar las dependencjas, {acilitando la gestion permanente del area donde se asigne el cargo.

6. Asesa(a_r al Jefe de la dependencia en ¢} desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para is
adquiisicién y/o lercerizacion de los procesos yio proyectos que se definan de acuerdo a los esiandares de (a
empresa. ’

7. Apoyar el seguimi control y luacién def desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con tercercs

¥ que sean responsabllidad del area.

8. Eijercer, cuando sea solicitado, como Intertécutor con otras dependencias para e! desarrolio de proy'e'c:os.
programas, planes, programas; de acuerdo con fos acuerdos de servicios previamente establecidos y en
cump o de los pracesos y normatividad vigente.

g Asesorar_el desarrollo y cumplimiento del Modefo Estandar de Control Interno en pro del desarroilo
empresasial de acuerda a la normatividad vigente. - .

10. Sugerir los criterios para 1a promacion, evaluacién y conirol de calidad de los servicios que presta el area

_ para garantizar {a efectividad en el desarrollo de sus funciones. ’
1. Orientar 13 planeacion de corto, mediano y largo plazo del area para minimizar y establecer un conire! de

H wesgo;.
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ABMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES :

HACE CONSTAR

Que una vez revisada Ja historia laboral de la seiiora MALKY KATRINA FERRO AHCAR, ‘idlenliﬁcada con céduia
de ciudadania N°39791913, se pudo evidenciar que se encuentra vincu!ad:-? con la Administradora Colombiana
de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacién:

Desde el diecisgis (18) de mayo de 2016 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a
Términe indetinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de ASESOR DE VICEPRESIDENCIA CODIGO 210
GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

i i 3 i iefini j cial en el
Del primero. (01) de marzo de 2017, mediante contrsio a Término indefinido, como Trabajadore Of!\:le‘l
('argg de #SESOR'C .10 200 GRADZ 1, en la VICEPRESIDENCIA T 7 CPPACIONES DEL REZYIEN DE
PRIMA MECiA.

Qug ha ‘anido in. siguzntes as.t.asiunes defacies

DESENOEN LA T a0 A AR T ] THASTE |
DIRECCION DE PRESTACIONES | DIRECTOR, CODIGO 130, 1120017
ESONOMICAS GRADO 06 061272017 | 111212

CIRECC'ON OE PROCESOS -

DIRECTOR, CODIGO 130. | .. 02019
JUDICIALES GRADO 05 25032019 | 0810472

231172018 | 2210212019
DIRECCION DE ACCIONES OIRECTOR, CODIGO 130, | 23/02/2019 | 03/04/2019

CONSTITUCIONALES GRADRO 06 04/0472019 | 11/04/2019
12/04/2019 | 24/04/2019

RENTE, CODIGO 150 )
GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL | CERENTE, 0ODK 12/0412018 | 24/0472049

DIRECCION DE ACCIONES DIRECTOR, CODIGO 130, | ,o/namieg | 03/06/2019
CONSTITUCIONALES GRADRO 06

TE, CODIGO 150 .
GERENCIA DE DEFENSAJUDICIAL | CRRENTE, CODKC 041082019 | 101062049
0410612019 | 10/06/2019
11/06/2019 | 01/08/2019

DIRECTOR, CODIGO 130, 02/08/2019 | 06/09/2019
GRADO 06 09/09/2019 | 11/0972019

12/09/2018 | 06/10/2018

15M10/2018 | ACTUAL

DIRECCION DE ACCIONES
CONSTITUCIONALES

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 416309
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Que:las funciones desempefadas en atencién a la asignacion de funclones como DIRECTOR, CODIGO 130

GRADO 06, en ta DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, son las siguientes;

Funciones especlficas:

1.

2.
3.

)

Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga interés,
de manera directa ¢ a lravés de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necessrio.

Geslionar los recursos a que haya lugar deniro del tramite de las acciones constituzionales.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a ias dependencizs que lo
requieran, sobre el estado de los procesos conslitucionales y coordinar fas posibles lineas de defensa en
estos casos.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion necesarios para la debida
defensa judicial de los Intereses de ta Empresa.

Direccionar el analisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga
algun interés v proooner politicas para t2 prevencion del dafio antijuridico y reduccién del litiz'o.. .- -
Controlar  *acer seguimisito al cumpls'enic de los fireamientos vestrate; ar:de dsfenss Jicia
" amer 3 trevés do terceros. . ’

. suganvisio.. de lar actividad de juienes -zpresenten
ua'er COLPENSIONES es pare comr demantante n oo
€75 1en dePrima Media.

2urteipar en la detinicion de las reglas de negocic para onesnar; clasificar, radicn, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban 2 través de Ics distintos canales
de atencion. - -

Definit y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y pardmetroc para - -
la programacion de 1a produccion del area.

Teslizeda” <.

Y853 ey
3. o tienss

.Sonss.constiiucionates, e .
esur2lacionados sor e - - -

0. Suscribir ios actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadzanos.

Funciones generales:

9.

Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le comesponden a la Direccion con
base en las polfticas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que fe corresponden a Ja Direccién, en
concordancia con los planes de desarréllo y Ias pollticas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y
la normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de acclén de la Direccién con base en analisis de
diagndsticos, evaiuaciones y pollticas de iz Empresa.

Organizar el funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la ofganizacion interna y demas
dispasiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

Coordinar 1a planeacion y ejecucion de los proyectos de fa Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores pblicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacién integral de tas necesidades y los
instrumentos administrativos.

Ejecutar fos procesos de evaluacién, investigacion, implementacion y administracién de los diferentes
servicios que requiera la Direccidn para el cumplimiento de los objetivas misionales.

Implementar y vigilar las metodologias, estdndares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a ia Direccién en coordinacién con los i ientos de Ia Vi idencia correspondiente.
Coordinar el seguimiente, control v evaluacion del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de [a Direccldn,
Mo

= ATIIGAS D YL S0 i kil
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| ($12.611.412) y no la del cargo del cual es tituiar.

al que ha sido asignada. g

MA
Vicepresidente de Gestion Corporativa, con funcnones asxgnadas
de Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Javier Eduarde Guzman Siiva, Vicepresidente de Operac'iones del Réaimen de Prima Media.
@Biego Alejendro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial.

Apr "Ricardn Aguirre CArd . DNrector de Gestitn del Talento Huniano

Elabors  Maris Camila G Roctiguez. Pr I Sénior, Cédigo 310, Grado 0% \-l V)

s

Wy ML A '

’ R . CADIGO: GAO-GDO-FMT.002
‘ MEMORANDO :
‘ Colpensnones ‘ VERSION: 2
Ve i Yl FECHA: 0711112018

esto es, Doce Millones Seiscientos ,Oncé Mit Cuatrocientos Doce Pesos M/Cte.

De antemano, agradezco su chsposnc«bn en e+ cumplimiento de Ias funciones del cargo

¢
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Bogota, D.C., 15 de octubre de 2019 ‘

PARA:  MALKY KATRINA ERRO AHCAR
Asesor, Cédigo 200, Gtido 01

: \ - cODIGO: GAD-GDO-FMT-002
Col . MEVORANDO e 2
pensiones | :
 — FECHA: 071112018
GTH - 2661

Vicepresidencia de (iporaciones del Régimen de Prima Media

DE: Gerencia de Talerio Humano y Relaciones Laborales
ASUNTO: Asignacion de Fimiciones. A

Cordial séiudo doctora Malky ’.-\atrirja.'

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, de la Direccion de
Acciones Constitucionales, s¢ entcuantra vacante y que es indispensable para el
cumplimiento de las funciones y chiziivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccion externo se hace necesario asignarle las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado »ir.ios articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de
Trabajo, a partir del 15 de octubre 7~ 2018 y hasta por el termino de tres (03) meses.

' Para el efecto, la Direccién de: Gestion del Talento Humano, verificé que cumple los

requisitos dispuestos para el catie.

" De otra parte, el literal b) de I clau=la segunda de su contrato individual de trabajo,
sefiala: "...Prestar el servicio « tag dicho personalmente, en ei lugar del teritorio de /a
Republica de Colombia que.:ndicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesiziades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen ‘en que COLPENZICINES podré, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) olros caigce . oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o ccfinitivamente, traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepla de antemano en ¢/ momento de ser contratado, mientras no

se desmejoren las condicione .~ ishorales minimas del TRABAJADOR..."

Por lo anterior, se reconoce y ori.na pagar a su favor, durante la asignaciéon de
/’i funciones que aqui se efectua !2 iamuneracion basica mensual correspondiente al

J cargo de Director, Cédigo 130, {srado 08, de fa Direccién de Acciones Constitucionales,
N R ,

Pginalde2
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»omm\nc,m-n Respuesta Radicado Qoo BZ2019_17144834.3780258 Conimuac!rn}n Respuesta Radicade Oficio 822019 17144844 37501258
"Articulo 13. La acciébn se dirigird contra la autoridad publica o el
representante del 6rgano que presuntamente violé o amenard el derecho v. NOTIFICACIONES

fundamental {...) ". (Negritlas fuera del texto original).
Recibo noftificaciones en cualquiera de nuestras oficinas det nivel regional o en el

Al respecto la doctrina constitucional ha manifestada en reiteradas ocasiones frente -al siguiente correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

postulado de legitimacion en la casusa por pasiva lo siguiente:
Finalmente. en cuanto a las dependencias encargadas de cumptir el fallo de tutela y las

"(...) Acorde con Ios principios basicos del derecho procesal, especisimente con el facultades legales del suscrito puede consultarse et Acuerdo 131 del 26 de abril de 2018
denominado “legitimidad en le causa por pasiva', las obligaciones jurfdicas son en et link:
exigibles respecto de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o .
el contrato a responder por eilas. Asl las cosas, para que la accibn judicial se : hitps:/iwww.colpensiones.gov.co/Publicaciones/nuestta_entida Ipension rmativa
abra camino en términos de favorabilidad, es « jo que -ademas de que s/normativa interna colpensiones/normaliva_intern [ jones acuerdos. en caso
se cumplan otros requisitos- exista ‘una coincidencia de derecho entre el de que el Juez lo estime’ conveniente.
. titutar de la obligacion pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta .
= se reclama. La incongruencia o falta de identidad enire dichos sujetos. conduce

usualmente al proferimiento da sentencias desestimatorias. las cuales. como es , Cordialmente,

§'; obvio. resultan altamente perjudiciales para el demandante'(...)"

-; {...) ; (‘_(/amw .

g "La legitimacién en la causa es una calidad subjetiva de las partes en ®

K- relacién con el interés.'sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, ’ MALKY KATRINA FERRO AHCAR

< cuando una de las partes carece de dicha calldad o atnibuto, no puede el juez - Directora (A) de Accionés Constitucionales i "

adoptar una decisién de mérito y debe entonces s:mplemente dectararse iy Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones
inhibido para fatiar el caso de {ondo IR \ - Ll - Mcpalominoc-con anexos

demandado la posibilidad de desconocer ¢ controvertir la reclamacién que sl actor
le dirige mediante la demanda sobre una pretension de contenido malerml 2

2
s La Iegmmac:én pasiva se consagra como fa faculted procesal aue le atribuye al
s
R
3
<

se- Por lo anteriormente expuesto. no es posible considerar que COLPENSIONES tiene

‘ % responsabilidad en la transgresion de los derechos fundamentales alegados y

b considerando que la acciéon de tutela se refiere a la prestacx()n que no es funcién de

‘ COLPENSIONES, solicito al sefor Juez:
|
|
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Disponga expresamente en el fallo de lutela Ia ESVINCQLACIQN POR FALTA OE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA de la. entidad: que represento. en los
términos sefialados en ef numeral 2 del'amculo 29 dei Decre(o 2591 de 1991 y en. .

| ' cumplimiento de lo sefialado en el Decreto: 2011 del 28 de septrembre de 2012. : £ N
2 32 T : - i . .
" Auto § de 2001 MP Rodngo E scobar Gl Comte Comstuconal ' . A

‘ Sentencia T-416/87 M.P Dr. José Gregono Homandez .~ . L . . . - - .
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e ) v . URGENTE TUTELA

Sehor .

JUEZ 33 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Email: pmpal33mad@cendoj, ramajudicial.qoy.co

Medellin, Antioquia.

Radicado: 0500140090332 439036900

Accionante: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN CC 71576207
Accionado. GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Vinculado: COLPENSICNES ’

]

MALKY KATRINA FERPO AHCAR en mi cawiyd de Cireclora (A) de la-Direccion de
Acciones Constitucionales de le Adminisradora Colombiana de  Pensiones,
Colpensiones, debidamente facultada conforme lo dispuesto en el incisc 1, del

Wetiorando GTH-2661 del 15 ce’octubre de 2019 por medio de la cuzal se asignan .

las funciones de Direcler, presents informe zn los {erminos def articulo 19 <21 Decreto
2591 de 1991 como pasa a indicarse:

L. ANTECEDENTES

Frente al asunto de la presente accion de tutela, resulta reievante indicar que el sefior
JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN interpone accién de tuteta con el fin de que se le
protejan los derechos fundamentales a ia estabilidad laboral reforzada, al trabajo,
seguridad social. minimo vital, vida digna e igualdad presuntamente vulnerado por la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA por la desvinculacion al cargo que venia
desempefando en cicha entidad.

Ahora bien, teniendo en cuenta que Colpensiones fue vinculado dentro de la presente
accion de tutela, procedo a dar contestacion en los siguientes términos:

* En cuanto 2 las pretensiones de la accidn de tutela, impera afirmar que,
tratandose de ia solicitud de reintegro al cargo que venia desempefando en la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, es preciso manifestar al despacho que la
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones carece de fegitimacion
por pasiva para pronunciarse de conformidad con el marco normativo en
seguridad social.
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I FUNDAMENTOS JURIDICOS

-El Decreto 2011 de 2012 determina y reglementa la entiada en operacion de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y sedalé:

“Articulo 1- Inicio de Operaciones. A partir de la fechu de publicacion del
presente Decreto, la Adminisiradora Colambiana de Pensiones Colpensiones inicia

operaciones como _administradora del Régimen de Prima Media_con

Prestacion Definida”.

(.)

“Articulo 3- Operaciones de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
como administrador del Regimen de Prima Media con Prestacion Definida, debera:.

1. Resolver la: solicitudes de reconocimiento ae de.eclios ~ensionales. .

meiuyendc evdellas que habiendo sido presentadas asite & {1stiiutc de Saguros
Scciales IST. oir Caja de Prevision Social de Comunicacisnes -CAPRELOM, no
se hubjeren resuelto a la entrada en vigencia del preseste. Decrelo. con
excepcion de o dispuesto en ef articulo 5° del mismo. . T .

2. Pagar la ndémina de pensionados_que tenia a_carqo of instituto de
Seaquiros Sociales -ISS come administrador del Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida.

3. Ser titular de todas /as obligaciones con los afiliados y pensionados del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del Instituto de Sequros
Sociales -ISS y de los afiliados de_ la_Caja de - Previsién Social_de
Lomunicaciones -CAPRECOM,

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez, invalidez
y Muerte que administraba el Instituto de Sequros Sociales -ISS de gue

trata la Ley 100 de 1993.
5. Efectuar el recaudo de tos aportes al Réginian de Prima Media con Prestacién

Definida. en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES establezca para tal efecto”
(Resaltado Fuera de Texto)

Asi las cosas, legalmente COLPENSIONES solamente puede asumir asuntos relativos a
la Administracion del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida en materia
pensional, toda vez que éste es el marco de su competencia y en consecuencia, esta
Administradora no se encuentra legalmente facultado para ello.

En tal sentido el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991 dispone:
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Juzgado 13 Penal Municipal Funcion ;g!.m:aimiéq!:o-& Antioquia - Medellin

De: Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioguia - Medellin
Enviado el: viernes, 27 de cGirembre de 2019 14:15

Para: JAIRC ALBERTO CANO PABON

Asunto: RE: Documento - 2019030945411

Confirmo recibo de su correo para efectos de términos, sin embargo, es de advertir que este despacho no cuenta con
disponibilidad de papel suficiente ni de tinta de impresora para imprimir su memorial, por lo que se les requiere a
radicar el escrito en medio fisico en la oficina judicial ubicada en el segundo piso del edificio José Félix de Restrepo.

De: JAIRO ALBERTO CANQO PABON [mailto:jairo.cano@antioquia.gov.col

Enviado el: viernes, 27 de diciembre de 2019 13:53

Para: Juzgado 23 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin
<pmpal33med@ccndoj.ramajudicial.gov.co>

CC: FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA <ferneyalberto.vergara@antioquia.gov.co>
Asunto: Documento - 2019030945411

RESPUESTA A T ELA RADICADO 201901049717¢

Anexos:
2019050550311.pdf-Anexo tutela Jesus Maria Veldsquez Guzman

CONFIDENCIAL. La informacidn conterrida er este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la
compadi.. - 2 cL v s dirigido. Sino es usted ) destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o
copia de este mi: 5o @std prohibida y es sarvionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos
disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information
contained in this email is confidentiai and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If
you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and
sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolfo Organizacional

JHR

Medellin, 27/12/2019

Sefior Juez

JUZGADO TREINTA Y TRES (33) PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE MEDELLIN

Centro Administrativo La Alpujarra. Ed. José Félix de Restrepo

Carrera 52 No. 42-73 Oficina 1906.

Correo Electronico: pmpal33med@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono 3810762 QJHEE270EC" 19 246

Ciudad

Radicado: 2019-00369 Accion de Tutela

Accionante. Jesus Maria Velasquez Guzman

Accionada: Gobernacion de Antioquia (Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional)

Asunto: Traslado Accion de tutela

JAIRO ALBERTO CANO PABON, obrando en cafidad de Secretario de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, actuando en representacion del Gobernador de Antioquia, dentro
del término conferido me permito pronunciarme sobre la accion de tutela interpuesta por el
sefior JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN en contra de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, de la cual he sido notificado mediante oficio No. 3119 del 24 de diciembre de
2019, recibido en la Entidad, a través del correo electronico el 24 de diciembre de 2019 y
radicado con No. 2019010497176 del 26 de diciembre de 2019, con el fin de que sean
desestimadas las peticiones solicitadas, con fundamento en las consideraciones que a
continuacion se plantean: :

1. FRENTE A LOS HECHOS

FRENTE AL HECHO 1: Es cierto con relacion a la edad del accionante; empero, con
respecto al numero de semanas cotizadas a Colpensiones, existe una incongruencia en la
apreciacion del sefior Velasquez Guzman, toda vez que menciona un nimero de semanas
cotizadas de 1195, y se aprecia en el informe de semanas cotizadas expedida por
Colpensiones, al 13 de diciembre de 2019, un total déH227Isémanas.

Ve 8 W

Linea de atencidn a la ciudadanfa: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

LY
Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 8 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: 4) 33 \{j\
Y

-

Es}e documento esté firmado digitalmente, 2 nombre del Servidor Publico de la Gebemacidn de Antioquia, de conformidad con {as \O
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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FRENTE A LOS HECHOS 2 Y 3: Es cierto. Por medio de Acta de Posesién Ordinaria del
01 de febrero de 2019, el sefior Jests Maria Velasquez Guzman se posesioné en el cargo
de Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 0821,
asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera — Direccién de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Gobemacion de Antioquia, Nivel
Central, el cual habla sido nombrado mediante Decreto 380 del 29 de enero de 2019. Se
debe aclarar que el nombramiento realizado al accionante era de caracter provisional en
una vacante definitiva por un término no superior a seis (6) meses, a partir de su posesion,
como se advierte en el acapite de las observaciones del acta de posesion, sumado al hecho
que el mencionado cargo, como lo afirma el accionante, habia sido ofertado dentro de la
Convocatoria 429 de 2016 -Antioquia, para ser provisto de manera definitiva con la persona
que quedara en lista de elegibles, como en efecto ocurrié y como se ampliara en el itinerario
de la respuesta a la accidn de tutela.

FRENTE AL HECHO 4: Es cierto que el dia 03 de julio de 2019, luego que se expidié la
lista de elegibles para ocupar el cargo que desempefiaba de manera provisional el
accionante, presenté derecho de peticién solicitando, con fundamento en las mismas
razones que expresa y reitera en la accion de tutela, que se tuviera en cuenta sus
justificaciones de indole personal y su calidad de prepensionado al momento de efectuar la
provision de empleos con las listas de elegibles. Mediante oficio con radicado
2019020041493 del 22 de julio de 2019, la Directora de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia, respondié
de manera oportuna la peticion del sefior Velasquez Guzman. En la mencionada respuesta
se esgrimid una posicion clara y coherente con relacion a solicitud del accionante,
exponiendo criterios de orden objetivo que impedian resolver a su favor, la proteccion
requerida. Se expuso, frente a su caso particular, que la carrera administrativa es el
mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos publicos, y, en este orden
de ideas, aquellos que superen el concurso y queden en lista de elegibles, adquieren un
derecho subjetivo de ingreso al empleo publico exigible tanto frente a la Administracion
como a los funcionarios publicos que estdn desempefiando el cargo ofertado en
provisionalidad, tal como ocurrid con el accionante. Se concluyd, en la mencionada
respuesta, que la Gobernacion, atendiendo a dichos mandatos de orden constitucional y
legal procederia, como en efecto lo realizd, a la provision definitiva de los empleos de
carrera ofertados, verificando, en dichas circunstancias, 1a situacién real de las personas
que, estando nombradas en provisionalidad, puedan disponer de alguna proteccion.
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Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

Centro Administrativa Departamental josé Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: (4) 383 82 01



GOBERNACION DE ANTIOOUIA

| ~< T~
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional m 217 '

W

I

S 4 1 1 w
FRENTE A LOS HECHOS 5 Y 6: No le consta a la accionada las circunstancias descritas
en los mencionados hechos. Ningun respaldo de tipo probatorio se halla en la aseveracién
del accionante para que pueda plantearse alguna apreciacion al respecto.

FRENTE AL HECHO 7: No e consta a la Gobernacién de Antioquia las afirmaciones que
plantea el accionante en el presente hecho; sin embargo, es preciso reiterar, en linea con
lo expresado en la respuesta a los hechos segundo y tercero, que pese a las circunstancias
expuestas por el sefior VELASQUEZ GUZMAN con respecto a la consecucién de empleo,
su ingreso a la Gobernacién de Antioquia el 01 de febrero de 2019 fue provisional y estuvo
supeditado a la expedicién de la lista de elegibles para el cargo que desempeiiaba. Es
claro que, con relacion a lo anterior, en |a respuesta al derecho de peticién al accionante
por parte de la Direccidn de Personal, se le dejo claro que su empleo provisional, por virtud
de fa convocatoria 429 de 2016 ~Antioquia, cedia ante quienes hayan obtenido un mejor

} derecho. Se menciond en la respuesta que: “La situacién de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccién constitucional, en la
medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccién y hasta tanto
sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus
méritos evaluados previamente’.

FRENTE AL HECHO 8: Es cierto. Con la expedicion del Decreto 2019070004341 del 25
de julio de 2019, mediante el cual se nombro a la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS
OSORIQ en periodo de prueba para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 2000000579, ID Planta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo de la
Subsecretaria Financiera — Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a ta
Planta Global de la Gobernacion de Antioquia, Nivel Central, cédigo OPEC 35569, quedo
claro que el nombramiento provisional en dicho cargo al sefior Jesus Maria Veldsquez
Guzman, cedia a la persona que habia obtenido su mejor derecho dentro del concurso
publico de méritos y, por tanto, carecia de proteccion alguna, en los términos solicitados.
Se reitera que el accionante, tal como se observa en el acta de posesion del 01 de febrero
de 2018, sabia que su nombramiento estaba condicionado a un tiempo de seis (6) meses
y hasta que se efectuara el nombramiento en periodo de prueba a la persona que estaba |
en la lista de elegibles, como consecuencia de la convocatoria 429 de 2016 —Antioquia,

como en efecto ocurrid.

N feontee
WG

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 8 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: (4)3838201
Linea de atenci6n a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre de! Servidor Publico de la Gobemacian de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




GOBERNACION DE ANTICOUIA
= id d

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolfo Organizacional

! foy

PIENSA EN GRANDE

FRENTE AL HECHO 9: No es posible aceptar, frente a lo esgrimido por el accionante, que
la Gobernacién de Antioquia, luego de su desvinculacion, le haya prometido un
nombramiento para un cargo similar al que desempefiaba en provisionalidad. Lo anterior
era inviable en tanto, en primer lugar, por el caracter provisional del nombramiento del
accionante, su terminacion se materializé de manera objetiva y justificada con la expedicion
de la lista de elegibles de las personas que concursaron y obtuvieron el derecho a ser
nombradas en dicho cargo; en segundo lugar, las vacantes de cargos similares, como lo
expone el sefior Velasquez Guzman, debe ser provistos a través de los concursos internos
que realice la entidad para los empleados en carrera administrativa para suplirlos a través
del encargo; y, en tercer lugar, no es cierto que tenga la proteccion legal de prepensionado,
en tanto dicha situacién se establece para los procesos de modernizacién de las entidades
del Estado a través de los tramites de reestructuracion administrativa regulados por la Ley
790 de 2002, a través del denominado retén social que opera exclusivamente, conforme
con lo definido por el articulo 12 de la mencionada ley, para los programas de renovacion
o restructuracion de la administracién publica; ahora bien, tampoco es aplicable al sefior
Velasquez Guzman su condicién de prepensionado con lo ltimamente establecido por el
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, que en su paragrafo segundo sefiala que los empleos
vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo
desempenados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de Ia presente Ley le
falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubitacion, seran
ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional, puesto
que, en el caso del accionante, el empleo que desempefiaba en provisionalidad habia sido
ofertado desde el inicio de la convocatoria 429 de 2016 y se materializé dicha oferta con la
expedicion de la lista de elegibles. En la misma linea de analisis, no era posible la aplicacion
de lo regulado por el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2, dado que la lista de elegibles del
empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, NUC Planta 2000000579, ID Planta
0019800821, asignado at Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera — Direccién de
Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Gobernacion de
Antioquia, Nivel Central, est4 compuesta por un total de diez personas que aspiraban a
cuatro (4) vacantes, razdn que justifica la improcedencia en la aplicacion del mencionado
paragrafo y, por tanto, debia realizarse el nombramiento a la sefiora Diana Marcela
Ceballos Osorio, en los términos definidos por el Decreto 4341 del 25 de julio de 2019.
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FRENTE AL HECHO 10: Lo expuesto por el actor no tiene respaldo probatorio alguno. No
obstante, se debe precisar, que es viable que pueda continuar cotizando al sistema dentro

Centro Administrativo Departamental josé Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: (4) 383 82 01

Linea de atencién a la ciudadania: 018000 412 00 00 - Medeliin - Colombia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de ta Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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de las posibilidades de vincularse a otro empleo o de participar en concurso publico de
méritos en empleos que tienen convocatorias en la actualidad. No es cierto, en este sentido,
que esté en riesgo su posibilidad de pensionarse.

2. FRENTE A LAS PETICIONES

En consonancia con 12 linea de discusion expresada en la presente respuesta de la accion
de tutela incoada por el senor Jesus Maria Velasquez Osorio, La Gobernacién de Antioquia,
con el mayor respeto, se opone a sus peticiones y a la supuesta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, derecho al trabajo, la seguridad
social, minimo vital, vida digna y el derecho a la igualdad, con fundamento en los siguientes
argumentos.

I. Sea lo primero precisar la naturaleza juridica del nombramiento en provisionalidad y la
terminacion del mismo. Con fundamento en linea jurisprudencial de la Corte Constitucional,
la Constitucion Politica establecio en el articulo 125 el régimen de carrera administrativa
como el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos publicos en los rganos y
entidades del Estado, salvo las excepciones constitucionales y legales, y los regimenes
especiales de creacion constitucional. El propdsito de tal prevision constitucional es crear
un mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicos, en el cual las condiciones de
ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan al mérito, conforme a criterios reglados,
y no a la discrecionalidad del nominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y 1a gestion de los
empleos publicos, en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del concurso de
meritos adquiere un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible tanto frente a
la Administracion como a los funcionarios puablicos que estan desempenando el cargo
ofertado en provisionalidad. Por esta razdn, la Corte ha sostenido que los cargos ejercidos
en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera administrativa en cuanto a su
vinculacion y retiro, en tanto existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos
en carrera administrativa y los funcionarios publicos provisionales. En relaciéon con los
primeros, se trata de funcionarios que acceden a estos cargos mediante un concurso de
méritos, por lo que su permanencia en ellos implica mayor estabilidad al haber superado
las etapas propias del concurso, lo que impide el retiro del cargo a partir de criterios
meramente discrecionales. De ahi que el acto administrativo por medio del cual se
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desvincula a un funcionario de carrera administrativa deba, ademas de otros requisitos, ser
motivado para que la decision sea ajustada a la Constitucién. Por su parte, los funcionarios
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las
razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad. En este sentido, es
claro, con respecto a la situacién alegada por el sefior Jesis Marfa Veldsquez Guzman,
que esa estabilidad relativa cede frente a una situacién objetiva como la que se evidencia
con la lista de elegibles y el derecho de la persona que debia ser nombrada en el cargo en
periodo de prueba como resultado del concurso puiblico de méritos. Obsérvese que en
varias oportunidades la Corte Constitucional ha sostenido que los servidores publicos que
ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo
que implica que Unicamente pueden ser removidos por causas legales que obran como
razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro
de las que se encuentra la provisién del cargo que ocupaban, con una persona de la lista
de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la estabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaran el respectivo concurso, tal como ocurre en el presente caso con el
nombramiento y posesion de la sefiora Diana Marcela Ceballos Osocrio. Es de importancia
mayuscula precisar, en el caso del sefior Velasquez Guzman, que su nombramiento era
de caracter provisional en una vacante definitiva por un término no superior a seis (6)
meses, a partir de su posesion, como se advierte en el acapite de las observaciones del
acta de posesion, sumado al hecho que el mencionado cargo, como lo afirma el accionante,
habia sido ofertado dentro de la Convocatoria 429 de 2016 -Antioquia, para ser provisto de
manera definitiva con |la persona que quedara en lista de elegibles, como en efecto ocurrid.
El accionante sabia, desde el momento de su posesién, que su cargo habia sido ofertado
dentro de la convocatoria 429 de 2016 y, por tanto, su desvinculacion estaba condicionada
a la expedicion de la lista de elegibles de la mencionada convocatoria.

[
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Il. Ahora bien, la Gobernacion de Antioquia discute la condicién de prepensionado alegada
por el actor dentro del escenario de proteccion que invoca con la accién de tutela. La
aludida figura, como se menciond en la respuesta al hecho noveno, carece de aplicacion
en el caso del sefior Velasquez Guzman por las siguientes razones: 1) La calidad de
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prepensionado, como figura proteccién definida por el articulo 12 de la Ley 790 de 2002",
contempla la proteccion para el funcionario publico proximo a pensionarse bajo la condicidn
que se vaya a adelantar un proceso de renovacion o restructuracion de entidades publicas,
situacion que no esta dada en el presente escenario de discusion. 2) Como se menciond
arriba, 1a ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, establecié en el inciso
1° del paragrafo segundo del articulo 263, lo siguiente: “Los empleos vacantes en forma
definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desemperiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares
a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le faiten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el
servidor cause su respectivo derecho pensionaf’, sin embargo, la anterior disposicién no
es aplicable en el caso del sefior Jesus Maria Veldsquez Guzman en tanto, al entrar en
vigencia la mencionada disposicidn, el cargo que desemperiaba en 1a Gobernacion de
Antioquia de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 2000000579, 1D
Planta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera —
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, desde el 01 de febrero de 2019, habia
sido reportado desde el afio 2016, con la apertura de 1a convocatoria 429 de 2016 —
Antioquia, y fue ofertado dentro de los lineamientos de la aludida convocatoria,
materializandose con la expedicidn de la lista de elegibles respectiva. Valga decir, en el
caso del accionante no resulta aceptable su condicidn de prepensionado conforme los
lineamientos del paragrafo segundo de Ia ley 1955 de 2019. 3) Tampoco resulta aplicable
su condicion de pre pensionado en los términos definidos por el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 20172, en tanto la lista de elegibles para el cargo de Auxiliar

9

T ARTICULO 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccion especial. De conformidad con la
reglamentacién que establezca el Gobiemo Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de
Renovacién de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin altemativa econémica, las personas con limitacién
fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con |z totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio,
para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el 1érminc de tres (3) afios contados a partir de (a promulgacion de {a
presente ley. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-044 de 2004, en el
entendido de que a proteccion debe extenderse a os padres que se encuentren en la misma situacién, en aras de proteger
la prevalencia de los derechos de los nifios y ef grupo familiar al que pertenecen.

2 PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles efaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por
un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos

nombramientos en perfodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente arden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.
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Administrativo, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 2000000579, ID Planta 0019800821,
asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera — Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Gobernacion de Antioquia, Nivel
Central, estd compuesta por diez personas para cuatro (4) vacantes o empleos a proveer
y, como tal, el niimero de elegibles es mayor al de los cargos ofertados. Con fundamento
en dicha situacion no era posible establecer un orden de proteccién tal como lo determina
el paragrafo aludido, pues esto solo es viable cuando Ia lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un niimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer (...). Se precisa, en rigor, que la lista de elegibles esta
conformada por un namero mayor de aspirantes al de empleos ofertados y, por tanto, no
era viable garantizar el orden de proteccion definido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, situacién que conducia
de manera irremediable a cumplir con el mandato legal de proveer el cargo en los términos
definidos por el articulo 2.2.5.3.2, y que efectivamente se realizé con el nombramiento de
Diana Marcela Ceballos Osorio.

|

BRI

* 2019 Q0309454 11

Es menester aclarar, siendo consecuente con la linea de anélisis precedente, que la cita
expuesta por el actor con relacién a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 9° de la
ley 797 de 2003, es descontextualizada y desprovista de toda refacion con lo que se discute
en la presente accion de tutela. Como punto claro de controversia se reafirma por la parte
accionada que la terminacion del nombramiento provisional realizada al actor, por la
expedicion de la lista de elegibles para el cargo que estaba en concurso desde el afio 2016,
constituyd una razén vélida y objetiva de terminacion de su vinculo laboral con la
Gobernacion de Antioquia y, por contera, en los términos discutidos, no tenia la calidad de
prepensionado para ser considerado como sujeto de especial proteccion.

En consonancia con los argumentos expuestos con anterioridad, me opongo a todas a las
peticiones que realiza el sefior Jesls Maria Velasquez Guzman en la accion de tutela,
solicitando al Despacho que declare su improcedencia dado que no es sujeto de especial
proteccion.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las nommas vigentes v la jurisprudencia sobre Ia
materia.

4. Tener ia condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Teléfono: (4) 383 82 01
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 413 00 00 - Medellin - Colombia
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Por estas consideraciones, respetuosamente solicitd denegar el amparo incoado.

3. ANEXOS
Aportamos los siguientes documentos:

1. La lista de elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC 20192110076205 de!
18/06/2019 con su respectiva firmeza.

2. Posesion del sefior Jesus Maria Velasquez Guzman del 01 de febrero de 2019.

3. Decreto de nombramiento y Acta de posesion del Secretario de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional de la Gobernacion de Antioguia.

Cordialmente,

o

JAIRO ALBERTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FVERGARAG
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110076205 DEL 18-06-2019

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes del emplec
de carrera identificado con el cddigo OPEC No.35569, denominado Auxiliar Administrative, Cédigo
407. Grado 5, del Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL,

En ejercicio de Ias facultades olorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidadas de los aspirantes.

Par su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional det Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son adminisirar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de arigen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de 1a Ley 809 de 2004, ta CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adefantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan 1a Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, ia CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer dsfinitivamente Seiscientos
Diecinueve (619) empleos, con con Mil Sesenta (1060) vacantes,, pertenecientes al Sistema
Ganeral de Carrera Adminisirativa de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, Convocatoria No. 429 de
2016 - Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74’ del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en cancordancia can lo previsto en el numeral 4° del articulo 312ds la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas de! proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por ltos aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibfes, en estricto
orden de mérito. ‘

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS OE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién do Educacion Supsrior que fa CNSC contrate
para el efecto, consolidard fos resultados publicedos dobid: e ponderados por ef velor de cada pruebe demtro def tots! def Concurso
Ablerto do Mérltos y ta CNSC conformars la lista de elegibles pare proveer las vacantes definttivas de los empleos objeto de is presente
Convocatoria, con base en Ia informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

! “Articulo 31. (...} 4. Ustas de slegibles. Con los resullados de 1as prusbas fa Comisién Nacions! del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegscién de aquells, elaborarg en esiricto orden de ménito /8 lista de elegibles que tendré una vigencie de dos (2) afics. Con esta y en
estricto orden de ménito se cubnran tas vacantes para las cuales se efeciué el concurso”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes def empleo
de carrera identificado con el cédigo OPEC No.35569, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 8, def Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes del emplea
de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 5, de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia, bajo el cadigo OPEC
35569, asi:

[ Posicién | Tipodoc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |

cC 71781578 GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ 86.28
cC 43168785 DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO 85.61
CcC 43261085 NATALIA CARDONA NARANJO 83.18
cC 43450096 ANA LETIGIA SOTO MEJIA 82.15
cc 43638682 JACQUELINE VARGAS ANGULO 80.46
cC 1045708879 1AN MOVILLA LORA 76.91
cC 71530639 ELIAS DE JESUS MUNOZ GONZALEZ 76.28
cc 38176432 CATHERINE JULIETH CHAVARRIAGA ZAPATA 76.27
cC 1035223561 PAOLA LORENA GATANO OGHOA 75.97
10 CcC 71214088 CAMILO ADGOLFO ESCOBAR MONTOYA 7146

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata ia presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antiogquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

W W N L AW 2

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empileos?.

ARTICULQ TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas gque figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentaré dentro

del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 1a
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el anticule 2.2.5.1.5 del Decreta 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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también podrd ser modificada por ia misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, o
reubicéndola cuando compruebe que hube errar, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articuto 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- LaLista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de |a fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con o estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitic web de la Comisién
Nacional de! Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su firmeza y contra elfa no
procede recurso alguno, de conformidad con to dispuesto en el articulo 19 det Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

A ——

oS Y .
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, 13 firma mecénica aqui plasmada tiene vatidez para todos
los efectos legales.
Lipbord: Ruth tdctisss Menos

Rewviso: Cinrs Coctia Pordo 1dogon
Vana Esporerza Castotonos
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CONVOCATORIA No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA
FIRMEZA PARCIAL DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio 2018, se publica
la firmeza parcial de la siguiente lista de elegibles, asi:

No.
No. ACTO FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A
EM:;':S ~ | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE ELEGIBLES
35569 | 20192110076205 18/08/2019 04107/2019 ELEGIBLES DE LA POSICION 2,3 Y 4

Sede principal: Carrera 16 N” 96 - 64, Piso 7° Bogatd D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Madulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atencionaiciudadano@cnsc.gov.co | www.cnse.gov.co




Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afo 2018, se publica

CONVOCATORIA No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA
FIRMEZA PARCIAL DE LISTA DE ELEGIBLES

la firmeza parcial de la siguiente lista de elegibles, asi:

No.
No.ACTO | FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A
EM;;:? = | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE ELEGIBLES
35560 | 20192110076205 1810672019 0871012019 ELEGIBLES OE LA POSICION 1,5 A 10

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:57(1)3258700 | Fax:3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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GOSERHAQON DE ANFIOQUIR

RIS

PQOSESION ORDINARIA

Cobdigo: FO-M6-P3-046

Version: 03

Facha de aprobacidn:
Julio 28 de 2017

ACTA DE POSESION

En la cludad de Medollin, se presentd en la Bireccion de Personal de Ia Secretaria de Gestién Humana y Desarralla Qrganizacional o en la
Direcclén do Talento Humano de |a Secretaria do Educacién, con el fin do tomar posesién del emplec para el cual fue nombrado. Presté
juramento ordenado por e! Articulo 122 dg (a8 Constitucidn Politica y manifesté beje ia gravedad del juramento no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad goneral o especial, de incompatibifidad o prohibicién alguna esteblecida en Ja Ley 4* de 1392 y demés disposiciones
vigantes para el desempsfic do emplaos publices.

Nombras y Apellidos: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN

Cedula: 71576207 De: Medellin {Antioquia}, Colombia Libreta Militar: 71576207
Segunda Clase
DECRETO Sueldo: $ 2,488,105 En letras: , _
; Dos millones cuatrocientas ochenta y nueve mil
Numero Fechafdd/mm/aaaa) ciento cinco Pesos
380 20/01/2019  |Jormak:$

Denominacién del Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo: 407  Grade: 05

iD Planta: 0018800821 - 0000001407

[NUC Pianta: 2000000579

Tipo de Nombramiento: PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA

QOrganismo: SECRETARIA DE HACIENDA

Dependencia; SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE RENTAS

Ubicacidn Geografica del cargo: Medellin (Antioquia), Colombia

Ubicacién Fisica dej cargo: Centro Administrative Departamental (CALLE 42B No. 52-106 - La Alpujarra)

POSESION.
SE ENTREGA MANUAL DE FUNCIONES.

Ohser\éaciones: PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA, POR UN TERMINO NG SUPERIOR A SEIS (6) MESES, A PARTIR DE SU

Posasicnado (a)

Director de Personal o de
Talento Humano

Profgjio,nal Especializado

o

" Auxiliar Administrativo

FIRMAS ACTA DE POSESION

A

La parsona a quo se refiere la presente acta, presentd los requisitos exigidas.
Prometlé cumplir y defender fa Constitucidn y desempeiiar los dabores que le incumben.

Lugar y Fecha de Posesién: Medellin, 01/02/2019

Moefeot st /7
vzl

o’ézuz/b (oo P

1000034893

Original para Hoja de Vide . 1* Copla para la Nomine. 2°. Copia pera el Interesado(a).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2016

Haclicndn: 1) 2616072000611
Fechp: D2:41824116 .

S

“Por medio del cual se causan una novedades en fa Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

Meytien

L GOBERNAOCR DEL DEPARTAMENTO DE ANT:OQUIA
En uso de sus facullades Constitucionales y Legales

Considerando qtte:

Que el articilo 23 de Iz ley 309 .de 2004, establece que los empleos de libre
nombramignto y remocion seran provistos por nombramiento ordinario. previo
cumptintienio de los iequisitos para el desempefic del cargo.

En mearito de lo expieasto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar & doctor JAIRO ALBERTO CANO PABON, identificado
con cédula de ciudadania nimero 15.456.660. en ia plaza de emplec de Secretario
de despacho cédigo 020 grade 04, NUC. Planta 0986, ID Planta 055¢, adscrito @ la
pianta Global de la Adminisiracion Departamental Nivel Central, esignado al grupo
de trabajc Despacho dei Secretario de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrolio Organizacional.

ARTICULO 2°: Pars posesionarse. el funcionario detierd cumplir con las r2quisitos
sefialados en la ley y hajo la gravedad del juramente manifiesta no estar incurso en
as causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucionat o legal para
ejercer cargos publices, los cuales serdn verificados por el Director de Perscnal
adscrito 1 Ia Secrelaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional. en virtud
da lo dispuesto en et arliculo 5 de ia ley 190 de 1995,
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g Kama Judidal
R Coascjo Superior de la Judicatura
\ / Republica de Colombia

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 8 de enero de 2020

SENTENCIA: 0003

PROCESO: ACCIGN CONSTITUCIONAL DE TUTELA

ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207)

ACCIONADO: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
COLPENSIONES AF P,

RADICADO: 05031 -40-09-033-2019-00369-00

Resuelve el despacho la accién de tuiela promovida por JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN (CC.71.576.207), en contra de GOBERNACION DE ANTIOQUIA, el objeto que
se le amparen los derechos fundamentales al SALUD, TRABAJO, IGUALDAD, MINIMO
VITAL, VIOA DIGNA y SEGURIDALD SOCIAL.

ANTECEDENTES

El Desnacho extractara y resumira los fundamentos facticos de ta pretension que resultan
1eleva: tes:

a. Informa la parte accionante que cuenia actualmente con 62 anos de edad a la fecha del fallo de
wutelz y, al 13 de diciembre de 2019, 1221 semanas cotizadas al sistema general de seguridad
sonin en pensiones administrado por COLPENSIONES A F.P.

b. Ingres6 al servicio de la GOSERNACION DE ANTICQUIA al cargo de AUXILIAR
ANDMINISTRATIVO GRADO 05 DIRECCION DE RENTAS - SECRETARIA DE HACIENDA en
provisionalidad e! dia 1 de febrero de 2019.

. Fxnlic2 que el cargo ocupado fue ofertado en la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, misma
que estuvo suspendida hasta que fue reactivada en el mes de marzo de 2019.

J. Relata que radic6 ante ia Directora de Fersonal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA derecho
de peticion el 3 de julio de 2019, er el cual solicitaba que se tuviera en cuenta su condicion de
prepensionado con miras a ser reubdicade si fuera del caso que al cargo que ocupaba liegara otra
persona en razon del concurso de riérito.

e. Cuenta que su desvinculacion se 5id el 4 de septiembre de 2019, comogquiera que una persona
de la lisia ce elegibles fue nombrads ¢ su cargo, en ocasién de ta Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia.

f. Sostiene que su edad se constituye 2n una dificultad para obtener un nuevo empleo que le permita
colizar tas semanas quie le restan ;:3ra obtener su pension por de vejez, siendo su actual
sitl.z cion econdmica nuy dificil. considerando tener estabilidad laboral reforzada en su condicién
de prepensionado.

Peticiona ' > ordetie el reintegro 2n a! cargo que venia desempenando o a uno de igual o
superior categoria hasta ser incluidc en |12 némina de COLPENSIONES A £ P. Adjunta los
sanortes de sus dichos,

- TRAMITE DE LA ACCION

«i =it el amparo se le corrié traslady u ia entidad accionada y se vinculo a COMISION
NAUIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a COLPENSIONES A F.P. que asi se pronunciaron:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIC: CIVIL y COLPENSIONES A F.P.
Se resume la manifestacion de Airpag, per separade, en la solicitud de desvinculacion;

sefalan que los hechos y pretensicses no les atafien pues se trata de un confiicto obrero-
patronal, exisiiendo una falta de legini»tisn en la causa por pasiva.



GOBERNACION DE ANTIOQUIA:

Refiere en principio, haber dado respuesta a la peticién incoada por el accionante, misma
que aplica para la presente accion, en el sentido que el cargo que ocupo habia sido
ofertado dentro de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia para ser provnsto de manera
definitiva con la persona que quedara en lista de elegibles, siendo la carrera administrativa
el mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos publicos, v, en este
orden de ideas, aquellos que superen el concurso y queden en lista de elegibles, adquieren
un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico exigible tanto frente a la Administracion
como a los funcionarios publicos que estan desempefiando el cargo ofertado en
provisionalidad, tal como ocurrio con el accionante. Concluyd, en la mencionada respuesta;
que la Gobernacion, atendiendo a dichos mandatos de orden constitucional y legal
procederia, como en efecto lo realizé, a la prov«swn definitiva de fos empleos de carrera
ofertados, verificando, en dichas circunstancias, la situacion real de las personas que,
estando nombradas en provisionalidad, puedan disponer de alguna proteccién,
explicandosele que “La situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en Ia medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién
del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazades por quien se haya hecho acreedor a

ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente” y con el nombramiento de la
persona proveniente de la lista de elegibles, el derecho de JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN (CC.71.576.207) como empleado en provisionalidad, cedia a la persona que
habia obtenido su mejor derecho dentro del concurso publico de méritos y, por tanto
carecia de proteccion alguna, en los términos solicitados.

Ahora bien, la referenma alos empleos vacantes de similar categoria dentro de la planta de
personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA debe ser provistos a través de los
concursos internos que realice la entidad para los empleados en carrera administrativa para
suplirlos a traveés del encargo y, por otro lado, afirman que no es cierto que JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576. 207) tenga la proteccion legal de prepensionado, pues
no cumple los criterios del articulo 12 de ia Ley 790 de 2002 y del amculo 263 de la Ley
1955 de 2019.

Concluyen sefialando que es viable que JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
(CC.71.576.207) pueda continuar cotizando al sistema dentro de las posibilidades de
vincularse a otro empleo o de participar en concurso publico de méritos en empleos que
tienen convocatorias en la actualidad, sin que sea cierto que esté en riesgo su posibilidad
de pensionarse.

Solicita despachar el amparo como improcedente. -

CONSIDERACIONES
El articulo 86 de la Constitucion Nacional establece que:

Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces. en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue q su nombre, {a
proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados 0 amenazados por la accion de cualquier autoridad publica.

Su inciso final, establece que la accion de tutela procede de manera excepcional en
aquellos casos en los que el solicitante se encuentre en estado de subordinacion’ o
indefension.
K

Los presupuestos generales responden al caracter subsidiario de la tutela y por lo mismo
deben cumplirse en cualquier evento para su interposicion, como son: i. Que el asunto que
esté sometido a estudio sea de evidente relevancia constitucional. ii. Que en el proceso se
hayan agotado todos los medios de defensa, tanto ordinarios como extraordinarios que se
encuentren al alcance de quien demande el amparo, salvo, claro esta, que se busque evitar
un perjuicio irremediable jii. Que la presentacion de ia accién cumpla con el requisito de
inmediatez. Esto significa que el término de interposicion de la tutela sea "razonable y



proporcionado” entre el momentoan. :ju:-s€ presentd ia presunta vulneracion y el tiempo
de presentacion de la accion de tu‘ela.

Descendiendo al asunto particular, frente a un caso analogo donde se ampararon los
derechos fundamentales de la accionante, la cual gozaba del estatus de prepensionada y
que se encontraba en provisionalidad en empleo de carrera y luego fue desvinculada en
razén del nombramiento de otra persona en su cargo por via de un concurso de mérito, la
Seccion Segunda del Consejo de Estado, en reciente decision, indicod:

Al respecto. debe sefalarse que dicho status (prepensionado) ha sido protegido en varias
ocasiones por esta Corporacion y por a3 Corte Constitucional. en ejercicio de la accién de tutela,
dada la especial condicion de quienes tienen una expeclativa legitima de que se les reconozca la
‘pension de vejez. En efecto. ha sefialado 1a Corte Constitucional, que para determinados grupos
de iuncionarios, como madres y padres cabeza de familia, discapacitados o prepensionados,
concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la
garantia de sus derechos fundamei-tales, particularmente el minimo vital y la iguaidad de
oportunidades. De alli que se sostenga vor la jurisprudencia que fa eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estatvticad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacidn entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa. En este
sentidn, es manester destacar que ¢« .+ sentencia T- 186 de 2013 Ia Corte diferencid el retén social
de la proteccion de origen constitucir. Al yie se predica de los prepensionados. En efecto, sedalé
esa Corporacion: «( ..) el fundamenio del reconucimiento de la estabilidad laboral reforzada de los
prepensionados no es un asunto que dependa de un mandato legisiativo particular y concreto, sino que tiene
raigambre constitucionat. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion de
e werechos fundamentaies e estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro
del empleo pablico. Por ende, la Corte desestima lo expresado por los jueces de instancia, en el sentido de
«fundir fa estabilidad laboral refoizada de los prepensionados con la figura del retén social, para concluir
erroneamente que la mencionada estabilidad sélo es aplicable en los casos que el retiro del cargo se sustenta
en su supresion ante la liquidacion de Iz entidad y en el marco de los procesos de restruciuracién de la
Administracién Publica. En contrario, el retén social es apenas una especie de mecanismo, dentro de los
multiples que ,ueden considerarse para garantizar fos derechos fundamentales concernidos por la
permanuisia en el empleo publico de los servidores préximos a pensionarse. En otras palabras, el fundamento
d2 la ostabilidad laboral de los prepensionados tiene origen constitucional y, por ende, resulta aplicable en
+ada unc de los escenarios en que entren en ‘ansién los derechos al minimo vital y la igualdad, frente a la
a4 iracion de herramientas juridicas que ileven al retiro del cargo, entre ellas el concurso publico de méritos,
o0 se explica enseguida.» De igual manera, a través de diversos pronunciamientos ésta
worporacion ha accedido a fa proteccion constitucional cuando se encuentran en juego los
derechos de prepensionadas, al sefialar que dicha situacion especial, sumada a la avanzada edad
y al retiro del servicio sin que haya sidv reconocida la pensién de jubilacién, evidencian la dificultad
que puede surgir para que los accionanies puedan conseguir un nuevo empleo y asegurar los
recurns econdmicos suficientes para garantizar sus necesidades basicas y con ello el derecho a
una vida en condiciones dignas y al minum.n 'stal. Ademas. segun 10 expres6 la Corte Constitucional
en sent>ncia T - 357 de 2016, la faita cv tos salarios y de las mesadas pensionales. cuando el
afectado aseyura que depende de €!'ss rary subsistir. permite presumir el perjuicio irremediable
<t mataria de minimo vital. De acuerio Suit ia argumentacion de la Corte, si quien recibe una suma
de dinero mensual depende de ella 112ra suusistir, exigirle que pruebe Ia existencia de un perjuicio
irrerrcdiable implica someterlo a 1.1 prueba excesiva, por lo que resulta legitimo presumir fa
intine: cia el peduiciv » e mediabie del individuo que pierde su Gnica tuente de subsistencia.

Pesturg gue ~omgparte es'e 1espacno.

De otra parte, no cabe duda que JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207)
ostenta ‘a conaic’on de prepensionado y ello resulta fulgurante de sus dichos y los anexos
2ilegarras, su documento de identic'ad revela que cuenta con 62 afos de edad vy la historia
taboral ernitida por COLPENSIONES A.F.P. que certifica sus 1221 semanas cotizadas al
sist2ma de seguridad social en ponsicnes, luego se encuentra a solo 79 semanas de
cumnlir ios requisitos del articulo 33 ie 2 Ley 100 de 1993 modificado por el art. 9 de la
1.2y 797 de 2003.

Por ello, la actitud de la GOBERNAC'ON DE ANTIOQUIA, como lo dijc el Consejo de

Estado en la Decision aludida, y freitc a la situacion de JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN (CC.71.576.207):

[Njo era cons=cuente con el estatus ¢ prepansionado de la accionante que se produjera su retiro
d=l servicio sin que antes se tomaran fa 3 in-.:das que ameritaban la protecciodn especial ya que no
podia ser desvinculada hasta cuandt fuere ;acluida en némina de pensionados, pues, es un sujeto
de esneciai proteccion constitucionz; berwficia:o de la estabilidad taboral reforzada, lo que o que

¢
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impone al juez constitucional emitir una orden que pemita |a satisfaccion material de los derechos
fundamentales en juego.

! [
P

Y es en esa misma linea que esta Agencia Judicial proveera el amparo deprecado y en
consecuencia se ordenara a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA que en el término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta sentencia se sirva reintegrar

sin solucion de continuidad a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576 207733

cargo d&igual o superior cafegoria sin desconocer o-afectar1os deréchos adquirid 0s por {a-5

“persona que-accedio al-cargs .ofertado’ enel-marce-de fa-Convocaloria 429 de’2016 —
Antioquia, ello hasta tanto JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207) cumpla

los requisitos para acceder a una pension por el riesgo de vejez con COLPENSIONES
AF.P

Asi mismo, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA debera pagar a JESUS MARIA

VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207) los salarios y prestaciones sociales que dejo de -

percibir entre el 4 de septiembre de 2019 (que corresponde al dia de su desvinculacion) y
la fecha en que se haga efectivo el reintegro.

Bt amparo cesara si el accionante no presenta ante COLPENSIONES A.F.P. su solicitud de

reconocimiento pensional al siguiente dia habil del cumplimiento de las 1300 semanas
exigidas en la ley.

De otro lado con respecto a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. y a
COLPENSIONES A.F.P., seran desvinculadas de la presente accion constitucional, toda
vez que con su actuar no han vulnerado derecho alguno en cabeza de la parte accionante.

DECISION

3

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TREINTA Y TRES PENAL MUNICIPAL DE
MEDELLIN CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la constitucion y a ley.

FALLA

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales a la SALUD, TRABAJO, IGUALDAD,

MINIMO VITAL, VIDA DIGNA y SEGURIDAD SOCIAL de JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN (CC.71.576.207), en contra de GOBERNACION DE ANTIOQUIA, conforme con
los argumentos expuestos en Ia parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena a la GOBERNACION DE ANTICQUIA que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia se civa
reintegrar sin solucidon de continuidad a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
(CC.71.576.207) a un cargo de igual o superior categoria sin desconocer o afectar los
derechos adquiridos por la persona que accedié al cargo ofertado en el marco de la
Convocatoria 429 de 2016 ~ Antioquia, ello hasta tanto JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN (CC.71.576.207) cumpla los requisitos para acceder a una pensidn por el riesgo
de vejez con COLPENSIONES A.F.P.

TERCERO: En los mismos términos del gume_;alraojeri%é;dgéafa“GOBE__R_NACIQN
DE ANTIOQUIA pagar a. JESUS MARIA-VELASQUEZ. GUZMANCTCC.71.576 207 los
salarios-y-prestaciones sociales que dejo de percibii"éﬁtre*el-tl-de-septiemPre de 201¢ (que
correspondé al dia de su desvinculacion).y la facha.en que se-haga-efectivoelreintegro.
RN
CUARTO: El amparo cesara si el accionante no presenta ante COLPENSIONES A.F.P. su

solicitud de reconocimiento pensional al siguiente dia habil del cumplimiento de tas 1300 .

semanas exigidas en la ley.

QUINTO: Desvincular de la presente a accion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y a COLPENSIONES A.F.P., comoquiera gue con su actuar no vuineraron derecho
alguno en cabeza del accionante.

.



. ’.A-l oot /
SEXTO NOTIFIQUESE esta decision a Ias partes por el meduo mas expedito posible, con \/\S
la -indicacion que contra la misma, prccgde el recurso de apelacion, y en caso de que esta ;

|
|
decision no sea impugnada, REMITASE el expedlente a la Corte Constitucional para su |
eventual revision. ‘
|
|
|

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M\ GAED
DIANA MARCELA HENAO RODRIGUEZ

JUEZ
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Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioguia - Medellin

De: Juzgado 33 Peuisi Muencipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin
Enviado el: miércoles, 8 de enero de 2020 4:15 p. m.
Para: notificacionesjudiciales@antioquia.gov.co;

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co;
jesusmvelasquez@yahoo.com
Asunto: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Rarma judicial
Uensgjo Supedier de la Judicatura

Repitlica de Colomkbiz

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 7 de enero de 2020

Oficio 0027

Sefor (a) {es):

ANIBAL GAVIRIA CORREA (CC.70.566.243)
Gobernador de Antioquia
notificacionasjudiciales@antioquia.qov co
TEL.: 38398 02

Medetltin

JUAN MIGUEL VILLA LORA (CC.12.435.765)
PRESIDENTE

ADMINISTRADORA CCLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11

Tetéfono: (57+1) 489 09 09

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ (CC.65.695.585)
Comisionada - Presidente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 - 64. Piso 7

Teléfono: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
Bogota D.C.

JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207)
jesusmvelasquez@yahco com

Tel.: 3116213536

Medellin

notificacionesiudiciales: colpensicnes.aov co
Bogota

ASUNTO: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Para fines vinculados con la NOTIFICACION, al tenor de los articulos 30 de los Decretos 2531 de 1991 y 5 det

306 de 1992, se transcribe la parte RESOLUTIVA del fallo proferido en la fecha dentro de la accion de tutela
del radicado de la referencia:

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales a ia SALUD, TRABAJO, IGUALDAD, MINIMO VITAL, VIDA DIGNA
y SEGURIDAD SOCIAL de JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71 .576.207), en contra de GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, conforme con los argumentos expuestos en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: En
consecuencia, se ordena a la GOBERNACION DE AMTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta sentencia se sirva reintegrar sin solucién de continuidad a JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207) a un cargo de 1gual o superior categoria sin desconocer o afectar los derechos
adquiridos por la persona que accedio al cargo ofertado en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioguia, ello
hasta tanto JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207) cumpla los requisitos para acceder a una pensién
por el riesgo de vejez con COLPENSIONES A F.P. TERCERO: En los mismos términos del numeral anterior, se ordena
a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA pagar a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.71.576.207) los salarios y
prestaciones sociales que dejo de percibir entre el 4 de septiembre de 2019 (que corresponde al dia de su desvinculacién)
y la fecha en que se haga efectivo el reintegro. CUARTO: El amparo cesara si el accionante no presenta ante
COLPENSIONES A F.P. su solicitud de reconocimiento pensional al siguiente dia habil del cumplimiento de fas 1300
semanas exigidas en la ley. QUINTO: Desvincular de la presente a accion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CVIL y a COLPENSIONES AF.P.. comoquiera que con su actuar no vuineraron derecho alguno en cabeza del
accionante. SEXTO: NOTIFIQUESE esta decisién a ias partes por el medio mas expedito posible, con la indicacién que
contra la misma procede el recursc de apelacion, v en caso de que esta decision no sea impugnada, REMITASE el

expediente a la Corte Constitucional para su eventuai revision. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, DIANA MARCELA HENAO
RODRIGUEZ. JUEZ

El expediente se encuentra a disposicidn de las partes en la Secretaria del Despacho para tomar, a su costa.
las copias que estimen necesarias.

Sirvase confirmar el recibo de la comunicacic

Cordialmente,




} Camilo Andsks sirango Zapata - ..
Secretario

Juzgado 33 Feual M\micxipﬁl

Con Punciooes de Conddimiento

Centrg Adiva. fa Alpuiarma Ed. José Felix da Restrepo

Carrera 52 Ko, 42-73 Obieina 1906 Modellin, tel,: 3810762 S
prr‘vpal?:&mcditcendu;.:‘mmjud_uﬁal.gm'a:o -

Ty Rama Judicial
’ t% 73", Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia
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Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia:- Medellin - \'{)f
———

De: Microsoft Outiook . ° I

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Enviado el: miércoles, 8 de eriero de 2020 4:15 p. m.

Asunto: Retransmitido: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co (notificacionesiudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369
[

NOTIFICAFALLOD
DE TUTELARAD...




Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin -

De: ) postmaster@antioquia.gov.co
Para: PAULA CRISTINA TABARES PALACIO .,
Enviado el: 4 miércoles, 8 de enerd de 2020 4:15 p. m.-

Asunto: Co Entregado: NOT!FICA FALLO DE TUTELA. RADICADO 2019 00369

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios: .

PAULA CRISTINA TABARES PALACIO (notiﬁcacionesiudiciaies@antioqma.éov.co)

¢

Asunto: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

% | : SR
MOTIFICAFALLO
OE TUTELA RAL:..,

",
J AT



Juzgado 33 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin E !
De: Microsoft Outle: .

Para: jesusmvelasquez@yahno.com

Enviado el: miércoles, 8 de enero de 2020 4:15 p. m.

Asunto: Retransmitido: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

jesusmvelasquez@yahoo.com (jesusmvelasquez@yahgo.com)

Asunto: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

P

NOTIHCA FALLO
DE TUTELS RAD..,




Juzgado 33 Penal Municipal Fuiricion Conocimiento - Antioquia - Medellin

De: ‘ ‘ Notificaciones Judiciales -- CNSC <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>
Enviado el: miércoles, 8 de enero de 2020 4:15 p. m.
Para: Juzgado 33 Pena! Municipal Funcion Conocimiento - Antioquia - Medellin

Asunto: Automatic reply: NOTIFICA FALLO DE TUTELA RADICADO 2019-00369

Notificaciones Judiciales -- CNSC

. notificacionesjudiciales@ense. gov.co
&} | Carrera 16 No. 96 ~ 64

WWW.CNISC.EOV.CO

EREN

Aviso de Confidencialidad: Esic mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacién contidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es
el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccidon del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo.
Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente
reflejan la-posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de Jas mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la
CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algin virus que pueda generar dafios
en cualquier equipo o programa del destinatario. '

"Antes de imprimir esie correo clectronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace. wtilice
apel reutilizado que este impreso por la otva cara.”
I : ]

iLa CNSC compromctida con ¢l medio ambiente!
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Medeliin, 10/01/2020

Seftora Juez

DIANA MARCELA HENAO RODRIGUEZ

JUZGADO TREINTA Y TRES PENAL MUNICIPAL DE MEDELLIN CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO

Carrera 52 No. 42-73 Oficina 1906. Edificio José Félix de Restrepo.

Correo Electrénico: pmpal33med@cendoj.ramajudicial.gov.co

Telefax 3810762 i

Ciudad UTMBE1CIw 28 204

Radicado: 05001-40-09-033-2019-00369-00

Accionante. Jesus Maria Velasquez Guzman.

Accionada: Gobernacién de Antioquia (Secretaria de Gestibn Humana y
Desarrollo Organizacional)

Asunto: Impugnacién fallo de tutela

En calidad de parte accionada dentro de la accion de tutela de la referencia y
actuando dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Sentencia de
tutela No. 0003 del 8 de enero de 2020, recibida en la Gobernacién de Antioquia el
dia 08 de enero de 2020, bajo los radicados 2020010002489 del 08 de enero de
2020 y 2020010002936 del 09 de enero de 2020, me permito impugnar la decisién
proferida por el Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal de Medellin, Con Funciones
de Control de Conocimiento, en los siguientes términos.

1. LOIMPUGNADO

Se impugna, Sefora Juez, la decision de tutela No. 0003 del 08 de enero de 2020,
con el siguiente contenido: “PRIMERQO: AMPARAR los derechos fundamentales a
la SALUD, TRABAJO, IGUALDAD, MINIMO VITAL, VIDA DIGNA y SEGURIDAD
SOCIAL de JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207), en contra de

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1989.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

as Vhestpwiiiiy
TEEALNFTIE

MUARRRANG

*20200300034 1°2

la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, conforme con los argumentos expuestos en la
parte motiva de La presente providencia. SEGUNDQO: En consecuencia se ordena
a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion de esta sentencia se sirva reintegrar sin solucién
de continuidad a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) a un
cargo de igual o superior categoria sin desconacer o afectar los derechos adquiridos
por la persona que accedié al cargo ofertado en el marco de la Convocatoria 429 de
2016 — Antioquia, ello hasta tanto JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC.
71.576.207) cumpla los requisitos para acceder a una pensioén por el riesgo de vejez
con COLPENSIONES A.F.P. TERCEROQ: En los mismos términos del numeral
anterior, se ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA pagar a JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) los salarios y prestaciones sociales que
dejé de percibir entre el 4 de septiembre de 2019 (que corresponde al dia de su
desvinculacién) y la fecha en que se haga efectivo el reintegro. CUARTO. El amparo
cesara si el accionante no presenta ante COLPENSIONES A.F.P. su solicitud de
reconocimiento pensional al siguiente dia habil del cumplimiento de las 1300
semanas exigidas enlaley(...)"

2. MOTIVO DE LA IMPUGNACION

Se pretende, con la impugnacién, evidenciar que la Juez desconocid, dentro de los
argumentos de la sentencia, la dialéctica de los analisis que se expuso por la
Gobernacién de Antioquia en la contestacion de la accién aludida y que, en rigor,
son de aplicacion especial en el caso del sefior Jesus Maria Velasquez Guzman.
La decisién de la A quo no consulté la realidad de la forma de vinculacion en el
sector publico, concretamente en materia de nombramientos provisionales y su
terminacion, tal como se ha planteado de manera inveterada por {a Corte
Constitucional en innumerables fallos de tutela. En este orden de ideas, el aspecto
central que sustenta la discusion de la presente réplica se circunscribe al
desconocimiento de los presupuestos de estudio propuestos por la Gobernacidn de
Antioquia en la respuesta a la accién de tutela y que conllevé a una errénea decision
donde no se analizd lo que al respecto esta delimitado en materia de la funcién

ey

Centro Administraive Deperiamental josé Maria Cordove (La Alpuiara) - Calie 42 B 52 - 106 Pisc 2, oficins 2071 - Teidfon: (4} 282 &2 01

{inea de atencidn z la cudadanis: 01 800C¢ 419 G 80 - Medeiin - Colombia

Este documento estd firmada digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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publica sobre la terminacidon del nombramiento en provisionalidad y la consideracion
real sobre los pre pensionados.
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Pese a que explicd de manera detallada en la respuesta a la accion de tutela que
los funcionarios publicos que desempefan en provisionalidad cargos de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacidon debe estar motivado,
es decir, debe contener las razones de la decisidn, es claro, con respecto a la
situacion alegada por el sefior Jesus Maria Velasquez Guzman, que esa estabilidad
relativa cede frente a una situacidn objetiva como la que se evidencia con la lista de
elegibles y el derecho de la persona que debe ser nombrada en el cargo en periodo
de prueba como resultadao del concurso publico de méritos. En varias oportunidades
la Corte Constituciona! ha sostenido que los servidores publicos que ocupan en
provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que
implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo que
ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.

Valga agregar, como se mencioné con base en la sentencia T-096 de 2018" de la
Corte Constitucional, que si en gracia de discusién se aceptara que el funcionario
nombrado en provisionalidad goza de una especial proteccién, ha dicho la Corte,
con fundamento en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.22 del Decreto 648 de 2017,

' Corte Constitucional. Sentencis T-096 del 20 de marzo de 2018. M. P. Luis Guillermo Guerraro Pérez.
2 ARTICULC 2.2.5.3.2 Orden para I8 provisién definitiva de los empleos de camera. La provisién definitiva de fos empleos de
carrera se efectuard teniendo en cuania e siguiente orden:

PARAGRAFO 2°. Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformads por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la edministracién, antes de efectusr los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y relirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrifica o algun tipo de discapacidad.

2. Acrediter la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas vigentes y la
junsprudencia sobre la materia.

Contro Adiministrative Depereamentat José Marfa Chdova (La Alpujaera) - Caliz €2 852 - 106 Bisa 2, ofcing 201 - Teldfona: (43 353 82 (1

Linea de atzncidn a la cudadaniz: 018C0C 4719 GG 09 - Medeiiin - Coinmbia

Esle documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de Ia Gabernacion de Antioguia, de oonfor;nidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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que “(...) el ente nominador esta en la obligacién de brindarle a los servidores en
las condiciones especiales anotadas, un trato preferencial, antes de proceder a
nombrar en sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez superadas
todas las etapas del respectivo concurso de méritos”, pero en el evento que la lista
de elegibles sea inferior al numero de cargos ofertados, situacién que no ocurre en
el caso del sefior Velasquez Guzman.

|

*

NIRRT

* 2 020 003 41

Ahora bien, la sentencia de tutela comparte una decision de la Seccion Segunda del

Consejo de Estado sin entrar a rebatir los elementos de controversia planteados por

la Gobernacion de Antioquia. Bajo los anteriores criterios se insiste que esdiscutible~

la condicién de pre pensionado del'sefior Velasquez-Guzman, situacion que a la fuz

de lo planteado por ente gubernamental, fue desatendido por Ia juez de primera

instancia. La condicién de prepensionado carece de aplicacion en el caso del sefior

Velasquez Guzman por las siguientes razones: 1} La calidad de prepensionado, |

como figura proteccién definida por el articulo 12 de fa Ley 790 de 20023, contempla |

la proteccién para el funcionario publico préximo a pensionarse bajo la condicién

que se vaya a adelantar un proceso de renovacion o restructuracion de entidades

publicas, situaciéon que no estd dada en el presente escenario de discusién. 2) |

Como se menciond arriba, la ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018- 1
|
|
|
|
|
1

2022, estableci6 en el inciso 1° del paragrafo segundo del articulo 263, lo siguiente:
‘L os empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén
siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional
antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién

3. Ostantar fa condicién de prepensionados en los témminos sefialadas en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la

materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

3ARTICULO 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccidn especial. De conformidad con a

reglamentacidn que establezca el Gobiemno Nacional, no podrén ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de

Renovacién de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa ecendmica, las personas con limitacidn

fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicia, |
para disfrutar de su pensidn de jubilacién o de vejez en el ténmino de tres (3) afios cantados a partir de la promulgacidn de la |
presente ley. Texto subrayade declarado EXEQUIBLE por [a Corte Canstitucional mediante Sentencia C-044 de 2004, en el

entendido de que la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en fa misma situacién, en aras de proteger

la prevalencia de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que pertenecen.

Cenlro Administrative Droaaamental fosé darfa Cordove {8 Alpujana) - Calie 42 B 52 - 106 Risc 2, ofwing 201 - Teldfona: () 383 €2 41
tinea de atencidn z la cludadania: 018000 419 €O 35 - Medeilin - (cinmbia

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre de! Servidor Publica de |a Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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de jubilacidn, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo
derecho pensional’, sin embargo, la anterior disposicién no es aplicable en el caso
del sefior Jesus Maria Velasquez Guzman, en tanto, al entrar en vigencia la
mencionada disposicion, el cargo que desempenaba en la Gobemacion de
Antioquia de Auxiliar Administrativa, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
2000000579, ID Pilanta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo de la
Subsecretaria Financiera — Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda,
desde el 01 de febrero de 2019, habia sido reportado desde el afio 2016, con la
apertura de la convocatoria 429 de 2016 -Antioquia, y fue ofertado dentro de los
lineamientos de la aludida convocatoria, materializandose con la expedicion de la
lista de elegibles respectiva. Valga decir, en el caso del accionante no resulta
aceptable su condicion de prepensionado conforme los lineamientos del paragrafo
segundo de la ley 1955 de 2019. 3) Tampoco resulta aplicable su condicién de pre
pensionado en los términos definidos por el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 20174, en tanto la lista de elegibles para el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 2000000579, ID Planta
0019800821, asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera —
Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Gobernacién de Antioquia, Nivel Central, estd compuesta por diez personas para
cuatro (4) vacantes o empleos a proveer y, como tal, el nimero de elegibles es
mayor al de los cargos ofertados. Con fundamento en dicha situacién no era posible
establecer un orden de proteccion tal como lo determina el paragrafo aludido, pues
esto solo es viable cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccidén esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de

4 PARAGRAFQ 2°. Cuando I3 lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de sefeccitn esté conformada par
un nimero menar de aspirantes al de empleos ofertades a proveer, (a administracién, antes de efectuar los respectivas
nombramientos en periode de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccidn generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre ia materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en lgs téminos sefialados en las normas vigentes y a jurisprudencia sobre la
materia.

4. Tener {a condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Ceriro Administrative Deperiamental José bearta (Sroova iLa Alpujarra) - Calie 62 6 52 - 106 Pisc 2, oficinz 201 - Teldfone: (45 3583 82 U1

Linez de atzncidn a la ciudadaniz: 018CCC 419 G 10 - Medeiiin - (ciombia

Este documento esta firmade digitalmente, a nombre del Servidor Publico de fa Gobernacidn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1398.
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empleos ofertados a proveer (...). Se precisa, en rigor, que la lista de elegibles esta
conformada por un nimero mayor de aspirantes al de empleos ofertados y, por
tanto, no era viable garantizar el orden de proteccién definido en el paragrafo 2° del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
situacién que conducia de manera irremediable a cumplir con el mandato legal de
proveer el cargo en los términos definidos por el articulo 2.2.5.3.2, y que
efectivamente se realizé con el nombramiento de Diana Marcela Ceballos Osorio.

02 Q3

3. PETICION

Por lo anterior, respetuosamente soalicitamos revocar la Sentencia de tutela No.
0003 del 08 de enero de 2020 proferida por el Juzgado Treinta y Tres Penal
Municipal de Medellin con Funciones de Conocimiento, y, en su lugar, denegar el
amparo incoado.

4. ANEXOS
Debido al cambio del gabinete en la administracion departamental, anexo el Decreto
de nombramiento y Acta de posesién de la Secretaria de Gestibn Humana y
Desarrollo Organizacional (E} de la Gobernacién de Antioquia.

Cordialmente,

CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

Centro Adiministrative Drpariamernts josé Maria Céroove (La Aipuizrra) - Calie 42 8 82 - 106 Pisa 2, oficing 201 - Teléfons: () 383 &2 O
tinea de atencidn a la cudadania: 01800¢ 435 €0 0D + Medeiin - Coiombia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre det Servidar Piblico de la Gobernacién de Antioguia, de conformidad con las
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GOBE RNAC tgﬁghl?i‘mwm'mu Julio 28 de 2017

ACTA DE POSESION
En la ciudad de Medellin, se

de la Secretaria de Educacién, con et fin de tomar fosesién del empleo

» Se presentd en (a Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional o en la
Direccion de Talento Humano i

para el cual fue nombrado. Presté
o la gravedad del juramento no estar Incurso en causal

establecida en ia Ley 4° de 1992 y demdés digposiclones

Nombres y Apellidos: CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ

Cédula: 1017190617 ]De: Medellin (Antioquia), Colombia Libreta Militar:
DECRETO Sueldo: $ 7,727,915 En letras: . o .
- Siete millones setecientos veintisiete mil
umero | _Fecha(dd/imm/aaaa Jornal: § novecientos quince Pesos
0001 01/01/2020 mat:
Denominacién del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Codigo: 009 'Grado: 02 ‘lD Planta: 0019800695 - 0000002402 NUC Planta: 2000001077

Tipo de Nombramiento: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Organismo: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Dependencia: DIRECCION DE PERSONAL

Ubicacion Geografica del cargo: Medellin (Antioquia), Colombia

L

|\'“*~acién Fisica del cargo: Centro Administrativo Departamental (CALLE 42B No. 52-106 - La Alpujarra)

C.servaciones: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
SE ENTREGA MANUAL DE FUNCIONES.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presentd los requisitos exigidos.
Prometid cumplis y defonder a Constitucién y desempehar los deberes que le incumben.

Lugar y Fecha de Posesion: Medellin, 03/01/2020

Posesionado (a) ~

Director de Personal o de
Talento Humano

Profesional Especializado g 7 ; 2 ‘
C . //

A arAdministrativo 22 M’(—%
7l )4 { /4

10000386566

Original para Hoja de Vida . 1° Copia para lp Némina. 2* Copia pars e/ Interssado(a).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA o
G Radicado: D 2020070800001 O
Fecha: 01/01/2020 by

I SOVEY AV IDAL

sz UMY

“Por medio del cual se nombra al Gabinete Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de Libre
Nombramiento y Remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que el Gobernador del Departamento de Antioquia, ANIBAL GAVIRIA CORREA, como
primer acto de gobierno nombra a su Gabinete Departamental, con las personas idéneas
que se refacionan a continuacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ALBA MARIA QUINTERO ZAPATA,
identificado con la cédula de ciudadania 43.510.288, para ocupar el cargo JEFE
DE OFICINA (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 006, Grado 04, NUC.
Planta §678, ID Planta 3756, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de Ia
Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ,
identificada con la cédula de ciudadania 21.931.982, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 02{),
Grado 04, NUC. Planta 0465, ID Planta 0969, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACGIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Nombrar a la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania 30.403.009, para ocupar gl cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocidn), Cédigo 029,
Grado 04, NUC. Planta 1303, ID Planta 1421, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.
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ARTICULO CUARTO: Nombrar al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania 1.128.278.948, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO QUINTO: Nombrar al doctor LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 71.622.851, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de {a Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEXTO: Nombrar a la doctora LINA MARIA BUSTAMANTE
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania 52.153.648, para ocupar el
cargo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre Nombramiento y Remocién),
Cédigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar a la doctora ALEJANDRA VANEGAS
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania 43.873.815, para ocupar el
cargo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
020, Grado 04, NUC. Planta 0986, 1D Pianta 0559, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la .
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTiC}JLO OCTAVO: Nombrar al doctor JUAN GUILLERMO USME
FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 79.554.498, para ocupar el
cargo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
020, Grado 04, NUC. Planta 0133, ID Planta 1161, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO NOVENO: Nombrar a ia doctora MARITZA LOPEZ PARRA,
identificada con la cédula de ciudadania 43.269.031, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 3011, ID Planta 0365, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
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ARTICULO DECIMO: Nombrar al doctor CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO,
identificado con la cédula de ciudadania 71.777.931, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 3154, ID Planta 0733, asignado al Grupo de Trabajo

DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE,

adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar al doctor JORGE ALBERTO
JARAMILLO PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadania 71.020.632, para
ocupar el cargo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento vy
Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3043, ID Planta 0033, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar a la doctora NATALIA VELASQUEZ
OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.575.784, para ocupar el
cargo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Coédigo
020, Grado 04, NUC. Planta 3141, ID Planta 0544, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar al doctor HENRY HORACIO CHAVES
PARRA, identificado con a cédula de ciudadania 71.681.206, para ocupar el cargo
JEFE DE OFICINA (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 006, Grado 04,
NUC. Planta 5677, ID Planta 3757, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES. del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTECULO DECIMO CUARTO: Nombrar al doctor JUAN BERTULFO CORREA
MEJIA identificado con la cédula de ciudadania 71.630.095, para ocupar el cargo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 3108, ID Planta 1115, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Nombrar al doctor RODOLFO ANDRES CORREA
VARGAS identificado con la cédula de ciudadania 71.790.895 para ocupar el
cargo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédlg_o
020, Grado 04, NUC. Planta 2891, ID Planta 0408, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
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DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Nombrar al doctor JAVIER IGNACIO HURTADO
HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania 70.556.844, para ocupar el
cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 039, Grado 04, NUC.
Planta 0654, ID Planta 0297, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Nombrar al doctor PEDRO FERNANDO HOYOS
GRACIA, identificado con la cédula de ciudadania 78.739.468, para ocupar el
cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 04, NUC.
Planta 3347, ID Planta 0007, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -
MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Nombrar a la doctora MARIA TERESA PUERTA
MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.730.626, para ocupar el cargo
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC. Planta
3341, ID Planta 0360, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Nombrar al doctor RICHARD NELSON SIERRA
ALQUERQUE identificado con la cédula de ciudadania 98.674.126, para ocupar el
cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cadigo 039, Grado 03, NUC.
Planta 3334, ID Planta 0344, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, adsciito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO VIGESIMO: Nombrar a la doctora ADRIANA YANETH SUAREZ
VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 39.443.240, para ocupar el
cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC.
Planta 33569, ID Planta 0001, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD,
adscrito a la Planta Globat de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Nombrar a la doctora CLAUDIA PATRICIA
WILCHES MESA, identificada con la cédula de ciudadania 43.729.476, para
ocupar el cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado
03, NUC. Planta 3371, 1D Planta 0020, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Nombrar a la doctora KATHERINE

VELASQUEZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania 21.788.334 para

ocupar el cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado
03, NUC. Planta 4906, 1D Planta 3230, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Nombrar al doctor RAFAEL MAURICIO
BLANCO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania 79.983.578, para
ocupar el cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado
04, NUC. Planta 6779, ID Planta 4417, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Nombrar al doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ
ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania 71.788.820, para ocupar el
cargo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento
y Remocién), Codigo 055, Grado 04, NUC. Planta 3309, ID Planta 0225, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTIC'ULO VIGESIMO QUINTO: Nombrar a la doctora CLAUDIA ANDREA
GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania 43.265.928,
para ocupar el cargo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 055, Grado 04, NUC. Planta 3182, ID Planta
0103, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Nombrar al doctor DAVID MORA GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 71.746.933 para ocupar el cargo
GERENTE GENERAL LOTERIA DE MEDELLIN (Libre Nombramiento y
Remocion), adscrito a la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
DEL ORDEN DEPARTAMENTAL LOTERIA DE MEDELLIN.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Nombrar al doctor CARLOS MARIO GOMEZ
CORREA, identificado con la cédula de ciudadania 71.616.951, para ocupar el
cargo GERENTE DE PENSIONES DE ANTIOQUIA (Libre Nombramiento vy
Remocion), adscrito a la GERENCIA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Nombrar al doctor SERGIO ROLDAN
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.772.401 para ocupar el
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cargo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), adscrito al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA, ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL ORDEN DEPARTAMENTAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Nombrar a la doctora MARIA FANERY
SUCERQUIA JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania 39.210.184
para ocupar el cargo GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocion),
adscrito a la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA ~-VIVA.

ARTICULO TRIGESIMO: Nombrar a la doctora NATALIA MARTINEZ GUARNIZO,
identificada con la cédula de ciudadania 43.727.437, para ocupar el cargo
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), adscrito a la GERENCIA DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Nombrar al doctor DERLIS MARTINEZ
TAPIAS identificado con la cédula de ciudadania 71.332.699 para ocupar el cargo
ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 105, Grado 02, NUC. Planta
5944, ID Planta 4026, asighado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Nombrar al doctor HECTOR FABIO
VERGARA HINCAPIE identificado con la cédula de ciudadania 18.530.378 para
ocupar el cargo SUBSECRETARIO JURIDICO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cadigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0145, ID Planta 1374, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a
la Planta Global de ia Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Nombrar al doctor CINDY SOFiA

(/E;SCUDERO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania 1.017.190.617

{_para ocupar el cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento vy
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZCIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El presente decreto se hace conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unldad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En caso de comprobarse que el nominado no
cumple los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion
aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamentai”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefala que [a Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania 1.017.190.617, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 0559, asignado al Grtgo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a fa Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras se posesione su titular, la doctora
ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.873.815.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a fa doctora CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania 1.017.190.617, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 0559, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras se posesione su titular, la doctora
ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.873.815.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal

Con Furciones de Conocimiento
Mecdiellin, 14 de enero de 2020

Republica ¢.e Coombia

Por encontrarse dentro del ténnino legal para ello, se concede el recurso de
Impugnacion de la parte accionad~ en contra de la sentencia de tutela 0003 con
radicado 2019-00369 emitida el 8 9= enero de 2020.

En consecuencia, remitase el cuaderno original ante los Juzgados del Circuito.
conforme las reglas de repaito.

UMPLASE
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DIANA MARCELA HENAO RODRIGUEZ
JUEZ

CONSTANCIA: En la misma tecina fernito el cuaderno original al centro de
SEVICIOS para que sead sorw:ing 2 r2parte de los jueces del circuito, conforme se
-22no en el auto que anteceq=, consta de 59 folios.
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CONSTANCIA:

Sefora Juez, le informo que por reparto del dia 15 de enero de 2020, efectuado
por la Oficina de Apoyo Judicial, radicada bajo el numero 05001 40 09 033 2020
00369, correspondié a este Despacho la impugnacion al fallo de tutela de
primera instancia, procedente del Juzgado 033 Penal Municipal Con Funcion de
Conocimiento de Medellin.

A Despacho para los fines pertinentes.

Medellin, 16 de enero de 2020.

Matia Aidé Velasquez Restrepo
Esckibiente Nominado

Repliblica de Colombia
Rama Jurisdiccional del Poder Publico

JUZGADO CUARTO PENAL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Medellin, dieciséis (16) de enero de dos mil veinte (2020)

Radicado 05001 40 09 033 2019 00369 01

AVOQUESE conocimiento de las presentes diligencias y désele el tramite
establecido en el Dcto 2591 de 1991, a la impugnacion interpuesta por la doctora
CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ, Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio

Organizacional (k) de la Gobernacion de Antioquia, en contra del fallo de tutela
de primera instancia donde es accionante el sefior JESUS MARIA VELASQUEZ

GUZMAN.
cuwn;sz\

LUISA FERNANDA RAMIREZ BARRERA

JUEZ

Edificio Autopalacé cra 50 Nro.54-51 teléfono 2515349 e-mail: pciodamed@cendoj.ramajudicial.qov.co




