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MESA DEPARTAMENTAL PARA LA REINCORPORACION EN ANTIOQUIA

Organismo, Dependencia o Proceso:

Citada por Gerencia de Paz y Posconflicto

Fecha de Elaboracién:
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Asistentes, Organismo:

-Lisbeth Buitrago- OACP

-Tatiana Gutiérrez- Gerencia de Paz
-Guadalupe Guerrero- ARN

- Juan Fernando Vélez — ARN

-Carlos lvan Lopera- PNUD

-Paulo Andrés Serna Gomez — ARN Medellin
-Ana Delia Bejarano- ARN- Bogota

-Antonio Aranibar- MISION ONU

-Manuela Sessa - MISION ONU

-Urbano Rico Monroy - Corporaciéon NIBARU
-Juan Sebastian Berrio- FARC

-José Eduardo Padilla Gutierrez- Fuerza de Tarea Norte

- Daniela Arboleda - CNR FARC

- Daniel Marin- CNR FARC

-Felipe Marino- Indeportes

-Gabriel Garcia- ASCODES

- Daniela Arcila Restrepo- Concepto Creativo
-Juliana Marin- Concepto Creativo

- Angela Giraldo- Observador invitado PFIZER

- Reynaldo Castillo- Observador invitado PFIZER
-Erika Piedrahita Pineda- Secretaria Salud

- Luz Imelda Ochoa- Secretaria de Mujeres

- Gloria Inés Bedoya- Secretaria Agricultura

Ausentes, Organismo:

Todos los convocados

estuvieron presentes.
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- Delegado Alcaldia de Medellin

DN -

ORDEN DEL DIA

Saludo de bienvenida y apertura de la sesion
Lectura acta N°2
Correcciones al acta
Informe submesas técnicas:
e Comision area Salud
e Comision area Educacion
o Comision Autosostenimiento
Presentacion de proyectos
e Promotores rurales de salud

e Actividades fisicas — alto rendimiento

¢ Caja de herramientas basicas para la vida
o Oferta institucional Secretaria de Mujeres
Tareas pendientes y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

La Gerente de Paz, Tatiana Gutiérrez agradece a todos los presentes por su asistencia a la

reunion, se da comienzo a la sesion con la lectura del acta N°2, la cual fue aprobada por

todos los presentes, luego de realizarsele unas precisiones respecto al tema de Desminado

Humanitario, y los compromisos adquiridos por algunos de los integrantes de la Mesa.

Prosigue el informe sobre los avances de gestion, en relacion, a las submesas técnicas

conformadas:

e MESA TECNICA DE SALUD:
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Lisbeth Buitrago- OACP, expresa que se remitié a la delegada de la Nueva EPS, Catalina
Saldarriaga, un correo electronico en el cual se le especificaba la ruta de atencion necesaria
para los casos prioritarios, en relacion, a la gestion de citas conjuntas, asi mismo, manifiesta
que se envid la informacidn clinica de 20 casos priorizados, exceptuando, los casos de
Mutata y Vidri, exponiendo que aproximadamente 12 de ellos, consisten en pacientes con
heridas de guerra, por lo tanto, se espera les asignen cita de atencion en unas mismas
fechas.

En lo concerniente al tema de los albergues que podria proporcionar la Alcaldia de Medellin
para los casos priorizados, no se presentd avance por parte del delegado, sin embargo, se
estipuld persistir en dicha gestion una semana mas, Carlos Ivan Lopera- PNUD, se
comprometié6 a entablar comunicacion nuevamente, con el asesor en el tema de
reincorporacion de la Alcaldia, Juan de Dios Graciano y con el Subdirector de Derechos

Humanos, Carlos Arcila.

Por ultimo, Lisbeth Buitrago- OACP, expresd que una vez puesto en marcha el tema de la
gestion de citas, proseguira el punto del transporte, a cargo del Alto Comisionado, asi mismo
Juan Fernando Vélez- ARN, ratifica que ya tiene el personal que realizard acompanamiento
a los reincorporados que sean remitidos a Medellin.

Quedo pendiente tratar el tema de la atencion a la poblacién discapacitada.

e MESA TECNICA DE EDUCACION

Sebastian Berrio delegado de las FARC, fue el encargado de socializar a la Mesa los

avances y conclusiones producto de la reunion de la comision; se manifesté que asistieron
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representantes de Corporacion la CEIBA!, Corporacion CIER? Universidad de Antioquia,
SENA y delegados de las FARC y PNUD.

La Ruta Metodoldgica planteada en el tema de educacion presenta los retos formativos en
los ETCR a corto, mediano y largo plazo, asi mismo, Sebastian Berrio-FARC expone dos
conclusiones que deben ser transversales a la puesta en marcha de estos proyectos; en
primera medida, manifiesta que las propuestas que se generen no deben ser determinadas
exclusivamente por agentes externos a los ETCR, por el contrario, deben ser susceptibles a
modificarse y deconstruirse a partir de las necesidades de los Espacios; de igual forma,
expresa la inconveniencia de plantear a los excombatientes la disyuntiva entre acceder a la
educacion formal o desempenarse en un frabajo, expone que ambos aspectos deben
relacionarse. El SENA, en lo concerniente a la educacion para el trabajo y la Corporacion
CIER y CEIBA, con el modelo de aprendizaje tutorial, tendrian mucho que aportar en este

componente, puesto que se pretende incentivar una educacion.

Consecuentemente, se exponen las necesidades evidenciadas de los ETCR, a modo de

plan de accion, bajo las siguientes categorias:

CORTO PLAZO

Se manifiesta la necesidad de iniciar la validacion de conocimientos de los excombatientes,
no solo en la basica primaria, sino pensarse un modelo de bachillerato rural, o modelo de
aprendizaje tutorial flexible, que conste o pretenda en su metodologia reconocer los saberes

adquiridos, a través de ciclos académicos cortos-flexibles, entre otros.

Asi mismo, a partir de una propuesta del SENA en lo concerniente a los proyectos
productivos, se expone que se debe continuar la capacitacion en artes y oficios, con el fin de

calificar la mano de obra que esta trabajando actualmente dichos proyectos.

A Corporacion para la Educacidn Integral y el Bienestar Ambiental - http://www.corpoceiba.org.co/
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MEDIANO PLAZO- 1 ANO-

La universidad de Antioquia presento la propuesta de unos cursos de extension, los cuales
se pretenden poner en marcha aproximadamente en un afio, momento en el cual se debe
estar formando el primer ciclo de bachilleres rurales, en cual se busca ampliar la oferta

académica, con cursos de amplitud técnica y tecnoldgica, también de cursos de extension.

LARGO PLAZO

Centros de pensamientos, organizaciones sociales vangenerando Pensarse la educacién
terciaria en clave de centros de pensamiento, de aquello que surja de los movimientos
sociales, lo cual se reconoce como universidades populares. La Universidad de Antioquia
manifesto su apoyo a la propuesta.

Finalizada la exposicién de la ruta metodolégica, se dejo a la Mesa la discusion de la
viabilidad integral de lo propuesto. La Gerente de Paz propuso a la comisién, traer para la

proxima reunion los proyectos especificos, para asi evaluar la viabilidad del plan de accion.

Por otro lado, Guadalupe Guerrero- ARN expuso a grandes rasgos los resultados de la

caracterizacion realizada por la UNAL, en el aspecto de nivel educativo en el departamento.

La Gerente de Paz expresé que tendra una reunién con el vicerrector de la Universidad de
Antioquia, en la cual pretendera firmar un convenio interadminsitrativo, por medio del cual se
conformara una Unidad de Paz, en la cual, se convocara la oferta académica de la facultades

% Corporacion para la Investigacion y el Ecoesarrollo Regional- http://www.corpcier.org/index.php
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y los cursos de extensién de la Universidad, expone que esto jalonara el tema educativo y

permitira pensarlo a largo plazo.

Lisbeth Buitrago- OACP, manifesté que el aspecto de validaciéon de conocimientos, de
generar oferta técnica, tecnolégica, e incluso de educacion superior es de vital importancia,
sin embargo, expresa que se ha presentado un alto indice de desercion en el proceso de
formacion de educacion basica en los ETCR, proponiendo que las universidades realicen un
acompafnamiento en metodologias y sensibilizacion a los excombatientes, en cooperacion
con la labor de la UNAD,; afirma también, que existe mucha oferta, con muy buena calidad,
pero el prerrequisito es una verdadera nivelacion educativa para que sea factible acceder a
ella.

Pastor Alape- FARC, expresa que hay varias causas de dicha desercién, lo denomina como
dispersion, puesto que los desertores estan recurriendo a satisfacer sus necesidades mas
inmediatas, en este caso estan buscando estrategias productivas, por otro lado, existe
desmotivacion ya que no se concibe la importancia de permanecer en la educacion formal.
Propone hacer un diagnéstico por parte la Mesa, y en asocio con los Consejos Territoriales
de Reincorporacion (CTR), que busque soluciones que permitan integrar nuevamente y de
manera constante a aquellos que han abandonado el proceso formativo que se esta
adelantando. La Gerente de Paz puso a disposicion los Cuerpos de Paz para realizar dicho

diagnostico.

« MESA JURIDICA

CASO MUTATA
Se habia pactado una visita técnica al predio por parte de la Secretaria de Agricultura y
Secretaria de Productividad, la cual se debe realizar para inicios de la otra semana.

Por parte de Antonio Aranibar delegado de la ONU, se expuso una nueva situacion de
desplazamiento de los ETCR a otros territorios, especificamente del Espacio de Carrizal al

MLOPEZCAR
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Municipio de Yondd, vereda San Francisco, se dispuso programar una visita técnica que
identifique los linderos de los predios, con miras a realizar un acompafiamiento parecido al
Espacio de Mutata, de igual forma, se debe ejecutar con la intencion de realizar un
diagnastico integral.

e MESA TECNICA DE AUTOSOSTENIMIENTO

Se le proporcionaron a la Secretaria de Agricultura las coordenadas de los ETCR de Vidri y
Carrizal, se comprometieron en rendir informe sobre las vocaciones productivas de estos

predios para la préxima reunion.

Se expuso por parte del PNUD tres aspectos basicos respecto al tema de los proyectos
proyectos de autosostenimiento, en primera medida, que existe confusion en los ETCR sobre
el objetivo que posee el fondo, en muchos de los Espacios se pretende realizar mejoras o
intervenciones a espacios comunes que podrian perder la garantia que esta en cabeza del
contratista, como segundo aspecto, reiteran que debe existir claridad sobre el estado de los
predios en los que se encuentran los ETCR y por ultimo se pactd que para la proxima sesion
se rendira informe sobre las visitas técnicas restantes.

PROYECTOS PARA LA REINCORPORACION

o FORMACION DE PROMOTORES RURALES DE SALUD

El delegado de la Secretaria de Salud, Doctor Alejandro Vargas, expone el proyecto
formativo de AGENTES PROMOTORES RURALES EN SALUD, dirigido principalmente a los
excombatientes ubicados en los ETCR, pero dispuesto también a la comunidad en general,
haciendo la salvedad, de que la oferta de empleo de las instituciones publicas municipales o
departamentales estara dirigida exclusivamente a los reincorporados.




Cadigo: FO-M1-P5-005

R
2% Ul

= ACTA DE REUNION G
= Version: 01
GOBERNACION DE ANTIOQUIA No 03
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
11/03/2014

MLOPEZCAR

Este proyecto se concibe desde diferentes perspectivas, inicialmente, como una medida de
empoderamiento de la comunidad en la capacidad de gestionar su propia atencién primaria
en salud, seguidamente, se entiende como una medida de reincorporacion y reconciliacion,
dado que permite transformar imaginarios negativos frente a los excombatientes, y en igual
medida se les otorga la posibilidad de crear un nuevo proyecto de vida, mejorar su
capacidad de empleabilidad, disminuir su condicién de riesgo psicosocial, validar y acreditar

conocimientos previos y sobre todo, disponer su conocimiento al servicio de la comunidad.

El programa de formacion corresponde a un curso corto teérico practico, con un tiempo
estimado para la ejecucion de 4 meses, aproximadamente 10 horas semanales, con
modalidad presencial, y horarios dispuestos de lunes a jueves, 4 horas diarias; una vez
finalizado, se realizara una ceremonia de titulacion, en la cual se graduaran quienes hayan
asistido al 80% del curso, asi mismo, se les hara entrega de un kit de Atencion Primaria en
Salud, el cual consta de bata, fonendoscopio, tensiémetro, linterna.

Un aspecto importante que resalté el exponente, hace referencia al tema de validacion de
conocimientos por parte de los reincorporados, puesto que, se les acreditaria como
PROMOTORES RURALES DE SALUD, lo cual, mejoraria sus posibilidades de obtener un

empleo, expresando que estos promotores son necesarios en las zonas rurales de Antioquia.

Los temas basicos que se buscan impartir en este curso intensivo sobre APS, corresponden
a: el ciclo vital humano, cuidado de la mujer gestante y del recién nacido, programas de
vacunacién infantil, proyectos de promocion de la salud, en la nifiez, la juventud, y los
adultos, asi como técnicas de primeros auxilios, transporte de pacientes y atencién de

emergencias, entre otros temas.

El valor del proyecto se discrimind de la siguiente manera:
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Los costos estan calculados para 50 asistentes por cada ECTR y requiere dos (2)
facilitadores

o Valor semanal de cada facilitador: $ 850.000
¢ Por diez semanas de trabajo: $8.500.000
* Total de facilitadores en Antioquia: 10

Valor total del equipo humano: $85.000.000
¢ Insumos clinicos por cada ETCR: $23.700.000
e Totalde ETCR: 5

Valor total de equipos: $118.500.000

o Material educativo, transporte,
e actividades practicas en cada ETCR: $ 22.234.000
Valor total de materiales — logistica: $111.170.000

Inversion total necesaria: $314.670.000
Valor por cada asistente: $ 1.258.680

La Gerente de Paz promueve concretar el tema de la inversion, por parte de los integrantes
de la Mesa, por su parte Antonio Aranibar- ONU, propone la creacién de una Mesa de
Cooperantes a través de la cual se busque la financiaciéon de los proyectos expuestos.

o ESTILO DE VIDA SALUDABLE — ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Este proyecto se realizaria por parte de la Secretaria de Salud de la Gobernacion, en
conjunto con INDEPORTES- Antioquia; el Doctor Alejandro Vargas expresa que tendra dos
frentes de accién, por un lado, la promocion de actividades fisicas rutinarias o estilos de vida
saludables, tanto para los excombatientes, como para la comunidad en general, esto, a
través de la instalacion de gimnasios 24 horas en los ETCR, cada uno con un instructor
avalado por INDEPORTES y con todos los implementos necesarios; por otro lado, se

pretende identificar a jévenes con excelente condicion fisica, cardiovascular, con alta

MLOPEZCAR



MLOPEZCAR

== Codigo: FO-M1-P5-005
@ ACTA DE REUNION e
— Version: 01
GOBERNACION DE ANTIOQUIA No 03
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
11/03/2014

tolerancia a la fatiga y al dolor, que estén interesados en practicar una modalidad deportiva
en competencia, lo cual sera posible a través de un equipo de trabajo especializado e
interdisciplinario, que realizara un acompafamiento integral, e incluso gestionara los eventos

o ligas deportivas en los que estos jévenes podran participar.

El valor del proyecto se discrimindé de la siguiente manera, contando con un tiempo de
ejecucion de 6 meses:

Costos calculados para 40 beneficiarios por cada ETCR pero donde todos pueden acceder a
las actividades del proyecto

e Gimnasio completo en cada Espacio: $ 50.000.000 (para uso de todos, incluye el
instructor)
Total de los gimnasios: $250.000.000
e Primera fase: Sensibilizacién al proyecto y evaluacion de la condicion fisica
(antropometria, fuerza, capacidad aerdbica, flexibilidad, velocidad y coordinacion)
Valor total para 200 inscritos: $ 36.000.000 (incluye equipos y viaticos de 5 personas)
e Segunda fase: proceso de acompariamiento de ejercicio fisico con instructor
e Costo por persona: $134.340 (un mes)
Valor total para 120 seleccionados: $ 16.120.800

Inversion total necesaria: $302.120.800
Valor por cada ETCR: $ 60.424.160

El Doctor Alejandro Vargas y el Doctor Felipe Marino, delegado de INDEPORTES, requieren
la caracterizacion de los jovenes que podrian participar en la segunda etapa del proyecto, es
decir, el componente competitivo, razon por la cual, se les remite a Maria Elda Ramirez quien
podria proporcionar la gestion de dicha informacion.
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e CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA VIDA

Este proyecto busca capacitar a los excombatientes en el desarrollo de habilidades y
competencias ciudadanas, por medio de talleres que les brinden una caja de herramientas
con temas habituales y necesarios para lograr la reincorporacion y la adaptacion a la vida
civil.

La metodologia se realizara en 4 talleres de educacién no formal, “Caja de Herramientas”,
con un formato experiencial, dirigida a una poblacion de 100 personas aproximadamente,
durante dos dias, en los ETCR.

Pastor Alape propone que de cada ETCR se instruya a 20 personas y estas sean

replicadores del conocimiento adquirido con el resto de compaiieros.

e OFERTA INSTITUCIONAL SECRETARIA DE MUJERES
La secretaria de la Mujer de la Gobernacion de Antioquia presenta 6 programas que vienen
desarrollando, el principal es el denominado “Hechos de Paz” el cual fue entregado al nivel
nacional para su consideracion asegura la Secretaria.

Para la proxima reunién la Secretaria de la Mujer traera el mapa claro de la ruta de atencién
en términos de equidad de género. para empezar trabajo el préximo 15 de noviembre de
2017.

Se establece la submesa de equidad de género, con los siguientes integrantes: Carlos
Garcia (Jaime Nevado), Luz Imelda Ochoa, Cristian Camilo Moreno por ARN, Manuela y
Soraya Hoyos de ONU Mujeres y PNUD, Maria Elda Ramirez CTR FARC, Urbano de

NIBARU, se retinen el proximo lunes 2:00pm en el piso 6.

TAREAS PENDIENTES Y COMPROMISOS
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COMISION DE SALUD
e POBLACION DISCAPACITADA: Quedd pendiente en la sesion pasada el desarrollo
de este tema.
e CASOS PRIORIZADOQOS: Informar sobre los casos priorizados en los ETCR Vidri y
Carrizal.
e ALBERGUES: Informar por parte de Carlos Ivan Lopera- PNUD la gestion realizada
con Juan de Dios Graciano y el Subdirector de Derechos Humanos, Carlos Arcila.

COMISION JURIDICA

e CASO MUTATA: Visita secretaria de Productividad y agricultura

COMISION DE EDUCACION

o PROYECTOS: Exponer proyectos educativos con aspectos metodologicos especificos
que permitan evaluar su viabilidad

e SISTEMA DE APRENDIZAJE TUTORIAL: Las corporaciones CIER y CEIBA
expondran este modelo educativo flexible.

e« MODELO DE BACHILLERATO RURAL: Juan Eugenio Maya Lema, delegado de la
Secretaria de Educacion expondra este modelo educativo.

e DESERCION ESCOLAR: Metodologia del diagnoéstico en asocio con los Consejos
Territoriales de Reincorporacion (CTR) que busque soluciones a la desercion de los
excombatientes.

COMISION AUTOSOSTENIMIENTO
¢ PROYECTOS PRODUCTIVOS: Presentar informes sobre las visitas técnicas
realizadas a los ETCR programados.
TAREAS GERENCIA DE PAZ

e SECRETARIA MEDIO AMBIENTES: Convocar secretaria Medio Ambiente para
exponer proyectos “la llorona y banco 2"
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REUNION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

El miércoles 01 de noviembre a las 2:00 am en sede del PNUD, ubicados en la direccién

Carrera 81 #48A-61 Floresta.

Elaborado por: Ménica Lopez Cardenas — Practicante Gerencia de Paz

Revisado por: Juan David Hurtado- Profesional Gerencia de Paz







