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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El articulo 41 de la Ley 909 de 2004, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Asimismo, mediante Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, la Comisién Nacional
del Servicio Civil precisé que el nominador, a través de resolucién motivada, podra
dar por terminade el encargo, entre otros casos, por renuncia del empleado al mismo.

En concordancia, la Resolucion 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, que
regula al interior de la Gobernacion de Antioquia el procedimiento para la provision
de empleos mediante encargo, establece en su articulo 6° las causales de
terminacion de dicha situacion administrativa, incluyendo la renuncia del empleado al
encargo.

Mediante oficio con radicado 2025020037287 del 16 de septiembre de 2025, el sefior
OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania
1.098.711.247 (carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR
LEONEL ADARME SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania 1.098.711.247
(carrera administrativa), para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
que desempefiaba en encargo en vacante temporal, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO
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HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, el sefior OSCAR LEONEL ADARME
SANCHEZ, seguidamente debera retornar al empleo del cual es titular en carrera
administrativa, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 0667, ID
5212, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a

lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
th}efrnador de Antioquia

Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Firma: | /OA n\c/(@ AM Fecha: ’H{ﬂ { 75

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos.

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano.
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 4
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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