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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento'
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el - Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, fa Comisién Nacionatl del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y,
por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada
“Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las listas de
elegibles de las areas descritas a continuacion, razén por la cual, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del
Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de agosto de 2025, en la cual,
los concursantes de las respectivas areas eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento
educativo y sede en fa cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefial6 en la
reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programe,
organizé y realiz6 las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas:

OPEC NIVEL - AREA ZONA RESOLUCIONES LISTA DE ELEGIBLES
183072 | EDUCACION ARTISTICA- ARTES PLASTICAS RURAL RESOLUCION Ne 13448 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183041 | EDUCACION FfSICA, RECREACION Y DEPORTE RURAL RESOLUCION Ne 14007 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183052 | HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA RURAL RESOLUCION Ne 15031 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023

El Decreto ey 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando
haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo,
la persona nombrada en periodo de prueba sera sujefo de una evaluacién de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacioén satisfactoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decrefo. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno
Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya olra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los establecimientos
educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion
de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad temitorial
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y
comunicario al inferesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hébiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales para tomar
posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que
someta a su consideracién el Ministerio de Educacién Nacional.
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo
que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4,
Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentra un servidor docente que actualmente est4 nombrado
en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminada la
respectiva novedad y nombrarlo en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 2.4.6.3.12.
Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de
los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisiéon de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberé& proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

.. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”
En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos
que fueron asignados en Audiencia Publica.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de qué trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de carcter académico o administrativo, que deban
ser resuelfas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Segtin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los deméas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asf, en todas las situaciones en que entren
en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, debera darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés

su'gerior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante

para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio

de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con
la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual

obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mis tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en

forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de medidas administrativas
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necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho
fundamental y servicio ptblico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de los nifios, se hace necesario realizar los traslados de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9
de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o
medida administrativa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién
se relacionan, guienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de agosto de 2025, por lo
cual se procedi6 a asignar las plazas en la que desempefiaran sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

o INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
EDIRLENY OLEA
ANUARD ODAIR L E RVILLA L E. R, VILLA Educacién :\;c&r::)z;:;e;z&unsz
1 11938075 | MORENO ARQUITECTO CAREPA e NELLY - SEDE Artistica- Artes | 16003
MOSQUERA NELLY PRINCIPAL Plésticas TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
GUTIERREZ MORALES
LICENCIADO EN L E. JESGS MARIA | 1 E- JESUS MARIA | Educacién GLORIA CECILIA
CARLOSJULIAN | CULTURA Flsica, - & VALLE Fisica, 21812830 A QUIEN SE
2| 1234891361 | oenABELLO | RECREACION Y ITUANGO }/:nﬁmuo JARAMILLO - Recreaciény | °2>* | LE TERMINA EL
DEPORTES SEDE PRINCIPAL | Deportes NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADA EN AM':J%UTLE?m s
MONICA Eg:céﬁéggsaégm LER MELLO I E. R. MELLO Eg‘l‘;adé" FREDYS MANUEL
3 | 1094265366 | ALEJANDRA EDUCACION Flsica, | NECOCL! VILAVICGENCIO | VILLAVICENCIO - | L 558 17082 | 1037468939 A QUIEN
LIZCANO SIERRA J SEDE PRINCIPAL v SE LE DECLARG EL
RECREACION Y Deportes
DEPORTES CARGO EN VACANTE
DEFINITIVA
: E'é:sx'c’:gﬁ 5’29 A ALEJANDRA GALVIS
SURANY CON ENFASIS EN LE R LASIERRA | Humanidadesy OSORIO 1047966376
4| 1121831500 | MARCELA NIETO PUERTO NARE | I E.R.LASIERRA | "=t " Lengua 3619 | QUIEN PASG A OTRO
HUMANIDADES, - SEDE PRINCIPAL
PERA Castellana ESTABLECIMIENTO
LENGUA CASTELLANA EDUCATIVO
E INGLES
CER.
KARENYUSET | LICENCIADA EN Humanldades y
5 | 1077444571 | SANCHEZ ESPAROL Y NECH! ki';;Z'N'DAD g‘é;i“e’f:m Lengua 14053 \";:CEXSTPELAZA
ESCOBAR - LITERATURA PEDRO Casteliana
CAMPERO BAUTISTA
DIEGO FERNANDO
MARIA ISABEL I.E. R. SAN Humanidades y
COMUNICADORA C.E.R.cAflO 1098618062 A QUIEN
6| 1039761823 ﬂ:ﬂ:ﬁ:gﬁ SOCIAL - PERIODISTA | YONDO 1“_"';[;5" DEL DON JUAN éi’s‘f;fana 3981 | o ¢ DECLARG EL
CARGO EN VACANTE
DEFINITIVA

ARTICULO 2°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.
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ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacién
que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075
de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superén el
Periodo de Prueba, serén separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR' RAMIRE
Secretario de Educacién
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