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DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA 14 DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE
MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA AFIRMATIVA PARA PROMOVER
SU INSERCION LABORAL FORMAL Y FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y 305 numeral 1
de la Constitucion Politica de Colombia, 119 numerales 1y 12 de la Ley 2200 de 2022 y el
articulo 7 de la Ordenanza 14 de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que con fundamento en los articulos 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de
Colombia y 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 es atribucion del Gobernador “‘cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de
las Asambleas Departamentales”, contando con habilitacion legal para “reglamentar las
ordenanzas departamentales” en el marco de lo establecido por articulo referenciado de
la Ley 2200 de 2022 en su numeral 12.

3. Que en ejercicio de funciones constitucionales y legales, la Asamblea Departamental
aprobo la Ordenanza 14 del 03 de junio de 2025 por medio de la cual se adopta el
“PROGRAMA INCENTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN EL
SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA AFIRMATIVA PARA PROMOVER SU INSERCION
LABORAL FORMAL Y FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

4. Que en el articulo 7 de la Ordenanza descrita se establece: “Reglamentacion. El
Gobernador, en ejercicio de la competencia que le otorga la ley, reglamentara el proceso
de convocatoria, postulacion, seleccion e inclusion en el programa, asi como las
condiciones econdmicas, sociales y territoriales para su implementacion, priorizando
subregiones con mayores brechas de género en el empleo y atendiendo a las
necesidades difgre#ciadas de las mujeres en los distintos territorios, contando con un
término de tres (3)'meses a partir de la publicacion de la presente ordenanza’.

5. Que en ejercicio de la funcién reglamentaria, y dentro del término establecido, se expide
el presente acto administrativo orientado a garantizar el cumplimiento de la ordenanza
descrita, la cual se concibe como una accion afirmativa para promover la empleabilidad
formal de mujeres en Antioquia, a través de la promocion de oportunidades y escenarios
que permitan el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres, para la toma
de decisiones y acciones para el mejoramiento de sus condiciones de vida; a través del
fomento de su participacion efectiva en el trabajo digno y el reconocimiento de su aporte
a la economia en el ambito productivo de acuerdo con el componente 2.2 Inclusiérp
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social: Curso de vida, familia y diversidad en la Linea 2 de la bandera Firmes por el
Sistema del Cuidado del Plan de Departamental de Desarrollo de 2024-2027 “Antioquia
Firme” adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1°. OBJETO. El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la Ordenanza 14 del

03 de junio de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS
PARA LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA

AFIRMATIVA PARA PROMOVER SU INSERCION LABORAL FORMAL Y

FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, en adelante PIEM.

Articulo 2°. PROCESO GENERAL DE PRIORIZACION, CONVOCATORIA Y SELECCION.
El proceso de postulacion y asignacion del incentivo a las personas juridicas, asi como el
proceso de postulacion y seleccion de las mujeres, se regira por las siguientes directrices
generales que seran aplicables a todas las fases del programa.

Articulo 3°. PRIORIZACION TERRITORIAL. La presente reglamentacion se aplicara a las
personas juridicas del sector privado y social, con domicilio principal en cualquier
departamento del territorio nacional, que creen nuevos puestos de trabajo adicionales a su
planta de personal u ocupen puesto de alta rotacién en algunas de las nueve (9) subregiones
del departamento de Antioquia, registrando previamente su postulacion al programa,
cumpliendo con los requisitos estipulados en la Ordenanza 14 de 2025 y en el presente
Decreto.

En la primera fase de implementacion del programa, y en concordancia con lo dispuesto en
el articulo séptimo de la Ordenanza, se priorizan las subregiones de Uraba, Magdalena
Medio, Bajo Cauca, Norte y Oriente. Esta priorizacién obedece a una caracterizacion y
analisis de indicadores econémicos, sociales y territoriales efectuados por la Secretaria de
Muijeres y el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia, de
acuerdo con la identificacion de brechas de género en el empleo y las necesidades
diferenciadas de las mujeres en estos territorios.

PARAGRAFO. Las particularidades de la postulacion y convocatoria establecidas para esta
primera fase podran ser ajustadas en las siguientes fases de implementacion del programa,
de acuerdo con los resultados de su ejecucion, las necesidades identificadas y los
indicadores econdmicos, sociales y territoriales.

Articulo 4°. PERSONAS JURIDICAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA. Las personas
juridicas destinatarias del programa seran aquellas que cumplan con las condiciones y
requisitos establecidos en los articulos 3 y 4 de Ordenanza Departamental 14 de 2025.

PARAGRAFO. Las personas juridicas que realicen despidos de trabajadores/as individuales
o masivos con el fin de tener vacantes disponibles en el momento de la postulacion del
programa no podran participar del mismo.

ARTICULO 5°. MUJERES BENEFICIARIAS. Las mujeres beneficiarias del programa seran
aquellas que cumplan con las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5° de la
Ordenanza Departamental 14 de 2025.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto se entendera, por habilitacion legal, el
cumplimiento de las circunstancias y requisitos dispuestos en el capitulo Il del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Ley 1098 de
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2006 y las demas normas concordantes en la materia, en lo que tiene que ver con
adolescentes habilitadas para trabajar.

Articulo 6°. NATURALEZA Y CUANTIA DEL INCENTIVO. El incentivo consistira en un
apoyo econdémico equivalente al 100% del pago de los aportes a seguridad social (salud,
pension y ARL) y parafiscales (SENA e ICBF) sobre el salario minimo legal mensual vigente
a la fecha de pago de la respectiva planilla, a cargo de la persona juridica empleadora.

El valor del incentivo cubrird un monto mensual por cada mujer empleada, segun el nivel de
riesgo de ARL y el pago de parafiscales.

PARAGRAFO 1°. Se debera tener en cuenta que el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
establece las exoneraciones del pago de aportes parafiscales (SENA e ICBF) y de aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo del empleador si la persona juridica cumple
con las condiciones para dicha exoneracion. Por lo tanto, este incentivo aplicara unicamente
sobre aquellos aportes que la persona juridica empleadora esté legalmente obligada a asumir
y que no estén cubiertos por otras exenciones o beneficios tributarios. El valor del incentivo
se ajustara anualmente segun las disposiciones legales sobre el salario minimo.

PARAGRAFO 2°. En caso de que el pago de la vacante a ocupar sea mayor al salario minimo
mensual legal vigente, el incentivo solo cubrira el porcentaje equivalente al pago del salario
minimo legal mensual vigente, por lo que el porcentaje restante estara a cargo de la persona
juridica empleadora.

Articulo 7°. ASIGNACION DE CUPOS. La asignacién de cupos para la inscripcion de
personas juridicas en el programa estara directamente ligada a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Secretaria de Mujeres de Antioquia para cada vigencia.

La distribucion de estos cupos se determinara con base en una estimacion que considere el
valor maximo y minimo del incentivo a otorgar, la duracién de los contratos de trabajo (entre
tres y ocho meses), el nivel de riesgo de la ARL y el valor de los parafiscales correspondientes
al ICBF y al SENA. Estos valores seran ajustados anualmente de acuerdo con las
disposiciones legales.

La asignacién de los recursos se realizara mediante un mecanismo de concurrencia no
competitiva, lo que significa que los cupos se asignaran en estricto orden de solicitud,
siempre que se cumplan a cabalidad todos los requisitos establecidos en la Ordenanza y en
el presente Decreto. Este enfoque permite una distribucion real para atender la demanda que
se presente en las diferentes subregiones priorizadas y entre las poblaciones objetivo del
programa para esta fase y las siguientes.

Articulo 8°. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO. Este reconocimiento
econdémico se efectuara por primera vez pasados los tres (3) primeros meses, condicionado
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Decreto, asignados por orden
de postulacién y posterior inclusion de la persona juridica al programa hasta agotar el total
de cupos de las subregiones.

El incentivo se concedera por un periodo maximo de ocho (8) meses por cada mujer
vinculada durante la fase inicial de implementacion.

PARAGRAFO. En caso de que la persona juridica omita la presentacion de la documentacion
requerida para la validacion de pagos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes, el desembolso correspondiente no se realizara. No obstante, se concedera un plazo
adicional de tres (3) dias habiles para que la persona juridica pueda subsanar dicha entrega.

Articulo 9°. CONTINUIDAD DEL EMPLEO. Si la vinculacion de una mujer finaliza antes de
ﬁumplirse los tres (3) meses iniciales por su renuncia voluntaria o justa causa comprobada,
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la persona juridica tendra derecho al incentivo y su valor sera proporcional al tiempo
efectivamente laborado por la mujer, siempre y cuando el empleador demuestre el pago de
la seguridad social mensual correspondiente. Este pago se efectuara una vez se cumpla el
tercer mes originalmente proyectado para dicha contratacion. La vacante podra ser cubierta
por otra mujer adscrita al programa, en este caso, el desembolso del monto proporcional de
la primera trabajadora, junto con el correspondiente a su reemplazo, se procesara al
completarse el ciclo de tres (3) meses para la vacante.

Para los contratos que terminen después de los tres (3) meses, pero antes de alcanzar los
ocho (8) meses de duracion de la primera fase del programa, el incentivo se liquidara y
pagara mensualmente a la persona juridica por el periodo efectivamente trabajado por la
mujer.

Articulo 10°. PROCESO DE POSTULACION, CONVOCATORIA Y SELECCION PARA LA
PRIMERA FASE. El proceso de postulacién y asignacion del incentivo a las personas
juridicas, asi como el proceso de postulacién y seleccion de las mujeres, se regira por las
directrices que seran aplicables a la primera fase del programa.

Articulo 11°. PROCESO DE POSTULACION Y ASIGNACION DEL INCENTIVO A LAS
PERSONAS JURIDICAS PARA LA PRIMERA FASE. El proceso de postulacion, inclusién y
convocatoria de las personas juridicas participantes en esta primera fase del programa estara
limitado por la disponibilidad presupuestal de la vigencia de la primera fase del programa, y
este se causara solo a partir del momento en que la Gobernacién de Antioquia emita el
presente decreto.

El proceso de postulacién y asignacion del incentivo a las personas juridicas sera el siguiente:

1. Se abrird un formulario virtual alojado en la pagina web de la Gobernacion de
Antioquia, mediante el cual las personas juridicas presentaran una carta de intencion
con su postulacion, relacionando las vacantes y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos requeridos para su postulacion de conformidad con la
Ordenanza y el presente Decreto.

2. La Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Mujeres, o la dependencia que esta
designe, sera la responsable de la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
las personas juridicas que se postulen al programa. Para llevar a cabo esta
verificacién, se podra suscribir convenios o contratos interadministrativos con
entidades publicas o privadas, para realizar dichos procesos, de revision y validacién
de informacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Se indicara a la persona juridica la inclusion al programa por medio de un mensaje
de bienvenida, en el que se le solicitara las politicas internas que deberan ser
aportadas una vez obtenga su cupo en el programa. La no aceptacion de la
postulacién sera igualmente comunicada.

4. La Gobernacion de Antioquia, a través de su operador, realizara la intermediacion
laboral entre la persona juridica y la (s) mujer (es) postuladas al programa.

5. Las personas juridicas dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del primer mes
de la relacion laboral deberan remitir a la Gobernacion de Antioquia o a su operador
copia firmada del contrato suscrito con la (s) mujer (es) que ocuparon las vacantes
presentadas en el momento de su postulacion.

6. Posterior a ello, dentro de los primeros veinte (20) dias del siguiente mes, las
personas juridicas deberan suministrar mediante los canales dispuestos el pago
(planilla) de la seguridad social de las mujeres efectivamente contratadas del mes
inmediatamente anterior.
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7. Se realizara la validacién de requisitos para el desembolso del incentivo, el cual se
hara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la verificacién de cumplimiento.
Asi, el primer desembolso del incentivo se realizara al cuarto (4) mes y este
correspondera a la suma equivalente a los primeros tres (3) meses de ocupacion del
empleo por parte de la (s) mujer (es) como requisito de cumplimiento; y a partir del
cuarto (4) mes, se desembolsara el incentivo a las personas juridicas de manera
mensual, mes vencido.

PARAGRAFO: Dicho procedimiento se aplicara en lo pertinente en toda el PIEM.

Articulo 12°. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
PARA LA POSTULACION. Las personas juridicas que se postulen al programa deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos dispuestos mediante:

1. La calidad de empleador establecida en el numeral 1° del articulo 4° de la Ordenanza
14 de 2025, se acredita por la persona juridica con el aporte de los certificados de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) empresarial de los ultimos seis
(6) meses completos al Sistema de Seguridad Social Integral antes de la postulacion
al programa.

2. Para acreditar el requisito dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ordenanza
14 de 2025, se deberan presentar, segun corresponda a la naturaleza de la
empleadora, los siguientes documentos:

e Registro Unico Tributario para todas las postulaciones indistintamente de su
naturaleza.

¢ Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio correspondiente al domicilio principal de la persona juridica, o en
caso de ser parte de regimenes especiales, la entidad emisora que regule el
sector que integran.

e En caso de que la persona juridica desarrolle actividades en un sector
econdmico que asi lo requiera, debera presentar los certificados y/o permisos
especiales exigidos por la normatividad vigente para el ejercicio de dichas
actividades.

3. Para acreditar los requisitos dispuestos en los numerales 3°, 4° y 5° del articulo 4° de
la Ordenanza 14 de 2025, la persona juridica que se postule debera adjuntar la minuta
de contrato que se suscribira entre la persona juridica y la mujer, el cual debera
cumplir con las condiciones dispuestas en el programa para su postulacion.

4. Formato de declaracién juramentada, diligenciado en su totalidad, sin tachones ni
enmendaduras, segun lo dispuesto en el presente articulo.

PARAGRAFO 1°. Cuando se trate de una nueva vacante, deberan suscribir la declaracion
juramentada, en donde sefiale que la némina con la que participa en el programa es nueva,
en comparacion con la cantidad de empleos con el que contaba al momento de la postulacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando se trate de una vacante de alta rotacién, debera suscribir
declaracién juramentada que sefiale que la postulacion con la que participa no se encontraba
ocupada dos (2) meses previos a la apertura de la convocatoria del programa, un analisis
histérico de los cargos que comprenda su postulacion al programa y las causales de
terminacion de los contratos previos en la vacante que sera ocupada, asi:
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a) Cuando la persona juridica tenga una existencia inferior a los tres (3) afios, debera
presentar el estudio desde la creacion del cargo hasta el momento de la postulacion
al programa.

b) Cuando la persona juridica tenga mas de tres (3) afos de constitucion, debera
presentar el estudio de los ultimos tres (3) afios hasta el momento de su postulaciéon

al programa.

PARAGRAFO 3°. Los documentos no podran haber sido expedidos en un plazo mayor a 30
dias antes de su postulacion.

Articulo 13°. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE LAS MUJERES PARA LA
PRIMERA FASE. El proceso estructurado para la postulacion y seleccién de las mujeres en
esta primera fase sera a través de dos (2) mecanismos dependiendo de los grupos
poblacionales al que hagan parte las mujeres:

a. Postulacion dirigida:

1. La Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Mujeres o su operador, realizara
llamadas a mujeres a partir de la base de datos del SISBEN, mediante las cuales
se les invitara al programa y el medio dispuesto para su postulacion y cargue de
documentos.

2. A través del formulario virtual alojado en la pagina web de la Gobernacion de
Antioquia, las mujeres se postularan llenando los datos de caracterizacion,
contacto y subiran los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ordenanza y en el presente Decreto.

3. La Gobernacién de Antioquia — Secretaria de las Mujeres o su operador, realizara
la verificacion del cumplimiento de los requisitos de las mujeres establecidos en la
Ordenanzay en el presente Decreto.

4. Se les indicara a las mujeres su inclusion dentro del programa por medio de un
mensaje de bienvenida, en el que se le solicitara la suscripcién de un compromiso
sobre el tratamiento de datos personales y suministro de informacién a la
Gobernacion de Antioquia — Secretaria de las Mujeres, o al operador que esta
designe, una vez obtenga su cupo en el programa; ademas de presentarles los
servicios de acomparnamiento y fortalecimiento en la construccion de sus perfiles
laborales.

5. La Gobernaciéon de Antioquia — Secretaria de Mujeres o su operador realizara la
intermediacion laboral entre la persona juridica y la (s) mujer (es) contratada (s)
postulada (s) al programa.

6. Se realizara un seguimiento al vinculo laboral.

b. Postulacién publica:

1. Se realizara una convocatoria publica a través de medios de comunicacion,
autoridades municipales, distritales y étnicas para convocar a mujeres que
cumplan con los requisitos, especialmente mujeres victimas de violencia basada
en género, mujeres victimas del conflicto armado, mujeres migrantes, mujeres de
comunidades étnicas, mujeres con discapacidad, mujeres jovenes sin experiencia
laboral, mujeres mayores de 40 afios y madres adolescentes entre 15y 17 afios
con habilitacion legal, en el que se invitara al programa y el medio dispuesto para
su postulacion y cargue de documentos.
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A través del formulario virtual alojado en la pagina web de la Gobernacion de
Antioquia, las mujeres se postularan llenando los datos de caracterizacion,
contacto y subiran los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
requeridos para su postulacion.

La Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Mujeres o su operador, realizara la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de las mujeres establecidos en la
Ordenanza y en el presente Decreto.

Se les indicara a las mujeres la inclusion dentro del programa por medio de un
mensaje de bienvenida, en el que se le solicitara la suscripcién de un compromiso
sobre el tratamiento de datos personales y suministro de informacién a la
Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Mujeres, o al operador que esta designe,
una vez obtenga su cupo en el programa; ademas de presentarles los servicios de
acompanamiento y fortalecimiento en la construccién de sus perfiles laborales.

La Gobernacion de Antioquia — Secretaria de las Mujeres o su operador realizara
la intermediacion laboral entre la persona juridica y la (s) mujer (es) contratada (s)
postulada (s) al programa.

Se realizara un seguimiento al vinculo laboral.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LAS MUJERES. Las mujeres
beneficiarias que se postulen al programa deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos

mediante:

1. Copia de cédula de ciudadania o documento de identidad valido en Colombia al
momento de su postulacion.

2. Con el fin de acreditar la residencia en alguno de los 125 municipios o distritos del
departamento de Antioquia, sera necesario un certificado de residencia o domicilio
expedido por Alcaldia Municipal o Distrital o la autoridad competente.

3. Certificado de afiliacion de salud y pensiones donde conste la no afiliacion como
cotizante contributiva.

4. Para acreditar una o varias de las condiciones de vulnerabilidad expuestas en el
articulo quinto de la Ordenanza 14 de 2025, podran presentarse al menos uno de los
documentos descritos a continuacion:

Grupo poblacional Documentos que la acreditan
Madres cabeza de familia Declaracion ante Notario (art. 2° Ley 82 de
1993)

En la cual la mujer relacione:

1. Nombre e identificacion de nifios, nifias
y/o adolescentes -NNA o personas
“‘incapacitadas” para trabajar que se
encuentren bajo su responsabilidad.

2. La fecha de inicio de su jefatura de hogar
y que este sea de caracter permanente.

3. La sustraccién de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del
padre de los NNA a su cargo.
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4. Que exista una deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros de la

) familia.

Mujeres en SISBEN A, By C | Documento oficial que certifique que pertenecen

a grupos A, B y hasta nivel C5

La fecha de expedicién del documento debera

ser inferior a treinta (30) dias antes de la

postulacién.
Victimas de Violencia de Mediante cualquiera de los siguientes
Género documentos:

1. Copia de denuncia realizada en Fiscalia
General de la Nacioén.

2. Copia de las medidas de proteccion y/o
atencion otorgada por Comisarias de
Familia y/o juez competente.

3. Copia de acta y medidas de proteccion
dadas por Inspecciones o Estaciones de
Policia.

4. Copia de valoracion medicolegal por
violencia de género o valoracion del
riesgo de violencia mortal por parte de
pareja o expareja, realizadas por el
Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

5. Constancia de atencién de los servicios
por violencias en su municipio o lineas de
atencién en emergencia.

Victimas del conflicto Certificado de Registro Unico de Victimas (RUV)

armado

Emitido por la Unidad para la Atencion vy
Reparacion Integral a Victimas, donde conste la
inclusion en el Registro de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2078 de 2021.

Con discapacidad Mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

1. Certificado de discapacidad emitido en el
marco de la Resolucion 1239 de 2022 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Certificado de discapacidad emitido en el
marco de la Resolucién 113 de 2020

3. Certificado de discapacidad emitido en el
marco de la Circular 009 de 2017.

Comunidades étnicas Negro y afrocolombiano:

1. Certificacion de autorreconocimiento
como miembro de la comunidad negra o

>
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afrocolombiana, expedida por el
Ministerio del Interior.

2. Certificado de autorreconocimiento como
miembro de la comunidad negra o
afrocolombiana, emitido por la
organizacion de base reconocida por el
Ministerio del Interior.

3. Certificacion de autorreconocimiento
como miembro de la comunidad negra o
afrocolombiana, emitida por la consultiva
distrital NARP

Raizal:

1. Copia de la tarjeta expedida por la Oficina
de Circulacién y Control de Residencia,
OCCRE, de la Gobernacion del
Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, segun lo establece el
Decreto 2762 de 1991.

2. Certificado de pertenencia étnica, emitido
por la Organizacion de la Comunidad
Raizal con Residencia Fuera del
Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina - ORF.

3. Certificacion de autorreconocimiento
como miembro de la comunidad raizal,
expedida por el Ministerio del Interior.

Palenquero:

1. Certificacion de autorreconocimiento
como miembro de la comunidad
palenquera, expedida por el Ministerio del
Interior.

2. Certificado de autorreconocimiento como
miembro de la comunidad palenquera,
emitido por la organizacion de base
reconocida por el Ministerio del Interior.

3. Certificacion de autorreconocimiento
como miembro de la comunidad
palenquera, emitida por la consultiva
distrital Kuagro Mona Ri Palenque.

Indigena:
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1. Certificacion del Ministerio del Interior
consulta Sistema de Informacion Indigena
de Colombia (SIIC).

2. Para las personas que no estan en los
censos actualizados del sistema SIIC,
pueden aportar la certificacion por parte
de las autoridades indigenas que hacen
parte del Consejo Consultivo y de
Concertacion de los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C. Decreto 612 de 2015

Rrom:

1. Certificacién emitida por el patriarca o
delegado de la Kumpania legalmente
inscrito en el Ministerio del Interior, donde
conste la inclusion de la persona en el
censo de la respectiva Kumpania.

2. Certificado de inscripcién del ciudadano
Gitano/a en el censo de las
Organizaciones Gitanas emitido por el
Representante Legal de PRORROM o
Unién Romani segun sea el caso.

Mujeres Migrantes Mediante cualquiera de los siguientes

documentos:

1. Permiso por Proteccion Temporal PPT
(vigencia 10 anos) expedido por la Unidad
Administrativa Especial Migracion
Colombia, documento que de acuerdo
con la validaciéon y verificacién en la
pagina web de dicha entidad debe estar
en estado "Aprobado", de lo contrario no
sera valido.

2. Cédula de extranjeria expedida por la
Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia. Documento que sera verificado
y validado en la pagina web de dicha
entidad.

3. Visa de trabajo de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio del
Trabajo.

4. Sies titular de visa cdnyuge o compafiero
permanente de Nacional Colombiano,
puede trabajar en el pais; para lo cual
debe obtener autorizacién en su visa. Si
se trata de una profesion regulada debe

S
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cumplir con los requisitos exigidos para
los nacionales colombianos.

5. Si la visa tiene una vigencia superior a
tres (3) meses, debe inscribirse en el
registro de extranjeros y obtener la
Cédula de Extranjeria.

6. Visa V - Visitante Especial, aplica para
aquellas mujeres venezolanas quienes
ingresaron antes del 4 de diciembre de
2024 y no han podido acceder a otros
mecanismos como el Estatuto Temporal
de Proteccion para Migrantes
Venezolanos (ETPV).

Sera obligatorio el siguiente documento en caso
de requerirse:

En caso de que la profesion o actividad regulada
establecida en la visa cuente con unos requisitos
exigidos para los nacionales colombianos
consagrados en las normas vigentes, la mujer
debera acreditar los documentos respectivos
tales como la homologacion o convalidacion de
titulos, el permiso o licencia provisional,
matricula, tarjeta profesional o constancia de
experiencia expedido por los Consejos
Profesionales o autoridad competente segun
corresponda.

Jovenes sin experiencia
laboral

Sera obligatorio aportar los  siguientes
documentos:

e Certificado de afiliaciéon en salud,
pensiones donde conste la no afiliacion
como cotizante contributiva.

Mujeres mayores de 40 afios

Sera obligatorio aportar los  siguientes
documentos:

e Documento de identidad vigente.

Madres adolescentes entre 15
y 17 aios con habilitacion
legal

Sera obligatorio aportar los  siguientes
documentos:

1. Copia de la tarjeta de identidad.

2. Permiso de trabajo expedido por el
inspector de trabajo o en caso de no
existir por autoridad administrativa
municipal competente.

3. Copia del certificado de estudios vigente
o terminacion del mismo.

=
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4. Copia del registro civil de nacimiento de la
hija o hijo de la madre adolescente.

En caso de no encontrase emancipada:

1. Autorizacion escrita y autenticada por
el/la/los representante (s) legal (s) de la
adolescente que autorice que trabaje.

2. Copia de los documentos de identidad de
el/la/los representante (s) legal (s) de la
adolescente.

En caso de encontrarse emancipada:

1. Copia del registro civil de nacimiento de la
adolescente en donde se evidencia las
notas marginales correspondientes al tipo
de emancipacién con base en el titulo XV
del codigo civil.

2. Copia de escritura publica de
emancipacion voluntaria donde conste la
voluntad de quien tenga su patria
potestad y consentido por la adolescente.

3. Copia de sentencia judicial ejecutoriada,
en caso de que sea una emancipaciéon
decretada por una autoridad judicial
competente.

4. Copia del certificado de defuncién de
quien ejerza la patria potestad sobre la
adolescente en caso de emancipacion
legal.

5. Copia de la sentencia judicial ejecutoriada
en que se determine la muerte presunta
de quien ejercia la patria potestad de la
adolescente en caso de emancipacion
legal.

Articulo 15°. ACOMPANAMIENTO A PERSONAS JURIDICAS: La Gobernacion de
Antioquia — Secretaria de Mujeres o su operador, realizara la sensibilizacion en temas de
Diversidad, Equidad e Inclusion a las personas juridicas durante el tiempo de duracién de los
contratos laborales como parte del seguimiento al vinculo laboral.

Adicional al incentivo econdémico establecido en el presente Decreto, las personas juridicas
beneficiarias que demuestren buenas practicas en la promocion de la equidad de género, la
reduccién de brechas laborales entre hombres y mujeres, y la generacion de empleo formal
para mujeres en situacion de vulnerabilidad, recibiran un incentivo simbdlico consistente
en un sello de reconocimiento otorgado por la Gobernacién de Antioquia. Este sello
sera un distintivo institucional que reconocera el compromiso de la empresa con la inclusion
y la reduccién de la pobreza a través del empleo digno y la corresponsabilidad social.
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Articulo 16°. EJECUCION DEL PROGRAMA. Para la ejecucion del programa, la
Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Mujeres podra suscribir los contratos o convenios
que resulten necesarios y pertinentes. En todo caso, se debera garantizar que exista un
control independiente y externo que a titulo preventivo mitigue todos los riesgos asociados a
la ejecuciéon del programa, para lo cual debera realizarse un contrato o convenio en los
términos que establece la ley.

PARAGRAFO 1°. En caso de que por conveniencia o capacidad operativa se considere para
la ejecucion del programa, se podra definir la necesidad de realizar alianzas con las Cajas
de Compensacion Familiar de reconocida idoneidad o con entidades publicas o privadas, que
posean la capacidad e infraestructura para cumplir con las metas propuestas conforme al
presupuesto que se asigne al programa en sus fases de implementacion.

PARAGRAFO 2°. La administracidn y recepcién de los beneficios del programa para las
personas juridicas podra estar mediada por contratos o convenios con entidades financieras
debidamente vigiladas por las autoridades competentes, sin perjuicio de otros mecanismos
que tengan la misma posibilidad de trazabilidad y fiscalizacion.

Articulo 17°. La Gobernacion de Antioquia, o quien esta designe para la ejecucion del
programa, estara facultada para establecer los mecanismos de verificacion que estime
pertinentes, tales como la suscripcion de acuerdos o convenios con entidades publicas del
orden nacional, departamental y distrital para la consulta de bases de datos oficiales.

Asimismo, y en observancia de lo dispuesto en los articulos precedentes, la Gobernacion de
Antioquia — Secretaria de Mujeres, podra gestionar la suscripcién de convenios con las Cajas
de Compensacion Familiar para realizar los cruces de informacion requeridos con la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y cualquier otra fuente de informacion aplicable.

Articulo 18°. CREACION CUENTA ESPECIAL DEL PROGRAMA. Para la administracion
de los recursos asignados al programa en el presupuesto, se creard cuenta especial en el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA).

La cuenta estara destinada a la implementacién del programa, con el fin de aunar los
esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros requeridos en la ejecucion del
programa a fin de fomentar la autonomia econémica de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad en el departamento de Antioquia, facilitando su inserciéon en el mercado laboral
formal.

La cuenta se constituira para la presente vigencia con un aporte definido por la Secretaria de
las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia y el aporte correspondiente al IDEA se definira
segun se determine en el convenio dispuesto para ello.

PARAGRAFO: Los recursos apropiados en el presupuesto en cada vigencia fiscal para el
programa seran administrados en la cuenta especial creada para dichos efectos en el IDEA.

Articulo 19°. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION. La informacién personal y sensible suministrada por las mujeres
postulantes, asi como los datos entregados por las personas juridicas participantes en el
marco del presente programa, sera tratada conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 compilado en el Decreto 1074 de 2015 y demas normas aplicables
en materia de proteccion de datos personales. El tratamiento de dicha informacién tendra
como unica finalidad la ejecucién, seguimiento y evaluacién de impacto del programa,
incluyendo el desarrollo de entrevistas, encuestas y demas instrumentos cualitativos o
cuantitativos requeridos.
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En todos los casos, se garantizaran los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y confidencialidad.

La Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Mujeres, adoptara las medidas técnicas,
humanas y administrativas necesarias para salvaguardar la informacion, impidiendo su
pérdida, alteracion, uso no autorizado o acceso indebido por parte de terceros.

PARAGRAFO. Para acceder y mantener el incentivo, las personas juridicas y las mujeres
beneficiarias deberan cumplir con el suministro mensual a la Gobernaciéon de Antioquia —
Secretaria de las Mujeres, o al operador que esta designe, que sea necesaria para el
seguimiento a la relacion laboral y los impactos poblacionales.

Articulo 20°. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL PROGRAMA. La Gobernacion de Antioquia
— Secretaria de las Mujeres, realizara el seguimiento del programa en esta y las demas fases,
verificando el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Asimismo, la Gobernacién de Antioquia — Secretaria de las Mujeres, realizara un analisis de
la primera fase del programa, con el fin de identificar fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora. Sus resultados seran tenidos en cuenta para la toma de decisiones y la
optimizacion del programa en la implementacion de las siguientes fases.

Articulo 21°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion legal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORD
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