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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De acuerdo a conversacion sostenida telefonicamente con la directora Rural del Centro
Educativo Rural Claudina Munera del municipio de Caldas, donde se le informa que la plaza
de Matematicas con codigo 18422, se va a ofertar en audiencia de lista de Elegibles, ella
informa que la Institucién tiene 3 plazas de matematicas y que por lo tanto no tiene plaza de
Ciencias Naturales Educacién Ambiental que si es posible cambiar de area esa plaza y ser
ofertada en el area de Ciencias Naturales Educacion Ambiental. Una vez verificada la planta
de cargos del CER Claudina Munera del municipio de Caldas se confirmo que no tiene dicha
area por lo tanto se hace necesario cambiar plaza de Matematicas al Area de Ciencias
Naturales Educacion Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIFIC EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO | PLAZA BASICA SECUNDARIA
CALDAS RURAL CLAUDINA RURAL CLAUDINA AREA DE MATEMATICAS
MUNERA MUNERA CARGO N° 18422

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertido en el articulo anterior quedara asignado a la
Municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDR MAYORITARIA
PLAZA BASICA
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA AREA DE
CALDAS RURAL CLAUDINA RURAL CLAUDINA CIENCIAS NATURALES
MUNERA MUNERA EDUCACION AMBIENTAL
CARGO N° 18422

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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ARTICULO CUARTO: Contra esta actuacién administrativa no procede recurso alguno en

sede administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIZ%III:E>

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviss: Oscar Felipe Velasquez Mufioz N

' Abogado - Asunto Legales. O My 0257
Revisé: Maria Liliana Mendieta.

’ Directora de Asuntos Legales. P\ 1O ) s>

L Harrison Andrés Franco Montoya. ) . ’

Rauied: Director de Talento Humano. ‘7&")&"’% ( Q -0~ U

. Adrian Alexander Castro Alzate ' ) _
Piprobs; Subsecretario de Despacho A /‘?) R B WY

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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