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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial.

El decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, capitulo 1, seccion 1)

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2. 4. 5. 1. 5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
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lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata el Capitulo, cuando se originen
en:

1. Necesidad de servicios de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. En
tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. {...)

Segun reporte del directivo docente de la I.E. SAN PEDRO DE URABA, del Municipio de SAN
PEDRO DE URABA, asi como en la respectiva revisién con la dependencia de permanencia, se
corrobora por medio del registro de matricula, en su defecto la plataforma SIMAT, se encuentra
que en la sede BRISAS DE URABA cuenta con matricula para distribucién respectiva de cuatro
grupos y respectivo docentes en el area de PREESCOLAR. Asi también en corrobacién y
verificacidon de la matricula que arroja el SIMAT, se tiene la novedad que la sede MONTECARLOS
no cuenta con matricula para el area de PREESCOLAR, razon por la cual la sede tiene asignacion
y matricula para el drea de Primaria como mono docente, presentado la necesidad de que esta
distribucién académica sea para un docente con el perfil de BASICA PRIMARIA respectivamente,
y donde actualmente se encuentra nombrada la docente MARITSABEL ARANGO GALLEGO en el
area de preescolar y que no corresponde al cargo al cual fue nombrada en Periodo de Prueba por
Concurso de Merito.

Segun lo expuesto y por necesidad del servicio se requiere trasladar al docente en propiedad
GERMAN CUSTODIO ARCIA COGOLLO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.173.701.
NORMALISTA SUPERIOR Vinculado en propiedad Decreto 1278, en la plaza N° 17640 en BASICA
PRIMARIA, para el mismo municipio SAN PEDRO DE URABA, en la I.E SAN PEDRO DE URABA,
sede MONTECARLOS donde tendra asignacién académica en BASICA PRIMARIA, Asi como
trasladar la docente MARITSABEL ARANGO GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania N°
32.939.958, nombrada en periodo de prueba para en el cargo N° 17647, en el municipio SAN
PEDRO DE URABA, L.E SAN PEDRO DE URABA Sede MONTECARLOS, en el drea de PREESCOLAR,
para el mismo Municipio SAN PEDRO DE URABA, en la L.E. SAN PEDRO DE URABA sede BRISAS
DE URABA, con asignacién académica en PREESCOLAR como registra el Decreto 2024070000295
del 12 de enero del 2024 y en consideracion al perfil, manual de funciones respectivamente en el
area de nombramiento y de esta forma la docente pueda cumplir sus funciones para las cuales
fue nombrada y no se le vulnere el derecho al mérito en el empleo publico.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: trasladar los cargos docentes, oficiales, que se describen a continuacion:

ESTABLECIMI PLAZA
MUNICIPIO ENTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
SAN PEDRO DE | I.E. SAN PEDRO BRISAS DE URABA 17640 BASICA PRIMARIA
URABA DE URABA
SAN PEDRO DE | I.E. SAN PEDRO MONTECARLO 17647 PREESCOLAR
URABA DE URABA
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ARTICULO 2°: Los cargos docentes oficiales quedaran asignados al Municipio de SAN PEDRO DE
URABA:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN PEDRO | I. E. SAN PEDRO DE MONTECARLO 17640 BASICA PRIMARIA
DE URABA URABA
SAN PEDRO | I. E. SAN PEDRO DE | BRISAS DE URABA 17647 PREESCOLAR
DE URABA URABA

ARTICULO 3°: trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participacion al sefior GERMAN CUSTODIO ARCIA COGOLLO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.173.701, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculado en propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en Basica Primaria, en el cargo N° 17640, en
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, en la I.E. SAN PEDRO DE URABA, sede BRISAS DE URABA,
del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, para la misma Institucion, en la sede MONTECARLO, en
el area BASICA PRIMARIA, seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participacion a la sefiora MARITSABEL ARANGO GALLEGO, identificado con cedula de
ciudadania N° 32.939.958, nombrada en periodo de prueba, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como docente en el drea de PREESCOLAR, en el cargo N° 17647, en el municipio SAN PEDRO
DE URABA, I.E SAN PEDRO DE URABA Sede MONTECARLO, para el Municipio SAN PEDRO DE
URABA, para la misma Institucion, en la sede BRISAS DE URABA, con asignacidn académica en
PREESCOLAR, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: los docentes que se trasladan o sea nombrados en temporalidad, vacancia definitiva
o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTiCULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMP
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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