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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001909
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“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Admmnstracuon
Departamental”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las asignadas por la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La sefiora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con la cédula de
ciudadania 43.491.146, servidora publica de Carrera Administrativa, es titular de la
plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1849, ID Planta
0467, asignado al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP, Institucién Educativa San José del Citara, del Municipio de Bolivar - Antioquia
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

2. Mediante Decreto 3766 del 27 de octubre de 2015, la sefiora MONICA LILIANA
RESTREPO BEDOYA, fue encargada en vacante temporal por proceso interno como
SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta
0730, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central.

3. La sefiora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, fue calificada en su evaluacion
definitiva del desempefio laboral en el formulario establecido por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en el formato de Evaluacién del Desempefio Laboral, por el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018, notificado el dia
22 de febrero de 2018, obteniendo un puntaje de 79.5%, correspondiente a una
calificacién en nivel SATISFACTORIO. :

4. Segun el literal a) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004, el mérito es uno de los
principios que orientan el ingreso, el ascenso y la permanencia en los empleos
publicos de carrera administrativa: “a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los
cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostraciéon permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;”.

5. El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, determina que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.

6. A través del Concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, bajo
radicado de salida 2015EE-14249 del 12 de junio de 2015, en respuesta a consulta
elevada mediante escrito radicado en la CNSC bajo nimero 13978 de 2015 se
establecié lo siguiente:
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“Sera potestativo del nominador mantener el encargo a aquellos servidores que
obtengan evaluacion destacada o satisfactoria en relacién con su desemperio en el
encargo, siempre y cuando, en dicho momento no exista empleado con calificacién
sobresaliente que retina todos los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2014, para acceder al derecho a encargo, en cuyo caso debera darse por
terminado el encargo de aquel servidor, para reconocerle el derecho a quien lo
ostenta.

(...)

Para aquellos servidores que logren una calificacion satisfactoria o destacada en la
ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo no se constituye en un derecho
sino decisién discrecional del nominador de la entidad en cuanto a conceder el
encargo en dichos eventos, que solo procedera siempre y cuando no exista servidor
de carrera con calificacion sobresaliente (ordinaria o en periodo de prueba) y cumpla
con los demas requisitos exigidos por la Ley”.

7. De acuerdo a lo anterior, se procedera a terminar el encargo otorgado, a la sefiora
MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania
43.491.146, en la plaza del empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado
06, NUC Planta 3159, ID Planta 0730, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta
Global de la Adiministracién Departamental Nivel Central.

8. La sefiora DORA ISABEL PANIAGUA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania 43.490.765, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante
temporal en la plaza de empleo SECRETARIO, Cdodigo 440, Grado 04, NUC Planta
1849, ID Planta 0467, asignado al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP Institucién Educativa San José del Citara del Municipio
de Bolivar - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure el encargo de
su titular la sefiora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con la
cédula de ciudadania 43.491.146.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal otorgado a la sefiora
MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania
43.491.146, en la plaza del empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06,
NUC Planta 3159, ID Planta 0730, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, por las razones expuestas
en la parte motiva de la presente decision.

Como consecuencia de lo anterior, la sefiora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA,
identificada con la cédula de ciudadania 43.491.146, debe retomar las funciones de la
plaza de empleo del cual es titular como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1849, ID Planta 0467, asignado al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa San José del Citara del Municipio de
Bolivar - Antioquia de Ia SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la terminacién del encargo establecido en
el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el nombramiento provisional
en vacante temporal realizado a la sefiora DORA ISABEL PANIAGUA RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania 43.490.765, en el empleo SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 1849, ID Planta 0467, asignado al grupo de trabajo SISTEMA
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GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa San José del Citara del
Municipio de Bolivar - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, una vez la sefora
MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania
43.491.146, regrese al cargo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA,
identificada con la cédula de ciudadania 43.491.146, la decisién adoptada mediante el
presente decreto, indicandole que contra la misma, no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)
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