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“Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica
de la Actividad de Auditoria Interna para la Gobernacién de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 87 de
1993 y el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica establece que en las Entidades
Publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el inciso 1 del articulo 1 de la Ley 87 de 1993, establece que el control interno
es “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de |la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a
las metas u objetivos previstos.

Que asi mismo el inciso 2, ibidem, sefiala que “El ejercicio de control interno debe
consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoraciéon de costos ambientales. En consecuencia,
debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en
particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando:

Que el articulo 9 de la mencionada ley, establece que “Ia oficina de coordinacion del
control interno, es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacidon de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos”.
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“Por medio del cual se adopta el Estaluto de Auditoria Intema y el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria
Intema para la Gobemacicn de Antioquia”

Que el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad
de la Auditoria Interna, establece que las entidades que hacen parte del ambito de
aplicacién del decreto sefialado en precedente, deberan, de acuerdo con los
lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes
instrumentos:

+ Coédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este.

+ Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las
actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria

« Plan Anual de Auditoria.

Que la verificacion y evaluacidon del control interno se materializa a través de la
evaluacién independiente o auditoria interna, la cual se define como una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor
y mejorar las operaciones de una organizacion y que ayuda al cumplimiento de los
objetivos de la organizacion aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
Gobierno.

Que para garantizar mayor calidad y profesionalismo de la auditoria interna, es
necesario promover en la entidad la cultura del autocontrol, la ética profesional y la
independencia de la auditoria interna ademas materializar las posiciones de
autoridad que faciliten el ejercicio de la evaluacion independiente, acogiendo las
normas internacionales generalmenté aceptadas en materia de auditoria interna.

Que la Gobernacién de Antioquia a través de la Ordenanza 11 de 2016, aprob6 el
Plan de Desarrollo Departamental 201@-2 19 ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE y
establecio en la Linea 7 Gdbernanza y Buen Gobierno, Programa, Transparencia y
Lucha Frontal Contra la Corrupciéon, como una de las metas gestionar la
certificacion del proceso de auditoria interna para que cumpla estandares
internacionales y se implementen mejoras sustanciales en los procedimientos, asi
como en las practicas de trabajo de los auditores internos.

Que la condicion necesaria para la certificacion de la actividad de la Auditoria
Interna, es garantizar que la Gobernacion de Antioquia adopte la naturaleza
obligatoria de la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las normas
para el ejercicio profesional de la actividad de auditoria interna en la planeacién y
ejecucion de sus auditorias y formalmente mediante un estatuto que las contenga;
contribuyendo asi a alinear la entidad, frente al cumplimiento de la mision de la
Gerencia de Auditoria Interna, con un alto desempefio profesional en la ejecucion
de auditoria interna, de manera independiente, objetiva, eficiente y eficaz,
generando mayor valor para contribuir a la mejora de los procesos y al logro de los
objetivos de la Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se adopta el Estalulo de Auditoria intema y el Cédigo de Etica de la Aclividad de Auditoria
Interna para la Gobemacion de Antioquia”™

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario adoptar el Estatuto de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la actividad de la Auditoria Interna, de la
Gobernacion de Antioguia,
Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna de la Gobernacién
de Antioquia, contenido en el anexo que forma parte integrante de este decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Cadigo de Etica para la actividad de Auditoria
Interna de la Gobernacion de Antioquia, contenido en el anexo que forma parte
integrante de este decreto.

ARTICULO TERCERO: La Gerencia de Auditoria Interna adoptara los manuales y
formatos necesarios para el ejercicio de auditoria interna, de acuerdo con los
estandares profesionales internacionales de la actividad. !

ARTiCULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Ui S Yever

LU PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

ar“’/

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General

Elaboré: Jorge E. Cafias G. Profesional espkcializado Q
Reviso: Martha Alicia Taborda. Profesional Universitaria /‘7/ S ;3
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INTRODUCCION

El proposito del Codigo de Etica de la Gobernacién de Antioquia es promover
una cultura ética en la profesion de auditoria interna.

“La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion. Ayuda a una organizacién a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”.

Para la Gobernacion de Antioquia es necesario y apropiado contar con un
codigo de ética para la profesion de auditoria interna, ya que ésta se basa en la

conflanza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestién de
riesgos, control y gobierno.

El Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos que adopta la Gobernacion
de Antioquia para la Actividad de Auditoria Interna, abarca mucho mas que la
definicion de auditoria, incluyendo dos componentes esenciales: los principios
para la practica de la profesion y las reglas de conducta que describe los
comportamientos que debera adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

La independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el sector
publico plantean elevadas exigencias éticas a la entidad y al personal que
emplean o contratan para la labor de auditoria. EI Cédigo de Etica de los
auditores pertenecientes al sector publico tiene en cuenta tanto las exigencias
eticas de los funcionarios publicos en general como las exigencias especificas
de los auditores en particular, incluidas las obligaciones profesionales de éstos.
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1. Objeto

La Gobernacion de Antioquia expide el presente Cédigo de Etica del Auditor
Interno, para promover el adecuado ejercicio de la Actividad de Auditoria Interna,

el cual direcciona y guia el accionar de los auditores internos frente a la
conducta ética en la entidad.

2. Alcance

El presente Codigo de Etica acoge en su totalidad el “Codigo de Etica” del
Instituto de Auditores Internos - IIA, el cual comprende: 1. Principios que son
relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna. 2. Reglas de
Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean
observadas por los auditores internos.

3. Aplicacion y Cumplimiento

Este Codigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades que
proveen servicios de auditoria interna a la Gobernacién de Antioquia.

El incumplimiento del Codigo de Etica sera evaluado y administrado de
conformidad con los Estatutos y Reglamentos Administrativos de la Gobernacion
de Antioquia, la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes aplicables. El
hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las Reglas de
Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un
descredito, y en consecuencia, puede hacer que se someta a accion disciplinaria
(derecho disciplinario aplicable a servidores publicos).

4. Elementos del Cédigo de Etica del Auditor Interno
41 Principios
Los auditores internos deben aplicar y cumplir los siguientes principios:

o Integridad: La integridad de los auditores internos establece confianza y
provee la base para confiar en su juicio, basados en los principios, valores
y reglas de actuacién aplicables en la entidad.

e Objetividad: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de
objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la
actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen una
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman
sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o



por otras personas, evitando siempre la existencia de algin conflicto de
interés.

» Confidencialidad: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad
de la informacién que reciben y no divulgan informacién sin la debida
autorizacion, a menos que exista una obligacién legal o profesional para
hacerlo. La confidencialidad es deber de los auditores internos aplicarla

en el desarrollo de su funcion, siguiendo los procedimientos establecidos
en la entidad.

» Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y
experiencia necesarios al desempeniar los servicios de auditoria interna.

4.2 Reglas de Conducta

Las reglas de conducta ayudan a interpretar los principios y guian el actuar de
los auditores internos.

Integridad

Desempenaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la
ley la profesion.

* No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos que vayan
en detrimento de la profesion de auditoria interna o de la entidad.

* Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la entidad,
respetando los valores, principios éticos y de buen gobierno de la entidad.

* Mantendran una actitud de respeto frente al auditado y demas grupos de
interés, en el cumplimiento del ejercicio de su funcioén.

Objetividad

* No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su

evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la entidad.
No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.
Divulgaran todos los hechos materiales que conozca y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas
a revision, como las debilidades de control identificadas en desarrollo del
trabajo.

e Comunicaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en
riesgo la objetividad e independencia el trabajo de auditoria.

Confidencialidad

e Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo, en cumplimiento de los procedimientos

5
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aprobados por la entidad para el manejo, proteccion y divulgacion de la
informacién
* No utilizaran informacién para lucro personal, o de alguna manera que

fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
de la entidad.

Competencia

o Participaran solo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

e Desempenaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna y las politicas,
procedimientos aplicables en los diferentes campos del conocimiento
requeridos para su trabajo.

e Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
Servicios.

e Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en
los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

5. Compromiso Etico del Auditor Interno

Como garantia de confianza en el actuar del auditor interno, se debe suscribir el
siguiente documento “Compromiso Etico del Auditor Interno”, el cual reposara
como anexo en la hoja de vida de cada auditor interno.

Medellin, XX de XX de 201X

Yo; en calidad
de de la Gobernacion de Antioquia, certifico que
conozco y entiendo en su totalidad el contenido del Cédigo de Etica del
Auditor Interno y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas
de velar porque los comportamientos aqui establecidos marquen mi actuacion,
de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi
labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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INTRODUCCION

El objetivo del Estatuto de Auditoria Interna, es establecer y comunicar el
proposito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna,
segun la definicion del marco de actuaciéon de Auditoria de la Gobernacion de
Antioquia, dentro del cual desarrolla sus actividades, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos de la entidad y generar directrices que permitan alcanzar la
mision de la funcion de Auditoria Interna.

1. FUNDAMENTOS DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
1.1 Mision

La misién de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia es mejorar y
proteger el valor de la organizacion proporcionando aseguramiento (auditoria),
asesoria (consultoria) y analisis basado en riesgos.

1.2 Propodsito

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacion, presta los servicios de
aseguramiento y consultoria con total independencia y objetividad, con el fin de
agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

De igual forma, ayuda a la Gobernacién en el cumplimiento de los objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacion y
mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacidén de Antioquia considera
dentro de su funcion 10 principios fundamentales de Auditoria Interna que deben
estar presentes y operar de manera efectiva:

1. Demuestra Integridad

2. Demuestra competencia y debido cuidado profesional

3. Es objetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente)

4. Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la
organizacion

5. Esta posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos
adecuados

6. Demuestra calidad y mejora continua
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Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna
Gobernacion de Antioquia

i Se comunica de forma efectiva
8. Proporciona aseguramiento basado en riesgos
9. Hace analisis profundos, es proactiva y esta orientada al futuro

10.  Promueve la mejora organizacional

La Actividad de Auditoria Interna de la Gobernacion de Antioquia reconoce y
aplica el Marco Internacional para Practica Profesional de la Auditoria Interna —
MIPP — del Instituto de Auditores Internos -IAA y la normatividad legal vigente.

1.3 Naturaleza y Alcance de los Servicios de Auditoria Interna

Los servicios de la auditoria interna estan enmarcados en servicios de
aseguramiento y consultoria, basados en riesgos, asi:

R e AR S L Rt T e o 2 R
*Evaluacion objetiva de evidencias, efectuada por los auditores internos,
para proporcionar una opinion o conclusién independiente sobre un
proceso, sistema, proyectos u otro asunto.

*La naturaleza y el alcance del trabajo de aseguramiento estan
determinados por la auditoria interna.

r—— Consultoria

*Actividades de asesoria y acompafamiento a pedido de un cliente, su
proposito es agregar valor y mejorar los procesos de gobierno, gestion de
riesgos y control, sin que el auditor interno asuma responsabilidades de
gestion. Entre ellos estan la asesoria, la facilitacion y la formacion.

*La naturaleza y el alcance del trabajo de consultoria estan sujetos al
acuerdo efectuado con el cliente que lo solicita.

Alcance

En cuanto a su alcance, la labor de la Actividad de Auditoria Interna en la
Gobernaciéon de Antioquia segun la Gaceta Departamental - Decreto 2575 de
octubre de 2008, - Capitulo Ill Modelo Operativo por Procesos, el proceso de
Evaluacion Independiente emite con objetividad e independencia juicios
fundados a partir de evidencias, mediante la realizacion de auditorias internas y
Evaluacion del Sistema de Control Interno (procesos de administracion de
riesgos, control y gobierno de la entidad), asi como la calidad del desempefio en
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y
las metas de la entidad, estas evaluaciones comprenden:
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Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna
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. Evaluar la confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion y los
medios utilizados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha informacion.

o Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las
politicas, lineamientos, planes, procedimientos, leyes y regulaciones que podrian
tener un impacto significativo en la entidad.

e Evaluar los medios de salvaguarda de los activos de la entidad.

. Evaluar el uso eficiente y adecuada proteccion de los recursos (procesos
sobre el manejo de recursos, los bienes y los sistemas de informacion).

. Evaluar las operaciones, programas y proyectos para determinar si los
resultados son consistentes con los objetivos y metas establecidos.

° Evaluar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la entidad.

° Realizar servicios de consultoria relacionados con los procesos de

gestion de riesgos, control y gobierno de la entidad y promover la mejora del
ambiente de control en la Gobernacién de Antioquia.

s Informar periédicamente sobre la mision, el proposito de la Actividad de
Auditoria Interna, autoridad, responsabilidad, desempefio y resultados en la

ejecucion del Plan Anual de Auditoria, al Gobernador y al Consejo del Sistema
Integrado de Gestion.

o Coordinar y solicitar informacion a los organismos externos de control,
auditorias externas y entes oficiales que realicen tareas de aseguramiento sobre
las auditorias realizadas a la entidad.

. Presentar los siguientes informes :

v Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del Sistema de Control
Interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra €) del Decreto
648 de 2017.

v Los informes a que hace referencia los articulos 9 y 76 de la Ley 1474 de 2011

v

Sobre actos de corrupcién, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la
modifique, adicione o sustituya.

v De Control Interno Contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, literal a) del
Decreto 648 de 2017.

v De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de Ia Ley 909
de 2004

v De Derechos de Autor Software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella

que la modifique, adicione o sustituya.

v De Austeridad en el Gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de
2015.
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Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna
Gobernacién de Antioquia

v De seguimiento al plan de mejoramiento de las Contralorias y de auditorias de
otros entes externos.

v De cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico de que trata el decreto
106 de 2015

v Los demas que se establezcan por Ley.

Actividades que realiza la Actividad de Auditoria Interna

Aseguramiento

o Auditorias Internas — basadas en riesgos: trabajos de auditoria
basados en riesqos, a fin de determinar las prioridades del plan anual.

o Auditorias de Ley: trabajos de aseguramiento orientados al cumplimiento
de evaluaciones o seguimientos definidos por la normatividad aplicable.

® Auditorias Especiales: trabajos de auditoria solicitados por el

Gobernador (maximo representante de la entidad) que no se encuentran
incluidos en el Plan de Auditoria.

° Seguimiento Planes de Mejoramiento: Seguimiento a las acciones de
mejoramiento implementadas para dar atencién a los resultados de los trabajos
mencionados anteriormente.

Consultoria

. Consultoria Formal: trabajos de consultoria solicitados por la Alta
Direccidon sobre temas de riesgos, control y gobierno.

. Consultoria Informal: Trabajos de consultoria ordenados por Ley, asi:

—Fomento de la cultura del control y la transparencia.

—Asistencia a comités técnicos y de Alta Direccion (con voz y sin voto).
—Coordinacién del Comité de Auditoria a nivel Departamental.
—Coordinacion con entes externos de control y auditorias externas.
—Seguimiento a las respuestas de requerimiento de entes de control.

Otras Actividades

o Gestion administrativa de la Gerencia de Auditoria Interna.
o Desarrollo de herramientas de gestion para la Auditoria Interna.
° Desarrollo del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la

actividad de Auditoria Interna en lo que se refiere la evaluacién interna
(monitoreo continuo y autoevaluacioén interna periédica).
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Entes Descentralizados

Asesorar a los entes descentralizados, en asuntos relacioniados con los

procesos de gobierno, gestion de riesgos y control, con el fin de facilitar acciones
para el fortalecimiento del ambiente de control.

2. ROL DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El establecimiento de la Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de

Antioguia, y la definicion de sus responsabilidades, se encuentran
reglamentados en:

. La Constitucion Politica de Colombia, articulo 209...La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley, y el articulo 269. En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno._.

) La Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

o La Ley 1474 de 2011, dicta normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

o Decreto-Ley 0019 de 2012 - Presidencia de la Republica de Colombia,
Articulo 230. Funciones Oficinas de Control Interno.

° El Decreto 1599 de 2005 adoptd el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, el cual fue actualizado por el Decreto 943 de 2014.

o En la Gaceta Departamental Decreto 2575 de octubre de 2008 - Capitulo
Il Modelo Operativo por Procesos, define el proceso de Evaluacion
Independiente y las funciones de la Gerencia de Control Interno (Articulo 50-
modificado el nombre por la ordenanza Nro.43 “Gerencia de Auditoria Interna”).

o Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017), por

medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

. Decreto 648 de 2017 en el articulo 2.2.21.5.3 indica que las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollara su labor a través de los
siguientes Roles: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia Ia prevencioén,

7
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Evaluacion de la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relaciéon con
entes externos de control

Asimismo, se regira por las demas leyes Colombianas que se modifiquen o se
adicionen, por las disposiciones que adopte el Comité Directivo del Sistema
Integrado de Gestion y por el Marco Internacional para la Practica Profesional de

Auditoria Interna (MIPP), establecido por el Instituto de Auditores Internos — 1A
Global.

3. PROFESIONALISMO

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia, se rige por las
definiciones de la normativa aplicable y el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna - MIPP, por lo tanto se adhiere a las Guias
Obligatorias del Instituto de Auditores Internos (llA), las cuales incluyen: la
Mision, la Definicion de Auditoria Interna, los Principios Fundamentales, el

Cadigo de Etica y las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna.

Asimismo, la Actividad de Auditoria Interna considerara las Guias de
Implementacion, Consejos para la Practica y las Guias Complementarias, como
elementos fundamentales para la practica profesional de la Auditoria Interna. Asi

como las politicas, lineamientos y procedimientos sobre la actividad relevantes
emitidos por la entidad.

4, AUTORIDAD

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia, con el estricto
cumplimiento a la confidencialidad y proteccion de los registros y la informacion
de la entidad, esta autorizada para:

o Tener acceso libre y sin restricciones adicionales a las que establezca la
ley, a la informacion relacionada con: funciones, registros, bienes, personal,
sistemas, reuniones y en general toda la informacion que sea propiedad de la
entidad; asi como a cualquier informe expedido por auditorias internas o
externas realizadas a la entidad.

o Tener comunicacion directa con el Gobernador, Consejo de Gobierno y
Comiteé del Sistema Integrado de Gestion.

o Requerir la ayuda y colaboracion del personal responsable e involucrado
en las operaciones de las unidades auditables (areas administrativas,
operativas, procesos, proyectos, entre otros), solicitados para el desarrollo de los
trabajos.
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. Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, ya
sean estas internas o externas a la entidad, suministrados por terceros bajo los
lineamientos definidos en el Estatuto de Auditoria Interna y al Codigo de Etica
del Auditor Interno.

° Tener acceso a los diferentes activos de Tecnologia de la Informacion -TI
(aplicativos, desarrollos o sistemas de informacion, entre otros) que aplique la
entidad para su operacion, en el desarrollo de la Actividad de Auditoria Interna.

. Acceder a todos los informes de aseguramiento realizados de manera
interna o externa contratados por dependencias de la entidad y las evaluaciones
externas de cualquier tipo, lo anterior como insumo para la Evaluacién del
Sistema de Control Interno.

. Tener acceso a toda la informacion técnica, administrativa, financiera y
legal relacionada con los diferentes contratos suscritos por la entidad, que se

encuentren al interior de la administracién o de manera externa por el contratista
o subcontratistas.

° Asignar recursos, establecer la periodicidad de los trabajos, seleccionar
los temas a auditar, determinar los objetivos y alcances de los trabajos y aplicar

las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la Actividad de
Auditoria Interna.

® Solicitar recursos y presentar la planeacion del presupuesto de cada
vigencia fiscal.

o Declarar anualmente ante el Gobernador, Consejo de Gobierno y Consejo
del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, las limitaciones de recursos y la
independencia para el desarrollo de los trabajos de auditoria interna.

5. ORGANIZACION

En cumplimiento de la normativa aplicable y las Politicas y Lineamientos de
Control y a lo indicado en la Gaceta Departamental - Decreto 2575 octubre de
2008, Capitulo | - De la Estructura de la Administracion Departamental del Orden
Central, indica como parte del primer nivel de la Estructura Organica la Gerencia
de Control Interno (modificado el nombre por la ordenanza Nro.43 “Gerencia de

Auditoria Interna”), dependiendo directamente del Gobernador (maximo
representante de la entidad).

Esta posicion estratégica le permite desarrollar su labor de manera
independiente, acceder a la informacién de propiedad de la entidad e informar
cuando sea requerido al Gobernador, Consejo de Gobierno y Consejo del
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Sistema Integrado de Gestion, acerca de los resultados de su trabajo y el
mejoramiento logrado en el gjercicio de la Actividad de Auditoria Interna.

Los auditores internos dependen funcionalmente del responsable de la Actividad
de Auditoria Interna, quien desempefia el cargo de Gerente de Auditoria Interna,
y e€s nombrado por el Representante Legal de la entidad (Gobernador), este
funcionario es designado por un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del
respectivo periodo del Gobernador (Ley 1474 de 2011, Capitulo | Medidas
Administrativas para la Lucha Contra la Corrupcion, Articulo 8. Designacion de
responsable del control interno). Por lo anterior el Gerente de Auditoria Interna
tiene dos lineas de reporte hacia el Gobernador; administrativa y funcional.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna participa activamente en las

reuniones del Consejo del Sistema Integrado de Gestion y Consejo de Gobierno,
En dichas sesiones actia con voz y sin voto.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna debe reunirse en privado al
menos una (1) vez al afio con el Gobernador.

6. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Para asegurar la independencia y objetividad de la Actividad de Auditoria Interna
en la Gobernacion de Antioquia:

° La Actividad de Auditoria Interna se mantendra libre de la injerencia de
cualquier elemento de la entidad, que pueda comprometer su independencia y
objetividad en el desarrollo de los trabajos. Lo anterior incluye la definicion,
alcance, procedimientos, frecuencia, cronograma o contenido de los informes de
auditoria.

. Los auditores internos deben observar el mayor nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o
proceso, con el debido cuidado profesional.

. Los auditores internos deben realizar una evaluacion objetiva de todas las
situaciones presentadas durante el desarrollo de su labor y no deben dejarse
influenciar indebidamente por intereses propios o de terceros, para la formacién
de sus juicios.

Al responsable de la Actividad de Auditoria Interna y a los auditores internos le
esta prohibido:

° Tener responsabilidad funcional, en el desarrollo de tareas administrativas
y operativas relacionadas con los procesos, proyectos y dependencias de la
entidad, como: la implementacidn de controles internos, desarrollo de
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procedimientos, preparacion de registros y disefio e implementacion de sistemas

de informacion y otras actividades que vayan en contravia del juicio del auditor
interno.

° En ningln caso podran participar en los procedimientos administrativos de
la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones (Ley 87 de 1993,
paragrafo Articulo 12).

° Dirigir las actividades de servidores o contratistas que no se encuentren
adscritos a la Actividad de Auditoria Interna, a menos que sean formalmente
asignados a equipos de Auditoria Interna para el desarrollo de los trabajos,
cumpliendo con las exigencias normativas.

® Revelar informacion de la entidad y/o de la ejecucién de los trabajos de
auditoria y consultoria, que vaya en detrimento de los intereses de la entidad ya
favor de intereses personales y/o particulares, para el efecto, se actuara
conforme lo establece la normatividad vigente en la materia.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacion de
Antioquia, confirmara ante el Gobernador y Comité del Sistema Integrado de

Gestion, por lo menos una vez al afio, la independencia de la Actividad de
Auditoria Interna con respecto a la entidad.

6.1 Garantias a la Independencia y Objetividad

La Gobernacién de Antioquia garantiza la independencia de la Actividad de
Auditoria Interna, conforme a la ejecucion y el cumplimiento de los articulos 9 y
12 de la Ley 87 de 1993 (definicion y funciones).

Asimismo, la Ley 734 de 2002, en el articulo 35 numerales 2, 3, 17, sefala las

siguientes prohibiciones para el Gobernador como servidor publico y demas
servidores, asi:

...2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle
el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

...17. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejercen funciones publicas, a fin de conseguir provecho
personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

Ademas, la competencia para investigar una falta disciplinaria y/o transgresion a
las demas normas del Cédigo Disciplinario Unico por parte del Gobernador como
servidor publico, radica exclusivamente en la Procuraduria General de la Nacién
y se determina conforme a las reglas definidas en el mismo (Articulo 75).

11
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El responsable de la Actividad de Auditoria Interna, quien desempefia el cargo
de Gerente de Auditoria Interna debera reportar cualquier conducta indebida y/o
actos de corrupcion a los diferentes entes de control: Procuraduria, Contraloria,
entre otros. Tal cual lo ratifica el articulo 9...reportar a los organismos de control
los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en el
ejercicio de sus funciones... de la Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion.

7. RESPONSABILIDAD

En correspondencia con la mision asignada a la Actividad de Auditoria Interna
en la Gobernacion de Antioquia se debe cumplir con las funciones establecidas
en el manual de funciones del respectivo cargo, las indicadas en el Articulo 12
de la Ley 87 de 1993, las funciones del Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de
2017 aplicables al Consejo del Sistema Integrado de Gestién (quien hace las
veces del Comité de Coordinacion de Control Interno) y ademas, las
responsabilidades que se relacionan en este estatuto:

7.1 Del Responsable de la Actividad de Auditoria Interna — Gerente de
Auditoria Interna

1. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Auditoria basado en criterios
de gobierno, gestion de riesgos y control y someterlo a revision del Consejo del
Sistema Integrado de Gestion y aprobacion del Gobernador.

2. Identificar y evaluar las expectativas del Gobernador, el Consejo del
Sistema Integrado de Gestidbn y otras partes interesadas, con el fin de
incorporarlas en el Plan Anual de Auditoria.

. Aprobar la ejecucion de trabajos de consultorias que no afecten la
independencia de la Actividad de Auditoria y la objetividad de los auditores, y

gue no entren en conflicto con las Normas Internacionales de Auditoria Interna —
lHA.

4, Considerar el alcance del trabajo de los auditores externos, otros
auditores internos, entes de control, y otras actividades de control pertenecientes
a la entidad, para la elaboraciéon del Plan Anual de la Actividad de Auditoria
Interna con el objetivo de optimizar la cobertura y los recursos.

B. Comunicar oportunamente al Gobernador y al Consejo del Sistema

Integrado de Gestidn, los requerimientos de recursos y las limitaciones para el
desarrollo del plan de trabajo.

12
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6. Monitorear y evaluar las auditorias y consultorias que realice la Actividad
de Auditoria Interna, con enfoque en el mejoramiento de los procesos de
gobierno, gestion de riesgos y control.

£ Comunicar los resultados finales de las auditorias y consultorias que
realicen a las partes interesadas, con el fin de que puedan asegurar la
implementaciéon de las acciones para el mejoramiento de los procesos,
proyectos, areas, o dependencias.

8. Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementacion de las
acciones de mejora resultantes de los trabajos que desarrolle la Actividad de
Auditoria Interna y otros entes externos de control, cuando lo exija la normativa
aplicable o los lineamientos impartidos por la entidad.

9. Presentar informes periodicos al Gobernador y al Consejo del Sistema
Integrado de Gestion, resumiendo en ellos los resultados de las actividades
realizadas, en temas como: el desempefio de su Plan Anual, aspectos
estrateégicos en materia de gobierno, gestion de riesgos y control, evaluaciones

de Ley y sobre el propésito, autoridad, responsabilidad de la Actividad de
Auditoria Interna.

10.  Facilitar el intercambio de informacién entre la Actividad de Auditoria
Interna y otros trabajos de auditoria internos o externos.

11.  Definir politicas para la custodia y retencion de los trabajos de auditoria y
consultoria, de acuerdo con la normatividad legal aplicable y las politicas de
seguridad de informacion emitidas por la entidad.

12.  Coordinar la relacion con entes externos de control y demas entes que
realicen actividades de auditoria en la entidad.

13. Adoptar las politicas, procedimientos, metodologias y demas

herramientas requeridas para el cumplimiento de las funciones de la Actividad
de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia.

14.  Establecer y mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de Ia
Calidad-PAMC para la Actividad de Auditoria Interna y reportar los resultados de
dicho programa al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de Gestién.

15.  Disponer de personal profesional, que por sus conocimientos, experiencia
y competencias, esté en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en
este Estatuto y en la normativa aplicable.

16.  Coordinar la formulacién de un Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional y apoyar la ejecucion del mismo para los auditores internos y evaluar
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periddicamente su desempefo, asi como velar por la aplicacion de la
normatividad que regula la carrera administrativa en el sector publico.

17.  Establecer criterios para evaluar la posibilidad de ocurrencia de
actividades de fraude en los procesos evaluados y notificar oportunamente los
resultados de dichas evaluaciones, al Gobernador, al Consejo del Sistema

Integrado de Gestion y las demas partes interesadas segln la normatividad
Legal.

18. Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de la mision
establecida para la Actividad de Auditoria Interna.

19.  Presentar de acuerdo con la normativa aplicable, los reportes periddicos
sobre el estado del Sistema de Control Interno, la gestion de la Actividad de
Auditoria Interna y demas aspectos requeridos.

20. Realizar trabajos de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
establezca la normatividad Legal vigente, sin perjuicio de la independencia y
objetividad que rige la Actividad de Auditoria Interna.

21. Realizar la evaluacién a la gestion por dependencias, conforme a las
normas, guias e instructivos correspondientes.

22. Mantener informados al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado
de Gestion, sobre las tendencias del entorno, practicas exitosas y criterios de

medicién en materia de control interno y auditoria interna que impacten la
entidad.

23. Delegar funciones de supervision, revision y coordinacién de trabajos de
auditoria y consultoria, en sus subalternos, considerando siempre el manual de
funciones de cada servidor publico. El alcance de la supervision requerida

dependera de la complejidad del trabajo y de las habilidades y experiencia de los
auditores internos.

24. Generar conceptos o recomendaciones sobre procesos de control que el
Gobernador solicite manteniendo la independencia y objetividad, sin asumir en
algun momento responsabilidades de gestion.

7.2 De los Auditores Internos
i Apoyar la elaboracion del Plan Anual de la Actividad de Auditoria Interna.
2. Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria y

consultoria, que cubra todas las etapas, el alcance, objetivos y asignhacién de
recursos.
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3 Desarrollar los trabajos de auditoria y consultoria siguiendo las
metodologias establecidas formalmente y para la ejecucién de trabajos de Ley
debe considerarse la normatividad legal vigente.

4. Elaborar los papeles de trabajo que soportan las etapas de auditoria y
consultoria y los informes de los mismos, los cuales deben ser presentados para
revision y aprobacién del responsable de la Actividad de Auditoria Interna o la
persona (s) que se delegue.

5. Efectuar el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora
resultantes de los trabajos que desarrolle la Actividad de Auditoria Interna y los
entes externos de control, cuando lo exija la normativa aplicable.

6. Evaluar la eficiencia de los procesos operacionales, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de la normativa interna vy

externa aplicable a la entidad, incluyendo estos elementos en los trabajos que
realice.

7. Evaluar la posibilidad de ocurrencia de actividades de fraude como parte

de cada trabajo que se desarrolle y notificar oportunamente los resultados a la
instancia definida.

8. Identificar necesidades y oportunidades de mejora del Sistema de Control

Interno para ser incorporadas en el desarrollo de la Actividad de Auditoria
Interna.

9. Realizar la evaluacién independiente al Sistema de Control Interno y al
Sistema de Control Interno Contable.

10.  Proponer las herramientas, metodologias, guias y técnicas definidas para
el desarrollo de la Actividad de Auditoria Interna y proponer acciones de mejora.

11.  Asesorar a las dependencias de la entidad en la definicion de controles en

los procesos o proyectos, cuando sea requerido y se encuentre dentro del
alcance del trabajo.

12.  Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés,

que puedan limitar su objetividad, cuando se encuentre en una de estas
situaciones.

13.  Asumir el compromiso de estar continuamente en formacion y mejorando
el desarrollo profesional.
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8. PLAN DE AUDITORIA INTERNA

La Gobernacion de Antioquia contara con un plan basado en riesgos, a fin de
determinar las prioridades de la Actividad de Auditoria Interna. Dichos planes
deberan ser consistentes con las metas de la entidad.

Por lo menos una (1) vez al afo, el responsable de la Actividad de Auditoria
Interna, presentara al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de
Gestion, un Plan Anual de la Actividad de Auditoria Interna para su revision y
aprobacion. Este plan incluira los trabajos de auditoria y consultoria a realizar y
los recursos necesarios para su ejecucion. Asimismo, debe comunicar los
cambios que afecten el plan durante la ejecucién del mismo.

9. COMUNICACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS

Un informe escrito sera preparado y emitido por el responsable de la Actividad
de Auditoria Interna, o por quien este delegue, tras la conclusion de cada trabajo
y se distribuira a las partes interesadas siguiendo los procedimientos definidos.
Una vez emitido el informe de manera oficial, este sera de propiedad del duefio
del proceso o unidad auditable.

Los resultados de las auditorias se comunicaran al Gobernador y al Consejo del
Sistema Integrado de Gestién, por medio de informes ejecutivos que contengan
los aspectos relevantes observados en desarrollo del trabajo.

Para cada informe de Auditoria Interna, los responsables del proceso, proyecto,
area o unidad auditable deberan presentar un plan de mejoramiento que incluya
las actividades de control adoptadas para el mejoramiento continuo, conforme a
las recomendaciones y conclusiones resultantes del trabajo de auditoria.

Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacién de las
acciones de mejora, de acuerdo a los criterios definidos en los procedimientos
internos y la normatividad legal vigente.

10. EVALUACION A LA CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna informara anualmente al
Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de Gestién, sobre el
cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna, asi como su desempefo en
relacion a la ejecucidon del Plan Anual de la Actividad. El informe también incluira
exposiciones de riesgo relevantes y temas de control, incluyendo los riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno y otras actividades requeridas por la Alta
Direccion.

16



Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna
Gobernacidn de Antioquia

Ademas, el responsable de la Actividad de Auditoria Interna comunicara al
Gobernador y al Comité del Sistema Integrado de Gestién, los resultados del
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad: las evaluaciones internas
(monitoreo continuo y autoevaluacion) y externas.

11. ACTUALIZACION DEL ESTATUTO

Este Estatuto sera revisado anualmente por el responsable de la Actividad de
Auditoria Interna o quien este delegue, frente a los cambios en la normatividad

aplicable y el ambiente operativo de la Actividad de Auditoria Interna en la
Gobernacion de Antioquia.

12. INSTRUMENTOS

Para el ejercicio de la auditoria interna se contard con los siguientes
instrumentos:

. Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y
competencia de este.

° Carta de Representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y

oportunidad de la entrega de la informacion presentada a la Gerencia de
Auditoria Interna.

° Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las
directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran
las actividades de la Gerencia de Auditoria Interna, segln los lineamientos de
las normas internacionales de auditoria.

° Plan Anual de Auditorias.

. Procedimiento de Auditoria Interna.

° Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria.
® Programa de Desarrollo Profesional Continto.
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