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CONSTANCIA Las modificaciones que se soportan con este estudio técnico, son realizadas dentro
de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad, y prevalencia del interés
general.
FECHA REALIZACION |DIA 27 MES 11 ANO 2019
DEL ESTUDIO

FECHA DE SOLICITUD: 26/11/2019

NOMBRE Y CARGO | Natalia Patricia Sierra P
DEL SOLICITANTE Directora de Personal
(Debe ser Jefe de

Organismo)
X | Creacidn de cargo _ Modificacion de Funciones __!
X | Supresién de cargo Adicién de Estudios I
Reubicacién de cargo Cambio de sede de trabajo |

A. DESCRIPICION DE LA MODIFICACION Y MOTIVACIONES.

1. Suprimir el cargo NUC 2000005948 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2019 GRADO 01 —
adscrito a la Oficina de Comunicaciones

El cargo a suprimir quedd vacante en mayo de 2019, la supresién del cargo no afecta la prestacion del
servicio en la Oficina de Comunicaciones, ya que las funciones de este cargo, pueden ser facimente
asumidas por otros cargos del nivel profesional.

La planta de cargos de esta dependencia cuenta con un total de 22 cargos del nivel profesional,
Distribuidos asi:

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
2000000126 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 |y Afines, o o
Titulo profesional en disciplina académica
del Nuclee Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacién Social, Periodismo
2000004817 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 |y Afines, ]
Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
2000000115 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 y Afines, _ -
Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
2000000117 | PROFESIONAL U NIVERSITARIO 218-03 y Afines,

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
2000000118 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 |y Afines, ] I
Titulo profesional en disciplina académica
2000000119 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
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en: NBC Comunicacién Social, Periodismo
y Afines,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacién Social, Periodismo
y Afines,

2000000123

2000000125

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacién Social, Periodismo
y Afines,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03

Titulo profesional en disciplina académica
del Ntcleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines,

2000000121

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03

Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines,

20000059439

2000006207

2000005870

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Administracion, NBC ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
NBC Publicidad y afines, NBC Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en; NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacidon Social, Periodismo
y Afines, NBC Administraciéon, NBC
Ingenieria Administrativa y Afines , NBC
Disenio,

2000006339

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines, NBC Disefio, NBC Publicidad y
afines,

2000006469

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines, NBC Diserio, NBC Publicidad y
afines,

2000006471

PROFESIONAL U NIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo
y Afines, NBC Disefio, NBC Publicidad y
afines,

2000005827

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Derecho y Afines, NBC Administracién, NBC
Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines , NBC Economia, NBC
Contaduria Publica,

2000005948

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01

Titulo profesional en disciplina académica
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del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Administracion, NBC Publicidad y
afines,

2000006208

PROFESIONAL U NIVERSITARIO 219-01

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo y
Afines,

2000005829

PROFESIONAL U NIVERSITARIO 219-01

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo vy
Afines, NBC Administracion, NBC Ingenieria
Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines , NBC Otras
Ingenierias, NBC Disefio,

2000005830

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01

Titulo profesional en disciplina académica
del Nuicleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Derecho y Afines, NBC
Administracién, NBC Ingenieria Industrial y
Afines, NBC Ingenieria Administrativa y
Afines , NBC Economia, NBC Contaduria
Publica,

2000005409

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 -05

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en: Especializacion
relacionado con las funciones del cargo,
Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Comunicacion Social, Periodismo y
Afines,

2. Creacion de un

Se hace necesario crear un cargo en la oficina privada orientado a proponer procesos que mejoren la
operacion de la dependencia y que apoye la gestion de terminacion de gobierno, haciendo informes
consolidados de cierre de los diferentes planes programas y proyectos y apoyando en la consolidacion de

cargo del Nivel profesional

los informes de empalme.

Para cumplir con estas actividades se contara con un Profesional sin experiencia, con el fin de apoyar las
politicas de empleo decente y las politicas del Plan de Nacional Desarrollo Nacional que impulsan la
creacion de cargos para profesionales sin experiencia.

B. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION.

Funciones de la oficina privada

» Coordinar la agenda del Gobernador y sus requerimientos lo

cumplimiento.,

* Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos, en coordinacion con los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes de entidades descentralizadas o

directivos responsables de su ejecucion

+ Coordinar y dirigir las actividades que se re

Gobernador.

MLONDONOTO
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» Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno y de cualquier otra reunion que presida el
Gobernador y realizar el seguimiento de las decisiones adoptadas.

* Representar al Gobernador en las juntas, consejos y comités, que le sean delegadas.

Este cargo apoyara la gestién dentro de la Oficina Privada, proponiendo mejoras en la operacion y apoyando
la consolidacion de la informacion que sirva para realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos.

C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Se hace necesario reforzar la planta con el fin de poder contar con personal que generen dinamica en la
oficina privada, desarrollen y mejoren los procesos, que permitan que la organizacion funcione de acuerdo a
sus objetivos.

D. EVALUACION DE FUNCIONES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS (Si se trata
de empleos temporales para "desarrollar programas o proyectos de duracion determinada” el calculo de
cargas de trabajo es el proyecto, desde el proyecto se gestiona la necesidad del recurso humano
solicitado).

PROPOSITO:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempefio en la adopcion de planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el gjercicio de las
funciones del cargo.

Funciones

1. Proponer procesos que mejoren la operacién en la oficina privada, de acuerdo a las politicas de la
organizacién y a la normatividad vigente

2. Presentar informes de caracter técnico y estadistico sobre las actividades desarrolladas en el
organismo, de acuerdo con las directrices establecidas

3. Apoyar la gestion de la Oficina Privada, a través de la recopilacion, el procesamiento de la informacion
y la concertacién de reuniones, de manera que se facilte la toma de decisiones de caracter
estratégico.

PERFIL PROPUESTO

|‘ [itulo de formacion te umlnt;u aen (lm:pima académica del Nicleo Basico del NBC Ingenieria Industrial y Afines
Copaonnento ANBCY en

E. VALORACION DE EMPLEO:

« S| ES NECESARIO UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION RELACIONE PUNTAJE, GRADO
ASIGNADO Y ANEXE SOPORTE:

| EMPLEO EVALUADO PUNTAJE GRADO ASIGNADO
PROMEDIO

| No aplica

e SINO APLICA UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR QUE:
MLONDONOTO
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Las funciones asignadas son basicas y de apoyo a la gestion para el nivel profesional.
F. CONCLUSIONES: De acuerdo con el presente estudio técnico se concluye:

NOVEDAD 1.Crear 2. Suprimir 3. Traslado 4. Modificacion de funciones y perfiles ;
5. cambio de
sede . o
TIPO DE CARGO | 1.Carrera 2. Libre nombramiento vy | 3. Temporal 4.Trabajador Oficial ‘
administrativa remocion/periodo fijo o
"NOVEDAD | DENOMINACION | ORGANISMO - DEPENDENCIA ORGANISMO - | NUC {se | Tipo PLAZAS
DEL EMPLEO, DEPENDENCIA | excluye de
CcODIGO, GRADO DESTINO para cargo
(PARA creaciones)
TRASLADOS) .
2 PROFESIONAL OFICINA DE COMUNICACIONES 2000005948 | 2 1
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
) GRADO 01 o
1 PROFESIONAL OFICINA DE PRIVADA 2 1
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01

Es de anotar, que para efectos de este estudio técnico no se tuvo en cuanta los lineamientos
establecidos en el decreto 1800 del 7 de octubre 2019, en lo referente a la conformacion de la Mesa de
la que habla el articulo 2.2.1.4.2.

“ARTICULO 2.2.1.4.2. Mesa. Créase la Mesa "Por el empleo publico, la
actualizacion/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccion de los contratos de
prestacion de servicios y garantizar el trabajo digno y decente”

G. FINANCIACION

¢ REQUIERE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL?: { ) sl (X) NO
FUENTE DE RECURSOS: No requiere disponibilidad ya que el | ( x) FUNCIONAMIENTO
cargo que se suprime es de igual salario del que se crea. Hay | { ) INVERSION
_compensacion

| RUBRO PRESUPUESTAL:

CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Fusién o supresién de entidades. Introduccion de cambios tecnoldgicos.
Culminacién o cumplimiento de planes, prograrria_s o
Cambios en la mision u objeto social, o proyectos cuando los perfiles de los empleos
en las funciones generales de la involucrados para su ejecucion no se ajusten al
entidad. desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a

las funciones de la entidad.

7_ Supresion, fusién o creacién de

dependencias o modificacion de sus Racionalizacién del gasto publico.
funciones.
Mejoramiento o introduccion de Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,

; procesos, produccion de bienes o
MLONDONOTO
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| prestacion de servicios

Redistribucion de funciones y cargas de
_| trabajo__

Sentencia judicial.

! EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Cumplir funciones que no realiza el
| personal de planta por no formar
| parte de las actividades permanentes
| de la administracion.

Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada.

| Suplir necesidades de personal por
| sobrecarga de trabajo, determinada
| por hechos excepcionales.

Desarrollar labores de consultoria y asesoria
institucional de duracién total, no superior a doce (12)
meses y que guarde relacion directa con el objeto y la
naturaleza de la institucidn.

{ Idalba Ruiz Gallego
| Director de Desarrollo Org

‘Secretaria de Gestion Humaha y Desarrollo Organizacional

Aprobod.

e an Mmen © 'EQo’fTeﬁDOT

Carmen Elvira Restrepo Valencia
| Profesional Universitario - Abogado
| Reviso.

s Ma@/

} Maria Victoria Londono Tobar

Profesional de la Direccion de Desarrollo Organizacional

Elabord.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones consti tucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constituci 6n Politica de Colombia, los Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de
empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de 5
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi

lo demuestren.

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta |

medidas de racionalizacion del gasto.

. De acuerdo con el estudio técnico, se ve pertienente suprimir un cargo Profesional
Universitario codigo 219 grado 01 con Nuc 2000005948 de la Oficina de Comunicaciones y

crear otro del nivel profesional de igual nivel y grado con el fin de fortalecer la operacion de
la Oficina Privada.

. No hay afectaciones en la Planta de Personal, ya que el cargo a suprimir: Profesional |

Universitario codigo 219 grado 01 con Nuc 2000005948 de libre nombramiento y remocion
se encuentran en vacancia definitiva.

. La financiacién del cargo a crear, Profesional Univesitario codigo 219 grado 01, se hara por
compensacion del cargo a suprimir ya que tienen la misma asignacion salarial.
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Administracion Departamental”

F. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion |
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta |
de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la |

Administracion Departamental.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las

DECRETA:

siguientes plaza de empleo:

I asamene e CODIGO - GRADO -

| ORGANISMO DEPENDENCIA B s TIPO CARGO NUC
Libre

OFICINA DE OFICINA DE 219 - 01 - PROFESIONAL :

| COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSITARIO Rombramientoy | 2000002646

ARTICULO 2°- Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la

siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones
y de competencias laborales asi:

| ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - PLAZAS | TIPO CARGO
. EMPLEO

{ Libre

! 219 - 01 - PROFESIONAL .
;OFICINA PRIVADA OFICINA PRIVADA UNIVERSITARIO 1 ggmg(r:?gwemo y

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE CO_MPETE.NC[AS LABORALES |

IDENTIFICACION
| Nivel: Profesional
| Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| Codigo: 219
| Grado: 01
| Nro. de Cargos: Uno (1)

| Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisidn Directa

AREA: OFICINA PRIVADA

l. PROPOSITO PRINCIPAL

|(:iel cargo.

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempefio en la adopcién de planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el ejercicio de las funciones

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer procesos que mejoren la operacion en la Oficina Privada, de acuerdo a las politicas de la
organizacion y a la normatividad vigente.

2. Presentar informes de caracter técnico y estadistico sobre las actividades desarrolladas en el organismo, de
acuerdo con las directrices establecidas.

3. Apoyar la gestién de la Oficina Privada, a través de la recopilacion, el procesamiento de la informacion y la
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yen el |‘;'la"f:lI."I.gi"égb.é.c.i.f.lto de Funcionesy Competenceas Laborales de [
Administracion Deparlamental”

concertacion de reuniones, de manera que se facilite la toma de decisiones de caracter estratégico.

4. Participar en la elaboracion de planes, pregramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

5. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

6. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

7. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

9. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

Ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se proponen procesos que mejoren la operacion en la Oficina Privada.

2. se presentan informes de caracter técnico y estadistico sobre las actividades desarrolladas en el organismo.

3. La gestion de la Oficina Privada recibe apoyo mediante el procesamiento de la informacion de manera que
se facilite la toma de decisiones de caracter estratégico.

4. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

5. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efecta de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

6. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

7. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio 6ptimo de la entidad.

8. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando perque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

9. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para
su cdonc?ervacmn, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
entidad.

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional,

11. §?

Las demas funcioges asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

Permanentemente

De Lugar
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- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Elaboracion, aplicaciéon y seguimiento de indicadores
Manejo de procesos logisticos
Mapa de procesos
- Informes de gestion
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Manual de Proteccion de la Informacion
- Documentacion y estandarizacion de procesos
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accion del area
- Gestion de procesos
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
- Guias para presentacion de informes de la Institucién
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacién estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel c magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplemas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
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- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeiio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO'Y EXPERIENCIA N

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria
Industrial y Afines.

Cero (0) meses de Experiencia Profesional.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

MNombre Cargolral Firma Fecha

Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo G Subsecretario Juridico

iaLegd y d
Aprob Carlos Ervique Montoya Mejia g!:ﬁ‘;’ de Asesoria Legd y de K \

Directora de Desarrollo

Aprobt Idalba Elena Ruiz Gallego i pona ;&\ 5 l N l ’lﬁg
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Rewss Carmen Restrepo Valenda Profesional Universitana Q@\Y\%@ i @: {.) T 2 Dlﬂ
Proyectd Maria Victoria Londorio Tobar Profesional Universilana / \ 2 -/ Z - Z O ﬁ
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Los arnba frmantes declararmos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes ¥ per lanto, bajo nuestra responsabidad o
presentamos para la firma







