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Las modificaciones que se soportan con este estudio técnico, son
CONSTANCIA realizadas dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad, y
prevalencia del interés general.
FECHA: DIiA: 30 MES: 11 ANO: 2018
FECHA

No. DE LA SOLICITUD: N.A
FECHA DE SOLICITUD: 16 de noviembre de 2018

NOMBRE Y CARGO DEL SOLICITANTE | Hugo Alexander Diaz Marin
(Debe ser Jefe de Organismo) Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia Mana

{ ) Creacién
.| { ) Creacién para reintegro

TIPO DE MODIFICACION i
{ ) Supresion

| (x) Modificacién de Manual de Funciones y Competencias Laborales

A.  DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Y. MOTIVACIONES.

La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional dé"An'tioquia Mand, a través del oficio con
radicado 2018020071052, sohcuto la ampliacién del perfll de empleo temporal NUC 2000006749,
Profesional Universitario, grado 2y 'adscrlto ala Dlreccmn de Gestidn de Seguridad Alimentaria, con
el fin de adicionar el Nucleo Bas:co del Conoctm:ento “NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines”,
“otra area del sector primerio agrlcola v pecuarlo (..) con Ia capacidad para desempefiar las
funciones al cargo”. A

La modificacion no implica variacién en las funciones del empleo.

B. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION.

La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia Mana participa en el Proceso
Misional “Gestion en Salud”, el cual tiene como propésito “Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién antioquefia, mediante actividades relacionadas con: salud
publica, aseguramiento, gestién de la prestacién de servicios de salud a la Poblacién Pobre No
Asegurada, gestion del riesgo de desastres, asesoria y asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y
control a IPS, EAPB, secretarias y direcciones locales de salud, establecimientos publicos,
medicamentos y control medioambiental, con criterios de cobertura, oportunidad y calidad, dando
cumplimiento a las competencias de Ley”.
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Adicionalmente, esta dependencia realiza la aplicacion del proceso estratégico Planeacion del
Desarrollo y de los procesos de apoyo: Contratacion Administrativa, Gestion Juridica, Gestion
Documental, entre otros.

C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, MANA, contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblaciéon del Departamento mediante la implementacién de acciones
para la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios, nifias, adultos mayores, familias vulnerables
y victimas del conflicto, con el desarrollo de proyectos de complementacién alimentaria, atencién
integral nutricional, acciones productivas y pedagogicas que fomenten el acceso y la disponibilidad
de los alimentos, la formulacion y fortalecimiento de politicas publicas municipales y la vigilancia a
la situacidn alimentaria y nutricional.

De acuerdo con lo anterior, el cargo con NUC 2000006749, Profesional Universitario, grado 2,
adscrito a la Direccién de Gestidon de Seguridad Alimentaria, aporta en este objetivo contribuyendo
a “mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de la poblacién mas vulnerable del
Departamento de Antioquia, a través del desarrollo del Programa de Alimentacion al Escolar de la
gerencia de MANA, con el fin de fortalecer el desarrollo de las nuevas generaciones y cumplir con los
objetivos del plan de desarrollo”.

D. EVALUACION DE FUNCIONES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS
(Si se trata de empleos temporales para “desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada” el cdlculo de cargas de trabajo es el proyecto, desde el proyecto se gestiona la
necesidad del recurso humano solicitado).

El empleo temporal 2000006749 tiene el siguiente propdsito y funciones especificas:

Propdsito:

Contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricion de la poblacidén mas
vulnerable del Departamento de Antioquia, a través del desarrollo del Programa de Alimentacion al

Escolar de la gerencia de MANA, con el fin de fortalecer el desarrollo de las nuevas generaciones y
cumplir con los objetivos del plan de desarrollo.
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Funciones Especificas:

Brindar asesoria y asistencia técnica en la implementacion de las huertas escolares como
escenarios de aprendizaje trasversal a las dreas del conocimiento en las actividades
académicas de los establecimientos educativos.

Elaborar las propuestas metodoldgicas para el abordaje de las huertas familiares de
autoconsumo, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de las familias
mas vulnerables del departamento de Antioquia.

Apoyar la implementacién y seguimiento Planes Educativos Municipales, Proyectos
Educativos Institucionales y Proyectos de Aula, con el fin de generar una metodologia de
trabajo para los municipios y las Instituciones Educativas que permita la institucionalizacion
de la SAN y su planeacidén estratégica como un contenido de aprendizaje escolar
fundamental para una vida sanay activa.

Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los territorios del departamento de
Antioquia, apoyando las acciones y verificando el estado de los montajes de los proyectos
productivos agropecuarios generadores de seguridad alimentaria.

Apoyar los procesos de implementacién de los proyectos productivos agropecuarios desde

la gestion empresarial y los resultados del modelo departamental de abastecimiento de
alimentos.

Una vez revisado el proposito y las funciones esenciales del empleo temporal, encontramos que
estos contindan siendo adecuados y que existe afinidad con el Ndcleo Basico del Conocimiento que
se desea adicionar, “NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines”.

VALORACION DE EMPLEO:

SI ES NECESARIO UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION RELACIONE PUNTAJE, GRADO
ASIGNADO Y ANEXE SOPORTE:

EMPLEQ EVALUADO PUNTAJE PROMEDIO GRADO ASIGNADO

SI NO APLICA UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR QUE:
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No se realiza la valoracion del empleo dado que el mismo no esta sujeto a modificacion de sus
funciones esenciales

E. CONCLUSIONES:

Para la Direccion de Desarrollo Organizacional es viable esta solicitud, dado que la misma no
implica variacién alguna de las funciones del cargo y no vulnera lo establecido en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.4. del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que “a quienes ejerzan empleos de
cardcter temporal no podrd efectudrseles ningtin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar a la creacién de los mismos”.

- TIPO DE MODIFICACION ORGANISMO TIPO DE CARGO
Crear | Supri o DENGRINAGION e Carrera Libre

mir Crear para Modificacion DEPENDENCI PEL EDIPLED), PLAZA Administrativ | Nombramien Temporal

reintegro del manual cODIGO, GRADO s
A a to
- PROFESIONAL
H MANA UNIVERSITARIO, 1 X
219-02
¢REQUIERE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL?: { )8l {X) NO
_EJENTE DE RECURSOS: [ ) FUNCIONAMIENTO
{ ) INVERSION

HR_UEI;E)?RESUPUESTAL: Mo Aplica, no requiere disponibilidad presupuestal

CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION: No Aplica, no se realiza creacidn o supresion de empleos

Fusion o supresion de entidades. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los

Cambios en la misign u objeto social, o en las funciones perfiles de los empleos involucrados para su ejecucidn no se ajusten al
generales de la entidad. desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la
entidad.

Supresion, fusion o creacion de dependencias o : L o
L : Racionalizacién del gasto publico.
modificacién de sus funciones.

Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de
de bienes o prestacidn de servicios las entidades publicas.
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo Sentencia judicial.

| EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION: No Aplica, no se realiza creacién o supresién de empleos

i Cumplir funciones que no realiza el personal de
planta por no formar parte de las actividades Desarrallar programas o proyectos de duracion determinada.
| permanentes de la administracion.
r T Suplir necesidades de personal por sobrecarga de Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total,
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trabajo, determinada por hechos excepcionales.

no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y
la naturaleza de la institucién.

JAIRO ALBERTO%PABON

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Aprobo. V

O irven = —EFQ ‘/ '

CARMEN RESTREPQO VALENCIA
Profesional Universitario - Abogado
Reviso.

s

CAROLINA PARON GOMEZ
Analista de la D' (eccic'm de Desarrollo Organizacional
Elabora. \






DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE
( )

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de Cargos

de la Administracion Central”

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en gjercicio de las facultades gue le canfiere el Articulo 5° del Decreto Departamental 2579 de 2008, y el Articulo 3" del Decreto Departamental

2577 de 2008 y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de cada uno de los cargos esta acorde
con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas sobre el tema compiladas en el
Decreto Nacional 1083 de 2015.

B. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia, Mana, solicité la ampliacion del perfil del
cargo temporal Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, NUC 2000006749, adicionando el Nucleo
Basico del Conocimeto “NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines” como otra area del sector primario agricola
y pecuario.

C. Que una vez revisado el propésito y las funciones esenciales del empleo temporal, se encuentra que existe
afinidad entre las mismas y el Nucleo Basico del Conocimiento que se desea adicionar.

D. Que se considera viable tal solicitud, dado que no implica variacién alguna de las funciones del cargo ¥y no
vulnera lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.4. del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que “a
quienes ejerzan empleos de caracter temporal no podra efectuérseles ningun movimiento dentro de la planta de

personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar a Ia creacion de los mismos™.

En mérito de le expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitario, cddigo 219 grado 02, NUC 2000006748, adscrito a la planta global de la Administracién




HOJA NUMERO 2

"Por medio de |a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Campetencias Labarales de un cargo de la Planta Global de Cargos de |a
Administracién Central

Departamental, en el grupe de trabhajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setecientos cincuenta y cinco (755)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

AREA: DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA

2000006749 219-02

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutricién de la poblacién mas vulnerable del
Departamento de Antioquia, a través del desarrollo del Programa de Alimentacidon al Escolar de la gerencia de
MANA, con el fin de fortalecer el desarrollo de las nuevas generaciones y cumplir con los objetivos del plan de
desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asesoria y asistencia técnica en la implementacién de las huertas escolares como escenarios de
aprendizaje trasversal a las areas del conocimiento en las actividades académicas de los establecimientos
educativos

2. Elaborar las propuestas metodolégicas para el abordaje de las huertas familiares de autoconsumo, con el fin
de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de las familias mas vulnerables del departamento de
Antioquia.

3. Apoyar la implementacién y seguimiento Planes Educativos Municipales, Proyectos Educativos
Institucionales y Proyectos de Aula, con el fin de generar una metodologia de trabajo para los municipios y
las Instituciones Educativas que permita la institucionalizacién de la SAN y su planeacidn estratégica como
un contenido de aprendizaje escolar fundamental para una vida sana y activa.

4. Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los territorios del departamento de Antioquia, apoyando
las acciones y verificando el estado de los montajes de los proyectos productivos agropecuarios generadores
de seguridad alimentaria.

5. Apoyar los procesos de implementacién de los proyectos productivos agropecuarios desde la gestion
empresarial y los resultados del modelo departamental de abastecimiento de alimentos,

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientes, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los abjetivos del equipo de trabajo.

7. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

8. Elaborar los informes requeridos por los erganismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas prepuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefo éptime de la entidad.

10. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracién
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y dispasiciones vigentes.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivas propuestos sean
alcanzados.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a traves de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo
Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
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de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se brinda asesoria y asistencia técnica en la implementacion de las huertas escolares como escenarios de

aprendizaje trasversal a las areas del canocimiento en las actividades académicas de los establecimientos
educativos.

2. Se elaboran las propuestas metodoldgicas para el abordaje de las huertas familiares de autoconsumo,
mejorando las condiciones de seguridad alimentaria de las familias mas vulnerables del departamento de
Antioquia.

3. Se apoya la implementacion y sequimiento Planes Educativos Municipales, Proyectos Educativos
Institucionales y Proyectos de Aula, con el fin de generar una metodologia de trabajo para los municipios y
las Instituciones Educativas que permita la institucionalizacién de la SAN y su planeacion estratégica como
un contenido de aprendizaje escolar fundamental para una vida sana y activa.

4. Se realizan visitas de seguimiento y acompafiamiento a los territorios del departamento de Antioquia,

apoyando las acciones y verificando el estado de los montajes de los proyectos productivos agropecuarios
generadores de seguridad alimentaria.

5. Se apoyan los procesos de implementacian de los proyectos productivos agropecuarios desde la gestién
empresarial y los resultados del modelo departamentai de abastecimiento de alimentos.

o

La elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

8. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

10. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elabaracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

11. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,

haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

12. La participacidn en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Cultivos en huertas

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Definicidn de indicadores




HOJA NUMERO 4

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funcianes y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central"

- Normas de administracién publica

- Temas técnicos del area de desempeiio
- Analisis de indicadores

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Farmulacidn de estudios y proyectos

- Control interno

- Indicadores de gestidn

- Politicas y directrices sobre cofinanciacian de proyectos productivos
- Planeacion estratégica

- Planes de accidn del area

Area de la Educacién
- Pedagagia y didactica

Area de la Salud
- Redes de seguridad alimentaria nutricional
- Politicas publicas de seguridad alimentaria
- Legislacién sanitaria de alimentos

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacidn del area de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccidn de informacidn
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién
- Proyectos productivos con familias
- Contratacién
- Normatividad de acompafiamiento a la accion municipal
- Procedimiento de contratacion estatal

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacién en supervision e interventoria

V1. EVIDENCIAS

De producto
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

De desempefio
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- Parcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia. '

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines; NBC Agronomia; NBC Medicina Veterinaria; NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segln el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2°- De la presente Resolucidn, se enviara copia a la Direccidn de Desarrollo Organizacional y a la

Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO AL TO CANO PABON

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

PROYECTO {\ REVISO APROB§
Caralina Pabén Gémez | L},k/ Carmen Restrepo Valencia Maria Victoria Londofo TW
Profesional Universitaria. Profesional Universitario CE% Profesional Universitario

\







