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1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO GOBERNADOR ELECTO

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) GOBERNACION DE ANTIOQUIA
CIUDAD Y FECHA MEDELLIN — 31 DE DICIEMBRE DE 2015
FECHA DE INICIO DE LA GESTION 1 DE ENERO DE 2012

CONDICION DE LA PRESENTACION TERMINA EL PERIODO PARA EL CUAL FUE ELECTO

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL | 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CARGO O RATIFICACION
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2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION:

Durante estos 4 afios, en Antioquia la mas educada la premisa fundamental de nuestro trabajo ha
sido la necesidad de resolver tres problemas fundamentales en Antioquia, como se ilustra en el
grafico anexo:

d PoR. GME ESTAHOS ACA?
(16 Aiios Despuds)

.D:srgpg Idades
/ Cpemuas & regnwes)

% = P?qr.-ﬁ:‘ga la

_» Violewcin Eotucada

2oiz-zolL”

g = —Q 3=
ez m-Eoc=

M Cultum de o Temfidool

Coeeurtiolt

'I.CoHEt’/EucfA + CONSISTENCIAT CONFIANL A I

Considerando que la corrupcién es una empresa criminal mas dificil de combatir que las guerrillas y
las Bacrim, Antioquia la mas educada le ha apostado con total conviccion a la lucha frontal contra
este flagelo y por ello hoy presentamos con orgullo las principales cifras asociadas con la legalidad y
la transparencia de la administracion publica en la Gobernacién:

e Mediante el modelo de contratacién “Muchos ojos — pocas manos”, suscribimos mas de
9.600 contratos en 4 afios con estricto apego al modelo disefiado y con muy buenos
resultados en las auditorfas adelantadas por los entes de control frente a los procesos
contractuales. Ademas, mediante procesos de subasta y otras medidas de austeridad,
logramos ahorros de $66.608 millones de pesos que fueron invertidos en mas
oportunidades para los antioquefios

e Ferias de la Transparencia: Recorrimos todo el departamento de la mano de los alcaldes y
alcaldesas y asistieron 90.800 personas por todo el territorio en 4 afios y se capacitaron en
contratacion con el estado, 6.100 personas.

e Rendiciones de Cuentas: se hicieron 3 procesos de rendicion presencial de cuentas en las
25 zonas del departamento y en agosto de 2015, se hizo el dltimo evento presencia en |os
125 municipios, con asistencia de 20.000 personas. Adicionalmente y también en tres
oportunidades se hicieron rendiciones de cuentas virtuales utilizando diversos mecanismos
con énfasis en el uso de redes sociales. Por Ultimo, en cumplimiento de la ordenanza 3E de
2004, el Gobernador rindié cuentas ante la Asamblea departamental en 4 oportunidades
durante su mandato.

e Trabajamos con todos los alcaldes y alcaldesas quienes fueron siempre las estrellas de sus
municipios. Con el liderazgo de la Gerencia de municipios, firmamos 13.649 Acuerdos
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Pdblicos por el 20% de la inversion estimada en el Plan de Desarrollo; 88% estan ejecutados
0 en ejecucion; 12% fueron retirados por ser inviables.

e Trabajamos con la Asamblea Departamental: desde la aprobacidn del Plan de Desarrollo en
2012 hasta el proceso para aprobar 26 Politicas Publicas en el cuatrienio, asi como 180
Ordenanzas presentadas por la Administracion, equivalentes al 93% de las presentadas en
los 4 afios.

® Obtuvimos el premio al Mejor Plan Departamental de Desarrollo 2012-2015, otorgado por
la Fundacion Colombia Lider, DNP, Agencia alemana de cooperacién con el apoyo de
Revista Semana por la coherencia entre el Programa de Gobierno y el Plan, por la
consistencia entre lo formulado y los recursos planteados para su ejecucién asi como el
proceso definido para el seguimiento estricto y detallado del mismo.

e Alcierre de 2015, se estima que el Plan de Desarrollo, Antioquia la mas Educada tendra una
ejecucion fisica del 136%, con el 87% de los mas de 400 indicadores de producto con una
ejecucion por encima del 70%. Adicionalmente, el plan de desarrollo se aforé en 9,7
billones y vamos a cerrar con una inversién del orden de 11,8 billones, es decir casi 23%
mas de lo inicialmente previsto. Las fuentes de financiacién son recursos propios ente
central, regalias y recursos de gestién. El informe detallado de avance del plan de
desarrollo puede consultarse en la pagina web de

e El Gobierno Nacional invirtié cerca de 2 billones de pesos, adicionales a las transferencias
de ley, en proyectos del plan de desarrollo, en sectores como: Educacion, vias terciarias,
vivienda, seguridad alimentaria, mitigacion del riesgo, atencién a primera infancia, servicios
publicos, agricultura y gerencia indigena, principalmente

° En el fortalecimiento institucional municipal, logramos pasar de calificacién promedio
departamental en Indice desempefio integral 2013 de 64,29 a 72,47 en 2014 (publicado
Noviembre/15 por el DNP); ademas recibimos 26 municipios incumpliendo indicador de ley
617 y entregamos con 2 que incumplen.

e Creamos la gerencia de Atencién Ciudadana y atendemos 24.000 trdmites/mes.
Incrementamos 6 veces los que atendiamos en 2012,

e En Teleantioquia, de una produccion centralizada pasamos a generar capacidad en
las regiones para descentralizar la produccién mediante la formacién de talento
humano en las nueve regiones a través de la Unidad Mévil Educativa —-EDUMOVIL-
con: 630 jovenes capacitados en produccidon de televisién en las 9 regiones de
Antioquia, 155 historias realizadas por jovenes y emitidas en las multiples pantallas
de Teleantioquia, Consolidacion de la red de 28 corresponsales en todas las
regiones.

Desde la perspectiva de la prevencién de la violencia, especialmente en poblaciones
vulnerables y en riesgo de ser cooptadas por grupos al margen de la ley y con el
acompafiamiento de las entidades legitimas como Policia, Ejército, Fiscalia, Defensoria del
Pueblo, Unidad Nacional de Victimas y muchos otros actores del orden nacional, hemos llegado
a todos los territorios del departamento. Hoy no existe ninglin corregimiento, vereda ni
espacio en el territorio donde no pueda llegar la institucionalidad. Los principales logros en
esta materia, son:
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e Antioquia es el primer y unico departamento del pais que tiene una ruta de atencion
integral para el restablecimiento de los derechos de las victimas de cara a la superacion de
condicién de vulnerabilidad. La Ruta de Antioquia es modelo adoptado por la Unidad de
Atencién a Victimas y Reparacion Integral — UARIV - para implementarlo en el resto del pais.
Desde 2012 fueron atendidas 2.131 familias en once municipios.

e La gobernacion ha sido reconocida con CERTIFICACION “ALTO SOBRESALIENTE” en 2015 y
ALTO en 2013 y 2014 por parte de la UARIV, “Por la contribucion en el goce efectivo de los
derechos de las victimas y gracias a los resultados obtenidos en la implementacién de la Ley
de Victimas. ”

e Entre las 11 experiencias de reparacién colectiva, la primera se llevd a cabo en Turbo, en el
corregimiento de Pueblo Bello uno de los territorios mas arrasados por la violencia en el
Departamento; alli comenzamos a tejer lazos de confianza entre la comunidad y la
institucionalidad, realizamos acompafiamiento psicosocial y seguimiento al Plan de
Reparacion Colectiva de la UARIV, en el cual las comunidades describen los dafios sufridos
como consecuencia del conflicto y priorizan las acciones que consideran que pueden
repararlos.

e Entre las peticiones de reparacion, la comunidad manifesté el suefio de tener un lugar para
encontrarse y de ahi nacié el Centro Social Comunitario Remanso de Paz, un lugar en donde
reconstruyen su memoria y se vinculan como comunidad. La intervencién también incluyd
el mejoramiento de la via de acceso con la pavimentacion de la via El Tres- San Pedro de
Urabé; la atencién a nifios y nifias con el Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva; el
comienzo de diferentes proyectos productivos y la formacién para el trabajo con la
participacién de 48 jovenes en el programa Jovenes con Futuro.

e Mediante la estrategia “Prevenir es Mejor” hemos trabajado con jovenes en alto riesgo de
entrar al mundo de la ilegalidad trabajando de forma mancomunada e integral:

v 11 dependencias de la Gobernacién articuladas alrededor de 18 programas y proyectos
para potenciar capacidades de 110.670 nifios, nifias, adolescentes y sus familias para
prevenir vulneraciones.

v Red por la prevencién en Antioquia con 1.200 Agentes Locales de Prevencién
certificados como gestores de Paz.

v/ 3.200 actores juveniles formados en la Escuela de Agentes Locales de Juventud.

v Con educacién sexual promovemos comportamientos responsables y, mediante el Plan
Departamental de Prevencién del Embarazo Adolescente Sol y Lunag, disminuimos la
tasa de embarazo adolescente de 68,5/1.000 en 2011, a 63,5/1000 en 2014.

v Contamos con 3.444 Mujeres Jdvenes Talento por todo el departamento. En 80
municipios se dejaron de realizar los reinados de belleza en sus fiestas tradicionales.

v El programa Entornos Protectores en el periodo 2012-2015 alejé de la puerta de la
ilegalidad a 4.831 j6venes que participaron del programa y hoy son lideres en sus
comunidades, deportistas disciplinados, artistas o se han reincorporado al sistema
educativo.
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El derecho a la salud y a un medio ambiente sano son principios rectores de nuestra gestion, de tal
forma que incluimos en estas acciones temas como la formalizacién de la actividad minera vy la
atencion y mitigacion del riesgo:

e Aseguramiento en salud; hoy tenemos 1.710.000 afiliados a la EPS Savia Salud en 116
municipios del departamento.

® Suscribimos acuerdo de pago por $72.000 millones para apoyar la liquidez de SAVIA y
facilitar el pago parcial de acreencias con las EPS publicas y privadas ya materializado en
pagos del 58% de estos recursos con EPS privadas y 42% con publicas (proporcién de deuda
hoy es de 60%-40% respectivamente). Se suscribié un segundo acuerdo por $10.000
millones que ayudara también a disminuir estas acreencias en un plazo maximo de siete
afios.

e Mediante el programa de Atencién Primaria en Salud, 332.000 familias fueron atendidas en
114 municipios, 2.074 veredas y 416 barrios.

® Mediante procesos de saneamiento fiscal, 55 hospitales publicos mejoraron su situacién
financiera con una inversién nacién—departamento de $119.936 millones, bajando de 83
hospitales en mediano o alto riesgo a 30 en 2015.

e 82 ambulancias entregadas en 76 municipios del departamento.

e Para garantizar la terminacién del Hospital de Caucasia, Invertimos $41 mil millones y
gestionamos $25 mil millones ante el MinSalud.

® Adicionalmente gestionamos $5.300 millones también ante MinSalud para la construccién
e interventoria del hospital de Vigia del Fuerte.

e Frente a la Gestion del Riesgo, se realizaron 45 obras de mitigacién en 40 municipios
afectados por amenazas de origen natural, beneficiando a mas de 500.000 personas con
inversiones de $135.000 millones

® Consolidamos el Sistema Integral de Gestion del Riesgo de Desastres, pues
descentralizamos la gestién del riesgo en el territorio, se trascendié la concepcién de solo
atender emergencias hacia la planeacién y el conocimiento como eje fundamental para
realizar la gestion integral del riesgo.

e Con las Caravanas de Gestion del Riesgo recorrimos a Antioguia llevando conocimiento,
formando a 54.660 personas en la cultura de la gestion del riesgo, incluso desde la primera
infancia.

e En Buriticd, gracias a la accion oportuna del Dapard, la secretaria de minas, las autoridades
de ejército y policia, Corantioguia y muchas otras entidades, salvaguardamos mas de 4.000
vidas en un proceso de atencion del riesgo.

e Nos propusimos adquirir 1.919 hectareas nuevas y alcanzamos mas de 12 mil hectareas. En
estos territorios se logran proteger cada afio mas de 220 mil millones de litros de agua
fresca y limpia para mds de cuatro millones de antioquefios y antioquefias de hoy y del
manfana.

® En estos territorios se protegen mas de 1.300 kilémetros de rios y quebradas que equivalen
casi a la longitud total del rio Magdalena entre su nacimiento en el Huila hasta su
desembocadura en el Atlantico.

e Se conservan mas de 4 millones de arboles, la mayoria de ellos nativos.
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e Estos territorios representan expresiones de la diversidad de la vida que habita desde los
multiples y frios paramos de Antioquia, pasando por los ecosistemas de valle y de ladera,
hasta las zonas calidas cercanas al mar de Uraba.

e Hemos formado a 3.000 Jévenes Defensores del Agua en los 125 municipios

e La Inversion total en agua potable y saneamiento $457.798 millones en 111 municipios
beneficiados con recursos del PAP — Plan Aguas para la Prosperidad y recursos propios. Con
estas intervenciones logramos que 1 millén de personas en Antioguia accedan por primera
vez, al servicio de agua potable y saneamiento basico.

e Mediante el PAP, pasamos de 0 a 64 municipios con proyectos de inversién; no existian en
2012 proyectos presentados al Ministerio para su financiacion.

e Entregamos obras en 5 municipios de Antioquia que permitié que tomaran por primera vez
agua potable: Vigia del Fuerte, San Juan de Urabg, Argelia, Cisneros y Murindo.

e Hoy 55.000 estudiantes consumen agua potable en 436 instituciones educativas.

e Durante este cuatrienio se alcanzé la electrificacion de 100 mil viviendas rurales y 920 mil
personas cuentan con el servicio de gas.

e Através del programa Huertas Familiares liderado por MANA, formamos 38.201 familias en
el departamento con un apoyo materializado en la educacion y en la entrega de insumos y
herramientas para la siembra de productos para autoconsumo y generacién de excedentes
comercializables. Generd en las familias un ahorro mensual de $66.000

e Con la atencién de nifios y nifias con problemas de desnutricion a traves del programa de
Recuperacién nutricional, con atencion intra y extra mural, logramos una reduccién del
47,5% en la tasa de mortalidad infantil por desnutricion en el departamento, entre 2012y
2015.

e Atendimos anualmente en restaurantes escolares 348.568 nifios diarios

e Dotamos cerca de 2.700 instituciones educativas con platos, vasos, sillas, mesas, ollas,
contenedores, dignificando los espacios donde se alimentan nuestros escolares.

e Entregamos complemento infantil a cerca de 178.000 nifios menores de 6 afios, trabajado
con las 125 administraciones municipales en pro de ejecutar las politicas publicas que
beneficien al colectivo y no a unos cuantos.

e En resumen, logramos garantizar coberturas universales en los programa de alimentacion,
gracias al trabajo articulado con el gobierno nacional y con los municipios.

Pero lo anterior no estd completo si no se trabaja en pro del desarrollo de las comunidades, asi:

e Transformamos la relacién con los lideres comunitarios, sin clientelismo, ni intermediarios,
democratizando el acceso a recursos a través de Convocatorias de Iniciativas Comunitarias
y capacitandolos en habilidades administrativas y de organizacion social, con Mi Liderazgo
es Legal, en el cual adquirian herramientas para Ia participacion en las convocatorias con
proyectos para el beneficio comunitario. En total participaron 2.587 organizaciones
comunales en las Iniciativas Comunitarias, en las cuales fueron asignados $ 3.697 millones
para la implementacién de 373 iniciativas, haciendo ejercicios de Rendicion Publica de
Cuentas.
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® Apostamos por la Educacion Inicial de calidad que siente bases para un desarrollo integral,
formando en educacién inicial a 3.237 maestros y maestras que conforman la red mas
grande en el pafs; invertimos en la construccién y adecuacién de 19 Centros Buen
Comienzo para 4.000 nifios y nifias con inversion del orden de $20.000 millones, siendo la
primera vez que la Gobernacién aporta recursos propios en infraestructura para la
Educacion Inicial.

® 680 maestras y maestros crearon la malla curricular unificada de etnoeducacion para el
departamento en miras de construir una escuela incluyente, pertinente y de calidad.

® 13 Acuerdos de Politicas Publicas Afro y 117 Comités Afromunicipales se constituyeron para
velar por la implementacién de los derechos étnicos con enfoque diferencial en los
territorios.

e Con educacion innovamos en el mejoramiento de las condiciones de salud publica de las
comunidades indigenas, a través de la capacitacién de 61 J6évenes con Futuro, como
técnicos auxiliares en salud publica con enfoque diferencial, todos ellos parte de las etnias
Emberd, Tulé y Send, que habitan territorios apartados de la geografia antioquefia.

e Cuidamos la tradicion y el patrimonio cultural de las comunidades indigenas al unificar la
escritura de alfabeto y gramatica Emberd, ademds de la malla curricular para su ensefianza
y fortalecimiento de la educacién en la lengua materna. Hoy tenemos ademas el himno de
Antioquia en lengua Embera.

* El apoyo a nuestros deportistas de altos logros crecié un 44% frente al gobierno anterior.
En el afio 2011 la inversién en altos logros fue de $21.050 millones, para el afio 2015 la
inversion alcanza los $30.448 millones. Ganamos los Juegos Nacionales en 2012 y 2015.

e Laintervencion de escenarios deportivos crecié un 75%, logrando intervenir 184 escenarios

e Laregionalizacion fue nuestra apuesta:

v" Pasamos de 26 monitores, ludotecarios e instructores de actividad fisica contratados
por fuera del érea metropolitana en 2011, a 287 en 2015. Este equipo humano logro
llegar hasta donde nunca habia existido oferta departamental y donde por las
capacidades financieras e institucionales la prestacién de un servicio deportivo y
recreativo no era posible.

v' Se logré consolidar proceso con 26.876 nifios y nifias en 68 ludotecas, 16.030 en los
Centros de Iniciacion y Formacién Deportiva, 1590 nifios y nifias en procesos de
recreacion en 16 Parques y Ciudadelas Educativas del departamento y 186 mil nifios,
nifias, adolescentes y jévenes en eventos deportivos como los Juegos Escolares,
Intercolegiados y Departamentales.

v" Logramos pasar de 5 ligas (11%) con presencia en regiones diferentes al Valle de Aburra
a 17 ligas (39%) desarrollando procesos de formacién deportiva en las regiones.

v' 14 Ciclistas del Centro de Desarrollo Deportivo obtuvieron medalla en Campeonato
Nacional y 8 Ciclistas por Equipos Profesionales como el Orgullo Antioquefio y GW.

e Fortalecimos el Instituto de Cultura y Patrimonio con la eleccién de 88 consejeros
departamentales de las artes y la cultura, mediante la participacion efectiva de 21.574
ciudadanos que los eligieron y se logré la conformacion de 8 consejos departamentales asi
como la formulacién de 9 planes a 2020 para las artes y la cultura.

e Democratizamos la cultura con una plataforma de convocatorias publicas inédita en la
gestion cultural de los Departamentos en Colombia. Cualquier ciudadano, sin color politico
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y sin ninglin compromiso politico puede acceder a oportunidades. Antioguia la mas
educada apoy6 1.555 proyectos con una inversion de $27.765 millones.

e Convocatorias: Estimulos al Talento Creativo; Circulacidn Artistica y Cultural ; Concertacién
Departamental; Altavoz Escolar; Iniciativas en Patrimonio Cultural; Teatro — Sala — Escuela;
Infraestructura Cultural, Dotaciones para Parques Educativos.

e Apostamos por la educacién artistica y Cultural, para dignificar la labor de los artistas con
Becas de Profesionalizacién, Cofinanciarte, Arte en la Escuela, Antioquia Lee vy Escribe,
Formacion en Patrimonio. Una inversién de $16.340 millones, 38.154 artistas y gestores
culturales beneficiados.

e Logramos la aprobacién de la Ordenanza Departamental por la Cultura, una politica publica
para continuar haciendo de las oportunidades un derecho y no un privilegio de pocos.

e Ejecutamos inversiones en 32 infraestructuras culturales de los municipios.

e El trabajo por la equidad entre los géneros hizo parte de las preocupaciones centrales para
Antioquia la mas Educada. La composicion mayoritariamente femenina del gabinete
departamental fue una primera decision de Gobernador Fajardo coherente con este
propdsito. A partir de alli se desplegd una tremenda iniciativa politica liderada por la, hoy
asi llamada, Secretaria de las Mujeres.

e El eje vertical de actuacién de la Secretaria esta dirigido a la transformacién cultural, al
cambio de mentalidades de mujeres y hombres, de los discursos y las practicas, lo cual sin
duda se vera reflejado en el reconocimiento y valoracién social y politica al avance legitimo
de las mujeres en el desarrollo. Por eso en el cuatrienio 3.444 jovenes participaron en el
Concurso Mujeres Jévenes Talento; 204.786 mujeres se movilizaron en las cuatro carreras
deportivas Mujeres Sin Miedo; 368 mujeres fueron entrenadas y certificadas en Politica pa
Muijeres y 632 mujeres rurales se graduaron de bachillerato gracias al programa La escuela
busca a la mujer adulta.

e Como estrategia innovadora para el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres
a través de las tecnologias de la informacién y el conocimiento, se creé el programa
Mujeres Digitales. El Portal desde su apertura ha impactado a mas de 19 mil usuarias y
cuenta con mas de 4 mil registros en el portal. Ademas se han formado 135 mujeres como
mentoras.

e Formulamos e implementamos el Plan Departamental de Prevencion del Embarazo
Adolescente Sol y Luna en 107 municipios logrando el cumplimiento de la meta de
disminucién en 5 puntos en la tendencia de embarazos en el grupo de jovenes ente los 15 a
19 afios.

e Se logra la puesta en marcha del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género referente
regional y nacional como estrategia digital de gestion de informacién, conocimiento y
analisis de la situacidn y condiciones de vida de las mujeres del departamento.

Todas estas acciones garantizan el acceso a una serie de derechos fundamentales de la poblacion
que se complementan con intervenciones regionales que generan oportunidades de acceso a

actividades productivas.

e Titulacién minera: Pasamos del 79% en 2012 al 31% del territorio solicitado en 2015.
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e Logramos intervenir 1.639 unidades mineras, incorporando a la legalidad a quienes
cumplieron con los requisitos técnicos, juridicos y de tradicionalidad; y de otro lado,
ordenando los planes de cierre y abandono para quienes no cumplieron.

e Para hacer frente a las problematicas asociadas al deterioro ambiental, implementamos un
modelo de recuperacion de dreas degradadas por la mineria, que se ha vuelto piloto en el
pais. Asirecuperamos 586 hectdreas, a través de reforestacion y compensacién ambiental.

e Construccion de un centro de formacién minero ambiental para todo el Bajo Cauca y
Nordeste antioquefio, ubicado en el municipio de El Bagre. A la fecha tenemos 7.267
estudiantes en programas de formacién técnica, media técnica y formacidn
complementaria.

e Llevamos educacién al campo, transformando el modelo de las Escuelas de Campo en
alianza con el SENA y multiplicando por 10 su alcance, con la formacién de 13.000
campesinos en 413 Escuelas, a partir de las cuales se conformaron 267 unidades
productivas como agronegocios.

e Tecnificamos e investigamos en el campo. Ejecutamos 35 proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién con una inversién de $97.000 millones ($61.000
millones corresponden al SGR y $36.000 millones son aportes de los aliados).

e 24 Cadenas productivas fortalecidas mediante establecimiento y sostenimiento de 21 mil
has de cultivos, asistencia técnica y capacitacién de 20 mil productores. Las mas
importantes, son: Cafia, Apicultura , Cacao, Caucho, Fruta Pequefia, Hortalizas, Aguacate y
Piscicultura.

e En Reconversion Productiva:

v' Adecuacién y dotacién de 11 plantas de beneficio y faenado (Urrao, Cafiasgordas, San
Roque, Sonsdn, Ebéjico, Amalfi, Anori, Peque, Copacabana, Toledo) y de un centro
comercial de la carne. Se realizé una inversion total de $14.745 millones de pesos.

v’ 1328 has establecidas en sistemas silvopastoriles, en recuperacién de &reas
degradadas y praderas enriquecidas, 145 fincas escuelas establecidas, 1.450 fincas con
apoyo técnico y entrega de semillas, 4.350 productores capacitados.

v" 546 productores apoyados en buenas practicas ganaderas; de los cuales 117 predios
fueron precertificados y 65 predios certificados en buenas practicas ganaderas.

e Rehabilitacion y construccion de distritos de riego en 2.613 has beneficiando a 814
productores.

° Gestién de $12.000 millones de pesos para estudio de factibilidad de distrito de riego y
drenaje para 70 mil has en Uraba.

e Se lograron adelantar 1.960 procesos de formalizacién de la propiedad para familias
campesinas (baldios y posesiones).

e 24435 hectareas de la Reserva Forestal del rio Magdalena han sido solicitadas en
sustraccién. en el Bagre, con 750 familias beneficiadas.

e Buscamos soluciones a los problemas de nuestro departamento y creamos cultura de Ia
innovacién. 2.667 personas participaron de ¢Quién se le mide? y 32 emprendedores e
innovadores brindaron soluciones; igualmente, 37.000 jévenes se formaron en
emprendimiento (Semilleros Antioquia E, Clubes de Emprendimiento y Nueva Generacién
Cafetera).
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e Entendiendo que en Antioguia 94 municipios son cafeteros apostamos por los Cafés
Especiales como modelo de transformacion productiva. 6.000 familias caficultoras
recibieron educacién pertinente, 5.000 jévenes han pasado por la Escuela de Café de
Antioquia, 28.042 participantes en talleres de extensién, 2.000 jovenes hacen parte de Ia
Nueva Generacién Cafetera. Ademads, creamos la Politica Publica Antioquia: Origen de
Cafés Especiales.

e Celebramos el Concurso de Taza en tres ocasiones y los logros son muy relevantes: Carmen
Montoya, Urrao. Ganadora 2014, vendio el café US$45,70 / Ib; Pablo Emilio Montoya de
Urrao, 3° lugar 2014 lo vendid a U$22,20 / Ib.

e A través del IDEA y sélo dos afios después de creado el Banco de las Oportunidades, éste
registra un total de $39.662 millones colocados entre 9.566 microempresarios de 114
municipios de Antioquia.

e También le apostamos a indagar sobre las implicaciones que traerd la construccién de las
autopistas para la prosperidad. Ahi esté la oportunidad de oro de Antioquia la mas educada
para ser mas competitiva. Con la generacion de 190 mil nuevos puestos de trabajo, mas las
compras en bienes y servicios por $14 billones que efectuaran los consorcios constructores
y un aproximado de $67 mil millones en nuevos recursos por impuestos de industria y
comercio que ingresaran a los 36 municipios de influencia de la obra, se generara una
demanda agregada nunca antes vista en la historia de este departamento. La tasa de
crecimiento anual del Producto Interno Bruto del departamento pasaria del 4,5% historico
al 6%, superando la tasa de crecimiento proyectada para el pais (3,6% en 2015).

A su vez, con el reconacimiento del premio al MEJOR PROYECTO REGIONAL ejecutado con regalias,
se resaltan los siguientes logros desde la infraestructura vial que han permitido CONECTAR de
forma literal, todo el departamento durante estos 4 afios y cémo con intervenciones integrales de
vivienda hemos apoyado el mejoramiento de calidad de vida de muchisimas familias antioquefias:

e Recuperamos el total de kilémetros que conforman la red vial secundaria, pasando de un
15% de vias en buen estado en 2012, al 88% de vias en buen estado en 2.015.

e Implementamos la estrategia de Habilitacién de circuitos viales subregionales en Antioquia
para potenciar la conectividad y accesibilidad del Departamento; se invirtieron $172.000
Millones de recursos de regalias y el proyecto estd postulado al concurso “Incursionando en
el SGR” como mejor proyecto regional

e Atendimos 667 puntos criticos

e Rehabilitamos 47 puentes garantizando la conectividad de todo el territorio
Con kits de maquinaria atendimos oportunamente las 581 emergencias viales que se
presentaron en todo el Departamento, en menos de 24 horas.

e Apoyamos los 125 municipios en la recuperacién de sus vias verdales y caminos de
herradura. Impactamos el 35% de la red vial terciaria del departamento

e Entregamos mas de un millén de sacos de cemento para Ia pavimentacion de 2.453 cuadras
con el programa Mejora tu Cuadra, donde las alcaldias y la comunidad aportaron material y
mano de obra. Esto equivale a pavimentar la via regional entre los municipios de Caldas y
Girardota
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e Conectamos los 4 puntos cardinales del Valle de Aburrd en doble calzada con el
departamento mediante proyectos como los 4,1 km y el Desarrollo Vial del Norte,
recuperamos la conexion en doble calzada de las Palmas y completamos la licencia
ambiental y desarrollamos la gestion predial necesaria para poner en marcha la
construccion del Tunel de Oriente que hoy lleva mas de 3.000 metros excavados, por
ultimo la conexién al sur donde acompafiamos y agilizamos la gestién predial de la doble
calzada Ancon sur — Primavera y recuperamos el tramo Ancén sur — ZGfiiga

e En vivienda, gestionamos $625.000 millones, especialmente con el Gobierno nacional. Y
por cada 10 pesos invertidos en vivienda, $9 era recursos de gestién y $1 eran recursos
propios de VIVA.

e Entregamos en este cuatrienio 44.598 soluciones de vivienda distribuidas asi: 46% vivienda
nueva, 37% titulacion y 17% mejoramientos de vivienda. Aportamos a disminuir el déficit
de vivienda en el departamento en un 17%.

Hablar hoy de educacién en Antioquia significa hablar de Parques Educativos, més universidad
publica, becas para jévenes y docentes, maestras y maestros protagonistas del desarrollo. Significa
hablar de oportunidades, esperanza, talento, legalidad e innovacién.

Para recuperar la confianza, comenzamos un recorrido por todos los municipios del departamento,
en los que construimos y firmamos 119 pactos por la calidad de la educacién en los que
involucramos no solo a las alcaldias, sino también a los rectores y sus comunidades educativas. Asi
propiciamos una movilizacién social por la educacién sin precedentes. Todo para construir
confianza y una gran movilidad social con olimpiadas, premio los Parques Educativos.

Desarrollamos acciones claves como la normalizaciéon de los calendarios escolares para 52.000
estudiantes con educacién por cobertura, el transporte escolar en beneficio de 114.000 estudiantes
de la veredas mas apartadas, 500.000 estudiantes cubiertos por primera vez con pdliza escolar, la
consolidacion de los restaurantes escolares para la nutricion diaria de 348.000 nifios y nifias, y la
dotacion de todas las escuelas urbanas y rurales con libros, sillas y tableros. Acciones que
eliminaron las barreras de acceso a las escuelas y colegios, y estimularon la permanencia.

Se realizaron 837 obras en escuelas y colegios porque estamos convencidos de que sin dignidad en
los espacios no hay calidad. Evidencia de ello, es que 67 de cada 100 jévenes se gradian y la
desercion en Antioquia pasara de 4,37% a 2,47% en 4 afios.

A la par, gracias a Antioquia Digital, hoy contamos con 210 colegios digitales, 410 clubes digitales,
un metaportal educativo que es referente nacional y una mejor conexion a internet del 90% de la
matricula. Asi, con nuevas tecnologias, abrimos las puertas de acceso al conocimiento universal. Alli
la clave estd en que es el maestro el centro del proceso, no los dispositivos tecnolégicos.

Pero mejores colegios también exigen docentes mejor calificados. Por eso formamos a 241 de
nuestros directivos docentes y 100 coordinadores. Creamos el primer fondo de becas con el que
hemos otorgado 1.024 becas de maestria para que mejoren sus competencias en las mejores
universidades de Antioquia, en contraste con los 57 docentes que en 2012 contaban con maestria.
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Un estimulo que se suma a las redes del conocimiento, que acogen a 8.837 maestras y maestros en
un sistema presencial y virtual de intercambio de experiencias y contenidos de lenguaje,
matematicas, etnoeducacidn y ética.

Con las Olimpiadas del Conocimiento premiamos la inteligencia y con las becas de educacion
superior y becas de Jévenes con Futuro les trazamos el camino de ingreso a la educacion superior.
Hoy cerca de 14.000 jévenes de Antioquia van a la universidad becados, y en 2016 seran 19.400. En
las Olimpiadas se premiaron a 46 y participaron 330.000 estudiantes en los cuatro afios. Asi
posicionamos referentes del talento y el mensaje de que estudiar vale la pena.

Creamos los Premios Antioquia la mas educada como el maximo reconocimiento. Hemos entregado
122 premios entre 2012 y 2015. El reconocimiento es un pilar de nuestra politica educativa.

Hicimos grandes inversiones en infraestructura de universidades publicas: La nueva Universidad de
Antioguia en Urabd, la ampliacién de las sedes Oriente, Suroeste y Bajo Cauca, que sumaron una
inversién de $62.208 millones. Adicionalmente, el programa Vamos para la Universidad que
beneficia a 17.200 jovenes de 10° y 11° al prepararlos para su vida universitaria. Ademas creamos
y/o aumentamos la base presupuestal de las tres universidades publicas via ordenanza
departamental.

Una serie de esfuerzos que se concretan con el disefo, construccién y dotacion de 80 Parques
Educativos, los nuevos referentes de la educacion del siglo XXI, y la consolidacion de una
programacién educativa como resultado de los procesos de movilizacién y apropiacion gue se
traducen en sostenibilidad. El nimero de visitas al dia aumenta de 44 a 227 por cada parque. Esto
equivale a 130.000 personas al mes en todos los parques funcionando, y 2.200 lideres participan de
manera constante de 89 mesas o juntas locales (incluyendo 9 ciudadelas), como escenario principal
de participacion ciudadana.

Por Gltimo y considerando que el pais atraviesa un momento histérico con los didlogos de La
Habana y la inminente firma de un Acuerdo para la paz, la Gobernacion de Antioquia ha liderado
el programa PREPAREMONOS PARA LA PAZ. Es el programa que busca contribuir a la
preparacién de las instituciones y las comunidades antioquefias en su responsabilidad de
impulsar la consolidacién de la construccién de paz en las regiones del departamento. El
Gobierno departamental tiene la esperanza en que los acuerdos que avanzan en La Habana
entre el Gobierno del Presidente Santos y las FARC, concluyan con éxito. Ademas es consciente
de que a partir de los acuerdos de un cese al fuego, la paz debera hacerse en las comunidades y
en el corazén de las personas, en los territorios y ambientes de violencia. Por tanto, la
Gobernacién de Antioquia realiza una serie de actividades que promueven la reflexion y
preparacién para posibles escenarios de finalizacion del conflicto armado y construccion de paz.

En cuanto al nivel de competitividad del departamento, a continuacién se presentan los resultados
de las mediciones adelantadas por el Consejo Privado de Competitividad frente al indice
Departamental de Competitividad:
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2013 2014 2015 Incremento
BOGOTA 8,20 (1) 8,13 (1) 8,13 (1) -0,85%
ANTIOQUIA 6,29 (2) 6,37 (2) 6,55 (2) 4,13% A
CALDAS 5,88 (3) 6,06 (3) 6,06 (3) 3,06%
SANTANDER 5,68 (4) 5,90 (4) 5,86 (4) 3,16%
VALLE DEL 5,31 (6) 5,35 (7) 5,44 (5) 2,44%
CAUCA

Antioquia es el departamento, entre los cinco primeros puestos, con mayor crecimiento constantes

ensu IDC.

Para cada uno de los pilares que componen el indice, el comportamiento en Antioquia ha sido

el siguiente:
IDC PARA ANTIOQUIA SEGUN PILARES
2013 2014 2015 avance
INSTITUCIONES g 2 B o 7,41 (6) 7,17 (2) =
INFRAESTRUCTURA 4,60 (9) 5,71 (4) 7,03 (3) )
TAMARNO DEL 8,45 (2) 8,20 (2) 9,01 (2) A
MERCADO
EDUCACION BASICA Y 6,99 (4) 6,20 (7) 6,20 (5) =
MEDIA
SALUD 5,45 (5) 6,17 (2) 6,57 (2) A
MEDIO AMBIENTE 5,39 (2) 6,93 (1) 6,78 (1) =
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IDC PARA ANTIOQUIA SEGUN PILARES

2013 2014 2015 avance

EDUCACION SUPERIOR 5,70 (5) 6,20 (3) 6,60 (3) )

Y CAPACITACION

EFICIENCIA DE LOS 4,76 (2) 5,01 (3) 5,60 (2) )
MERCADOS

SOFISTICACION Y 6,91 (3) 6,67 (8) 8,60 (2) h
DIVERSIFICCION

INNOVACION Y 4,60 (2) 4,89 (2) 5,43 (2) 0
DINAMICA

NOTA: se registra un crecimiento constante en puntaje y puestos en infraestructura, salud y

educacion superior v capacitacion.

Fuente: Consejo privado de competitividad, www.compite.com.co

Como puede verse, Antioquia ocupa el segundo puesto en las mediciones de competitividad
nacional, destacdndose por sus avances en los Gltimos 3 afios en infraestructura, cobertura
educativa, salud, inversién publica, transparencia e institucionalidad.

Adicionalmente, la Gobernacién contraté con la Universidad de Antioguia, facultad de Economia, la
actualizacion del indice de Capacidades y Dotaciones (indice de competitividad) de las subregiones
del departamento para el afio 2013. Este indicador fue calculado por la Universidad en 2004 vy
ahora se calculé de nuevo, de dos formas: usando la misma metodologia y las mismas variables del
afio 2004 para hacer comparables los resultados y la segunda forma fue ajustando la metodologia
con nuevas variables mas acordes con la realidad actual del territorio. El estudio completo puede
consultarse en los archivos de la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion.
Los principales resultados para cada subregion comparando 2004 y 2013 con la misma

metodologia, son:
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Indice Global de Competitividad
Antioquia por regiones

FUENTE: Estudio sobre indice de competitividad, capacidades y dotaciones de Antioguia (2013)

B T AT

Proporcionalmente, hay tres subregiones que han mejorado por encima de las demas, que son
Magdalena Medio, Nordeste y Urabd. Sin embargo las brechas existentes entre el Valle de
Aburra y las demads subregiones siguen siendo muy amplias, a pesar de que, como se observa
en la grafica, ha habido mejoras importantes en los diez afios de diferencia de mediciones. La
direccion de Indicadores a cargo de Planeaciéon departamental cuenta con las herramientas v
metodologia para seguir midiendo este indicador de forma anual para valorar los avances o
retrocesos, si los hay, entre las diferentes subregiones del departamento.

Para concluir este capitulo, es importante también mencionar que en el afio 2012 y 2013, con
el apoyo de la empresa Suramericana de Seguros quienes financiaron un estudio propuesto por
la Gobernacién de Antioguia denominado “Cémo somos los antioquefios y antioquefias hoy”
cuyos resultados pueden consultarse en la pagina web de la entidad. A grandes rasgos, se
obtuvieron tres productos muy importantes para caracterizar a los habitantes de nuestro
territorio hoy, asi:

1. Publicacion de investigacion adelantada por la Universidad EAFIT - Valores,
representaciones y capital social en Antioquia 2013.
2. Investigacion y caracterizacion etnogréfica adelantada por la empresa “Etnoldgica” en las
nueve subregiones del departamento.
3. Gran encuesta adelantada por Invamer Gallup, con las siguientes caracteristicas:
a. Objetivo del estudio: Identificar rasgos y factores sociales, politicos vy
econémicos que definen la cultura de los antioguefios hoy.
b. Universo: Hombres y mujeres de 16 afios en adelante, de todos los estratos
sociales de los municipios de Antioquia.
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c. Tipo de encuesta: Personal

d. Trabajo de campo: La recoleccion de la informacion se llevé a cabo entre el
18 de Abril y el 28 de Mayo de 2013.

e. Porcentaje de Error: El estudio tiene un porcentaje de error de 2,37 para un
nivel de confianza del 85%

f. Factor de ponderacién: Para ajustar los resultados del estudio a la poblacion,
se utilizaron factores de ponderacién por subregién, genero, edad y estrato
social.

g. Tamafio de la muestra: Se realizd un total de 2.400 encuestas.

Este estudio, al igual que la encuesta de calidad de vida adelantada por la Gobernacién de
Antioquia en todo el territorio y el respetivo célculo del indice multidimensional de calidad de vida
2011y 2013 y todos los demds indicadores de competitividad regional y subregional aqui indicados
plantean una buena linea base para la priorizacién y regionalizacién de inversiones de la
Gobernacién de Antioguia en todo el territorio y es asi como lo hemos entendido siempre en
Antioguia la mds Educada.
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
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A. Recursos Financieros:

Informes y balances a diciembre de 2012

Departamento de Antioquia

Balance General

A 31 de diciembre

Citras cxpresadas en millones de posos colombianos

/ACTIVOS

Cormente - o 1.844.586 1.322.814
Efactivo 1 032.370 604 262
Inwsrmiones o Instrumentos duerasdne 2 7.685 4]
Rentas por cabrar 3 181 313 135.259
Dimsdares 4 6523 407 aAs 16
Irvwanlanos 5 199 811 197 132 |

No corrnenis o ___ 4\051..330_ [ 31.539.645
Inwsrsiones ¢ INstrumentos denwdos 2 183 346 200 007 |
Daudares a 41 a1
Propiodadas planta y squipo (& 1683 D62 106,567

| Bienes de uso pubhco @ hestdncos y cullurales 7 1.807 055 1 8OV 770
Hros pctivos B 2478025 | 1.345 260

0.496.118

PASIVOS
1
Corriante g i B R | 778341 679.279
Cuenins por pogor 2 333.789 453 908
Onligaconas aborales y de seqgundad social iIntegos 10 | 178 235 171.48% |
Otros bonos y titulos emiticos 1.432 11977
Pasivos estimados 11 182 130 547
Otros pasivos 12 T2 745 52.077
|
- . a —— 1
e e - i __928.506 | 700.348 |
Whas de cnddila publico y inaaciamionto con basca caentral 13 GG6.3233 340 015
Operaciones da financimmes o e iInstrumemos dervidos B.226 | 11227
Pasivon sstimados 2653 947 49 106
PATRIMONIO

Hacienaa patilica 14 4 789 269 1482 A2

4.789.269 3.482.832

0.490.1186 4.002.459

1 491 153
7 687 060

ardo andnrmnw\ Maria £ Escolbyar Navarro Norf Yasmin Castano Sanchez
Gobe de Antionsa J("_‘ Seseana de Haclenda CeaAtadara General dal Departamento
Janata Profsoannal No 135366.1
AN ans s wmel aleie s snmn amm——
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Depantamento de Antioquia
Balance General
A 31 de Diciembre
Citras expresadas on millones de pesos colombianos
o . o ' Aflo Afo Variacién
Nota 2013 2012 Valor %
|hcrlv05
|Comonm - _ - - | 2093779 | 1.644 588 | 248533
Efectivo 1 Q4% IR 832 370 105 560
Inwarmicnes ¢ instrumentos dernwadas 850 ;. 0an | (7 C28)
Rentas par cobrar 3 <20 445 181 313 g 132
| Deudares 4 T4T 776 G2 407 124 359 19 5%
| Mentanocs '.: T8 100G 195 811 (17 B45) - 0%
! Ouos activos o 134 (4] 134 10D 0%
No corrvnte - - - | I'si77048 | 4651520 | 525.514 11.3%
| Inwrsanss ¢ instiumentos cervedos 7 143 268 T8 345 aa&0 5 At
Deudgares 4 41 41 0 0%
Propadades planta y BEND a | 4B 953 183 G2 (34 104) 18 G%
Bieres de uso fObico e histdncos y cuturales ¢ | 2014 429 | 1 807 086 207 372 11.5%]
Olros Rctivos B 2820222 | 2478 024 342, 298 N

Total activos

7.270.167 6.496.115

774,082

PASIVOS

Corniente 930.143 | 778343 | 159800  20.5%

| Coantas por pagar o o 219532 | 339788 85753 IR 7%

| Coligaciones libarsles y do SQgundad sccial integal 10 145 272 178.235 132 963 -18.%%
Qtros bonos y titulos emilidos 124 | 1432 (Fea) 55 7%
Pasivos estimados B 280 311 192 130 o8 181 1% -‘
Otros pasivos 12 112 354 72 747 20 eay 4 5%, |

No cornente ) 1.351, 4&9 528.506 422.961 43 6%

| Operac<ones de credilo pubiaGo ¥ Samnciamsanto COon banca ¢anra 13 805 122 | €56 3% 138.7¢9 20 .89
Upcraciones de Anancariento o «stiumentos denwados 14 5. 127 B 236G (305G 3775 .;
Pasivos estmados 11 4 201 87 2087 263 115 1%

Total pasivos
|PATRIMOMNIO

Hacends pubica

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Oeo
LCuentas oo

N deudoras
Cen acreadoras

Cimmnins

Jor de Antioguis
Cacitn

Secretana dgatienda

AN a)
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Departamento de Mmqum N

Balance General Consoldado ) N .

A 31 de Diclembre de 2014 o o

Ctras axprosadas en millones de pesos colombianos

N Ao Ao Varlacin
Nota 2014 2013 Valor %

'ACTIVOS |

Corriante B “1T 1 2890088 | 2003119 | 006568 | 38,5%)
Efactve |t 1 1081560 441539 139621 | 148%
Frmrsiones e irstrumertos denvadas | 2 0 | i) B58)| -100 0%
Remas por cobyar 3 741 960 2200 445 21.51% 9.8%|
Deudones 4| t14za770 | 747778 676594 | £05%)
rartanos | & 150672 | 102 105 (31.494)) 1T, 2%

Otros achws ; 128 | 1M m  6.0%)

| ]

No cormiante |7 BA34651 | 5177048 |  987.603 | 18,5%,
Prmmiones @ irstrunerios denvatos |2 164 313 163 260 {28.585)] -150%
Dendorves 4 a 41 (41)] -1C00%;
Propiedades, plarta y squpo | & 151 708 148 958 ! 2840 1.9%
Rienis de usn pablco @ histtncos y cubrabes |7 2018047 2014429 | asie D.2%
Owos acIv0s | 8 3800493 z&20322 | ae071 | 248%

Tolal activos 9.033.739 7270167 J61.572

PASIVOS

‘,—-—-—.—-—I - —— —_—— - —— .

|Correnta - C 1.485,777 938143 548634 | 58,5%)
Cuertun por pagne | 9| 533817 419 532 114205 | 272%
Chilgaciores laborakes y de wagundad sacial imegral L 10 | 167 024 145 272 21762 | 160%
Ctros banos y uios emilidos - 4 634 (630)| -89.4%

| Pasivas estimados 11| 27843 260311 | (azeom)| 125%

| Ctros pasnos 12 | 259.162 112354 | 186758 | 1662%
Operaciores de financiamierlo & watrunwnios durmadoy 14| 299.137 o | 2891537 | 1000%

|No corrente = | 1.554.065 1.351.469 | 202596 | 16.0%
Cparacores da cnddito pidbco y firanciamierto con barca cereral | 13 1013785 808132 208623 | 259%
Operacanas 6a Inarciamanto & malrumenios demadas 14 2988 £127 (2139) -41.7%
Pasivas eslimades 12 537322 £41 210 13888) -0.0/%

Total pasivos 3.040.842 2200612 161.230

PATRIMONIO
Facierda pubiica 15 5992867 | 4500.055 1012342 [ 203%

Tatal patrimonio 5.952.897

4.980.555 1012342 203%

Total pasivo y patrimonio 2.033.729 7.270167 1763572 24.3%
Cﬁ: de ordendesdoras 16 1701416 1.662.694 147 822 Q5%
C = de orcen acreedaras - 16 8932 283 5.445.2058 486977 |  5&%

rgéo Fajardo Valde rrama AR
Magar de Ahogaa L £ aicra General cel Depatumento
Ner cortifcasidn andea) Tarpeta Profiesional Na 135356-T
(Wer carthicachin anexa)
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Estados Financieros - Septiembre de 2015

Departamento de Antioquia

Balance General Consolidado

A 30 de Septiembre de 2015

Cifras expresadas en millones de pesos colombianos

Ano Ano Variacion
Nota 2015 2014 Valor %

ACTIVOS

Corrients 2.559.317 2.191.809 367508 | 16.8%
Efzctvo 1 220.120 2936.846 23.184 25%
hversiones e insTumentos cenvades 2 0 1.108 {1.108)|-100.0%
Rentas por cobrar 3 168,524 1338.710 28884 | 215%
Deudores 4 1253.554 22 445 209.108 2.7%
hwentaros 5 176.280 170.387 582 20%
Otros actvos 8 70 212 (142)| -B87.0%

No corriente 6.291.640 5.625.609 666.031 11 8%
hversiones e instumentos cervados 2 135.207 180461 (24 554)| -153%
Deugores - 0 <1 (41)]-100.0%
Prop=dades. plana y equipo 8 148.281 154 580 (5608)| -26%
Bienes de uso pltiico ¢ histoncos y cunrales 7 1.863.338 1.862. 286 1.052 0.1%
Otros activos 8 4043414 3.348232 805182 | 208%
oo =irwo 20 95 D332 539

PASIVOS

Cormiente 1.307.009 789.077 517932 635.6%
Operaciones de financiamiento e instrumentos dervados 10 48424 0 43424 | 100.0%
Cuentas por pagar 11 510.188 285 644 223354 755%
Oblgaciones laborales y de segurdad social imegral 12 T84.424 16<.825 18.5¢@ 11.8%
Otros bonos y truos emitdos 550 0 55 100.0%
Pasivos estmados 13 301.630 251.875 40755 18.8%
Otros pasivos 4 252713 76433 78280 | 230.6%

No corriente 1.625.620 1.157.250 468.370 [ 40.5%
Operaciones de crédito pukiico y financiamiento con banca cerral | @ 1.244.0%8 B08.352 535706 | 88.3%
Operacicnes de financiamiento e instrumentos denvados 10 3.765 5127 (1.282)| -28.6%
Pasivos estmados 13 277787 343771 65874 -12.2°

PATRIMONIO
Hacienda pubiica 5.871.081

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio 8850557

Cusntas ce orden ceudoras
Cusnt3s ce orden 3crescoras

1.704.840
8732082

2871091
7817418

1.833 880
7677 317

1054782

Maria Eugenia Escobar Navarro
Secretana de Hacenaa

Sergio Fagrdo Vilderrama
Gobemador ce Antoquia
Vercemtficacon anexa)
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B. Bienes Muebles e Inmuebles:
La valoracion en libros de todos los activos fijos de la gobernacion, se presenta detallada en el
siguiente cuadro.
INFORME CONTABLE ACTIVOS FIJOS GOBERNACION DE ANTIOQUIA A NOVIEMBRE 30 DE 2015
cg:ﬁ:g?j NOMBRE DE LA CUENTA VALOR EN MILLONES
BIENES REGISTRADOS EN SAP
1605 TERRENOS $  8.631.190.104
1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO $ -
1620 MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAIE $ -
1625 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO EN TRANSITO $  2.354.325.560
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $  3.038.800.155
1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS $  2.216.878.031
1640 EDIFICACIONES $  63.114.827.427
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES $  621.104.977
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO $  8.118.166.704
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO $ 105.886.179
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $  3.869.390.256
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 17.055.271.002
1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $  35.002.027.082
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA $ 83.984.643
1715 BIENES HISTORICOS Y CULTURALES $ 15.467.069
1920 BIENES ENTREGADOS A TERCEROS $ 14.913.311.491
1930 BIENES RECIBIDOS EN DACION DE PAGO $ -
1960 BIENES DE ARTE Y CULTURA $  863.520.247
1970 INTANGIBLES (LICENCIAMIENTO Y SOFTWARE) $  23.731.902.620
8315 ACTIVOS FIJOS RETIRADOS MUEBLES Y ENSERES $  531.033.429
8347 BIENES EN COMODATO $ 34.573.332.802
| | TOTAL BIENES REGISTRADOS EN SAP | $ 218.840.419.778 ‘
| 1705-1710 | BIENES DE USO PUBLICO \ $2.055.948.979.715 l

Fuente: Secretaria de Hacienda
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El detalle del inventario de bienes muebles de la Gobernacion de Antioquia no se transcribe por su
excesiva extension. Puede verse en el Anexo 3 de este documento; en el formato de empalme
denominado “Recursos fisicos e inventarios”.

El detalle del inventario de bienes inmuebles de la Gobernacion de Antioquia puede verse en el

Anexo 10 del presente documento con toda la informacidn correspondiente a ubicacién, matricula,
estado, clasificacidn por tipo de bien (fiscal o publico), etc.

4. PLANTA DE PERSONAL:

La planta de personal de la Gobernacién de Antioquia estd compuesta de la siguiente manera,
segun el siguiente cuadro.
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INFORME DE GESTION
GOBERNADOR SERGIO FAIARDO VALDERRAMA

Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Informe de Planta por Novedades, cargos, y nivel
Corte a diciembre 20 2015.

Por tipo de Cargo Nro.
Carrera Administrativa 3.085
Libre Nombramiento y Remocidn 294
Periodo Fijo 2
Temporal 140
Trabajador Oficial 56
Total general 3.577
Por Nivel Nro.
Asesor 35
Asistencial 1.850
Directivo 154
Profesional 1.119
Técnico 363
Trabajador Oficial 56
Total general 3.577

Fuente: Secretaria de Gestion Humana

Nota: EMPLEOS TEMPORALES: De acuerdo a las necesidades que presentan las entidades, el
legislador autoriza la utilizaciéon de los empleos temporales bajo ciertas condicionesPara el caso
particular de la Gobernacién de Antioquia, los empleos temporales, son financiados en su mayoria
por proyectos de inversion, para lograr los objetivos y metas del Plan de Desarrollo “Antioquia la
mas Educada” y fueron previamente autorizados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para ser
provistos con personas que hacen parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles de la
Convocatoria 001 de 2005 y en su defecto, se autorizd a la Entidad para que realice la seleccién
previo proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos.

Es importante mencionar que segun el articulo 2 del Decreto 1227 de 2005 “El régimen salarial,
prestacional y demas beneficios salariales de los empleos temporales serd el que corresponda a los
empleos de caracter permanente que rige para la entidad que va a crear el cargo y se reconocera
de conformidad con lo establecido en la ley”.

Por ultimo, sobre los empleos temporales, el Ministerio del Trabajo, mediante Circular 008 del 10
de febrero de 2012, establecié como objetivo “la primacia de los principios minimos fundamentales
sefialados en el articulo 53 de la Constitucion Politica y la aplicacién de los estandares
internacionales de trabajo decente”, para lo cual, las Gobernaciones, entre otras entidades
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Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

publicas, deben ejecutar un plan de formalizacion de las relaciones laborales en su respectiva
entidad. Adicionalmente, el Ministerio dispuso que en el plan de formalizacién de las relaciones
laborales que deben adelantar las entidades territoriales, se deben implementar “mecanismos de
gestion para la mejor prestacion del servicio, entre los cuales se pueden considerar:...b) Creacion de
empleos temporales si se dan las condiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
1227 de 2005”. De igual manera prevé la creacion de empleos permanentes en la planta de cargos.

De este modo, tanto la Ley como el Ministerio del Trabajo a través de la Circular 008 de 2012,
prevén la utilizacion de los empleos temporales como un mecanismo por medio del cual las
entidades territoriales pueden alcanzar el objetivo de implementar el trabajo decente al que hace
referencia la OIT, pues como se menciond por el Gobierno Nacional en el Decreto 1227 de 2005, los
empleos temporales gozan del mismo régimen salarial, prestacional y demds beneficios salariales
que tienen los empleos de caracter permanente.

Por ultimo aclaramos que la gran mayoria de los empleos temporales, terminaron su vigencia el 30
de noviembre de 2015; un grupo reducido el 20 de diciembre y un ndmero muy pequefio de
personal temporal del DAPARD y de la Secretaria de Minas contindan, de acuerdo con lo informado
y concertado en las reuniones de empalme.
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

A continuacion se presenta el cuadro que contiene la lista de proyectos inscritos en el Banco de
Proyectos de la Gobernacién de Antioquia a 30 de noviembre de 2015.

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Inscritos en 2008 y actualizados
22-0078 2008050000059 Jmp]err‘sgntauon de Sistemas de Monitoreo y Evaluacion de la Ge:‘ttmnlDepartamentaI
Y Municipal y de Bancos de Proyectos en el Departamento de Antioguia
22-1078 2008050000096 Renovacién de Bienes Muebles, Enseres y Equipos para la Administracion
Departamental
22-1069 2008050000155 CapauFacaon Capac!tar EII 2400 servidores publicos Departamentales Medellin y las
subregiones de Antioguia
01-3122 2008050000457 Cothr(?I Proyject_o vigilancia ocupacional de las condmlopes de.salud y trabajo y de las
radiaciones ionizantes Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01-8464 2008050000464 Fortalecimiento Referencia y Contrarreferencia Departamento de Antioquia
01-2878 2008050000467 Control Proyecto de |EII wg:‘IanCIa t_ie Ja'calldac.i del agua de consumo humano para el
departamento de Antioquia , Antioquia, Occidente
Implementacion Proyecto municipios categorias 4, 5 y 6 con planes de control
01-2851 2008050000468 sanitario y ocupacional en el Departamento de Antioguia Todo El Departamento,
Antioguia, Occidente
01-4047 2008050000469 Fortalemnﬁnent_o Proyecto ?ﬂgl!anoa de |a calidad e inocuidad _de a.llrnenthos y bebidas
en en Antioguia {114 municipios) Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01-2880 2008050000470 Prevgncqén Proyecto de wgllanu? e.p:demlolqgllca, prevencion y control de !a§ .
intoxicaciones por sustancias quimicas-plaguicidas-me Departamento de Antioguia
tacio ici j leji ion de dificil
01-3101 2008050000471 Apoyo a la prestacion de serwmo‘s de‘baja cgmp epdacj a la poblacién de dificil acceso
en todo el Departamento de Antioquia, region de occidente.
Fortalecimiento Proyecto fortalecimiento institucional de la DSSA vy de los actores
OLaaay 20005A00DAZ1 del 5GSSS en el Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
Fortalecimiento Desarrollo y Gestion de las Tecnologias de Informacién y
01-8483 2008050000483 Comunicacién de la DSSA - Departamento de Antioguia Todo El Departamento,
Antioquia, Occidente
i0 j i ion de sed iblica, ism
08-1002 008050000501 Const_ruccnon mEJ_oramlento y dotacion de sedes de |a fuerza publica y organismos de
seguridad en Antioguia
600 2008050000515 Mejoramiento de los procesos de actualizacion y conservacion catastral de los

municipios del Departamento de Antioguia
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Apoyo en su logistica e inteligencia a la fuerza publica y organismos de seguridad en
22-1002 2008050000518 e
Antioquia
Extensidn y Comunicacio equefi medianos productores del sector
14-1003 e D K A e Mpaiaasiad &P
agropecuario en Antioquia
01-8677 2008050000677 Prevencion Proyect? Pr?mocic':_n de la salud prevencion de la discapacidad Todo El
Departamento, Antioguia, Occidente
tacio la sal ional en el Departamento de Antioquia
01-5018 2008050000733 implem'en acion des..af'rc_:rllo de.a sa zid ocupaciona ep nto q
Medellin y 124 municipios Antioguefios
27-1054 2008050000735 Implemen_tacic’m de !a no.rmativa vigente sobre estimulos e incentivos en la
Gobernacion de Antioguia
Implementacion del proceso institucional para la seleccion del talento humano de
- 0 2 ;
22:1067 2008050000738 acuerdo a la Ley 909 de 2004 en la Gobernacion de Antioguia
Implementacion del fondo educativo departamento de Antioguia ICETEX para los
22-2740 2008050000740 servidores publicos inscritos en carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion
Distribucién crédito de vivienda para empleados trabajadores oficiales y jubilados del
10-1007 2008050000741 Departamento de Antioquia en los municipios de Antioguia donde laboren servidores
publicos departamento
22-1070 2008050000742 Mejorar.n‘ler?to d? la calidad d? vida de los servidores pu!)}lcos,Jub|!ado§, pensionados
y beneficiarios directos a través del programa Gobernacion de Antioquia
Inscritos en 2009 y actualizados
22-1085 2009050000013 Mejoramiento del clima laboral y_I‘a cultura‘orga_nlzauonal de los servidores publicos
departamentales de la Gobernacion de Antioquia
= Vi R
97-1093 009050000017 ForFaiechlento Proyecto de Gestién para Resultados (GpR) en el Departamento de
Antioguia
221071 2009050000019 lmp}emgntauon del programa de atencidn al pensionado en la Gobernacion de
Antioquia
18-2110 5009050000110 Estudios de planes wa_les sybregsonales participativos en 8 subregiones del
Departamento de Antioquia
Inscritos en 2010 y actualizados
19-0000 2010050000013 Aportes en la part‘u:lpacnon de empresas gene.radc!ras, comercializadoras o actividades
conexas de energia del Departamento de Antioquia
11-1019 2010050000028 Actuall?acmn formulacién del plan de inversion publicitaria de la FLA afio 2010
Medellin
14-1056 2010050000215 Apgyo al fortalecimiento de los equipos técnicos de apo.yo dle la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Antioguia
01-8270 2010050000270 Implementacion y fortalecimiento del SOGC a los prestadores de servicios de salud

Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
12-1009 2010050000275 Apoyo al fortalecimiento de las cadenas productivas Departamento de Antioquia
Inscritos en 2011 y actualizados
14-1026 2011050000079 f%poyo Para el desarrollo‘vlconsol|daC|_cnl empresarial para la puez-sta gn marcha de la
infraestructura de beneficio y comercializ Departamento de Antioguia
90-1000 2011050000112 For?alec.|m|ent9 proyecto por su salud muévase pues en Todo El Departamento,
Antioquia, Occidente
07-1046 2011050000220 Disefio de estr«‘?teglas de capac,?acmn y fmanc.la_u_on de proyectos productwos_para_ la
generacion de ingresos de familias en 44 municipios del departamento de Antioguia
90-8238 2011050000238 orma.mon tecnoldgica de Exce_.'lenc_la en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid departamento de Antioguia
90.8241 2011050000241 Desarrollo Cientifico V_TECﬁolégico en el Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid
departamento de Antioguia.
90-8247 2011050000242 Consolldacpn Politecnico Colombla‘no ) ‘Somedad en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid departamento de Antioquia.
90-8743 2011050000243 Fortalemml?nto del Capital Social d(?l Terrltorlo en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid departamento de Antioguia.
90-8244 2011050000244 Actual_lzacmn de la Gestion Un.wers.ltana en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid departamento de Antioquia.
Prevencion vigilancia y control de infecciones asociadas a la atencion en salud y
01-2863 2011050000254 resistencia antimicrobiana, en las instituciones de salud del departamento de
Antioquia. En los municipios del departamento -Priorizados
Inscritos en 2012 y actualizados
Habilitacion de Circuitos viales Regionales en Antioguia para potenciar la conectividad
18-chal 201200000028 vy la accesibilidad del departamento Occidente, Antioguia, Todo El Departamento.
s . o i ; R
15-2R23 2012000040034 Recuperacion Proye‘cto'pslo,tcu de recupera;lon % @tlgamon de pasivos ambientales
generados por la mineria Caceres, Antioquia, Occidente
Desarrollo Tecnologico, Productivo y Comercial del Aguacate en el Departamento de
14-2R11 2012000100003 e s 4 & P
Antioguia-Colombia
Investigacion técnico-social de las oleaginosas promisorias higuerilla y sacha inchi con
il 2012000100024 miras a su desarrollo agroindustrial Occidente, Antioguia, Medellin
Estudio seleccion y estandarizacion de sistemas tecnolégicos alternativos para
18-2R17 2012000100033 rehabilitacion y tratamiento de puntos criticos en vias y desarrollo de pruebas piloto
en Subregiones de Antioguia
igacio | desarrollo de alternativas productivas con especies promisorias
25-2R02 2012000100058 | Mvestigacion para el de Nas P PECIES

de la biodiversidad en el Medio Atrato Antioguefio
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GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Investigacion Determinacién del grado de explosividad del polve de carbdny
15-2R05 2012000100112 contenido de gas metano asociados a los mantos de carbon Amagg, Antioguia,
Occidente
3lisi icaci i i i laP idad
18-2R03 2012000100113 Ana_I|5|s Imphca.cmnfeS sociales y econémicas de las Autopistas de |a Prosperida
Occidente, Antioguia
14-2R13 2012000100114 Apoyo al fomento al cultivo de cacaocs especiales Departamento de Antioguia
14-2R12 2012000100159 Fortalecimiento Regional de |a Pesca y la Acuicultura en Antioquia
14-2R14 2012000100163 Fortalecimiento de la Cadena Productiva de Leche del Distrito del Norte de Antioquia
i0 i ionel tigaci b medidas d
07-5R08 2012000100177 ImFlementaCIon Unl.c{ad de Infgrméucm e Investigacién sobre nuevas e
calidad de la educacién en Antioguia
Capacitacion mediante becas de maestria a docentes y directivos de establecimientos
02-5R09 2012000100181 educativos municipios no certificados en el occidente, Antioguia, todo el
departamento
. e auls: O 5 : b
11-2R0S 2012000100183 Fortalgcnml_ento Proyecto Antioguia: Origen de Cafés Especiales en el Departamento
de Antioquia
07-0003 2012003050002 Apoyo de |a atencion de Ia_ Poblagon pobre no cubierta con subsidio en salud en Todo
El Departamento, Antioguia, Occidente
01-2R30 2012003050005 !mpiemlentacat‘Jn de es‘trategla.s t.ﬂe atencion integral a familias en rle;sgo t.je _
inseguridad alimentaria y nutricional de Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
02-2R32 2012003050006 Cap.auta‘r:lon alestudlantes en formacion para el trabajo Todo El Departamento,
Antioguia, Occidente
08-2001 2012050000001 Implementacion d.e! §ap|ta| socllal y fisico er_1 co@unldades afectadas por el conflicto
armado en 4 municipios del oriente de Antioquia
07-2005 2012050000005 I_mp[ementa(fluon dglﬂmeamlento de pror.n’ouon y prevenlclon.para Iaf proteccion
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en, Antioquia, Occidente
08-2006 2012050000006 Asistencia : prochmn, prevencion y protecuop de_los derechos humanos y atencion
a la poblacion victima del conflicto armado Antioguia
18-2007 2012050000007 Fortalecimiento Institucional al Programa PVIE - BID en el Departamento de Antioguia
18-2008 2012050000008 Mantenimiento, reha.bllrta?C|on y mejoramiento de la red vial secundaria RVS del
departamento de Antioquia
18-2009 2012050000009 Inventario y gestion predial en la red vial secundaria del Departamento de Antioguia
Asesoria y asistencia técnica en las diferentes acciones en salud de la poblacion
01-2010 2012050000010 victima desplazamiento forzado con enfoque diferencial en los municipios del
departamento de Antioquia
18-2011 2012050000011 Estudios de infraestructura de transporte en la Red Vial Secundaria
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

22-1143 2012050000012 Fortalecimiento de la Hacienda publica del Departamento de Antioguia

99.1144 2012050000014 Fortalecimiento de Ias. renFas oficiales como fuente de inversién social en el
Departamento de Antioquia

27-2015 2012050000015 ?mp.:lementamon_ del fondo de caiamldaq,domestlc_a pa_ra los emp!ea‘dos publicos,
jubilados y pensionados en la Gobernacion de Antioguia- Etapa Siguiente

07-2017 2012050000017 Implemgntagon dgl Lineamiento Técnico de Familias con Bienestar en los municipios
de, Antioquia, Occidente

90-2018 2012050000018 quyo ¥ part.lcnpamc‘m de Iosh deportistas antioquerios eﬁ e\.rf.lntos deportivos de
caracter nacional e internacional departamento de Antioguia

18-2019 2012050000019 Mantemm[enjco , rehabilitacién, mejoramiento y conhstruccqon de puentes de la Red
Vial Secundaria RVS en el Departamento de Antioquia

14-2024 2012050000024 Fortalecimiento a la c;den_a porcina mediante la certificacién de las granjas porcinas
Departamento de Antioguia

02-2029 2012050000029 Actuah??cmn fortaIeCI_mlento y modernizacién administrativa de la Secretaria de
educacién de Antioguia

16-2030 2012050000030 Inversiones Fo‘r'talemmle‘nto, renovacion y crecimiento en las TIC y en |la plataforma
SAP Gobernacion de Antioquia.

12-2031 2012050000031 Admnmstraupp Fromomon de la inversion, E[. l:on'lnermo y la cooperacion internacional
los 125 municipios del departamento de Antioquia

02-2032 2012050000032 Constrl‘Jcmon _I’TtIEJOFBmIEI"I'EO de amblentes_de a}prendlzaje de los establecimientos
educativos oficiales Departamento de Antioquia

08-2033 2012050000033 Capamt?cnlan apoyo a !a} ln_sfltucmnes que reaccionan cont.ra el crllrne_n, apoyo para el
fortalecimiento y cualificacién en componentes cuatro regiones priorizadas

16-2034 2012050000034 Implementacion Seguridad informatica Departamento de Antioguia

22-2035 2012050000035 Aplicacion estrategia Gobierno en Linea Departamento de Antioquia

7 | : E e P, .

29.2037 2012050000037 Forr‘nulgmon de planes y estudios para la gestidn y planificacién de_ or f.lnam|ento

territorial departamental y subregional en el departamento de Antioguia
- e o idad vi t

08-2038 2012050000038 Imp_lemgntacmn de palitica publica de seguridad vial para el Departamento de

Antioquia
o : | B D T

22-2040 2012050000040 Fortlaieumlento Sistema Integrado de Gestion del Departamento Medellin, Antioquia,
Occidente

07-2041 2012050000041 Fortalec:‘imienmm institucional para la impfgmerﬂacic’m de la politica publica
Afroantioguefia en el Departamento Antioguia

15-2043 2012050000043 Asis.tensia mineria productiva y competitiva municipios mineros del departamento de
Antioguia

07-2044 2012050000044 Implementacion de politicas publicas indigenas y rom en Antioquia

02-2045 2012050000045 Implemer_na‘cién del proyecto de sensibiiizaci_én d_e la cultura de la innovacién y del
emprendimiento en el Departamento de Antioguia
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INFORME DE GESTION
GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
i icipati d do de
12-2046 2012050000046 Implementac,on de un modelo partmnpatlwo t_ie ECAS a productores de ganado
carne subregiones departamento de Antioguia
Seni i i i0 lant beneficio
14-2047 2012050000047 Ap_oyo técnico y economico para 1; adecuacion y dotacion de las plantas de benefici
animal Departamento de Antioguia
i i r medi | to
12-2048 2012050000048 Imp_lementgcmn dg prc_rgramas de creacion de empresas por medio del proyec
capital semilla Antioguia
italizacid i [ lent idad de lo
02-2050 2012050000050 ‘C’apttallzacmn Qe ta? oportunidades para potenciar el talento y capacida delos
jovenes en Antioquia
Implementacién de programas de creacion de empresas por medio del
-2051 2012 051 . .. . . ;
Lo 050000 establecimiento de los CRECE 124 municipios de Antioguia, excepto Medellin
i A — . O |
09-2052 2012050000052 Fortalgmmmnto de lajs IﬂStItUCIOﬂ?? que brlnd?n servicios de justicia orrr_la y.
mecanismos alternativos de solucién de conflictos Departamento de Antioguia
07-2053 5012050000053 DwL_JIgac‘:on y comunicacion intercultural indigena y rom en el Departamento de
Antioquia
A e ) - o |
07-2054 2012050000054 po.vo gn la gestion territorial para comunidades indigenas del Departamento de
Antiogquia
09-2055 2012050000055 Fortalecimiento del Si;tem‘a de Responsabilidad Penal para Adolescentes en Todo El
Departamento de Antioguia
27-2056 2012050000056 Investa_gamgn y gestion del conocimiento para el desarrollo juvenil en el departamento
de Antiogquia
03-2057 2012050000057 Implgmentauoq de un prog:ama ::Ie semilleros de emprend!rmeﬂto e innovacion,
dirigido a estudiantes de 10° y 11° en Departamento de Antioguia
13-2058 2012050000058 Asnsltenma gestion para la competitividad turistica departamento de Antioguia,
Occidente
12-2059 2012050000059 Apo‘yo Participacién en ferias, eventos y congresos Todo El Departamento, Antioguia,
Occidente
22-2060 2012050000060 ForFaIecllmlento de los bancos de proyectos municipales y del Departamento de
Antioquia
12-2061 2012050000061 Implerrllentfmon y puesta en marcha del Banco de las Oportunidades 125 municipios
de Antioguia
07-2062 2012050000062 lmplenjent?c:én de un sistema departamental de participacion en el Departamento
de Antioquia
07-2063 2012050000063 Asistencia a familias en condicion clle pgbreza extrema para acceder a |as ofertas del
Estado en el departamento de Antioguia
07-2064 2012050000064 Apoyo control social a la gestion publica en el departamento de Antioguia
23-2065 2012050000065 Fortalecimiento Institucional al CREPAD y los CLOPAD Departamento de Antioguia
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GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Implementacién de programas para promover la articulacién de encadenamientos
12-2066 2012050000066 productivos desde las potencialidades identificadas, facilitando el incremento de los
niveles de formalizacion empresarial y la productividad en Antioguia
12-2067 2012050000067 Apo\,llo ala cteatw‘m_iad la |nn0vacm‘n‘ tecnolégica y la formalizacién empre;arlal por
medio de la identificacin, evaluacién y s Todo El Departamento, Antioguia
imi del si dej icipi
07-2069 2012050000069 ForFalec_lmlento el sistema departamental de juventud en los municipios de
Antioguia
| ion d : T 2 : .
07-2070 2012050000070 mplgr_ngntamon ‘e est.rategla de atencion integral a la primera infancia en los
municipios de Antioquia
Mejoramiento de la titulacion Minera responsable desde la viabilizacion de
15-2071 2012050000071 propuestas para el adecuado equilibrio del ecosistema todos los municipios de
vocacion minera del departamento de Antioguia
15-2072 2012050000072 Apoyo Legalizacion minera Antioguia
02-2073 2012050000073 Ac?qlmstcmn servicios escolareslcon"fp ementarios para los estudiantes de las IEs
oficiales Departamento de Antioguia.
21-2074 2012050000074 Fortalecimiento editlcam_on y cultura ambiental todos los municipios del
Departamento, Antioquia
2.2075 2012050000075 Capamtaqqn formacion y‘entrenamler.'nto para los servidores publicos de la
Gobernacian y las subregiones de Antioguia
la f fy - . . )
08-2076 2012050000076 ,_&.poyo a a ormulacién e implementacién de programas de prever_icmr? de la violencia
intrafamiliar, sexual y de género en 80 mun Departamento de Antioguia
07-2077 2012050000077 Fortalecimiento de org:_anizalcianes.sociales para |a proteccion integral de nifios, nifias
y adolescentes en , Antioquia, Occidente
12-2078 2012050000078 Capacitacién a extenstomsttas y productores en tecnologias agropecuarias en el
Departamento de Antioguia
| i6 | Sist de Atencion Logistica Humanitaria Todo El Departamento,
93-2079 2012050000079 mp.lantéc:on d.e istema de ogistica Humanita p ento
Antioguia, Occidente
A isefio e impl tacién de programas municipal ara la prevencion de |
08-2080 2012050000080 Ip0y0?| disefio e implementacion de prog unicipales para la p i ela
violencia y promocion de la convivencia en Departamento de Antioquia
imi del m i borales de los servidores publicos del
—— 2012050000081 Fortalecimiento de as co .petenuas laborales de los publicos de
departamento de Antioquia
22-2082 2012050000082 Implementacion actualizacion de los equipos de produccion Imprenta Departamental
imient s de reconstruccion del tejido social departamento de
08-2083 gigosto000as | EOTISCimIcntY prodess : 3
Antioguia
licacio iti Ublica de infancia y adolescencia en el nivel departamental
07-2084 J012050000088 | 7Plicaciondellapolitica:publicade ¥ B ¥
municipal
ion de Obras para | tacion baj iables de riesgos recurrentes en el
SRS 2012050000085 Construccion de Obras para la adaptacién bajo var g

Departamento de Antioguia
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INFORME DE GESTION
GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
i izacion i i i | o] tencion de desastres
23-2086 2012050000086 Sistematizacion integrada d_e mflormau.én para la prevencion y aten e
Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
23-2087 2012050000087 Construccion de |os si§tem‘as integrales para la atencién de emergencias en el
Departamento de Antioguia
15-2088 2012050000088 Administracion Segl'JiI_"ﬂ?EI"ItO, verificacion y monitorpto dg la actividad minera en el
departamento municipios del departamento de Antioguia
Construccién y dotacion del Centro de Formacidn Minero Ambiental en la subregion
15-2089 2012050000089 bajo cauca antioquefio, y apoyo a otros centros. municipios mineros de las
subregiones
i i imient i asi t | sect
15-2090 2012050000080 As‘lstenua folrt.al.eumlen o.de la?s competencias basicas de |os actores del sector
minero municipios de Antioquia
7 - : = el | |
27-2091 2012050000091 Actualizacién del Slste‘ma clle informacién agropecuario, picicola y forestal en e
Departamento de Antioquia
T — i , P——
25-2092 2012050000092 Apoyoala |dent|f|caC|on, apropiacién de tecnqloglz_as y uso de conocimiento e
cadenas productivas del departamento de Antioquia
12-2093 2012050000093 Apoyo ala generacrdnlde c.onoumaento e innovacién para el sector agropecuario en el
Departamento de Antioquia
25.2004 2012050000094 quyo a.l fortalecimiento de los agentes del sistema de CTi+E en las subregiones de
Antioguia
25-2095 2012050000095 Apgyo a‘la generacién de Conocimiento e Innovacion en el departamento de
Antioquia
95-2096 2012050000096 Levantamiento de mdlcadolres d.e ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento
en el Departamento de Antioquia
07-2097 2012050000097 lmpllemf.'ntamon Ide'la Estrategia 'Mugt‘eres Sin Miedo en las nueve subregiones de
Antioquia con prioridad en Urabd, bajo Cauca, Nordeste y Valle de Aburra
07-2098 2012050000098 Implementacion de la Movilizacidn Social: Mujeres Jévenes Talento en Antioquia
Recuperacién extensionistas y productores agropecuarios capacitados en uso
14-2099 2012050000099 pertinente de suelos enfocados hacia una reconversion prod departamento de
Antioquia
14-2100 012050000100 Fortalgmml.ento de organizaciones de productores agropecuarias en el Departamento
de Antioquia.
07-2101 2012050000101 Fortélgc,mlento ¥ _apoyfo para la creacion de redes locales de mujeres publicas en 80
municipios de Antioguia
07-2102 2012050000102 Implementacién Secretarias y Alcaldias gue Suman en los municipios de Antioquia
03-2103 2012050000103 Construccion de Ia? infraes’tr_uctura vinculada a la prestacion de I.os sgmc:os de agua
potable y Saneamiento Bésico en todo el Departamento de Antioquia
23.2104 2012050000104 Implementacién de la unidad élite de atencién y recuperacion de desastres en el

Departamento de Antioquia
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GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

22-2105 2012050000105 Administracion al|anzz_as quhco privadas para |a investigacion, la innovacion social
departamento de Antioguia

12-2106 2012050000106 Fori_:alec_imlento del sistema de inspeccidn wglla_mma. y control, de la Gobernacidn de
Antioquia para las ESALS Departamento de Antioguia
; o s :

07-2107 2012050000107 Drt.aleFlmlento de ias_o_rg_anlzamones comunales y socllaleslpara el desarrollo
territorial en 125 municipios del Departamento de Antioquia

21-2109 2012050000109 orFaIecllmlento de la gestion ambiental de actores publicos Departamento de
Antioquia

21-2110 2012050000110 Fortlalec_lmlento de areas nat_urales protegidas elstlraltegmas (alianza Medellin
Antioquia) el proyecto se aplica a todos los municipios del Departamento

17-2111 2012050000111 Mantgnlmlento , mejoramiento y operacion de cables aéreos fuera del Valle de
Aburra

21-2112 2012050000112 Prevencion y reduccion del riesgo en torno al cambio climdtico , Antioguia, Occidente

21-2113 2012050000113 Apovyo de proyectos d_e m\{estlgamon, desarrollo e innovacién, para la sostenibilidad,
departamento de Antioquia

22-2114 2012050000114 Implementacién sistema de informacion ambiental Departamento de Antioguia
Addilisici o y : .

91-2115 2012050000115 dqum@llén Y manter_:lnjrento de hectareas en ecosistemas esltratlég:cos _para la
proteccidn y abastecimiento de agua en los acueductos , Antioguia, Occidente
Fortalecimiento actores institucionales para el cumplimiento normativo y la

21-2116 2012050000116 . A A .
proteccion de los recursos naturales y el ambiente Departamento de Antioguia

21-2117 2012050000117 Fortalecimiento pacto verde para Antioguia

22-2188 2012050000118 Fortalecimiento fiscal y financiero de los 125 municipios de Antioguia

19-2119 2012050000119 Apoyo aumento de las cobgrturas en electrificacion rural con sistemas alternativos
zonas rurales de las subregiones del Departamento

ificacio indicad

19-2120 2012050000120 Apqu aument? de las coberturas de electrlficauon rural aumentando los 1n_ ica : ores
de calidad de vida zona rurales de las subregiones del Departamento de Antioquia
A A t las coberturas de suministro de gas mejorando los indicad d

192121 2012050000121 0 o ooy os Indicadores ae
calidad de vida cabeceras o zonas rurales de municipios del departamento
Const ion de 40 Parques educativos en igual nimero de Municipios Departamento

02-2122 2012050000122 i q 8 RIEECER
de Antioguia
Fortalecimiento del Recurso Humano y del Clima Laboral SS5A Medellin y municipios

Gl-2d22 2012050000123 del Departamento Medellin, Antioguia, Occidente

18-2124 2012050000124 Estudio Plan de infraestructura y movilidad 2030 Departamento de Antiogquia
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INFORME DE GESTION
GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
o . " . ) Sist

299175 012050000125 For‘talec:mlento del Sistema de Infurmacnc.m dz_e la Direccién de Sistemas de
Indicadores para el Departamento de Antioquia
F imi I i | i6n local de la seguridad integral en los

08-2126 2012050000126 ortafle_ecfmlento de las capacidades para la gestion loca g g
municipios del Departamento

08-2127 2012050000127 Implementacién disefio de un plan retorno y reubicacion departamento de Antioguia
Asistencia desarrollar procesos de promocion, prevencion y proteccion de los

fg ket 2012050000128 derechos humanos y la aplicacién del DIH en el departamento de Antioguia

22-2129 2012050000129 Sistematizacion Sistema de informacién de la Secretaria de Minas Medellin

T . : iof = | .

08-2130 2012050000130 implcjrmenltamon tecnologias y snst?mas_ de informacidn para la seguridad y

convivencia Departamento de Antioquia
ini i6 dmi inistrati secretaria de

02-2131 2012050000131 Admlnl.st‘:rat:ion pago qe némina personal docente y administrativo de la secretari
Educacién de Antioguia

142132 5012050000132 Imp.lemcj.-ntacwn perfiles de distritos de riego y/o drenaje en el departamento de
Antioguia

07-2133 2012050000133 ForFalec_lmlento formas propias de Gobierno indigena en el Departamento de
Antioquia

01-2134 2012050000134 C’cns.ohdaac?n Fortalecimiento conformacion e |mp|emef1tacalon de !os equipos
técnicos regionales en salud Todo El Departamento, Antioguia, Occidente

14-2135 2012050000135 Apoyo ala promocnon_de Qractlcas responsables y ejemplares en el desarrollo en El
Departamento de Antioguia
Fortalecimiento de la competencia comunicativa el inglés como segunda lengua en

02-2136 2012050000136 docentes y estudiantes garantizando la insercion en la dindmica global y economica
en Urabé y el resto de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

02-2137 2012050000137 Capamtag(fm. a establertlfmentos educativos oficiales en la lI:uItu.ra de la legalidad en
117 municipios no certificados en el Departamento de Antioguia

02-2138 2012050000138 Fortalecimiento de! Gol?lerno Escolar en los 117 Municipios no Certificados del
Departamento Antioguia

02-2139 2012050000139 Desarrollo de estrat_egl:?s smopeda.lg.églcas para n'_lejor‘ar la convivencia y el clima
escolar en 117 municipios no certificados de Antioquia

02-2140 2012050000140 Desarrollo de actl\nd‘ades' recreativas, deportivas, Ft{ltyrates Y de. L.JSCI del tleme llbrle
para los docentes, directivos docentes de los municipios no certificados de Antioquia

02-9142 2012050000142 Mejoramiento de los ambientes de trabajo de la Secretaria de Educacion de Antioguia

03-2143 2012050000143 Construccidn de sistemas alternativos de agua potable y saneamiento basico en las

zonas de dificil acceso Todo El Departamento, Antioquia, Occidente
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

03-2144 2012050000144 Mej_orar_nlento de los sistemas de acueducto y alcantarillado del Departamento de
Antioquia

22-2145 2012050000145 Administracion Para la identificacion de bienes muebles Antioquia

22-2146 2012050000146 Actualizacién para identificar los bienes inmuebles Departamento de Antioguia

22-2147 2012050000147 Adecuacidn Gestidn Documental de la Gobernacidn de Antioguia Antioguia

22-2148 2012050000148 Adfecua;lon de equipamiento con tecnologia amigable con el medio ambiente
Antioquia

22-2149 2012050000149 Adecuacion infraestructura fisica y medios adecuados y eficientes Antioguia

03-2150 2012050000150 Asgsorl_a "gestlon integral de residuos sélidos en los municipios del departamento de
Antioguia

03-2151 2012050000151 Apoyfo.f(?rtalecimi‘emo'de los municipios en el manejo integral de los residuos solidos
municipios de Antioquia

02-9152 2012050000152 Impl_e.mentauon de los pactos por la calidad educativa en los 117 municipios no
certificados

22-2153 2012050000153 Difusion Feria de la Transparencia Antioquia

02-9154 2012050000154 Implementa‘uon de proyectos c_ie au_ia que articulan el cuidado del territorio municipal
como espacio educador en Antioquia

02-9155 2012050000155 Implementjactlc?n del programa de calidad, acceso y pertlnepaa en la educacién rural
en los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

14-2157 2012050000157 Capacitacion y Difusiéln de‘instrumentos financieros a productores Agropecuarios del
Departamento de Antioquia.

02-9158 2012050000158 Fortale_cimien.t(_) de la Ciencia, t_et?n_ologia, artg g innovacion en los establecimie‘ntos‘
educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia

02-9159 2012050000159 Fortale_cimien_tc_) del equipamiento tecnolc’:gicg y l:cfnectiuidad en los establecimientos
educativos oficiales del Departamento de Antioguia

02-2160 2012050000160 Imp_lemgntacic’m de las Olimpiadas en los 124 Municipios del Departamento de
Antioquia
Difusién oportuna de la informacion sobre educacion y las formas de participacién de

02-2161 ASL2U5H0RGIE] los diferentes actores de la comunidad educativa 117 Municipios de Antioguia

02-2162 2012050000162 Desarrollo de estrate.gi‘asl de formac‘i_én y acompafiamiento para el uso y apropiacion
de las TIC en los municipios no certificados

11-2163 2012050000163 Adq_i_J]snmon de equipos, muebles, sistemas y adecuacion area administrativa y otros
Itagii

11-2164 2012050000164 Mejoramiento y modernizacion de los procesos productivos y administrativos de la

FLA municipio de Itagii departamento de Antioguia
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Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Il i igacid licad jos en la FLA Itagli departamento de

11-2166 2012050000166 Deslarro‘odemvesngauon aplicada y estudi nla g p

Antioquia
18.2167 2012050000167 Estudios de prefactibil_idad‘y factibilidad para el cobro de valorizacion en la RVS en el

Departamento de Antioguia

i0 i i6n de vi d Vial 5 daria en el Departamento

18-2168 2012050000168 Construccidn y pavimentacién de vias en la Red Vial Secundari p

de Antioquia

Capacitacion en innovacién educativa para el fortalecimiento de la investigacion y
02-2169 2012050000169 extension pedagdgica en 17 escuelas normales superiores de municipios no
certificados en Antioquia

Implementacién de modelos empresariales que operen los servicios de acueducto y

- 0 :
Les L 2017056006130 saneamiento en el Departamento de Antioguia

Asistencia mejorar |a calidad de la educacién jéven y adulta en el Departamento de
02-2171 2012050000171 Antioquia establecimientos educativos de las 9 subregiones del departamento
ubicados en los 117 municipios no certificados

Capacitacion asesoria y asistencia técnica en gestién curricular, planeacion

02-2172 2012050000172 pedagdgica y evaluacion de los aprendizajes en los EE 117 municipios no certificados
del departamento de Antioquia
22-2173 2012050000173 Actualizacion Sistemas de Informacion Antioguia

Implementacion de estimulos para el fomento y el desarrollo cultural en 124

90-2174 2050000174 s o i
201 municipios del departamento de Antioguia

21-2175 2012050000175 Apoyo a la gestion |ntggra| de residuos sélidos - composta_Je de residuos solidos
urbanos en las subregiones del departamento de Antioguia

24-2176 2012050000176 Con_stru:;uon etapa dos y dotacion del nuevo hospital regional de bajo cauca Caucasia
Antioquia

22.9177 2012050000177 Fortalecnmlentoyartlculaf:lon dF_" la F_-.structura organizacional de la administracién
departamental en Medellin, Antioquia

07-2178 2012050000178 Implementacién Proyecto comadres en 60 municipios de Antioguia

07-2179 2012050000179 Capacitacion y entrenamiento politico para mujeres de las 9 regiones de Antioquia

Fortalecimiento del acceso y la permanencia con calidad e inclusion para la poblacion
02-2180 2012050000180 en situacién de desplazamienta y en riesgo por el conflicto armado en las 8
Subregiones del Departamento de Antioquia

Construccién de viviendas nuevas en los 125 municipios del departamento de

04-2181 2012050000181 . .
Antioquia.
04-2182 2012050000182 Formulacion de !meaml?ntos_. para el desarrollo de proyectos de vivienda y habitat en
el departamento de Antioquia.
04-2184 2012050000184 Construccion de mejoramiento de vivienda en el departamento de Antioquia.
04-2185 2012050000185 Fortalecimiento de estrategias sociales, pedagdgicas y de desarrollo de capacidades

de temas de vivienda, ahorro y crédito en el departamento de Antioguia
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

04-2186 2012050000186 esarrollo de proyectgs m.umupales integrales para la vivienda y el habitat en el
departamento de Antioquia.

04-2187 2012050000187 Titilacién de predios en el departamento de Antioquia

187188 2012050000188 Imp_lemgntacnon del Banco de Costos de proyectos para el Departamento de
Antioquia

18-2189 2012050000189 Investigacion y estudios aplicados al érea de infraestructura

22-2190 2012050000190 Actualizacidn Estrategias para el control de la contratacién Antioguia
Habilitacién de programas que fomentan y orientan la transformacién de una cultura

02-2191 2012050000191 ciudadana que reconozca la discapacidad como una condicién humana en los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la atencidn, el acceso y la permanencia con calidad e inclusién

02-2192 2012050000182 para la poblacién en situacion de discapacidad y con talentos excepcionales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia

02-2193 2012050000193 Fortalelulll'mento dela Fa_lu#ad educativa a través de los Premlos Antioguia la mas
educada" en 124 Municipios del Departamento de Antioguia

50-2194 2012050000194 Implementacion EstraFeglz? de pI§n|f|cac10n y gestion cultural y del conocimiento Todo
El Departamento, Antioguia, Occidente

90-2195 2012050000195 Ade_cga_cron Equipamientos c::ltura!es 8 municipios del Departamento de Antioquia8
municipios del departamento

— — - .

92-2196 2012050000196 Disefio rr?F,JIementan.:lon gel modello de c‘ultu‘ra y car_nblc organizacional de |a
gobernacion de Antioquia Medellin, Antioguia, Occidente

2-2197 2012050000197 Implerr_lentgmon modelo integral de atencion a la ciudadania Medellin Departamento
de Antioquia
R io del falizacid i Red Vi i

18-2198 2012050000198 enovacion y aumento de la sefializacidn en las vias de la Red Vial Secundaria en el
departamento

14-5159 012650000159 Apoyo ala formulacmn della propledad articulada a procesos de desarrollo rural en el
Departamento de Antioguia, Occidente
Fortalecimiento vinculacion de estudiantes en semestre de practica para brindar

02-2200 2012050000200 apoyo a la gestion de el Departamento de Antioquia y el mejoramiento de la calidad
de sus instituciones educativas.

22-2201 2012050000201 Disefic e i_r.nplementlacié‘n del modelo de gestion del conocimiento para la
gobernacién de Antioquia
Fortalecimiento fomentar la cultura del control en el marco de la lucha contra la

22-2202 2012050000202 corrupcion, realizar auditorias internas especializada CAD la Alpujarra administracion
central y FLA
Capacitacion de agentes educativos de primera infancia para la articulacién con

02-2203 2012050000203 preescolar desde un enfoque diferencial en 117 municipios no certificados en
educacion del Departamento de Antioguia.

18-2204 2012050000204 Apoyo por el sistema de cofinanciacion la intervencion de Vias terciarias
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GOBERNADOR SERGIO FAIARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
Fortalecimiento e |a articulacién de la educacion media con la educacion superior y
02-2205 2012050000205 tecnolégica en las instituciones educativas de los | 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia
imi de los si de inf i6n en la secretaria de educacion en el
992206 2012050000206 Fortalecimiento de 05' s1st_emas nformacion
departamento de Antioguia
X — ™ : | "
02-2207 2012050000207 Apoyg a financiacion a los jovenes p:lara e.l accesoy la permanencia en la educacion
superior Todo El Departamento, Antioquia, Occidente
j i | i6 i | icipios no certificados del
02-2908 9012050000208 Mejoramiento de ? edt‘Jcacmn media en los municipios rtifica
Departamento Antioquia
Implementacién de procesos de formacion, actualizacion y acompafiamiento a
- 2 : i ; "
Coiey 2012050000209 docentes y directivos docentes de los 117 municipios no certificados de Antioguia
ici io j© del i 117
02-2210 012050000210 Serw_u:l_o_formamoq de édultos y%gvenes en extraec!a'd con modelos flexibles
municipios de Antioguia no certificados en educacion
24-2211 2012050000211 Mejoramiento de pargues en algunos municipios del Departamento de Antioguia
= .. TE— 2R 3
182212 2012050000212 Apoyo :’a la construccién, mantenln?lent_o y rehabilitacion de puentes en la Red Vial
Terciaria del departamento de Antioquia
18-2213 2012050000213 Recuperacién de la malla vial del departamento de Antioguia PVIE BID
02-2214 2012050000214 AprO\‘.vechamlentr‘J de los foros cqmo esce_narloi de reflexion y participacion a favor de
la calidad educativa en la comunidad antioguefia
13-2215 2012050000215 Formacion y pertmem?la eglucatwa para la calidad y competitividad turistica
Departamento en Antioquia
13-2216 2012050000216 Fortalecimiento prom?cmrj nacional e internacional de los productos turisticos de
valor agregado de Antioguia
90-2217 2012050000217 Disefic e |mph'=.lmer?ta(:|0n dgl 5|sFerna de |r1formaC|on cultural en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia Medellin
02-2218 2012050000218 Capacitacion a estudiantes en formacién para el trabajo Departamento de Antioguia
02-2219 2012050000219 Desarrollo de un nuevoc modelo de reglonal_lzau_on para las instituciones de educacion
superior oficiales del Departamento de Antioguia
Asesoria a los actores municipales para la formulacién e implementacion del plan
01-2220 2012050000220 lacal de SAN, fortalecimiento de la mesa SAN y p en los 125 municipios del
departamento de Antioquia
01-2271 2012050000221 Implementau?lc_m_ del Sistema Departamentf’al dg V|g||ar}ma Alimentaria y Nutricional en
los 125 Municipios del Departamento, Antioquia, Occidente
012222 2012050000222 Suministro de complemento alimentario a nifios y nifias entre 6 y 71 meses de edad

de niveles 1y 2 del SISBEN, en todo El Departamento, Antioguia, Occidente
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GOBERNADOR SERGIO FAIARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

Actualizacién de planes educativos municipales, proyectos educativos institucionales y

01-2223 2012050000223 proyectos de aula en SAN para 124 municipios de Departamento, Antioquia,
Occidente

01-2224 2012050000224 Recy!:erauén nutricional a nifios y nifias con malnutncmrT ¥ at_en(:Jon integral a las
familias gestantes y lactantes en el Departamento de Antioquia

01-2225 2012050000225 Suministro de la rl:l(?dalldfid dzle restaurantesl e;colares para nifios y nmasl maFrlcuIados
en preescolar y basica primaria en establecimidel Departamento de Antioquia

14-2226 2012050000226 mpllema‘.*ntacnon de huertas familiares de autaconsumo en 124 municipios de
Antioquia

90-2227 2012050000227 Mantemm,lento ¥ conservauon‘del I?alamo de la Cultura Rafael Uribe Uribe, Municipio
de Medellin Departamento Antioguia

90-2228 2012050000228 D|ser_1.0 |mp|eme_tntat:|on, mantemmletho Y rnejoram@nto del Sistema Integrado de
Gestion del Instituto de Cultura y Patrimonio Medellin

22-22729 2012050000229 Capacitacion a los representantes de |las ESAL Antioguia
FORTALECIMIENTO RENOVACION Y CRECIMIENTO DE LAS TIC's INSTITUTO DE

- 050000

90-2230 2012 230 CULTURAY PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Construccion de las obras para la mitigacidn de los dafios generados en la oleada

23-2231 2012050000231 invernal 2010-2011- en los diferentes puntos critico en el Departamento, Antioquia,
Occidente

02-2232 2012050000232 Asmtem;la rehabilitacion y resocializacion del menor infractor en la escuela de trabajo
san José de Bello

18-2233 2012050000233 Disefio de la guia socioambiental para el departamento de Antioquia

22-2234 2012050000234 Desarrollo de sistemas de informacion en la Secretaria de infraestructura fisica
Adecuacion Incorporacion de desplazados y vulnerables al uso del conocimiento y

14-2236 2012050000236 tecnologias productivas municipios de Mutata, Turbo, El Bagre, Granada, San Carlos y
san Francisco
Implementacion de estrategias para la salvaguardia del patrimonio cultural en el

- 0237 1 ; .

ARead RUAZ04000023 Departamento de Todo El Departamento, Antioquia, Occidente

02-2738 2012050000238 Difusfic:)nly apropiac:‘if‘m de expresiones artisticas en elstabllecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia
F lecimiento del arte en la escuela en los municipios no certificados del

02-2239 2012050000239 Ot IR MenIaC diE N P
Departamento de Antioquia
Administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones Agua potable y

03-2240 2012050000240 saneamiento de los municipios descertificados de Todo El Departamento, Antioguia,
Occidente

17-2242 2012050000242 Apoyo a proyectos nuevos de infraestructura de proteccion en algunos municipios del

departamento de Antioguia Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
i0 | Plan D | de L Bibliot artamento de
90-2243 2012050000243 Imp.lemz?ntamon del Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas Dep ento
Antiogquia
! imi j itori Pl i6n D t del C j
22-2244 2012050000244 For?tale.mm;ento del (;FJnSEJo Territorial de an_eamc.m" epartamental onsejo
Territorial de Planeacién Departamental de Antioguia
11-2247 2012050000247 MEJ_c_:ram1ent0, reorganizacion y ajuste funcional de la fabrica de licores de Antioguia,
Itagli
Fortalecimiento de la estrategia de la gestion tripartita como instancia articuladora y
22-2249 2012050000249 gestion concertada mediante alianzas que direccionen y articulen acciones para la
gestion territorial integrada en el Departamento de Antioguia
ion Li i ient itorial I region de Uraba,
2992251 2012050000251 Forf_nula_cnon Llﬁeamlentos de Ordenamiento Territorial para la subreg e
Antioquia, Occidente
o - T
292052 2012050000252 Apoyo para la realizacién de encuentros y acuerdos sectoriales de Antioguia con otros
Departamentos
= T T :
22-2253 2012050000253 quyc para la gestién de esquemas asociativos territoriales con Departamentos
Vecinos
22-2754 2012050000254 Formulaurlﬁrj de dlrectnc'es y orientaciones para el ordenamiento territorial
supramunicipal en Uraba
22-2955 2012050000255 Actutahzauon de los Ilneamlentos de ordenamiento y manejo integrado de la Unidad
Ambiental Costera del Darién
90-2256 2012050000256 ForFa!ecllmlento c{el Palacio de |a Cultura Rafael Uribe Uribe como centro cultural de
Antioguia Medellin
90-2257 2012050000257 ForFaIec,mlento a las Instituciones de Educacion Superior Oficial - Tecnoldgico de
Antioquia
90-2258 2012050000258 Actualizacion del sistema de informacidn corporativo del Tecnoldgico de Antioguia
18-2259 2012050000259 Construccidn operacién y mantenimiento , Conexién vial Aburra rio Cauca
01-2260 2012050000260 C.on.trol Desarrollo wlglla?ma y control de la gestion interna t‘ie reh5|duos‘ hospitalarios y
similares en establecimientos... Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01-2261 2012050000261 Implemeqtamén G'estlor? y Control de las principales Zoonosis gn el _Depart‘amento,
con énfasis en rabia canina y felina Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01-2262 2012050000262 Prot.eccmn Social Integral al Adulto Mayor Todo El Departamento, Antioguia,
Occidente
] 24 e
01-2263 2012050000263 Prevencion y control de Ia‘s enfermedades transmitidas por \Irectc‘:res . .
(EGI)Departamento de Antioquia Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01.2264 2012050000264 Fortalecimiento de los actores dlel sistema general de seguridad social salud mental
en el Departamento de Antioguia
01-2265 2012050000265 Asesoria Proyecto escuela saludable departamento de Antioguia Antioguia, Occidente
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\, Sdlicada

Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

01-2266 2012050000266 Administracion prgmompn de |a salud y atencién .lntegrai pall'a las enfermedades
prevalentes de la infancia en Departamento, Antioguia, Occidente

01-2267 2012050000267 o'rtazllec:mlento estilos de vida salud'able.s y atencion integral para Ie?s co.ndlmones
cronicas en el departamento de Antioquia En el Departamento, Antioquia

01-2268 2012050000268 Mejgrfamlent{? dfa la salud bucal de |a poblacion r_nenqr de 1§ afios escolarizada en los
municipios priorizados en E|l Departamento, Antioguia, Occidente

01-2969 2012050000269 mplementacion Vigilancia sanitaria y de s'alud.publn:la en puntos de entrada y medios
de transporte Todo El Departamento, Antioguia, Occidente

01-2270 2012050000270 Fortalecimiento del'protl:eso dtﬂ-T vigilancia en salud y gestion del conocimiento Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente

01-2271 2012050000271 Fortalecimiento Aseguramiento en Salud Todo El Departamento, Antioguia,

01.2272 2012050000272 Desarrollo Proyectq V|gi‘|anc1a Isamtana de la calidad de los medicamentos vy afines
Departamento, Antioquia, Occidente

01-2273 2012050000273 FOFI_:E[EC_ImIenI:'D de los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva Departamento
Antioguia Occidente
— 3 T _ 7 .

01-2724 2012050000274 mplementacion FarmllaISaIudz?ble Atencidn Primaria en salud renovada Todo El
Departamento, Antioguia, Occidente

01-2275 2012050000275 Ser\:rmolatencpn en salud a |la poblacién pobre y vulnerable Todo El Departamento,
Antioguia, Occidente

22-2276 2012050000276 Implementacion de los lineamientos de ordenacion territorial para Antioguia

22-2277 2012050000277 Implementacion de gerencias subregionales en Antioquia

18-2278 2012050000278 Mejoramiento Conexién Vial Aburré - Norte

o BS mi P ; v 1 W

01-2279 2012050000279 DISEnE!'dE una .E S .mlxta o publica para el aseguramiento del régimen subsidiado
Medellin y Antioguia

01-2280 2012050000280 Fortéieumlento estlr'ateglal de informacion, educacion y r:ormfnlcau(?n de la secretaria
seccional y proteccion social Todo El Departamento, Antioguia, Occidente

— 2012050000281 JﬁortallecimiertIEO dela transpalnlenlcia y la gestidn institucional, Iadm.inistrativa,
financiera y fiscal de los municipios del Departamento de Antioguia
Mejoramiento acceso y permanencia de la educacion a los jovenes de las subregiones

0252282 2012050000252 de Antioquia Universidad de Antioguia Departamento de Antioguia
Dotacién d i ientos culturales en algunos municipios del departamento de

90-2283 2012050000283 st Sl B : :
Antioquia

imi iGn artisti t iales de 124
TR 2012050000284 Fortalecimiento de procesos de formacion artistica para actores sociales de

municipios del Departamento de Antioquia
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
tisti | 124 municipios del Departamento de
90-2285 2012050000285 Des.arrolllo de eventos artisticos y culturales en 12 icipios del Dep n
Antioguia
90-2286 2012050000286 Fortal‘ec?mie_-?to de Ios‘centros de enriquecimiento motriz, iniciacic’:r_u formacidn y
especializacién deportiva en Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
90-2287 2012050000287 Apoyo y fortalecimiento de las ludotecas en el Departamento de Antioquia
90-2289 2012050000289 Capacitacién presencial en Fﬂepoﬁ:e, ref:reacién, educacién fisica y actividad fisica en
Todo El Departamento, Antiogquia, Occidente
imi i ti 1D t de
90-2290 2012050000290 quyo y‘fortalemmmnto de las estrategias recreativas en el Departamento
Antioquia
i0 i lacion situacion de
90-2291 5012050000291 Apoyo y Promocmn d€‘3 even?os,recreatwos para la poblacién si ua_c: r\l
discapacidad, campesinos e indigenas en el Departamento de Antioquia
16-2292 2012050000292 Anélisis percepcién ciudadana del departamento de Antioguia
16-2293 2012050000293 Divulgacién del concepto de legalidad en el departamento de Antioguia
- : TN : : ; | Gobi Nacional
182794 2012050000294 Mejora!mmrnto y/o rehabilitacién de vias nuevas financiadas por el Gobierno Naciona
en Antioguia
18-2295 2012050000295 Apgyo a_l mejoramiento de vias urbanas en algunos municipios del departamento de
Antioquia
17-2296 2012050000296 Desa,rrollo de proyectos de lnfrz?estr_uctura de transpoﬂg su.fpra departamentales a
través de contratos Plan en Antioguia y departamentos limitrofes
14-2297 2012050000297 Desarrollo de pohtlcast pub‘||cas para la planificacién del uso del suelo en el
departamento de Antioguia
01-2298 2012050000298 For;alec!mlento laboratorio departamlenta} de sallud publica departamento de
Antioguia Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
Fortalecimiento del PAIl en los componentes de vacunacion, vigilancia epidemioldgica
01-2299 2012050000299 de inmunoprevenibles, tuberculosis y lepra en los actores del SGSSS Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente
Fortalecimiento EN LA DOTACION DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y EQUIPO
01-230 20120
700 50000300 |\ pySTRIAL HOSPITALARIO DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD , Antioguia, Occidente
Fortalecimiento DE LA RED PRESTADCRA DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL
01-2301 201205000030
1 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA Medellin, Antioquia, Occidente
01-2302 2012050000302 Fortalet_:_lmlento d.e la |Infraes"£ructura fisica de las ESE Hospitales de medianay baja
complejidad , Antioguia, Occidente
Implementacién IMPLEMENTACION MODALIDAD DE SERVICIOS DE TELEMEDICINA EN
01-2303 201205 0 ]
0200303 90 ESE DEL DEPARTAMENTO DE , Antioguia, Occidente
01-2304 5012050000304 Fortalecimiento red prestadora servicios de salud Estampillas prohospital Todo El

Departamento, Antiogquia, Occidente
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

01-2305 2012050000305 Fortalecimiento de‘la pa.rt|C|paIc10n ciudadana y comunitaria en salud 115 municipios
Departamento, Antioquia, Occidente

08-2306 2012050000306 Apox{o.a los componentes de seguridad y prevencion Fle la.wolenma de los planes
municipales de desarrollo en el Departamento de Antioguia

16-2307 2012050000307 ortalecimiento de Io:f, mef:hos de comunicacién local y sus realizadores en el
departamento de Antioguia

14-2309 2012050000309 Apoyo Productivo a Iols prt?l:esos Ide restitucion de tierras en el departamento de Todo
El Departamento, Antioguia, Occidente

18-2312 2012050000312 poyo a los municipios para el mantenimiento de la Red Vial Terciaria caminos de
herradura

07-2313 2012050000313 Titilacion y ampliacion de resguardos indigenas en el departamento de Antioguia

22-2314 2012050000314 Estudios especificos para el desarrollo de la region de Uraba

90-2316 2012050000316 Fortalecimiento centr_os dFt‘ desarrollo deportivo subregiones Departamento de
Departamento de Antioguia

18-2317 2012050000317 Construccion , mantenimiento y operacion conexion vial Aburra Oriente

02-2318 2012050000318 Serwhu‘o‘:mplemenFaImon de la est_rateg[a de la escuela busca al nifio y a la nifia en
municipios no certificados de Antioguia

02-2319 2012050000319 Ser\:rlcm‘sostembll.uliaci y ampliacién _d'e la cobertura educativa 117 municipios de
Antioguia no certificados en educacion

22-2321 2012050000321 Divulgacion de las acciones del Gobierno Departamental en Antioguia

08-2323 2012050000323 Apoyo a_lla formulzft:Ion c%e estrategias regionales y subregionales de seguridad y
prevencion de la violencia en el Departamento

16.2324 2012050000324 Constrgcuc_:n de canales digitales y audiovisuales de interaccidn en el Departamento
de Antioquia

02-2325 2012050000325 Desafrrollo d(? a:l:tividades de capaFitacién Y bit??estar dir_igida_s a servidores y
servidoras publicos de la secretaria de educacion de Antioguia

14-2327 2012050000327 Capacitacion para el acc_eso q tierras articulado a instrumentos de politica MADRE en
el Departamento de Antioquia

22-2328 2012050000328 Fortalecimiento de las dinamicas articuladoras con grupos de interés en Antioquia
Fortalecimiento Unidades de coordinacion y apoyo a la gestién educativa en el

02-2329 2012050000329 ORI SRR
Departamento de Antioquia

90-9330 2012050000330 Dotacidn de la Biblioteca del Tecnolégico de Antioquia

890-9331 2012050000331 Adecuacion y mantenimiento de la sede central del Tecnolégico de Antioguia

22-2332 2012050000332 Sistematizacion de la i_nfor_macién espacial del Departamento de Antioguia
Departamento de Antioquia

imi icion publi los pro os cofinanciados
992333 5012050000333 Fortalecimiento para la rendicidn publica de cuentas de los proyectos cofi o

en la gobernacion de Antioguia
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

D dos Publico - Privados Para La Legalizacién Y La Actuacién En La

22-2334 2012050000334 esarrolio De Acuerdos Publico PriVE:I o] ! a La Legali i
Legalidad En El Departamento De Antioguia

i iond imi b It olitica

99-2335 2012050000335 Desarrollo de un sistema de producc:?n _e conocimiento sobre cultura p Y
legalidad en el Departamento de Antioguia

14-7336 2012050000336 I'mplementa.cicim de unidade_s productivas aéropecuarias parala gelnergcic'm de
ingresos a victimas del conflicto armado del departamento de Antioguia

90-2337 2012050000337 Apoyo técnico, social y cientifico Medellin, Departamento de Antioguia

90-2338 2012050000338 Implementacién de un centro de investigacion en Indeportes Antioguia, Occidente

itaci i | ion, ed ion fisic tividad fisica en Todo

90-2339 2012050000339 Capacitacion virtua eﬁ de;_)orte, fecreauon, educacion a y actividad fisi
El Departamento, Antioguia, Occidente

90-2340 2012050000340 Mejc?rgrplento de la apropiacién de lc_)s es‘cenarlos deportivos y recreativos en los
municipios del departamento de Antioguia

90-2341 2012050000341 Constru_cuon adecuacn?_n?, .mantemmlento y dotacién de esclenarllos epomvos %
recreativos en los municipios de todo el Departamento, Antioquia, Occidente

90-2342 2012050000342 ImplerrTelntac:rE'er de una po!1t|cahpubltc.a del deporte, la recreacién, la educacidn fisica
y la actividad fisica en, Antioquia, Occidente

90-2343 2012050000343 Fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad en Indeportes Antioquia

90-2344 2012050000344 Implementacion de sistemas dg |nf9rmam9n ERP, misional y de gestion documental
en Todo El Departamento, Antioquia, Occidente

90-2345 2012050000345 Apcfyo p.ara la Idescentrahzamon de las ligas deportivas en el Departamento de
Antioguia Occidente
Apoyo y realizacién de los juegos deportivos municipales, subregionales,

90-2346 2012050000346 departamentales y fronterizos para el encuentro y en Todo El Departamento,
Antioguia, Occidente

90-2347 012050000347 Fortalecimiento del deporte, la recreac:én_, la gctn.ndad fisica y la educacion fisica en el
sector escolar en el Departamento de Antioguia

90-2348 2012050000348 FoeraIIeC|m]<e.nto de los organismos deportwos: recreatwo_s. de educacion fisica y
actividad fisica en Todo El Departamento, Antioquia, Occidente

17-1005 2012050000349 Administracion recursos Metro de Medellin

11-2350 2012050000350 Me;horar‘nlento y adecuacidn de la infraestructura fisica de la FLA Itagii departamento
Antioguia

90-2351 2012050000351 Dotacién de equipos para los laboratorios del Medellin, Antioguia, Occidente

90-2352 2012050000352 Ampliacién de cobertura de Educacién Superior con calidad en las subregiones de

Antioquia

Inscritos en 2013 y actualizados
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

02-2R07 2013000040002 Desar_rollo de la capac@ad Ilzecmca y tecnologica de las Instituciones de Educacion
Superior Oficial en Antioguia

12-2R20 2013000040003 Implementac:lon Fomento a la creacion de ererres.as y al Fortalecimiento empresarial
en las Subregiones del Departamento de Antioquia

04-0002 2013000040057 Mejoramiento DE VIVIENDA ZONA NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

14-3R43 2013000040060 Fortalecimiento del sector acuicola y pesquero del Departamento de Antioguia
Construccion DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN LA ZONA DEL MAGDALENA MEDIO DEL

04-0000 2013000040067

6 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Construccion DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN LA ZONA DEL SUROESTE DEL

04-0001 2013000040068
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

14-3R35 2013000100144 Fortalecimiento a los productores en el encadenamiento productivo de fruta pequefia
D llo de disefi i oni Bcni i ivi i

04-3R38 2013000100160 esarro 0. e disefios arqu!tecton:_cos y técnicos para soluciones de wwe_nda ? bajo
costo en sistemas de hormigén y tierra cruda enel Departamento de Antioguia
Mejoramiento de |a productividad para el desarrollo y aumento en la competitividad

14-3R36 2013000100162 en la cadena de caucho natural, mediante un programa de investigacion aplicada en
innovacion en el departamento de Antioquia

14-3R39 2013000100163 Fortalecimiento del sectf)r del las plantas aromaticas, medicinales y condimentarias en
el Departamento de Antioquia

14-3R40 2013000100165 lnve?tlgamon Mejorarrll‘llento de la productividad del cultivo del pldtano Suroeste y
Uraba Suroeste y Uraba

14-3R41 2013000100167 Investigacion Fortalecimiento de capacidades productivas Antioquia

14-3R42 2013000100171 Invgstlgacmn Co.ntrol caracol plaga‘Achatma Ful|c? Y disml_nucpn del'nesgicu en S?Iud,
agricultura y turismo con la comunidad de Santafé De Antioguia, Antioquia, Occidente

21.3R37 2013000100173 Identiflcac.ion df_‘ factores de riesgo bidticos y ablOthC{S asociados a la infeccion en
mangle rojo (rhizophora mangle) en el Golfo de Urabd
Implementacion de estrategias de atencion y prevencion integral a familias en riesgo

01-3R34 2013003050001 de inseguridad alimentaria y nutricional de Todo el Departamento, Antioquia,
Occidente

06-3001 2013050000001 Fortalecimiento a la gestion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia

|

90-3001 2013050000001 FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

18-3002 2013050000002 REhabl]lt?FlOn y mantenimiento de vias espelclfn:és con recursos del peaje Pajarito en
la subregion Norte del departamento de Antioquia

07-3003 2013050000003 Implementacién del F?ndg de Emprendimiento Comunal en 124 municipios del
Departamento de Antioguia
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto
i i i logias limpias en el sector minero Nordeste y bajo
15-2R06 5013050000005 Asistencia promocion de tecnologias limp ec vy baj
cauca
lecimient iony| duccién de contenidos digitales en los 117
02-3008 2013050000008 Fort? gc!mlen o dg I? gestidn y la ‘pro .ucuo nteni g
municipios no certificados de Antioguia
i6 imizacié del i | degtiell |
22-3010 2013050000010 Recuperacion y optlm.|zaC|.0n del recaudo del impuesto al deglelloen e
departamento de Antioquia
Implementacién del software ERP de ADA, para integrar la informacién de las
sAtas 2013050000015 diferentes areas de |a entidad Pensiones de Antioguia Medellin, Antioguia, Occidente
Fortalecimiento de procesos de capacitacion y adiestramiento del personal de
30:2020 2042050000020 Pensiones de Antioguia Medellin, Antioquia, Occidente
18-3023 2013050000023 Construccidn de las autopistas para la prosperidad
Desarrollo de aplicacién informéatica para |a integracion sistemas SAP-Bl en la
22-3035 2013050000035 £ : ; ; : : ;
9 e Gobernacion de Antioguia Medellin, Antioguia, Occidente
imi i Antiogui llin, Antioguia,
90-3036 2013050000036 Fort.aleum|ento del bienestar laboral en Indeportes Antioquia Medellin, Antiogui
Occidente
7 e - D
01-3038 2013050000038 Fori;alec,mmnt_o de una Antioquia Sexualmente Diversa Todo El Departamento,
Antioguia, Occidente
10-3039 2013050000039 !mp_lementamon y ejecucién de programas de capacitacion en la FLA Itagui, Antioguia,
Occidente
10-3040 2013050000040 Imphlemtlentauoln y ejecucion de programas de Bienestar Social en la FLA Itagli,
Antioguia, Occidente
10-0000 2013050000041 implem_entacmn ¥ ejecuucf'n' de p'rogr_amas dle Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional en |a FLA Itagli, Antioguia, Occidente
Inscritos en 2014 y actualizados
18-0000 2014000040020 Hablhti_:lCIIOI"I de los C|rcg|‘5gs viales subregionales en Antioquia para potenciar |a
conectividad y la accesibilidad del departamento. Segunda Etapa
Disefio e implementacion de prototipo a escala de laboratorio de planta de
15-0000 2014000100037 procesamiento de oro cero Mercurio para los municipios de Remedios y Puerto Berrio
en el departamento de Antioguia
11-0000 2014003050002 Dotacién ttle?nologlca‘y audiovisual para el desa‘rrollo de las actividades de la o
programacién educativa de los parques educativos del Departamento de Antioguia
220000 2014050000002 Disefio de un rrll?deio te‘:‘nlco _para la |m'p|emeT1tac|_0n del.presupuesto por resultados
en la gobernacidn de Antioquia, Medellin, Antioguia, Occidente
05-0000 2014050000003 Desarrollo de proyectos de deporte, recreacion, educacion flsma_ y actnl.udad fisica con
recursos de |a ley del tabaco en Todo El Departamento, Antioguia, Occidente
01-0001 2014050000004 Adquisicién de una ambulancia para Traslado Asistencial Basico en la E.S.E hospital

Héctor Abad Gémez del Municipio de San Juan De Urabd, Antioguia, Occidente
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Elemento PEP BPID/BPIN Nombre proyecto

01-0015 2014050000005 Ampllacm"n ¥ zzld'ecuamon de los S\‘?WIC‘IOS que oferta la ESE hospital Atrato Medio
Antioguefio Vigia Del Fuerte, Antioguia, Occidente
R . - - e

01-0011 2014050000006 ep.aracu.‘m de los techos de la ESE Hospital Francisco Valderrama Turbo, Antioguia,
Occidente

01-0012 2014050000007 Rep.osml‘on Am_buianma TAB para la ESE Oscar E. Vergara de San Pedro De Urab3,
Antioguia, Occidente

01-0013 2014050000008 Reppsmmn de Ambulancia de Transporte Asistencial Basico Necocli, Antioguia,
Occidente

02-0000 2014050000009 Conhstru_ccmn E_dlf:cm de Laboratorios y aulas en el Tecnoldgico de Antioguia Medellin,
Antioguia, Occidente

14-0001 2014050000010 Implementacion y suer_nbra d_e 24,58 hectdreas de platano en comunidades indigenas
de Arboletes, Antioquia, Occidente

14-0009 2014050000011 Implefnentac_mn y srembra de cafia panelera para las comunidades indigenas de
Dabeiba, Antioquia, Occidente

07-0000 2014050000012 Imp}emgntamo_n y siembra de platano para las comunidades indigenas de Dabeiba,
Antioguia, Occidente

14-0012 2014050000013 Jmpiernentar,:non y‘sn'emlbra dg 20,48 hectdreas de plitano en comunidades indigenas
de Chigorodo, Antioguia, Occidente

02-0012 2014050000014 Impllem(‘entacmn del proceso de Acreditacion Institucional en el Tecnolégico de
Antioquia

02-0016 2014055430001 Construccion del blogue 1 de |a IER Los LLanos del Municipio de Peque, Antioguia.

Inscritos en 2015 y actualizados

02-0040 2015000040009 Capacitacion a estu‘dlanFes en forrnamon para el trabajo segunda fase Todo El
Departamento, Antioguia, Occidente
Desarrollo de actividades para fomentar la apropiacion y el conocimiento en ciencia,

02-0044 2015000100004 tecnologia y lenguaje en los 90 municipios con pargue o ciudadela educativa del
Departamento
Construccién y mejoramiento de ambientes de aprendizaje del establecimiento

- 0

02-0017 2015603050001 educativo |.E. Valdivia en el municipio de Valdivia, Antioguia, Occidente.

02-0018 2015003050002 Construccion Parque Educativo El Bagre Antioguia
Construccion de obras complementarias de la primera etapa del Plan Maestro de

03000 2015003050004 Alcantarillado en |a zona urbana del municipio de Amalfi, Antioguia, Occidente

02-0026 2015003050005 Construccion parque educativo Liborina, Antioguia

02-0025 2015003050006 Construccion parque educativo Arboletes, Antioguia

05-0003 2015003050007 Construccién de esr:er_wrm_s deportivos multipropdsito en los municipios del
departamento de Antioguia

02-0041 2015003050008 Dotacién tecnoldgica y audiovisual para el desarrollo de |as actividades de la

programacién educativa del parque educativo de la Estrella
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01-0017 2015003050011 Inlp[ementacién de estrategias de atencidn integral en salud y nutricic’m a nifios,
nifias, madres gestantes y lactantes del Departamento de Antioquia
02-0042 2015003050012 Fortale‘cimiento del acceso a la ed.ucacién superior Ia traves del inst.ituciones
educativas y a red de parques y Ciudadelas educativas de Antioguia
7-0005 2015050000001 Apl:cacp‘n de rTormas |nj(’(ern‘:ac1on_alles de contabilidad sector pu_b ":O. (NICSP) y
conversién de informacion financiera del Departamento de Antioguia
i6 iudad i | Departamento d
02-0014 2015050000002 !mp_lemgntacmn de la red de Parques y Ciudadelas educativas en el Departamento de
Antioguia
i i iomédico de ci la Subregién de Uraba ,
01-0014 2015050000004 Rep.osm_on del.eqmpamlento biomédico de cinco ESE de la Subregion de Uraba
Antioguia, Occidente
18-0027 2015050000005 Estudios y Disefios del Proyecto Tunel del Toyo y sus vias de acceso en Antioguia
22-0006 2015050000006 Disefio de un Observatorio de Politicas Publicas Medellin, Antioguia, Occidente
07-0004 2015050000007 Desarrollo de oportu:?|c‘iatdes de form'a!uon para efl trabajo, el emprendimiento y el
empleo en ocho municipios de la regidn de Urabd
220019 2015050000008 Serwcu? D|g.|tahzamo[1 e md:exacllon de‘documentos del archivo central de Pensiones
de Antioquia Medellin, Antioguia, Occidente
97-0009 2015050000009 AdqylSlClon Archivo rodante para 630 cajas de archivo N°9 Medellin, Antioguia,
Occidente
22.0025 2015050000010 SerwIc:o Dlagnostl_co, FOnSU|tOFI?iI y acompafiamiento en implementacion de NICSP en
Pensiones de Antioquia. Medellin
22.0034 2015050000011 Aqu|5|’C|0n de Software para la vigilancia judicial para Pensiones de Antioguia
Medellin
Fortalecimiento de la competitividad del sector cafetero por medio de |a educacion,
14-0021 2015050000012 ciencia y tecnologia, innovacion, emprendimiento y oportunidades para el desarrollo
de la ruralidad del Departamento de Antioguia
18-0030 2015050000013 Conservacion de la transitabilidad en vias en el Departamento
07-0044 2015050000014 Construccién del blogue 13 de aulas TdeA Medellin,Occidente

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion
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6. OBRAS PUBLICAS:

En la siguiente tabla denominada “RESUMEN CONTRATOS DE OBRA PUBLICA” se presenta un
resumen de la contratacion de Obra Publica, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por
el periodo 2012 a 2015 y por cada dependencia ordenadora del gasto que ejecutd este tipo de
proyectos. Son un total de 1.241 contratos cuya informacion detallada se presenta en el Anexo
11 y se incluye el nimero de contrato, dependencia contratante, objeto, valor final, fechas de
inicio y de terminacién, modalidad de seleccién, estado del contrato asi como el Nit y/o nombre
del contratista.

El valor total incluye todos aquellos contratos/convenios cuya celebracién estuvo a cargo de la
Gobernacién de Antioquia y muchos de ellos tienen diversas fuentes de financiacion tales
como: recursos propios, SGP, recursos de EPM, Corporacicones privadas y cooperacion nacional,
Ministerios, Corporaciones Auténomas, Cooperacion Internacional, Regalias, entre muchas
otras fuentes. Se resalta por su importancia y sobre todo porque el monto supera un billon de
pesos, el contrato de Obra Piblica de “CONSTRUCCION DEL PROYECTO TUNEL DEL TOYO Y SUS
VIAS DE ACCESO EN SUS FASES DE PRECONSTRUCCION, CONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO” el cual incluye recursos de vigencias futuras de la Gobernacion de Antioguia
y del Municipio de Medellin, acorde con los actos legislativos (Ordenanza y Acuerdo)
correspondientes.

RESUMEN CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

DEPENDENCIA/VIGENCIA TOTAL 2012 2013 2014 2015
DAPARD $ 15.125 | $ 956 | $ 5.387 | § 6.227 | § 2.555
FLA $ 13.810 | $ 140 | $ 4.083 | S 5.728 | § 3.859
GCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA | $ 1.915 | $ -|s -ls 500 | $ 1.415
GCIA SERVICIOS PUBLICOS $ 249.798 | $ -ls 72.567 | $ 46.312 | $  130.919
SEC. AGRICULTURA $ 19.563 | $ 696 | § 10.023 | $ 2.357 | § 6.487
SEC. EDUCACION $ 320738 | S 6.563 S 112.183 | ¢ 67.309 | $  134.683
SEC. GESTION HUMANA $ 562 | $ -3 562 | $ -l s -
SEC. GOBIERNO $ 28.148 | $ 6.574 | $ 3.482 [ $ 10711 | § 7.381
SEC. HACIENDA $ 103 | $ -1s -|s 54|58 49
SEC. INFRAESTRUCTURA $ 1937572 |$ 133.273|$ 522971 |$ 187.713|$ 1.093.615
SEC. MINAS $ 5.044 | $ -3 4789 | $ -|s 255
SEC. GENERAL $ 11.868 | $ 879 | $ 6.500 | $ 4202 ¢ 287
SEC. SALUD $ 25.371| $ 6|% 23.541 | § 575 | $ 1.249
TOTAL $ 2.629.617 |[$ 149.087 [$ 766.088 [$ 331.688 | $ 1.382.754
Valores en millones

Fuente: Secretaria General
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

La informacién suministrada por la Secretaria de Hacienda se presenta en los siguientes cuadros,
donde se presenta la ejecucién real de ingresos y egresos por cada vigencia. La ejecucion de 2015
se presenta a 30 de noviembre de 2015.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA—DIRECCION DE PRESUPUESTO
EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS (Cifras en millones)

CONCEPTO EJECUCION
2012 %

INGRESOS 3.387.631

Corrientes 2.793.502

Tributarios 952.700 28,12%
No Tributarios 1.840.802 54,34%
Recursos de Capital 594.129 17,54%
GASTOS 2.960.312

Funcionamiento 715.697 24,18%
Servicio de la Deuda 152.260 5,14%
Inversién 2.092.355 70,68%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE HACIENDA-DIRECCION DE PRESUPUESTO
EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS (Cifras en millones)

CONCEPTO EJECUCION
2013 %

INGRESOS 3.676.280

Corrientes 2.898.752

Tributarios 1.050.882 28,59%
No Tributarios 1.847.870 50,26%
Recursos de Capital 777.528 21,15%
GASTOS 3.303.481

Funcionamiento 756.424 22,90%
Servicio de la Deuda 190.808 5,78%
Inversion 2.356.248 71,33%
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA-DIRECCION DE PRESUPUESTO
EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS (Cifras en millones)

CONCEPTO o CIECUCON

T : P ¥ - 2014 %
INGRESOS 3.777.598
Corrientes 3.021.787
Tributarios 1.116.962 29,57%
No Tributarios 1.904.825 50,42%
Recursos de Capital 755.811 20,01%
GASTOS 3.424.674 ]
_Funcionamiento 782.671 22,85%
Servicio de la Deuda 173.497 5,07%
Inversion 2.468.506 - 72,08% N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA-DIRECCION DE PRESUPUESTO
EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS (Cifras en millones)

Saihoetin e pdenih - ; - EJECUCION

) EPTO i3 T R 2015* %
INGRESOS 3.340.964

Corrientes 2.406.851

Tributarios 1.000.473 29,95%
‘No Tributarios 1.406.378 42,09%
Recursos de Capital 934.113 27,96%
GASTOS 3.098.303

‘Funcionamiento 610.774 19,71%
Servicio de la Deuda 172.379 5,56%
Inversién 2.315.150 74,72%

Ejecucién a 30 de noviembre/2015, fuente Secretaria de Hacienda
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8. CONTRATACION:

En la siguiente tabla denominada “RESUMEN OTROS CONTRATOS” se presenta un resumen de la
contratacion distinta a Obra Publica, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
2012 a 2015 y por cada dependencia ordenadora del gasto. Son un total de 8.286 contratos cuya
informacion detallada se presenta en el Anexo 12 y se incluye el nimero de contrato, dependencia
contratante, objeto, valor final, fechas de inicio y de terminacién, modalidad de seleccion, tipologia
de contrato (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias,
consultorias, crédito, fiducias, etc.) asi como el Nit y/o nombre del contratista. La fecha de corte de
la informacion es 18 de diciembre de 2015. Los Unicos contratos no reportados alli son los de
concesion minera ya que por su tipologia y especificidad, no hacen parte del sistema SAP y los reporta
directamente la secretaria de minas.

El valor total incluye todos aquellos contratos/convenios cuya celebracion estuvo a cargo de la
Gobernacion de Antioquia y muchos de ellos tienen diversas fuentes de financiacion tales como:
recursos propios, SGP, recursos de EPM, Corporaciones, Ministerios, Corporaciones Auténomas,
Cooperacion Internacional, Regalias, Contratos de crédito, entre muchas otras fuentes.

RESUMEN OTROS CONTRATOS
DEPENDENCIA/VIGENCIA TOTAL 2012 2013 | 2014 2015
PLANEACION $ 32616 S 4.805|$ 15766 | $ 5.622 | $ 6.423
DAPARD $ 343728 S 306434 |S 23268 (S  10.238 S 3.788
DESPACHO DEL GOBERNADOR $ 89717 %  19.311|S  33.666|S  17.861|5  18.879 |
FLA B S 777932 |$  199.767 | $ 342768 | S  112.832[$  122.565
GCIA. CONTROL INTERNO $ 148 | $ 103 10 10]$ 118
GCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA | $ 160161 |$ 12536 |S 383305 6.814 | S 102.481
GCIA DE NEGRITUDES $ 2.760 | $ 275 | s 857 | $ 1158 | $ 470
GCIA MANA ] S 456416 |$  86.812 S  170.893 |$  151.664 | $  47.047
GCIA SERVICIOS PUBLICOS $ 72793 |$ 15684 |  27.191|$  14.605|S 15313
GCIA INDIGENA $ 2.218 [ S 562 | $ 491 [ s 584 [ s 581
SEC. AGRICULTURA 'S 189.695|$ 29147 |S 107.642|S  23.093|$  29.813 |
SEC. EDUCACION $ 1.052.116 | $ 191155 |$ 461981 [$ 225662 | S  173.318
SEC. MUJERES $ 9.562 | $ 695 | $ 2.833 [ 3.041 | S 2.993
SEC. GESTION HUMANA $  114.087 |$  28.894|S  39771|$ 26939 |5  18.483 |
SEC. GOBIERNG S 111541 |$ 15088 ]S 38753 [$ 27.743 |$  29.957
SEC. HACIENDA _ S 924084 |$  393.402 |$ 92409 |$  268.897 | S 169.376
SEC. INFRAESTRUCTURA $ 404311 |$ 91914 |S$ 142274 |$ 68170 |$  101.953
SEC. MINAS $ 32156 | S 1778 |$ 13444 S 11124 S 5.810
SEC. PARTICIPACION $ 16145 S 3.225 [ S 4.087 | $ 5111 S 3.722 |
[SEC. PRODUCTIVIDAD $ 91359 | %  13.447 |S  32286|S  37.947|S  7.679
SEC. MEDIO AMBIENTE s 44789 % 3.390 [ $ 9.551|$  15.873|$ 15975
SEC. GENERAL $ 100533 |$  42.645|S 32354 |$  16.599 | S 8.935
SEC. SALUD $  439.871|$ 118742 |S  108.088 |$  147.165|S  65.876
TOTAL $ 5.468.738 | $ 1.579.718 [$ 1.738.713 [$ 1.198.752 [$  951.555

Valores en millones
Fuente: Secretaria General
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9. REGLAMENTOSY MANUALES:

Los manuales, procedimientos y demds tipos de documentos internos vigentes en la Entidad’, se
encuentran en el Sistema Integrado de Gestién —SIG-, en el aplicativo ISOLUCION.

Manuales vigentes. Los manuales vigentes de |a entidad, pueden ser consultados en el link:

http://isolucion.antioquia.gov.co/isolucion/FrameSetGeneral.asp?Pagina=ListadoMaestroDocument
0s3.asp?Paginal=FrameSetGeneral.asp y en la columna o campo “Tipo” selecciona la opcién
“Manual”, luego de lo cual se despliegan todos los manuales vigentes de la Entidad. Estos son:

Cddigo Nombre del Documento Tipo:
MA-M7-P1-003 Administracién de Bienes Muebles Manual
MA-M8-P3-002 Manual de Calidad de Laboratorio FLA Manual
MA-M8-P3-001 Manual de Calidad FLA Manual
MA-M7-P3-001 Manual de Contratacién Publica Manual
MA-M8-P3-003 Manual de gestién ambiental Manual
%’;MLP}S} Manual de Gestion del Conocimiento. Manual
MA-M1-P3-001 Manual de identidad corporativa Manual
MA-M7-P5-002 Manual de la Proteccion de la Informacion Manual
MA-M7-P5-001 Manual de Politicas de Seguridad Informatica Manual
MA-M7-P1-001 MANUAL DE SEGURIDAD Manual
MA-M8-P3-004 Manual de seguridad BASC Manual
MA-M7-P3-002 Manual de Supervisién e Interventoria Manual
MA-M1-P5-001 Manual del Sistema Integrado de Gestion., Manual
MA-M7-P3-003 Manual para elaborar Estudios de Mercado y Costos | Manual
MA-M5-P2-001 Manual y Protocolos de Atencidn a la Ciudadania Manual
MA-M6-P3-001 Reglamento de administracidn de personal Manual

Procedimientos vigentes. De la misma forma se procede con los procedimientos, el cual, como se
expreso es otro tipo de documento dentro del Sistema Integrado de Gestién.

Los procedimientos vigentes de la entidad, pueden ser consultados en el link:

' Documentos internos del SIG: Manuales, caracterizacién de procesos, procedimientos, instructivos, procedimientos
operativos estandarizados fla, fichas de especificacion fla, hoja de vida de tramites, plan de control operacional fla, planes
de calidad fla, transacciones sap y formatos
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http://isolucion.antioguia.gov.co/isolucion/FrameSetGeneral.asp?Pagina=ListadoMaestroDocument
0s3.asp?Paginal=FrameSetGeneral.asp y en la columna o campo “Tipo” selecciona la opcion
“Procedimiento”, luego de lo cual se despliegan todos los procedimientos vigentes de |3 Entidad.

MANUALES DE FUNCIONES VIGENTES: De otra parte, los actuales manuales de funciones y
competencias laborales de cada uno de los empleos de la entidad pueden ser consultados en el
sistema GESTION POSITIVA (G+), en el siguiente link: http://gplus.antioquia.gov.co/GPlus/

Usuario: consulta (mintscula)

Clave: consulta (minuscula)
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10. CONCEPTO GENERAL:

e La Secretaria de Hacienda aforé presupuestos finales con recursos en 4 afios cercanos a $15
billones para inversién, funcionamiento y pago de deuda.

e Lla FLA generd ingresos por cerca de 3 billones de pesos entre 2012 y 2015,
caracterizdndose ademas por disminuir la proporcion de los costos de fabricacion de los
productos, generando ahorros relevantes en la administracion.

e Por primera vez desde que se tiene informacion, la Contraloria General de Antioquia, emitié
dictamen limpio a los Estados Financieros de la vigencia 2014, resaltando que las cifras
presentadas por la Gobernacion de Antioquia, reflejan de forma razonable, la situacién
financiera del Departamento, de conformidad con las normas y los principios establecidos
por la Contaduria General de |la Nacién, devolviéndole a la comunidad la confianza en lo
publico, generando mayor nivel de conciencia social y cultura tributaria.

e laSociedad Calificadora de Riesgo Fitch Ratings, mantiene nuestra calificacion de riesgo en
AAA (la mas alta en Colombia), debido a nuestra dindmica generacién de ingresos y
sostenibilidad de la deuda.

e Fitch ha destacado los buenos resultados del plan de austeridad del gasto en el
Departamento y el cumplimiento del indicador de la administracion central relacionado
con los gastos de funcionamiento.

e El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el informe de viabilidad del 2014, reconoce
los esfuerzos en el Departamento de Antioguia por dinamizar el recaudo de recursos
propios y controlar los gastos de funcionamiento, asi como la sostenibilidad de la deuda.

e La Contraloria General de la Republica, reconoce nuestra gestion como lider en generacion
de ingresos a nivel nacional, y certifica nuestros esfuerzos en la racionalizacién del gasto
como lo demuestra el resultado del 40,4% en el indicador de la Ley 617 de 2000 para la
vigencia 2014 (en el 2011 éste se ubico en 46,7%).

e El resultado en el indicador de Ley 617 es el reflejo de la aplicacion de las politicas de uso
eficiente de recursos, debido a que se ha logrado disminuir la relacion Gastos de
funcionamiento vs Ingresos.

e |a Agencia Francesa de Desarrollo como entidad financiera internacional, demostré su
confianza otorgando al Departamento de Antioquia un crédito sin garantia de la Nacién por
USDS70 millones para el financiamiento parcial del Plan de Desarrollo “Antioguia la més
educada". Con este crédito se logro la diversificacion de las fuentes de financiacién, y una
cooperacidn técnica de la AFD avaluada en 300 mil Euros para impactar la Region del
Uraba.

e Enla visita de seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo “Antioquia la més Educada”
realizada en agosto de 2015 la AFD resaltan el modelo de gestidon que tiene hoy el
Departamento, destacando la forma como se coordina el trabajo entre las dependencias, vy
el relacionamiento con municipios a través de la priorizacion de los acuerdos publicos.
Consideran al Departamento de Antioquia como ejemplo a replicar en otras partes, no solo
de Colombia sino del Mundo
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e Transparencia por Colombia ubicd al Departamento de Antioquia en el primer puesto a
nivel nacional en el indice de transparencia. Somos la entidad territorial con menor riesgo
de corrupcion, seguin la Organizacion internacional.

e Primer Lugar en el indice de Gobierno Abierto: La Procuraduria General de la Nacion ubicd
en el primer lugar a Antioquia como el Departamento con el manejo mas abierto vy
transparente, este indice mide el nivel de cumplimiento normativo de la gestion y remision
de informacién. Antioquia lidera la tabla con 84 puntos, le sigue el departamento de Meta
con 78.7 puntos y luego Tolima con 76.9 puntos.

e Minhacienda certifica el Incremento de la cobertura del pasivo pensional de la
Gobernacion en 45,82% en 4 afios.

o Indicador de Desempeiio Fiscal: El indicador de Desempefio Fiscal es el resultado de un
andlisis particular de las finanzas del departamento, desarrollado por el Departamento
Nacional de Planeacién teniendo en cuenta seis sub-indicadores que conforman un
indicador global. Desde el afio 2006 el departamento de Antioquia ocup6 posiciones de
liderazgo en el informe, tanto que en el 2009 y 2010 ostenté el primero y segundo lugar
respectivamente. Sin embargo, a partir del 2011 y como consecuencia de un cambio de
metodologia por parte del DNP la posicién del departamento ha venido disminuyendo a
pesar que la mayoria de sub-indicadores que componen el indicador global han arrojado
resultados coherentes. La férmula aplicada a partir del 2011 implica que entre mas ingresos
corrientes especialmente ingresos no tributarios genere el departamento (como por
ejemplo las operaciones comerciales) el indicador tiende a bajar. Esta situacion ha afectado
la posicion del departamento en el ranking nacional, debido a que Ilas operaciones
comerciales de la FLA por hacer parte de los ingresos no tributarios no son tenidas en
cuenta para realizar el célculo. El cambio de metodologia no afecté a otros departamentos
que tienen licoreras, puesto que éstas estan constituidas como empresas independientes a
las entidades territoriales, y sus operaciones comerciales no hacen parte de sus ingresos
corrientes. Otra razon por la cual el departamento ha presentado disminuciones en su
posicién en el ranking nacional es que a los Departamentos que estdn en Ley 550 “ley de
reestructuracién de pasivos de las entidades territoriales” (para 2014 Sucre, Valle,
Cérdoba, y Caldas) presentan una forma de célculo diferente ya que los recursos
destinados para la reestructuracion de pasivos no son considerados como gasto de
funcionamiento, sino como inversién. Para el afio 2014 obtuvimos un resultado en el
indicador global de 72,45, mejorando 1,06 puntos con respecto al afio anterior, pero
bajamos en la posicién a nivel nacional ya que ocupamos el lugar 18 a nivel nacional. Todas
las entidades que lograron mejores posiciones que Antioquia tienen el sub- indicador de
Generacion de Recursos propios por encima del 75% en contraste con el 63% obtenido por
el Departamento de Antioquia. Ademas, cuatro de las entidades territoriales que estan por
encima de Antioquia en el ranking estén en ley 550 (Sucre, Valle, Cérdoba, y Caldas). La
actual administracion ha tenido multiples conversaciones con Minhacienda y con el DNP
con el fin de que se corrija el calculo del indicador para Antioquia, sin resultados positivos a
la fecha. Debe insistirse en este aspecto frente al Gobierno nacional.

e La Contraloria General de Antioquia en su auditoria anual de contratacion, entrega los
siguientes resultados frente al periodo 2011 (auditado en 2012) y 2014 (auditado en 2015):
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Afio Hallazgo Hallazgo Hallazgo Penal Hallazgo fiscal TOTAL
administrativo disciplinario
2011 69 48 0 5 122
2014 75 1 0 0 76
Fuente: Informes finales auditorias de contratacién de la CGA, cuadros “Tipificacién de hallazgos”

Antioquia es lider en la implementacion del nuevo sistema general de regalias, segln el
DNP. Es ejecutor de cerca de 40 proyectos de fuente regalias por valor de mas de $470.000
millones y obtuvo el premio “Regalias bien invertidas” otorgado por el Gobierno Nacional al
MEJOR PROYECTO REGIONAL gue fue el de “Habilitacién de circuitos viales” liderado por la
secretaria de infraestructura del departamento.

Adicionalmente mediante gestion ante entidades del Gobierno nacional unos recursos del
orden de $2,18 billones (casi el doble de lo presupuestado en el Plan de desarrollo). Los
sectores que mas recursos gestionaron fueron: Infraestructura vial: 25%; vivienda: 20%;
Dapard y gestion del riesgo: 15%; Gerencia de Infancia, adolescencia y Juventud: 10% vy
Educacién: 7%. A su vez, la fuente principal de estos recursos es el gobierno nacional con el
70% de los recursos. Le siguen aportes de cooperantes nacionales e internacionales y
aportes de los municipios como contrapartida.

El IDEA fue certificado en 2013 y a la fecha mantiene dicha certificacion con calificacién de
riesgo AAA; unico INFI en Colombia con esta calificacion. Adicionalmente esta vigilado hoy
por la Superintendencia Financiera de Colombia al haber cumplido con la totalidad de
requisitos impuestos por dicha entidad y por el Ministerio de Hacienda para estar bajo su
tutela.

El IDEA es la entidad con la cual hoy esta el endeudamiento financiero del 78% de los 115
municipios por fuera del area metropolitana.

Recibimos el IDEA con el 47% de su cartera, en manos de entidades privadas y municipios
por fuera de Antioquia. En 2015 este saldo representa el 25% del total.

Por meritocracia interna se han encargado 427 servidores de carrera administrativa en
cargos superiores a través de convocatorias.

Por convocatoria publica hemos dado la oportunidad a 1.194 de los mejores estudiantes
universitarios de Antioquia para realizar su practica profesional en la Gobernacidn a través
del programa Practicantes de excelencia.

El segundo tramite en importancia dentro de la Administracion Departamental, es la
expedicién de Pasaportes; en 2013 teniamos muchas dificultades de orden logistico y
tecnologico y se generaba una proliferacién de tramitadores, largas filas y esperas para los
usuarios, y una creciente oleada de quejas por parte de la opinién publica. Intervinimos de
forma exitosa y ahora este tramite ahora es de facil acceso al usuario y transparente, lo que
le ha permitido a la fecha tramitar 220.000 pasaportes y ser la primera Gobernacion a nivel
nacién en el trémite de este documento.

A partir de un Plan Estratégico de Sistemas, se aport6 en la mejora de procesos mediante la
evolucion permanente en tecnologia, servicios y desarrollo de recursos que garantizan el
crecimiento economico y social del Departamento de Antioquia. Implementamos la
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plataforma de trabajo colaborativo Office 365 en la nube, lo que ha marcado un salto
tecnoldgico en la Gobernacién de Antioquia Trabajamos en el fortalecimiento del sistema
financiero contable integrado SAP que ha permitido optimizar el proceso de seguimiento a
la contratacion y los servicios en linea de la liquidacién de vehiculos, pasando de la
utilizacién de servicios en la web de liquidacién y pagos del impuesto de vehiculos de un
10% en el 2012 a un 26% en el 2015.

e Otro de los exitosos proyectos es la implementacion del Teletrabajo, que se ha consolidado
como un modelo laboral que ha beneficiado 110 servidores. En cifras, cada servidor cada
afio ha ahorrado 18.645 en horas en desplazamientos, 11,75 % del salario ahorrado en
gastos de transporte, 1.692 galones de combustible ahorrados, se dejaron se emitir 27,4
toneladas de CO2 que hubieran requerido 17,3 hectdreas nuevas de bosque para
contrarrestar estas emisiones.

e El Control Interno Disciplinario se fortalecié con el “Sistema de Informacion Disciplinaria”.

e Frente a la Gerencia de Control Interno, se ha coadyuvado a “Antioquia la mas educada”
en el cumplimiento de su gestién sin perder la autonomia del ente de control interno,
trabajando bajo las premisas de transparencia y legalidad, enmarcando su quehacer en la
linea 1 del Plan de Desarrollo, con proyectos claramente definidos que han contribuido al
fortalecimiento desde el desarrollo de la gestion, velando por los principios de
transparencia, igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoracién de costos ambientales. Estamos fortaleciendo el ejercicio a través
de la adquisicién de la herramienta ACL, se fortalecié el equipo de trabajo con diferentes
perfiles para enriquecer la labor auditora.

e En Benedan, las ventas pasaron de $81.242 millones/afio a $113.154 millones/afio, con
crecimiento de 39,3%.

e En Pensiones de Antioquia, se incrementaron las reservas pensionales en 43% entre 2012y
2015,

e En Teleantioquia, para compensar la disminucién de transferencias nacionales por $5.000
millones y pérdidas operacionales proyectadas en el cuatrienio, se crearon nuevas unidades
de negocios, se desarrollaron nuevas fuentes de financiaciéon y crecimos en la venta de
servicios: Ingresos Central de Medios $4.060 millones, gestion de recursos ante entidades
nacionales $22.799 millones, ventas por $92.740 millones a septiembre 2015 con aumento
en cuatrienio del 27%.

e Cierre vigencia 2015: El cierre fiscal de la vigencia 2015 puede arrojar un déficit por un valor
cercano a los $100.000 millones de pesos, situacion que fue explicada a las comisiones de
empalme de la Secretaria de Hacienda y la FLA ademas a los medios de comunicacién y la
ciudadania mediante una rueda de prensa que dio el gobernador el 22 de diciembre y un
comunicado de prensa. La causa de este déficit es el incumplimiento de los compromisos
firmados en septiembre por los cinco distribuidores més importantes del Antioquia
respecto a las compras que realizarian en los meses de noviembre y diciembre. Una
consecuencia importante que se debe tener en cuenta es que con un déficit de este orden
generaria que el Departamento incumpla el indicador de la Ley 617, situacion que pusimos
en conocimiento de los entes de control.
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11. FIRMA:

VALDERRAMA
Gobernadgr de Antioquia

Pagina 63



INFORME DE GESTION
GOBERNADOR SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Fecha informe: 31 de diciembre de 2015

[ anioquic |

1 mas
N\ ‘éducgdﬂ §

w

® N oW

9

LISTADO DE ANEXOS

Informe sobre el estado de implementacion de la politica de prevencién, proteccion,
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado en LA
Gobernacion de Antioquia entre 2012 y 2015.
Informe sobre la garantia de derechos de |AJ.
Formatos de empalme segun la circular conjunta, diligenciados a septiembre 30.
Proyectos estratégicos

a. Antioquia legal

Desde cunetas a autopistas
Cafés Especiales
Premios y reconocimientos entre 2012 y 2015
Politicas publicas aprobadas entre 2012 y 2015
Preparémonos para la Paz
Informe del SIREC]
8.1 Cuenta e Informe anual consolidado
8.2 Informe del Sistema General de Participaciones
8.3 Informe de la gestion ambiental territorial
8.4 Informe de regalias
Estructura administrativa de la Gobernacién

b. Rutade la calidad educativa

c. Parques educativos

d. Plan Integral Regional de Uraba
e. Mujeres

f.  Cultura

E.

h.

10. Inventario bienes inmuebles
11. Contratos Obra Publica
12. Otros contratos
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