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1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

RUBEN DARIO TAMAYO ACEVEDO

‘CARGO

Director de Gestion Humana

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

CIUDAD Y FECHA

Itagui, diciembre 31 de 2015

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

| Diciembre 16 de 2013

'CONDICION DE
PRESENTACION

LA |

Informe de enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2015

FECHA DE RETIRO, SEPARACION
DEL CARGO O RATIFICACION

Informe presentado por terminacion de periodo de
gobierno

' Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica
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El area de Gestion Humana como dependencia adscrita a la Subgerencia Administrativa y
Financiera enfoca sus actividades en el desarrollo integral de las personas, buscando la
ejecucion de planes y programas orientados al bienestar de todos los integrantes de la FLA vy
fundamentados en los objetivos de Antioquia la mas educada, cuyo interés particular se ubica
en la educacion como eje principal sobre el que gira todo el plan de gobierno de esta
administracion

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En ese sentido se sincronizan las directrices del centro administrativo departamental con los
objetivos corporativos de la FLA, de la mano con los propios intereses de los diferentes
publicos que conforman la Fabrica de Licores de Antioguia. Como proceso de apoyo
transversal a los demas procesos, fundamentando el interés en el desarrollo como servidor y
como ser humano.

Durante la vigencia 2012 - 2015 se han realizado diferentes planes y programas, cuyos
principales logros se describen a continuacion:

* Incremento de participantes de las actividades de bienestar: Se ha logrado
aumentar de manera significativa el numero de personas que participan en las
actividades recreativas, de esparcimiento, educativas y de salud mental.

= —Actualizacién-en el disfrute de los periodos de vacaciones: se logré-poner-al dia-el
disfrute de las vacaciones pendientes de algunos servidores.

» __Implementacién_de nuevas actividades de bienestar: Con el fin de desarrollar
actividades de utilizacién constructiva del tiempo libre y de promocion de habitos de
vida saludable para los empleados vy sus familias y en la busqueda del mejoramiento de
los niveles de bienestar fisico y mental en esta poblacion y asi propender por un mejor
desempeno laboral, se implementaron actividades de esparcimiento como la huerta,
danza, caminatas y pesca recreativa, Asi_mismo_se implementd el programa de
fortalecimiento familiar, vacaciones recreativas para los hijos de los empleados, tour y
cata familiar. Ademas, en la busqueda de propiciar momentos de integracién y
esparcimiento para todo el personal de la FLA se programé en dos oportunidades un
almuerzo campestre en el lugar donde esta ubicada la placa deportiva,

»__Implementacion del proyecto AVANZA: Se efectud una modificacién en algunos de
los cargos de la planta cambiando la denominacion. y descripcién de las funciones de
veintitres (23) cargos, la supresion de veintitrés (23) plazas y la creacion del mismo
numero _de plazas con una denominacién y un alcance mas amplio_se logro la
modernizacion del proceso productivo de |la planta de envasado a través de la
optimizacion del proceso, la movilidad de personal y la flexibilidad laboral en algunas
series de empleos del nivel asistencial,_ademas se ajustaron los grados y salarios de
93 servidores lo que requirié una inversion anual de 300 millones de pesos.

= Circuitos del conocimiento. Buscando el mejoramiento continuo, la revision de
diferentes temas de interés general_y la_aplicacién practica de los mismos, se
establecio el circuito de conocimiento como metodologia de trabajo basada en
actividades practicas y ludicas, fundamentada en la forma como aprende el adulto, se
definieron 5 estaciones o bases de trabajo, lo que ha permitido_aprender de temas
como Seguridad vy Salud en el Trabajo. requerimientos del proyecto AVANZA, Riesgo
Psicosocial, Sistema de Gestion de la Calidad v Buenas Practicas de Manufactura, la
manera de desarrollar cada tema ha sido de forma practica y en la busqueda de mejor
asimilacion de cada tema desarrollado de forma agradable y divertida.

+Entrega de beneficios en bonos: Para reconocer el beneficio del auxilio educativo y
el lacteo se hace entrega de bonos redimibles tipo SODEXHO a los servidores. los
cuales hacen efectivos en diferentes establecimientos de comercio como almacenes de
cadena, logrando dos objetivos: cumplir con el compromiso de entrega de este

beneficio y brindar mayor bienestar en dichos aspectos.
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- Control en la recarga de la tarjeta civica: Se establecieron pardmetros para el
manejo v recarga de la tarjeta civica y el uso del servicio del metro. con el fin de
garantizar el cuidado, economia, eficiencia y eficacia de los recursos publicos.

- Control en la generacion de horas extras: se efecttia seguimiento, andlisis y control
al tiempo extra laborado por los servidores.

« Apoyo en el proceso de liquidacién de némina: se revisaron las tareas de algunos
servidores del area y fueron reasignadas las funciones con el fin de estructurar un
mayor apoyo al proceso de liquidacion de nomina.

»—Desarrollo de -simulacro de emergencia. Se programé la realizacion de simulacros
parciales con el fin de evaluar el nivel de preparacién de la Brigada Voluntaria de
Emergencia y preparar asi un simulacro general y tomar las medidas pertinentes para
atender una emergencia en el caso en que se presente.Implementacion y control-de
ausentismo:—se-identificaron-las—principales-causas—que-generan-ausentismo—y-se
establecieron—con-las- subgerencias—y—las—diferentes-direcciones—os—controles—que
permitan-tener manejo-adecuado-de-este-tema.

ldentificacion y seguimiento-a los-casos-criticos de S0: de-la mane-con la administradora
de riesgos laborales-ARL-se-les-efectia seguimiento-a las-personas que se consideran-€asos
criticos segun los parametros-definidospor seguridad-y-salud-en-el-trabajo, con el fin-de
establecer los protocolos necesarios-para el manejo de estos casos:

Realizacion-de-inspecciones-de-seguridad:-se-efectian revisiones-periédicas-de-seguridad
con el fin-de-verificar el cumplimiento-de-la-nermatividad, de las cuales se dejan-las-evidencias
respectivas:

Investigacion de accidentes-de-trabajo:-se-ha-definido-la-prioridad en-la-investigacion-de
incidentes —y - accidentes—de—trabajo,—extendiendo—a—diferentes—instancias—y —personas la
capacitacién-sobre—el-procedimiento-para-efectuaro-Plan-de-trabajoconlabrigada:se-ha
definide—un-plan-de-trabajo-que permite-revisar todos-los-temas-relacionades—conta-brigada
voluntaria de-emergencias,-se modificd el reglamento, se estan verificande-lasfunciones de-la
misma;—evaluacion—de—los—integrantes.—las—actividades de  capacitacion, - preparacion—y
entrenamiento para definir la-prestacion de este importante servicio-para-la FLA-

—Apoyo juridico: con el fin de garantizar una gestion adecuada y garantizar el cumplimiento de
los principios de economia, eficiencia y eficacia—de—los—reeurses, se contdo con el
acompanamiento de un abogado para los procesos de la Direccion de Gestion Humana que
permita dar respuesta oportuna y en términos de ley a las peticiones, solicitudes,
requerimientos de los servidores, ex servidores. entes de control y particulares.y-demas
requerimiemos—efectuados—por---Ios»--servidcfes--ae{ivas—y—Ias—que—per—alguHa—Fazéﬂ—ya—ne
pertenecen-a la-FLA- Igualmente con el fin de dar cumplimiento a las fechas establecidas en el
plan de adquisiciones para cada una de las necesidades de la Direccion.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Relacion de inventarios

A ~ DIRECTOR DE GESTION HUMANA
PLACA | PLAGA | = Setroioiime oo o s [ mARcA/
| VIEJA | NUEVA DESCRIPCION DEL ELEMENTO | mopeLo | SERIAL
F50141 | F001120 | ARCHIVADOR METALICO CON 2 ALAS VERDE APhlJ.?CA
LOCKER METALICO VIEJO GRIS GRANDE NO
Falg1a | F002040 | Bog pUESTOS - - | APLICA
FO00385 | MESA EN MADERA Y FORMICA 2 ENTREPARO | s
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\ .. DIRECTOR DE GESTION HUMANA ]
PLACA | PLACA e e - | MARCAT | ___
_VIEJA | NUEva |  DESCRIPCION DELELEMENTO | MODELO | SERIAL
F000492 | PAPELERA DE MADERA PARA ESCRITORIO SESA':‘AL
mmann | LOCKER METALICO GRANDE VIEJO DE DOS | "NO |
ik | PUESTOS - 1 APLICA |
F002754 | CARTELERA DE MADERA APT?CA
_Fsgf;g | [Locker METALICO VIEJO GRIS 'G_R’ANE" NO |
s 28 DOS PUESTOS B | _APLICA |
F52063 RADIOGRABADORA 3943'1442‘
F000747 [SILLA TIPO GERENCIA CON BRAZOS NEGRA AF:IJ.% 4
F002611 | ESCRITORIO MADERA CINCO GAVETAS APT(I)C "
B F003198 | SILLA GIRATORIA CON BRAZOS EJECUTIVA T NO
| 77777 |NEGRA : __APLICA |
F003917 | MODULO EN MADERA COLOR WENGUE 5 NO
ENTRE PANOS APLICA
FO04941 | IMPRESORA LASER HP CNQDB‘;Q:’O
FO05595 | SILLA FIJA CON BRAZOS PARIO NEGRO APT% i
F005602 [ SILLA FIJA SIN BRAZOS PANO NEGRO APT?C .
FO05606 | SILLA FIJA SIN BRAZOS PARO NEGRO AP’}’_I%A
FO05612 | SILLA FIJA SIN BRAZOS PARO NEGRO AP’”{?CA
FO05621 | SILLA FIJA SIN BRAZOS PANO NEGRO AP’]‘_%A
FO05683 | SILLA FIJA SIN BRAZOS PANO NEGRO APT% 5
123 |MESA REDONDA PARA JUNTAS COLOR NO
FO06123 | \weNGUE APLICA
— |CUADRO DECORATIVO JARDIN EN CASA DE NO
FO02734 | BuEsLo _ APLICA
ns7an | CUADRO DECORATIVO EL LLANO SANTA FE NO
F53450 | F002736 | oe ANTIOQUIA APLICA
F006952 | PORTATIL LENOVO / X230 _ PK-1M2XL
MUEBLE MODULAR PARA SALA DE NO
F004894 | bRACTICANTES _ APLICA |
MUEBLE MODULAR PARA SALA DE NO
FOO7124 | pRACTICANTES APLICA |
) - . 18TDYN
FO00261 | RADIO DE COMUNICACION 0 BaTaa
) NO
FOD5116 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS ! -
| = = | LG
F005118 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS HBLIER
: NO
F005120 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS Kptea
N
F005122 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APL?C "
NO
F005126 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS i
NO
F005130 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS AptiE
NO
F005132 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS AL A
NO
FO05134 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS ARLER
F005136 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS [ NO
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DIRECTOR DE GESTION HUMANA
PLACA | PLACA ' MARCA /
WEIE NUEVA DESCRIPCION DEL“ELEMENTO MODELO | SERIAL
APLICA
NO
FO05138 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
— NO
FO05142 | LOCKERS METALICO DE 2 PUE_STOS APLICA
—' NO
F005144 LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
NO
FO05146 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
NO
FO05150 LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLIGA
: NO
FO05155 | LOCKERS METAL[C“O DE 2 PUESTOS APLICA
NO
| FO05157 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
| nO
F005308 LOCI:(ERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
NO
F_oossm LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS APLICA
NO
F005128 | LOCKERS METALICO DE 2 PUESTOS  APLICA
i I ki .. L
FO05349 | LOCKERS METALICO GRIS APLICA |
B SILLA GIRATORIA CON BRAZOS TAPIZADA NO
FO03357 | NEGRo - _ APLICA
Fooass! | SILLA GIRATOTIA CON BRAZOS TAPIZADA | NO
COLOR NEGRO ) APLICA
Fo07521 | ESCRITORIO EN U CON SEIS GAVETAS EN NO
| MADERA TINTILLA - _ APLICA
Foo7462 | TELEFONO IP 8028 ALCATEL LUCENT NEGRO FCN14316
_ CON PANTALLA 0823 |
NO
_Fooosr_y_; EQUIPO DE somop CD 2 PARLANTES AIWA A1
NO
F53343_ F002758 | VITRINA DE META%. FORMICA Y VIDRIO APLICA
F003125 | ESCRITORIO DE CINCO GAVETAS MADERA APTI% &
o : CARRO PARA  MOVILIZACION DE | NOAPLIC
FO06694 || £5i0nADOS S A
NO
} _Ff_)_oorme_ SILLA FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA NEGRA APLICA
NO
B F001505 | SILLA FIJA SIN BRAZOS METALICA | APLICA
— . NO
F005776 | PERCHERO DE MADERA CAFE APLICA
Foosa77 | LOCKER ~GRANDE NUEVO GRIS DOS NO
FYRSRIT | PUESTOS CON BISEL ) ) APLICA
LOCKERS CON BISEL PEQUENO DOS NO
F0034_99 PUESTOS _ _ APLICA
F003520 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA | NO
’ CON BISEL APLICA
NO
F003525 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA ST
F003534 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA AP’{% "
Foo3sas | LOCKER PEQUENO VIEJO GRIS DOS NO
PUESTOS CON BISEL APLICA
Foo3sag | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA NO
CON BISEL APLICA
Fo03s5{ | LOCKERS CON VIDRIO DE DOS PUESTOS NO
UNA COLUMNA APLICA
| Fo03561 |LOCKER PEQUENO VIEJO GRIS DOS | NO
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_______ ~ DIRECTOR DE GESTION HUMANA
PLACA | PLACA MARCA | TR
VIEJA NUEVA . DESCR_IFCION DEL ELEMENTO . MODELO SERIAL
PUESTOS CON BISEL APLICA |
Fo0ases | LOCKER  PEQUENO  VIEJO GRIS DOS| NO
PUESTOS CON BISEL APLICA
Foo3ssg | LOCKERS DOS PUESTOS UNA COLUMNA NO
B _ CON BISEL _ APLICA
F003592 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA NO
e CON BISEL ] ) APLICA
LOCKERS DOS PUESTOS UNA COLUMNA ' NO
FO03595 | coN BISEL APLICA
F003595 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA | NO
P Y% | CON BISEL | APLICA
NO
_ | F003655 | LOCKERS DE DOS PUESTOS UNA COLUMNA APLICA
F005400 | LOCKER METALICO 2 PUESTOS CON BISEL AP“;?C A
| Fooss7o | SILLA GIRATORIA CON BRAZOS TAPIZADA | NO
N ) ) EN PANO NEGRO _APLICA
Fo04885 | SILLAS FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA EN PARO | NO
B NEGRO ) | APLICA
1”92;93?8 FIRMA DIGITAL P12 - TOKEN CERTICAMARA ‘“95;937
- . |LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS
B | FO01440 | byESTOS CON BISEL - # 233 -
LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS
| FO02993 | pyesToS - # 516 o
—— E_#O?z(lfii 1(32RANDE VIEJO GRIS DOS PUESTOS
S [ I;?ZCKER GRANDE VIEJO DOS PUESTOS - #]
F001425 Iég);;:KER DE UN PUESTO UNA COLUMNA - #
3 LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS
F53915 | FO01432 | piEeroe yags
T LOCKER GRANDE VIEJO GRIS DOS PUESTOS
- #1239 - #220
'F51810 | F002947 |LOCKERS METALICO GRIS #9-# 10 b
LOCKER GRANDE VIEJO GRIS DOS PUESTOS
| | FO0M3S | aoig.goir o
LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS
F002992 | oiyesTOS - # 428
LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS
FO03093 | p)ESTOS - # 301 - # 302 R
—— SIN |LOCKERS GRANDE VIEJO GRIS DOS ;
PLACA |PUESTOS # 424 I
SIM DE CELULAR IPHONE 5
G026227 | DESCANSAPIES
FO02757 | MODULO EN MADERA 4 ENTREPANOS |
F52250 NEVERA 9 PIES | INDUSTRIAL
F002751 | TELEFONO SIN PANTALLA . ’;‘,';fg‘;% $188038
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS . TAPIZADA | T
| F000073 | BeGRa
G026305 | DESCANSAPIES DE MADERA Y FORMICA
ATL
F28689 TELEFONO SIN PANTALLA Angg EL thonas
F005939 | DESCANSAPIES
F002923 | LOCKERS METALICO GRIS
i F001287 | SILLA FIJA SIN BRAZOS
F53298 ESCRITORIO DE MADERA , 8 GAVETAS

Pagina 7 de 28



4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de la Direccién de Gestion Humana.

Fabrica de Licores y Alcoholes De Antioquia
Planta de Personal
Direccién de Gestion Humana

Cargo Codigo Grado Nombres Apelidos Identificacion Tipo de Mombramiento Salario
- ] Cédula [ 3
DIRECTOR Tamayo Libre Nombramiento y i
APMINISTRATIVO 009 02 | RubénDarie | Acevedo 71702285 | 2000000971 | Remecién 6.0 e :
PROFESIONAL Frovisionalidad en CF?“ Iformato.li ”i“.tel'
URIVERSITARIO 218 02 Lixyibel Mufioz Montes | 43878832 | 2000000872 | vacante definitiva 3t (Predeterminado) Aria
| PROFESIONAL Roldan Provisionalidad en { v .
| UNIVERSITARIO 218 02 Lucia Jimena Piedranita 43752286 | 2000000973 | wacante definitva 5] Con formato: Fuente:
[ o Encargo en vacante  (Pretieterminado) A"al
| THCNICO definitiva por proceso (e = . .
| OPERATIVO 314 | 02 | Jaro Anibal Arango Osano 8403812 | 2000000874 | interna 22| C°“J°rma_t°' Fuente:
AXILIAR Claudia Del Canas de L (Pretieterminado) "’_‘.’_""F'
INISTR A 7 | ; ki
::E ;ﬂgﬁfRTB" TIVO 407 06 Socorro Hincapié 42860952 2000000976 Carrera Administrativa ! 2 1| Corfformato: Fuente:
ADMINISTRATIVO | 407 05 | Jorge Enrique Aguirre Del Valle | 15424292 | 2000000877 | Carera Adminiswatva | 211 (Predeterminado) Arial
SECRETARI a4 T
; %FESIONSL = = [ VACANTS, 2000009979 17f Cortformato: Fuente:
UIVERSITARIO 219 03 | JuanCamilo Medina Mazo 59716087 | 2000005317 | Empleo temporal 411 (Predeterminado) Arial
ADXILIAR e — .
ABMINISTRATIVO 407 04 | AnaPatricia Cardenas  "21631826 | 2000000573 | Carrera Admir l C“"ﬁf'"“'_".t“' Fhente;
PROFESIONAL 3/ Provisionalidad en | (Pretieterminado) Arial
UIVERSITARIO 219 i it R >
'i»l 0z amileidy Osoric Montoy 39448664 2000000827 vacante definitiva 36 Con*formato: Fuente:
/ (Predeterminado) Arial
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: e
1 Con formato: Fuente:
. (Predeterminado) Arial
ESTADO VALOR .| +———
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado | En Proceso ASIGNADQ | Conformato: Fuente:
{Marque X} {Marque X) (Millones de Pesos) | {Predeterminadao) Arial

Contratar el estudio diagnostico de [

Vigencia Fiscal Afio 2012 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Con formato: Fuente:

(Predeterminada) Anal

| Con formato: Fuente:

| (Predeterminado) Arial

= Esnidio clima organizacional para la FLA X ‘ 148
[ ] i ESTADO VALOR
! DENOMINACION DESCRIPCION [ Ejecutado | En Proceso ASIGNADO
| (MarqueX) | (MarqueX) | (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2013 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
| Servicio de diagnostico previo al B -
cumplimiento de la implementacidn
| Estiadio i de un sistema de gestién de X 48
seguridad y salud en el trabajo
Prestacion de servicios
profesionales para la elaboracion e
Estudio implementacion plan de X 222
mejoramiento de clima
| S | organizacional para la FLA
Contratar proceso de T
acompanamiento para el desarrollo
Estudio de competencias de acuerdo a la X 6,2
intervencion de clima
| . organizacional,
. ~ ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado | En Proceso ASIGNADO
(Marque X) | (Marque X) (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2014 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Contratar el acompafiamiento para
el proceso de cambio
Estudio organizaciuna] de acuerdo a las x 266
conclusiones y recomendaciones !
del estudio técnico del proyecto |
] AVANZA, en la FLA. |
PROGRAMA Contratar con la ESE carisma X 552
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| salud mental

desarrollo de un Programa de | I
Sensibilizacion en Promocian de la ‘

. [ ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION | Ejecutado En Proceso ASIGNADO
| | (Marque X) | (Marque X) | (Millones de Pesos)

| Vigencia Fiscal Afio 2015 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 09
CONTRATAR CON LA CAJA DE | T
COMPENSAGCION FAMILIAR

PROGRAMA, COMFAMA LOS SERVICIOS DE | x 30

| CAPACITACION NO FORMAL EN

ARTES Y OFICIOS

CONTRATAR CON LA ESE

CARISMA EL DESARROLLO DE

UN PROGRAMA DE

SENSIBILIZACION EN

| PROMOCION DE LA SALUD

MENTAL E  INTERVENCION

INDIVIDUAL, GRUPAL Y

FAMILIAR EN PROBLEMATICAS *

ASOCIADAS CON EL CONSUMO

DE USTANCIAS PSICOACTIVAS

PARA LOS EMPLEADOS DE LA

FABRICA DE LICORES Y

ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

| 5000011243
CONTRATAR LA ELABORACION,

IMPLEMENTACION ¥

DESARROLLO DE PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR QUE INCLUYA

ACTIVIDADES ENFOCADAS A

LOS EMPLEADOS DE LA FLA. Y

A SUS FAMJLIA§

CONTRATAR LA

ORGANIZACION DE UN
PROGRAMA PARA VACACIONES

PROGRAMA | RECREATIVAS PARA LOS HIJOS x 36,20

DE LOS EMPLEADOS DE LA

FABRICA DE LICORES Y

ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

PROGRAMA 36

PROGRAMA 39,9

£

6. OBRAS PUBLICAS o

NO APLICA

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

NO APLICA

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de~as-vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el numero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicién de
bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y

modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6
de la presente Acta de Informe de Gestion).

‘ 2012

| NUMERODE | ...~ | NOMBRE | MODALIDAD DE OBJETO DEL VALOR NOMBRE | EJECUTAD EN
| CONTRATO ; CONTRATISTA | CONTRATACION CONTRATO. CONTRATO | INTERVENTOR | o PROCESO
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NUMERO DE NOMBRE | MODALIDAD DE OBJETODEL | VALOR NOMBRE EJECUTAD EN
contrato | FECHA | coNTRATISTA | CONTRATACION CONTRATO | CONTRATO | INTERVENTOR o PROCESO
SERVICID I
ATEMNCION DE
URGENCIAS v
01-mar %ﬂ%%wcﬁ:'} MINIMA EEES?C?*ESNCIASPARA PAULA VILLA
201258338371 | 02 B e Pl $N01CF>|E:R:OSPAS§ 5288660 | LRcct X
SA FUNCIONARIOS
CONTRATISTAS ¥
VISITANTES DE LA
FLA ) |
, PRESTACION  DE
| SERVICIOS PARA EL _.-
[ | DESARROLLO  DE |
| UN PROGRAMA DE .
SENSIBILIZACION
EN PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL £
i CONTRATO :EEF&ES}&N . JAIME
201255330020 T8 | ESECARISMA | INTERADMINIST 45000000 | JARAMILLO | X
202 RATIVO GRURAL 2 AGUDELO -
PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL
CONSUMO DE
SUSTAMCIAS
PSICOACTIVAS
PARA Los |
! EMPLEADOS DE LA
FLA _ _
CONTRATAR  EL
i SERVICIOS DE LA
- RECARGA 0E
_ [ CONTRATO ) JAIME
s01288330015 | O7-mar | METRODE |\ roosmpinigr | YIAJES EN TARIETA | o0q g5 000 | JARAMILLO X
2012 MEDELLIN Aot CMICA PARA LOS e
, SERVIDORES
: PUBLICOS DE LA
: FLA
| SERVICIO oE
! MANTENIMIENTO
; PREVENTWG Y
27-mar- DR MINIMA i d g ROBERTO
201255338388 MONROY JUAN 82 189 380 HERMNANDEZ X
2012 e o CUANTIA | TODOS LOS oy
SISTEMAS DE LA
RED
CONTRAINCENDIOS
FLA
CONTRATAR  CON
LA  CAJA DE
. | compPENsacion ROBERTO
201285338410 | 'GMAY comeama [ CONTRATACION | pamiiar LOS | 30872483 HERNANDEZ X
CURSOS DE ARBOLEDA
CAPACITACION NO
FORMAL
SERVICIO DE
MELTEC ROBERTO
201255338430 | 247%" | COMUNICACION JiIM MANTENIMIENTO DE | 45 506 g0 HERNANDEZ X
12 e CUANTIA | RADIOS DE il
: COMUNICACION |
, ASESORIA —"
s 25.may- .| CONTRATACION | PSICOLOGICA PARA
20128338431 | 2502 COMFAMA alicatle S i el iyt | i E T iﬁ(\;FEJADNéttOLO %
SUS FAMILIAS
AFILACION DE LA
FABRICA DE
; CONSEJD LICORES DE ROBERTO
201285338442 | 20N | coLomBiANG CONDTIgEEi'O“ ANTIOQUIA aL| 3020250 HERNANDEZ X
! DE SEGURIDAD | CONSEJO ARBOLEDA
' . COLOMBIANO ~ DE
| | SEGURIDAD. o
i PRESTACION  DE |
; SERVICIOS DE -
| APOYO A LA
GESTION EN LAS
SELECCIONEMO | JAIME
201288330048 | 09U | SOE coLommia | UICITACION | ACTIVIDADES  QUE |y 448 745 345 | JARAMILLO %
, 2012 b PUBLICA | DESEMPENA LA ol
. [ SUBGERENCIA DE
| [ PRODUCCION Y DE
| MERCADEO ¥
, VENTAS DE LA FLA
, COMPRA oE _‘
DIFERENTES ROBERTO
201255338447 | O3 = onll o as |ELEMENTOS  DE| 33242768 HERNANDEZ X
" PROTECCION ARBOLEDA
PERSONAL PARA
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" NUMEROG DE NOMBRE | MODALIDADDE | GBJETO BEL VALOR |  NOMBRE EJECUTAD
|_conTraTo | FECHA | conTRATISTA | CONTRATACION CONTRATO CONTRATO | INTERVENTOR o AROEESD
| SERVIDORES DE LA
FLA
CONTRATAR  CON | A 1
| LA CORPORACION |
- DEPORTIVA ¥
CULTURAL DE
| EMPLEADOS v
TRABAJADORES
| DEL
. DEPARTAMENTO DE
201288338456 | o CorpECA | COIRATACION | \nmioquia 26357700 | JMENAROLDAN |
2 A A PIEDRAHITA
OPERACION DE LAS
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
(TORNEOS DE
FUTBOL. FUTBOL DE
SALON.  VOLEIBOL.
— o
. ROBERTO
o | taqune | SILVA SANCHEZ MINIMA DIFERENTES -
2012BB3BB4BR | o5eh LIZ MARILYN CUANTIA  |EQUIPOS  para| 20614000 gl %
N GIMNASIO. ' ARBOLEDA
SERVICIO OE
) VACACIONES e
| 201255338467 “?EOJ;J;' COMFENALCO il ﬁggfﬂgg’*g;fgg 34 950,870 JARAUILLO x
EMPLEADOS DE LA
) FLA ) B
SERVICIO DE
RECARGA PRUEBA
HIDROSTATICAS
MARCADA DE 204
EXTINTORES.
MANTENIMIENTO ¥
RECARCA DE 7
ROBERTO
201255338486 | 10ul-2012 Rgg%ggis et oA P seooar2 HfRRB%ﬂ%iz X
MANTENIMIENTO ¥
RECARGA DE 6 .
EQUIPOS DE |
AUTOQCONTENIDO (2
PIPETAS
ADICIONALES  DE
REPUESTO)
COMPRA DE KIT BE
SILICONA  PARA
| ELABORACION DE
100 PARES DE
PROTECTORES
AUDITIVOS  PARA
LOS SEVIDORES DE [
LA FLA SE DEBE
| INCLUIR LA ROBERTO
201288338496 | 114012012 | TECHNKLTDA | HEOAR | EUORACION POR | 4 400000 | HERNANDEZ X _;
, £ s ARBOLEDA
PROTECTORES EN
LAS
INSTALACIONES DE
LA FLA (EL KIT
INCLUYE CORDON
PARA  SOSTENER
LOS PROTECTORES
¥ ESTUCHE)
PRESTACION  DE
SERVICIOS DE
OPERACION  DEL
PROGRAMA  DE
Eﬁ’gﬁ?gs FUTBOL, VOLEIBOL I—
NCEST JIMENA ROLDA
| 201258338497 | 124ul-2012 | ORGANIZACION e fﬁégg?ﬁrss& y| ssveseay |YMERKROLDAN| %
¥ LOGISTA TENIS DE MESA
SAS {INCLUYENDO
DISPONIBILIDAD DE
ESCENARIOS PARA
FUTBOL)
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
TOP CONTROL MIMIMA JIMENA ROLOAN
201 09 | 16jul-2012 APOYO A| 1zo00000 |IM X
Rl ! BILSAS CUANTIA [ 0D s ‘ PIECRAHITA
| ECOLOGICAS ]
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NOMERO OE | reopn NOMBRE MODALIDAD DE | OBJETO DEL VALOR NOMBRE EJECUTAD EN
CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATACION CONTRATO CONTRATO | INTERVENTOR 0 PROCESO
PROGRAMAR VISITA
GUIADA AL MUSEO
DE ANTIODUIA
PARA  DISFRUTAR
LA EXPOSICION
VIACRUSIS (LA | )
201258338523 | 16 ul2012 | MUSEODE | CONTRATACION | pygion OE cRISTO) | 7708200 | AMENA ROLDAN X
ANTIOQUIA OIRECTA | ene e PIEDRAHITA
PROPIEDAD  DEL
MUSEO, PARA LOS
| FUNCIONARIOS DE
. LA FLA Y SU GRUPO
| FAMILIAR
PARTICIPAR DE LA
JORNADA
CONSELD NACIONAL DE -
201255338520 | 234ul-2012 | COLOMBIANO CONJ&’EE?‘ON é%m}“é'z;,‘f;?fm?g 2 519,520 ;'lED‘;’::fl?kD"N X
DE SEGURIDAD . At
OCUPACIONAL
"COPASO" ]
| - PARTICIPAR EN EL
SEMINARIO [
FUNDASUPERIO | CONTRATACION | GESTION DEL JIMENA ROLDAN
/281283338530 | 23012012 R DIRECTA | TALENTO HUmanO | 0990 | pigpRraniTA 4
: AL SERVICIC DEL
ESTADO.
SUMINISTRO DE 90
KILOS  MATERIAL
ABSORBENTE  EN
ROBERTO
5 JAIME AMAYA MINIMA POLVO PARA =R
201288338537 | 27-ul2012 | [N VAT ilyyco G b e re | 18s0000 HAERRBI\g\LTE%iz [ %
DERRAMES DE
SUSTANCIAS
) QUIMICAS, | B
i = SUMINISTRO  DE |
: TARROS DE LECHE |
EN  POLVO  PARA |
201288338576 | 24309 | VADEL MEDICA MININA LAGTANTES DF L0S | 3781561 | JMENAROLDAN X
: / 2012 LTDA cUahmie  [PARbRTERPE LR IRK PIEDRAHITA
| PUBLICOS DE LA |
| FLA DEL NIVEL |
. R ASISTENCI AL | 5 VI
. DOTACION
1 DEPORTIVA
| EMPLEADOS FLA
: DIFERENTES
| DISCIPLINAS COMO
[ FUTBOL,
, ; MICROFUTBOL
. VOLEIROL, T ENIS DE
| 27.ag0- | DEPORTES MINIMA MESA, JIMENA ROLDAN
| 201288338578 | 501> | MUNDIALLTDA |  CUANTIA | BALONCESTO, 40313804 | pigoRAHITA S
; [ CICLISMO, PESCA,
BOLOS, CAMINATAS
‘ ECOLOGICAS Y
SEMILLERO  PARA
| FUTBOL Y LOS .
ELEMENTOS ' |
| - REQUERIDOS PARA
| | CADAACTIVIDAD -
PARTICIPACION EN
LA CAPACITACION
14-58p ALLPAEE TR |- CONTRATREION AUDTORES - JIMENA ROLDAN
| 20125338003 | 1500 s shedbiy gqﬁrgfmos : EASCé 5324400 | BEcRa A X
| GUMER SERVIDORES
PUBLICOS EN LA
I R R FLA | )
CONTRATAR LA |
| REALIZACION | |
EVENTOS DE '
- CONSTRUCGIO
o 03-00t- MINIMA FORMACION ¥ JIMENA ROLDAN
201238338614 | g5 ”C%LE%T‘VA CUANTIA | CAPACITACION | 11430000 ) piepRAHITA x
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
| o |ma | .
SERVICIO OE
DOTACIGN  PARA ROBERTO
201255338613 0:236‘1‘5" ‘“Dg“';ESD'CA c’“ﬂm‘}fﬂ BOTIQUINES ~ DE| 2209185 | HERNANDEZ X
PRIMEROS ARBOLEDA
— AUXILIOS ISERE
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NOMBRE

NUMERO DE | MODALIDAD DE OBJETO DEL '
FECHA | | VALOR NOMBRE EJECUTAD EN
‘ CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATACION CONTRATO CONTRATG | INTERVENTOR o PROCESO
PARTICIPAR EN LA i
| ‘ 11-0ct CONSEJO | oy e aTAciON :ICJT?J?ATE?AACI%L - JIMENA ROLD ‘
201255338624 A MBI 3 A ROLDAN
‘ S 2012 DCEOSLEE;‘AUBRTBIA?D DIRECTA | LEGAL En | 3491800 | LR AHITA s
ASPECTOS
e I | AMBIENTALES
3 SUMINISTRO DE |
AGEMNCIAS ROBERTO
< 16-0c1- MININ A UNIFORMES  PARA :
201288338632 A -
. 2012 NACIONALES CUANTIA | EMPLEADOS DE La| 94893516  HERNANDEZ X
LTDA FLA ARBOLEDA
o CONTRATAR EL |
| CENTRODE ESTUDIO -
. | 31eoct INVEST MINIMA DIAGNOSTICO  DE | JIMENA ROLDAN
S338 !
| 201265338567 | "y COMPORTA CUANTIA [ CLIMA 14650800 | biepRAHITA 4
ORGANIZAC ORGANIZACIONAL
PARA LA FLA
PARTICIPAR EN EL
SEMINARIO DE |
s O1-nov- | ACCOUNTER | CONTRATACION | NORMAS JIMENA ROLDAN
5537
201258338739 | “onpy LTDA DIRECTA | INTERNACIONALES 2000000 pepramiTa | %
DE  INFORMACION
) - N FINANGIERA ,
] PAR |
i15nov. | LARAGOMEZ — g?hh‘miglso ke LIXYIBEL
2012BB338697 ! JORGE 5750000 | MUNOZ X
_ 2012 Bt CUANTIA | (CAMINACORA Y HENeE
AL ELPITICA)
BOTACION SUMINISTRO  OF LIXVIBEL
2012BB338721 136”1“2“' INTEGR AL C"‘Si“m‘;’; CALZADO 35018805 | MUKOZ X
- SAS. : EMPLEADOS FLA MONTES
FARTICIPAR EN EL|
. SEMINARIO TALLER
"EL PLAN  DE
CAPACITACION
T BIENESTAR SOCIAL
_ 01-dic- CONTRATACION | E  INCENTIVO-EL JIMENA ROLDAN
201295336743 | 5515 ”A?'SNTS;DE DIRECTA | DESARROLLO DE | 292800 | oeppaiiTa %
* COMPETENCIAS
LABORALES-
INDICADORES PARA
LA EVALUACION
B DELPIC
| PARTICIPAR EMN EL
SEMINARIO DE
i GESTION DE
orzssaagraa | Gt | RHNGR Ry | SO Dmecra Y | supeRvisores 3102000 | pEEEAATR N X
i & MANDOS MEDIOS Y
LIDERES DE
EQUIPOS.
. . GPERACION ,
LOGISTICA
ACTIVIDADES  DE
GESTION  HUMANA
RELACIOMNADAS |
04-gic- MINIMA JIMENA ROLDAN
201255338727 | %H0lS COMFENALCO cumnia | CON EL BIENESTAR | 40311160 | papea f0k X
SERVIDORES ¥ SUS
| FAMILIAS.
: (VACACIONES
| RECREATIVAS)
COMPRA  GAFAS | A—
| 05.die- | UNIDAD VISUAL MININ A CON  MONTURA -
RIEERSNER ahir | SA CUANTIA | SEGURIDAD LENGE | 7278564 s X
RECETADO | |
— PARTICIPAR EN EL
SEMINARIO [
AC NIELSEN DE :
— 18-dic- CONTRATACION | "MERCHANDISING, | JIMENA ROLDAN
| 201288338742 | Toqyy e DIRECTA | SEDUCCION 3248000 | piepRaiTA %
L DETRAS DE LA
) VENTA
2013
o = MODALIDAD i
NUMERO DE NOMBRE DE OBJETO DEL VALOR NOMERE
contrato | FECHA | conTrATISTA | cCONTRATACIO CONTRATO CONTRATO | INTERVENTOR | EJECUTAD FRQERE
| S N | = L |
S | ADQUISICION A
- PROMOTORA TITULO DE JIMENA
SRIRcRBLL | TGLER: | UnieAGD PRSY CumR. | COMPRAVENTA DE | 46 209.708 ROLDAN X
SA BONOS PIEDRAHITA
) ) ) REDIMIBLES PARA | i}
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MODALIDAD

EN
NUMERO DE NOMBRE DE OBJETO DEL VALOR NOMBRE
CONTRATO | TECHA | CONTRATISTA | CONTRATACIO CONTRATO CONTRATO | INTERVENTOR | EYECUTAD PR%:ES

N |
ESTIMULOS :
EDUCATIVOS PARA
| HIIOS DE
ALGUNOS

L B EMPLEADOS )

f BARTICIPACION XI

‘ JORNADA

REGIONAL DE
| 20135533878 | 21-feb- CONSEJO | ~onrRATACIO | ACTUALIZACION JIMENA
COLOMBIAND 4035 800 ROLDAN %
= 3 2013 | SOLOMBIANO | TNDIRECTA |LEGAL EN EL Lo
SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
- LABORALES.
) SUMINISTRO  DE
RECARGA EN
DINERQ EN LA
20138533001 | 264eb- | METRODE | (CONTRATC. | TARJETA  OVICA | 476 000 000 JEE i
7 2013 MEDELLIN READMINIS. eara LOS il
[ SERVIDORES
[ PUBLICOS DE LA
FLA |
PRESTACION  DE .
SERVICIOS  PARA , -
| EL  DESARROLLO

| DE UN PROGRAMA

, DE

SENSIBILIZACION
EN PROMOCION DE

| LA SALUD MENTAL

: CONTRATO | E  INTERVENCION JIMENA

| 20135533001 | 200 | £ ECARISMA | INTERADMINIS | INDIVIDUAL Y| s1611741 ROLDAN X

TRATVO | GRUPAL EN PIEDRAHITA
PROBLEMAS
ASOCIADOS  CON
: EL CONSUMO OE
| | SUSTANCIAS
| , PSICOACTIVAS
PARA LOS
' EMPLEADOS DE LA
D 1 FLA
SERVICIO OE 5 .
] CAPACIT ACION 6 &
CERTIFICACION EN
MVEL  BASICO,
20135833879 | 06-mar- | PREVISION MINIVA AVANZADO PARA | oo oo | ROBERTO. % l
6 2013 LTDA CUANTIA | LOS SERVIDORES : il
QUE  REALIZAN
TRABAJOS EN a
ALTURAS EN LA [
| R R R v |
PRESTACION  DE
. SERVICIOS DE
. OPERACION
LOGISTICA  DE JIMENA
|?D’35?33°°2 e | coroeca | CONIRATACIO | activipaDes 74152 034 ROLDAN X
DEPORTIVAS PIEDRAHITA
‘ (TORNEOS,
CLIMPIAD AS
| o SEMILLEROS) |
SUMIMISTRO DE S0 |
| KILOS ~ MATERIAL |
ABSORVENTE  EN -
20138833860 | 18-mar- | JAIME AMAYA MINIMA POLVO PARA EL| oo ooo s .
8 2012 | LUISANTONIO |  CUANTIA | CONTROL E| T e
DERRAMES ~ DE
[ SUSTANCIAS
[ QUIMICAS -
ADQUISICION  DE
" HOSPIMEDICO ELEMENTOS PARA LIXYIBEL
20135933881 | 21mar | s MEDELLIN e loetas EL| 2150485 |  MUNoZ X
SA BOTIQUIN DE LA | MONTES
FLA -

| CONTRATAR LA

| OPERACION  DE

‘ LAS ACTIVIDADES

DE RECREACION -
: INAP INST : JIMENA
| aotosmmenat | e | haciowaine | MMma. | CAMEAIAE. | ieEreier ROLDAN X
ADMGON PIEDRAHITA
! PESCA PARA LOS
5 FUNCIONARIOS DE |
LA FLA Y SU|
| | GRUPO FAMILIAR - |
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MODALIDAD

NUMERO DE NOMBRE DE OBJETO DEL VALOR N EN
contraTo | FECHA | contraTisTa | conTRATACIO CONTRATO CONTRATO INTEgﬂEBm?OR EJECUTAD Pch:Es
| 1 N
| CONTRATAR CON
| COMFAMA  LOS .
CURS0S DE
. . CAPACITACION NO P
Tabr- | CONTRATACIO | FORMAL EN ARTES
‘ 2 2013 ‘ COMFAMA NDIRECTA |Y OFICIOS PARa | 50400000 ROLDAN X
i LOS  EMPLEADOS PIEDRAHITA
FLA ¥  sUS
‘ | FAMILIARES
. | DIRECTOS
SERVICIO OE
DIAGNOSTICO
PREVIO AL
CUMPLIMIENTO DE |
5 ¥ L& ROBERTO
osgmn| | sy | comnies \ysvamoon | somin | ST |
CE UM SISTEMA DE ARBCLEDA
GESTION DE
SEGURIDAD ¥
SALUD  EN  EL
L |TrABAG |
CONTRATAR  CON -
LA CAJA DE
COMPENSACI ON
FAMILIAR '
- - COMFAMA EL JIMENA
AP g COMFAMA C%“S{’;’;Tc’ﬁo SERVICIO DE | 5017 600 ROLDAN X
! ASESORIA PIEDRAHITA |
| SICOLOGICA  PAR
LOS EMPLEADOS
DE LA FLA Y SU
GRUPO F AMILIAR -
COMPRA
DESINFECTANTES
Y
DESENGRASANTES
SISTEMAS ¥ DE MANOS PARA —
20138833885 | 23-.abr- | PROGRAMAS MINIMA LA — e 3
1 2013 DE HIGIENE CUANTIA | IMPLEMENTACION ; e
IND DE PROGRAMAS
' DE BPM EN ZONAS
DE PRODUCCION,
LABORATORIO ¥
RESTAURANTE -
FRESTACION  OE
| [ SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
H OROZCO ELABORACION  E JIMENA
20135533008 | 30-a0t | MUROZ LINA C?JNSIF;‘EE’}%'O IMPLEMENTACION | 22 296.000 ROLDAN X
3 2018 MARIA PLAN DE PIEDRAHITA
MEJORAMIENTO DE
CLIMA
| ORGANIZACIONAL
o | PARA LA FLA i B
| ELABORACION DE
LA DOTACION
DEPORTIVA PARA
LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS
' (COMO  FUTBOL.
| MICROFUTEOL
VOLEIBOL, TENIS |
DE MESA.,
| | | BALONCESTO, JIMENA
20135533886 | Omay- | ENCISOLOPEZ | MINIMA | CICLISMO. PESCA | 120 6s0 yldied «
3 2013 LLANA | CUANTIA | B0LOS, e
| CAMINATAS
ECOLOGICAS v
SEMILLERO O
FUTBOL Y
VOLLEYBOLL PARA
NINOS) ¥ LOS
ELEMENTCS &
IMPLEMENTOS
REQUERIDOS PARA
CADA ACTIVIDAD
CONTRATAR LA
) CONSEJO AFILIACION AL LIXYIBEL
20135533886 | 06may- | COLOMBIANOG M R0 | emistin 3.082.300 MURIOZ X
: DE SEGURIDAD COLOMBIANG  DE MONTES
; SEGURIDAD
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| N o OBJET OR NOMBRE EN
| NUMERO DE NOMBRE DE 0 DEL VAL
| ContRATO | FECHA | CONTRATISTA | CONTRATACIO CONTRATO CONTRATO | INTERVENTOR | EYECUTAD PRO:ES
N
CONTRATAR LA
ORGANIZACION DE
UN  PROGRAMA
— CAJA DE P PARA VACACIONES JMENA |
4500000137 | 2 I panDORAN2Y | LA | RECREATIVAS 29,986,000 ROLDAN X
CIALTDA PamA LOS HIJOS PIEDRAHITA
DE LOS |
SERVIDORES DE LA
B FLA
e - RECARGA,
MANT ENIMIENTO
| EXTINTORES,
RECARGA DE 7
FIFETAS DE
LIXYIBEL
20-ul- EQUIFOS MINIMA OXIGENO ¥ !
AGR0CN0AT0 2013 RAPIDO SAS CUANTIA | RECARGA DE 6| Co17.444 billedins A
, EQUIPOS DE
[ AUTOCONTENIDO
2 FIPETAS DE
ADICIONALES 9 |
NECESIDAD 1227 ;
I - ADQUISICION  DE
| DIFERENTES
GRUPO LIXYIBEL
4500000611 | U88PC | INDUSTRIAL BIRIEAA ELEMENTOS = DE | g5405p MUROZ X
2013 | el e CUANTIA | PROTECCION el
AL, PERSONAL  PARA
SERVIDORES FLA | )
ADQUISICION _ DE
DIFERENTES
| CENTRAL DE LIXYIBEL
asoo000612 | 98800 | SoIDADURA Y MINIMA | ELEMENTOS = DE | ggq4 g0 MUROZ %
2013 | B Es CUANTIA | PROTECCION )
- | PERSONAL  PARA
- | SERVIDORES FLA | )
[ | ADQUISICIGN  DE |
so0000513 | 0B-sEp- | GUANTES MINIMA Bt e P iy | i
2013 | GUIMAR S4S CUANTIA | PROTECCION Meihrey
PERSONAL  PARA [
= z SERVIDORES FLA B |
ADQUISICION  DE .
DIFERENTCI::SS D G l.
OB-sep- | INCOLDEXT MINIMA ELEMENT £ !
AHUR000ET 2013 LTDA CUANTIA | PROTECCION LR RTOUI?%ZS S
PERSONAL  PARA
5 . SERVIDORES FLA -
ADQUISICION  DE
DIFERENTES
LIXYIBEL
06-sep- MINIMA ELEMENTOS  DE !
2600000615 | 055D | PASCOSAS i 13.805 392 thl}Jh:{roEzS X
PERSOMNAL BARA
B N SERVIDORES FLA | - ]
ADQUISICION  DE
- PROING DIFERENT{;ESS ) civise. |
.sep- | PDTOS INDUST MINIMA ELEMENT E I
4500000516 2013 RIALES ¥ CUANTIA | PROTECCION 4445 N’;"éi:"&% %
QUIRURG PERSONAL  PARA
SERVIDORES FLA
trsep. | AGENCIAS SUBASTA | SUMINISTRO  DE LIXYIBEL
4600000645 | 1P | NACIONALES INVERSA | UNIFORMES PARA | 86835777 MUROZ X
LT ELECTRONICA | SERVIDORES FLA MONTES
13:5ep- | UNIDAD VISUAL INIMA ONTURA DE I
4600000664 2013 SA CUANTIA | SEGURIDAD LENTE | 7 129800 h:qSJNN'IPEZS %
1 RECETAD .
SUMINISTRO DE 90 |
KILOS DE
= MATERIAL
ABSORBENTE  EN LIXYIBEL
asnooposso | 19SeP- | JALME AMSYR e | PoLvo PARA | 1850000 MUNOZ X
CONTROL DE | MONTES
| DERRAMES  DE
SUSTANCIAS
_ |oumicas b
MANTENIMIENTO i
. URIBE JIMENA [
4600000763 | 25S€P- RESTREPO MININ PREVENTIVOLY 1.450 000 ROLDAN X '
2013 b CUANTIA | CORRECTIVO.EQUI | paokDeN.
POS DE GIMNASIO
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NUMERO DE
CONTRATO

FECHA

NOMBRE
CONTRATISTA

MODALIDAD

DE
CONTRATACIO
N

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR
CONTRATO

NOMBRE
INTERVENTOR

EJECUTAD

EN
PROCES
o

4500000770

27-sep-

2013

TECHNIK LTDA

MINIMA
CUANTIA

COMPRA DE KIT
SILICONA PARA
ELABCRACION DE
100 PROTECTORES
AUDITIVOS  PARA
| LOS  SERWVIDORES
DE LA FLA.

1.450 000

LIXYIBEL
MUNDZ
MONTES

4500000793

4600000955

4600001218

03-oct-
2013

13-nov
2013

02-dic-
2013

ELEINCO
SOCIEDAD FOR
ACCIONES

SILVA
SANCHEZ L1Z
MARILYN

Cala DE
PANDORAN 2 Y
CIALTDA

MMM A
CUANTIA

BMINIMA
CUANTIA

MINIMA
CUANTIA

MANTENIMIENTO
DE RADIOS DE
| COMUNICACION EP
450 ¥ PRO 3150
(INCLUYE MANO DE
OBRAS
REPUESTOS ¥
PARTES) ]

9815 900

LIXYIBEL
MURIOZ
MONTES

ADQUISICION  DE
IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS PARA
EL GIMNASIO DE LA
FLA

1709 176
|

JIMENA
ROLDAN
PIEDRAHITA

FRESTACION DE
SERVICIDS EN LA
ORGANIZACIOON
DE PROGRAMA DE
RECREATIVAS

| DECEMBRINAS

| PARA  LOS HIOS
DE LOS
EMPLEADOS DE LA
FLA,

32057760

JIMENA
ROLDAN
PIEDRAHITA

4600001223

4600001219

02-dic-
2013

02-dic-
2013

OROZCO
MUNGZ LINA
MARIA

E MC ALLISTER
SAS

| CONTRATACIO

M DIRECTA

| DESARROLLO  DE

CONTRATAR

PROCESQ DE
ACOMPARAMI ENTO
PARA EL

COMPETENC IAS DE
ACUERDO A LA
INTERVENCION DE
CLIMA

ORGANIZACIONAL

B 244 577

JIMEMA
ROLDAM
PIEQRAHITA

MININA
CUANTIA

ADQUISICION DE
UM  CARRC CON
ADAPTACIONES
ESPECIALES PARA
LA MOBILIZACION
DE LESIONADOS Y
ATENDER
PRIMEROS
AUXILIOS  EN
| FLA

LA |

38454.000

LIXYIBEL
MURIOZ
MONTES

4600001278

13-dic-
2012

CORPORACION
AGUILA
DESCALZA

CONTRATACIO

N DIRECTA

PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PARA
LA EJECUCION DE
TRABAJO [
ARTISTICO CON EL
FIN DE REALIZAR
LA PRESENTACION
DE UNA OBRA DE
TEATRO COMO
EVENTO DE FIN DE
AND  PARA  LOS
| SERVIDIRES DE LA
| FLA

15000000 |

JIMEMA
ROLDAN
PIEDRAHITA

| 2014

NUMERO DE
CONTRATO

FECHA

NOMEBRE
CONTRATISTA

10N

MODALIDAD

DE
CONTRATAC

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR
CONTRAT

NOMBRE
SUPERVISOR

EN
PROCES
o

EJECUT
ADO

201458330037

20-ene-
2014

FROMOTORA
UMNIPAGO PASS
SA

MINIMA
CUANTIA

COMPRA
BONOS
REDIMIBLES PARA
ESTIMULOS
EDUCATIVOS ¥
AUXILID  LACTEQ
HIJOS EMPLEADDS
FLA

CE

59 265022

JIMEMA
ROLDAN
PIEDRAHITA
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) MODALIDAD ATOR e
NUMERO DE | cecya NOMBRE DE OBJETO DEL Wt NOMBRE EJECUT | peEN o
CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATAC CONTRATO 3 SUPERVISOR ADO =

ION
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
VILLA DE UN ABOGADO Y
24-ene- RESTREPO CONTRATACI | PARA APOYAR LA | .. . [
201458330062 | 504 ROBERTO ONDIRECTA | ADMINISTRACION | 41981822 | TAMETC x
HERNANDO DE LAS
RELACIONES
| LABORALES DE LA
FLA |
PRESTACION |
SERVICIOS ~ DE |
APOYO A LA
AGUIRRE RUBEN DARIO
201455330056 | Sa RODRIGUEZ SeiTaae gsg’f'm PARA EE | 19576053 | TAMAYO X
LIN& MARLA o ACEVEDO
SEGURIDAD b
SALUD EN EL
TRABAJD
. Eépammon NO o
5 24-ene- CONTRATACI RMAL PARA LOS
201455330036 | 50 COMFAMA N DRECIA | EMPLEADOS DE La | 31680000 | ROLDAN X
FLA
i SERVICIO DE |
| ASESORIA JIMENA
201458330057 ;3'154“"" COMFAMA SS”DTIEE‘E?' | SICOLOGICA PARA | 5521800 | ROLDAN X
| EMPLEADOS ¥ PIEDRAHITA
FAMILIAS FLA |
SUMINISTRG  DEL
PERSOMNAL
TEMPORAL
NECESARID PARA |
| EL CUMPLIMIENTO i
| DE LAS DIFERENTS _
SELECCIONEM | SUBASTA ACTIVIDADES QUE -
sotassaaoors | 117ER- 0S DE | INVERSA DESEMPENAN LAS | 25924036 $§5iﬁ§m'o | 3
| 2014 COLOMBIA ELECTRONIC | SUBGERENCIAS 76 Hectis
LTDA A DE MERCADEQ Y
VENTAS,
PRODUCCION ¥
ADMINISTRATIVA |
PRODUCTIVA ¥ DE
MERCADEO DE LA
FLA
SERVICIOS  DE
OPERACION
LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES  DE
CAJA DE RECREACION JIMENA
ago0001344 | Somar PANDORANZ | MINWA (CAMINATAS 37325000 | ROLDAN X
Y ClA LTDA | ECOLOGICAS ¥ PIEDRAHITA
PESCA] PARA LOS
EMPLEADD DE LA
FLA ¥ SU GRUPO
FAMILIAR -PESCA |
SERVICIOS  DE
OPERACION
LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES DE
R REACION
4600001345 | OB:mar CORDECA PRI, ‘CEF‘CM'N‘“%"% iErdn: | RO X
s 2014 CUANTIA ECOLOGICAS Y ! BIEGRAHEA
PESCA) PARA LOS | o
| EMPLEADO DE La
FLA Y SU GRUPO
FAMILIAR - |
: CAMINATAS
COMPRA
IMPLEMENTOS LIXYIBEL
4600001348 gg;':‘"' [SN‘?LS’,MEDEA gbﬂﬂ% i PARA EL BOTIQUIN | 3543165 MUROZ X
: . DE EMERGENCIAS MONTES
) ) DE LA FLA ) B
SUMINSTRO  DE
UN MONITOR DE
GASES Y VAPORES LIXYIBEL
4600001370 | J2-mar e To= e PARA LA FABRICA | 5220000 | MUROZ X
' DE LICORES Y MONTES
ALCOHOLES  DE
o ANTIOQUI .
COMPRA BE
LIXYIBEL
12-mar- JAIME AMAYA | MINIMA MATERIAL :
ARADONTAT 2014 LUIS ANTONIO | CUANTIA ABSORBENTE En | 1800900 | MURCZ X
POLVO PARA EL |
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NUMERO DE NOMBRE WRDSLIDAD VALOR EN
M DE OBJETO DEL NOMBRE ut
coNTRATO | TECHA 1 conTRATISTA | conTRATAC CONTRATO CONTRAT | supERVISOR gy PROCES
ION
CONTROL OE
DERRAMES  DE
| sUSTANCIAS
| QUIMICAS
ADQUISICION  DE
debttaiata 07-abr- EEE%?;Q?ES ISNU\.-'BEJ:I‘?SST: g:gigg&s DE o, | FEAAEEL
2014 P ELECTRONIC | TRABAJO  PaRa | B2778450 s X
A SERVIDORES  DE | MO
) LAFLA
IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA  DE
FORMACION v
CERTIFICACION EN
BUENAS
PRACTICAS DE |
MANUFACTURA
PARA LOS
INOCUO .
N ! EMPLEADOS DE LA JIMENA
4600001448 23'1’2“"" E%ilSS?IHLEI{E\O;M gm\'“N"% a FLA EN EL | 5196800 | ROLDAN X
& sas CUMPLIMIENTO DE PIEDRAHITA
: LAS NORMAS
REQUERIDAS
PARA LA
ELABORACION
HIDRATACION
ENVASE DE
BEBIDAS -
ALCOHOLICAS |
CONTRATAR LA
OPERACION  DE
- LAS ACTIVIDADES
| DEPORTIVAS PARA
EMPLEADOS DE LA
FLA, INCLUYENDO [
ESCENARIOS
o6mav. | CAJADE SELECCION | bepoRTIVOS, | JIMENA !
4600001456 | Do-may PANDORAN 2 | #EREM ENTRENADORES, | 52.819440 | ROLDAN | x
Y CIA LTDA il EMPLEMENTOS PIEDRAHITA
TRANSPORTE
[ | PaRA
INTERCAMBIOS
DEPORTIVOS  EN
DIFERENTES
MUNICIFIOS ¥
| clupapes.
o ) SERVICIO |
MNACION
0B-may- SUPLIMED MIMIMA gg?qgﬁi\c 2 LA LlX\iIBEL
4500001463 | D% HOSPITALARID, | JIMNA, | CRMRA £195000 | MUROZ X
= SAS | MONTES
FUNCIONARIOS
| i | FLa B
- CONTRATAR LA
ELABORACION,IM- [
PLEMENTACION ¥
DESARROLLO  DE
PROGRAMA  DE
PRESENCIA I JIMENA
4500001473 bl COLOMBO e Egﬁﬂ_ﬁgu”mg{g | 46318800 | ROLDAN X
sUizA it _ PIEDRAHITA
ACTIVIDADES
ENFOCADAS A LOS
FUNCIONARIOS DE
L& FLA =
A o ) COMFRA KIT DE
SILICONA  PARA
20-may MINIMA ELABORACION DE L|XY~|SEL | 4
Z S8 HMI PROTECTORES 1.740 000 MUNOZ
agoooo1agr | 20m TECHNIK LTDA | MINMA PROTECTORES MUNOZ
LOS EMPLEADOS
| DE LA FLA
T CONTRATAR EL
SERVICIO DE
CERTIFICACION
REENTREMNAMIENT | LIXYIBEL
4600001525 | O%dun- MOMARAY G || MINIMA O Y CAPACITACION | 14531900 | MUROZ X
2014 LTEA SN DE TRABAID EN MONTES
ALTURAS  PARA
LOS SERVIDORES
| | | DELAFLA
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MODALIDAD | wiioe &
NUMERO DE | pecua NOMBRE DE OBJETODEL | comiont NOMBRE EJEEUT | papacs
CONTRATO CONTRATISTA conrgamc contrato | SON] SUPERVISOR ADO *
10N
ADQUISICION  DE
DOTACION E [
IMPLEMENTOS - |
13-jun- DEPORTES MINIMA DEPORTIVOS ¥ {
4600007544 1 2014 MUNDIAL LTDA | CUANTIA RECREATIVOS e Bl | B
PARA LS
EMPLEADOS DE LA
FLA. _ )
- CONTRATAR LA
ORGANIZACION DE
UM PROGRAMA
o CAJA DE SELECCION | PARA VACACIONES JMENA
4600001559 | 15T PANDORAN2 | AIR-1 RECREATIVAS 80504000 | ROLDAN X
Y CIA LTDA PARA LOS HIJOS PIEDRAHITA
CUANTIA i e
EMPLEADOS DE LA :
FLA |
COMPRA OE .
ELEMENTOS  DE
45 GRUPO — PROTECCION [ uxvieer
4600002064 20'&9"' INDUSTRIAL BUANTI PERSONAL PARA | 19406220 | MUNOZ X
BREMEN S A S LOS DIFERENTES MONTES
EMFLEADOS DE LA
| FLA LOTE M°1 |
| COMPRA OE
- ELEMENTOS  DE
PROTECCION | Lixviser
asoooozos7 | 2120 ] RESLOET il iriad® PERSONAL PARA | 3454456 | MUROZ X
[ LOS DIFERENTES MONTES
[ EMPLEADOS DE LA
FLA LOTE N°2
1 SERVICIO OE
MANTEMNIMIENTO
' DE RADIOS
COMUMICACION EP LIXYIBEL
4500002341 Jomr gEBS‘RAD'G MR 450 Y PRO 3150 | 4986215 | MUNOZ X
A (NCLUYE  MANO MONTES
DE OBRA,
REPUESTOS Y
PART
CONTRATAR  EL
SERVICIO DE
RECARGA ¥
MANTEMIMIENTO
DE  EXTINTORES,
BOTERO FIFETAS DE LIXYIBEL
4600002453 | S3-5ep- MARTINEZ LUZ gmﬂ; 1 OXIGENO v | 4745720 | MUROZ X
MARINA EQUIPOS DE MONTES
, AUTOCONTENIDD
2 PIPETAS .
| ADICIOMALES  DE -
REPUESTO) DE LA
| FLA
| SUMINISTRC ~ DE
| RECARGA EN Pt
. 30-5ep- METRO DE CONTRATACI | DINERO  EN LA | ...
Ap000Nere 2014 MEDELLIN ONDIRECTA | TARJETA CIvICA | 22272000 | ROLDAN X
| PARA LOS 4
EMPLEADOS FLA |
COMPRA _ VENTA |
ESTRUCTURAS |
_— ABE ACEROS Y | BuPEeIA METALICAS  DE | you 45441 | LIXYIBEL
4600002656 | 50" ESTRUCTURAS | p\ e o | SEGURIDAD PARA | o MUROZ X
SAS e TRABAJOS EN MONTES
ALTURAS EN LA
A |
PLANEACION ¥ |
EJECUCION
. ENCUENTRO I JIMENA
agoooozeso | 280w COMFAMA | SN Deeths | FAMLAR — como | 29000000 goyipan X
EVENTO DE FIN DE PIEDRAHITA |
ANO  PARA LOS 5
EMPLEADOS FLA N
SUMINSTRO  DE
} GAFAS CON LIXYIBEL
asuooozses | S50 bedodsy W il MONTURA DE | 9.366.300 | MUNOZ X
' ' SEGURIDAD ¥ MONTES
| LENTE RECETADO.
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| 2015

|z MODALIDA )
NUMERO DE —— NOMBRE D DE OBJETO DEL VALOR NOMBRE EJECUTA EN
| CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATA CONTRATO CONTRATO | SUPERVISOR DO PROCESO
| CION
‘ COMPRA DE BONOS
REDIMIBLES  PARA
SODEXO AUXILIO LACTEQ ¥
| s6.ene. | SOLUCIONES | PARA TEXTOS ¥ JIMENA
4500003036 e DE Briiieizd UTILES ESCOLARES | 61383400 | ROLDAN X
MOTIVACION 3 COMO UN ESTIMULO PIEDRAHITA
coL E INCENTIVO A LOS
EMPLEADOS DE LA
. FLA
| CONTRATAR CON LA ]
| EMPRESA DE
TRANSPORTE
| MASIVO DE ABURRA
LTDA (METRQ DE
MEDELLIN}, EL
CONTRATA JIMENA
4600003090 Do | METRoLE CION St PF | 1e0382500 | ROLDAN X
| : % DIRECTA PIEDRAHITA
DINERO  EN LA
TARIETA  CIVICA
PARA LOS
EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA
FLA
SERVICIO DE
tofeb- | COLOMBIANG | CONTRATA SuscRIPeION LIXYIBEL
4600003190 2015 DE clon ANUAL AL CONSEJO | 3269600 | MUNOZ X
e DIRECTA MONTES
SEGURIDAD COLOMBIANO  DE
s e o SEGURIDAD _ -
o SUMINISTRO DE
. PERSONAL
TEMPORAL
NECESARIO PARA EL |
CUMPLIMIENTO  DE
| SUBASTA | LAS  DIFERENTES SRR
06-mar- INVERSA | ACTIVIDADES QUE | 2 7968625
ABBON03IL0 2015 ARG S:A ELECTRONI | DESEMPENAN LAS | 52 hhisiceuis %
CA SUBGERENCIAS DE
MERCADEO ¥
VENTAS,
PRODUCCION Y
ADMINISTRATIVA DE |
LA FLA |
CONTRATAR CON LA |
CAJA DE
COMPENSACI ON
FAMILIAR
CONTRATA | "COMFAMA"  LOS JIMENA
4600003443 2 e AL COMFAMA CION SERVICIOS DE | 30000000 | ROLDAN %
200 DIRECTA CAPACITACION  NO PIEDRAHITA
FORMAL EN ARTES ¥
OFICIOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA
) FLA
CONTRATAR A
OPERACION
LOGISTICA DE LAS
! ACTIVIDADES
DEPORTIVAS PARA
| LOS EMPLEADOS DE
LA FLA
_ (INCLUYENDO
| casnDE ESCENARIOS JIMENA
4600003564 16-abr- | BANDORA San s | pEPORTIVOS 50900.000 | ROLDAN X
| 2015 eventossas | OV ENTRENADORES, PIEDRAHITA
| APH IMPLEMENTOS
Y TRAMNSPORTE
PARA '
INTERCAMBIOS
DEPORTIVOS  EN
DIFERENTES
MUNICIPIOS ¥
' CIUDADES)
e COMPRAR
IMPLEMEMNTOS PARA | LIXYIBEL
4500003696 29-abr I IOMERR, e EL BOTIQUIN DE | 3014598 | MUROZ X
2015 EAS CUANTIA | EMERGENCIAS  DE | MONTES
LAFLA.
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MODALIDA
NUMERODE | oo NOMERE D DE OBJETO DEL VALOR NOMBRE | EJECUTA EN
CONTRATO CONTRATISTA CONTgATA CONTRATO CONTRATO | SUPERVISOR Do PROCESO
CION
SERVICIOS DE
ASESORIA
[ CONTRATA JIMENA
4B00003720 gg'm‘“" | comFama CION PSICOLOGICA PARA |, 704 509 ROLDAN X
15| CloNora | LOS EMPLEADOS DE R
LA FLA ¥ SU GRUFO
N FAMILIAR )
- o CONTRATAR EL
DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE
[ SENSIBILIZACION EN
] PROMOCION DE LA
[ SALUD MENTAL E |
- o | MRl
4600003750 ST may- | ESECARISMA | CION PIBL AL RLTi | sacenions | Moz X
DIRECTA MONTES
PROBLEMATICAS
ASOCIADAS CON EL
CONSUMD DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS PARA
LOS EMPLEADOS DE
LA FLA
PRESTAR EL
SERVICIO DE
OPERACION
LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES  DE
RECREACION
— " — ESPARCIMIENTO ¥ | Jmena
| 4600003779 e Bl e |y | ELTURALES 41663887 | ROLDAN X
Sl (CAMINATAS PESCA PIEDRAHITA
TEATRO  MUSICA
DANZA Y HUERTA)
PARA LOS
EMPLEADOS DE LA
FLA Y SU GRUPO
. FAMILIAR
1 CONTRATAR EL
| SERVICIO DE
; RECARGA ¥
! MANTENIMIENTO DE |
[ EXTINTORES, .
- FIPETAS DE | LIXYIBEL
4600003895 ey | MILESEC. | MINMA.. | oxcENo v | ase7000 | MuNOZ X
: : EQUIPOS DE MONTES
[ AUTOCONTENIDO (2
FIPETAS [
ADICIONALES  DE |
REPUESTO) DE LA
o FLA - -
CONTRATAR EL
DISERIO E
IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA
DE
toqun. | CAJADE ikl FORTALECIMIENTO JIMENA
| 4600004124 b, PANDORA YA, | FAMILIAR PARA LOS | 39.900000 | ROLDAN X
- EVENTOS SAS EMPLEADOS DE LA PIEDRAHITA
FABRICA DE
LICORES v
ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA Y SUS
FAMILIAS o - -
CONTRATAR A
ORGANIZACION DE
. UN PROGRAMA
| | CaJa DE JIMERNA
| 4600004192 | J7"- PANDORA Wi A PARA VACACIONES | 50 553600 | ROLDAN X
: | 2015 FoErrodtsas | CUANTIA | RECREATIVAS  DE i
! ' LOS HIJOS DE LOS
| EMPLEADOS DE LA
; - FLA
| : ADQUISICION  DE
| | DOTACION JMENE
: 19jun- | ENGISO LOPEZ | MINIMA DEPORTIVA ¥
| 4600004232 2015 LILIANA CUANTIA | RECREATIVA PARA | 40475764 | ROLDAR, %
! - LOS EMPLEADOS DE
[ LA FLA
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. | MODALIDA
NUMERO DE | HOMBRE DDE OBJETO DEL V.
| FECHA ALOR NOMBRE EJECUTA EN
CONTRATO CONTRATISTA CDETgAT.h CONTRATO CONTRATO SUPERVISOR Do PROCESO
e ION
COMPRA DE
DESINFECTANTE,
| DESENGRASANTE Y
| JABOMNES MANDS
PARA LA
- IMPLEMENTACION LIXYIBEL
. 22-un | INDUSTRIAS MIRIEM A 2.
4600004262 2015 | CORY S A CUANTIA DE PROGRAMAS DE | 10683600 MUNOZ X
BUEMNAS PRACTICAS MONTES
DE  MANUFACTURA
EM ZOWAS DE |
PRODUCCION,
LABORATORIOS 4
e e s RESTAURANT
CONTRATAR EL o
SERVICIO DE
| WVACUNACION
| CONTRA LA
| SUPLIMED P LIXYIBEL
- 24-ul- phe | MINIMA INFLUENZA PARA -
45000044 .
fil 2015 | HOSPITALARIO. | cyanmia | oS SErviDORES | ©000.000 ko x
DE LA FABRICA DE | .
LICORES ¥
ALCOHOLES DE
- . ANTIOQUIA -
i COMPRA BE LIXYIBEL
| s 27-ul- INCOLDEXT MIMIMA ELEMENTOS N
i ASRUOGA5E2 2015 LTDA CUANTIA | PROTECCION Hasiae || Mg X
, EMPLEADQS FLA NEES
COMPRA DE o
z 28-jul- CEIIRALDE MINIMA ELEMENTOS . LINUBFL
4600004483 5] SOLDADURA Y 7 8.352.580 MUNOZ X
2015 PROTECCION CUANTIA FROTECCION MONTES
| EMPLEADOS FLA
| | | | ADQUISICION DE
UMNIFORMES ¥
| 4600004576 25000 | SonnoRarion | MINMA GLALZADD DE | 17 4034 i
| 2015 shs : | CUANTIA TRABAJD PARA Rihads mgﬁ?ﬁs X
| SERVIDORES DE LA
o FLA B |
ADCUISICION DE
25.ag0 DOTACION MINIMA gEE&EﬁES DE LIXYIBEL
4 457 Bk iy = g
|| AetgHogang 2015 L CUANTIA | TRABAJO pap | FEReR0: | MUNOE %
: SERVIDORES DE LA
1 FLA S - -
COMPRA  KIT DE
SILICONA PARA
ELABCRACION DE LIXYIBEL
4600004635 soret | TEcHNLTDA | MEWA | PROTECTORES 1763244 | MUROZ X
AUDITIVCS PARA MONTES
L3S EMPLEADOS DE
§ ) LAFLA
9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
- MECANISMO T eemunme:
DENOMINACION DEL DE Mo. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO Y/O DESCRIFCION ADOPCION ADMINISTRATIVO | ADOPCION Y
MANUAL DE ADOPCION | O VIGENCIA
| o Y VIGENCIA |
Reglamenta | |
Raminsuacion da personal qua | 219un0s _aspectos | |
' P Y€ | de Ia administracion | 27 de diciembre |
presta senvicio al Decreto 3554 d 12 |
Departamento de Antioguia en de persuna_i que £l |
| P | teal presta servicio en la |
el nivel centr. entidad |
1
Por la cual se regula la |
autorizacion. el reconocimiento | Procedimiento para
y pago de las horas extras, | establecer el 27 de diciembre
dominicales y festivos en la | reconocimiento de Decreto Ba55 de 2012
Administracion Departamental, | horas extras
Nivel Central I
Por medio de la cual se deroga
el decreto 1303 del 31 de mayo | Establece el monto 21 de enero de
mensual de los Decreto 0242
de 2012, por el cual se h 2014
: onorarios
establecen las pautas perfiles |
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MECANISMO

DENOMINACION DEL DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO Y/O | DESCRIPCION ADOPCION ADMINISTRATIVO | ADOPCIONY
MANUAL Y VIGENCIA DE ADOPCION o} VIGENCEE
y la contraprestacidon de los
contratos de prestacién  de
ERIVICIOS.
Se establece el
| compromiso de
Por medio del cual se adopta el | realizar las
reglamento  de higiene y | actividades del Decreto 001472 15d92g11?0 de
seguridad industrial Sistema de Gestion |
de la Seguridad y |
Salud en el Trabajo |
Se delega en el |
. ordenador del gasto
|' la competencia
Por medio del cual se efectia 22::5 expedit los
oo g e | smnacs | Decrt ws | qmmenoce
disposiciones rela_llyos a I
actividad
contractual y
celebrar contratos y
convenios
Por medio de la cual se adopta Estable_cg el
el manual de supervision e progedimienta: e 13 de septiembre
; vigilancia y control Decreto 2302
nterventoria para el de la ejecucion de 2013
Deparlarrlento de Antioquia contractual )
Se establece el [
| Por medio de la cual se adopta | procedimiento  en Decreto 05310 30 de diciembre |
el manual de contratacion materia de de 2013
contratacion estatal B
Se realizan algunos
Por la cual se modifica el | ajustes al proceso
manual de contratacion | contractual 24 de septiembre
adoptado mediante el decreto | establecido en el Deereto HElrL de 2%14
05210 de 2013 decreto 05310 de
2013
Pc;rI medio | del cual se Reglamenta el
reglamentan los permisos de e .
| caracter sindical para Er:cedlmle;;?misgg Decreto 01466 20 dz;z%léezmbre |
SINTRABECOLICAS ¥ ;
SINALTRALIC hindicdles
; Se regulan los
Por medio de la cual se | ) 20 de febrero de
: 2 permisos de ADEA Decreto 0163
regu_lan Ios.?ermsos sindicales _y ASEGA 2013
Por el cual se adiciona el | Modifica tramite de
articule 6° y se modifica el | permisos e
Capitulo W, articulos 15 y 16 | imprecisiones en el 11 de marzo de
del Decreto Departamental | tema de salario y Decrety QI3 2013
3554 del 27 de diciembre de | prestaciones
2012 sociales
Por el cual se implementan y
se reglamentan los programas | Regula el
| de aprovechamiento del tiempo | procedimiento  de
libre vy aprendizaje de una | los programas de 24 de septiembre
| segunda lengua, para los | bienestar, Decrets 2378 de 2%12
| servidores plblicos | capacitaciones e
| departamentales ¥ sus | incentivos
|_beneficiarios directos
| Por Tal gual se adiciona el Regula la licencia [
articulo 5° se medifica 25 de septiembre |
adiciona elyarticulo 6° des-l’ de luto y ofros Dacrata AZ3D de 2%13
Decreto Departamental 3554 | PEMMIS0S
,_del 27 de diciembre de 2012 o
| Por medio de la cual se | Implementa un -
expiden normas y protocolos | procedimiento para
con el fin de garantizar las | el control 12 03 de marzo de
condiciones segguras para | verificacion de I; Fsolician 0223 2012
realizar trabajos y actividades | aptitud ¥
de alto riesgo en la Fabrica de | condiciones de
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DENOMINACION DEL

MECANISMO

DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO Y/O DESCRIPCION ADOPCION ADMINISTRATIVO | ADOPCIONY
| MANUAL ) Y VIGENCIA DE ADOPCION O VIGENCIA
Licores y Alcoholes de | personal que o )
Antioguia realiza  diferentes
| = cecomeoe oo | labores ] o
Por medio de la cual se adopta Establ I
el reglamento de la Brigada SCE 4
Voluntaria de Emergencia de la | SOMOrMacion v | o) cian 00448 02Zide mayo:de
Fabrica de Licores y Alcoholes grganlzacmn de la 2014
de Antioquia | rigada
Por medio de la cual se regula | T
| la venta con descuento y los
obsequios para los empleados | Regula las ventas
de la Fabrica de Licores y | con descuentos, los 2 118 de
| Alcoholes de Antiogquia y para | combos basicos y Gl 9258000891 | febreronoviembre
los pensionados de la AFP | obsequios de 2014
Pensiones de Antioguia cuyo
ultimo empleador fue la FLA
Procedimiento para el control y Riscepoisis ) o
manejo de facturas de compras : ) i
da bl!enes ylo servicios 52 1z | manejo de factura Circular oooz 03 d;callr” dé
FLA de bienes
Establece el
procedimiento para
Procedimiento con fichos de | solicitar ficho de ) 23 de agosto de
restaurante y cupos de licor restaurante ¥ Cirgdlr etz 20913
| modificacion del
| cupo de licor
| Solicita la
Actualizacion informacion hoja | actualizacion de |a
de vida y declaracion de bienes | informacion hoja de Circular 0011 23 dezzgoastn de |
y rentas | vida y declaracidn !
_____ - de bienes y rentas |
Regula el retiro de - _|'
Retiro de licor ara | licor ara ’ 31 de enero de
| degustaciones ylo atencaonis degustaciones py!o Cireitar 02 2012 |
I e atenciones
| Establece la forma
Heporle, .. gulicend) _hofas Z'i:;rqg:nm:dzbe S: 11 de febrero de
extras,  festivos y recarqo tehoHe hias Circular 201500000209 2015
nocturno :
extras, festivos y
recarge nocturng
Rettera el deber
legal _de  publicar
con_rigurosidad _en
Compromiso con la | el SECOP los
! transparencia y el acceso a la | documentos de la Circular 201500000377 %
informacion pubhca etapa S
precontractual |
| elecucion y  post- |
|_contractual |
| Establece
modificacion del
horario _del trabajo
Por _medio de la cual se
s por_necesidad del
w servicio Resolucion 201500098080 27 de marzo de
jornada  laboral  para  los | S —— e T e 2015
servidores publicos de fa FLA w
== TR posibles  horarios
para_ el area
| - administrativa
| Consagra el
! procedimiento _para
Actualizacion autorizacion | el ingreso de
ingresos  wvehiculos | vehiculo  al igual Circular D007 Lmyc—de
motocicletas en la FLA ue los ——
documentas que se
- requieren
Se establece la
Por la cual se reglamenta el | T o ———
tarjeta de control de . 27 de marzo de
f;St;::s contral _acceso vy acceso  como Resolucion 5201500096081 2015
il mecanismo de
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO Y/O
MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMO
DE
ADOPCION
Y VIGENCIA

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION Y
O VIGENCIA

ingreso, salida y de

control de la

alimentacion

Por &l cual se reglamentan los
programas de
aprovechamiento del tiempo

los

sequnda  lengua, para

departamentales _ y  sus
beneficiarios directos

| del tiempo libre

Requla lo referente
a_los requisitos
beneficiarios de los
programas de
aprovechamiento

(asistencia
gimnasios,
educacion _para el
irabajo) v programa
de aprendizaje de

Decreto

una segunda ’
lengua

20150000090

10 de marzo de
2015

10. CONCEPTO GENERAL.:

It

El desarrollo de los planes y programas de la Direccién de Gestion Humana han permitido el
mejoramiento del ambiente y del clima organizacional general de la FLA, se evidencia un claro
acercamiento entre el personal y las directivas de la Fabrica de Licores de Antioquia, por
cuanto el modelo para el manejo de las relaciones se basa en el respeto y la cercania con cada
persona y se basa en la profunda claridad de la diferencia como seres humanos, la
comprension de los intereses, necesidades y expectativas y en la aceptacion de parte y parte
de abordar y clarificar los diferentes temas e inquietudes que hacen parte de las relaciones
laborales permanentes y cordiales. Ello permite conocer de primera mano las percepciones de
los servidores en los diferentes asuntos y se convierten en oportunidades de mejora de cara a
establecer diferentes acciones y lograr un impacto positivo en todos los servidores:

*_ Cumplimiento del plan de capacitacién: es importante continuar con la politica de
apoyar e incentivar la participacion de los servidores en las actividades de capacitacién
programados y en aquellos que por la necesidad del servicio se requieran de manera
especifica._Afianzando los circuitos de conocimiento ya que permiten de un lado

favorecer los procesos de formacion y de otro lado la permanente revision y
actualizacion en los temas de interés para la FLA.

+  Cumplimiento del plan de adquisiciones: una vez finalizado el periodo de gobierno
se logro cumplir con la ejecucién del plan de adquisiciones formulado y atendiendo a
los principios de economia, eficiencia y eficacia de los recursos. Es asi, como en las
graficas siguientes se establece el numero de contratos celebrados v el valor de lo

contratado por vigencia,

$4.000.000.000
$ 2.000,000.000
$2.000.000.000

$1.000.000.000

VALOR CONTRATADO POR VIGENCIA

sol

2012 2013

2014

2015

O valor contratado
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VALOR CONTRATADO POR AREA

$3.000.000.000
$ 2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$ 1.000.000.000
$ 500.000.000 1
s$o

O Director
B Bienestar laboral
O ssT

2013 2014 2015

| NUMERQ DE CONTRATOS SUSCRITOS POR VIGENCIA

40

30

20

O# CONTRATOS

10 |

2014 2015

Liguidacion de contratos. En_cumplimiento del plan de adquisiciones durante |a
vigencia 2012 — 2015 se_efectuo la liquidacion de los contratos en un 100%, en lo
correspondiente a los afios 2012, 2013 y 2014. De los contratos de la vigencia 2015 se
estan liquidando los ya terminados y se espera la liquidacion de algunos que se
prorrogo el tiempo de ejecucion con el fin de darle continuidad a los servicios mientras

inicia la administracion que llega.

Articulacion de Gestion Humana con las demas dependencias de la FLA: sera de
interés permanente de la Direccién de Gestion Humana y de la Subgerencia
Administrativa y Financiera establecer los mejores y mas agiles canales de
comunicacion, apoyo e interaccion con el fin de ofrecer un servicio adecuado al cliente
interno de las diferentes dependencias.

Articulacion general en los equipos de mejoramiento continuc con la
Gobernacion: la participacion de la Direccion de Gestion Humana en los equipos de
mejoramiento continuo asi como en otras instancias, grupos de trabajo y demas frentes
de trabajo que se estructuran y organizan desde la Gobernacion ha facilitado y
estrechado los vinculos haciendo una gestién coherente y con unidad de criterios para
el manejo de los diferentes temas.

RETOS Y PROYECTOS

Finalizar la propuesta de rMejorar la induceién

eglamentacion de la participacion y desarrollo de los programas de bienestar social con
los que cuentan los servidores de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia los
beneficios (educacion, lacteo—Metro) (recarga en dinero de_la Tarjeta Civica, auxilio
educativo,_auxilio lacteo. cursos de capacitacion _no_ formal en ares vy oficios,
aclividades recreativas, vacaciones recreativas para los hijos de los empleados
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.

dotacion deportiva y recreativa, asesoria psicolégica. programa fortalecimiento familiar,

CARISMA).

Continuar con la intervencion del riesgo psicosocial al que se encuentran expuestos

sus servidores, con el fin de prevenir el impacto de estos factores en la salud. la

motivacion y el desempefio de los servidores.

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Implementar los protocolos organizacional y deportivo.

—Revisar, reestructurar Disefio e implementacion-de-los-requisitos-de-ley-en materia de
} n-elirabajo:

y finalizar la organizacion_de la brigada voluntaria de emergencia y redisefio de sus

actividades de entrenamiento y de capacitacion.

Definir criterios para_establecer seguimiento al ausentismo.

Realizacion de inspecciones de sequridad y de investigaciones de accidentes e

P

incidentes de manera oportuna y conforme a los lineamientos establecidos en la
normatividad colombiana.

Continuar el circuito del conocimiento como metodolegia de formacion y/o capacitacion
Articular con las demas areas de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia la
elaboracién del plan de capacitaciones. Revisary-redisefar el plan de capacitacion.
Modernizar y mejorar el plan de induccidn y presentar propuesta para el desarrollo de
la induccién y reinduccion interactivos.

Estructurar e implementar campanas y actividades para el desarrollo de habitos de vida
saludable (laboral, familiar, social, fisica, financiera, afectiva, espiritual).

Desarrollar y mantener un plan de comunicaciones y relaciones adecuadas con las
organizaciones sindicales.

Realizar actividades orientadas a impactar positivamente los aspectos identificados
como criticos en la medicion de clima organizacional y riesgo sicosocial.

—Liderar el-plan-de-desarrollo-del-proyecto-AVANZA-

11. FIRMA: /

7 RUBEN DARIO TAMAYOAGEVEDO

NOMBRE ¥ FIRMA
FUNCIONARIO SALIENTE. RESPONSABLE
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