S

 GOBERNAGION DE ANTIOQUA

Medetllin, 24/03/2015

Doctora
CLAUDIA JANNET SALAZAR ARANGO
Directora Control Interno

Gobernacion de Antioguia

Asunto: Informe de gestion

Por medic de la presente, remito informe de gestion segin la Ley 951 de 2015, asi como
el respectivo manual de funciones. Seguin decreto No. 001079 dal 19 de marzo de 2015,
se me aceptd la renuncia para separarme de mi cargo de asesor ¢odigo 105, grado 01,
adscrito a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nufricional - MANA, a partir del funes 6
de abril.

Cordialmente,

Wwﬁa{
PAULA ESCOBAR GUTIERREZ
Asesora de Cooperacion internacional

Gerencia de Seguricad Alimentaria y Nutricional MANA
Galle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 604 - Tel; (4) 3839751

Centro Administrative Dptal José Maria Cordova (La Alpujarral
Medgllin - Colombia - Suramérica

:odige Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asesar

Denominacion def Empileo: ASESOR

Cadigo: 105

Grado: 1

Nro. de Cargos: Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza fa supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA

2000003348 105-01 (30001463 - Vigente)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Fortalecer 1a capacidad de gestion de la Gerencia, mediante la coordinacién interinstitucional,
nacional e internacional, con e} fin de contribuir a ls Seguridad Alimentaria y Nutricional en ia
poblacion Anticgueda con énfasis al mejoramiento de ia calidad de vida de las familias vuinerables.

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, coordinacion y gjecucion de las politicas v planes generaies para
analizar la viabilidad de los mismos.

2. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aportando elementos de juicio para la toma de
decisiones refacionadas con ia adopcidn, la ejecucion y ef control de los programas propios del
Organismo,

3. Realizar estudios relacionados con la mision institucional, l0s propésitos y objetivos de la entidad
que le sean confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.

4. Participar en la representacion del organisme o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas
o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con ef fin de promover las
politicas establecidas en la Gobernacién,

5. Asesorar la gestidn de la Gerencia de Seguridad Alimentaria v Nutricional, ante organismos
internacionales, nacicnales y departamentales de caracter publico o privado, mediante convenios
de cooperacién | financiacion y cofinanciacion, para lograr fa gestidn,

6. Direccionar procesos de cooperacion nacional e internacional por medio de contactos con los
diferentes organismos, para que aclores externos se invoiucren en el tema y contribuyan al
mejoramiento y posicionamiento del Programa de Seguridad Alimentaria.

7. Establecer convenios de cooperacién y apoye en las diferentes lineas de intervencion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional por medic de contactos nacionales e internacionales, con e}
fin de definir propuestas que permitan materializar los apoyos.
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. Aportar conocimientos y contactos en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional cuando se

requiera para eventos de tipo internacional, con el fin de desarrollar actividades académicas de
presentacion de propuestas o recibir aportes en el tema.

. Presentar proyecios sobre Seguridad Alimentaria y Nutricionai, a nivel nacional e inferacionat de

acuerdo a los diferentes contactos, con el fin de vender la propuesta para la oblencidn de
recursos.

10.

Gestionar recursos de cooperacién téenica y financiera a nivel internacional a través de la
presentacion de propuestas, para conseguir fecursos y ampliar {a coberiura en ios programas de
la Gerencia.

11. Asesorar a la Gerencia en reformutacion o ajustes a ios planes de Seguridad Alimentaria y

Nutricional acorde a las nuevas realidades existentes, para re direccionar programas que
apunten a la satisfaccion de las necesidades de ta pobtacion Antioquetta beneficiaria de los
programas,

12,

Construir bases de datos de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales
mediante medios tecnolégicos para estableces alianzas y redes de articutacion.

13.

Participar en fas redes de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento de Antioquia por
medio de cantactos, reuniones y encuentros, para abonar esfusrzos en la atencion de [a
poblacién del mapa de hambre,

14.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema Integrade de Gestion a través
de la participacidn en todas fas actividades, estrategias y programas definidos por fa Direccion de
Desarrolle Organizacional.

15.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza v e area de desempefio dei cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENO

-

L.a asesoria es realizada para analizar la viabilidad de las politicas y planes generales de ia
entidad.

L

La resolucién de consuitas, la asistencia técnica prestada, la emision de conceptos y los
elementos de juicic aportados, facilita fa toma de decisiones relacionadas con ia adopcidn, la
eiecucion y el control de los programas propios del erganismo,

e

Los estudics e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de fa Entidad de
manara que éstos se relacionan con ia misién institucional vy los propodsitos y objetivos.

. La representacion del Organismo ¢ entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consejos, juntas o

comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con &l fin de promover las
politicas establecidas en la Gobernacion.

. La gestion de la Gerencia de Seguridad Afimentaria y Nutricional, es asesorada ante organismos

internacionales, nacionales y departamentales de caracter publice o privado, mediante convenios
de cooperacion, financtacion y cofinanciacion.

. Los procesos de cooperacién nacional e internacional, son direccionadoes por medic de contactos

con los diferentes organismos, para que actores externos se involucren en el tema y contribuyan
al mejoramiento y posicionamiento del Programa de Seguridad Alimeniaria.

. Los convenios de cooperacion y apoyo en las diferentes lineas de intervencion de Seguridad

Alimertaria y Nutricional, se establecen por medio de contactos nacionales e infernacionates, con
et fin de definir propuestas que permitan materializar los apoyos.
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8. Los conocimientos y contactos en materia de Sequridad Alimentaria y Nutricional se aportan, con
et fin de desarrollar actividades académicas de presentacion de propuestas o recibir aportes en &l
tema.

9. Los proyectos sobre Seguridad Afimentaria y Nutricional a nivel nacional e internacional, se
prasenian de acuerdo a los diferentes contactos, con el fin de vendsr la propuesta para g
obtencidn de recursos.

18. Los recursos de cooperacion téonica y financiera a nivel internacional, se gestionan a través de fa
presentacidn de propuestas, para conseguir recursos y ampliar lz cobertura en los programas e
la Gerencia.

11. La Gerencla es asesorada en Ja reformulacion o ajustes a los planes de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, acorde a ias nuevas realidades existentes, para re direccionar programas que
apunien a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion Antioguefia beneficiaria de ios
programas,

12. Las bases de datos de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales se construyen
mediante medios tecnolagicos, para estableces alianzas y redes de articulacién.

13. En las redes de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento de Antioquia, se participa
por medio de contactos, reuniones y encuentros, para abonar esfuerzos en ia atencien de la
poblacidn del mapa de hambre.

14. La participacion en el Sistema integrado de Gestion coniribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias v programas definidos por la Direccidn de
Desarrollo Organizacional.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

IV, RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
~ En el Departamento de Antioguia

PDe modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Planes de goblerno nacionat y departamental
- Administracion piablica
- Administracion de recursos
- Formudacion y evaluacion de proyectos
« Analisis de indicadores
« Plan de desarrollo departamental
- Direccidn de gestion integrad de recursos
- Metodologias de investigacidn
- (Gerencia de proyectos
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- Temas especificos del area asignada

Area de s Salud
- Redes de seguridad alimentaria nufricional
- Organismos nacionates ¢ internacionales de cooperacién en seguridad afimertaria
- Politicas publicas de seguridad alimentaria

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Herramientas ofimaticas
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Base de datos

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyecios y recursos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Pravectos productivos con familias
- Legistacién pOblica

VI, EVIDENCIAS

De conocimiento
- indicadores de Aprendizaje (Pre test, Post test).
- Evajuacion de programas.

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elecironicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a ja gestion y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de tideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones gjecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas),

- Informes de gestidn, (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento}.

- Materiales, muestras o productos del frabaio del evaluado registrados en medie fisico {papel 0
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempefo
- indicadores de PQRS relacionados con fa Dependencia.
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- Informes resultantes de aplicar fa técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o
simulado, (Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucidn lograde en proyecios, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Porcentaje de cumplimiento sobre los acuerdos de gestion establecidos para el Directivo.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por fa Dependencia.

- Proyecios Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a ia
prestacion del servicio, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Regisiros
fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las
competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Cualquier area.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENGIAS
Aplican equivalencias segin los estatutos de Ley para el nivel srarquice,

IX. COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus refaciones politicas y administrativas.

~ Comprende el entorno organizacionat gue enmarca (as situaciones objeto de asesoria y fo toma
como referente obligado para emitir juicios, concepios o propuestas a desarroliar,

- Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentaies, problemas y demandas del
entorno,

ORIENTACION AL RESULTADO
Realizar las funciones y cumplir fos compromisos organizacionales con eficacia y calidad.

- Propone y/o sugiere objetivos retadores y reslistas de impacto organizacionai,
- Realiza cambios aspecificos que permiten mejorar los métodos o procedimientos de trabajo,
- Prevé los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos de impacto organizacional.

ORIENTACICN AL USUARIO Y AL CIUDADAND

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de fas necesidades e intereses de fos usuarios
internos y externos, de conformidad con las responsabilidades piblicas asignadas a la entidad.

- indaga no solamente las necesidades explicitas sino también las latentes del usuario o
civdadano

- Resuelve efectivamente situaciones de insatisfaccién o inconformidad de los usuarios 0
siudadanos,

- Ofrece soluciones o alternativas de servicio supetiores ¢ adicionales a las expectativas de los
usuarios o ciudadanos.

TRANSPARENCIA
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Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su utilizacidn y garantizar el acceso a la informacion gubernamental,

- Mace explicitas las conveniencias e inconveniencias de una negociacion.
- Toma decisiones que reafirman su conviccién con los valores personales.
- Confirma con sus actuaciones su propia identificacidn con los valores personales.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridadies y metas organizacionales.

- Antepone las necesidades de la organizacion a las propias.

- Apoya las decisiones que benefician a toda la organizacion aunque puedan resultar impopuiares
o vayan en contra de sus intereses en el corte plazo.

EXPERTICIA PROFESIONAL
Aplicar ef conocimiento profesional en la resolucion de problemas y transferirio a su entorno laboral.

- Aplica su conocimiento experio, en fa identificacion de problemas o en los puntos criticos de una
decisidn.
- Construye conocimiento que agrega valor a los procesos de 1a organizacion.

- Emprende con entusiasmo acciones para difundir nuevos enfoques, escribe y piblica articulos en
revistas técnicas o especializadas.

- Proporciona informacion actualizada como experto en su materia.

CONSTRUCCION DE RELACIONES
Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas y
externas a la organizacion que faciliten la consecucion de Jos objetivos institucionales.

. Desarrolla relaciones duraderas como se demuestra en el hecho de gue un amigo ie apoye 0
vaya a su lado hasta lograr una meta de negocios,

INICIATIVA

Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar Jos obstaculos y alcanzar metas
concretas.

- Define planes que materializan operiunidades o anticipan posibles problemas para el area o 12
Entidad.

- Visualiza oportunidades de mejoramiento gue se convierten en acciones viables y concretas.

- Desarrolla propuestas de mejoramienta con acciones viables para et drea o la Gobernacion.

impreso &f Martes 02 de Septiembre de 2014
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ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 351 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE  DEL  FUNCIONARIO Paula Escobar Gutiérrez |

RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO Asgsora de Cooperacion Infernacional

ENTIDAD {RAZON SOCIAL) Gobernacion de Antioquia, Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional - MANA

CIUDAD Y FECHA Medellin ~ 6 de abril de 2015

FECHA DE INICIO DE LA GESTION 30 de enerp de 2012

CONDICION DE LA Retiro

PRESENTACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION 6 de abrif de 2015

DElL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En el marco del Plan de Desarrollo de Antioquia la mas educada, en especial en la linea
estratégica 7, titulada Antioquia sin Fronteras y en su componente 7.1 de Antioquia
Internacional, encontramos fa importancia del establecimiento de las relaciones
nternacionales para la transferencia de experiencias y conocimientos, desarrollar
proyectos de cooperacion intemacional v establecer afianzas estratégicas con actores
internacionales que permitan fa cualificacion, capacitacion y generacion de competencias.

En el marco de lo anterior v por la transversalidad de la Asesoria de Cooperacién
Internacional, no solamente para MANA, &} Grupo de inclusion Social, sino también frente
a la Secretaria Privada y la Secretaria de Productividad y Competitividad, el presente
informe estara dividio en 3 partes;

1. Gestiones de Cooperacién internacional para MANA:
Qué encontramos en MANA

De ia informacion disponible en el procesc de empalme se resalta gue 3 través de Ia
flamada "Direccidn de Cooperacion internacional”, la Gerencia MANA suscribié Convenios
con organizaciones como FAQ, UdeA, Banacol, Cotanta, UPB, COREDI, entre otros. A su
vez, se destacan los reconocimienios obtenidos como el premio a la Excelencia en &f
Servicio Publico 2011 y la Orquidea de Oro, categoria de desarrollo humano 2010,
otorgado por el Concejo de Medellin.

Qué hemos hecho en MANA

1.1. Postulaciones a Convocatorias:

Entidad Fecha Proyecto Monto Decision

BiD Marzo 2012 | Proyecto de la Provincia de | US No fue
Azuay {Ecuadoer), CIAD | 5'000,000 | seleccionado
(Centro de Investigacién en
Alimentacion y Desarrofio de
México) y la Gobernacion de
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Antioquia para la produccion
de tecnologia en materia de
seguridad alimentaria.

BID Mayo 2012

Financiacidn Agricola:
Proyecto del Plan  de
Abastecimiente de Alimentos
para los municipios de Mutata,
Chigorod6, Carepa, Apartado
y Turbo de la Subregion de
Uraba

€ 100,000

No fue
seleccionado

Noviembre
2012

La Caixa

Atencién a familias
vulnerables  mediante la
promocion de Buenas
Practicas Agricolas (BPA) vy
Gestidon Socie-Empresarial a
través de la metodologia de
Escuelas de Campo de
Agricultores (ECA) en
Chigorodd, Apartadé vy HEi
Carmen de Viboral.

€ 255,000

No fue
seleccionado

Ministerio | Febrero
de 2013
Reiaciones
Exteriores
- Francia

Eiaboracién y puesia en
marcha de un Sistema
Alimentario Territorial (8.A.T)
por Regiones del Mundo, en
106 territorios  pilotos.  En
asocio con las Regiones de
Baja  Normandia, PACA,
Rhone-Alpes, Bretagne,
Atsinanana {(Madagascar),
Tanger-Tetouan {Marruecos),
Saint-Louis (Senegal), Centro
(Burkina-Faso), Maradi (Niger)
y  Azuay (Ecuador). S8in
embargo y debido al cambio
de gobierno de la Regién de
Baja Normandia, el proyecto
quedc  suspendide  hasta
NUEVO aviso.

€ 38,000

Aprobada

BMZ -
Embajada
de
Alemania

Mayo
2013

Integrar y consolidar las
experiencias  exitosas  de
Agriculiura urbana vy rural de
dos regiones de latino
América en promocion de la
seguridad alimentaria y
nutricional con generacion de
excedentes,  utilizando el
intercambio de conocimienfos

€ 315,000

Mo fue
seleccionado
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y la formacion en temas
asociados que  permitan
consofidar  una  propuesta
ajustada a las necesidades
regionales. Fue presenia en
conjurto  con el Distrito
Metropofitano  de  Quito,
Ecuador, a través de ia
Agencia  Metrepolitana de
Promocién  Econémica -
CONQUITO.

FAQ Octubre
2013

Buscar Innovaciones en la
vinculacidn de las practicas
agricolas sostenibles con los
mercados

US 2,000

No fue
sejeccionado

Comisién | Mayo 2014
Europea

Red Smart  Cities for
Development - Expo Milan
2015: Junto con
organizaciones publicas vy
privadas de Halia, Espaiia,
Francia, Bélgica, MHolanda y
Grecta, sobre "Promocion de
la educacion en temas de
desarrofio y seguridad
altmentaria en la  Union
Ewropea y América Latina®
Objetivos:

-Busca  crear conciencia,
atencion publica &
intercambiar experiencias en
temas de seguridad
alimentaria, pobreza y
hambre, en razén de Ia
celebracion de Expo Milén
2015.

-Promover la  cooperacion
descentralizada en temas de
seguridad alimentaria y
desarrollo,

-Fortalecer el papel de las
ciudades de la Union Europea
como facilitadoras de Ja
promocion de la seguridad
alimentaria v el desarroiio a
nivel global.

-Crear una red de ciudades v
regiones, para formular, crear

61.823.79
Euros

Seleccionado
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e implementar politicas en
sequridad  alimentaria vy
desarrolic en Europa vy
América Latina.

Esto se reafizara a través de
eventos de socializacion y
movilizacion en dichos paises,
gon participacion de
institucionas publicas,
privadas, ONG, campesinos,
productores, entre clyos.

Responsabilidades de MANA:
Realizar 2 evenios en 2015;

1. Evento de Alimentacion
para Ciudades Inteligentes
{Food Smart Event): Debe
ser un evento de 2 dias
organizado en la ciudad de
Medellin entre junio vy
diciembre de 2015, que se
centre en experiencias
exitosas de politicas publicas
y sistemas alimentarios
tirbanos

2, Taller sobre Politicas
Publicas de Alimentacion
(Workshops on Food
Policies): Busca reunir a
diferentes actores vinculados
con ios sistemas alimentarios
urbanos, en especial de la
sociedad civil, con ia finalidad
de construir  das  Guias
Alimentarias y una Red de
Ciudades Infeligentes.
También debera realizarse en
Medellin  entre mayo ¥
diciembre de 2015,

s
Fellowship
Programm
s

Netheriand | Abril 2014

Convocatoria para programas
de formacion a la medida, con
el fin de mejorar el
funcionamiento general de las
organizaciones, mediante la
formacion de su personal, en
temas como agua, agricultura
sostenible, hio-economia y

€ 68,000

Seleccionado
S
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gestion de residuos. En junio,
fuimos seleccicnados para
recibir  un  programa de
capacitacion vy asistencia

tecnica en agricultura
organica y agroecolégica. 15
funcionarios de ia

Gobernacién de Antiogquia (de
MANA, Medio Ambiente vy
Agricultura) vy funcionarios
municipales  (San  Vicente,
Andes, El Retiro y Jardin) y
miembros de fas
organizacicnes de
preductores  (San  Vicente)
fueron seleccionados para
participar en el programa de

capacitacion.
OPEC Agosto Se aplicé por medio del Grant | USD No fue
Fund for | 2014 Application Form, con un | 385.000 seleccionado
Internatiorn proyecto para dotacion de
al Centros  de Recupsracidon
Deve|opm Nutricional

ent

Total convocatorias presentadas: 9
Total convocatorias seleccionadas: 2

1.2, Eventos Internacionales:

« Segunda Cumbre de Regiones del Mundo sobre Seguridad Alimentaria {octubre,
2012}
o Organizado por la Gobernacion de Antioquia v fa Alcaldia de Medellin
o 1200 asistentes, entre fos cuales se encontraban 70 imternacionales, de 15
diferentes paises
o Principal logro: Alianzas con fa Regién de Baja Normandia, Francia vy
posicionamiento de MANA a nivel {ocal, departamental e internacional.

e Foro Urbano Mundial - WUF (abril, 2014) ,
< BDurante el Foro Urbano Mundial (WUF, abril 2014}, MANA participo como ponente
en un evento sobre Sistemas Alimentarios de l& Ciudad-Region. Adicionalmente,
cempartié stand con la red Food for Cities. Realizamos una visita al Municipic de}
Retiro para los integrantes de esta red, entre los gue se enconfraban funcionarios de
FAO Roma y la Fundacién del Principe Carlos de Gales. Tuvieron Ia oporiunidad de
conocer una huerta familiar,

» Foro Internacional de Agricultura Familiar, Con Educacién Sembramos
Oportunidades {Noviembre, 2014)
o Qrganizado por la Gobernacion de Antioquia y FAQ, liderado por MANA
o 542 asistentes, entre ios cuales se enconiraban 16 internacionales, de paises
como Brasii, Chile, Argentina, Costa Rica, México, Espafia, Francia y Ecuador.
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o Principal logro: Construccién conjunta de una apuesta de agricultura familiar por
parte de MANA, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Productividad ¥
Competitividad, Secretaria de Equidad de Género, Secretaria de Medio Ambiente,
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrotio Social y el IDEA. Asi mismo,
posicicnamiento de la apuesta de Antiogquia la mas educada sobre la agricultura
familiar.

1.3.  Premios Nacionales e internacionales:

Postulacion de MANA Infantit al premio BID- Fundacion Alas (2012)

Postulacion de MANA ai premio del AGFUND sobre Seguridad Alimentaria (2012)
Postulacion de MANA al premio Aurelio Llano Vida y Obra (2012)

Postulacién de MANA al premio Antioquia SANA de ia DSSA (2012)

Postulacion de MANA ai Premic Nestle (2013)

Postulacidn de MANA al Premio Children’s Prize {2013)

Postulacion de MANA al Premio ALAS-BID (2013}

Postulacion de los proyectos productivos agropecuarios de MANA al premic Secure
Nutrition {(2013)

s Postulacion de MANA al Premio MAPFRE — Accién Solidaria (2013)

s Postulacion de MANA al Premio Mundial Dubai (2014)

e MANA fue galardonado con el Premio Respuesta 2014, que otorgsd Marca Pais y la
APC. Fue el tinico programa departamental premiado. Como parte del premio se recibio
un video sobre ta experiencia MANA.

e & & & & & b B

Total premios postulados: 11
Total premios otorgados: 1

1.4. Otras gestiones de Cooperacidén Internacional:

o Convenio FAO-MANA 2013-2015: Se encuentra en a fase final de implementacion.
Componentes:
1} Desarrollo de emprendimientos de agricultura familiar para {a sostenibilidad
de Huertas Familiares y el abastecimiento de mercados locales
2} Desarrolio del modelo de Plan Departamental de Abastecimiento a partir de
ofertas y demandas de alimentos de la canasta basica local producidos por ta
agricultura familiar
3) Fortalecimiento institucional orientado al desarrollo de capacidades locales, al
intercambio de experiencias y a la promocion de MANA a nivel local, nacional
e internacional como estrategia de seguridad alimentarnia integral.
4) Recursos de cooperacidon: Segin el convenio, 710,000 USD, representados
principalmente en cooperacion y asistencia técnica, expertes internacionales,
asi como la vincuiacion de MANA a Convenios de FAQ con el nivel nacional e
internaciona! como el reciente aprobado entre FAO y Brasil para el
fortalecimiento de las compras piiblicas locales.

s+ Convenio CEPAL-MANA 2013-2015. Objetivos:

1) Realizar una evaluacién de impacto y de costo-impacto del Programa MANA,
al menos de las estrategias de Mangd Infantil, Recuperacién Nutricional y
huertas familiares.

2) Fortalecer ias capacidades de gestion de programas sociales de los equipos
técnicos de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de la
Gobernacion de Antioguia.

3} Proponer un plan de mejoramiento de las acciones de seguridad alimentaria y
nutricional implementadas desde la Gobernacidn de Antioguia,
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4) Recursos de cooperacion: 248.422 USD, representados principaimente en
asistencia técnica, intercambio de experiencias y capacitaciones.

5} Procesos realizados:
Procesc 1: Puesta en marcha del proyecto. Este proceso contempla
presentar el proyecto a actores claves de la Gobernacion de Antioquia v del
Programa MANA; analizar objetives y metas vigentes det Programa MANA:
recofectar informacion e insumos necesarios para e proceso No. 2
especificar actividades, concordar programacién, definir procedimientos y
asignar  responsabilidades. Producto entregado: Documento  de
programacion.

Proceso 2. Diseflar la evaluacion de impacto. Este proceso contempla
analizar el modela vigente de gestion y operacion de MANA: actuslizar la
descripcion de los procesos del proyecto °‘Atencidn y prevencion para
disminuir el riesgo de inseguridad alimentaria en familias vulnerables™
analizar los factores de contexfo de ejecucion del Programa; definir universo y
subgrupos poblacionales para el analisis; identificar variables e indicadores;
identificar requerimientos vy evaluar disponibitidad de daios primarios vy
secundanos; formular y validar plan de evaluacion. Producto entregado:
Plan de evaluacion.

Proceso 3: Seleccionar proveedores para la recoleccién de datos. Este
proceso coniempla elaborar propuesta de bases t&cnicas y administrativas
para convocar a instituciones interesadas en realizar la recoleccién vy
sistematizacion de datos; evaluar los postulantes y seleccionar el {Jos)
oferente(s); acompafiar la adjudicacion vy firma de contratos.

Proceso 4: Recolectar y sistematizar los datos. Este procesa contempia
asistir las tareas de coordinacién de recoleccion de datos primarios vy
secundarios; asesorar tareas de supervisién y conirol del trabajo en terrenc;
supervisar procedimientos metodoldgicos v técnicos: validar las bases de
datos. Producto entregado: Bases de datos validadas.

Proceso 5: Pracesar y analizar los datos. Este proceso centempla procesar
los datos; ejecutar los andlisis preestablecidos en el plan de evaluacion;
elaborar informes parciales de caracter prefiminar, validar resultados
preliminares. Producto entregado: Pre ~ informe validado,

¢ Laregidn de Baja Normandia {Francia} como nueve cooperante. Esto ha implicado:
1) La participacion de MANA en ef Comité Técnico y Cientifico del Core Group
de Seguridad Alimentaria de la ORU/FOGAR
2} Se esta trabajando en una propuesta para implementar un Sistema
Alimentario Territorial. Es decir, un sistema que se adapte a un territorio {desde
un contexto politico, climatico, social, cultural, historico y geogrifico), con el fin de
contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacidn, integrando et
enfoque territorial del desarrolio, de manera intersectorial y con la participacion
de diferentes actores. Se seleccionaran 10 territorics del mundo y Antioquia es
uno de los candidatos.
3) Sin embargo y debido al cambic de gobiemo de la Regién de Baja
Normandia, el proyecio quedd suspendide hasta nuevo aviso,

+ BDurante 2013, MANA fue escogido por la APC (Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia) para ser parte del nuevo catalogo de experiencias exitosas de!
desarrofio, como mecanismo para fortaiecer la cooperacion horizontal o la cooperacion
sur-sur. En el marco de esta estrategia de cooperacidén sur-sur dei nivel nacional,
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recibimos en septiembre de 2014 una delegacian de 10 paises de Africa que vinieron a
conocer el Programa MANA.

¢« MANA fue escogido como experiencia exitosa para ser presentado durante Congreso
Mundial de Consumo de Frutas y Verduras, que se celebrd en septiembre en Cali (2012).

« Visita de la delegacién de Jalisco Como Vamos, con el fin de conocer el Programa
MANA (2012).

o MANA fue éscogido como buena practica dentro del Bance de la Red de
Mercociudades (2013}, hitp:/iwww.bancodebuenaspracticas.org/proyecto.php?idp=175

o Durante 2013, MANA firmé un convenio de cooperacién con el Departamento de
Vichada, con el objeto de aunar esfuerzos para desarrollar acciones de cooperacion,
asistencia técnica y asesoria por parte del Departamento de Antioquia para el
fortalecimiento de ias acciones que se encuentran contempladas dentro del Plan VISSAN
2010-2019. En el marco de este convenio, se desarrollaron 2 actividades de intercambio
de experiencias en 2014:
o Enfebrero, 2 funcionarias dei Departamento del Vichada realizaron una agenda de
3 dias en el departamento de Antioguia, que incluyd una visita al municipio de San
Luis. Para esta visita se priorizaron los temas de recuperacién nutricional, huertas
familiares y vigilancia nutricional.
o £n abril, 2 funcionarios de ta Gerencia MANA, estuvieron durante una semana en
el Departamento de Vichada brindando asesoria y asistencia tecnica para temas
de recuperacion nutricionat en comunidades indigenas.

« Desde 2014, MANA hace parte de las Redes internacionales, que le permiten
intercambiar experiencias:

o Food for Cities

o Home Gardening

s En enerc de 2014, recibimos la visita de la Junta Directiva de ta Fundacion Grameen y
de la Fundacion Master Card, con la finalidad de gestionar recursos para nuesiros
programas y proyectos. En virtud de lo anterior, realizamos una visita al Municipio de
Jardin para conocet los emprendimientos de agricultura famifiar de dicho municipio.

« En abril de 2014, recibimos Ja visita de delegaciones de los municipios de Vaupés, San
Andrés y Sucre, con la finalidad de conocer nuestros programas y proyectos, con enfasis
principalmente en complementacion alimentaria y vigilancia nutricional.

1.5. Comisidon Francia (septiembre, 2014)

Miércoles 24 de septiembre

Participacion en el LH/FORUM en el panel Agricultura y Afimentacion. Este se desarrollo

de {a siguiente manera:
1. Introduccién: Las soluciones para alimentar el planeta se encuentran a nuestro
alcance: Por Olivier de Schutter, ex relator de las Naciones Unidas para el Derecho a
la Alimentacién y miembro del Comité de Derechos Economicos, Sociales y Cuiturales.

2. Sesién ;Por qué es urgente la implementacién de sistemas y redes

agroalimentarias? Por Oliver de Schutter y Nicolas Bricas, Investigador y Economista
Social especializado en alimentacion de CIRAD.
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3. Sesion de ideas positivas:
» El papel de las industrias en cambiar jos modelos de produccion y
consumo: Nicolas Gausseres, Director de Nutricion, Danone

+« Circuitos cortos y relocalizacion: Acercando a productores y
consumidores: Guithem Chéron, Presidente and Co-foundador, La Ruche qui
dit Oui

= Ei ejemplo de la accién publica en Antioquia, Colombia: Paula Escobar,
Asesora de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia. Se
realizé una presentacion de 20 minutos, que fuvo en cuenta las generalidades
del Programa MANA, sy importancia dentro del plan de desarroflo de Antioquia
la mas educada y una explicacién mas exhaustiva sobre ia estrategia de
agricuttura familiar, compuesta por los sub proyectos de huertas de las
oportunidades, emprendimientos de agricultura familiar y el modelo
departamentai dei plan de abastecimiento.

El dlink con el video de la presentacidn estd disponible en
hitpfinew livestream comfaccounts!549131 7ievents/338278 1 Nideos/G2002880
a partir de la hora v 15 minutos.

Ef LH/IFORUM cont6 con la participacién de 5.580 personas, 150 panelistas de todas
partes del mundo, 30 talleres y con 3.7 millones de personas a través de redes sociales.

Viernes 26 de septiembre

1. Reunidn con la organizacidn Joévenes Agricultores:

Es un sindicato profesional agricola de Francia compuesto por aproximadaments 100.000
jovenes agricuitores menores de 35 afios, cuya misidn es la de asegurar el relevo
generacional en agricultura y representar y defender los intereses de los jovenes
agricultores, en especial frente a condiciones, perspectivas de largo plazo y proyectos de
instatacion.

Participantes:
» Aureiien Vaucelle, Director
« Simon Luthereau, Coordinador del Afo Internacional de Agricuitura Familiar

Logros de la reunion:

e Participacion del Sindicado en el Foro Internacional de Agricuitura Familiar, gque se
realizé en Medellin el 17 y 18 de noviembre de 2014, en la Mesa No. 4 sobre
Jovenes, Mujeres y grupos Etnicos en la agricultura familiar. Durante su visita
también se reunieron con jovenes agricultores en Ciudad Bolivar, con ia
participacion de organizaciones de [dvenes de San Vicents, Jardin, Barbosa,
Andes vy La Cegja.

2. Reunioén con el Ministerio de Agricultura, Agroalimentacion y temas Forestales de
Francia

Ei Ministerio de Agriculiura en Francia ha liderado en Europa fa celebracion del Afo
Internacional de la Agricuitura Familiar. Adicionalmente, Francia es el pais agricola mas
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grande de la Union Europea, aportando el 19% de dicha produccion agricola y la industria
agroalimentaria es la segunda generadora de empleo del pais. Por esto, es un Ministerio
que le apuesta a la agroecologia y la agricultura en pequena escala.

Participanies:
« Patrice Laurens, Director del Departamento de Relaciones Internacionales ded

Ministerio

s Marine Renaudin, Direccién Generat de Politicas Agricolas, Agroalimentarias y de
Territorios

» Ygor Gibelind, Direccién General de Politicas Agricolas, Agroalimentarias y de
Territorios

Desarrollo de la reunién:

e Presentacién por parte de Paula Escobar, Asesora de MANA y Angela Molina,
Gerente de MANA sobre el Programa vy su estrategia de agriculiura familiar

+ Presentacion por parle de Marine Renaudin sobre el enfogue de agricultura
familiar desde el Ministerio

« Invitacién a participar al Foro Intemacional de Agricultura Familiar, que se realizara
en Medellin el 17 v 18 de noviembre. Se explicd con mas detalle su participacion
en el Panel de experiencias internacional de agricultura familiar, en representacion
de Francia.

» FEl Ministerio manifesté su interés de participar. E1 1 de octubre se envid la carta
formal de invitacion via correo electronico.

+ Adicionalmente y a partir del crédito de fa Gobernacién de Antioguia con la AFD,
se explord la posibilidad de gue los recursos de cooperacion internacional
derivados de dicho crédito, se destinen a un proyecto de cooperacion técnica entre
el Ministerio vy la Gobemacién de Antioguia para el fortalecimiente a
arganizaciones de pequefos productores. Esta iniciativa debe ser coordinada
diractamente con ¢! equipo de la AFD en Colombia.

Qué dejamos para MANA

o MANA con 390.000 USD recursos de cooperacion internacional gestionados (sin contar
los recursos del Convenio MANA-FAQ, que no han sido comprometidos por parte de
dicha eniidad).

o MANA reconocido como una buena practica y una experiencia exitosa en el ambito
local, nacional e internacionat

o MANA dentro de redes internacionales de seguridad alimentaria

+ MANA en proceso de realizacién de una evaluacién de impacto

» MANA con su personal capacitado en agricuftura organica y certificaciones
agroecologicas

s MANA con su personal capacitado en formulacion de proyectos sociales

2. Gestiones de Cooperacion Internacional para el Grupo de Inciusidon Social

2.1. Postulaciones a Convocatorias;

Entidad Fecha Proyecto Monto Decision

Union Enero 2012 Proyecto para potencializar | € No fue
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Europes

la capacidad vy rol de las
Crganizaciones de la
Sociedad Civil en tormo a
fos  Gobiernos  Locales.
Implicaba fa asociacion de
7 ciudades.

1.500.00
G

seleccionado

Unién Abril 2012
Europea

La Secretaria de
Participacidn  Ciudadana vy
Desarrollc  Social  como
socla de la Secrefaria de
Gobierno para el Lote 2:
Intervencion  con  enfoque
reparador de las
comunidades victimas en
Puerto Lopez, buscando la
superacién de la pobreza,
la pariicipacién  y la
censervacion del bosgue
nativo

€
500,000

No fue
seleccionada

Union Abril 2012
Europea

La Secretaria de
Participacion Ciudadana vy
Desarrolic  Social y ia
Secrefaria  de  Gobierno
como socios del CISP:
Capacitacidn presencial v
virtual en Ley de Victimas
parg Victimas; Funcionarios
piblicos: PErsoneros
municipales y
departamentales, jueces de
paz, jueces de familia;
Poblacidon en edad escolar;
Organizaciones  sociales,
comunales y de la sociedad
civil en general

€
500,000

Mo fus
seleccionado

Unién Abril 2012
Europea

La Gerencia de Infancia y
Adolescencia como  socio
de Comfenalco: Jbvenes
lideres para el desarrolio
rural: implementacion de un
modelo  pedagégice de
alternancia para la
vinculacion preductiva y el
arraigo de jovenes rurales
del surceste antioquefic y
un cofregimiento de
Medellin

<
500,000

No fue
seleccionado
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Ayuntamien
to de
Pampiona

Mayo 2012

En asociacion con
Comfenalco, Fundacion
Alpina y Continental Gold,
proyecto de Mujer y familia,
tejedoras de vida. Familias
rurales del caorregimiento de
Tabacal, en el municipio de
Burilica  fortalecen su
capacidad productiva vy
organizativa para disminuir
su vulnerabifidad nutricional
a través de dinamicas de
participacién  comunitaria
con enfoque preventivo

65°600.0
00

No fue
seleccionado

Embkajada
Canada

Septiembre
2012

Mujeres dinamizadoras del
Desarrollg, mediante
procesos  que promueven
la dinamizacidn del
desarrolic  econbdmico y
social del territorio, a través
del empoderamiento
organizacional, productivo y
comercial de la asociacion
de mujeres en accién por
Buriticd y sus 4 grupos de
trabajo asociado.

CADS$
492,000

+ CADS
333,000
de
Continen
taj

+ CADS
105,000
de otros

No fue
seleccionado

Inter-
American
Faundation

Septiembre
2012

En asocic con el CISP,
proyecto de forfalecimiento
y sustentabilidad de Ia
pesca artesanal en
Municipios San Juan de
Uraba y Arboletes como
modelo de pesca
responsable e incluyente
bajo enfoque de desarroiio
con identidad -
Etnodesarrolio

ush
400,000

No fue
seleccionado

ONU

Cctubre 2012

Proyecto de elaboracion vy
publicacidn de una guia
didéactica para la ensefianza
de la ilengua Embera-
Chami, Resguardo
Indigena de Cristiania.

uso
10,000

No fue
seleccicnado

SIDA

Qctubre 2012

En asocio con el CISP,
proyecto titulado “All
Innovating With
Opportunities-Project aim to
use ICT's to generate social

innovation, gender equity

€
‘i 1
226,400

No fue
seleccionado
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an opporfunities in the Sub
regions Oriente, Suroeste y
Uraba of the Department of
Antioguia, Colombia”

Unidn
Europea

Diciembre
2012

En asocio con el CISP,
Ruta de la participacion
publica y politica para la
paz y erradicacion de la
violencia conira los nifios v
las nifias en dos regiones
crificas de Colombia

€
1,200,00
0

No fue
seleccionado

Open
Society
Foundation

Febrero
2013

Bajo urt enfoque colectivo v
participativo, se  busca
consfruir y desarrollar un
“Manual de la Participacion
Ciudadana y Control Social
para que en Antioquia no se
pierda un peso’, con la
finalidad de promover la
legalidad, eficiencia,
pertinencia, oportunidad vy
fransparencia en la
intervencion de fa
administracion pihlica,
organizaciones sociales vy
en ia ciudadania

160.000
usD

Mo fue
seleccionado

BMZ -
Embajada
de
Atemania

Mayo
2013

Realizar una construccion v
revision conjunta de las
politicas publicas de
participacidn ciudadana de
Antioquia, Colombia y Belo
Herizonte, Brasil. Fue
prasentada en conjunto con
la Perfeitura de Belo
Horizonte, Brasil

€
126,000

No fue
seleccionado

Fondo
Internacion
al para la
Diversidad
Cultural -
UNESCO

Mayo 2013

Fortalecimiento  de las
Casas de los Ancestros de
El Bagre, Puerto Berrio,
Mutata, Turbo, Urrac vy
Yondo

10,000
usb

No fue
seleccionado

QEA

Junio 2013

Convocatoria para
Portafolic de Experiencias
schre Participacitn ¥y
Liderazgo Estudiantil. Se
postuio al Programa
Contralor Estudianty

Intercam

bic de
experien

cias

No fue
seleccionado

USAID -
| Departame

Agosto 2013

Et  objetivo de I
convocatoria es la

Hasta
9,000.00

No fue
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nto de
Trabajo de
Estados
Unidos

reduccién  det  trabajo
infantil y ia mejora en las
condiciones de trabajo en
el seclor minere de
Colombia, Por ser una
convocatoria para
organizaciones de la
sociedad civil, la
Goebernacién dic aval a 13
propuasta de FUPAD,
UNICEF vy Fundacion
Telefonica.

0 usDh

seleccionado

Instrumento
Europeo

para la
Demaocracia
y los DDHH

Agosto 2013

Ei objetivo
reforzar la
discriminacion  contra  fa
poblacion LGTBI. Se
presentd  un proyecto
formulado en conjunto por
ia Secretaria de Salud, la
Direccidn de  Derechos
Humanos y la Secretaria de
Participacién Ciudadana vy
Desarrollo Social

global es
contra  la

Entre
300.000
Y
1.000.00
0€

No fue
seleccionado

Comision
Europea

Febrero 2014

Generacion de capacidades
para acceder al emplec y el
emprendimiento con el fin
de reducir ia pobreza, [a
exclusidn  social y  los
riesgos de la  economia
informal en 8 municipios de
la regiébn de  Uraba:
Arboletes, Chigorodé,
Mutata, Necocli, San Pedro
de Uraba, Vigia del Fuerte,
Apartadd y Turbo". Esta
propuesta iiene como eje
central los Parques
Educativos.

Su implementacion
comenzo en enero de 2015,

4.240.45
2€

Seleccionado

Comision
mixta Chile-
Colombia

Septiembre
2014

Presentacidn del Proyecto
Fortalecimiento virtual a ia
implementacion de  Ia
politica publica de
desarrolio infantil temprane:
Buen Comienzo Antioguia
con enfogue intersectorial e
interinstitucional. Se
realizard una primera visita
de intercambio de
experiencias en junio de

Coopera
cien
técnica

Seleccicnado
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l | | 2015.

Total convocatorias presentadas: 18
Totai convocatorias seleccionadas: 2

2.2. Convenios Marco de Cooperacidn internacional:

5 « Firma de! Convenio Marco de Cooperacion con CISP, que tiene como obietivo articular
los programas, proyectes y actividades del CISP con los programas v proyectos de la
Gobernacion de Antioguia, en pro de la poblacion desfavorecida, de menores recursos y
afectada por {a violencia, Adicionalmente, busca el infercambio constante de informacion
sobre posibles fuentes de financiacion (2012).

* Firma del Convenio Marco con ACNUR, que permitié ta contratacién de un consultor
para la Gerencia indigena de agosto a diciembre. Estos costos son asumidos en su
totalidad por ACNUR (2012}. Para 2014 y 2015 se gestiond un consultor para la Gerencia
de Negritudes.

» Firma del Convenio Marco con Handicap International, con el propésito de estrechar
los lazos de amistad y desarrollar programas conjuntos a favor de la poblacion con
Discapacidad {2013).

» Firma de Convenio Marco con la Fundacién Panamericana para el Desarrollo —
FUPAD, con el objetivo de Aunar esfuerzos para ia realizacién de actividades de
complementariedad en la implementacion de proyectos que promuevan et desarrollo de la
poblacion mencs favorecida que se va atender en el departamento: asi como en temas de
nterés comun fundamentadas en el objeto social de las partes (2013).

« Firma de Convenio Marco con la Organizacién de Estados Americanos - OEA, con
el objetive de realizar capacitaciones dirigidas a lideres de comunidades indigenas,
afrodescendientes y funcicnarios pdblicos, cenirandose especialmente en las siguientes
areas tematicas: 1. Promocidn y difusion del derecho interacional, 2. Promocion y
difusion de los derechos de los pueblos indigenas, 3. Promocion y difusion de los
derechos de los afrodescendientes vy 4. Impuiso de la lucha contra la discriminacién, el
racismo y todas las formas conexas de intolerancia (2014).

2.3.  Eventos Internacionales:

e Coordinacién de visita de expertos italianos y fa realizacidon de un conversatorio sobre
politicas de bienestar tendientes a reduckr las desigualdades econdmicas v sociales. Se
realizd en el marco del proyecto EU LA WIN (2012],

s Apoyo en la organizacién del Encuentro Regional de ONG / Conferencia Internacionat
de QSC 2012

¢ Apoyo en el viaje de EULAWIN. 10 funcionarios de la Gobernacion viajaron durante el
mes de noviembre a ltalia para un intercambio de experiencias con e! fin de consolidar e
innovar en politicas de bienestar tendientes a reducir las desigualdades econémicas y
sociales. Los gastos fueron asumidos en su totalidad por CISP (2012},

» Gestion de 15 cupos para la Gobernacion de Antioquia para participar en el i Foro

Internacional “La Base de la Piramide Medellin 2013", un evento del Sector de
Operiunidades para las Mayorias, dirigido & empresarios de alto nivel de América Latina y
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el Caribe, organizado por el Banco Interamericano de Desarrolic. L.a totalidad de los
cupos tenia un casto aproximade de 4,000 USD (2013},

« Gestidn para la participacion de 3 jovenes ganadores de Ia Seleccién Antioquia del
Emprendimiento y fa innovacion y un funcionaric de la Asescria de Juventud en la
Competencia Talento e Innovacién de las Américas (TIC Americas 2013), que se realizo
en Guatemala por el YABT y la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), con ia
finalidad de desarrollar destrezas competitivas y emprendedoras (2013).

« Organizacion del Conversatoric Politicas Sociales en América Latina, dictado por
Martin Hopenhayn, Director de ta Division de Desarrollo Social de CEPAL.

» Gestién de la paricipacion como ponente de Alexander Garzén en el evento
internacional Foro Juvenil Internacional "Todo es Posible” Guerétaro 2014, que se realizo
entre el 30 de enerc y 1° de febrero de dicho afio.

« Organizacion del conversatorio entre Rigoberta Menchu, el Grupo de Inclusion Sociat y
lideres indigenas del Departamento, con el fin de compartir experiencias para el
postconflicto (Marzo, 2014)

o Durante el Foro Urbano Mundial (WUF, abrit 2014), Antioquia Joven fue el lider y
anfitrion de un evento durante la Asamblea de Juventud, titulado Jovenes en ciudades y
regiones seguras. Durante este evento, se compartieron las experiencias de la Secretaria
de Gobierno (Santiago Londofo), Secretaria de Educacion (Felipe Gily y Secretaria de
infraestructura (Mauricio Valencia) sobre estos temas. Adicionaimente, el 6 de abril, Juma
Assiago, de la Red de Ciudades Seguras de ONU-Habitat visito el municipio de Caceres y
su cerfificacion como entorno protector.

¢ Organizacion del Foro Indigena Preparémonos para la Paz, que se realizd en junio de
2014, con la finalidad de discutir, desde las lineas del Programa Preparémonos para la
Faz, soluciones de postconflicte para las comunidades indigenas. Se contd con mas de
10 panelistas nacionales, entre los cuales se encontraban el Gobernador de Cauca y de
Narifio.

2.4, Premios Internacionales:

» Posiulacion de Escuelas de Agentes Locales de Juventud al Premio Global Junior
Challenge (2012}.

« Postulacion de Macoripaz al Premio a la Creatividad de las Mujeres en el Ambito Rurat
del WWSF (Women's World Summit Foundation) {2012},

¢ [Postulacién de Presupuestc Paricipative al Premio Rey de Espana de Derechos
Humanos (2014).

¢ Postulacion de la Gerencia indigena al Premio Franco Aleman de Derechos Humanos
(2014).

+ Postulacion de la Gerencia de Negritudes al United Nations Population Award (2014},

¢ Postulacion de Accién Comun: Mujeres sin miedo, protagonistas del desarrollo y 1a Paz
en Antioguia, al Concurso Regional; iniciativas para Promover la Equidad de Género del
Banco Mundial (2014}

Ylisername - Ytimetrmns -%dalelong%



Total premios postulados: 6
Total premios otorgados: 0

2.5.  Oftras gestiones de Cooperacién Internacional:

s Asesoria y divulgacion de premios y becas internacionaies, especialmente medianie el
boletin de oportunidades para Jévenes.

* Beca de la Embajada de Israel para Hilda Domico para el Desarrolio Rural Integrada
para las Comunidades Indigenas en América Latina {(2012).

* Acompafiamiento al Proyecto de Empleabilidad Juvenil {NEO), def BID y la IYF.

» Participacion como ponente en el Taller de Réplica de Formador de Formadores/ras
de Lideres/sas Afrodescendientes de las Américas (OEA) (201 2),

» Apoyo en una posible donacién de 300 filtros para Instituciones Educativas Rurales del
Departamento por parte del Rotary Club. Valor de la donacién: 30,000 USD (2013).

* Intercambio de experiencias entre el Programa de Pobreza Extrema de la Gobernacion
de Antioquia y el Programa Chile Solidaria (2013).

o Recibimos en el mes de junio de 2013 la visita de una delegacién del Departamento de
Amazonas, que tenia interés en conocer temas de funcionamiento de! COMPOS
Departamental, Infancia, Adolescencia y Juventud, Seguridad Alimentaria vy temas
indigenas.

3. Apoyo a la Secretaria Privada vy la Secretaria de Productividad y
Competitividad:

3.1, Secretaria de Productividad y Competitividad:

+ Realizacidn de un diagnostico de lo que cada Secretaria, Gerencia o Departamento
Administrativo de la Gobemacion de Antioquia busca de la cooperacion internacional,

e Construccion de una estrategia departamental de internacionalizacion para Ia
Gobernacion de Antioguia.

* Apoy0 en la firma del Convenio Interadministrativo entre la Gobernacion de Antioquia y
la ACI durante las vigencias 2012, 2013 y 20144,

¢ Enlace general entre la Gobernacion de Antioquia y la ACI, para las areas de
cooperacion, proyeccion, comunicaciones e inversion extranjera y negocios.

e Participacion en la Red Antioguefia de Cooperacién, en representacion de la
Gobernacion de Antioquia,

+ Durante 2015, apoyo en fa formulacion, formalizacién, ejecucion e implementacién del
proyecto de la Comision Europea titulado "Generacion de capacidades para acceder al
empiec y ei emprendimiento con el fin de reducir fa pobreza, la exclusion social y los
riesgos de la economia informal en 8 municipios de la regién de Uraba: Arboletes,
Chigorodd, Mutata, Necocli, San Pedro de Uraba, Vigia del Fuerte, Apartadd y Turbo®.

Sellsemame - %timehmn® -Yhdateiong%



3.2.  Secretaria Privada:

« Apoyo en ta construccion, definicion y desarrollo de las reuniones y viajes
internacionaies del Gobernador. En 2012 se analizaron y tramitaron mas de 15
invitaciones a eventos internacionales y en el 2013 mas de 25, en diferentes temas come
educacion, cultura, salud, desarrollo regional incluyente, politicas piblicas, construccion
de paz, urbanismo, movilidad y liderazgo, entre otros; organizados por reconocidos entes
internacionales tales como fa OCDE, British Council, Embajada de Colombia en Londres,
Embarg, The Economist, Alcaldia de Panamé y Asociacion internacional de ciudades
educadoras-AICE: asi como reconocidas universidades tales como Columbia, Harvard,
Berkeley y Princeton.

» Apoyo en los procesos internacionales trasversales como el British Council, USAID, la
AFD vy el BID

» Recomendacion de becas internacionales para las diferentes dependencias de la
Gobernacion.

s Acompafiamiento y coordinacidon de 2 Encuentros de Cooperacion Internacional
realizados por el IDEA; Santa Rosa de Osos {abril 2014) y Apartadd (julic 2014},

« Durante 2015 analizaron y tramitaron 36 invitaciones para el Gobernador, incluida una
agenda a Estados Unidos, en la que realizard las siguientes actividades: Participacién en
et conversatorio Urbanization Project con el Profesor de NYU Paul Romey, Conversatorio
con los estudiantes de la Maestria de Politicas Publicas de Harvard y participacion en el
Evento "Colombia: Construyendo Paz", realizado por ta Universidad de Marvard y MIT.

« Apoyo para el Plan Integral de Urabd, especificamente en temas de relacionamiento
con empresarios, misiones empresariales a Urabd y proyectos de cooperacion
internacional (NEQ y Comisidn Europea).

3. SITUACION DE L.OS RECURSOS:

A Recursos Financieros: N/IA

8. Bienes Muebles e Inmusbles:

DESCRIPCION SERIAL PLACA VALOR
SiLLA ERGOMOMICA | DIRECC BIENES | GO30788 $278,188.00
GIRATORIA CON
BRAZOS
COMPUTADOR TODQO | MJOSDPE G100006504 $1,933,851.00
EN UNG - LENOVO
C78
COMPUTADOR TODO | MJOBEAW G100009119 $1,933,851.00
EN UNC - LENCVO
C78
TELEFOND- FCNO1121810296 | G100010606 $512,240.00
ALCALTE-4018
Valor Total: $4,658,130,00

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.
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4. PLANTA DE PERSONAL: NJA
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
6. OBRAS PUBLICAS: N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: N/A
8. CONTRATACION: N/A

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Se adjunta manual de funciones.
10. CONCEPTO GENERAL:

Durante la gestion comprendida entre enero de 2012 v abril de 2015, las actividades
realizadas se han desarrollade bajo las siguientes lineas de trabajo:

s (Gestidn de recursos de cooperacion internacional, teniendo en cuenta gque debido a los
retos de los Uitimos afios en esta materia, nos enfocamos en otros tipos de cooperacion
internacional mas innovadores y dindmicos, como la Cooperacion Técnica. De esta
manera, se gestionaron recursos, acuerdos, convenios y convocatorias de transferencia
técnica, conocimienios, habilidades, buenas practicas y experiencias con paises,
regiones, u organizaciones.

» Aclividades de proyeccion internacional, en las que ha predominado un enfoque que ha
priorizado la participacion en eventos de caracter internacional, con la finalidad de dar a
conocer nuestros principales programas y proyectos, que han empezado a reconocerse
como buenas practicas. Asi mismo, la postulacién de los mismos a premios nacionales e
internacionales, que permitan también este reconocimiento local, nacional & internacional,

s Actividades de articulacion de la gestién de relaciones internacionales de Antioguia la
mas educada, a través del apoyo brindado para estos temas a la Secretaria Privada yala
Secretaria de Productividad y Competitividad, en especial, mediante el apoyo &l
seguimiento de los convenios anuales suscritos entre la Gobermnacion de Antioquia vy ia
Agencia de Cooperacién e inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI.

11. FIRMA:

e
;

PAULA ESCOBAR GUTIERREZ
Asesora de coperacién Internacional
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