Informe de Gestion
Pbro. Luis Fernando Arroyave Gutiérrez — Capellan
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Gobernacion de Antioquia

ANEXO!
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
LUIS FERNANDO ARROYAVE GUTIERREZ, Pbro.

B. CARGO
CAPELLAN / ASESOR

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA
MEDELLIN, Octubre de 2017

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 01 de Marzo de 2012

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO ___X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: Octubre 03 de 2017

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestién adelantada, en la que se cubra aspectos

como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Sacerdote de la Arquidiocesis de Medellin
Asesor libre nombramiento y remocion

- Eucaristia en el CAD lunes a viernes 7am

- Consejeria y confesiones para los funcionarios del CAD

- Acompafiamiento pastoral integral en otras entidades (FLA, Imprenta, IDEA,
Politécnico, Carisma, Policia Departamental, Defensoria)

Copia Informe de Gestion en Control Interno (Cifras de funcionarios atendidos desde
2012)

3. SITUACION DE LOS RECURSOS (No aplica)
Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales

cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo
o ratificacion, asi:

" Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



A. Recursos Financieros: No aplica

—
CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano ___ Comprendida entre el dia delmes ____yeldia___ del mes

Actva Tatal
. CorEnte

| = NG carfer e
Fasivo Total
. Crrente
. Na camerne
Famimanio

Vigencia Fiscal Ano ___ Comprendida entre el dia delmes ____yeldia___ del mes

Activo Tota

. Corente

N NG carriene
Faswva Total

. carnere

- N cormente
Fatrimanio

CONCEPTO VALOR
{Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho ____ Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes

Ingresos Operacionaies

acionales

Gaswos Ope

1oy Operacion

Resulado Operacional

Ingresos Sxtraordinanos

Gastos Extrraord sarias

Resulade No operacional

Resuliado New

SANOT



CONCEPTO VALOR

(Millenes de Pesos)

Vigencia Fiscal Ane ___ Comprendida entre el dia del mes ___ y el dia del mes ___

Ingresos Operacionales

BGastos Operacionales

Costos de Venta y Operacion

Resultado Operacional

Ingrasos Extraordinanos

Gastes Exraordinarios

Resuliado No operacional

Resuliado Neto

- B. Bienes Muebles e Inmuebles (Anexo Inventario)
El inventario fue entregado al nuevo capellan, Pbro. Jorge Orlando Salazar Penagos

CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho ____ Comprendida entre el dia ____ del mes yeldia___ delmes ___

Temrsnos

Eaificaciones

Construcciones &n curso

Kaguinania y Equipo

Eauipo de Transporte. Traccion y Elevaion

Equipes de Comunicacidn y Computacion

luebles, Enseres y Equipo de Cficina

Bienes luebles en Bodega
Redes Lineas v Cables
Flantas. Ductos y Tunsles

Dros Conceptos

Vigencia Fiscal Afo ___ Comprendida entre el dia delmes ___yeldia__ delmes ____

|
i

errsnos

Edificacianes

Caonstruccionss &n curse

Llaguinana v Equipo

Eauipe de Transporte. Traccion y Elsvacion

Ecuipos de Comunicacidin v Compuiacian

[duebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes LMusbles en Badega

Redes, Lineas v Cables

Flantas. Ductos v Tuneles

Otros Conceptos
Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.

4. PLANTA DE PERSONAL (No aplica)
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TANNT




YCANOT

TOTAL NUMERO NUMERO DE CARGOS NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE LA PROVISTOS CARGOS
PLANTA VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocion:

= Alatecha de nicmn de

« A lafecha de reurm

SERArAacion de: Carnjo o

ratificacion

Yanacion porceniuia

Cargos de Carrera Administrativa:

s A A fecha de nicio ae
la gesugn
= Aafechade reuro
separacion del cargo o
ratificacion
Yaracion pergentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS (No aplica)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

ESTADO
VALOR
. ) ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO EN PROCESO {Millones
(Marque *“x"} {(Marque *x") de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano ____ Comprendida entre el dia ____ del mes y el dia del mes
Vigencia Fiscal Ano Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes




AT

6. OBRAS PUBLICAS (No aplica)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefalando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacién anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respective comentario en la columna de observaciones

ESTADO

OBJETO NOMBRE O NOMBRE O VALOR

DE LA RAZON SOCIAL RAZON EJECUTADO OBSERVA.

OBRA DEL SOCIAL DEL EJECUTADA EN {Millones de CIONES
PUBLICA | CONTRATISTA | INTERVENTOR (Marque PROCESOC Pesos)

XMy {Marque
l.x"}

Vigencia Fiscal Aho Comprendida entre el dia del mes yeldia ___ delmes _
Vigencia Fiscal Ano Comprendida entre el dia delmes __ vy eldia del mes

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES (No aplica)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucion.

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESO PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO
(Millones de Pesos) {Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio ____ Comprendida entre el dia del mes __ _ yeldia del mes
Aportes de la Macion
Recursos Frapios
Otros Concepios

Vigencia Fiscal Ano Comprendida entre el dia del mes _ y el dia del mes
Aportes de la Macidn i

Recursos Propios
Otres Concepios

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados
y el porcentaje de ejecucién.
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YCANOT

GASTOS

CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION
{Millones de Pesos) {(Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano ____ Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes ___
Funcionamients
Oros Zoncepios
Vigencia Fiscal Ano ____ Comprendida entre el dia ____ del mes y el dia del mes ___
Funciananugnts
Inversion
Otros Concepios

8. CONTRATACION (No aplica)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicién de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacién
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de

Gestién).
MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No DE VALOR
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS TOTAL
EN PROCESO | EJECUTADOS (Miliones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aro ___ Comprendida entre el dia ___ del mes yeldia ____ del mes
Contrataciin Directa
Froceso Licratono
Vigencia Fiscal Ano ___ Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes
Contratacedn Directa
Procesa Liciatong




WA RIAT

9. REGLAMENTOS Y MANUALES (No aplica)

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

DENOMINACION MECANISMO DE | No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCIONY | ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
y/o MANUAL VIGENCIA DE ADCPCION VIGENCIA

)‘/

10. CONCEPTO GENERAL (No aplica)

Concepto General Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y Ia de su retito o ratificacion.

11, FIRMA: .

™,

-

UNGIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

5 A\
LUIS FERN NDOIQR\%&E GUTIERREZ
I
(Titular o representanhte Legal)

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8°
de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacidn de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No. Fecha.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(") FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.






