REAWH- ey i P S T R WL

Secretariv de Participacion Ciudadana y Desarrolio Social

ACTA DE INFORME DE GESTION JORGE MARIO DURAN FRANCO
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE JORGE MARIO DURAN FRANCO

QUE ENTREGA

CARGO . Secretario de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacién de Anlioguia

CIUDAD Y FECHA 27/12/2018, Medellin -

FECHA DE INICIC DE LA GESTION 16/11/2016 i

CONDICION DE LA PRESENTACION Aceplacion renuncia al carge- terminacion de periodo de Gobiemo
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO 31/112/2019

O RATIFICACION "

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La gestion del Departamento de Antioquia, se enmarca en los principios constitucionales y las normas
que lo desarrollan dentro de los cuales las Secretarias, los Departamentos Administrativos y las
Gerencias son organismos de caracter administrativo que tienen como obijetivo garantizar la ejecucion
de planes y programas de desarrollo econdmico, social, la asesoria técnica y la direccion y
coordinacion de la accion del sector bajo su responsabilidad. A dichos organismos compete de modo
general la ejecucion de los siguientes procesos:

» Planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social.
» Coordinacion y complementariedad la accion municipal.

* Intermediacion entre la Nacién y los Municipios.

* Vigilancia en la prestacion de los servicios publicos.
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Secretario de Participacidn Ciudadana y Desarroifo Social

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Sacial fue creada en el afio 1977, mediante
ordenanza 57.

Objeto: Garante de la participacion ciudadana y el control social en el departamento de Antioquia.

Mision: Promover, coordinar y complementar el mejoramiento social de los municipios, mediante
procesos de asesoria, capacitacion y organizacion, que faciliten la participacién ciudadana y
comunitaria en el desarrollo de economia solidaria y en la vida politica y administrativa del
departamento, para asegurar la convivencia pacifica de todos sus habitantes.

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social debe desarrollar una orientacion
estratégica con procesos de formacion ciudadana como herramienta de la inclusién social, generando
lideres y lideresas mas conscientes de su papel en la sociedad y su participacidon activa en la
transformacion de la sociedad desde las organizaciones comunales y sociales y la sociedad civil.

Organigrama Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

Decreto 2575 de 2008, establecid para la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
las siguientes funciones:

» Organizar y promover el desarrollo social del Departamento en coordinacidn con los
municipios, fortaleciendo su capacidad de gestién e impulsando la participacion ciudadana y
comunitaria.

+ -Apoyary promocionar programas y proyectos que promuevan la cultura politica y ciudadana,
la convivencia pacifica, la autogestién comunitaria y la gestidn participativa del desarrollo
municipal y regional.

« -Coordinar y concertar la adopcion y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
social, entre el sector publico y privado

+ -Fortalecer la gestion de los organismos comunales para su inclusion en los procesos de
desarrollo local

Direccion de Participacion Ciudadana y Gestion Social

+ -Proyectar los planes y programas de capacitacion, asesoria, coordinacin interinstitucional y
acciones que requieren los municipios antioquefios para el logro de su fortalecimiento
administrativo, autonomia y desarrollo institucional.

» -Promover la organizacion y participacion cualificada de los Organismos Comunales de
primero y segundo grado.
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Secretario de Participacion Gudadana y Desarrolfo Sociai

-Asesorar y asistir técnicamente a las Entidades Municipales para el incremento de los niveles
de racionalizacion, eficiencia y efectividad administrativa para restablecer su solidez
econémica y financiera.

-Asesorar y asistir técnicamente a las Entidades Municipales para la adopcion e
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI- y el Sistema de Gestién de la
Calidad -SGC- y el Sistema de Desarrollo Administrativo -SISTEDA-.

Direccion de Organismos Comunales

-Fortalecer la estructura y funcionamiento de los organismos comunales, mediante la
identificacion de la oferta institucional y la articulacién de acciones y procesos con el Estado,
lo que debe incidir en el mejoramiento de los niveles de gestion y el desarrollo de las
comunidades.

-Fortalecer la gestion, participacion e identidad de la organizacion, mediante procesos de
acompanamiento que promuevan el desarrollo, proyeccion y responsabilidad social de la
Accién Comunal

-Desarrollar procesos de emprendimiento y de contratacion con organismos comunales para
el alcance de mayores niveles de autonomia y competitividad, frente a organizaciones del
sector estatal y privado.

-Implementar y consolidar procesos de formacion en accién comunal que cualifiquen las
competencias de sus miembros y garanticen una efectiva incidencia en el desarrollo de la
organizacion, de las comunidades y de los diferentes contextos.

-Fortalecer el relacionamiento de los Organismos Comunales del Departamento de Antioquia
con entidades nacionales e internacionales para el alcance de un mayor reconocimiento,
autonomia y empoderamiento de la organizacion comunitaria.

El articulo 87 de la Ley 1757 del 2015, establece que podran conformarse las oficinas
departamentales, municipales y distritales, para la promocion de la participacion ciudadana: en las
administraciones de los departamentos con mas de un millon de habitantes, de los municipios de
categorias especial, de primera y de segunda y de los distritos territoriales. Asi las cosas, el
departamento de Antioquia esta cumpliendo con lo estipulado en la Ley.

Lo que no se puede perder de vista es que el articulo 89 de la Ley 1757, establece 11 nuevas
funciones para hacer realidad la promocién de la participacion:

a) Formular las politicas locales de participacion en armonia con la politica nacional y con
el concurso de las distintas instancias institucionales y no institucionales de deliberacién
existentes y con las entidades que conforman el Estado a nivel local;

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas locales de participacion, asi como
hacer seguimiento a los compromisos de las administraciones emanados de los
ejercicios de control social;



LILDLTMLAL Y LD Men e

Secretario de Participacidn Ciudadana y Desarrofio Socia

c) Garantizar el adecuado estudio e integracion de las recomendaciones hechas por
actores de la saciedad civil a la administracion territorial en desarrollo de sus actividades
y cofinanciar los esfuerzos de participacion ciudadana;

d) Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria en las instituciones educativas;

e) Disefary gestionar estrategias e instrumentos que concreten en las realidades locales
las politicas nacionales en materia de participacion y organizacion de la ciudadania;

f) Disefiar y promover la estrategia que garantice la informacién suficiente para una
efectiva participacion ciudadana;

@) Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para la promocién
de la participacion ciudadana, el interés asociativo y la organizacion comunitaria en el
departamento 0 municipio;

h) Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales y comunitarias;

i) Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales
desde la perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género;

j)  Desarrollar la rendicidn de cuentas a la ciudadania y promover ejercicios de control social
cCOMO procesos permanentes que promuevan, en lenguajes comprensibles, la
interlocucion y evaluacion de la gestidn publica de acuerdo con los intereses ciudadanos;

k) Estimular los ejercicios de presupuestacion participativa a través de toma de decisiones
de caracter deliberativo sobre la destinacién de recursos de inversidn plblica.

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION DE CIUDADANA EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL

PROYECTO 1. APOYO INTEGRAL A LOS HOGARES EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-

e Descripcion general del proyecto

Dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019" se contempla
la idea de desarrollo desde la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental, a partir de la
ejecucion de proyectos que le apunten a la lucha frontal contra la desigualdad social, la inequidad, el
desempleo, el analfabetismo, el atraso, la miseria y el hambre, para la transformacion del campo y la
igualdad de oportunidades con seguridad y justicia. Ahondando en temas ligados a la reduccion de las
brechas entre el sector urbano y rural, es necesario ver como referente, el indice de pobreza
multidimensional, el cual permite tener una vision de las desigualdades entre ambos sectores
relacionadas con las condiciones educativas, el trabajo, la salud y el acceso a servicios publicos
domiciliarios y condiciones de la vivienda, (Plan de desarrollo Departamental, 2016).
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Secretario de Participacion Ciudadana y Desarrofio Sociai

Las jornadas de nueva ruralidad se enmarcan en la linea 2 del plan de desarrollo departamento “Nueva
ruralidad para vivir mejor en el campa”, ésta es una de las estrategias maestras de “Antioquia Piensa
en Grande” que se alinea con equidad en el campo y desarrollo humano para los campesings; con
éste tipo de eventos se busca facilitar que la poblacion rural, en especial los hogares en condicion de
pobreza o extrema pobreza del Departamento de Antioquia, participen el desarrollo de jornadas
articuladas de servicios con el propdsito de contribuir a que se beneficien con la oferta de bienes y
servicios que las diferentes instituciones publicas y privadas, de los niveles local, departamental o
nacional, tales como el ICBF, SENA, Ejército Nacional, Secretaria de Gobierno, VIVA, Secretaria de
las Mujeres, Instituto de Cultura, Hospital Municipal, Registraduria Municipal, Secretaria de
Planeacion, Inspeccion de Policias, entre otras, puedan brindar para aportar a la superacion de las
barreras que limitan o impiden, su acceso a los servicios institucionales que representan méas y
mejores oportunidades para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

« Lineas de trabajo, resultados
El desarrollo de las jornadas se realiza a través de tres estrategias:

Comunicacidn: La comunicacion es una estrategia transversal en todo el proceso, pasa por actas o
informes de las reuniones en las que se plasman los acuerdos, los avances, las evidencias de
ejecucion, seguimiento y ajustes del proceso; como también por la construccion y divulgacion de
documentos que hacen parte del registro de las acciones realizadas y de los indicadores y las metas
alcanzadas.

Relacionamiento Interinstitucional: La ejecucion de contrato, requiere de un relacionamiento y
entendimiento procedimental continuo, que permita una planeacion acertada y una ejecucion
adecuada y oportuna de las acciones acordadas dentro del mismo. De igual manera, este aspecto
constituye un elemento fundamental para que los componentes: técnico, juridico, administrativo y
financiero se puedan llevar a cabo de manera satisfactoria.

Movilizacién social y participacién ciudadana: Es necesario que la poblacién a beneficiar, en
especial los hogares rurales en condicién de pobreza extrema, se sientan identificados, convocados y
reconocidos en las acciones propuestas. Por esto, es fundamental que las acciones propuestas
respondan a las necesidades reales y a las dinamicas propias de las comunidades que se
beneficiaran.

¢ Cifras e inventarios
Durante el cuatrienio se han desarrollaron jornadas cuyo fin es el de brindar a la poblacién rural la

oferta de servicios, en el afio 2017 se hicieron 72 jornadas, en el afio 2018 se realizaron 59 y en el
2013 se realizaron 85 jornadas. A continuacion, se presentan los datos mas relevantes de las jornadas.
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS ANO 2017

NUMERQ DE

NUMERO DE | PERSONAS | NSHERD
" ; VEREDA © PERSONAS | ASESORADA Hombr | Mujer
N FECHA SUBREGICN | MUNICIPIO CORREGIMIENTO TIPO DE EVENTO BENEFICIAD S0 HgsiﬁE os )
AS BENEFICIAD 5
AS)
1 Mdeenero | Uraba Mutata Belén de Bajira Sonsejq qe Seguridad - Oferta 2 i a 15 5
& Senvicios
22y23de : Santa Fe de Jornada descentralizada de
2 fabiars Occidenle Antisguia Cabecera Urhana tramiles y senvicias 1 [ a E] B
Valle de : Encuentro Frimeras Damas -
3 22 de febrero Aburrs Medellin NA Oerta da Programas y Servicics B3 1] 4 B 81
4 | Iyddemarzo | Nore llwanga Santa Rita Jomada Aniculada de Servicios 158 1] iH 62 94
143l 17 de : Puerte Claver y . i .
5 caarn Bajo Cauca ElBagre Puertc Lépez Jomada Ariculada de Servicios 758 0 ] 309 489
B 18demarza | Occidente Caiceds La Cascajala Jurnada Articulada de Servicios 50 53 15 27 23
22y2ide Magdalena i Jomada descenlralizada de
7 fas Media Puerlz Bemo | Cabecera Urbana tramites y servicios 25 i] J 13 12
25y 26¢e Jornada descenlralizada de
L] s Bajo Cauca Zaragaza CabeceraUrbana | tramites y servicics - Fe gn 257 ¢ 9 103 154
Anticquia
9 7 de abil Occidente Daheia Llane Grande Jomada Ariculada de Servicias 52 0 b 27 25
Jomada descenlralizada de
10 | 22y 23 de abril | Norte Bricefia Cabecera Urbana | trdmites y servicigs - Fé en 49 73 2 25 24
Anticquia
27y 28 de . . . Jurnada descenlralizada de - y "
1 abril Uraba Carepa Cabecera Urbana ramites y servicias 26 0 1] 18 10
27y 28 de San Andrés )
12 abrl Nare e Clisiaiia Cabecera Urbana | Jernada Amiculada de Servicios 22 124 3B ] 13
13 12de mayo | Mordeste Anori Cabeuer Lihana - Jornada Ariculada de Servicios rL] 0 ] 6 18
y Vereda El Carmin g
14 | 19demayo | Surceste Fredonia Cermgingna Jernada Articulada de Servicios 6 o g 0 0
Palamos
15 19ge maya | Mare Yarumnal gcc\:;giumienm Jornada Articulada de Servicios n ] il 6 24
27y 28 de i : Cabacera i
16 mayo Occidenle Dabeisa Municipal Jornada Ariculada de Servicios 123 i a 32 9N
17 By Sdejunic | Nardesle Remedics glzrzr:g;]n:;evr;tc Jornada Ariculada de Servicios 19 1] 4 [ 1‘{
13 23dejunio | Suroeste Betulia Camegimienio Jornada Ariculada de Servicios 72 59 17 33 39

Luciano Restrepo
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS ANO 2017

NOWERO DE | PERSONAS 253523
N FECHA | SUBREGION | MuNciPio | . EREDAC TIPO DE EVENTO FERSONAS, | RAESCRADA JooE Hombr | Mujer
AS BENEFICIAD S
AS) _
19 30 de junia Uraba Necocli %{:‘ ;g;mienio el Jernada Articulada de Servicios # 57 17 3 59
20 7 de julio Uraba Aparlade ?;;;egimienlo San Jemada Articulada de Servicios 34 Ell ‘fa 23 19 15
2 7dejulc | BajoCavca | Zaragoza S:;':gg‘;‘?s“e';m Jorada Ariculada de Servicios 85 &5 19 2 63
22 | 1t4dejuio |BajpCavca | Nechi COMegmients | yormads Aticulada de Senicias 109 75 2 n | 7
23 2‘& de julio Urabad Turbo g‘:g:gjggﬁ;m Jornada Articulada de Servicias 121 . ‘20‘ 8 66 55
24 ‘.l_de agosto | Bajo Cauca Taraza (éi:;g:‘?ien!u La Jornada Articulada de Servicios 137 147 43 30 107
25 4deagosto | Mordesle San Rogque g:ﬁg;:‘;?: to Jomada Articulada de Servicias a7 83 2; 29 38
26 10 de agosto | Mordesle Amalfi Vereda Risaralda | Jornada Articulada de Servicios 61 43 12 28 3
2 | t8deagoste | RN | yogs mﬁmfﬁ; 1520 | Jomada Aticulada de Senicias 23 161 7 138 | 185
28 25 de agosto | Suraeste Concardia E;l:‘t;lluaPobradn Jornada Articulada de Servicas 567 142 42 184 413
2 25 de agasto | Occidente Buntica ?:;l:cg;;'nientu Jomada Articulada de Senvicios 83 19 8 bl a2
I p:i:;m BajoCauca | Caceres Somegmients | yomada Ariculada de Servicios 168 120 -I 3 9 | 259
A 5:;1';3”?;5 Nore ltuanga Eﬁjrregimientu 2 Jornada Fé en Anticquia 154 775 228 i i
2 sepzednibre Nordesle Vegachi ég:ﬁ::rla'a Jomada Articulada de Servicias 182 75 22 7 118
I ;ﬁs;r:fb | Mordeste gi::?n ” gg;’ff;‘:"e”m Jomada Arliculada de Servicios 21 1515 148 102 | M9
) se;!fo:fm Suroesle Fredonia gﬁ::g?;;’;‘i:s Jornada Ariculada de Servicios 206 3 101 5| m
35 Sc;t?efn"’bm BajoCauca | Caucasia ﬁi:f;s’j A :'f::;f;‘z il 1242 0 9 B9 | 853
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___EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS ARD 2017

NUMEROQ DE

NUMERO DE | PERSONAS | N0ERO
i " VEREDA O PERSONAS | ASESORADA Hombr | Mujer
N FECHA SUBREGION | MUNICIPIO CORREGIMIENTO TIPO DE EVENTO BENEFICIAD S0 Hél% i;E os o
AS BENEFICIAD S
AS)
22de Corregimiento La . iz v ;
3 septiembre Suroeste Amaga Mina Jorada Ariculada de Servicios 52 k] g 18 3
22de 3 ; Vereda Alto de ; i
37 sepliembre Baje Cauca Nechi San Pablo Jomada Ariculada de Servicios 85 441 130 L}l 44
23 de Magdalena = Vereda Minas del : ’ - = :
38 septiembre Media Puerz Berno Vagar Jernada Ariculada de Servicios 158 833 245 m 127
21de Caorregimiento Jornada descentralizada de 1 . &
= septiembre Uraba b Blanquicet tramites y servicios o L 12 %5 o
28y 29 de . Cerregimienta de . "
40 senliembre Bajo Cauca Caucasia Cutura Jornada Articulada de Servicios 357 497 146 100 257
a1 SYBCe | \ordeste Ancri Corragmients | 1. nada Articulada de Senvidios 335 1233 350 %7 | 168
actubre Liberia -
42 5de colubre | Marte Peque gﬁ::ﬂ;mienm La Jornada Articulada de Servicios 184 279 B2z ob 128
Sy6Gde Cabecera Jornada descentralizada de
9 actubre Suresle Py Municipal tramites y servicios 1z 1 3 3 %8
11,12y 13 de : Cerregimiante L i i
44 adiibre Occidente Fronting Murri Jornada Articulada de Servicios 568 993 292 247 kK|
13y14de Cabecera . &
45 actubre Mardeste Sequvia Municipal Jornada Articulada ds Servicios 204 &3 200 91 13
2
46 | 14deactubre | Surcesle ‘ég:;aa a Vereda Cordoncille | Jornada Articulada de Servicias 3 295 87 149 203
47 20 de actubre | Narte ¥ arumal ﬁz::gimienln & Jernada Articulada de Servicios 108 30 g1 45 683
48 20 de octubre | Uraba Arbaleles Vereda El Carmela | Jernada Articulada de Servicios 433 591 174 188 244
20y21de ; s Capecera = " o
4% citibia Nordeste Remedios Municipal Jernada Articulada de Servicios 517 2938 854 213 304
. o Cerregimienta San " 5 " s :
50 27 de actubre | Uraba Turo José de Mulatas Jornada Articulaca de Servicias 152 559 164 60 92
51 | 27deocctubre | Uraba Chigareds g::;;‘{‘:‘l‘;“[” Jornada Articulada de Servicios &8 242 7 28 a0
52 28 de cctubre | Oriente Narifio Coreginignts Jornada Arizulada de Servicios 328 854 192 108 218

Puerie Venus
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS ANO 2017

NUMERQ DE ’
NUMERODE | PERSONAS sgg:gg
o VEREDA O PERSONAS | ASESORADA Hombr | Mujer
N FECHA SUBREGION | MUNICIPIO CORREGIMIENTO TIPO DE EVENTO BENEFICIAD S0 HtI:!OGE.EIE es .
’ AS BENEFICIAD s
___As)
53 27 de octubre Mag«_ﬂalena Fuero Mare Gpnegimienlo La Jernada Articulada de Servicios Kl 1158 KLY 103 07
Medio Sierra
dde Carregimienta La - ; ;
54 Féinembia Mordeste Yolambo Floresta Jernada Articulada de Servicios 213 1482 436 73 148
3de : ; Cerragimienta Las : o p :
55 Hikermbre Bajo Cauca Nechi Cochas Jernada Articulada de Servicios 284 803 237 84 179
2y3de . . Cabecera Jornada descentralizada de ;
2 noviemyre Shoaidente Fadasgandas Municipal tramiles y servicios ¢ v o . 0
3de Ciudad Cabecera - 5
57 fistiermtiia Suroesle Bélivar Municipal Jornada Rendicidn de Cuentas 152 ] ] 64 128
Sy 10de ; Cerregimienia El ; - 3
¥ g 7 ] q
58 Frc e Bajo Cauca Caceres Clisrams Jernada Articulada de Servicios 1150 3544 1160 383 767
59 1.‘ da Suroesle Urrao Corregimile'nlo Le Jormada Articulada de Servicios 334 43 127 m 223
noviembre Encarnacién
12de . _— o ; ] "
&0 PR Urab3 Necocli Vereda Ecuador Jormada Rendicién de Cuentas 207 i a 65 134
6 | e | Nane Belmira comegmienta | yomada Ariculada de Senicias a7 a2 125 2 | &
17 de . . Cabecera . N -
62 risvieraing Occidente Dabeiba Municipal Jornada Articulada de Servicios 285 875 757 1H 95
6 | A% | Nodeste Vegachi %‘;’r';g'm""“‘“ Bl | Jornada Adiculada de Servicias 145 a9 145 8 | @
24 de Vereda La %
64 noviembre Suroesle Concardia Cristalina Jormada Amiculada de Senvicios 475 847 190 123 382
24de Corregimienta : "
65 novierire Oriente Granada Santa Ana Jomada Articulada de Servicios 104 L 25 M 70
66 afop Norle Angostura Vereda La Trimdad | Jomada Articulada de Servicios 673 1583 585 267 411
noviemare
28de ; ; Corregimiento El . ; % i
&7 b Bajo Cauca Taraza Clizinans Jomada Ariculada de Servicios 258 73 R 90 168
2Ty28de ’ Vigia del Corregimiento i iy
68 ol Uraba Fugrie Vegaez Jomada Arlizulada de Servicios ki 430 144 92 215
30 de Cerregimiento
8% | noviembrey1 | Uraba Murind3 g Jornada Articulada de Servicios 74 389 14 162 172

de diciembre

Guaguas
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS ANO 2017

NUMERO DE | ,, -
NUMERO DE | PERSONAS ﬂgg;';g
. : VEREDA O PERSONAS | ASESORADA Hombr | Mujer
N FECHA SUBREGION | MUNICIPIO | o oooi et o TIPO DE EVENTO BEREFICIAN o ) gJG ii | i
AS BENEFICIAD <
S AS)
7 1 de diciembre | Suroeste Car I g;crrecgimienta Jornada Adizulada de Servicios 84 0 i} 28 58
no| B g Senson Cotregimientos Ri0 | mada Adiculada de Servicios 235 820 241 8 | 169
diciembre Verde
72 | 3dediciembre | Uraba Chigerods ﬁi:fﬁ;: Jerada Adiculada de Servicios 177 0 b} 59 113
B EVENTQS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADOS ARO 2018
NUMERC | NUMER
DE 0
. SUBRE | MUNICIPI VEREDA O ENTIDAD PERSON | PROME | Hombr | Mujer
N MES | DA | ooy 0 CORREGIMIENTO TIPODEEVENTO | pespoNsABLE AS | DIODE | es | es
ASISTEN | HOGAR
TES ES
SANTA Fena ; i
1 FERBC';E 1y2 | NORTE |ROSADE | CABECERAMUNICIPAL | descentralizada de geé‘?u”d“:dg:i:‘em”’“ a1 s 169 | 104 | 379
0808 ramiles y sevicios
. | APaRTAD T Gerencia de Alencién a
2 | MARZO | 1y2 |URABA |4 CABECERA MUNICIPAL descentralizada de | ~FETER S5 1804 530 533 | 1221
Iramites y servicias
ORIENT fe0s Gerencia de Alencion a
3 |MARZO [ 16 | ¢ LAUNION | CABECERA MUNICIRAL descentralizada de | ~TEReE 569 167 156 | 413
tramiles y servicios
Feria 3 i
4 | maRzo | 22923 | AR | Bhone | CABECERAMUNICIPAL | descentalizada ce g%fu”;;z::i:‘e“"“ a1 a7 a2 | 481 | 886
* Iramiles y servicios
ORIENT EL Feria Gerencia de Atencian a
5 ABRIL | 12y13 | £ SANTUAR | CABECERA MUNICIPAL descentralizada de | | TS €61 154 185 | 472
10 L. tramites y servicios ¢
ORIENT | SAN : Jornada Acercate ol 5 . 3
3 ABRIL 14 & RAFAEL VEREDA EL INGENIO Selgins Secrelaria de Gobierno i85 104 161 154
Feia Gerencia de Atencidn a
7 ABRIL | 21 |URABA |NECOCLI | CABECERA MUNICIPAL descentralizada de | oo oa 08 Alencio 7518 2211 | 3008 | 4516
: ; la Ciudadania - DNP
Iramiles y servicios
VALLE
DE o Feria Gerencia de Atencién a
8 ABRIL 27 ABURR ITAGUI CABECERA MUNICIPAL descentralizada de 1aCi : 763 207 322 381
2 ; a Ciudadania
A ramiles y servicios
g | mavo | 5 |SUROE | FREDONI | coopeomienTo LA MG | JOMAdBACRTCale | oo o) oio de Gobiemo | 125 a7 55 | 0
STE A Antinquia
QRIENT - CORREGIMIENTO FUERTQ | Jarnada Artculada | Secrelaria de -
o JUND 22 E HARING VENUS d2 Senvicios Participacidn Ciudadana 49 1% 191 238
NORDE 4 = Jarnada Articulada | Secrelaria de i
11 JUNO | 22 forp ANORI VEREDA SAN ISIDRO il Participarion Ciudadara | 7 4 85 82
;| APARTAD | CORREGIMIENTO SAN Jarnada Articulada | Secrelaria de .
Ll Bl Il L JOSE DE APARTADO de Senvicios Pariicipacion Ciudadana | 202 S
MAGDA S . .,
13 | Juuo | & [LENA |YONDO | CABECERA MUNICIPAL Tl iR [ibesiddeMlenions | g 144 197 | 294
MEDIO de Servicias la Ciudadania
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADOS AND 2018

NUMERC | NUMER
DE o
o SUBRE | MUNICIPI VEREDA O ENTIDAD PERSON | PROME | Hombr | Mujer
N MES | DA | "N 0 CORREGIMIENTO TIFODEEVENTO | pecpoNsABLE AS | DIODE | es | s
ASISTEN | HOGAR
TES ES
SUROE CORREGIMIENTO LUCIAMO | Jornada Arliculada | Secrelaria de
Mo dubo |13 e |BETWA | pestrepn d Senvicias Participacién Giudadana | 1 e | e e
NORDE | REMEDIO | CORREGIMIENTO SANTA Jornada Arliculada | Secrelaria de
12 L 13 STE 5 ISABEL de Servicios Parlicipacion Ciudadana 10 a 4 o
; | ARBOLET | CORREGIMIENTO EL Jornada Articulada | Secrelaria de
Q
18 o ¥ HRARA ES GUADUAL de Senvicios Participacidn Ciudadana 248 T4 168 208
VEREDA ROMERAL Jarnada Articulada | Secretaria de
a i
L MG i NORTE | PEQUE CHAMIZO de Servicios Participacion Giudadana e 53 8 o
SAN JUAN :
» ; CORREGIMIENTO SIETE Jornada Articulada | Secretaria de ;
12 JH1iD i URABA BSABA VUELTAS de Servicios Participacion Ciudadana s L 4 14
OCCID | FRONTIN Jornada Articulada | Secretaria de -
19 JuLio i ENTE |0 CORREGIMIENTO FUEMIA de Servicios Paricipacian Ciudadana 727 214 392 335
| CAMPAM Jornada Articulada | Secretaria de
20 JULIO k] NORTE ENTO VEREDA LLANADAS de Servicias Participation Ciudadan 482 142 250 232
AGOST BAJO ; CORREGIMIENTO LAS Jornada Arliculada | Secrelaria de i
& o 3 CAUCA NEGH] CONCHAS da Servicias Farticipacion Ciudadana L = & L
AGOST Jornads Arliculada | Secrelaria de
22 0 9 NORTE | YARUMAL | CORREGIMIENTO OCHALI e Saricine Padticinacion Cidatdna 310 91 157 153
AGOST ; CORREGIMIENTO ALTOS Jornada Arliculada | Secretaria de 5
e 0 1 [ORAR WA OE MULATOS da Sarvicins Participacidn Giudadana o 1 Bk 208
AGOST SANTA lornada Arliculada | Secrelaria de
24 0 17 NORTE | ROSADE | CABECERA MUNICIPAL 3 i P‘ iy 459 135 189 260
0508 dz Servicias articipacign Ciudadana
SAN i
AGOST ORIENT CORREGIMIENTO Jornada Articulada | Secretaria de
2 o] b E E’;ANCE AQUITANIA da Saervicios Participacidn Ciudadana 28 ® 2 =
AGOST NORDE ; Jornada Articulada | Secretaria de
% o 2 STE VEGACHI. | VEREDAEL CINCO da Semvicios Farticipacian Ciudadana i 8 K 108
AGOST : Jornada Articulada | Secretaria de i - -
7 0 24 NORTE | TOLEDO | VEREDA HELECHALES Ho SRt Parlicipacion Ciudadana 202 59 86 118
AGOST ORIENT : Jornada Articulada | Secretaria de ” . : :
28 0 n E NARINO | VEREDA SAN ANDRES 45 Sanitioe Paridipacian Ciuasana 208 81 108 103
AGOST BAJO ZARAGOZ Jornada Articulada | Secretaria de =
& 0 a CAUCA | A VEREDASAN-ANTONIG ds Sarvicios Participacion Ciudadana 107 a 3 7
SEPTIE CORREGIMIENTQ SANTA Jornada Articulada | Secretaria de a i
3 MBRE 7 NORTE: | ITUANGO RITA g2 Servicios Participacion Ciudadana 24 1 % 160
SEPTIE Jornada Articulada | Secretaria de - "
3 MBRE 13 NORTE | VALDIVIA | CORREGIMIENTO SIBERA e Gaine Parligipacion Ciudadana 254 75 156 9
SEPTIE BAJO | CAUCASI . Jarnada Articulada | Secretarla de
2 | 'were [ " |[cauca |a VEREURELTISREATZ. | fsiriiion Participacion Ciudadana | 15 L =
SEPTIE QRIENT - Jornada Articulada | Secretaria de - ”
33 MBRE 14 E HARINO VEREDA PUENTE LINDA S Sriene Parlicipacion Ciudadana 225 Bo 79 146
SEPTIE - BAJO F CORREGIMIENTO LA Jarnada Arliculada | Secrelaria de &
¥ [ were | % |cauca | TARAZA | Ciicana de Sewvicias Parlicipacin Ciudadana | 7°/ 26 LU LY
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADODS ANO 2018

NUMERO | NUMER
& DE o]
& UBRE | MUNICIPI VEREDA O ENTIDAD PERSON | PROME | Hombr | Mujer
N MES D
€ | “sion 0 CORREGIMIENTO TIPODEEVENTO | pecpoNsABLE AS | DIODE | es | es
ASISTEN | HOGAR
TES ES
SEPTIE . | ARBOLET | CORREGIMIENTO Jornada Articulada | Secrelaria da % ; :
B |ege | T | Ul CANDELARIA d2 Senvicios Participacion Ciudadana | oo M8 | 406 | 42
SEPTIE BAJO i CORREGIMIENTO Jormada Articulada | Secretaria de - -
%® lwere | B |cauca | CACERES | Guarumo de Senvicios Participacion Ciudadana | > e, ) 2| or
0CTUB _ | CAMPAM Jornada Arliculada | Sacretaria de 4 n
A RE L NORTE ENTO VEREDA BARCING de Servicics Participacion Ciudadana 405 ne 208 196
oCTUB & ; Jornada Arliculada | Secretaria da
38 RE 5 URABA | TURBO COMUNAL SAN JORGE d2 Sarvicios Participacion Ciudadana 433 129 180 278
T 0OCTUB 5 OCCID | CANASG | VEREDA JUNTAS DE Jornada Arliculada | Secretaria de 503 148 291 282
RE ENTE QORDAS URAMITA da Senvicios Parlicipacion Ciudadana 5
ocTuB SURCE | CONCOR Jornada Articulada | Secretaria de i
- RE 6 lsie |om SECTORMAREL de Servicios Pariicipacion Gidadana | 2% & HE ||
OcTUB ORIENT CENTRO POBLADO Jornada Articulada | Secretaria de
4 RE & e SANLUI | glENDS AIRES de Senvicics Participacion Ciudadana [ 2! w | M8y R
ocTus ORIENT CORREGIMIENTO LOS Jornada Articulada | Secretaria de
4 RE L SONSON | \epiog de Senvitics Participacion Ciudacana |~ L2 L
SAN
ocTuB a PEDRO Jornada Articulada | Secretaria de
2 RE & URABA DE VEREDA SANTA CATALINA de Servicios Participacian Ciudadana 630 185 253 HE
URABA
ocTUB 4 occio Jornada Articulada | Secretaria de
44 RE 1g ENTE CAICEDO | VEREDA LOS SAUCES 9o Sarvicias Pariicipacidn Ciudadana g2 104 142 210
OCcTuB o NORDE | SANTO Jornada Articulada | Secretaria de 4 i
4 RE 1 |ste | pomngo | CORREGMINTO PORCE | o o onicias Parlicigacion Ciudadana | 720 218 o0 | 4o
OCTUB NORDE | YOLOMB Jarnada Articulada | Secrelaria de i
46 RE 3 e o] VEREDA BARROBLANCO | 4. qarvicios Participacian Ciudadana i L 183 1
OCTuB i NORDE ; Jornada Articulada | Secrelaria de
4 RE & STE VALl VEREDA LA MASCARA de Senvicios Participacion Ciudadana 28 & 12 154
QCTuB ik CORREGIMINTO MELLO Jarnada Articulada | Secretaria de
4 RE % [ URABA | NECOCLI | vy sviceNcIO d2 Senvicios Patticipacion Ciudadana | 162 a2 L
NOVIEM i | CHIGORO Jurnada Articulada | Secretaria de
49 BRE 1y2 | URABA 0O SECTOR CARAMBOLOS de Servicios Participacidn Ciudadana 432 127 17 261
NOVIEM i s Jarnada Articulada | Secretaria de "
50 BRE 9 URABA | CAREFA VEREDA EL ENCANTO de Sarvicios Patlicipacian Ciudadana 21 212 305 418
51 NOVIEM 9 NORDE | SAN CORREGIMIENTO Jornada Articulada | Secretaria de 158 58 59 139
BRE STE ROCUE CRISTALES da Servicios Participacion Ciudadana
NOVIEM SURQE ; Jornada Articulada | Secretaria de i o -2
52 BRE $ STE JARUIN VEREDALAARBOLERA de Servicios Participacion Ciudadana 208 & 2 18
MAGDA )
NOVIEM PUERTO o ; Jornada Articulada | Secretaria de "
52 BRE L :EE’TG TRIUNFO | ESTACION COCORNA de Senvicios Patiicipacien Ciudadana | 212 B2 L
NOVIEM NORDE ; Jornada Articulada | Secretaria de
54 ERE 15y 16 STE ANORI CORREGIMIENTO LIBERIA da Servicias Parlicipacian Ciudadana 129 38 44 85
55 NOVIEM 2y 22 NORDE | REMEDIO | CORREGIMIENTQ CAMPO Jornada Articulada | Secretaria de 131 39 &5 o
BRE Yee | ste 5 VIJAD de Servicios Parlicipacian Ciudadana . =
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADOS AND 7018
NUMERGO | NUMER
DE 0
; SUBRE | MUNICIPI VEREDA O ENTIDAD PERSON | PROME | Hombr | Mujer
N MES | DA | “oion 0 CORREGIMIENTO TIPODEEVENTO | prcpoNsABLE AS | DIODE | es | es
ASISTEN | HOGAR
TES ES
NOVIEM NORDE - Jarnada Ariculada | Secrelaria de
56 BRE z STE VEGACHY: | VEREDAGHURY d2 Senvicios Participatian Ciudadana i il 83 58
NOVIEM : Jarnada Articulada | Secretaria de - . -
s |MGRe | 2 |URABA | MURINDO | CABECERAMUNICIPAL | forade Ar e | Y & W | 16
NOVIEM .| VIGIA DEL Jarnada Articulada | Secretaria de i
58 BRE z URARA FUERTE CORREGIMIENTO VEGAEZ de Servicics Participacion Ciudadana 240 m 135 105
NOVIEM BAJO EL Jornada Ariculada | Secretaria de
5 BRE ¥ |cauca |pacre | VEREDALACORONA de Senvicios Participacion Ciudacana | 114 3" | B8
EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADCS ANG 2019
COORDINADADA CORREGIMIENTOY Nomerope | N IeEo R Homb | Mujer
N°|  FECHA D SUBREGION MUNICIPIO iy pensonas | NOOUEES ok | MM
BENEFICIADAS E &
SECRETARIA DE
PIU5701% | T GOBIERNO | BAIOCAUCA |  ZARAGOZA
1| DEPARTAMENTAL URBANA 280 82 8 | 154
120612018
130612015 e NORDESTE ANORI
14061201
2 LIBERIA CHARGON 259 ) 132 | 187
1210612019 DASADE NORDESTE SEGOVIA
g | e JUSTICIA RANCHO QUEMADO 222 8 8 | 133
CASADE
g | MOS0 | jusTicia.usaip | BAIOCAUCA | CAUCASIA JAGUAARRIBA 105 31 s2 | s3
CASADE
5 | 180620199 | yemicie - usaip | BAJOCAUCA TARMZA, CORREGIMIENTO EL 12 &7 29 2 | 4
N CASADE
§ | 092018 | sticia.ysaip | BAYOCAUCA LD CORREGIMIENTO MANIZALEZ 4 19 7 | 4
= SECRETARIA DE
7 210672018 MINAS NORDESTE REMEDIOS URBANA a4 38 31 51
280812019 LAShDE URABA TURBO
8 JUSTICIA - USAID CORREGIMIENTO RIOGRANDE 180 53 u | 146
" EJERCITO
g | 2062013 NACIONAL SURQESTE URBAD URBANA I T 13 | 3
| 4072019 |usap-atcatom | NoRTE BRICERO EREDACHORRILGS = 5 % | &
11 5072019 ALCALDIA OCCIDENTE URAMITA VEREDA EL LLANO 133 L 5 3
. CASADE
12| doman Justicia | BAJOCAUCA | CAUCASIA VEREDA LA PALANCA w 55 75 | 11
5 EJERCITO VALLE OE
43 | BOIE0N NACIONAL ABURRA BELLD LA GABRIELA 49 14 s | 4
1| 15072018 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA VEREDA EL SOCORRO 551 i e
CASA DE CARMEN DE
s e JUSTICHA QRLEHTE VIBORAL VEREDA LA MADERA i m s | 141
7072018 CASCO URBANO - VEREDA
g7} ‘thirmolg | APCAEDIAEMERDY)  IRIRIE VALDNIA PUERTO VALDIVIA 355 105 108 | 212
CASADE
17, "B JUSTICIA BAp O CAGERES GUARUMO 625 e 23 | a3
g | 2072018 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA SANTA TERESA - . & | 5w
180772018
19 | 10072019 ALGALRIN. | BAOIFAUCK |  ELBAGRE _PUERTO LOPEZ 37 17 80 | w7
a CASADE
g 2004208 JUSTICIA iy TURaG CURRULAO 722 212 a1 | 482
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADOS ANO 2019

NUMERO DE NUMERO DE
N | FECHA cooagg«:nnm SUBREGION MUNICIPIO °°R§§gg‘g§”m’ PERSONAS Aﬁgfégfgn Houh | Mujor
BENEFICIADAS 5 Ll o3
o | 072018 ALCALDIA NORDESTE VEGACHI LA CRISTALINA 150 i -
b | 2082019 ALCALDIA URABA CAREPA ELSILENCIO o . 7 | e
73 3082019 ALCALDIA URABA CHIGORODO NUCLEO ZONAL 8 103 0 28 7%
SECRETARIADE
24| 982009 | Gopernooral | NORTE VALDIVIA PUERTO VADIVIA an 140 179 | 298
. CASA DE SANTA FE DE
g5 ONARIN JUSTICIA DRGITENTE ANTIOQUIA LAURELES 189 5 8 | 100
2| 10082018 ALCALDIA ORIENTE GUADALUPE S EIG NEG ) i s | g
27 13082019 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA VEREDA EL OLIVO 232 &8 77 156
28 14082019 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA VEREDA LA TRINIDAD 181 53 50 131
s | 15082018 ALCALDIA NORTE YARUMAL A TREI - " | s
%0 16082019 ALCALDIA QCCIDENTE SABANALARGA VEREDA MACHADO 202 55 6 126
3 EJERCITO INSTITUCION EDUCATIVA
3| 17082018 NAGIONAL ORIENTE ARGELIA MUNICIPAL %2 7 55
EJERCITO - INSTITUCION EDUCATIVA
vl i NACIONAL HORUESIE BEMEDIDS MUNICIPAL 122 3 88
33| 2*082018 ALCALDIA NORDESTE REMEDIOS CORREGIMIENTO SANTA ISABEL 118 3 61 | o7
EJERCITO INSTITUCION EDUCATIVA
44| 2ea0E0 NACIONAL NEhREsIE VEGALHE MUNICIPAL 221 65 101 | 120
SECRETARIA DE
241082018 GOBIERNO NORTE ITUANGO
35 DEPTAL CORREGIMIENTO EL ARD 153 57 85 108
6 27082019 ALCALDIA ORIENTE NARING VEREDA EL PALMAR 163 47 70 %
SECRETARIADE
ar | 0082018 | copierng oTal | OCCIDENTE BURITICA URBANA 127 37 64 | e
CASADE e CORREGIMIENTO NUEVA
0 s JUSTICIA URABA TURBO COLONIA 73 233 158 | 535
SECRETARIA DE
5y6/08/2015 | GOBIERNO | BAJOCAUCA EL BAGRE CORREGIMIENTO DE PUERTO
35 DEPTAL CLAVER 210 62 a | 170
SECRETARIA DE
70912019 GOBIERNO NORTE YARUMAL
40 DEPTAL CASCQO URBANO 150 H 54 53
90912019 LASADE NORDESTE VEGACHI
41 JUSTICIA VEREDA PIEDRAHANCHA 230 88 121 | 109
10y
42 | 1170912019 ALCALDIA NORTE BRICERO VEREDA ALTO DE CHIRI 1% 37 2 | s
SECRETARIA DE
12/09/2013 GOBIERND NQRCESTE ANORI
43 DEPTAL VEREDA EL CARMIN 123 3% 62 | &1
: VEREDA CHO DE PLAYONES,
44 14/08/2018 ALCALDIA QCCIDENTE DABEIBA CARAVERALES, Y EL AGUILA 113 35 50 83
CASADE SANTA FE DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
45| 1809201 JUSTICIA OCCIDENTE ANTIOQUIA EL PESCADO - SABANAS 170 50 g | a7
GERENCIA VIGIA DEL
12.09/2018 DEAFRCDECEND! URABA FUE\RTE-
4 ENTES . VIGIA DEL FUERTE 256 75 u | 23
47 | 20092019 ALCALDIA ORIENTE NARINOG VEREDA EL CARMELO 227 67 64 163
%Y BARRIO PALMAS ALTAS Y
a8 | 25092019 ALCNDIE | BADRAUGH |  TARMA BARRIO NUEVO MILENIO 135 10 B | %
CASAOE
09/
gg | 2092019 JUSTICIA NORDESTE SEGQVIA VEREDA LAURELES 185 54 8 | 115
/09! 2 VEREDA LA MERCED PARTE
50 27/09'201% ALCALDIA B SURQESTE MONTEBELLO ALTA 55 1% 17 39
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADOS ANOD 2019

) NUMERODE | NUMERD OE
COORDINADADA RREGIMIENTO! HOGARES | Homb | Mujer
N | FECHA SUBREGION MUNICIFIO PERSONAS
CON VEREDA BENEFICIADAS ASES%RADD res as
SECRETARIA DE e N
281212019 GOBIERNO NORDESTE VEGACHI
51 DEPTAL URBANA 247 73 . a7 189
SECRETARIA DE
31072019 GOBIERNO | BAJO CAUCA CACERES
52 DEPTAL CORREGIMIENTO DE PIAMONTE a2 18 | 174 | 228
s | 3102019 ALCALDIA NORTE BELMIRA _ 3g " w | 3
: GERENCIA :
g | 51012019 INDIGENA GECIDENTE FRONTINO | 0ORREGIMIENTO LA BLANQUITA 741 218 4 | am
SECRETARIA DE
409209 GOBIERNO ORIENTE GUADALUPE
55 DEPTAL CASCO URBANO 114 u 53 | 1
s | 7102019 ALCALDIA NORDESTE YOLOMBO T & % w | W@
57 | BY 902019 | ALCALDIA-USAID | NORTE ITUANGO i o . a5 | o
SECRETARIA OE
1111012018 GOBIERNO OCCIDENTE CAICEDO
58 DEPTAL VEREDA LA SALAZAR 162 1 65 | or
SECRETARIA DE
121072019 GOBIERNO BAJO CAUCA EL BAGRE
59 DEPTAL VEDERA LA CORONA 8 24 i | s
: EJERCITO
go| "0 | Naciona NORDESTE ANORI VEREDA LAS ANIMAS 183 54 s | 88
CORREGIMIENTO DE
6| tononte ALCALDIA NORTE DOMMATIAS T . " -
SECRETARIA DE
181101019 GOBIERNO ”"‘gg‘ég“" YONDO CENTRO POBLADO SAN LUIS
82 DEPTAL BELTRAN 124 % 55 | 7
6 | 2102019 ALGALDIA ORIENTE NARIRO RO RS . 5 s | #
6 | E1112019 ALCALDIA NORTE DONMATIAS S — . 5 s | 9
py| PR [ALGALDASUSAIR: | BAGLANGH HEGH! VEREDA MADRE DE DIOS - USAID % bt 56 | 3
, CASADE :
o i JUSTICIA HORBESTE VEGALH CORREGIMIENTO EL TIGRE 2 | 1% 233 | 198
SECRETARIAOE
8112019 GOBIERNO URABA NECOCLI
67 DEPTAL URBANA 297 17 158 | 219
6 | 11112019 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA — 7 o & | @
69 1411112018 ALCALDIA NORDESTE YOLOMBO Cerragimiento La Fleresta 53 16 10 43
76 15/11/2019 ALCALDIA -USAID | BAJO CAUCA NECHI vereda Fraqua 87 6 35 52
SECRETARIA DE
1617112019 |  GOBIERNO NORTE BRICERO
Al DEFTAL Antiequia Libre de Coca y Ejercito 518 152 158 359
70| 1911112019 | ALCALDIA-USAID | BAJO CAUCA NECHI veredi Saponros i " 5 & | o
73 18/11/2018 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA Vereda Cafiaveral Abajo 177 52 6% 108
74 201112018 ALCALDIA NQRTE ANGOSTURA Vereda San Antenic 178 52 62 15
5 | 2vtiz01s ALCALDIA NORTE ANGOSTURA e o 3 6 | 127
75 2211112019 ALCALDIA NORTE ANGOSTURA vereda Chacho Loma 203 £ 7 132
MAGDALENA
. M ALCALDA MEDIO CaRacall VEREDA CASCARON 156 16 5 | 100
78| 2112018 ALCALDIA NORTE CAMPAMENTO R . 3 % | 5
) SANTA ROSA DE
f r !
go:f ROMEGIE | ALCAIDIA NeRTE 0508 CORREGIMIENTO SAN ISIDRO 2 6 | 8 | 135
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EVENTOS DE OFERTA DE SERVICIOS REALIZADDS ANO 201
: NUMERG DE | -
NUMERO DE
COORDINADADA CORREGIMIENTO! HOGARES | Homb | Mujer
N° FECHA SUBREGION MUNICIPIO PERSONAS
CON VEREDA BENEFICIADAS ASES(S)RADO res as
SECRETARIA DE I
251112018 GOBIERNG BAJO CAUCA TARAZA Corregimientc la Caucana Antiaquia
-] DEPTAL Libre de Coca 228 70 70 168
g1 | 2112018 | ALCALDIA-USAID | BAJO CAUCA NECHI R - o i | s
82 231112018 ALCALDIA SURDESTE SANTA BARBARA VEREDA EL GUAYABO 784 78 12 152
SANTA ROSA DE
gi | A0 AOMDA, | NORTE | ™ " ases CORREGIMIENTO DE ARAGON 75 2 2 | s
. CORREGIMIENTO DE PUERTO
gy | 8221112018 | ALCALDIA | BAJOCAUCA |  ELBAGRE P - % n | &
e " Trinidad Arnba ANTIOQUIA LIBRE
g | 25112018 ALCALDIA | BAJOCAUCA NECHI s A 57 i = | g

Logros y retos
Como logros se presentan los siguientes:

Intervencion directa de la Gobernacion de Antioquia en los territorios rurales aumentando asi la
presencia institucional en las zonas mas apartadas.

Acciones articuladas con otras dependencias de la de la Gobernacién de Antioquia (Secretaria de
Gobierno, Secretaria de las Mujeres, ICPA, Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
Gerencia de Afrodescendientes, Gerencia Indigena).

Articulacion directa con las administraciones municipales para la planeacion y el desarrollo conjunto
de las jornadas articuladas de servicios.

Articulacion con organismos internaciones, en este caso USAID con el programa de "Justicia para una
Paz Sostenible”.

Dinamizacion econdmica local representada en la generacidn de empleos directos e indirectos de la
activacién de la comercializacion de los productos y servicios locales.

Vinculacién de practicantes de excelencia en el desarrollo de las jornadas, permitiendo asi el desarrollo
de productos como ‘La Catedra ltinerante”’, que se ha ido robusteciendo y mejorando
metodoldgicamente en su implementacion, gracias al aporte académico de los practicantes.

PROYECTO 2. FORTALECIMIENTO ANTIOQUIA RECONOCE E INCLUYE LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERQO TODO EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
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Secretorio de Participacidn Ciudadana y Desarrolfo Social

Programa orientado a la promocion de mecanismos de participacion ciudadana que garantiza la
inclusion de la poblacion LGBTI en los diferentes escenarios de planeacion y concertacion de
programas y proyectos que apuesta por un desarrollo incluyente, en el marco de una intervencion con
enfoque diferencial “Concebido como guia para la formulacion y ejecucion de politicas pblicas que
den respuesta integral (sean estas de promocion, prevencion, erradicacion o restitucion), a las
necesidades, vulnerabilidades, discriminaciones, intereses, capacidades y potencialidades de
distintos grupos poblacionales los cuales se configuran a partir de caracteristicas identitarias”1.

Asi mismo se propenden por la articulacion de estrategias que permitan realizar un trabajo conjunto
desde las dependencias de la Gobernacion de Antioquia y otras entidades mediante acciones
efectivas diferenciadas que evidencien una intervencion consciente, basadas en el reconocimiento de
los diversos grupos pablacionales a los que se atiende y teniendo en cuenta las expectativas y
necesidades de la poblacion LGBTI. En Antioquia la poblacion LGBTI es un grupo poblacional que
apenas empieza a ser reconocida como sujeto de derecho y como actor social visible. Por primera vez
se tiene un companente en el Plan de Desarrallo Departamental, que permite la inclusion social yla
promocion de la participacion ciudadana de la poblacion LGBTI.

En la administracion de “Antioquia piensa en Grande” la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social, ha asumido el reto de implementar el programa “Antioquia Reconace e Incluye la
Diversidad Sexual y de Género”; el cual tiene como objetivo principal generar espacios de
reconocimiento e inclusion que promuevan el acceso y la proteccion de derechos a Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgénero e Intersexuales de todo el territorio antioguefio y crear una red de trabajo
interinstitucional para la realizacion de acciones afirmativas y la incidencia social de la poblacién LGBTI
en Antioquia. El disefio de este programa parte de la necesidad de emprender acciones que permitan
visibilizar la poblacion LGBTI, propiciando con ello su empoderamiento en los procesos de
transformacién de los territorios y la generacion de espacios de inclusién de esta poblacion y para ello
se ha realizado una apuesta por una incidencia directa en los territorios generando corresponsabilidad
y capacidad instalada para la formulacién de politicas pablicas con enfoque diferencial que garanticen
la inclusion de la poblacién LGTBI y el reconocimiento y cumplimiento de sus derechos.

RESULTADOS

Desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, se vienen desarrollando
diferentes acciones afirmativas dirigidas al reconocimiento de la diversidad sexual y de género en los
territorios, la cualificacion de lideres, el fomento y fortalecimiento de la participacion politica de la
poblacion LGBT! en las diferentes instancias y organismos existentes en las nueve subregiones; como
resultado de estas acciones se han obtenido los siguientes logros:

| INDICADOR DE PRODUCTO | META CUATRENIO 2016-2019 |

! ORDENANZA N° 11 del 24 de agosto de 2015 “Por medio de la cual se define la incorporacién del enfoque
diferencial integral en las politicas departamentales”
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Espacios de concertacidn y formacidn que incluyen a la
pcblacion LGTBI en el departamento de Antioguia 65

- Espacios de concertacion y formacion que incluyen a la poblacion LGBTI en el departamento de
Antioquia, se lograron 67 espacios de concertacion en el territorio Antioqueno, para la inclusion
de los derechos de la poblacion LGBTI.

- se hizo acompafiamiento en 103 municipios de las 9 subregiones del departamento, a través de
asesorias en derechos humanos y participacion.

INDICADOR DE PRODUCTO META CUATRENIO 2016-2019

Encuentros Departamentales y Encuentros subregionales
para propiciar el trabajo conjunto entre la Institucionalidad | 16
y la poblacién LGBTI:

- Serealizaron 32 encuentros subregionales de inclusion social y diversidad, en los que la poblacion
de diferentes municipios se reine e intercambia sus avances, fortalece lazos y redes, aprende a
participar de sus planes de desarrollo territoriales y asume retos para nutrir una politica publica de
participacion ciudadana que incluya las necesidades y aspiraciones de la pablacién diversa del
departamento. La poblacion impactada en estos encuentros llega alrededor de 1430 personas,
activistas, servidores, y organizaciones que trabajan por el reconocimiento de la diversidad sexual
y de género.

- De estos encuentros, 28 se realizaron en las diferentes Subregiones del Departamento y 4 han
sido a nivel departamental.

TRABAJAMOS POR LA INCLUSION DE LA POBLACION INDIGENA LGBTI

A través de los encuentros subregionales organizados por el programa; damos voz e incluimos a
miembros de la comunidad indigena LGBTI del departamento, en espacio de participacion ciudadana;
que les han dado herramientas para proteger sus derechos sin renunciar a sus raices. Las’
comunidades indigenas hacen parte de la cultura autéctona y ancestral de un pueblo que se ha
enriquecido desde la diversidad de su gente. Es por esto que desde la Secretaria hicimos grandes
esfuerzos por identificar a la poblacién sexualmente diversa en estos territorios, y darles la oportunidad
de contar su historia en espacios de participacion con poblacion LGBTI, y eventos de reconocimiento
a la labor de activistas del sector.

INDICADOR DE PRODUCTO META CUATRENIO 2016-2019
Alianzas publico-privadas para generar un mayor impaclo
en los territorios. 7

- En2017 se firmo la Carta Local de Entendimiento -CLE- entre el Programa de Derechos Humanos
de USAID y la Gobernacidon de Antioquia para realizar, entre otras, acciones relativas al
reconocimiento de derechos e inclusion de la poblacion LGBTI y a la busqueda de soluciones
duraderas para disminuir las violencias de género contra las mujeres.
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Con la Alianza Social LGBTI Antioquia se inicié un relacionamiento con el fin de lograr la
consolidacion de una Alianza Estratégica, y de esta manera materializar el acompafamiento que
se ha ofrecido desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social a esta
organizacion, a través del apoyo econdmico y técnico en las diferentes actividades que
desarrollan.

En total se lograron 4 alianzas piblico privadas para la inclusion a la poblacion LGBTI, estas se
firmaron con: USAID, FAUDS, STONEWALL, UNAULA, y nos encontramos en la formalizacion de
dos alianzas mas con: EAFIT y CES.

INDICADOR DE PRODUCTO META CUATRENIO 2016-2019
campanas comunicacionales para enfrentar Ia
discriminacién y promover el reconocimiento social de la 7
poblacidn LGBTI
Durante el periodo Antioquia Piensa en Grande 2016-2019, realizamos 6 campafas

comunicacionales, para promover el respeto por la diversidad sexual y de género, cuyo enfoque fue
la poblacion LGBTI en Antioquia. A esto se le afiaden 1 campafia que esta siendo ejecutada para ser

lanzada antes de concluir esta administracion.

INDICADOR DE PRODUCTO

META CUATRENIO 2016-2019

Grupo de Investigacion creados

1

Se cred 1 grupo de investigacion a través del cual se realizé la caracterizacion de la poblacion
LGBTI en siete subregiones del Departamento de Antioquia: (Uraba, Nordeste, Occidente,
Suroeste, Oriente, Norte y Magdalena Medio), como estrategia para disefiar propuestas de
intervencidn social para la promocién de la participacion ciudadana del sector LGBTI en Antioquia,
donde se indagaron aspectos demograficos, educativos, de salud, construccion de identidad y
participacion ciudadana.

Esta caracterizacion generd mas de 100 oportunidades de empleo para los lideres y lideresas de
la poblacion, que participaron en la aplicacion de las encuestas en los diferentes municipios de
Antioquia.

A través de este grupo se busca generar un proceso de investigacion que permita disefiar
prapuestas de intervencion social para la promocién de la participacion ciudadana de los sectores
LGBTI en Antioquia.

CIFRAS E INVENTARIOS

v’ Material de la campafia contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia (Stikers y manillas)
v" Cartillas del ABC de las mesas diversas

v Backing de Antioquia Celebra la Diversidad

v Cartel de Antioquia Celebra la Diversidad

CONCLUSIONES Y RETOS
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e Las acciones que se vienen desarrollando en el marco del programa Antioquia Reconoce e
Incluye la Diversidad Sexual y de Género, aportan de manera transversal al cumplimiento de
los 17 objetivos ylas 126 Metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
considerando que la agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, que constituye el marco para
quiar los esfuerzos en los proximos 15 anos respecto al compromiso mundial de erradicacion
de la pobreza y la desigualdad (bajo el principio de que “nadie quede rezagado") considera la
inclusion de todas las personas sin excepcion, es decir, incluye plenamente la realidad de las
personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales (LGBTI).

« Con la ejecucidn del proyecto se han beneficiado: 1430 personas de la poblacion LGBTI y se
han generado 59 empleos temporales.

« El programa "Antioquia reconoce e incluye [a diversidad sexual y de génera" desde que se
aprobé como un componente poblacional en el Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en
Grande" se ha evidenciado la necesidad de tener un profesional con amplio conocimiento
respecto del reconocimiento y restablecimiento de derechos de la poblacidn LGBTI. Esto en
la medida que es un tema que apenas se estd empezando a posicionar, a hablar de derechos
de los sectores sociales LGBTI, es un tema que requiere de un proceso, y para ello es
fundamental el conocimiento previo. Si bien este periodo de gobierno esta por terminar es
importante dejar una linea del tiempo, un estado del arte de la participacion ciudadana de la
poblacién LGBTI en Antioquia.

« |mportante la publicacién de resultados de la caracterizacién poblacional de los sectores
sociales LGBTI, se recomienda la asesoria con la Universidad de Antioquia que fue el
operador que realiz la caracterizacidn, esto porque hay datas importantes que deben guardar
confidencialidad. Es un buen ejercicio, que, si bien esta incompleto y no se puede hablar de
un referente de toda Antioquia, si puede convertirse en una buena herramienta para la
planeacién y disefio de propuestas de trabajo para la poblacién LGBTI de las siete
subregiones que se caracterizaron.

o Las mesas diversas se constituyeron como espacio de concertacién y participacion de
poblacion LGBTI, un ejercicio Gnico que no se habia hecho en anteriores administraciones,
por eso es sumamente importante la continuidad del apoyo y fortalecimiento al proceso de
dichos espacios, para lograr el empoderamiento de la poblacion LGBTI en los municipios del
departamento, tanto en zonas urbanas, como en zonas rurales, donde se evidencia falta de
acceso a informacién correcta para la toma de decisiones y reconocimiento de la diversidad
sexual y de género en estas comunidades. Esta administracion dejo capacidad instalada que
debe ser aprovechada por el proximo gobierno para que el trabajo que adelantan lideres
municipales de poblacién LGBTI cuente con el respaldo necesario y con la legitimidad que les
dio la creacion de las mesas diversas, puesto que el aval que dieron los enlaces y alcaldes
municipales dan cuenta de una serie de compromisos por generar acciones mas incluyentes.
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» Con respecto a las camparias comunicacionales es necesario pensar en la continuidad de las
mismas, y la maximizacion del impacto, llegando no solo a zona urbanas, sino también a
zonas rurales en las que la poblacion LGBTI esta desprovista de herramientas Y recursos para
mejorar sus condiciones de vida y transformar los imaginarios sociales y estigmas que se
presentan en sus territorios. De esta forma se plantea usar el enfoque de las campanas
comunicacionales implementadas, pero llegando a un piblico mucho mayor en todas las
subregiones del departamento.

 En conclusion, y de acuerdo al trabajo realizado el reto es promover y generar una
participacion activa de los lideres de poblacion LGBTI en el departamento, articulando
recursos con la administracion departamental y municipal de tal manera que se genere un
impacto en los municipios. Es importante entonces recoger el trabajo de estas personas e
identificar funcionarios en el departamento que se han comprometido con el proyecto y estan
interesados en apostarle al proceso de las mesas diversas.

PROYECTO 3 FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.-

En Antioquia se avanzd en la implementacion del Sistema Departamental de Participacion Ciudadana y Control
Social, que es un mecanismo de articulacion de instancias, espacios, sujetos, recursos, instrumentos y acciones
de la participacion ciudadana, que permite un ejercicio activo de organizacion estructurada entre la
administracion departamental y todas las herramientas participativas que propone con otras instancias,
espacios y sujetos activos desde el escenario participativo.

FRENTE DE TRABAJO 1. CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
1. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA:

El Consejo Departamental de Participacion Ciudadana es la instancia conformada para asesorar al
Gobierno departamental en materias relacionadas con la participacién ciudadana, atendera por lo
tanto las funciones y tareas correspondientes en la definicion, promocion, disefio, seguimiento y
evaluacion de la politica plblica de participacion en el departamento de Antioquia, asi como las
equivalentes olorgadas al consejo Nacional de participacin.

En cumplimiento de la Ley 1757 del 06 de Julio de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica” el 04 de Diciembre de 2015 se
realizg el acto de instalacion del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana, fecha en la cual
no se habia designado el representante de siete sectores.

Acorde a lo anterior, se realizé la convacatoria a los sectores que aln no habian elegido delegado

ante el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana mediante Resolucion 2016060006177 del
7 de abril de 2016.
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Se ha venido acompaniando y realizando todo el apoyo técnico vy logistico a las sesiones del Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana en los afos 2016, 2017, 2018 y 2019, se brinda el
acompanamiento en actas y procedimientos y cuando se requiere se asume la delegacion ante este

espacio.

Acciones:

Constituido mediante resolucidn 2016060006177.
Toma de posesion mediante acta 7/12/2015
Existencia de reglamento interno

Reuniones de trabajo

REPRESENTANTES
N pEGIR | PRINCIPAL
Gobierno Departamental- Secretaria de Participacidn Ciudadana y Jgrge a0 LUrar EraGo
1 e Diana Marcela Lopera Galeano
Departamento de Planeacion
Qlga Mercedes Cardona Henao
iy . . Hugo Botero Lépez
2 Representante Federacidn Colombiana de Municipios Alcalde la Union P
3 Representante Mesa Departamental de Victimas Eduarde San Martin Cardona
4 Representante Consejo Departamental de Planeacion Ramén Moncada Cardona
5 Representante de la Federacién Comunal NO SE HA ELEGIDO DELEGADO
6 Representante Federacidn Anticquefia de ONG Carlos Andrés Monsalve Roldan
7 Representante de los Gremios Econdmicos Marial Elena Ospina
8 Representante de los Sindicatos GHI «Fornando /Ickice Fefe?
CGT- Rubén Dario Gémez Hurtado
9 Representante de la organizaciones de Mujeres Sonia Vasquez
10 Representante Estudiantes Universitarios. Deysi Yulieth Rodriguez
11 Representante de Etnias. Luisa Palacios Sénchez
12 Eepresgntante Oswaldo Salgado Canaveral
niversidades
13 Sector Veedurias Hungria Echeverri
14 Representante de las Juntas Administradoras Locales-Aso-ediles |Margarita Maria Echeverri
15 Representante Asaciaciones Campesinas de Antioguia R RANIE Bl
Arturo Isaza
16 Representante Organizaciones de Discapacitados NO SE HA ELEGIDO DELEGADO
17 Representante Cansejo Departamental de Juventud y MesalJorge Luis Pineda Alvarez
Departamental de Juventud Santiago Hernandez Mejia

Durante el afio 2016 el Consejo Departamental ha sesionado cuatro veces, tal y como lo dispone la
Ley 1757 de 2015:

Sesion 1: 26 de Julio
Sesion 2: 26 de Agosto
Sesion 3: 21 de Septiembre
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Sesidn 4: 19 de Octubre.

Durante el afio 2017:
Sesion 1: 16 de febrero
Sesion 2: 29 de marzo
Sesidn 3: 25 de abril
Jornada de estudio: 23 de agosto (taller planeacion)
Sesidn 4: 27 de septiembre
Jornada de estudio: 15 de noviembre (politica publica de participacion)

Durante el afio 2018:
Reunién 1: 31 de enero
Reunidn 2: 14 de febrero
Reunidn 3: 26 de febrero
Reunién 4: 22 de marzo
Reunidn 5: 6 de abril- comité coordinador
Reunién 6: 11 de abril
Reunién 7: 02 de mayo
Reunién 8: 23 de mayo
Reunidn 9: 27 de agosto
Reunién 10: 19 de septiembre
Reunidn 11: 30 de octubre
Reunidn 12: 7 de noviembre (comisién de politica publica)
Reunion 13: 14 de noviembre (intercambio consejo departamental de Santander)
Reunion 14: 30 de noviembre (Encuentro departamental de participacion. Analisis de politica
publica)
Reunidn 15: 20 de diciembre

Durante el afio 2019:
Reunidn 1: 27 de marzo
Reunion 2: 25 de abril
Reunién 3:3 y 17 de julio
Reunidn 4: 19 de noviembre de 2019

CONSEJOS DE LEY 1757 DE 2015, CATEGORIA ESPECIAL, UNO Y DOS.

RED INSTITUCIONAL DE MUNICIPIOS CON CONSEJOS DE LEY 1757 DE 2015

Antecedentes:
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Ante la motivacidn y solicitud de los varios municipios del Valle de Aburra la Gobernacion de Antioquia
a través de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, se dispuso realizar una mesa
de articulacion con los municipios de categoria especial, uno y dos, mas el Departamento de Antioquia,
para fortalecer la implementacion de la Ley 1757 de 2015, con especial atencién en la conformacion
y fortalecimiento de Los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana y Control Social.

La reunién de conformacion se realizé en las oficinas de la Secretaria de Participacion Ciudadana el
13 de marzo del 2018 con la representacién de los municipios de Medellin, Envigado, Itagii, Bello, La
Estrella y por supuesto la Gobernacion de Antioquia.

Los municipios de Sabaneta y Rionegro, no asistieron, sin embargo, manifestaron interés de
articularse, hecho que se corroboré en las reuniones posteriores de la Red donde asisten
puntualmente al igual que el municipio de Barbosa que no esta obligado a constituirlo pero que asiste
como municipio invitado al manifestar especial interés en constituir dicho consejo.

Como objetivos de la red se acordé:

- Operativizar el plan de accidn de la Red de Consejos de Ley del. Departamento de Antioquia
de manera tal que permita ir cumpliendo los objetivos institucionales.

- Articular los diferentes actores obligados a cumplir con la conformacién de los Consejos de la
Ley 1757 de 2015 del Departamento de Antioquia con el Ministerio del Interior y el Consejo
Nacional de Participacion generando una ruta de operatividad de los Consejos en los
Territorios.

- Conocer las experiencias nacional, departamental y municipal de los Consejos de
Participacion Ciudadana y Control Social de Ley que aporte a la conformacién de una agenda
comun,

Reuniones 2018

- 14 de Abril: Consalidar la articulacion de los Consejos de Participacidn Obligatorios en
Antioquia, Ministerio del Interior y Gobernacién de Antioquia.

- 17 de Mayo: Socializacién de los avances de la participacion ciudadana en el Municipio de
Envigado, Socializar a la Mesa e invitar a tres municipios a que se unan a la semana de la
participacion del municipio de Medellin, Socializacién de los avances de la Politica Publica
Departamental de Participacion, Definir proxima mesa de trabajo.

- 26 de Julio: Conversatorio incentivos a la participacion

- 30 de Agosto de 2018: Exposicién del Municipio de Medellin y Gobernacion de Antioquia sobre
los proyectos que disponen dichos entes territoriales como Incentivos de Ley y la forma de
hacerlos llegar a la comunidad

- 26 de Septiembre: Visita a los municipios de Envigado e Itagli por parte de los municipios de
Bello y Barbosa en compaiiia de la Gobernacidn de Antioquia

- 27 de Septiembre de 2018: Aplicacién instrumento diagnostico, sistematizacion de los
resultados y elaboracién del Plan de Trabajo.
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31 de Octubre de 2018: Exposicion del Estado del Consejo Nacional de Participacién a cargo
del Ministerio del interior, Exposicion del Estado del Consejo Departamental Nacional de
Participacion, Exposicion del Estado del Proceso de la Formulacion de la Politica Pablica de
Participacion Ciudadana del Departamento de Antioquia, Exposician del Estado del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social del Municipio de Medellin, Exposicion del Estado
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social del Municipio de Medellin

28 Noviembre de 2019: Evaluacién de las actividades realizadas en el 2018 a través de
preguntas orientadoras.

Reuniones 2019

Marzo 28: Sabaneta. Presentacion del modelo de implementacion de la Ley 1757 de 2017 en
el municipio

Abril 25: Itagui. Implementacion de la Ley 1757 de 2015 en el Municipio de Itagiii. Conferencia
Politica y Sistema de PARTICIPACION Dilema e Interdependencia

Mayo 30: Rionegro. Conferencia desafios y opartunidades de la participacion ciudadana en la
construccion de la paz y el desarrollo territorial, a partir de la ley 1757 de julio 6 de 2015.
“promacién y proteccién del derecho a la participacion democratica”. Presentacion

Junio 27: La estrella. Presentacion del Modelo de Formacion Para la Participacion

Julio 25: Medellin. Exposicién del Modelo de Construccion del Sistema Municipal de
Participacion.

Agosto 29: Envigado. Exposicién “El Control Social en el contexto de los Consejos de
Participacion”

Septiembre 26: Barbosa-. Presentacién del Modelo de Participacion de “Agencias Locales de
Desarrollo Autonomo” (ALDEAS).

Octubre 31: Gobernacion de Antioquia. Presentacion del avance de la formulacion de la
Politica Publica de Participacion Ciudadana Departamental

Noviembre 28: Bello. Mecanismos de Participacion Ciudadana

Diciembre 05: Gobernacion de Antioquia. Evaluacién actividades del afio.

Documentos Creacion de los CMPCCS:

a. ltagui, Decreto 722 de 2016

Envigado, Decreto 319 de 2015

Medellin, Resolucion 331 de 2015

Rionegro, Decreto 445 de 2017

Sabaneta, Decreto 89 de 2017 y Decreto 094 de 2018

®a0 T

Evaluacién de la participacion de cada municipio integrante de la Red Institucional de
Municipios con Consejos de Ley
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MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

SABANETA

Sus representantes han asistido a la reunion de la Red. Nos encontramos en varios espacios de la Red y
se acompano al Consejo de Participacidn Municipal a una reunidn el 21 de noviembre. Ademas, algunos
de ellos participaron del Encuentro Departamental el 28 de Noviembre

LA ESTRELLA

No se ha confarmado el Consejo de Participacién, asisten come municipios a la Red. Segun expone y
evidencia la profesional del municipio Dora Eva Serna el acto administrativo esta en procesa, el cual seria
un Decreto Municipal, pide apoyo de la Gobernacién con el fin de presionar un poco a las directivas en
la voluntad politica para conformarlo.

ENVIGADO

Miembro activo de la Red, recibiendo, apoyando otras municipios, multiplicando su experiencia y sirviendo
de sede para aclividades de la Red de Consegjos de Ley

ITAGUI

Miembro activo de la Red, recibiendo, apoyando otros municipios, multiplicando su experiencia y sirviendo
de sede para aclividades de la Red de Consejos de Ley

MEDELLIN

Miembro aclive de la Red, recibiendo, apoyando otros municipios y multiplicando su experiencia

BELLO

Nos reunimos con su Birector de Inclusidn entregandole informacién sobre la Ley 1757 de 2015, ABC de
los Consejos de Participacion, y ademas, acompafandolo a conocer experiencias en Envigado e Itagi.

Ante varias llamadas e invitaciones manifiesta que ha llevado |a infermacion al Conseja de Gobierno y
estan en espera de elaborar el acto administrative para su conformacion.

RIONEGRO

Municipio muy juicioso participante activo en las reunicnes de la Red y atendiendo el proceso de
fortalecimiento con el Asesor de Participacidn.

Dentro de las reuniones de la Red de Consejos de Participacion de Ley en el mes de septiembre de
2018 se aplico un instrumento de evaluacion tratando de conocer el estado de los espacios de
participacion en tres dimensiones Legalidad, Operatividad e Incidencia, los resultados fueron los

siguientes:

Resumen general por dimensiones

RESULTADO

DIMENSION DE EVALUACION |_ PROMEDIO DEL CUMPLIMIENTO
s e DEL S

LEGALIDAD 68.57% 31.43% 90,30%

OPERATIVIDAD 31.43% 68.67% 58,75%

ACCIONES DE INCIDENCIA __ [25.71% 74.29% 60,00%

FORTALECIMIENTO CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION

Resumen CMPCCS
_[2016 2017 2018 [2019 TOTAL

Creacion sl e 14 23 10 47
Fortalecimignto 74 67 69 43 253
No interesados 3 3 39 50

Por intervenir primera vez

(Caldas, Copacabana y La

Unidn}) 3 3
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FORTALECIMIENTO CONSEJOS MUNICIPALES DEPARTICIPACIC')N CUMPLIMIENTO PLAN DE
DESARROLLO ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE ANO 2016:

Primera Cumbre De Participacion Ciudadana- afio 2016: Se desarrollo y preparé esta cumbre
donde se lograron la presencia y aportes de los sectores que representan la ley 1757, 1200 lideres
de Antioquia, logrando alianzas estratégicas con el Ministerio del Interior, Alcaldia de Medellin,
Area Metropolitana y el IDEA, logrando el fortalecimiento de los consejos municipales de
participacion ciudadana (74):

N°[SUBREGION MUNICIPIO N° SUBREGIONMUNICIPIO N°|SUBREGIONMUNICIPIO
BAJO

1 |CAUCA  |CACERES 26 [OCCIDENTE [CAICEDO 51/SUROESTE [CARAMANTA
BAJO

2 [CAUCA  [EL BAGRE 27 (OCCIDENTE CANASGORDAS  52|SUROESTE [CIUDAD BOLIVAR
BAJO

3 [CAUCA  [TARAZA 28 |OCCIDENTE [DABEIBA 53)SUROESTE [CONCORDIA
BAJO

4 [CAUCA  ZARAGOZA 29 |OCCIDENTE |GIRALDO 54/SUROESTE [FREDONIA
MAGDALENA

5 MEDIO CARACOLI 30 |OCCIDENTE |LIBORINA 55/SUROESTE [HISPANIA
MAGDALENA

6 MEDIO MACEOQ 31 OCCIDENTE PEQUE 56|SUROESTE MONTEBELLO
MAGDALENA

7 IMEDIO PUERTO NARE (32 |OCCIDENTE [SABANALARGA 57|SUROESTE |PUEBLQ RICQ
MAGDALENA|

8 [MEDIO PUERTO TRIUNFOR33 |OCCIDENTE [SANTA FE DE ANT  [58|SUROESTE [TAMESIS
MAGDALENA

9 MEDIO YONDO 34 ORIENTE  |ABEJORRAL 59|SUROESTE [TARSO

10]NORDESTE |AMALFI 35 JORIENTE  |ARGELIA 60]SUROESTE [TITIRIBI

11|NORDESTE |ANORI 36 IORIENTE _|CARMEN DE VIBORAL/§1|SUROESTE JURRAQ

12[NORDESTE |CISNEROS 37 |ORIENTE _ |[COCORNA 62|SUROESTE [VENECIA

13[NORDESTE [SANTO DOMINGO [38 |ORIENTE  |GUARNE 63JURABA  |APARTADO

14[NORDESTE [SEGOVIA 39 JORIENTE  [GUATAPE 64|URABA  |ARBOLETES

15NORDESTE |VEGACHI 40 ORIENTE  [LA GEJA DEL TAMBO 65[URABA  [CAREPA

16]NORDESTE [YALI 41 ORIENTE _ [MARINILLA 66JURABA  ICHIGORODO

17[NORDESTE |[YOLOMBO 42 ORIENTE  INARINO 67|URABA _ [MURINDO

18NORTE  |ANGOSTURA W3 |ORIENTE _ |RIONEGRO 68JURABA  [MUTATA

19NORTE  |CAMPAMENTO |44 |ORIENTE _ [SAN CARLOS 69JURABA  INECOCLI

CAROLINA  DEL

20NORTE PRINCIPE 45 ORIENTE  [SAN VICENTE 70JURABA  ISAN JUAN DE URABA

21INORTE ITUANGO 46 ORIENTE  |SONSON 71JURABA  |SAN PEDRO DE URABA!

22[NORTE  [YARUMAL 47 SUROESTE |ANDES ~ [72URABA  [TURBO

23|0CCIDENTE |ANZA 48 [SUROESTE |ANGELOPOLIS 73JURABA  VIGIA DEL FUERTE

VALLE DE

24/0CCIDENTE [BURITICA 49 |SUROESTE [BETULIA 74ABURRA  [BARBOSA
VALLE DE VALLE DE

25\ABURRA  |LAESTRELLA |50 ABURRA  |GIRARDOTA a
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CREACION Y FORTALECIMIENTO CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION
CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE ANO 2017:

Encuentros subregionales y zonales para los 125 municipios del departamento:
-Encuentros zonales para la formacién en la Ley 1757 de 2015: Andes, Apartadd, Caceres,
Cisneros, Don Matias, Guatapé, La Estrella, Puerto Berrio, Rionegro, San Jerénimo, Santa Fe
de Antioquia, Sonsdn y Amaga.
- Encuentro Subregional insumos para la Politica Pablica de Participacion Ciudadana: Andes,
Apartadd, Caucasia, Cisneros, Medellin, Puerto Berrio, Rionegro, Santa Rosa de Osos y Santa

Fe de Antioquia.
Fortalecimiento 2017
SUBREGION MUNICIFIO SUBREGION MUNICIPIO
CACERES ANDES
EL BAGRE ANGELOPOLIS
BASD.CAUCA TARAZA BETULIA
ZARAGOZA CARAMANTA
CARACOLI CIUDAD BOLIVAR
MACEQ CONCORDIA
MAGDALENA MEDIO PUERTO NARE FREDONIA
PUERTO TRIUNFO SUROESTE HISPANIA
'YONDO MONTEBELLO
AMALFi PUEBLORICO |
CISNEROS TAMESIS
SANTO DOMINGQ TARSO
NORDESTE SEGOVIA TITIRIBI
VEGACHI URRAO
YALI VENECIA
YOLOMBO | IAPARTADO
NORTE ITUANGO IARBOLETES
ANZA CAREPA
BURITICA CHIGORODO
CAICEDO , MUTATA
CANASGORDAS URABA NECOCLI
DABEIBA SAN JUAN DE URABA
PRCIBENTE GIRALDO SAN PEDRO DE URABA
LIBORINA TURBO
PEQUE VIGIA DEL FUERTE
SABANALARGA BARBOSA
SANTA FE DE ANT [VALLE DE ABURRA GIRARDOTA .
ABEJORRAL MARINILLA
ARGELIA NARINO
ORIENTE CARMEN DE VIBORAL  [ORIENTE RIONEGRO
COCORNA SAN CARLOS
~ |GUARNE SAN VICENTE
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GUATAPE SONSON
LA CEJA DEL TAMBO
Proceso fertalecimiento 87
Creacidn 2017
SUBREGION MUNICIPIO
BELMIRA
BRICENO
NIRIE DONMATIAS N
TOLEDO -
ARMENIA )
HELICONIA
HRCibEnlE SAN JERONIMO -
SOPETRAN
ORIENTE CONCEPCION
AMAGA )
BETANIA ~
SUROESTE JARDIN )
SALGAR
SANTA BARBARA i
Proceso Creacién 14
Intervenido - manifiesta no estar interesado o
SUBREGION MUNICIPIO
ORIENTE _|GRANADA
JERICO
SUROESTE LA PINTADA
Total 3

CREACION Y FORTALECIMIENTO CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION
CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE ANO 2018:

- Encuentros departamentales para los 125 municipios del departamento:

- Encuentro departamental de diversidad y participacion firma del pacto por la participacion.

- Encuentro departamental validacién sectorial de la politica plblica de participacion y
fortalecimiento de los CMPCCS de Antioquia.

, FORTALECIMIENTO 2018

SUBREGION MUNICIPIO SUBREGION  MUNICIPIO
CACERES EL RETIRO
EL BAGRE GUARNE

BAJ0 CAUCH TARAZA — GUATAPE
ZARAGOZA LA CEJA DEL TAMBO
CARACOLI

MAGDALENA MEDIO
MACEOQ MARINILLA
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FORTALECIMIENTO 2018
SUBREGION MUNICIPIO SUBREGION ~ MUNICIPIO
RIONEGRO
PUERTO NARE |ISONSON
PUERTO TRIUNFO AMAGA
YONDO ANDES
AMALFI ANGELOPOLIS
ANORI BETANIA
CISNEROS BETULIA
NORDESTE SEGOVIA CIUDAD BOLIVAR
VEGACHI CONCORDIA
YALI FREDONIA i
YOLOMBO SUROESTE UARDIN )
BELMIRA MONTEBELLO
BRICENO SALGAR
CAMPAMENTO SANTA BARBARA
NORTE CAROLINA DEL PRINCIPE TAMESIS
DONMATIAS TARSO
TOLEDO - TITIRIBI
YARUMAL URRAQ
ANZA VENECIA
ARMENIA APARTADO
CAICEDO ARBOLETES
DABEIBA CAREPA
HECIBENTE HELICONIA CHIGORgDO
LIBORINA MURIND
SANTA FE DE ANT URARA MUTATA
SOPETRAN NECOCLI
IARGELIA ISAN JUAN DE URABA
CARMEN DE VIBORAL TURBO
HRIENTE COCORNA VIGIA DEL FUERTE
CONCEPCION
Proceso de fortalecimiento 59
Creacion 2013
SUBREGION MUNICIPIO
CAUCASIA
BAJO CAUCA NECHI
MAGDALENA MEDIO PUERTOQ BERRIQ
ENTRERRIOS
GUADALUPE
SAN ANDRES DE CUERQUIA
SAN JOSE DE LA M
SAN PEDRO DE LOS M
NORTE VALDIVIA
ABRIAQUI
OCCIDENTE EBEJICO
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FRONTINO i
URAMITA
EL PENOL i
SAN CARLOS
SAN FRANCISCO
SAN LUIS
ORIENTE SAN RAFAEL i B
SUROESTE VALPARAISO -
ENVIGADO
ITAGUI
MEDELLIN
VALLE DE ABURRA SABANETA ] i
Proceso Creacidn 23 o
Intervenido - manifiesta no estar interesado
SUBREGION MUNICIPIO -
REMEDIOS
NORDESTE SAN ROQUE
GOMEZ PLATA
NORTE _ |SANTA ROSA DE 0S0S
OCCIDENTE OLAYA
ALEJANDRIA
ORIENTE ~_|EL SANTUARIO
VALLE DE ABURRA _[BELLO
Total 8 — —

CREACION Y FORTALECIMIENTO CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION
CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE ANO 2019:

El proceso de acompafiamiento a los municipios para fortalecimiento y creacion de Consejos
Municipales de Participacién se encuentra activo hasta el mes de diciembre, por lo que a la fecha los

resultados obtenidos son:

Fortalecimiento 2019

SUBREGION MUNICIPIO

SUBREGION  [MUNICIPIO

CACERES

ABEJORRAL

BAJO CAUCA INECHI

ZARAGOZA

ARGELIA
COCORNA

NORDESTE
REMEDIOS

CONCEPCION

EL CARMEN

ORIENTE EL PENOL
GUATAPE
MARINILLA

NARINO

SAN CARLOS

SAN FRANCISCO
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Fortalecimiento 2019
SUBREGION MUNICIPIO SUBREGION MUNICIPIO
SAN LUIS
SAN RAFAEL
SAN VICENTE
SONSON
AMAGA
IANDES
ANGOSTURA IANGELOPOLIS
BELMIRA BETANIA
BRICENO BETULIA
CACERES CARAMANTA
CAROLINA DEL PRINCIPE CIUDAD BOLIVAR
DONMATIAS CONCORDIA
NORTE ITUANGO ) FREDONIA
ISAN ANDRES DE CUERQUIA
SAN  PEDRO DE LOS
MILAGROS SURQESTE HISPANIA
TOLEDO B
VALDIVIA
YARUMAL UARDIN
ANZA | MONTEBELLO
ARMENIA
CAICEDO SANTA BARBARA
OCCIDENTE DABEIBA N TAMESIS
HELICONIA TARSO
LIBORINA ] URRAO
SANTA FE DE ANT VALPARAISO
VENECIA
IAPARTADO
] ARBOLETES
CAREPA
CHIGORODO
MUTATA
——URABA NECOCLI
SAN JUAN DE URABA
- SAN PEDRO DE URABA
TURBO
VIGIA DEL FUERTE
43
Creacion 2019
SUBREGION MUNICIPIO
NORTE GOMEZ PLATA
NORDESTE REMEDIOS
OCCIDENTE OLAYA
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Creacién 2019

" |SUBREGION

MUNICIPIO

ORIENTE

ALEJANDRIA

EL RETIRO

EL SANTUARIO

GRANADA

LA UNION

SURGCESTE

JERICO

LA PINTADA

Proceso Creacion

10

Intervenido - manifiesta no estar interesado

SUBREGION

MUNICIPIO

BAJO CAUCA

CAUCASIA

ELBAGRE

TARAZA

CARACOQOLI

MACEO

PUERTO BERRIO

PUERTO NARE

PUERTO TRIUNFQ

YONDQ

MAGDALENA MEDIO

NORDESTE

AMALFI

ANORI

CISNEROS

SAN ROQUE

SANTO DOMINGO

SEGOVIA

VEGACHI

YALI

YOLOMBO

NORTE

CAMPAMENTO

CAUCASIA
ENTRERRIOS

SAN JOSE DE LA MONTANA

SANTA ROSA DE OS0S

OCCIDENTE

ABRIAQUI

ANZA

BURITICA

CAICEDO

CANASGORDAS
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Intervenido - manifiesta no estar interesado
SUBREGION _ MUNICIPIO
DABEIBA
EBEJICO
FRONTINO
GIRALDO
PEQUE
SANTA FE DE ANTIOQUIA
URAMITA
PUEBLORICO
SALGAR
SURCESTE _ - TITIRIBI
URABA |MUR'NDO

39

POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
MOMENTO INICIAL
- Congreso de Ciudad. Noviembre de 2015

A partir de la aprabacion de la ley 1757 en julio 6 de 2015. Medellin y Antioquia, convocaron
el congreso de ciudad: Retos de la participacion ciudadana en clave de propuestas para la
institucionalidad gubernamental, para los ciudadanos y para las relaciones entre el estado y
la ciudania en la intencidn de lograr una gestion participativa de lo publico

Punto de Partida: Cumbre de participacién 2016, evento realizado entre la Alcaldia de
Medellin y la Gobernacion de Antioquia, en ella se analizaron los retos de la participacién en
Medellin y Antioquia y las propuestas para los gobiernos, para la ciudadania, para la sociedad
civil y las relaciones entre el estado la ciudadania, para una gestién participativa de lo publico.

Fase 1: 2017. Convenio con la Universidad de Antioquia, Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas. Alli se establecieron los lineamientos de la politica publica de participacion
ciudadana

Formulacion de los lineamientos de la palitica publica de participacion ciudadana en Antioquia.
Documento marco, logrado a partir de la consulta ciudadana en 9 talleres subregionales con
organizaciones comunitarias de base, movimiento comunal, consejos de planeacién y
consejos de participacion, comités, grupos étnicos y todas las formas organizativas del
territorio.

Consulta documental: sobre las normas y ordenanzas existentes acerca de participacion en
Antioguia y Colombia, el Sistema Departamental de Participacion elaborado en 2013 mediante
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convenio entre la gobernacidn y una alianza de ong (Conciudadania, Regidn, ENS, IPC,
Vamos Mujer) y el diagndstico realizado a través de encuestas.

Fase 2: Convenio Gobernacion y U de A. Escuela de Gobierno y Politicas publicas — 2018

- Politica publica de participacion ciudadana de Antioquia.

- Lineamientos estratégicos, programaticos y organizativos

- Proyecto de ordenanza

- Revision, Convalidacion y Definicion con Consejo Departamental de
Participacion Ciudadana, Comité de Interlocutores sociales, sectoriales y subregionales,
Comité Tecnico Departamental de Participacion Ciudadana, Consejo Departamental de
Politica Social y Equidad, Comité Académico

Fase 3: Contrato interadministrativo Gobernacién y Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid - 2019

- Informe de politica publica.
- Lineamientos estratégicos, programaticos y organizativos
- Proyecto de ordenanza

Fase 4: Contrato interadministrativo Gobernacion y Politécnico Colombiana Jaime Isaza
Cadavid — 2019. Continuidad de la formulacion de la politica publica departamental de
participacion ciudadana.

a. Andlisis y actualizacidn de documental elaborada en las fases anteriores

b. Interlocucion con Consejo Departamental de participacion ciudadana. Funcionarios SPC

y DS y Funcionarios de otras dependencias de la Gobernacion de Antioquia, responsables

de acompaiiar procesos de participacion. Red institucional de consejos de ley, Integrantes

de los CMPC y otras formas organizativas en encuentros subregionales. Instancias de

participacion creadas por normas nacionales o departamentales. Organizaciones y

personas con experiencias en participacion. Consejeros municipales de participacion

ciudadana de Antioquia

Socializacion y convalidacion

d. Presentacion por iniciativa institucional de propuesta de Qrdenanza de Politica Publica de
Participacion Ciudadana de Antioquia. Se deja borrador del documento de politica ptiblica,
se recomienda a la administracion entrante tramitar este documento con la Asamblea
Departamental.

&

ACOMPANAMIENTO CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL Y EQUIDAD
RELACION DE REUNIONES REALIZADAS EN EL CUATRIENIO:

ANO 2016
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PRIMERA SESION: (6 de abri de 2016)
SEGUNDA SESION (30 de agosto de 2016)
TERCERA SESION: (7 de diciembre de 2016)

ANO 2017

PRIMERA SESION: (2 de agosto de 2017)
SEGUNDA SESION: (29 de noviembre de 2017)
TERCERA SESION: (28 de diciembre de 2017)
CUARTA SESION: (29 de diciembre de 2017)

ANO 2018

PRIMERA SESION: (16 de mayo de 2018)
SEGUNDA SESION: (14 de septiembre de 2018)
TERCERA SESION: (27 de noviembre de 2018)
CUARTA SESION: (28 de diciembre de 2018)

ANO 2019

PRIMERA SESION: (12 de julio de 2019)
SEGUNDA SESION: (07 de octubre de 2019)
TERCERA SESION: (09 de octubre de 2019)
CUARTA SESION: (31 de octubre de 2019)

RED INSTITUCIONAL DE APOYO AL CONTROL SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Qué es la red institucional de apoyo al control social?

Es una instancia de coordinacidn interinstitucional integrada por entidades pablicas del Departamento
de Antioguia, cuyo propdsito es lograr pactos para el apoyo mutuo y promover la cooperacion para
capacitar, asistir y acompanar ejercicios e iniciativas ciudadanas de control social a la gestién publica.
Esta articulada en el nivel nacional con el Plan Nacional de Formacion para el Control Social a la
Gestion Publica.

¢ Cuales son las tareas de la Red Institucional de Apoyo al Control Social?
e Capacitar ciudadanos, organizaciones sociales y servidores publicos.
o Identificar proyectos o servicios plblicos que requieran control ciudadano.
« Motivar a las entidades publicas para que faciliten el control social a sus proyectos o servicios.
L ]
L)

Promover la organizacién de grupos para el desarrollo del control social a la gestion pablica.
Brindar asistencia técnica a los grupos de control social capacitados y organizados.

Entidades que conforman la red:

¢ Contraloria General de la Republica
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e ESAP Antioguia

e Procuraduria Regional Antioquia

o Defensoria del Pueblo

o Secretaria Departamental de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

o Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

e Apoyo para procesos de capacitacion: Secretarias de Educacion y de Gobierno de Antioquia,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de MANA

« Auditoria General de la Republica

e Contraloria General de Antioquia

e Contraloria Municipal de Bello

e Contraloria General de Medellin

¢ Secretaria de Educacién de Medellin

Secretaria de Salud de Medellin

Personeria de Medellin

Contraloria Municipal de ltagui

Contraloria Municipal de Envigado

Lineas de accion de la red:
¢ Organizacidn y funcionamiento
e Formacion y Capacitacion en Control Social

PROMOVER E IMPULSAR LOS CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS EN TODO EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

El programa fortalecimiento a las instancias, mecanismos y espacios de participacion ciudadana,
busca promover la articulacion entre lo local y lo Departamental, través de la promocion e
implementacion de acciones participativas que posibilite a los ciudadanos tener incidencia en las
decisiones publicas, teniendo presente que la participacién ciudadana es fundamental dentro del
sistema democratico, como mecanismo que permite el acceso de la comunidad de forma individual o
colectiva en las decisiones de gobierno.

De esta manera, la Secretaria de participacion Ciudadana y Desarrollo Social propone una estrategia
de fortalecimiento y continuidad del sistema Departamental de Participacién Ciudadana, por medio del
proyecto promocion e impulso los Convites Ciudadanos Participativos, el cual fue disefiado con
el fin de promover la participacion ciudadana en el Departamento de Antioquia.

Por consiguiente, el proyecto Convites Ciudadanos Participativos se convierte en un ejercicio de
participacion activa y dindmica, por medio del cual se logra la articulacion de instancias y recursos, a
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través de la cooperacion entre los habitantes de un lugar, que por medio de una concertacion y
deliberacion, toman la decision de realizar una actividad complementaria que ira en pro del bien
comun; en el proyecto las comunidades son las encargadas de impulsar las acciones, implementando
su trabajo en equipo y de este modo se ve reflejado una labor comunitaria de integracion y
colaboracion para la solucion de problematicas identificadas por la poblacion de cada territorio.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” El proyecto de Convites
Ciudadanos Participativos es una herramienta de Fortalecimiento al Sistema Departamental de
Participacion Ciudadana. Este se inscribe bajo la Linea 7 — Gobernanza y buen Gobierno, en el
Componente 5, Gobierno de Cara a la Ciudadania; su gestion depende de la secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en el area de gestion social, que ha establecido una
articulacion con la Secretaria de Infraestructura, quien es la encargada de asesorar y apoyar
técnicamente la ejecucion de la actividad complementaria.

En los cuatro afios de ejecucion del proyecto — 2016 a 2019 se han beneficiado las 9 subregiones de
Antioguia, con un total de 87 municipios, extendiendo su intervencion entre la zona urbana y rural. Con
corte al 31 de octubre de 2019 se tiene una poblacidon beneficiada de 18.738.

En este orden de ideas, la implementacion del proyecto, ha buscado: promover ejercicios
democraticos, la coordinacidn y articulacion interinstitucional, el fortalecimiento de organizaciones
comunales desde ejercicios participativos y de control social, concertar alianzas para el desarrollo
sostenible, promover una cultura ciudadana en la gestion de asuntos pablicos y potenciar acciones
acordes a la realidad social de cada Municipio.

OBJETIVOS:

Objetivos General: Mejorar las condiciones de gobernabilidad en el Departamento de Antioquia y sus
Municipios, permitiendo la re-construccion del tejido social y mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

Objetivos especificos: Se presentan cada uno por afio de ejecucion 2016 - 2019.

a. Fortalecer la comunicacion entre los Gobiernos, las Juntas de Accion Comunal, Consejos de
Participacion, Ciudadana y la comunidad en general, garantizando un lenguaje comin en las
intervenciones y una poblacion proactiva frente a la solucién de sus necesidades.

b. Aumentar las competencias ciudadanas en los habitantes del territorio Antioquefio que posibiliten
el reconacimiento de las personas y la participacion de una manera activa con propuesta que
contribuyan al desarrollo local.

¢. Articular las acciones de los diferentes entes territoriales, locales, regionales y nacionales, que
permita el fortalecimiento institucional para anunciar esfuerzos en la construccidn de una sociedad
mas justa y equitativa.
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d. . Articular estrategias para la implementacion de Convites Ciudadanos Participativos en los
Municipios, buscando el fortalecimiento y dinamizacion de la participacion ciudadana.

LINEAS DE TRABAJO CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS:

LINEA 1. PRIOR. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

En la etapa de Priorizacion y Socializacion de los Convites Ciudadanos Participativos, se hace la
presentacion del proyecto a las comunidades, posteriormente, las comunidades identifican sus
necesidades dentro del territorio, proponen actividades complementarias con la intencion de mejorar
su calidad de vida; estas actividades complementarias se escogen por medio de un proceso
democratico. De igual manera se hace una articulacion entre el Departamento de Antioquia —
Secretaria de Participacion Ciudadana-, Administracion Municipal, Juntas de accion comunal y
comunidad en general.

Proceso:

¢ Firma del convenio con la Administracion Municipal

« Induccion por parte de coordinador del proyecto a los enlaces para iniciar el proceso del proyecto
Convites Ciudadanos Participativos.

¢ Reuniones de articulacién donde se realiza junto con la comunidad la socializacion y priorizacion
del proyecto. :

» Conformacién del Grupo Orientador.

e Eleccion de actividad complementaria.

e Capacitacion y eleccion de veeduria.

Actores participes en el proceso:

¢ Asocomunal, Juntas de accion comunal y organizaciones sociales.
* Los Consejos de Participacién Ciudadana del Municipio.

» Enlace nombrado por el Alcalde Municipal.

o Secretaria de Participacion Ciudadana Departamental.

« Comunidad en general,

LINEA 2. EJECUCION DEL CONVITE CIUDADANO PARTICIPATIVO:
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Se acumulan esfuerzos y saberes para lograr los propasitos que las comunidades priorizan, se realiza
una sesion previa a la ejecucion del convite, esto con el fin de verificar que los implementos, la
convocatoria y las comunidades estén preparadas para la ejecucion de la actividad complementaria.

Proceso:

e Ejecucién de la actividad.

e Grupo ejecutor de la actividad fisica.

e Grupo Logistico.

¢ Grupo de comunicacién y movilizacion social: Pasacalles, Fotografias, Videos con imagenes de
las actividades e igualmente testimonios del evento, ubicacion de pendones, efc.

LINEA 3. RENDICION DE CUENTAS DEL DESARROLLO DEL CONVITE CIUDADANO

Participativo:

Desarrollo de la reunidn de rendicién publica de cuentas: Es una actividad transversal al convenio y
permite la difusion de las estrategias realizadas, las experiencias vividas y |a entrega oficial del Convite
Ciudadana Participativo.

Proceso:
e Informe publico de cuentas presentado a la comunidad detallando la inversidn de los recursos.
o Entrega definitiva de la actividad complementaria, priorizada por la comunidad.

CIFRAS CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS:

PRESUPUESTO CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS:

PRESUPUESTO 2016:
MUNICIPIO APORTE APORTE MUNICIPIO VALOR TOTAL CONVENIO
GOBERNACION
Arboletes $40,000,000 $0 $ 40,000,000
El bagre $ 40,000,000 $ 10,500,000 $ 50,500,000
Buritica _|1$40.000,000 50 $ 40,000,000
Cafasgordas $ 40,000,000 $0 $ 40,000,000
Carolina del principe
$ 30,000,000 $ 9,504,840 $ 39,504,840
Don Matias $ 30,000,000 $ 9,353,898 $ 39,353,898
Guatapé $ 30,000,000 $9,341,912 $ 39,341,912
Jardin $ 11,000,000 $ 9,000,000 $ 20,000,000
San Pedro de los Milagros | $ 30,000,000 $3,000,000 $ 33,000,000
Titiribyi $ 40,000,000 $26,010,000 $ 66,010,000
TOTAL $ 331,000,000 $76,710,650 $ 407,710,650
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PRESUPUESTO ANO 2017:
MUNICIPIQ APORTE GOBERNACION APORTE MUNICIPIO | VALOR TOTAL CONVENIO
Amaga $ 29,888,888 $ 10,840,000 $ 40,728,888
Argelia $ 29,888,888 $ 3,804,000 $ 33,692,888
Barbosa $ 29,888,888 $ 30,840,000 $60,728,888
Belmira $ 20,888,888 $ 4,745,000 $ 34,633,888
Bricenio $ 29,888,888 $ 15,840,000 $ 45,728,888
Caceres $ 28,288,888 $ 4,804,000 S 33,092,888
Caucasia $ 29,888,888 $ 10,101,812 $ 39,890,800
Ciudad Bolivar $ 29,888,888 $ 13,794,000 543,682,888
Concepcidn $ 28,288,888 $ 15,840,000 $44,128,888
Fredonia $29,071,980 $ 10,840,000 S$39,911,980
Giraldo $ 29,888,888 | $ 10,840,000 §40,728,888
Girardota § 290,888,888 $ 15,840,000 S 45,728,888
Granada $ 29,888,888 $ 13,000,000 § 42,888,838
Heliconia $ 29,888,888 $3.840000 $ 33,728,888
La Ceja $ 14,160,000 $ 10,840,000 $ 25,000,000
La Estrella $ 29,888,888 $ 16,040,000 $ 45,928,888
Liborina $ 29,888,888 $ 1,840,000 $ 31,728,888
Montebello $ 14,944,444 3 4,840,000 519,784,444
Mutata $ 29,888,888 $ 3,840,000 533,728,888
Necacli $ 29,888,888 $ 11,540,000 S 41,428,888
Puerto Nare $ 25,188,888 $ 9,000,000 $ 34,188,888
Remedios $ 29,888,888 $ 6,840,000 S 36,728,888
San Juan de Uraba $ 29,888,888 $ 3,840,000 S 33,728,888
San Rafael $ 29,888,888 $ 5,840,000 $ 35,728,888
San Roque $ 29,888,888 $ 10,840,000 $ 40,728,888
Santafé de Antioquia $ 29,888,888 $ 10,840,000 $ 40,728,888
Sopetran $ 29,888,888 $ 15,840,000 $ 45,728,888
Taraza $ 29,888,888 $ 15,840,000 § 45,728,888
Toledo $ 29,888,888 $ 20,840,000 350,728,888
Venecia $ 14,844 444 3 5,840,000 $ 20,784,444
Yarumal $ 29,888,888 $ 10,840,000 $ 40,728,888
Yolombo $ 29,888,888 $ 30,000,000 § 59,888,888
TOTAL $ 902,109,732 $ 360,308,912 $ 1,262,418,644
PRESUPUESTO ANO 2018:
MUNICIPIO APORTE APORTE MUNICIPIO | VALOR TOTAL CONVENIO
GOBERNACION

Abriqui $ 30,000,000 $ 30,000,000 S 60,000,000

Angostura $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000

Apartadé $ 30,000,000 $ 5,000,000 S 35,000,000

Betania $ 30,000,000 $ 8,000,000 5 38,000,000

Belulia $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000

Caicedo $ 30,000,000 § 21,000,000 $ 51,000,000
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MUNICIPIO APORTE APORTE MUNICIPIO | VALOR TOTAL CONVENIO
GOBERNACION
Campamento $ 30,000,000 $ 20,000,000 $ 50,000,000
Caracoli $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Caramanta $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Chigorodd $ 30,000,000 $ 3,000,000 S 33,000,000
Frontino $ 30,000,000 $ 3,000,000 S 33,000,000
ltuango $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Maceo $ 30,000,000 $ 5,000,000 S 35,000,000
Narifio $ 30,000,000 $ 5,000,000 $ 35,000,000
Nechi $ 30,000,000 $ 5,000,000 $ 35,000,000
San Pedro de Uraba $ 30,000,000 $ 10,000,000 S 40,000,000
Tarso $ 30,000,000 $ 10,000,000 S 40,000,000
Uramita $ 30,000,000 $ 3,500,000 $ 33,500,000
Urrao $ 30,000,000 S 46,000,000 $ 76,000,000
Valparaiso 1$30,000000 510,000,000 S 40,000,000
Yondd $ 30,000,000 $ 20,000,000 $ 50,000,000
Zaragoza $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
TOTAL $ 660,000,000 $ 264,500,000 $ 924,500,000
PRESUPUESTO ANO 2019:
MUNICIPIO APORTE APORTE MUNICIPIO | VALOR TOTAL CONVENIO
GOBERNACION
El Pefiol $ 30,000,000 $ 9,000,000 $ 39,000,000
Gomez Plata $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Andes $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Alejandria $ 30,000,000 S 10,000,000 $ 40,000,000
San José De La Montafia | $ 30,000,000 $ 5,000,000 $ 35,000,000
La Unidn $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Valdivia $ 30,000,000 $ 5,000,000 $ 35,000,000
Olaya $ 30,000,000 $ 19,000,000 $ 49,000,000
Dabeiba $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Vigia Del Fuerte $ 30,000,000 5 10,000,000 $ 40,000,000
Santa Rosa De Osos | $ 30,000,000 S 10,000,000 $ 40,000,000
Sonson | $30,000,000 S 20,000,000 $ 50,000,000
Anza $ 30,000,000 $ 15,000,000 $ 45,000,000
Concordia | $30,000,000 $ 5,000,000 $ 35,000,000
Murindd $ 30,000,000 $ 9,000,000 $ 39,000,000
Jerico | $30,000,000 S 10,000,000 $ 40,000,000
Guadalupe $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Pueblo Rico $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
Tamesis $ 30,000,000 $ 10,000,000 $ 40,000,000
El Retiro $ 30,000,000 $ 9,000,000 $ 39,000,000
Segovia $ 30,000,000 $ 13,000,000 $ 43,000,000
Armenia $ 30,000,000 $ 13,000,000 $ 43,000,000
Turbo $ 30,000,000 $ 17,000,000 $ 47,000,000
TOTAL $ 690,000,000 $ 249,000,000 $ 939,000,000
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS 2016 - 2019:

2017

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2016

ANO DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

EJECUCION _

2016 Jardin Mejoramiento de via y ornato Resguardo Indigena Cristiana

2016 Guatapé Mejoramiento de Vias ) o

San Pedro de los - o

2016 Milagros Parque Infantil y Mejoramiento de vias B

2016 Don Matias Mejoramiento de vias

2016 Buritica Adecuacidn de parque infantil Barrio La Mariela

2016 Titiribi Ornato, mejoramiento de via y parque Infanlil i

2016 El Bagre Mejoramiento y ornato de vias

20186 Cafias gordas Mejoramiento de vias _

2016 Carolina del Principe | Parque infantil y mejoramientodevias B

2016 Arboletes Mejoramiento via del ComandoalaPlaya

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2017

ANO DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

_‘EJECUCION

2017 Amaga Construccion de la via de acceso entre las veredas de Nicanor y Pie de
Cuesta.

2017 Argelia de Maria Construccion del puente peatonal en la quebrada el Pique, vereda el Tesaro.

2017 Barbosa Instalacion de luminarias y arregle de senderos peatonales en la vereda
Aguas Clarasariba

2017 "Belmira Instalacion de luminarias y arregle de senderos peatonales en la vereda
aguas claras arriba

2017 Bricefio Adecuacidn de caseta comunal, adecuacion de pargue infantil y adecuacion
de placa polideportiva, en las veredas Travesias y Polvillo

2017 Caceres Construccion de paso sobre la quebrada Tamana y mejoramiento de camino
de acceso CER El Tigre, sede Murba

2017 Caucasia Mejoramiento via hacia la vereda El Brasil y arreglo de cunetas
manualmente.

2017 Ciudad Balivar Parque infantil en vereda los Farallones y boscolver en vereda Buena Vista

2017 Concepcion Distribucién e intervencion en las siguientes actividades: 1.Equipamiento vial
sostenible, 2- Adecuacidn casetas comunales, 3- Mejoramienta de caminos,
4- Kioska comunitario

2017 Fredonia Mejoramiento y adecuacidn de la caseta comunal de la Vereda el Plan.

2017 Giraldo Boscolver en la via que conduce a las veredas El Roblal, Aguilas y Filo del
Medio

2017 Granada Mejoramiento de vias

2017 Heliconia La construccidn de dos parques infantiles en el Corregimiento Pueblito y la
vereda la Pava. También del mejoramiento de la via de acceso al sector los
Araques.

2017 La Ceja Raceria y mejoramiento dg vias.

2017 La Estrella Ornato para la convivencia

2017 Liborina Adecuacidn y mantenimiento puente vereda El Sacorre Manzano

Montebello Mantenimiento vial al Olival




LEVe e R R W R e T Y

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrolto Social

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2017

ANO DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

EJECUCION

2017 Mutata Puente sobre la quebrada Molina, Vereda Tierra Adentro Corregimiento
Belén de Bajira

2017 Necocli Mejoramiento de vias terciarias

2017 Puerto Nare Terminacidn de Caseta Comunal

2017 Remedios Parques Infantiles

2017 San Juan de Uraba Adecuacidn de vias allernas

2017 San Rafael Mejoramientc en 4 veredas del centro de reuniones y terminar un puente,
arreglo de Boscolver y cerramiento perimetral de una institucion educativa.

2017 San Roque Mejoramiento de las Casetas Comunales con una distribucion equitativa del
recursa econgmico.

2017 Santa Fe de | Canstruccian de placa palideportiva en la vereda San Carlos, sector el Morro.

Anticquia

2017 Sopetran Adecuacidn de la cancha (placa polideportiva) de la vereda las Juntas,

2017 Toledo Mejoramiento de escuela rural, mejoramiento de caseta comunal y
construccion de jardin de convivencia en las veredas Biogui, La Casarela y
Moral el Toro.

2017 Venecia Mirador Turistico vereda El Vergel

2017 Yarumal Mejoramiento de la via desde aguacatal hasta el Cedro

2017 Yolombo Pequenos Boscolver

2017 Girardota Praceso de movilizacidn (No se ejecutd la actividad complementaria)

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2018

ANO DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

EJECUCION

2018 Abriaqui Construccion de dos Casetas Comunales en el barrio Porvenir y la vereda
Quimula

2018 Angostura Kit de herramientas para cada una de las Juntas de Accién Comunal del
Municipio

2018 Apartadd Actividades transversales de mitigacion via apartado vereda el Tigre

2018 Betania Canstruccion del centro de integracién comunitaria Junta de Accién Comunal
la 40

2018 Betulia Mejoramiento de los centros integrales comunitarios en las veredas Cuchuca,
La Manguita y El Leén

2018 Caicedo Centre de integracién comunitario y kit de herramientas para las Juntas de
Accign Comunal

2018 Campamento Comuniguémonaes con San Pablo: via campamento al corregimiento San
Pablo.

2018 Caracoli Roceria y mejoramiento de vias terciarias sector el Tigre (hacen parte las
veredas Quebradona, el Buey y Botijas)

2018 Caramanta Ampliacién de caminos vereda Cafias e intervencion de puntos criticos
Palmichal

2018 Chigorodd Mejoramiento de puente en la vereda Colorade

2018 Frontino Raoceria en |a vereda Murri La Blanquita

2018 | Maceo Mejoramiento de la caseta comunal San Laureana

2018 Narifio Mantenimiento de la via Narifio la pedrera con afirmado conectaje y roceria

2018 Nechi Reforzamiento de la muralla "Puerto Chalupa”
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2018

ANC DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

EJECUCION

2018 San Pedro de | Mejoramiento y adecuacion del puente la 20 de la vereda Macondo

Uraba

2018 Tarso Adecuacion de una casela en la zona urbana

2018 Uramita Arreglo de via de travesias en Nudillales

2018 Urrao Dividir el presupuesto asignade en partes iguales entre las siguientes
propuestas: 1. Mejoramiento del camino principal (Trocha, Pica y Desagues)
de punta Ociado, que conecta las veredas Puntas, Mani, Nendo, Playon,
Taita y Andabu; 2. Arreglo de camino entre el paramo San pedro (resguardo
valle de pérdidas); mantenimiento del camino (desaglie, pica y trocha) entre
la quiebra y el resguardo Mejoré.

2018 . Valparaiso Mejoramiento de tres caselas y mejoramiento de la Placa Polideportiva en
las veredas Mayarino, el Guayabo y Naranjal

2018 Yondo Adecuacion de la casa del comunal

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2019

ANO DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES

EJECUCION L

2019 El Pefol Placa Huella (desde la entrada escombrera a la Fundacidn)

2019 Gomez Plata Saldn Social Comunitario Corregimiento la Estrella

2019 Andes Remodelacién placa polideportiva Brisas de San Juan

2019 Alejandria Compra Kit de herramientas para roceria, mejoramiento de caminos y

' carreteras de las veredas del Municipio de Alejandria

2019 San José de la | Pavimentacidn via acceso San Miguel

' Montafia

2019 Unidn Qbra transversal y mejoramiento de Ia via de San Juan y la Cueva

2019 Valdivia Placa Huella. ( Sector de |a centella, hasta el limite de terminacion de la finca
Luis Patdn)

2019 Olaya Materiales para Ias Juntas de Accién Comunal con el fin de arreglar las vias

2019 Dabeiba Mejoramiento y encerramiento caseta comunal

2019 Vigia del | Puente para unir Cancha y Barrio Venezuela

Fuerte
2019 Santa Rosa de | Remodelacion y dotacidn casa de la cultura del corregimiento San Pablo
Osos

2019 Sonsén Mejoramiento via rio verde los Montes o

2019 Anza Mantenimiento de la via a la vereda Monterredondo

2019 Concordia Adecuacién rigles alto de Yarumal

2019 Murindd Mejoramiento de las vias Tulio-Bartalo y Alberto Pital

2019 Pueblo Rico Mejoramiento de las vias de las veredas Santa Barbara, Sinai y Sevilla

2019 Tamesis Mejoramiento de 2 vias hacia un sitio turistica del Municipio.

2019 Jericd Ampliacidn del acueducto la Cascada 3

2019 Guadalupe Construccién caseta comunal vereda el Machete

2019 El Retiro Canstruccién de las graderias en la Cancha de la Escuela Tabacal

2019 Armenia Mantenimiento y adecuvacién del camino el Viringo ubicade en el
Corregimiento de la Herradura. Construccién de una caseta comunal en la
vereda el Sur o

2019 Turbo Construccion puente y arreglo de caminog vereda Portugal
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CONVITES 2019

ANO ~ DE | MUNICIPIO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DE LOS CONVITES
EJECUCION
2019 Segovia Adecuacion caseta vereda Campo Alegre y construccidn caseta comunal

vereda el Cristo

UBICACION GEOGRAFICA DE LOS CONVITES 2016- 2019;
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CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS 2017
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CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS

REALIZADOS EN EL PERIODO 2016 A 2012
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POBLACION ASISTENTE/BENEFICIADA:

POBLA

ANO 2016 2017 2018 2019

POBLACION 1.560 8.173 7.134 2.012
Nota: Ao 2019 con corte al 31 de octubre. ) E—

CONCLUSIONES Y RETOS EN CONVITES

Conclusiones y logros:

* Aprendizaje de los conceptos de Demacracia Directa y Control Social desde la implementacion de
una metodologia dindmica, asertiva y pedagagica que permite la vinculacion de toda la comunidad
en la toma de decisiones para el desarrollo de los municipios en el departamento. Se capacito en
temas de participacion consignados en laley 1757 de 2015, y la ley 850 de 2003, que tiene relacion
con la Veeduria Ciudadana.

+ Hemos podido llegar a territorios lejanos con una apuesta clara que busca generar sensibilidad
con respecto a la importancia de la participacion de la ciudadania en la consecucion de soluciones
a sus principales problematicas.

« Optimizacion de recursos que por medio de montos pequefios pero significativos potencializan la
capacidad de gestion y ejecucién de las administraciones y comunidades construyendo
actividades y procesos participativos de gran importancia e impacto para los territorios.

¢ Integracion de las fuerzas vivas de la comunidad alrededor de unos propdsitos comunes que
siempre impactan positivamente en el desarrollo local y comunitario.

e Aumento de los niveles de interlocucion entre las partes, por medio de establecimiento de
relaciones armonicas y de confianza en torno a la ejecucion y control de los recursos publicos.

e Gran acogida del proyecto de Convites Ciudadanos Participativos en los municipios del
Departamento de Antioquia, como estrategia de activacion de las comunidades organizadas y el
ciudadano del comun, en el empoderamiento, compromiso y la articulacién con las
administraciones tanto de caracter Municipal como Departamental.

e El proyecto aporta a la consolidacion y fortalecimiento de los Concejos Municipales de
Participacion Ciudadana y Control Social en aras de conformar el Sistema Departamental de
Participacion Ciudadana y Control Social.

« Por ser un proyecto transversal de la Secretaria, involucra tanto espacios e instancias de
participacion con las organizaciones sociales y comunales del territorio Antioquefio.

¢ Aporte de insumos que dejan capacidad instalada en el territorio que motivan la continuidad del
proyecto en otros sectares del municipio.

« Se generan espacios de incidencia, toma de decisiones y participacion en el territorio en cuanto
la reflexion e identificacion de las problematicas locales y alternativas de solucion de las mismas.
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 Propender a la autogestion de recursos por parte del municipio y las comunidades para generar
mayor desarrollo en las regiones.

e Aprovechar la oportunidad para dar a conocer a las comunidades municipales del Departamento
de Antioquia los distintos proyectos de la Secretaria De Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social de la Gobernacion de Antioquia.

Dificultades y retos:

o De acuerdo como esta concebido el proyecta, los Municipios adquieren gran responsabilidad con
miras a lograr el mayor impacto de los Convites, no obstante, el apoyo y acompafiamiento
brindado desde algunos entes territoriales no coincide con las necesidades que tienen las
comunidades de contar con una orientacion mas precisa y directa por parte del Municipio.

o La gestidn que se requiere por parte de los Municipios demanda organizacion, buena
comunicacion y agilidad para adelantar los tramites locales necesarios para el avance de los
proyectos, sin embargo, algunos Municipios no responde a estas demandas de manera agil y
oportuna.

o Las labores de supervision de los Convenios que se suscriben con los Municipios para el
desarrollo de los Convites, requieren tiempo, disposicion y un contacto constante con los enlaces
territoriales, pero el hecho de hacer un acompanamiento especialmente desde la distancia no
permite tener control absoluto de todo lo que ocurre con el curso de los Convites, porque ademas,
la informacion que suministran los enlaces no es la mas completa y esta situacion puede llegar a
nublar el verdadero panorama.

o El principal reto es darle continuidad a los Convites, porque se sabe de la importancia que tiene
el empoderamiento de la ciudadania en la solucion de sus propias necesidades y desde este
proyecto se aporte considerablemente en esa direccion.

o Seria importante llegar a aquellos municipios en los que por diversas razones no se ha tenido la
posibilidad de ejecutar Convites Ciudadanos Participativos, de forma que la participacion se
dinamice en todos los rincones del Departamento de Antioquia.

o Contar con un profesional de forma constante en el territorio, podria ser una solucion a las
dificultades que se han presentado con el manejo de la informacion y con la agilidad en las
gestiones locales. Este profesional tendria bajo su responsabilidad la orientacion y el desarrollo
de algunos Convites, teniendo la posibilidad de entrar en contacto directo y permanente con las
autoridades locales y las comunidades participes en los Convites.

¢ Desde el momento de la asignacion de los Convites, seria pertinente ser mas contundentes y
exigentes con los enlaces municipales y los alcaldes, de forma que este proyecto reciba un
acompafiamiento mas decidido de parte de los asociados y asi pueda optimizarse de mejor
manera, tanto el tiempo como los recursos invertidos.
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LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES EN EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

La Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, estructurd en el marco del Plan de
Desarrollo 2016 - 2019 “Antioquia, Piensa en Grande” el Componente: Convivencia Ciudadana y
Acceso a la Administracion de Justicia Formal y No Formal, el cual tenia a su interior particularmente
el Programa 3. Fortalecimiento del Movimiento Comunal y las Organizaciones Sociales cuya
intencionalidad era dar respuesta a las problematicas enunciadas en las lineas de accion de las
Ordenanzas 33 de 2011 y 21 de 2015. Este programa se orientd al fortalecimiento de la capacidad
organizativa de las organizaciones comunales y sociales en el departamento en términos de
cumplimiento de los minimos organizativos, a la generacion de capacidades en los lideres y lideresas
para la resolucidon de conflictos, al fomento de su participacion en los escenarios de incidencia
municipal y a la difusion de Ia oferta institucional disponible para la financiacién de proyectos
comunales y sociales, y el apalancamiento de emprendimientos comunitarios que mejoren las
condiciones de vida digna en los territorios.

Al interior del programa se disefiaron 3 proyectos, siete (7) indicadores de producto y un (1) indicador
de resultado con las siguientes caracteristicas:

INDICADORES
INDICADOR DE META
RESULTADO PROYECTOS INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD CUATRIENIO
FORTALECIMIENTQ, Organizaciones comunales y sociales en
GESTION PARA EL | convocatorias  pablicas  departamentales, | Nomero 1.625
DESARROLLO Y LA | participando
COHESION __ TERRITORIAL
£ 1900 EL Ndmero 225
DEPARTAMENTO DE | Organizaciones comunales y sociales con
ANTICQUIA proyectos financiados, beneficiadas.
Organizaciones comunales asesoradas para | ,,. .
Qrganizaciones en el cumplimiento de requisitos legales Nomera %%
saciales y | FORTALECIMIENTO DE LA | Programa formador de  formadores
comunales que ORGANIZACION COMUNAL participando en proceso de réplica de Rocaitials 1
inciden en los | EN EL DEPARTAMENTO DE | conocimientos con organismaos comunales y I
procesos de | ANTIOQUIA. sociales. formulado e implementado N
desarrollo y Programa de formacion de dignatarios
convivencia comunales, representantes de e 1
ciudadana en el organizaciones sociales y ediles, formulado e
departamente  de implementado
Antioquia. Programa de Conciliacion y Convivencia NG
: umerq 1
Comunal farmulado e implementada
Organizaciones comunales en los Consejos
INCIDENCIA COMUNAL EN | Municipales de Parlicipacién Ciudadana y
ESCENARIOS DE | Conlrol Social, Consejos Municipales de
PARTICIPACION. Politca Social (CCMPOS),  Consejos | Numero 1.083
Municipales de Desarrollo Rural (CMOR} y
Cansejos Territoriales de Planeacion (CTP),
participando.
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PROYECTO 1: FORTALECIMIENTO, GESTION PARA EL DESARROLLO Y LA COHESION
TERRITORIAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Para la materializacion de este proyecto, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Sacial,
implementd la convocatoria "IDEAS EN GRANDE" y “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOAQUIA”
como estrategia por medio del cual, si hizo posible el apoyo, reconacimiento y proyeccion de los
procesos que las organizaciones sociales y los organismos comunales, emprenden en beneficio de
las comunidades que representan.

Principales Acciones

Ideas en Grande y Convocatoria enfoque diferencial integral y diversidad cultural

La convocatoria "IDEAS EN GRANDE" fue concebida como un instrumento por medio del cual se
apoyd los procesos que las organizaciones sociales y los organismos comunales emprendian en
beneficio de sus comunidades. Esta convocatoria estaba amparada en la Ordenanza 021 de 2015,
"Por la cual se adopta e implementa la politica publica para promover la participacion social y comunal
mediante la convocatoria publica de iniciativas en el Departamento de Antioquia” y se soportaba en la
concepcion de que la participacion ciudadana es un elemento que favorece el desarrolio integral y el
fortalecimiento de la democracia, a partir del reconocimiento de las personas como sujetos activos
corresponsables de su propio futuro. En el afio 2017, el monto de los recursos invertidos por la
Gobernacion de Antioquia fue de $1.500.000.000, los cuales se asignaron entre 50 propuestas
seleccionadas a la cuales se le asignd particularmente de a $30.000.000. El namero total de
propuestas que se presentaron ese afio, fue de 852, de las cuales 577 (68%) fueron organismos
comunales y 275 (32%) correspondieron a organizaciones sociales.

Adicionalmente, solo durante esta vigencia en conjunto con el Instituto de Cultura de Antioquia, La
Gerencia de Indigena, La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social y la Gerencia
Afrodescendiente se desarrollé una convocatoria plblica departamental que promavié “el enfoque
diferencial integral y fortalecio la diversidad cultural de los territorios de los grupos poblacionales en
Antioquia”. La Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social Aporté $50.000.000 de
recursos propios y el desarrollo de la convocatoria se realizé por valor de $457.453.773, se logré que
92 Organizaciones comunales y sociales participaran de esta convocatoria publica departamental y se
logré 17 Organizaciones comunales y sociales con proyectos financiados, beneficiadas.

En los afos 2018 y 2019 en la convocatoria “Ideas en grande” tuvo el siguiente comportamiento. En
el afio 2018 el numero total de propuestas que se presentaron fue de 715, de las cuales 509 (71%)
fueron organismos comunales y 206 (29%) correspondieron a organizaciones sociales. El monto de
los recursos invertidos por la Gobernacion de Antioquia fue de $2.400.000.000 los cuales se
distribuyeron entre las 80 propuestas seleccionadas. En el afio 2019, el monto de los recursos que
invertidos por la Gobernacién de Antioquia fue de $3.600.000.000, de las 965 propuestas presentadas
de las cuales el 62.6% fueron organismos comunales y el 37.4% correspondieron a organizaciones
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sociales. Dentro del proceso de verificacion 794 cumplieron todas las condiciones de participacion y
pasaron a la etapa de evaluacion con jurados, los cuales seleccionaron122 propuestas.

El comportamiento por subregiones de las organizaciones que se presentaron a las convocatorias y
las que efectivamente salieron beneficiadas fue el siguiente:

ORGANIZACIONES COMUNALES Y SOCIALES EN CONVOCATORIAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES
2017 2018 2019
SUBREGION CANTIDAD | SUBREGION CANTIDAD | SUBREGION CANTIDAD
BAJO CAUCA 57 BAJO CAUCA 51 BAJO CAUCA 42
MAGDALENA MEDIO 36 MAGDALENA MEDIO 25 MAGDALENA MEDIO 26
NORDESTE 53 NORDESTE 44 NORDESTE 86
NORTE 101 NORTE 89 |NORTE B 123
OCCIDENTE 118 OCCIDENTE 124 OCCIDENTE 114
ORIENTE 219 ORIENTE 182 ORIENTE 269
SURQESTE 140 SURQESTE 115 SUROESTE 134
URABA 85 URABA 34 URABA 86
VALLE DE ABURRA 43 VALLE DE ABURRA 51 VALLE DE ABURRA 85
TOTAL 8§52 TOTAL 715 TOTAL 965
ORGANIZACIONES COMUNALES Y SOCIALES CON PROYECTOS FINANCIADOS
2017 2018 2019
SUBREGION CANTIDAD |SUBREGION CANTIDAD |SUBREGION CANTIDAD
BAJO CAUCA 3| BAJO CAUCA 5 | BAJO CAUCA 1 6
MAGDALENA MEDIO 2 | MAGDALENA MEDIO 2 | MAGDALENA MEDIO 1
NORDESTE 1 | NORDESTE 8 | NORDESTE 8
NORTE 4 | NORTE 13| NORTE 23
OCCIDENTE 7 | OCCIDENTE 8 | OCCIDENTE 13
ORIENTE 23 | ORIENTE 24 | ORIENTE 29
SUROESTE 8 | SUROESTE 12 | SUROESTE 30
URABA 8 [ URABA 4 | URABA 7
VALLE DE ABURRA 11 [ VALLE DE ABURRA 4 | VALLE DE ABURRA 5
TOTAL 67 | TOTAL 80 | TOTAL 122

Gran Lider Comunal de Antioquia.

Tomando como referente lo dispuesto en la ley 743 de 2002 y en la Ordenanza N°65 del 10 de enero
de 2017, modificados los articulos 1°, 2° y 5° por medio de la Ordenanza 14 del 30 de Julio de 2019,
se crea la mencién honorifica “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA" la cual va dirigida a
hombres, mujeres y jovenes lideres pertenecientes a los organismos comunales, que promueven y
facilitan la participacion de todos los sectores sociales.
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La mencion honorifica “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA™ es la maxima distincién que la
Gobernacion de Antioquia hace para exaltar el papel protagénico que por varias décadas y de forma
cotidiana, realizan las organizaciones de primer y segundo grado de las diferentes comunidades y en
cada municipio.

PROYECTO 2. FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION COMUNAL EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

En el desarrollo de este proyecto, la principal apuesta fue el fortalecimiento de los niveles de
organizativos, de legalidad y operatividad de las organizaciones saciales, comunales y entidades
territoriales en los procesos de desarrollo y convivencia ciudadana, a través de diferentes procesos de
formacién y cualificacion de los lideres sociales, comunales y ediles del departamento de Antioquia,
particularmente en los 118 municipios en los que la Gobernacion de Antioguia ejerce inspeccion,
vigilancia y control.

Durante la vigencia del plan de desarrollo se implementé una ruta de trabajo integral para el
mejoramiento de los minimos legales organizativos de las organizaciones comunales de primer y
segundo grado; en esta estrategia de trabajo se ejecutaron dos tipos de acciones, la primera de trabajo
directo con JAC, JVC y Asocomunales en temas de legalidad y la segunda, a través de la realizacion
de jornadas zonales, subregionales y departamentales formativas.

El trabajo directo con JAC, JVC y Asocomunales en temas de legalidad se concentré en 4 minimos
legales, a saber:

o Personeria Juridica vigente: se realizd un trabajo en dos direcciones particulares, la primera
relacionada con el acompafiamiento y asesoria a las comunidades que aspiraban constituirse
como organizaciones comunales de primer y sequndo grado; y la segunda accién, se relacionaba
con el proceso de activacion o inicio de proceso de IVC (suspensién, cancelacion o liquidacion) a
los organismos comunales que llevan mas de un periodo sin realizar la eleccion.

» Estatutos actualizados y aprobados: bajo la intencionalidad de garantizar que los organismos
comunales tuvieran sus estatutos actualizados de acuerdo a la normatividad vigente se
establecieron tres tipos de acciones: la primera se relaciona con las jornadas municipales de
capacitacion en reformas de estatutos a organismo comunales que se encuentran en estado critico
en este minimo organizativo; la segunda, fueron las jornadas de asesoria personalizada en
reformas de estatutos a organismos criticos de acuerdo a la ruta de tratamiento definida en los
inventarios; y, la tercera, fueron las jornadas de seguimiento a la radicacion de documentos sobre
reforma de estatutos.

o Libros reglamentarios registrados: Para la Direccién de Organismos Comunales es fundamental
que todas las juntas de accion comunal y las juntas de vivienda comunitaria cumplan con el minimo
organizativo de “tener registrado los cuatro libros reglamentarios”, a saber: libro de inventarios,
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libro de tesoreria, libro actas y libro de afiliados. Es por esto motivo, que durante el cuatrienio se
realizaron dos lipos de acciones en relacion a este minimo organizativo; la primera se relaciona
con las jornadas municipales de capacitacion en manejo de libros dirigidas a organismo comunales
que se encontraba en estado critico, y la segunda, son jornadas municipales de registro de libros
reglamentarios.

¢ Dignatarios o directivos electos- sin vacantes: se realizaron diferentes acciones formativas a los
presidentes, secretarios, tesoreros, conciliadores y formadores en temas relacionados con los
roles y las funciones, intentando con esto sensibilizar a los dignatarios en la importancia de cada
cargo dentro de la organizacidn comunal y la necesidad del conocimiento de las funciones de
acuerdo a la normatividad vigente

Frente a la realizacién de las jornadas zonales, subregionales y departamentales formativas se priorizo
el trabajado con lideres. gestores y organizaciones comunales en acciones que potenciaban el trabajo
en equipo, la formacion permanente y articulada. Entre ellos, se destaco la implementacion del
Programa Formador de Formadores y formacién de conciliadores cuya intencionalidad era el
desarrollo de innovaciones pedagagicas y tecnoldgicas que estimularan el dialogo de saberes y la
cualificacion de los liderazgos comunales y sociales en el Departamento a través de encuentros
académicos y ludicos.

Organizaciones comunales asesoradas en el cumplimiento de requisitos legales. La legalidad
de los organismos comunales fue entendida como el promedio del estado de las arganizaciones
comunales en cada municipio en relacién al cumplimiento de 4 minimos organizativos (personeria
juridica vigente, estatutos actualizados y aprobados, dignatarios o directivos electos- sin vacantes,
libros reglamentarios registrados). El indicador de legalidad tuvo el siguiente comportamiento a nivel
departamental: durante el afio 2016 se arrancé en un 87%, en el 2017 en 89%, el afio 2018 en 91.03%
y en lo que va de 2019 se encuentra en 92.34% y se proyecta que llegué a 93,83 a finales de 2019.

Sobre el comportamiento del indicador

Es pertinente aclarar que no se alcanza cumplir la meta planeada debido a los siguientes factores:

1. Se deber tener como referente que las elecciones totales de los organismos comunales realizadas
en el ano 2016 implicaron una renovacién total de los autos de reconocimiento de los organismos
comunales.

2. Estos organismos comunales inactivos son uno de los factores externos que mas afecté él logré
de la meta, gran parte de la activacién depende de cada organismo y por nuestra parte, desde
IVC atendiendo al principio constitucional del debido proceso se realizaron diferentes acciones
orientadas a la cancelacion o liquidacion de organismos inactivos.

3. Otro de los procesos que afectd el comportamiento de los indicadores es el relacionado con las
reformas efectivas de estatutos de los organismos comunales, las cuales dependen de decisiones
de estas organizaciones y desde nuestra dependencia solo se puede realizar un acompafamiento
pedagagico y revision oportuna del tramite una vez se encuentre radicado.
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Durante el cuatrienio desde la Direccién de Organismos Comunales se implementaron diferentes
acciones de asesoria y acompanamiento territorial personalizado para mejorar los indicadores de
juntas de accion comunal, las juntas de vivienda comunitaria y las Asociaciones de juntas de Accion
comunal.

Programa Formador de formadores participando en proceso de réplica de conocimientos con
organismos comunales y sociales, formulado e implementado.

Durante el cuatrienio se implementé el programa de formador de formadores en un 100% a través de
diferentes estrategias pedagogias municipales, zonales y subregionales, entre ellas se destacan la
gjecucion de 26 encuentros subregionales/zonales de formador de formadores con asistencias de
lideres y lideresas comunales de los 118 municipios que hacen parte de la competencia de la direccidn
de organismos comunales. Entre las principales acciones realizadas se destacan:
¢ Ciclo de formacion mediante encuentros zonales de formacién, se planted impactar a los
drganos comunales de primer grado de los 83 municipios en los que no se contrataron
formadores municipales, mediante la realizacion de 14 encuentros zonales de formacion.
e Formacion virtual (campus virtual IUCMA), con esta fase se proyectdé complementar el ciclo
de formacion de 20 horas a los comunales que empezaron su formacion en los 14 encuentros
zonales de formacién.

Formacion de dignatarios comunales, representantes de organizaciones sociales y ediles,
formulado e implementado.

El programa se realizd de manera virtual y presencial a través de encuentros municipales, zonales y

subregionales formativos tematicos. Entre las principales acciones realizadas durante el cuatrienio se

destacan:

¢ Implementacion de una ruta de acompanamiento integral a las 114 ASOCOMUNALES de los
municipios de la competencia, con las cuales se realizaron dos diagndsticos del estado de los
minimos organizativos (2017 y 2019), se construyé un plan de mejoramiento y acompand el
proceso de ejecucion del mismo en aquellos organismos que tuvieron la voluntad y disposicion.

< Implementacién de una estrategia de priorizacién de organismos criticos de primer grado para
acelerar el mejoramiento de los indicadores de legalidad.

» 24 encuentros formativos de redes de Asocomunal

» 9 encuentros de cualificacion de secretarios y tesoreros de Asocomunales

« 9 encuentros de cualificacion de presidentes y fiscales de Asocomunales

« Se realizaron dos versiones de la escuela comunal virtual de Uraba.

» Se implemento una estrategia de articulacién y fortalecimiento de las organizaciones comunales
de tercer grado orientada al apoyo a los planes de trabajo de las dos federaciones comunales
existentes en el departamento de Antioquia.
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PROYECTO 3. INCIDENCIA COMUNAL EN ESCENARIOS DE PARTICIPACION.

Este proyecto le apostd a mejorar los niveles de incidencia de las organizaciones sociales, comunales
y entidades territoriales en los procesos de desarrollo y convivencia ciudadana en el departamento de
Antioguia, incidiendo en los escenarios locales de participacion ciudadana. Para esto se
implementaron dos acciones puntuales de trabajo con las siguientes caracteristicas:

e Proceso de pedagogia en conciliacion comunal: de la mano de la federacion comunal de
Antioquia y la Federacion comunal de Medellin se implementaron diferentes procesos
formativos en roles, funciones y procedimiento de los conciliadores de los organismos
comunales del departamento de Antioquia.

o Proceso de formacién de los integrantes de los organismos comunales en temas de
participacion ciudadana y control social: en el marco de la implementacion del sistema
departamental de participacion ciudadana y control social se realizaron diferentes procesos
de fortalecimiento y formacidn de los consejos municipales de participacion en teméticas como
Rendicion publica de cuentas, control social, participacién ciudadana e incidencia politica. Es
pertinente resaltar que dentro de estos consejos de participacion las organizaciones
comunales cumplen un rol fundamental.

El Programa de Conciliacion y Convivencia Comunal se implementé en un 100% conjuntamente
con las Federaciones Comunales existentes en el departamento de Antioquia. Entre las principales
acciones se destaca la realizacion de 16 encuentros de formacion de conciliadores de Asocomunales
del departamento de Antioquia, los cuales han tenido como principal intencionalidad la actualizacién
en manejo de funciones y procedimientos.

En relacion al indicador Organizaciones comunales en los Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana y Control Social, Consejos Municipales de Politica Social (COMPOS), Consejos
Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) y Consejos Territoriales de Planeacion (CTP),
participando. En el periodo analizado se encuentra que hacen parte de los consejos de participacion
aproximadamente 543 organizaciones comunales y se encuentra en rastrec de informacion la
participacidn en los demas espacios e instancias de participacion.

Al respecto se tiene que de acuerdo a los resultados de la linea base con corte a 2015 por lo menos
572 organizaciones comunales hacian parte de los consejos municipales de Participacion ciudadana
y control social, para el actual cuatrienio se habia estimado que minimo 1.625 organizaciones
participarian de dichos consejos, el avance logrado por Antioquia piensa en grande a corte de 2019
en cada una de las subregiones se encuentra en proceso de consolidacion.

Frente al comportamiento de este indicador es pertinente aclarar que no se alcanza cumplir la meta
planeada en el afio 2016 debido principalmente a los siguientes elementos:
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* Ladebilidad de la institucionalidad municipal para garantizar el acompafiamiento, promocion
y fortalecimiento de los espacios e instancias de participacién ocasiond que en varios
municipios los integrantes de las organizaciones comunales se retiraran de los consejos
municipales de participacidn

 Lafalta de confianza ciudadana hacia las administraciones municipales se convirtié en un
limitante para incentivar la participacion de los lideres en la construccion de lo publico.

* Los recursos limitados de la direccién de organismos comunales no permitieron garantizar un
acompafiamiento mas intensivo en funcién de la incidencia comunal en todos los municipios
de competencia, sobre todo en aquellos donde no habia voluntad institucional para los temas
relacionados con la participacion.

INDICADOR DE RESULTADO

El indicador de resultado definido en el Plan de Desarrollo para medir el avance en los temas de las
organizaciones comunales y sociales se denomino “Incidencia de las Organizaciones Sociales y
Comunales en los procesos de desarrollo y Convivencia Ciudadana”; el cual estaba compuesto por
fres variables basicas: Legalidad de las organizaciones comunales en Antioquia con un peso del 40%,
participacion de las organizaciones sociales y comunales en las convocatorias publicas
departamentales con un peso del 30% y participacion de las organizaciones comunales en espacios
de incidencia municipal con un peso del 30%.

Cada variable tiene las siguientes caracteristicas:

VARIABLE DESCRIPCION
Entendida como el promedio del estado de las organizaciones comunales en
LEGALIDAD DE LAS | cada municipio en relacién al cumplimiento de 4 minimos organizativos
ORGANIZACIONES (personeria Juridica vigente, estatutos actualizados y aprobados, Dignatario o
directivos electos- Sin vacantes, Libros reglamentarios registrados).
PARTICIPACION EN | porcentaje de organizaciones comunales y sociales con personerfa juridica
CONVOCATORIAS PUBLICAS | vigente que se presentaron al IDEAS EN GRANDE durante el periodo 2016-
DEPARTAMENTALES: 2020 por munigipio y por subregidn
: Porcentaje de organizaciones comunales y sociales que hacen parte de los
&%ﬁg&?ﬁﬁgj&EiEACIOS DE consejos municipales de Participacion ciudadana y control sacial durante el
' periodo 2016-2020

Evolucién del indicador de resultado durante el cuatrienio:

LINEA

BASE 2016 2017 2018 2019 | 2016-2019
METAS 46.37% 48,02% | 49,69% | 51,36% | 53,03% -
RESULTADO B 36,36% | 43,75% | 48.61% 8
"Se encuentra en praceso de consolidacién el dato final de avance con Ia infarmacién de cierre que proveeran los
diferentes contratas que se encuentran en consolidacion.
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1. EJES DE TRABAJO DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES

EJE 1. ESTRATEGIA TERRITORIAL-

Descripcion general.

La estrategia de intervencion del equipo de profesionales territoriales de la Direccién de Organismos
Comunales estuvo orientado a la realizacion de procesos de formacién y fortalecimiento que
propiciaran el intercambio de saberes y experiencias en torno a la importancia de |a participacion
ciudadana como medio para hacer valer la condicion de ciudadania, incidir en politicas publicas, en el
desarrollo local y generar capacidad de gestidén. Es por estos motivos, que durante el cuatrienio se
realizaron diferentes procesos de formacion orientados a la generacién de dialogo de saberes y la
cualificacion de los liderazgos en el departamento, para estrechar lazos entre los lideres y generar
apuestas de cooperacién interinstitucional, el seguimiento al cumplimiento de los minimos
organizacionales de los organismos comunales y el mejoramiento integral de los organismos
comunales.

Dentro de la estrategia de trabajo disefiada para el cuatrienio se definieron 4 frentes de trabajo a saber:
a) Mejoramiento de la legalidad de los organismos comunales de primer grado; b) Acompafiamiento
integral de Asocomunales, ¢) Articulacion con los organismos comunales de tercer grado; y d)
Acciones especiales de articulacion territorial. Para cada vigencia se establecieron prioridades
diferenciadas en |a estrategia de intervencion del equipo de profesionales territoriales de la direccion
de organismos comunales a saber:

Durante el afio 2016 en énfasis del equipo de trabajo territorial fue el acompafnamiento en el “antes,
durante y después” de las elecciones comunales, para esto las acciones se concentraron en diversos
encuentros formativos municipales y zonales para los lideres interesados en hacer parte de los
organismos comunales del departamento de Antioquia.

Las caracteristicas del plan de trabajo del equipo territorial para esta vigencia fueron las siguientes:

e Enelantes de las elecciones la direccién de organismos comunales asesord y acompan las
tareas previas que debia desarrollar cada organismo comunal para prepararse para el proceso
de elecciones, desde el punto de vista administrative, normativo y logistico. Asi mismo se
promovi¢ el proceso de participacion democratica entorno al ejercicio de elecciones como
mecanismo de participacion.

« En el dia de las elecciones se desarrollara acompafiamiento y asesoria a través de medios
virtuales y telefonicos, acorde a dudas de cada organizacion.

« En el proceso posterior a elecciones se realizaron diferentes acciones como asesoria en la
revision de la documentacion resultante del periodo de eleccion, la digitacion y procesamiento
para ingreso al sistema SURCO y a los expedientes digitales de la documentacidn remitida y



LI LD AR A

Secretariv de Participacion Ciudadana y Desarroflo Social

la respectiva expedicion de personeria juridica de organismos comunales de primero y
segundo grado y certificado de existencia y representacion legal de organismos comunales

Durante el afio 2017 los esfuerzos se concentraron en articular estrategias conjuntas en procura de
implementar acciones que permitieran continuar con los procesos de fortalecimiento de los
Organismos Comunales y Sociales en el Departamento de Antioquia, para esto se implementaron
acciones de formacion y fortalecimiento orientadas al mejoramiento de la gestion para el desarrollo y
la_cohesion territorial de las organizaciones comunales de primer, segundo y tercer grado.
Particularmente con los organismos comunales de tercer grado apoyd la implementacion del plan de
trabajo de FEDECANTIOQUIA en funcion del cumplimiento de los minimos organizativos y en el caso
de los organismos comunales de segundo grado se realizé un diagnostico departamental del estado
de la legalidad, la operatividad y la incidencia de la Asocomunales y se acompafié la construccion de
unos planes de trabajo y su implementacion de acuerdo a las caracteristicas de cada territorio.

Con las organizaciones comunales de primer grado se continué el trabajo de mejoramiento de los
minimos organizativos, se implementaron diferentes acciones formativas en roles, funcién y, sobre
todo, se realiz6 un acercamiento a las herramientas para la democratizacién y la innovacion social en
los temas comunales. De manera adicional se realizaron diferentes acciones relacionadas con el
registro de libros a organismos comunales de primero y segundo grado, la inscripcién o reforma de
estatutos de las organizaciones comunales de primero y segundo grado (Juntas de Accién Comunal,
Juntas de Vivienda Comunitaria, Asocomunales) y la digitacion y actualizacion de informacién de
afiliados requeridos para el desarrollo de tramite de generacion de auto (minimo tribunal de garantias,
aspirantes a planchas o listas) y demas informacion proveniente de caracterizaciones desarrolladas
en el nivel municipal.

Para el afio 2018 se establecit un plan de trabajo con el fin de fortalecer los organismos comunales a
través del acompariamiento en la ejecucion de planes de trabajo y eventos de formacion en todo el
departamento, que permitieron la preparacion y adaptacién comunitaria y la participacién en el marco
de la legalidad. Este plan de trabajo estaba conformado en tres lineas estratégicas de trabajo, de las
cuales la primera linea se tuvo como objetivo la formacion y fortalecimiento para la participacion y
convivencia, donde se llevé a cabo cincuenta y tres (53) encuentros de cualificacién y formacion de
conciliadores, promotores, formadores, tesoreros, secretarios y redes de ASOCOMUNALES con la
participacion de setecientos cincuenta y cuatro (754) dignatarios; asi como un encuentro de
fortalecimiento de los Comités de Conciliacion y Convivencia de las organismos de segundo grado del
departamento.

Dentro de esta linea también se realizaron actividades de asesoria y acompafiamiento de los
organismos de primer, segundo grado y tercer grado. De manera particular con los organismos de
segundo grado, se desarrolld unas estrategias de seguimiento y acompafiamiento basado en el
diagnostico realizado en el afio 2017, priorizando las subregiones de Occidente, Oriente, Norte,
Suroeste y Uraba, contando con un total de ciento un (101) ASOCOMUNALES de ciento un (101)
municipios asistidas. En cuanto a la ruta de trabajo con organismos de primer grado, se dio prioridad
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a los municipios de las subregiones de Occidente, Oriente, Norte, Suroeste y Uraba para fortalecer los
minimos organizativos que se encontraban como faltantes en los temas de registro de libros y reforma
de estatutos, asi como el acompafiamiento en los procesos de reactivacion y creacion de nuevas
personerias. En total, se lograron atender alrededor de quinientos ochenta y tres (583) juntas de accién
comunal y juntas de vivienda comunitaria en los temas mencionados en los cientos dieciocho (118)
municipios que son competencia de la Direccion.

Con los organismos de tercer grado, se establecid el acompanamiento a Federacion Comunal de
Medellin (FEDEMEDELLIN) y la Federacion Comunal de Antioquia (FEDECANTIOQUIA), donde se
llevé a cabo una asamblea por cada federacidn, y se apoyo la participacion de los miembros de dichas
federaciones en diferentes eventos de tipo nacional y departamental.

Para el aiio 2019, desde la Direccion de Organismos Comunales se disefi¢ un plan de trabajo para el
equipo territorial orientado al propasito de fortalecer las organizaciones comunales del departamento
de Antioquia que se encontraban en estado critico. Dicho plan estaba orientado a dar continuidad a la
ruta de acompafiamiento de organismos comunales, a través del fortalecimiento de los procesos
organizativos y el aumento de los niveles de incidencia en los escenarios de participacion. En este
sentido, los procesos de formacion de los diferentes actores v la cualificacion de las organizaciones
comunales se constituyeron en el eje transversal al momento de establecer las acciones y estrategias
al momento de su ejecucidn.

El plan de trabajo contaba con tres objetivos especificos, el primero recogia las acciones de
fortalecimiento de las organizaciones comunales disefiadas en el programa de formacion de
dignatarios y el fortalecimiento de la Inspeccién Vigilancia y control. De acuerdo a este objetivo y a la
informacion analizada, se desarrollaron veintinueve (29) encuentros zonales de formacion de
formadores, fiscales, presidentes y promotores de las diferentes ASOCOMUNALES de las
subregiones del departamento. Para el fortalecimiento de los procesos de los organismos comunales,
se logro establecer una ruta de trabajo en un tiempo determinado para los organismos de primer y
segundo grado.

Con los organismos de segundo grado, se llevé a cabo con un diagnéstico virtual con setenta y cinco
(75) organismos y la realizacion de quince (15) planes de mejoramiento con las ASOCOMUNALES de
quince (15) municipios del departamento. En cuanto a la ruta de trabajo con organismos de primer
grado, se determinaron aquellos que se encontraban criticos en los minimos legales organizativos
como los son registro de libros y reforma de estatutos, asi como el acompaiiamiento en los procesos
de reactivacion y creacion de nuevas personerias. En total, se lograron atender seiscientas setenta y
cinco (675) juntas de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria en los temas mencionados en
los cientos diecisiete (117) municipios que son competencia de la Direccién. Cabe aclarar que, para
finales de afio, el municipio de Sabaneta dejé de ser competencia de la Gobernacion en temas
comunales.
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El segundo objetivo, estaba orientado a la incidencia comunal en escenario de participacion donde se
proyectaron diferentes acciones con las organizaciones de tercer grado y estimulos a las
organizaciones comunales. Con base a esto se esta apoyaron diferentes acciones que hacian parte
de los planes de trabajo de las Federaciones Comunales de Antioquia. Por ultimo, el tercer objetivo
estaba orientado a los procesos transversales de comunicacion y seguimiento.

Este plan de trabajo tuvo vigencia hasta el mes de septiembre puesto que se presentaron diversas
situaciones que impidieron la ejecucion total de las actividades y el nimero de semanas que se
requerian éera inferior con las que se disponian en ese momento. Dentro de las situaciones mas
relevantes que impidieron el cumplimiento del plan, se identifico la imposibilidad del equipo profesional
para desplazarse a los diferentes territorios por la carencia de recursos institucionales. Por parte de la
direccion se expuso en su momento, que el recurso que habia sido destinado para las salidas del
equipo territorial era limitado y no se contaba con la capacidad para cubrir los gastos correspondientes
a las salidas programadas de los profesionales dentro del plan de trabajo.

Otra situacion importante, fue la reestructuracion que afronté el equipo territorial, con la salida e
ingreso de nuevos profesionales producto de los resultados de la convocatoria No. 429 de 2016 de la
CNSC, lo cual cred la necesidad de implementar un proceso de induccidn que facilitara la comprension
para los nuevos profesionales sobre los procesos y las generalidades del plan de trabajo de la
direccion. El tiempo que implicd realizar este proceso de induccion, significd un retraso en el
cumplimiento del cronograma de trabajo y de las metas propuestas.

Como resultado de este analisis, se realizd |a priorizacion de las metas e indicadores basados en una
evaluacion de la totalidad de municipios, donde se realizé una valoracion cuantitativa por cada uno de
los criterios establecidos. Estos criterios fueron:
o Que en un municipio hubiera proyectos de ldeas en Grande asignados,
» Proyectos de Convites asignados,
* Que la ASOCOMUNAL hubiera realizado el diagnéstico y se encontrara en estado grave o
critico;
o El estado de los minimos legales de primer grado se encontrara en un estado critico;
e y por Ultimo el criterio de cada territorial seglin su experiencia en territorio para priorizar la
atencién en un municipio.

Dicho anélisis arrojé como resultado la pricrizaron veinticinco (25) municipios del departamento sobre
los cuales se centraron los esfuerzos en la atencion a la ruta de organismos de primer y segundo
grado en la recta final de la vigencia 2019. Este plan de trabajo ajustado aln se encuentra en
gjecucion.
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El equipo de trabajo de la estrategia territorial.

La estructura de la direccion de organismos comunales, estd conformada por un grupo de 8
profesionales territoriales los cuales tiene a cargo la atencion y el fortalecimiento comunal de las nueve
(9) subregiones del departamento de Antioquia de la siguiente forma:

DISTRIBUCION EQUIPO TERRITORIAL
TERRITORIAL SUBREGION MUNICIPIOS
BAJO CAUCA Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza, Zaragoza
HECTOR CORREA NORTE Angostura, Bricefio, Campamentg, Ituango, San José de la
Montafia, Toledo, Yarumal
MAGDALENA Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfa,
MEDIO Yondd
DAYIB RAMIREZ NORDESTE Ama[ﬁ, Anori, Cisneros, Remediqs, San Roque, Santo
Domingo, Segovia, Vegachi, Yali, Yolomba
Belmira, Caralina del Principe, Danmatias, Entrerrios, Gémez
CARLOS MUNOZ NORTE Plata, Guadalupe, San Andrés de Cuerquia, San Pedro de los
Milagros, Santa Rosa de Osos, Yarumal
Abriaqui, Anza, Armenia, Buritica, Caicedo, Canasgordas,
Dabeibda, Ebéjico, Frantino, Giraldo, Heliconia, Liborina, Olaya,
CLAUDIABAQUERD QESIDENTE Peque, Sabana{Iarga, San Jerdnimo, Santafe de Antioquia,
Sopetran, Uramita
Abejarral, Alejandria, Argelia, Cocorna, Concepcidn, El Carmen
de Viboral, El Santuario, Granada, Guarne, Guatapé, La Ceja,
RUSTAVO CARDONA ORIENIE La Unién, Marinilla, Narifio, El Pefial, EI Retiro, San Carlos, JSan
Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente, Sonsén
Amaga, Andes, Angelépolis, Betania, Betulia, Caramanta,
: Ciudad Bolivar, Concordia, Fredonia, Hispania, Jardin, Jerico,
LUISFERNANDRIPERES | QURGESTE La Pintada, Montebelle, Pueblorrico, Salgar, Santa Béarbara,
Tamesis, Tarso, Titiribi, Urrao, Valparaiso, Venecia
Apartado, Arboletes, Carepa, Chigorodo, Murindd, Mutata,
JOVANI ZAPATA URABA Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de Urabd, Turbo, Vigia
del Fuerte - o
JHON WILSON ZAPARA | yorie o Barbosa, Girardota, La Estrella

También se cuenta con un equipo de soporte administrativo, liderado por un profesional universitario
y dos practicantes de excelencia encargados del disefio, formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes de trabajo y protocolos de intervencidn asignado al equipo territorial, del igual forma se cuenta
con un grupo de contratistas para el apoyo técnico de la ruta de trabajo, el cual varia de acuerdo a la
a los lineamientos y vigencias contractuales de la secretaria de Participacion y Desarrollo Social.

A continuacion, se relaciona el equipo de profesionales territoriales y las subregiones asignadas:
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Lo logrado en la estrategia de trabajo territorial en el cuatrienio

A continuacion, se presenta la estructura del equipo de trabajo de acuerdo a los territorios y temas
asignados y los principales resultados de la estrategia de trabajo implementada durante el cuatrienio
por el equipo de profesionales territoriales de la direccion de organismos comunales de acuerdo a los
5 frentes basicos de trabajo, a saber:

a) Mejoramiento de la legalidad de los organismos comunales de primer grado,
b) Acompanamiento integral de Asocomunales,

¢} Articulacion con los organismos comunales de tercer grado;

d) encuentros de formacion y fortalecimiento comunal

d) Acciones especiales de articulacién territorial.

Frente de trabajo 1. mejoramiento de la legalidad de los organismos de primer grado

Durante el afio 2016 las acciones estuvieron concentradas en las elecciones comunales para la
renovacion parcial y total de los dignatarios de los organismos de primer y segundo grado, proceso
que implicd en la practica, cambios sustanciales en los minimos organizativos como dignatario o
directivos electos con o sin vacantes, libros reglamentarios registrados y estatutos actualizados y
aprabados. En este sentido, el Sistema Surco de Gobernacion de Antioquia registraba ese entonces
cinco mil seiscientas sesenta (5.660) Juntas de Accion Comunal, de las cuales radicaron el tramite de
eleccion de dignatarios cinco mil ciento cincuenta y seis (5.156) organismos comunales con las
siguientes caracteristicas:

+ Digitacién de los dignatarios y afiliados: Se procesd la informacién reglamentaria de ciento
veintinueve mil cuatracientos noventa y un (129.491) afiliados a los organismos comunales de
la competencia. Esta tarea implica la revision de las bases de datos disponible (Procuraduria,
Policia, SISBEN, Mercurio).

« Caraar Informacion en Surco: Una vez se digitd la informacion, se procedid a llenar los campos
que no se digitaron en el proceso anterior, que eran requeridos por el sistema SURCO para
el cargue dentro del sistema de informacitn de aproximadamente cuatro mil ochocientos trece
(4813) organismos.

« Devoluciones: De los cinco mil ciento cincuenta y seis (5.156) Organismos Comunales que
radicaron el tramite de eleccién, durante todo el anélisis y procesamiento de la informacién se
realizaron aproximadamente mil seiscientos cuarenta y nueve (1.649) devoluciones.

o Elaborar Auto en Surco: Se destaca la realizacion de aproximadamente cuatro mil novecientos
dos (4.902) elecciones, que dieron como resultado la generacion de cuatro mil ciento ochenta
y nueve (4.189) autos de reconocimiento, de los cuales tres mil setecientos diez y nueve
(3.719) quedaron ‘listos" para entregarle a la comunidad que representan un 72% vy
cuatrocientos setenta (470) autos de reconocimiento que representan un 9% estén en
responsabilidad de los profesionales de la gobernacion de Antioquia para firmas; lo que
ultimas representa 81%.
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 Entrega del auto y el camé que acredita como dignatarios comunales: Como estrategia final
para la oficializacion de los nuevos dignatarios se definio la generacion del carné comunal,
como oficializacion de la condicién de dignatario de una Junta de Accion Comunal o Junta de
vivienda Comunitaria. para esto partiendo de los cuatro mil ciento ochenta y nueve (4.189)
autos de reconocimiento generados se realiza la expedicion de cincuenta mil ochocientos
ochenta y cinco (50.885) carné.

Durante el afo 2017 con el propdsito de aumentar los niveles de legalidad de los organismos
comunales a través de un proceso de fortalecimiento de las dinamicas organizativas en funcion del
cumplimiento de los minimos organizativos. El equipo de Profesionales subregionales acompafio el
proceso de identificacion del estado de la JAC o JVC priorizadas frente al cumplimiento de cuatro (4)
minimos organizativos obligatorios (estatutos actualizados y aprobados, dignatarios o directivos
electos, libros reglamentarios registrados).

Frente al cumplimiento de minimos organizativos para el periodo, se priorizd desde el plan operativo
de la entidad las siguientes metas:

Registro y manejo de libros

Se dio cumplimiento a la totalidad de la meta planteada para el afio 2017, se registraron dos mil
ochocientos ocho (2808) libros obligatorios, superando la meta de dos mil quinientas catorce (2514).

REGISTRO Y MANEJO DE LIBROS 2017
SUBREGION META ESPERADA LIBROS REGISTRADOS
BAJO CAUCA 272 356
MAGDALENA MEDIO 43 - 56 -
NORDESTE 97 T .
NORTE 358 KIS
OCCIDENTE 339 377 -
ORIENTE 413 i 372 O
SUROESTE 411 471
URABA 502 502
VALLE DE ABURRA 79 123
TOTAL 2514 2808

Tabla 1. REGISTRO Y MANEJO DE LIBRQS 2017

Organismas inactivos

Para este indicador se garantizo el cumplimiento, sin embargo, el principal inconveniente radicé en
identificar la razon de inactividad de los seiscientos dieciséis (616) organismos comunales. Debe
consultarse al ministerio las recomendaciones frente a la promocion de procesos de eleccion, cambio
de dignatarios y demas en el marco de la ley de garantias dado que en arios anteriores han generado
algunas recomendaciones frente a dichos temas.
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ORGANISMOS INACTIVOS 2017

’ ORGANIMOS INACTIVOS A DICIEMBRE SEGUIMIENTO
SUBREGION CAMBIO DE | META 2017

ACTIVOS INACTIVOS ESTADO

BAJO CAUCA 342 108 45 33
MAGDALENA MEDIO | 217 17 21 10
NORDESTE 536 3 49 30
NORTE | 666 31 B 30 17
OCCIDENTE 705 44 41 23
ORIENTE 1058 - 137 172 99
SUROESTE 733 ) 110 130 83
URABA 710 122 283 165
VALLE DE ABURRA 710 122 i 283 165
TOTAL 5160 616 803 478

Tabla 2. ORGANISMOS INACTIVOS 2017
Reforma de estatutos

El acompafiamiento de este proceso dejo algunas recomendaciones respecto al seguimiento que se
debe realizar respecto a las solicitudes remitidas, la asesoria de organismos comunales que requieren
reforma de estatutos y la creacién de nuevas personerias juridicas. Por tal razdn, la oportuna
realizacion de los informes de accién desarrollada adquiere una gran trascendencia al momento de la
verificacidn y contrastar la informacion que posee el sistema Surco.

REFORMA DE ESTATUTOS 2017
NO REQUIEREN REFORMA REQUIEREN REFORMA

CON SOLICITUDDE | NO CON SOLICITUD
SUBREGION ggF%iﬁERE" REFORMA REQUIEREN | DE REFORMA

RADICADA REFOMRA RADICADA
BAJO CAUCA 356 0 94 0
MAGDALENA MEDIO 216 0 17 0
NORDESTE 526 1 43 0
NORTE 667 2 30 0
OCCIDENTE 634 2 114 3
OREENTE 999 8 195 8
SUROESTE 713 3 129 2
URABA 671 0 161 0
VALLE DE ABURRA 187 5 20 1
TOTAL 4969 21 803 14

Tabla 3. REFORMA DE ESTATUTOS 2017

Organizaciones comunales de primer grado con plan de desarrollo comunal (Prueba piloto)

Se realizé el seguimiento de la ruta metodoldgica para la construccion de planes de Desarrollo
Comunales y Comunitarios, en veintisiete (27) JAC priorizadas en 9 municipios de las nueve
subregiones del departamento de Anfioquia: Marinilla, Caceres, Necocli, Sopetran, Betania,
Angostura, Girardota, Puerto Berrio, Amalfi. Para el disefio de los Planes de Desarrollo Comunitario,
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se llevo a cabo bajo una metodologia prospectiva, la cual se fue ajustando a medida que se realizaba
la formulacién de los Planes de desarrollo Comunal,

Los profesionales encargados de la formulacion de los planes fueron capacitados e hicieron las veces
de multiplicadores de la metodologia en teritorio. Como resultado, fueron veintisiete (27) las
organizaciones comunales con Plan de Desarrollo formulado, implementado y evaluado, para el
periodo y cumpliendo con los minimos organizativos. El aprendizaje que dejo para la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social, fue identificar la importancia de fortalecer procesos de planificacion
en los territorios y las caracteristicas fundamentales que deben guiar estos procesos desde el marco
normativo y articulandose a los lineamientos que se establecen desde la Direccion de Organismos
Comunales. Por ello, se recomienda utilizar metodologias que integren los diferentes actores y se
promueva una construccion colectiva, que busque la pertinencia y para este tipo de procesos debe ser
un proceso de construccion concertado, que tenga el tiempo suficiente para evaluar su pertinencia y
viabilidad respecto a los objetivos que se esperan alcanzar, que no implique conocimientos y
herramientas especializadas cuando de instalar capacidades en las comunidades se trata. Durante el
afo 2018 la finalidad de las actividades con los organismos de primer grado era de aumentar los
niveles de legalidad de los organismos comunales a través de un proceso de fortalecimiento de las
dinamicas organizativas en funcidn del cumplimiento de los minimos organizativos, en materia de
registro y actualizacion de libros; acompafiamiento en la expedicion de nuevas personerias juridicas;
el registro y acompafiamiento en las reformas estatutarias requeridas y la verificacién de organismas
comunales inactivos. A continuacion, se muestra el énfasis trabajado en los siguientes temas:

Registro y manejo de libros

Se realizd el registro de los libros reglamentarios (libros de actas de asamblea y mesa directiva,
afiliados, inventarios y tesoreria) que de acuerdo al sistema SURCO se evidenciaban organizaciones
que debian cumplir con este requerimiento y otros dados el cumplimiento de requisitos como:
agotamiento, primera vez, deterioro y pérdida cumpliendo con Ia legalizacion de los mismos. En total
en el ano se registraron mil ciento quince (1115) libros segun la informacion suministrada por el

sistema SURCO.
REGISTRO Y MANEJO DE LIBROS 2018
SUBREGION META ESPERADA LIBROS REGISTRADOS
BAJO CAUCA 50 - |
MAGDALENA MEDIO 12 B N
NORDESTE 45 - 48 )
NORTE 300 _ 269
OCCIDENTE 130 _ %3
ORIENTE 180 167
SUROESTE 140 [ 260 -
URABA 170 133
VALLE DE ABURRA 22 JIE
TOTAL 1049 1115 i

Tabla 4. REGISTRO Y MANEJO DE LIBROS 2018
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Expedicion de nuevas personerias juridicas.

En cumplimiento a la solicitud de las comunidades interesadas en conformarse como junta de accion
comunal, se realizo el acompafiamiento en el territorio brindando asesoria y orientacion en el paso a
paso a seguir de este proceso para la constitucion de nuevos organismos, de los cuales se atendieron
once (11) de las veinticuatro (24) solicitudes que se tuvieron previstas.

EXPEDICION DE NUEVAS PERSONERIAS JURIDICAS 2018

N° SOLICITUDES PERSONERIAS | ..
SUBREGION JURIDICAS CON CORTE A DICIEMBRE ETENDIIEES SOLICITUDES

DEL 2018
BAJO CAUCA 2 - 0
MAGDALENAMEDIO 2 1
NORDESTE 2 0
NORTE 2 1
OCCIDENTE 2 1
ORIENTE O E 1
SUROESTE 3 2
URABA |5 3
VALLE DE ABURRA 3 2
TOTAL 24 11

Tabla 5. EXPEDICION DE NUEVAS PERSONERIAS JURIDICAS 2018

Reforma de estatutos

Se realizé el acompaiamiento y/o orientacién a los organismos de primer grado que requerian
reformar estatutos de acuerdo a la ley 743 de 2002, a través del fortalecimiento para el proceso de
asesoria del paso a paso a sequir para legalizar este minimo legal, a doscientos cincuenta y uno (251)

organismos.
REFORMA DE ESTATUTOS 2018

SUBREGION META ESPERADA ORGANISMOS ASESORADOS
BAJO CAUCA 50 2
MAGDALENA MEDIO 10 9
NORDESTE 38 32
NORTE 25 - 8
OCCIDENTE 50 42
ORIENTE - o 50
SUROESTE 50 82
URABA 70 26
VALLE DE ABURRA 17 0
TOTAL 380 251

Tabla 6. REFORMA DE ESTATUTOS 2018
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Organismos inactivos

Se orientd en el proceso para la toma de decisiones de las organizaciones, es decir; si estos preferian
continuar con la organizacion, liquidar y/o cancelar su personeria juridica, llevando un paso a paso
segun sea el caso del organismo. Para este ano se asesoraron doscientos noventa y cuatro (294)
organismos y se reactivaron noventa y nueve (99).

ORGANISMOS INACTIVOS 2018

ORGANISMOS ORGANISMOS
SUBREGION META ESPERADA ASE<DRADOS REACTIVADOS
BAJO CAUCA 50 35 17
MAGDALENA MEDIO 11 11 0
NORDESTE 29 21 11
NORTE 20 22 6
OCCIDENTE 32 2 6
ORIENTE 59 s 12
SUROESTE 46 92 28
URABA 54 12 13
VALLE DE ABURRA 9 0 3
TOTAL 310 294 99

Tabla 7. ORGANISMOS INACTIVOS 2018

Dentro del ejercicio realizado con organismos de primer grado se presentaron varias dificultades como
el cambio constante de los profesionales territoriales de territorio, esto trae desventajas en el
cumplimiento de las metas del plan de trabajo debido a que: los procesos que se estan llevando a
caho se interrumpe, si no se realiza un buen empalme no es posible ser eficientes y eficaces, ademas
se pueden repetir procesos o acciones o saturar de visitas a unos municipios y dejando a otros
municipios con solo una visita o ninguna, finalmente otra de las desventajas es sin duda volver a
construir el tejido social que el otro profesional ya habia iniciado con la pablacién objetivo en donde
se pueden encontrar situaciones desfavorables en la dinamica social.

Los procesos de convocatoria no reflejan lo esperado ya que se presentan limitaciones como lgjania,
transporte, econémico, alimentacion y falta de compromiso para atender las reuniones de concertacién
y participacion. La Direccion de Organismos Comunales debe pronunciarse oficialmente en torno al
incumplimiento de los minimos legales, especificamente en torno a la actualizacién de estatutos,
porque es inconcebible la gran cantidad de organismos comunales del departamento, que han evadido
esta responsabilidad durante tantos afios.

Se recomienda generar estrategias de participacion en los territorios que promuevan los nuevos
liderazgos que aporten y transfieran conocimiento a las organizaciones, asi como promover el
emprendimiento en |as organizaciones como fuente de generacion de ingresos y sostenimiento de las
mismas. Se identifica que las subregiones y municipios requieren un acompariamiento constante que
genere continuidad a los procesos de acuerdo a las dinamicas de las organizaciones para fortalecer
los procesos que se direccionan a través de la participacion ciudadana y el empoderamiento de



e L R B HV R

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Sociol

gestiones y articulaciones interinstitucionales que acompanan a estas organizaciones. También se
invita a identificar la importancia de crear o implementar una herramienta que a través del sistema
SURCO pueda notificar a los promotores a través de correo electrénico sobre las devoluciones de
procesos radicados con errores o la finalizacion exitosa de dichos procesos.

Otros aspectos importantes son el fortalecimiento en la calidad de los informes de accion desarrollada
para tener mayor claridad en la informacion, se tiene los siguientes aspectos:

e El formato del informe disefiado y compartido con el equipo territorial no es utilizado de la
forma idénea, debido a que no se hace un uso adecuado de cada uno de sus componentes.

e La mayoria de los informes presentan falencias de redaccion y consolidacion de la
informacion, lo cual dificulta el anélisis de la misma.

« También carecen de hilo conductor y es importante para que el informe tenga veracidad y se
convierta en un instrumento de informacion y verificacion de las actividades ejecutadas en
territorio, lo ideal es redactarlo en tercera persona o de forma impersonal, debido a que este
se convertira en una herramienta de consulta y respaldo de la labor desempefiada por cada
profesional territorial.

Para el afio 2019 se implementd una ruta de trabajo en funcion de los indicadores criticos de legalidad
de los organismos comunales de primer grado; mediante un proceso que incluy6 la verificacion,
asesorias y la implementacion de acciones correctivas frente al estado de los minimos organizativos.
Se realizo un énfasis para trabajar en los siguientes temas:

Verificacion de organismos comunales inactivos

Se desarrollaron jornadas de acompafiamiento y orientacién a los diferentes organismos que se
encontraban inactives, y que fueron priorizados como criticos, para la reactivacion o liquidacion del
mismo. En total, ciento sesenta (160) fueron atendidos, treinta y ocho (38) reactivados y quince (15)
cancelados o liquidados.

VERIFICACION DE ORGANISMOS COMUNALES INACTIVOS 2019
SUBREGION META ESPERADA | ORGANISMOS ATENTIDOS | ORGANIMOS ACTIVADOS

BAJO CAUCA 4 3 6
MAGDALENA MEDIO 7 5 2
NORDESTE 1 7 1
NORTE 13 11 1
OCCIDENTE 12 10 2
ORIENTE 36 35 4
SUROESTE 36 32 6
URABA 62 21 13
VALLE DE ABURRA 10 6 3
TOTAL 231 160 38

Tabla 8 VERIFICACION DE ORGANISMOS COMUNALES INACTIVOS 201§
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Como principal dificultad se tuvo que contactar a muchos de estos organismos que se encontraban
inactivos fue dificil, debido a la ubicacion de estos o al contexto en que estos se encontraban, asi
como la necesidad de promover que la legalizacion de las juntas de accion comunal y las juntas de
vivienda comunitaria. Se recomienda continuar con un acompafamiento a los organismos que siguen
estando inactivos, y acompanar aquellos que fueron activados para la realizacion de las elecciones
del proximo afio. De igual manera, involucrar méas a los promotores y administracion de los municipios
para que dispongan el camino que estos organismos deben proceder.

Registro y capacitacidn en libros reglamentarios.

Se implementd una ruta de trabajo que permitid garantizar el proceso de registro de los libros
reglamentarios y el proceso de capacitacion en manejo de libros reglamentarios a los organismos
comunales de primer grado identificados como criticos. Se priorizaron los organismos que tuvieron
libros reglamentarios faltantes por registrar a través de la plataforma SURCO, y en el afio se tiene total
de quinientos setenta y un (571) libros registrados en las diferentes subregiones.

REGISTRO DE LIBROS REGLAMENTARIOS 2019
SUBREGION META ESPERADA LIBROS REGISTRADOS
BAJO CAUCA 57 37
MAGDALENA MEDIO 0 ] 0
NORDESTE 11 1
NORTE 116 . 66
OCCIDENTE 106 L 78
ORIENTE 58 I 27
SUROESTE 00 65
URABA 313 266
VALLE DE ABURRA 29 21
TOTAL 790 571

Tabla 9. REGISTRO DE LIBROS REGLAMENTARIOS 2015

De igual manera, se realizaron capacitaciones y/o asesorias en manejo, cuidado de libros y funciones
como proceso de fortalecimiento para los dignatarios de los organismos comunales, teniendo un total
de ciento tres (103) organismos capacitados en veinticinco (25) municipios del departamento.

CAPACITACION EN LIBROS REGLAMENTARIOS 2019
SUBREGION ORGANISMOS A ATENDER ORGANISMOS ATENTIDOS
BAJO CAUCA ] 22 - 4
MAGDALENA MEDIO 0o 0
NORDESTE 5 0 B
NORTE a7 ] 16
OCCIDENTE 52 23
ORIENTE 35 10
SUROQESTE 45 14
URABA 110 36
VALLE DE ABURRA 8 0
TOTAL 324 103

Tabla 10. CAPACITACION DE LIBROS REGLAMENTARIQS 2019
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Ahora, si bien la plataforma SURCO ha sido un gran avance para el manejo de la informacion, sigue
presentando falencias a la hora de hacer registros de los libros reglamentarios en los municipios,
debido a estos inconvenientes, se vuele mas tedioso y dificil la actualizacion de los libros en la
plataforma.

Se recomienda continuar con un acompafiamiento permanente a los organismos comunales para el
manejo correcto de los libros reglamentarios y que este conocimiento no se pierda con los nuevos
dignatarios que llegan. De igual manera, involucrar mas a los promotores y administracion de los
municipios para que situen el camino que estos organismos deben proceder. Asi mismo, se
recomienda fortalecer la plataforma SURCO para el registro de libros, para evitar que las dificultades
presentadas se repitan nuevamente.

Reforma de estatutos

Se implementd una ruta de trabajo que permitio garantizar el proceso de capacitacion en reforma de
estatutos a los organismos comunales de primer grado identificados como criticos; de igual manera,
el profesional debia realizar asesorias personalizadas a los organismos que lo requirieron y también
realizar jornadas de seguimiento a la radicacion de reformas de estatutos.

Se llevaron a cabo jornadas municipales de capacitacion a los organismos de primer grado
consideraros como criticos, que requerian reformar estatutos de acuerdo a la ley 743 de 2002, a través
del fortalecimiento del paso a paso a seguir para legalizar este minimo legal, a doscientos setenta y
siete (277) organismos en cincuenta y cuatro (54) municipios.

REFORMA DE ESTATUTOS 2019
SUBREGION ORGANISMOS A ATENDER ORGANISMOS ATENTIDOS
BAJO CAUCA 68 37
MAGDALENAMEDIO | 10 8
NORDESTE 23 16
NORTE 18 5
__OCCIDENTE 73 31
OREENTE | 10 106
SUROESTE 69 29
URABA ] 130 45
VALLE DE ABURRA 12 0
TOTAL 513 217

Tabla 11. REFORMA DE ESTATUTOS 2019

Ademas, se realizaron asesorias personalizadas a setenta (70) dignatarios, y un proceso de
seguimiento a la radicacidn de documentos de reforma a ciento dieciséis (116) procesos, de los cuales
ciento trece (113) de ellos cuentan con estatutos aprobados.
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La principal dificultad referente a este tema tuvo que ver con el manejo y procesamiento de la
informacion, el reto que significo verificar la gestion realizada en territorio por los profesionales y la
validacion con los sistemas de informacion de la Direccion, esto produjo retos en la generacion de
reportes precisos que permitieron priorizar las acciones para atender los organismos comunales.

Se recomienda continuar con un acompafiamiento incesante a los organismos comunales en cuanto
a las capacitaciones y asesorias personalizadas, debido a que actualizar los estatutos es una
obligacion de ley, y un tema muy importante para las elecciones que se realizaran el proximo afio. De
igual manera, involucrar més a los promotores y administracion de los municipios para que orienten el
camino que estos organismos deben proceder.

Verificacion y atencién de nuevas personerias juridicas

Se actualizo de manera descriptiva el “estado actual” de cada uno de los casos radicados en el sistema
mercurio, donde se precisd de manera detallada el estado en el que se encontraba cada solicitud y se
implemento la ruta de atencion establecida por la Direccion, que incluia |a realizacion de una visita de
inspeccidn territorial y el seguimiento a la radicacion de documentos por parte de los organismos.

Desde el afio 2016 se han venido atendiendo dichas solicitudes y hasta el afio 2019 se tuvieron un
total de doscientas quince (215) solicitudes para crear nuevas personerias, de las cuales se han
creado sesenta y cinco (65) nuevas personerias. En el afio 2019, se lograron atender ciento treinta y
cinco (135) organismos.

VERIFICACION Y ATENCION DE NUEVAS PERSONERIAS JURIDICAS 2019
2016 2017 2018 2019 TOTAL
2| < = << = < = = = o
SUBREGION zE |w | 2E (3|25 | W | 2E | I 25 B
o o = o = (& = (5] = (5]
S| = 8| = 2| = 8|z a S
BAJO CAUCA 3 17| 2| 23] 6 43 8
MAGDALENA MEDIO 2] 1 314 2| 1 7 3
NORDESTE al 71 4 1 3] 1 7
NORTE 1 2 0] 4 s| 3| 22| 7
OCCIDENTE 1 7] 1 A 1 4 1 g
OCCIDENTE AE B 2 1
ORIENTE 1 6] 3 6] 2 9| 2 22 7
SUROESTE 2| 1 71 5] 11| 5 12 5 32 16
URABA 4 1] 4 il 2 25| 5 47 1
VALLE DE ABURRA 5| 3 1 6 3
TOTAL 17| 2 35| 14 67| 24 9% 25 215 65

Tabla 12. VERIFICACION Y ATENCION DE NUEVAS PERSONERIAS JURIDICAS 2018
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Se deben centrar tados los esfuerzos para que el porcentaje de solicitudes que logran constituirse en
un nuevo organismo comunal. Por otra parte, el fortalecimiento a los sistemas de informacion que
permitan dinamizar los procesos y tramites de legalizacion de los nuevos organismos.

Se recomienda continuar con un acompanamiento mas riguroso a los organismos comunales para la
creacion de juntas de accion de comunal, junta de vivienda comunitaria 0 ASOCOMUNAL, dado que
el derecho de asociarse es fundamental y la Direccion tiene el deber de brindar apoyo en estas
solicitudes. De igual manera, involucrar més a los promotores y administracion de los municipios para
que identifiquen y orienten el camino que estos organismos deben proceder.

Frente de trabajo 2. acompainamiento integral de Asocomunales

En el afio 2017 se llevd a cabo el fortalecimiento de los procesos organizativos de las organizaciones
de segundo grado del departamento de Antioquia a través de la ejecuciéon de programa de
acompanamiento integral en funcion del cumplimiento de los minimos organizativos, entre ellos se
destacan:

o Acompaiamiento en la implementacion de los planes de trabajo de la Red y de las
ASOCOMUNALES existentes en el departamento de Antioquia.

o Socializar el estado de las ASOCOMUNALES de la subregion acorde a las lineas estratégicas
Legalidad, Operatividad e Incidencia

o Evaluar procesos de articulacién entre las ASOCOMUNALES

La base metodoldgica sobre la que se estructurd los encuentros de Redes de ASOCOMUNALES fue
de caracter vivencial, participativo y reflexivo, orientado a ejercitar y mejorar actitudes y habilidades
para el trabajo en equipo y la cohesion de los organismos comunales. Asimismo, la metodologia
propuesta buscd garantizar una mayor asimilacién de los procesos de aprendizaje.

Los encuentros de Redes de ASOCOMUNALES se desarrollaron en las nueve subregiones del
departamento, con la participacion de trescientos ochenta y siete (387) asistentes y setenta (70)
ASOCOMUNALES. El municipio sede de estos encuentros fueron: Caucasia, Puerto Berrio, Santa
Rosa de Osos, Santa Fe de Antioquia, Apartadd, Cisneros, Ciudad Bolivar, Marinilla y Bello. Estos
tuvieron una duracion de dia y medio, a excepcion de los desarrollados en Marinilla y Bello, realizados
en un dia por solicitud de los participantes.

CANTIDAD
MUSRoE'C | FECHA | MUNICIPIOS INVITADOS i ek DE
ASISTENTE
L 15y 16 de Caucasia, Céceres, El Bagre, Nechi, Taraza, Ciudadela Educativa 42
oct.-2017  [aragoza - Puerta del Sol Persanas
Puerto 21y.22de [(Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Institucién educativa T
Berrio Oct-2017  Puerto Triunfo, Yonda Alfonsa Lopez
Santa Rosa  28y. 28 de | Belmira, Entrerrios, Dan Matias, Santa Rosa,  |Parque Educativo T
de Osos Oct-2017 | San Pedra ltvango, Toledo, San Andrés de Neurgna
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CANTIDAD
e | FECHA | MUNICIPIOS INVITADOS v DE
ASISTENTE
Cuerquia, San José de la Montana, Yarumal
Angostura, Campamente. Caucasia, Caceres, El
Bagre, Nechi, Taraza, Zaragoza ~
Santa Fede W#y5de  [Santa Fé de Antioquia Buritica, Giraldo. Cafias asa Campesina del
o : ; Municipio, Carrera 10, 21 Personas
Antioquia Nov-2017  |Gordas, Caicedo, Anza, 411-55

11y.12 de Apartado, Vigia del fuere, Necocli, Arboletes, Hogar campesino y

f\partado Nov-2017  (Carepa, Mutatd, Murindé, San Pedro de Uraba, |minero de Amaga 22 Personas
Amalfi, Ancri, Cisneros, Remedios, San Roque,
. 18 y19 de hosi ! i Sede Comunal,
Cisneros Nov-2017 32}'2; E;mmgo. Segovia, Vegachi, Yali, Sequida del Sena 19 Personas
Ciudad 25y 26 de |Amaga Betulia Ciudad Bolivar, Concordia, Parque Educativo T —
Bolivar Nov-2017  Hispania, Jardin. Santa barbara, Tamesis Semillas del Futuro
Abejorral Alejandria Argelia Cocorna, El
i 01y02de [Carmen de Viboral Granada Guarne Guatapé  [Parque Educativo
Marlnllla Mov-2017  La ceja, La Unidn Marinilla, San Francisco, Cantones 28 Personas
San Luis, Sonson o
X Auditario de la
Barbosa, La Estrella, Sabaneta, Girardota, A i
Bello grylade Bello, Corregimienta de San Félix, Envigado Fibloteca Fabics 23 Persanas
Nov-2017 : ! ! Marco Fidel Suarez -

||tagw, Caldas 4o piso

Las jornadas de trabajo se desarrollaron a partir de los siguientes momentos:

Momento 1. Saludo y presentacion

Momento 2. Dinamica sobre comunicacion y trabajo en equipo
Momento 3. Construccién de diagnéstico con las ASOCOMUNALES
Momento 4. Socializacion de los resultados del diagnéstico subregional
Momento 5. Construccion del plan estratégico subregional

Momento 6. Aportes a la politica pablica de participacién ciudadana
Momento 7. Evaluacién del encuentro subregional

e & & 4 & »

Tanto lideres como delegados rescatan el hecho de hacer estos tipos de encuentros ya que fortalecen
la comunicacion, motivan a la participacion activa de todos y cada uno de los participantes, ademas
se generan valores que ayudan a nutrir los procesos de articulacion entre la red, de esta manera tener
mejor relacién mejor resultado. El principal aprendizaje es la capacidad de emprendimiento de la
subregion para el trabajo cooperativo y social, y ver los grandes resultados que se obtienen a raiz de
un trabajo asi, como es el casc mencionado.

De cada uno de los encuentros de Redes subregionales surgieron un conjunto de reflexiones politicas
y sociales circunscritas, entre otras cosas, al proceso de fortalecimiento de las organizaciones
comunales. Alli, tom¢ gran relevancia el papel no solo de los comunales, sino también de la
institucionalidad ~Gobernacién de Antioquia-, la cual, consideran, debe vincularse profundamente al
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quehacer comunal, posibilitandoles superar un conjunto de abstaculos atravesados por ellos en los
territorios, sin que signifique ello un proceso de sustitucién o dependencia; a su vez, se puso en
discusion la categoria de participacion, la cual, consideran, debe resignificarse en funcion de propiciar
una incidencia real en los territorios. Construir agendas de trabajo subregionales —entre promotores
de desarrollo, dignatarios de ASOCOMUNALES y profesionales territoriales- durante el primer
trimestre del ano.

Esto, permitira no sélo garantizar mayor participacion y convocatoria, sino también, vincular las
administraciones locales y fortalecer los procesos de las Redes de ASOCOMUNALES
Estimulo por el compromiso a mejorar

El propdsito que tuvo la ruta de intervencion con organismos comunales de segundo grado fue la de
garantizar el cumplimiento integral de su mision, con la mayor eficiencia posible y en el marco de la
legalidad; a su vez, incrementar el compromiso y sentido de pertenencia de los organismos comunales
pertenecientes al proyecto comun denominado ASOCOMUNAL, propugnando por el establecimiento
de réplicas en organizaciones comunales de primer grado, es decir, ubicindolos como ejes
articuladores en los territorios en funcién del fortalecimiento de cinca mil seiscientas cuarenta (5.640)
Juntas de Accion Comunal que existen en el departamento. En consecuencia, esta estrategia se
desarrollo a partir dos acciones:

1. Diagngstico: Para ello, la Direccion de Organismos Comunales realizé un diagndstico a ciento
siete (107) ASOCOMUNALES activas en el Departamento de Antioquia, a partir del cual
identificd un conjunto de problematicas que atraviesan las organizaciones, circunscritas a las
orientaciones de la Ley 743 de 2002 y factores generales contemplados en los estatutos de
estas. En este, se parti0 de tres componentes estratégicos, Legalidad, Operatividad e
Incidencia, en los cuales se encontraron un conjunto de minimos organizativos que
consideraron imprescindibles para un correcto accionar de toda organizacion comunal.

2. Construccion de planes de mejoramiento: Una vez aplicado el diagndstico e identificados los
problemas hallados en cada organizacion comunal de segundo grado, se llevo a cabo la
construccion de planes de mejoramiento para el cumplimiento de los minimos organizativos
ausentes en las ASOCOMUNALES. Estos Planes se elaboraron mediante una propuesta
metodologica participativa, la cual hizo énfasis en el establecimiento de relaciones
horizontales con y entre los comunales, procurando profundizar los niveles de conciencia en
relacion a lo importante que era, para su organizacion, contar con estos minimos organizativos
al diay, en consecuencia, que estos minimos no se observaran como un conjunto de grilletes
en funcion de la institucionalidad. En consecuencia, se seleccionaron las siguientes
ASOCOMUNALES: Bajo Cauca- Caucasia; Valle de Aburra- Barbosa; Suroeste- Fredonia;
Uraba- Apartadé y Arboletes; Occidente- Uramita; Nordeste- Anori; Magdalena medio-Puerto
Nare; Oriente- Abejorral; Norte- Angostura.
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En el afio 2018 se llevaron a cabo actividades con el fin de fortalecer los procesos organizativos de
ias organizaciones de segundo del departamento de Antioquia a través de la ejecucidn de programa
de acompanamiento integral en funcion del cumplimiento de los minimos organizativos en las
subregiones asignadas, el seguimiento e implementacién de acciones enmarcadas en planes de
mejoramiento.

Realizacion de planes de mejoramiento

En el afo 2017 se realizd un cuestionario que arrojo un diagndstico del estado de los minimos
organizativos de las ASOCOMUNALES, con base a esto se priorizaron cierta cantidad de municipios
para la ejecucion de la ruta y se distribuyeron los municipios por cada profesional territorial y
contratista, quienes estuvieron a cargo de las siguientes acciones por organismo:

Visita 1: concertacion con dignatario

Visita 2: seguimiento y proceso formativo

Visita 3: seguimiento y proceso formativo

Visita 4: medicion final del estado del organismo.

Se realizd un ajuste al pan de trabajo con estos organismos para poder llevar a cabalidad con las
metas, donde se disminuyd el nimero de visitas a tres (3) para poder abarcar mas organismos, lo que
fue una ficha clave para el desarrollo del plan. Dentro de estas visitas, se abarcaron diferentes temas
para el fortalecimiento de los organismos como lo son: la construccion de la ruta de trabajo para la
vigencia 2018 y proyeccién de acciones frente al tema; socializacion del estado de los organismos
comunales afiliados a las ASOCOMUNALES, frente a procesos de eleccion, reforma de estatutos y
reforma de libros, como estrategia de articulacion de procesos.; y asesoramiento en aspectos
administrativos, financieros y legales.

En total se realizé un diagnostico, un semaforo digital y planes de mejoramiento formulados en minimo
2 visitas a ciento un (101) ASOCOMUNALES de ciento un (101) municipios del departamento que se
muestran a continuacion:

e BAJO CAUCA: Caceres, Caucasia, Taraza, El Bagre, Zaragoza

« MAGDALENA MEDIO: Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Yondd

« NORDESTE: Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios, San Roque, Santo Domingo, Segovia,
Vegachi, Yali, Yolombo

+ NORTE: Angostura, Belmira, Bricefio, Campamento, Carolina, Don Matias, Entrerrios, Gomez
Plata, Guadalupe, ltuango, San Andrés, San Pedro, Santa Rosa, Toleda, Yarumal

s OCCIDENTE: Anza, Armenia, Buritica, Caicedo, Cafas Gordas, Dabeiba, Frontino, Giraldo,
Heliconia, Liborina, Peque, Sabanalarga, San Jerénimo, Santafé De Antioquia, Sopetran,
Uramita
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+ ORIENTE: Abejorral, Argelia, Cocorna, Concepcién, El Carmen De Viboral, EI Santuario,
Granada, Guarne, La Ceja, La Union, Marinilla, Narifio, Pefiol, Retiro, San Carlos, San
Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente, Sonson

e SUROESTE: Amaga, Andes, Angelopolis, Betania, Betulia, Ciudad Bolivar, Concordia,
Fredonia, Hispania, Jardin, Jericd, Montebello, Pueblorrico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis,
Titiribi, Urrao, Valparaiso, Venecia

« URABA: Apartado, Arboletes, Carepa, Chigorods, Necocli, San Juan De Uraba, San Pedro
De Uraba

o VALLE DE ABURRA: Barhosa, Girardota, La Estrella

Dentro del ejercicio realizado se presentaron varias dificultades como el cambio constante de los
profesionales territoriales de teritorio, esto trae desventajas en el cumplimiento de las metas del plan
de trabajo debido a que: los procesos que se estan llevando a cabo se interrumpe, si no se realiza un
buen empalme no es posible ser eficientes y eficaces, ademas se pueden repetir procesos o acciones
0 saturar de visitas a unos municipios y dejando a otros municipios con solo una visita o ninguna,
finalmente otra de las desventajas es sin duda volver a construir el tejido social que el otro profesional
ya habia iniciado con la poblacién objetivo en donde se pueden encontrar situaciones desfavorables
en la dindmica social.

Por otra parte, se presenta una generalidad por parte de los dignatarios en cuanto al desconocimiento
de la legislacion que abarca los temas de participacion ciudadana. Se necesita una amplia formacién
para gestionar recursos e identificar oportunidades que permitan fortalecer los espacios e instancias
de participacion ciudadana y control social de sus municipios.

Los planes de mejoramiento elaborados en 2017 requirieron ser ajustados en su etapa de diagndstico
para algunos casos.

La lejania de las veredas del casco urbano se refleja en algunas subregiones en la poca asistencia a
las reuniones y esto trajo dificultades en algunas ASOCOMUNALES para convocatoria de los
dignatarios ya que muchos trabajan, lo que dificulta cumplimiento de agendas en semana.

Dentro de lo trabajado y pensando en futuros eventos, los dignatarios solicitan formacion en
formulacion de proyectos y tener mas acompafiamiento a las ASOCOMUNALES dado que no se
tienen grandes avances en la implementacion de los planes de mejoramiento. También se solicita que”
los eventos de formacién se realicen en épocas que no sean de cosecha.

En cuanto al equipo de profesionales territoriales, es necesario fortalecer algunos aspectos para
mejorar el acompafiamiento brindado a los arganismos, dichos aspectos son:

« Capacitacion en los diferentes temas abordados en el territorio con el propésito de ser una
fuente de constante actualizacion e idoneidad de las funciones a desarrollar.
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+ Mayor Conocimiento de los temas comunales que permitan el fortalecimiento de los
organismos.

e Formase en temas que permitan generar espacios de aprendizaje como: practicas
pedagadgicas, talleres, dinamicas, entre otros, que beneficien la intervencion en el territorio y
esta tenga mayor impacto en |a poblacion objetivo.

¢ Tener bases solidas no solo como profesional si no también manejar los temas que se viven,
se presencian y se observan en el territorio con una vision de ética profesional, que faciliten y
ayuden al ejercicio profesional desempefado.

Sequimiento al plan de inversion

En el afio 2017 se realizd un cuestionario que arrojé un diagndstico del estado de los minimos
organizativos de las ASOCOMUNALES, y de acuerdo a los resultados obtenidos y al llamado de los
organismos para que la Gobernacion acompafara en acciones definidas o propuestas agendadas, la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social asigné un presupuesto de cincuenta
millones de pesos destinados al apoyo de actividades definidas en los Planes de Mejoramiento de
diez ASOCOMUNALES del departamento, una por subregion. El propésito era que cada
ASOCOMUNAL hiciera uso de cinco millones de pesos para materializar una de las acciones
contempladas dentro del proceso de fortalecimiento. Las ASOCOMUNALES seleccionadas fueron:
Anori, Puerto Nare, Uramita, Angostura, Arboletes, Apartado, Barbosa, Abejorral y Fredonia.

En el afio 2018, se realizé un seguimiento a cada plan de inversion de las ASOCOMUNALES
seleccionadas, donde se entregaron las evidencias necesarias para constatar que el recurso se utiliz
para la ejecucion de las actividades propuestas. Sin embargo, al momento de analizar las evidencias
técnicas y financieras totales correspondientes a esta actividad, se presentan dificultades con la
informacion de la ASOCOMUNAL de Arboletes, entidad que no pudo documentar de acuerdo a las
directrices contractuales la ejecucion del apoyo a la ejecucion del plan de mejoramiento, por este
motivo, a pesar de que se realizé todo el proceso de construccion del plan de mejoramiento y la
priorizacion de la actividad que se apoyaria con los recursos disponibles, en reunion del comité técnico
se decide que los recursos destinados para esta ASOCOMUNAL no se reconocen como ejecutados y
por lo tanto, debian ser reembolsados a la Gobernacion de Antioquia.

Se recomienda que cada organismo se asesore con los promotores para el desarrollo de las
propuestas para presentar en la vigencia del 2018 y que estos acomparien en la realizacion de las
actividades del Plan de Trabajo 2018 y del Plan de Mejoramiento recomendado por la Secretaria de
Participacién Ciudadana.

Durante el afio 2018, a través del acompafiamiento del equipo territorial, se implement6 una ruta de
trabajo para garantizar el mejoramiento de los procesos organizativos de las ASOCOMUNALES; se
comenzo con una verificacién del estado actual de los organismos desde los minimos legales en
SURCO, luego se planted la construccion de planes de mejoramiento y de un seguimiento periddico
del cumplimiento de estos, y finalmente, se propuso presentar un reporte sobre la ejecucion de los
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planes y el estado final de cada ASOCOMUNAL. Estas actividades se pretendian desarrollar con las
ciento catorce (114) ASOCOMUNALES del departamento.

En el desarrollo de la ruta de trabajo planteada, inicialmente se realizé un diagnostico virtual del cual
fueron participes setenta y cinco (75) de las ciento catorce (114) ASOCOMUNALES que hacen parte
de la competencia de la Gobernacion de Antioquia, representados por cerca de doscientos ochenta y
cuatro (284) dignatarios. Lo anterior, con el fin de fortalecer los procesos organizativos mediante la
generacion de planes de mejoramiento y posterior seguimiento. Sin embargo, solo se realizaron dos
planes de mejoramiento en los municipios de Guarne y Guadalupe, por lo que la ruta de trabajo con
estos organismos debid ser replanteada, de igual manera, no se logré hacer el seguimiento a los dos
planes de mejoramiento que fueron realizados. '

Luego de reajustar el plan de trabajo inicial, se lograron realizar trece (13) planes de mejoramiento en
los siguientes municipios:

BAJO CAUCA: Caceres, Zaragoza

MAGDALENA MEDIOQ: caracoli

NORDESTE: Anori

NORTE: Campamento, ltuango, Goémez Plata, Yarumal
ORIENTE: Concepcion, Sonsdn

SUROESTE: Fredonia, Amaga, Caramanta

e & & & &

Una de las dificultades que se presentaron fue la realizacion del diagndstico por parte de los
dignatarios de las ASOCOMUNALES, debido a que se intenté contactar con todos estos organismos
por las diferentes vias de comunicacion existentes (correo electronico, llamadas y contacto personal
en los municipios), sin haber tenido mayor éxito, ya que solo setenta y cinco (75) organismos acudieron
alllamado, y fue necesario que Inspeccién, Vigilancia y Control interviniera al realizar un requerimiento
a las treinta y nueve (39) ASOCOMUNALES restantes que no respondieron el diagndstico propuesto.
Se recomienda continuar con un acompafiamiento exhaustivo a los organismos de segundo grado
para que eslos se puedan fortalecer en los temas de legalidad, incidencia y operatividad. De igual
manera, involucrar mas a los promotores y administracion de los municipios para que orienten el
camino que estos organismos deben proceder.

Frente de trabajo 3. Articulacién con organismos comunales de tercer grado

Durante el ano 2016 las acciones de articulacion se concentraron en acompafar los procesos del
antes y durante de las elecciones de la federacion comunal de Antioquia. adicionalmente se adelantd
de manera mancomunada un proceso de formacion para dignatarios comunales que hacian parte de
las comisiones de conciliacian y convivencia de la subregion del Nordeste. Los principales elementos
que se destacan de la labor realizada son:
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Asamblea comité central eleccion tribunal de garantias de la federacion comunal de Antioquia:
El 04 de septiembre en el recinto de la Asamblea de Antioquia se realizo la asamblea de la
FEDERACION comunal de Antioquia, que tuvo como finalidad |a eleccion del tribunal de
garantias para las elecciones de dignatarios de la federacion del periodo 2016-2020, los
cuales tendrian como principal tarea trabajar en propuestas de fortalecimiento para la
organizacion comunal del departamento. En total fueron seis (6) las personas postuladas para
la eleccidn, sin embargo, uno de los candidatos durante el proceso desistio a su opcion de ser
elegido, lo que obligo a la asamblea a determinar que el tribunal de garantias estaria
conformado por cinca (5) dignatarios, provenientes de las subregiones del Magdalena Medio,
Oriente, Suroeste, Nordeste y del Area Metropolitana. Dicho encuentro, conto con la presencia
de ciento veintiun (121) dignatarios de mas de cuarenta y ocho (48) ASOCOMUNALES de
todas las subregiones del departamento.

Asamblea general de la Federacion Comunal de Antioquia: El 1 de diciembre tuvo lugar la
Asamblea del comité central con el propdsito de tratar algunas estrategias para que el comité
y los conciliadores de la FEDERACION Comunal de Antioquia eligieran nuevamente el tribunal
de garantias por las irregularidades presentadas en la eleccion realizada en la asamblea del
04 de septiembre. La sesién inicié con la instalacion del evento; se procedia con la verificacion
del quorum de veintisiete (27) asistentes, y acto sequido se realizé la presentacion de algunos
informes de gestién y para finalizar con la eleccion del tribunal de garantias, proceso que
estuvo a cargo del comité de convivencia y conciliacién. Para esta ocasidn, el nimero de
asistentes fue de treinta y un (31) entre integrantes del comité central de la federacion y
dignatarios de cerca de veintidés (22) ASOCOMUNALES.

Formacion a comisiones de Conciliacién y Convivencia de la subregién Nordeste: Los talleres
comunales para el fortalecimiento de los conciliadores en la subregidon del nordeste
antioquefio tuvieron como finalidad principal, el apoyo y fortalecimiento a las organizaciones
comunales y los miembros del comité de convivencia y conciliacion, aportando conocimientos
sobre bases juridicas, el intercambio de experiencias y los procesos de mejora que se han
adelantado para el fortalecimiento comunal. Por consiguiente, los talleres metodolégicamente
buscaban el acercamiento por parte de las organizaciones sociales, a los temas de
normatividad, estatutos, auto reconocimiento, control social. Esta estrategia se implementd en
los municipios de Yolombd, Remedios, Segovia y Vegachi, capacitando ciento sesenta y
cuatro (164) personas a través de ciento once (111) juntas de accién comunal.

Dentro de los aprendizajes mas significativos que se obtuvo de la realizacidn de este ejercicio,
se pudo identificar la importancia que adquieren los comités de convivencia y conciliacion, en
la reconstruccion de los procesos comunales llevados a cabo y el fortalecimiento de nuevas
practicas sociales y culturales al interior de las comunidades. Por ende, se recomienda
adelantar procesos de caracterizacion, formacion e intercambio de experiencias entre los

organismos comunales en la bisqueda por fortalecer los procesos de incidencia comunal en
el departamento.
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Para el caso del afio 2017 se continuo con el proceso de fortalecimiento de la federacién comunal de
Antioquia, particularmente en lo relacionado con sus procesos organizativos. Para lo cual se dispuso
del apoyo a la implementacion de su plan de trabajo en funcion del cumplimiento de los minimos
organizativos. Entre las principales acciones desarrolladas durante esta vigencia se tuvo:

*

Fortalecimiento de las redes subregionales de ASOCOMUNALES, dentro de la estructura
interna de la Federacion Comunal de Antioquia: tuvo como finalidad recuperar la confianza en
el papel que debe cumplir la Federacidn y Fortalecer un espacio mas directo de articulacion
de la organizacion comunal entre las ASOCOMUNALES vy la Federacién para fomentar los
escenarios y mecanismas de Participacion desde esta reconocida forma de organizacién que
tiene el Departamento. La poblacién beneficiaria cubri¢ las nueve (9) subregiones que
conforman Departamento de Antioquia y las ASOCOMUNALES de ciento diez y ocho (118)
Municipios que las componen y se representan en aproximadamente 600 dignatarios
delegados.

Las acciones se concentraron en el desarrolld mediante un praceso de informacién y
capacitacion en dos niveles; el conceptual y el aplicado desde las experiencias que se tienen
y las acciones que recientemente se han llevado a cabo. En un segundo momento, mediante
un conversatorio se transmitié al auditorio las vivencias de una experiencia positiva de Red
contada por sus artifices; finalmente se ilustrd a los asistentes que posteriormente actuarian
como delegados a la Federacion, sobre las acciones que se adelantaron desde este drgano
de tercer grado y por ultimo orientd sobre la conformacién Comités Operativos dentro de cada
red y se les hizo entrega de modelos de procedimiento puestos ya a prueba para su
funcionamiento.

Durante el aio 2018 se priorizé el trabajo de fortalecimiento a la federacion comunal de Medellin y la
Federacion Comunal de Antioquia, para lo cual se dispusa del apoyo a la implementacion de los planes
de trabajo en funcion del cumplimiento de los minimos organizativos. Entre las principales acciones
desarrolladas durante esta vigencia se tuvo:

Foro Comunal Metropolitano de FEDEMEDELLIN: Se fortalecié el trabajo de la Federacion de
Accion Comunal de Medellin (FEDEMEDELLIN) con sus ASOCOMUNALES afiliadas
mediante un proceso de formacion, la construccion de un plan de trabajo, la carnetizacion de
sus afiliados y la exaltacion de las mujeres con la realizacion del Foro Comunal Metropolitano
“procesos de fortalecimiento y planes de mejoramiento en la organizacion comunal" y
carnetizacion de los dignatarios de las veinte (20) ASOCOMUNALES afiliadas.

Asamblea general de Federacién Comunal de Antioquia. La asamblea tuvo como objetivo
fomentar la participacion de los delegados de diferentes organizaciones comunales del
departamento para el fortalecimiento de sus dinamicas internas y externas. El evento se
realizd el dia 10 de noviembre de 2018 en el auditorio del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA) con la participacion de doscientas (200) personas en total, entre estos ciento
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cincuenta y dos (152) delegados de la Federacion Comunal de Antioquia pertenecientes a
sesenta y seis (66) de las ochenta y ocho (88) ASOCOMUNALES convocadas de las nueve
(9) subregiones del departamento, y los cuarenta y ocho (48) participantes restantes eran
invitados de diferentes organizaciones privadas, sociales, y equipo logistico.

En dicho evento se abordaron los siguientes temas: a) Ratificacion de presidencia y
secretariado de la Federacion Comunal de Antioquia de acuerdo a procedimiento contenido
en los estatutos de la organizacion; b) Eleccion de comisiones de trabajo de acuerdo a las
disposiciones en la Ley 743 del 2002 en su articulo 43 y proceso pedagdgico para el
cumplimiento de minimos legales ante el Misterio del Interior; c) Ejercicio informativo, informe
de estado de avance de los procesos internos y externos de la Federacion Comunal de
Antioquia. Esta asamblea posibilitd la renovacion de saberes y practicas organizativas para
representantes de las ASOCOMUNALES de las subregiones del departamento.

Se recomienda mejorar el tiempo y el orden de las intervenciones, debido a que en algunos
momentos algunos participantes se cruzaban en la palabra. Esto en varias ocasiones género
confusiones con los participantes, por esto es recomendable que el manejo de la palabra esté
a cargo de una persona externa y se genere orden.

« Participacion de dignatarios al Congreso Nacional de la Accién Comunal. La participacion en
este espacio tuvo como proposito garantizar espacios de dialogos entre comunales de los
diferentes drdenes territoriales, permitiendo la participacion activa y el intercambio de saberes
entre los representantes de diferentes organismos comunales a nivel nacional. El congreso
se llevé a cabo en la ciudad de Girardot- Cundinamarca, contando con la participacion de
veinte (20) dignatarios de la Federacién Comunal del Departamento de Antioquia, durante los
dias del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2018.

Finalmente, durante el afio 2019 se continuo con la intencionalidad de fortalecer los procesos
organizativos de la organizacion comunal de tercer grado del departamento de Antioquia, tanto
FEDEMEDELLIN como FEDECANTIOQUIA, a través del acompafiamiento integral en Ia
implementacion del plan de trabajo en funcion del cumplimiento de los minimos organizativos. Las
principales acciones apoyadas durante esta vigencia fueron: a) Representacion a nivel nacional
(confederacion), como son asambleas, reuniones de junta directiva; b) Reuniones de comisiones de
trabajo, congresos, reuniones comision pedagogico, ¢) Apoyo a las asambleas y reuniones de las
federaciones en el cumplimiento de su objeto misional. En la actualidad las acciones correspondientes
a esta vigencia se encuentran en proceso de ejecucion.

Frente de trabajo 4. Encuentros de formacién y fortalecimiento comunal

Durante el afio 2016 se desarrollaron estrategias de formacion para los nuevos presidentes,
promotores y formadores de organismos comunales de segundo grado (ASOCOMUNALES) de los
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municipios de la competencia de la Direccion de Organismos Comunales, que permitieron generar
procesos de réplica de manera clara y articulada, dichos encuentros fueron:

¢ Encuentros zonales de formacién: Con el objetivo de contribuir a que las organizaciones
sociales, comunales y los promotores municipales tuvieran un mayor acercamiento con el
manejo de SURCO, el plan de desarrollo departamental, y sobre el plan estratégico de
desarrollo comunitario (PEDC), se llevé a cabo en el departamento de Antioquia veintidds (22)
encuentros zonales en las diferentes subregiones, agrupando como minimo de a cinco (5)
municipios por cada encuentro realizado. Se socializo frente a ochocientas ochenta y siete
(887) asistentes, entre presidentes de ASOCOMUNAL y promotores municipales de ciento
siete (107) municipios del departamento de Antioquia, los indicadores, programas y proyectos
relacionados con el tema de organismos comunales. En la realizacion de los encuentros
formativos por parte de la Secretaria de Participacion Ciudadana se aprendio que era
necesario implementar una metodologia que permitiera dividir a los asistentes al proceso de
formacion en dos grupos y dos jornadas, con la finalidad de garantizar que todos los asistentes
recibieran tanto la formacidn virtual como la formacion presencial. De ahi que, se recomienda
dar continuidad a los procesos de formacién sobre la plataforma Surco, fomentando la
virtualidad y las nuevas tecnologias en el fortalecimiento comunal en el departamento.

» Ciclo de formacién: estrategia “formador de formadores”™. La meta de formacion era atender
a das mil quinientas (2.500) organizaciones comunales de ciento dieciocha (118) municipios
de la jurisdiccion, con por lo menos dos mil trescientas sesenta (2.360) horas, entre las partes
se distribuyd metodologicamente su realizacion por medio de tres formas, que a continuacion
se presentan:

- Bajo las estrategias formador de formadores a nivel municipal: En esta fase se contrataron
treinta y cinco (35) formadores municipales los cuales presentaron su respectivo plan de
trabajo para beneficiar un alto porcentaje las JAC y JVC perteneciente.

- Cantidad de JAC impactadas con la estrategia: mil trescientas noventa y tres (1.393)

- Cantidad de horas realizadas con la estrategia: dos mil trescientas cincuenta y cuatro
(2.354)

- Numero aproximado de encuentros: cuatrocientas ochenta y seis (486)

- Realizacion del ciclo de formacién mediante encuentros zonales de formacion: Se planted
impactar a los organismos comunales de primer grado de los ochenta y tres (83)
municipios en los que no se contrataron formadores municipales, mediante la realizacién
de catorce (14) encuentros zonales de formacién.

- Cantidad de JAC impactadas con la estrategia: novecientos cincuenta y seis (356)

- Cantidad de horas realizadas con la estrategia: ciento doce (112)

- Numero aproximado de encuentros: catorce (14) encuentros

- Formacion virtual (campus virtual IUCMA): Esta fase se proyectd para complementar el
ciclo de formacion de 20 horas a los comunales que empezaron su formacién en los
catorce (14) encuentros zonales de formacion.
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- Cantidad de JAC impactadas con la estrategia: mil tres (1003)
- Cantidad de horas realizadas con |a estrategia: veinte (20) por persona inscrita

Plenaria_departamental de promotores — ASOCOMUNALES - y formadores El encuentro
departamental de desarrollo comunitario tuvo propdsito de realizar la construccion de la ruta
de trabajo a implementarse durante el periodo de las elecciones de las organizaciones
comunales de primer y segundo grado, ademas de la construccion de [os planes de desarrollo
local y la implementacion del Sistema Unificado de Registro Comunal SURCQ. Este encuentro
se realizé el 30 de junio en el auditorio de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, con la presencia de mas de doscientas (200) personas entre promotores,
secretarios de Desarrollo Comunitario, ASOCOMUNALES y formadores de los municipios del
Departamento de Antioquia.

Como aprendizaje para la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, se
evidencio lo importante de vincular en estos espacios a las diferentes instancias y autoridades
que se establece desde la estructura comunal del departamento para fortalecer los procesos
de desarrollo comunitario. Por tal razén, se encontré pertinente adelantar procesos que logren
un impacto de mediano y largo plazo donde existe una apuesta clara en el tema de formacion,
que priorice las necesidades de los organismos comunales y sus territorios; Asimismo, se
debe buscar que los planes de trabajo de las JAC sean considerados al momento de la
formulacién de los planes de desarrollo municipal y departamental.

En el afio 2017 se desarrollaron encuentros con el fin de formar y generar un acompafiamiento integral
en el desempenio de las labores de los conciliadores de las ASOCOMUNALES que son competencia
de la Direccidn. A continuacion, se muestran los encuentros realizados:

Encuentros subregionales de cualificacion de formadores comunales y conciliadores de
ASOCOMUNALES: Con el propésito de acompafar los procesos de recerificacion de
formadores comunales se desarrolld 1a estrategia de acompariamiento integral de Formadores
Comunales. Se realizaron siete (7) encuentros subregionales de cualificacion de formadores
comunales y conciliadores de ASOCOMUNALES en los siguientes municipios: Santa fe de
Antioquia, Marinilla, Santa Rosa de Osos, Girardota Amaga, Apartado Cisneros, con
quinientos diez y ocho (518) personas formadas.

Desarrollo de la estrategia de fortalecimiento de las comisiones de conciliacion: Durante la
vigencia 2017 se realizaron 7 Encuentros Subregionales de Cualificacion de Formadores
Comunales y Conciliadores de ASOCOMUNALES, estos encuentros se realizaron en las
siguientes subregiones y municipios: Occidente - Santa Fe de Antioquia, Oriente — Marinilla,
Bajo Cauca y Norte — Santa Rosa de Osos, Valle de Aburra — Girardota, Suroeste — Amaga,
Urabd - Apartado, Magdalena Medio y Nordeste - Cisneros. Para los encuentros
Subregionales se tenia proyectada una asistencia de quinientos diez y ocho (518)
participantes de los cuales solo asistieron doscientas noventa y cuatro (294) personas, Es
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importante anotar que en este componente asistieron el 57% de los asistentes proyectados a
los 7 encuentros subregionales de cualificacion de formadores y conciliadores.

Durante el afio 2018 se desarrollaron estrategias de acompafiamiento integral a promotores,
conciliadores, formadores, tesoreros y secretarios de organismos comunales de segundo grado
(ASOCOMUNALES) de los municipios de la competencia de la Direccion de Organismos
Comunales, que permitieron generar procesos de réplica de manera clara y articulada. Los encuentros
realizados fueron los siguientes:

 Encuentros de cualificacion de conciliadores de ASOCOMUNALES: Se realizaron ocho (8)
jornadas de formacion donde asistieron ciento sesenta y tres (163) personas. Las jornadas se
realizaron en ocho (8) municipios de ocho (8) subregiones del departamento.

ENCUENTROS DE CUALIFICACION DE CONCILIADORES DE ASOCOMUNALES 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
BAJOCAUCA | CAUCASIA 14 14 de abril de 2018
NORDESTE CISNEROS 21 06 de abril de 2018
NORTE DON MATIAS 15 21 de abril de 2018
OCCIDENTE SANTA FE DE ANTIOQUIA | 25 14 de abril de 2018
ORIENTE LA CEJA 20 28 de abril de 2018
SUROESTE AMAGA 26 24 de marzo de 2018
URABA APARTADO 25 28 de abril de 2018
VALLE DE | GIRARDOTA 17 05 de mayo de 2018
ABURRA

Tabla 13. ENCUENTROS DE CUALIFICACION DE CONCILIADORES DE ASOCOMUNALES 2018

 Encuentro de cualificacion de las redes de ASOCOMUNALES: Se dio cumplimiento de nueve
(9) encuentros Subregionales con una asistencia de doscientas treinta y un (231) personas a
estos encuentros. Se realizaron la totalidad de los planes de mejoramiento subregionales en
nueve (9) municipios de las nueve (9) subregiones.

ENCUENTROS DE CUALIFICACION DE LAS REDES DE ASOCOMUNALES 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
BAJO CAUCA CAUCASIA 18 14 de abril de 2018
MAGDALENA PUERTO BERRIO 15 07 de abril de 2018
MEDIO
NORDESTE SAN ROQUE 21 05 de mayo de 2018
NORTE DON MATIAS 25 21 de abril de 2018
OCCIDENTE SANTA FE DE ANTIOQUIA | 28 14 de abril de 2018
ORIENTE NARINO 42 22 de abril de 2018
SUROESTE | AMAGA 33 21 de abril de 2018
URABA APARTADO 22 17 de febrero de 2018
VALLE DE ABURRA | GIRARDOTA 27 05 de abril de 2018

Tabla 14. ENCUENTROS DE CUALIFICACION DE LAS REDES DE ASOCOMUNALES 2018
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Se destaco el espacio para discutir las dificultades de cada territorio, que fue la primera
reunion para crear la red de ASOCOMUNALES de la subregion. Los participantes estaban
comprometidos con seguir trabajando para el logro de los objetivos. Destacaron el
acompanamiento y trabajo de la secretaria de participacion ciudadana de la Gobernacién de
Antioquia. Como objetivo primordial de ésta reunion fue consolidar la Red de
ASOCOMUNALES. Se recomiendo continuar con el acompaiamiento a las redes y en sus
planes de frabajo para que no se deje el proceso iniciado. y también involucrar a los
promotores de la subregion en la construccion del proyecto.

» Encuentros de promotores de desarrollo comunitario: Se realizaron 8 jornadas de formacion
donde asistieron setenta y cuatro (74) promotores de las ASOCOMUNALES. Las jornadas se
realizaron en nueve (9) municipios de las nueve (9) subregiones.

ENCUENTROS DE PROMOTORES DE DESARROLLO COMUNITARIO 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
BAJO CAUCA CAUCASIA 5 13 de abril de 2018
NORDESTE CISNEROS 15 | 06 de abril de 2018
NORTE DON MATIAS 9 20 de abril de 2018
OCCIDENTE SANTA FE DE ANTIOQUIA | 14 13 de abril de 2018
ORIENTE LA CEJA 10 27 de abril de 2018
SUROESTE SANTABARBARA [ 10 23 de marzo de 2018
URABA APARTADO 4 27 de abril de 2018
VALLE DE | MEDELLIN 7 04 de mayo de 2018
ABURRA

Tabla 15, ENCUENTROS DE PROMOTORES DE DESARROLLO COMUNITARIO 2018

Se evidencié que al final del encuentro los Promotores de Desarrollo se encontraron muy
conformes con lo que se logré, esperando contar con un mejor acompafamiento de la
Secretaria. Se recomienda que se sigan desarrollando todas las actividades establecidas y
cumplir las metas de la Secretaria, esto con el fin de que los Organismos Comunales
funcionen de manera idonea segun lo establece la ley, permitiendo el desarrollo comunitario
y el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes.

Encuentros subregionales formador de formadores: El objetivo de estos encuentros era
establecer una guia orientadora para las personas que se desempefian como formadores
comunales. Para lo cual se realizaron nueve (3) encuentros con asistencia de ciento diez y
ocho (118) personas de ochenta y ochos (88) municipios. Dichos encuentros se realizaron en
nueve (3) municipios de las nueve (9) subregiones.

ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE FORMADORES 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
BAJO CAUCA CACERES 7 o | 16 de noviembre de 2018
o Eh PUERTO BERRIO 14 23 de noviembre de 2018
NORDESTE YOLOMBO 13 B | 16 de noviembre de 2018
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ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE FORMADORES 2018

SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA

NORTE YARUMAL G 16 de noviembre de 2018
OCCIDENTE SOPETRAN 13 23 de noviembre de 2018
ORIENTE | RIONEGRO 23 23 de noviembre de 2018
SUROESTE CIUDAD BOLIVAR 13 23 de noviembre de 2018
URABA TURBO 14 16 de noviembre de 2018
X‘é‘b{hERiE MEDELLIN 6 16 de noviembre de 2018

Tabla 16. ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE FORMADORES 2018

e Encuentros subregionales formador de tesoreros: El propdsito de estos encuentros era
establecer una guia orientadora para los tesoreros comunales, para articular acciones que
permitan cualificar a los tesoreros de las ASOCOMUNALES para un mejor desempefio en sus
organizaciones comunales. En total se realizaron nueve (9) encuentros con la participacion
de noventa y seis (96) personas en nueve (9) municipios de las nueve (9) subregiones.

ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE TESOREROS 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
BAJO CAUCA _CACERES 4 16 de noviembre de 2018
EES%ALENA PUERTO BERRIO 9 23 de noviembre de 2018
NORDESTE | YOLOMBO - 8 16 de noviembre de 2018
NORTE YARUMAL 8 16 de noviembre de 2018
OCCIDENTE SOPETRAN 24 23 de noviembre de 2018
ORIENTE RIONEGROQ 12 23 de noviembre de 2018
SUROESTE CIUDAD BOLIVAR 15 23 de noviembre de 2018
URABA TURBO 12 16 de noviembre de 2018
VALLE DE ; .

| ABURRA. MEDELLIN 4 16 de noviembre de 2018

" Tabla 17. ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE TESOREROS 2018 3
e Encuentros subregionales formador de secretarios: La intencion de estos encuentros era
generar condiciones que contribuyan a identificar elementos conceptuales y metodoldgicos
que aporten al buen desempefio de los secretarios (as) de las ASOCOMUNALES del
departamento de Antioquia. En total se realizaron nueve (9) encuentros con la participacion
de setenta y dos (72) personas en nueve (9) municipios de las nueve (9) subregiones.

ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE SECRETARIOS 2018

SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA

BAJO CAUCA CACERES 3 16 de noviembre de 2018
MAGDALENA MEDIO PUERTO BERRIO 6 23 de noviembre de 2018
NORDESTE YOLOMBO 8 16 de noviembre de 2018
NORTE YARUMAL 7 16 de noviembre de 2018
QCCIDENTE SOPETRAN 8 23 de noviembre de 2018
ORIENTE RIONEGRO 15 23 de noviembre de 2018
SUROESTE CIUDAD BOLIVAR 14 23 de noviembre de 2018
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ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE SECRETARIOS 2018
SUBREGION MUNCICPIO ASISTENTES FECHA
URABA TURBO 6 | 16 de noviembre de 2018 |
VALLE DE ABURRA MEDELLIN 5 16 de noviembre de 2018

Tabla 18. ENCUENTROS SUBREGIONALES FORMADOR DE SECRETARIOS 2018

Encuentro de fortalecimiento de las comisiones de convivencia y conciliacion de las

ASOCOMUNALES del departamento de Antioquia. Este encuentro tuvo como propdsito
fortalecer el funcionamiento y la incidencia de las Comisiones de Convivencia y Conciliacion
en las Subregiones, y certificar a los conciliadores en el rol de formadores locales y en el
marco de lo establecido por el decreto 2350 de 2018. Se realizd un (1) encuentro con la
participacion de veinticinco (25) dignatarios de las ASOCOMUNALES en el municipio de
ltaglii, donde se impartieron temas sobre los procesos que son de responsabilidad de la
Comisidn y se aclararon las dudas necesarias sobre el ejercicio de sus funciones.

La dificultad que tuvo el ejercicio radicé en la falta de compromiso de los participantes de las
diferentes Comisiones del departamento que estuvieron invitados y por causas desconocidas
no pudieron asistir, la Federacion en vista de lo ocurrido se comprometié en buscar alguna
alternativa que promoviera la participacion de una manera las efectiva en un proximo
encuentro y en este compartir con los participantes de las ASOCOMUNALES que no pudieron
asistir, el material y las memorias que surgieron del espacio. Se recomienda realizar una
convocatoria mas exhaustiva y comprometer mucho mas a estas comisiones a asistir a estos
espacios que son tan importantes.

Durante el afio 2019 se desarrollaron encuentros para la cualificacion de formadores, fiscales,
presidentes y promotores de las ASOCOMUNALES que son competencia de la Direccion. A
continuacion, se muestran los encuentros realizados:

Encuentros zonales formativos de formadores, fiscales vy presidentes. Se desarrollaron
dieciséis (16) encuentros zonales formativos que permitieron el acompafiamiento integral a
Formadores Comunales, fiscales y presidentes de Juntas de Accion Comunal vy
ASOCOMUNALES, con el fin de generar futuros procesos de réplica de manera clara y
articulada en el territorio. Los encuentros se ejecutaron de la siguiente forma:

ENCUENTROS ZONALES FORMATIVOS DE FORMADORES, FISCALES Y PRESIDENTES 2019

SUBREGION | SE0IC'O | MUNICIPIOS CONVOCADOS FECHA

Bajo Cauca | Caucasia Taraza, Caceres, Zaragoza, Caucasia, El Bagre 33’13 de julio de

Occidente Santa Fé de Liborina, Sabanalarga, San Jeranimo, | 5y6dejuliode

Antiogquia Sopetran ,Santa Fé de Antioquia, Caicedo, Anzé 2019

Beelonta Dabeiba Burltlc_:a, Giraldo, Cafiasgordas, Dabeiba, Peque. 12y 13 de julio
Uramita de 2019

Magdalena Piidtta Beiid Caracoli, Maceo, Puerto Triunfo, Yondé, Puerto 28 y 29 de julio

Media Nare, Puerto Berrio, Sonsdn la danta san miguel de 2019
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ENCUENTROS ZONALES FORMATIVOS DE FORMADORES, FISCALES Y PRESIDENTES 2019
SUBREGION | 0110 | MUNICIFIOS CONVOCADOS FECHA
: ; Chigoradd, Carepa, Apartado, San Pedro de Uraba, | 28 y 29 de junio
Wi Apartads Arboletes, San Juan de Urabé, Necoli de 2019
Santo Domingo, San Roque, Anari, Carolina del T
Nordeste Cisneros Principe, Gédmez Plata, Guadalupe Segovia, A %019 u
Remedios, Yali, Yolombé, Amalfi, Vegachi, Cisneros
. Girardota, Barbosa, La Estrella, Heliconia, Armenia, | 29 y 30 de junio
Valle'Aburra | Sabanats Envigado, Copacabana de 2019
Oriente San Rafael San Rafael, San Carlos, El Pefiol, Alejandria, 18 y 19 de julio
Concepcién, Guatapé de 2019
. . El Retiro, La Ceja, Guarne, San Vicente, Carmende | 20 y 21 de junio
Gt La Ceja Viboral, Abejorral, de 2019
El Santuario, Granada Urbana, Granada Rural Santa S i
Oriente El Santuario Ana, Cecorna, Marinilla, San Francisco municipal, dé %019 J
| SanFrancisco Aquitania, San Luis
. . Argelia, Narifio municipal, Narifio-puerto venus, La 27 y 28 de junio
Oriente Sonson Unidn, Sonsdn de 2019
Siifeasta SALE BATHAR Tamesm’, Valparaiso, Montebello, Jericé, Pueblorrico,
Santa Barbara
Suroeste Venecia Angelopolis, Titiribi, Venecia, Fredenia Amaga, ;2 g&?gdejulm
; ) Hispania Jardin, Betania, Andes, Ciudad Bolivar, 21y 22 de junio
Eri):e_sle_._m _C_;udad Heliyar Salgar, Urrao, Betulia, concordia de 2019
Bricefio, Valdivia, Yarumal Angastura, Campamento, | 14 y 15 de junio
Norte Yarumsl ltuango, Toledo, San Andrés de Cuerquia de 2019
; Belmira, Entrerrios, Don Matias, Santa Rosa de 18 y 18 de julio
Norte Lon Matias Osos, San Pedro de los Milagros de 2019

Tabla 19. ENCUENTROS ZONALES FORMATIVOS DE FORMADORES, FISCALES Y PRESIDENTES 2019

« Encueniros zonales de formacién de promotores. Se cualificaron promotores de desarrollo
comunitario a través del desarrollo de trece (13) encuentros zonales formativos ajustado a sus
roles y funciones, para el fortalecimiento de sus competencias y asi mejorar los procesos de
orientacion a los lideres de las acciones comunales. Asi mismo, se logré identificar los
procesos inmersos en el antes, el durante y el después de las elecciones 2020. Los
encuentros se ejecutaron de la siguiente forma:

ENCUENTROS ZONALES DE FORMACION DE PROMOTORES 2019
SUBREGION gléltl;léClPlo MUNICIPIOS CONVOCADOS FECHA
. ; Taraza, Caceres, Zaragoza, Caucasia, El 4 de julio de
Baﬂ;o Cauca Caucasia Bagre, Nechi 2019
Liborina, Sabanalarga, San Jerdnimo,
- EhliEE e Sopgtran, Santa Fé de Antioquia, Caicedo, 5 de julic de
aoldions Antioguia Anz 2019
g Buritica, Giraldo, Cafiasgordas, Dabeiba,
Peque, Uramita Olaya Abriaqui
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ENCUENTROS ZONALES DE FORMACION DE PROMOTORES 2019
SUBREGION | Stre O | MUNICIFIOS CONVOCADOS FECHA
Magdalena ' Caracoli, Maceo, Puerto Tri_unfo. Yondg, Puerto 28 de junio

h Puerto Berrio | Nare, Puerto Berrio, Sonsén la danta san
Medio miguel de 2019
Chigorodd, Carepa, Apartadd, San Pedro De 28 de iunio
Uraba Apartadd Uraba, Arboleles, San Juan De Uraba, Necacli i 20,{9
Turbo, Mutata, Vigia Del Fuerte, Murindd
Santo Dominge, San Roque, Anori, Carolina
‘ del Principe, Gémez Plata, Guadalupe 21 de junio
Nargesle | Ciamigros Segovia, Remedios, Yali, Yolombé, Amalli, de 2019
Vegachi, Cisneros -
Girardola, Barbosa, La Estrella, Heliconia, 29 de junic
Valle Aburrd | Sabanela Armenia, Ebéijico, Bello, Copacabana, de 2019
Envigado, ltagiii, Caldas
San Rafael. San Carlos, El Pefiol, Alejandria,
. . Cancepcién, Guatapé El Retiro, La Ceja, 20 de junio
Otfets La Ceja Guarne, San Vicente, Carmen de Viboral, de 2019
Abejarral, Rionegro
El Santuario, Granada Urbana, Granada Rural
Santa Ana, Cocornd, Marinilla, San Francisce 13 de junio
Oriente El Santuario | municipal, San Francisco Aquitania, San Luis, d
: o - o e 2019
Argelia, Narifio municipal, Narifig-puerte venus,
La Unidn, Sonson
Santa Tamesis, Valparaiso, Mantebello, Jerico,
Suroeste Bérbara Pueblorrico, Santa Barbara Caramanta,, La
Pintada, Tarso B
Suroeste Venecia Angeldpalis, Titiribi, Venecia, Fredonia Amaga, ;2 ggigho
Siiicests Ciudad Hispania, Jardin, Betania, Andes, Ciudad 20 de junio
Bolivar Bolivar, Salgar, Urrao, Belulia, concordia de 2019
Bricefio, Valdivia, Yarumal Angostura, 14 de iunio
Norte Yarumal Campamento, ltuango, Toledo, San Andrés de d ]
e 2018
Q.
Belmira, Entrerrios, Don Matias, Santa Rosa (112 33.{3"0
Narte Dan Matias de Osos, San Pedrao de los Milagros, San José
delaM

Tabla 20. ENCUEN

TROS ZONALES DE FORMACION DE PROMOTORES 2018

Frente de trabajo 5. acciones especiales de articulacién

Durante el cuatrienio se realizaron unas acciones especiales de articulacion con diferentes actores
estratégico que buscaron identificaran metodologias y posibles rutas de trabajo para temas que fueron
considerados de interés institucionales entre ellos se destacan: a) Los procesos de caracterizacion de
informacicn de afiliados en 19 municipios de oriente antioquerio, b) la prueba piloto de formulacion de
los Planes de Desarrollo Comunal, c) la Escuela Comunal de Uraba. A continuacion, se presentan los
principales avances alcanzados en estos procesos especiales.
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Procesos de caracterizacion de informacion de afiliados en 19 municipios de oriente
antioqueno.

En el afio 2017 la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social priorizé para la
subregion del Oriente Antioquefio realizar la caracterizacion de las Juntas de Accion Comunal
y las Juntas de Vivienda comunitaria para alimentar el Sistema Unificado de Registro Comunal
— Surco. Este proceso de caracterizacion buscd aprovechar el avance en la informacion
digitalizada de sus afiliados, para tomar decisiones en cuanto a programas y proyectos a
implementar, para la gestion de tramites de los organismos comunales, y demas tramites
internos de las organizaciones.

En la realizacién de la prueba piloto en el Oriente Antioquefio, se hizo entrega a cada
municipio de formatos de caracterizacion para las Juntas de Accion Comunal JAC y formates
de caracterizacion para las Juntas de Vivienda Comunitaria JVC. En total se entregaron en la
subregién del Qriente 100.000 formularios, de los cuales a cada Junta se le entregé como
minimo sesenta (60) formatos por JAC y veinte (20) por Juntas de Vivienda Comunitaria,
informacion que fue entregada en las oficinas de Desarrollo Comunitario de los veinte (20)
municipios objetos de la caracterizacion. Se logré digitar una informacion representativa de
aproximadamente setecientos treinta (730) organismos comunales.

Los municipios donde se realizaron las caracterizaciones fueron los siguientes: Marinilla,
Santuario, San francisco, Sonson, granada, el Carmen de Viboral, Argelia, Cocorna, La ceja,
La unién, Concepcidn, Guarne, Abejorral, El pefiol, San Vicente, Narifio, San Rafael, El retiro,
San Luis y Alejandria.

Como aprendizajes se recoge por parte de la Secretaria de Participacién Ciudadana,
desarrollar de manera continua programas de formacion y capacitacion que permita
incrementar los niveles educativos de las comunidades y la inclusion de la poblacién rural en
los escenarios de participacion ciudadana. Por tal razén, se recomienda Implementar este
mismo proceso de caracterizacion en todos los Municipios de Departamento de Antioquia con
la finalidad de obtener una lectura mas precisa sobre la realidad de los territorios y el contexto
en el cual los organismos comunales desarrollan su gestion.

Acompanamiento a los Planes de Desarrollo Comunal

Entre los afios 2017 y 2018 se realizd un acompafnamiento formulacién e implementacion
parcial de los planes de desarrollo comunal, para lo cual se construyd una metodologia
participativa que fue implementada por un equipo de trabajo que acompafié todo el proceso.
En total se priorizaron 27 juntas de accién comunal de los siguientes municipios de Betania,
Sopetran, Angostura, Marinilla, Puerto Berrio, Necocli, Amalfi, Caceres Y Girardota.
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Como elemento adicional se construyd una Cartilla Planes de Desarrollo Comunal y
Comunitario (PDCC), en la cual se describen los elementos esenciales que componen el
proceso de formulacion participativa de los Planes de Desarrollo Comunal y Comunitario en
tres momentos: el primera, conocer nuestra historia, el sequndo, reconocer nuestra realidad
y el tercero, construir nuestro futuro. Cada uno de estos pasos cuenta con una serie de
herramientas que posibilitan consolidar los elementos basicos de un proceso de planeacion.

e Escuela Comunal de Uraba

Entre los afios 2018 y 2019 se desarrolld un programa de formacién en conocimientos
académicos de organizacion comunal dirigido a miembros de Juntas de Accion Comunal en
su caracter de dignatarios y /o afiliados en la subregion de Uraba. El Objetivo del programa,
fue capacitar a los lideres comunitarios de los municipios priorizados, en temas sociales,
politicos, administrativos, ambientales y econémicos; a fin de fortalecer procesos de
participacion, gestion comunitaria y desarrollo local, para favorecer la gobernanza en los
territorios. Para el Programa de Formacién en Conocimientos Académicos para Comunales,
se estructuraron 4 médulos tematicos en los que se trataron temas como la naturaleza de la
organizacin comunal, la gestion social y comunitaria, el desarrollo humano, y las bases de
las herramientas juridico administrativas.

El programa se llevd a cabo entre el 17 de noviembre y el 08 de diciembre de 2018, en los
municipios de Apartadd, Turbo, Mutata, Necocli, San Juan de Uraba y Vigia del Fuerte con la
participacion doscientos cincuenta y dos (252) dignatarios y afiliados, de los cuales doscientos
treinta y nueve (239) fueron certificados; dicho programa fue impartido por tres profesores
especializados en trescientas treinta y seis (336) horas tedrico-practicas distribuido en doce
(12) sesiones presenciales. Ademas, se agregaron 2 grupos adicionales a solicitud de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social de ampliar los beneficiarios. Se
cred un grupo adicional en Apartadd y otro en San Juan de Uraba. En el afio 2019 el proceso
de formacion se llevo a cabo entre el 04 de agosto y el 14 de noviembre, en los municipios de
Apartadé y Necocli, con la participacion cincuenta y nueve (59) dignatarios y afiliados; dicho
programa fue impartido por tres profesores especializados en trescientas treinta y seis (336)
horas tedrico-practicas.
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EJE 2. ESTRATEGIA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (IVC) 2016 - 2019
Descripcion general

La Ordenanza 33 del 26 de diciembre de 2011 “por medio de la cual se adopta la politica piblica para
la accion comunal en el departamento de Antioquia” en el Articulo Decimo paragrafo 2 establece que
el proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Organismos Comunales de primero y segundo
grado sera adelantado en su totalidad y de manera integral por la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrollc Social.

De conformidad con el Decreto 1066 de 2015 vy la ley 743 de 2002, la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Social en calidad de entidad que desarrolla, la inspeccion, vigilancia y control
en 118 municipios del Departamento de Antioquia a organismos comunales de Primer y Segundo
Grado, accién que desarrolla mediante la asesoria, supervision, evaluacion, seguimiento y control
sobre requerimientos administrativos, financieros, juridicos y de direccién del organismo comunal con
el fin de garantizar el pleno derecho a la asociacion de los afiliados y del cumplimiento de los fines
comunales. Para tal efecto se establecen las siguientes estrategias:

» Orientar y asesorar para prevenir

o Vigilar para mejorar y legalizar

« Controlar y realizar seguimiento para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes.

o Garantizar el derecho a la libre asociacién para su contribucién efectiva al fortalecimiento
comunal.

Lo logrado en la estrategia de trabajo IVC en el cuatrienio

A continuacion, se presentan los principales resultados de la estrategia de trabajo implementada
durante el cuatrienio por el equipa IVC de la direccién de organismos comunales de acuerdo a los 3
frentes bésicos de trabajo, a saber: Inspeccién, Vigilancia y Control, los cuales tienen las siguientes

caracteristicas:

ATRIBUTO DESCRIPCION ACTIVIDADES

INSPECCION: Definida en el articulo * PQORS

23.2.2.1 del Decreto 1066 de 2015 | Esla facultad que tiene el Estado para ¢ Quejas

como la facultad del Estado para | verificar y/o examinar el cumplimiento ¢ Acciones de tutela

verificar ylo examinar el cumplimignto | de la normatividad legal vigente de los e Derechos de peticion

de la normatividad vigente relativa a los | organismos comunales en aspectos «  Requerimientas

organismos comunales, en aspectes | juridicos, contables, financieros, « Solicitudes de personeria
juridicos,  contables,  financieros, | administrativos, sociales y similares. juridica

administrativos, saciales y similares. En s : s

. : ; « Visitas de inspeccidn

el articulo 2.3.2.2.3 del mismo decreto ; e

se detallan las finalidades de Ia * g:;caei?écriocrl'-:zrggildacmnes
I vy - )

nSpecm'j - «  Depuracion libra de afiliados.
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ATRIBUTO

DESCRIPCION

T ACTIVIDADES

VIGILANCIA: Definida en el articulo
2.3.2.2.1 del Decreto 1066 de 2015
como la facultad que tiene el Estado
para hacer seguimienlo a las
actuaciones de las organizaciones
comunales, con el fin de velar por el
cumplimiento de la normatividad
vigente. Este decreto en el articulo
2.3.2.2.2 también establece las
finalidades de la Vigilancia

Es la facultad que tiene el Estade para
hacer seguimiento a las actuaciones de
las organizaciones comunales, con el
fin de velar por el cumplimiento de la
normatividad vigente,

¢ Reforma de estatutos
e« Nuevas fechas
« Capacilaciones

CONTROL: Definida en el articulo
2.3.2.2.1 del Decreto 1066 de 2015
como la facultad del Estado para
aplicar los correctivos pertinentes con
el fin de subsanar situaciones de tipo
juridico, contable, financiero,
administrativo o social de los

Es la facultad que tiene el Estado para
aplicar los correctivos necesarios, a fin
de subsanar situaciones de orden
juridico, contable, financiero,
administrativo, social y similar de las
arganizaciones comunales, como

«  Procesos sancionatorios

¢  Demandas de impugnacion

s Respuesta a recursos de
repesicion ylo apelacion

»  Delegacion de competencia

organismos comunales, que resulten
del ejercicio de la inspeccidn y/o
vigilancia. En el articulo 2.3.2.2.4 del
mismo decreta se estipulan las
finalidades del control

resultado del ejercicio de la inspeccidn
ylo vigilancia.

El area de 1.V.C de la Direccién de Organismos Comunales también desarrglla actividades tendientes al mejaramiento del
Sistema Integrado de Gestidn del proceso misional de Fortalecimiento Institucional y de la Participacién Ciudadana.
Cada mes se reline una ¢ dos veces el equipe de mejoramiento para discutir los diferentes temas.

Frente de trabajo 1. La inspeccién

Solicitud de personeria juridica

Cuando se pretenda constituir un nuevo organismo comunal, el comité impulsor debera allegar una
solicitud de reconocimiento de personeria juridica a la Direccion de Organismos Comunales en donde
ademas se solicite la visita del profesional territorial respectivo. Una vez el profesional territorial dé su
visto bueno acerca de la creacion del nuevo organismo, este debera celebrar dos reuniones de
Asamblea General: una para constituirse como tal y la otra para adoptar sus estatutos. De estas dos
Asambleas Generales deberan levantarse dos actas y diligenciarse dos listados de asistencia, las
cuales deberan ser radicadas junto con el certificado expedido por la Alcaldia municipal a la cual
pertenece el organismo en donde se precise el radio de accién de este.

También debera allegarse un mapa georreferenciado en donde se delimite el territorio del organismo
y copia original de los estatutos adoptados y aprobados en Asamblea de afiliados, firmados. El
organismo comunal debe reunir la documentacion requerida y radicarla en el Centro de Atencion a la
Ciudadania - Taquilla 23 del Sotano externo de la Gobernacion de Antioquia. Una vez radicada, el
auxiliar administrativo la entrega al equipo de IVC de la Direccion de Organismos Comunales, alli el

lider del equipo la asignara al profesional universitario/ contratista/ practicante de excelencia que
considere.,
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Respuesta a quejas

El Organismo Comunal radica la queja en las taquillas 22 y 23 del Centro de atencion a la ciudadania,
ubicado en el sdtano externo de la Gobernacion de Antioguia. Alli la recoge el auxiliar administrativo
y la entrega a los profesionales universitarios encargados del equipo de Inspeccion, Vigilancia y
Control 0 en su defecto, a los contratistas o practicantes de excelencia respectivos.

Si la queja resulta ser de competencia de otro organismo, el profesional Universitario / contratista /
practicante de excelencia la remite al drgano competente. Si se concluye que es competente el equipo
de IVC de la Direccion para darle respuesta a la queja, procedera el encargado a efectuar el analisis
y estudio correspondiente. Teniendo en cuenta que el contenido de la queja puede ser bastante
diverso, la respuesta que se le dé a la misma puede dar lugar a una de dos cosas: que se formulen
requerimientos al organismo comunal en virtud de lo narrado en la queja o que se le proporcione al
organismo la informacion que solicita o que despeja su interrogante.

En uno u otro caso, la respuesta a la queja se dara por medio de un oficio, el cual debera ser
proyectado por el funcionario encargado, suscrito por el Director de Organismos Comunales y
radicado. Dicho oficio se remitira al organismo comunal bien sea por correo electrénico, correo
certificado o por medio del personero municipal.

Respuesta a PQRS

Los afiliados y/o dignatarios de los organismos comunales, o cualquier ciudadano pueden presentar
PQRS en la Direccion de Organismos Comunales a través de la pagina de la Gobernacién de
Antioguia. El enlace designado revisa el contenido de las PQRS y las envia al Secretario y/o Director
0 enlace de la dependencia que considere que es competente para darle respuesta de acuerdo al
tema expuesto en esta. El Director la asignara al profesional universitario o contratista que considere
pertinente, y el encargado debera estudiar el contenido de la PQRS y proyectar un oficio de respuesta,
la cual no puede sobrepasar el término de 15 (quince) dias. Este oficio debera ser firmado por el
Director de Organismos Comunales y debidamente radicado para ser enviado ya sea por correo
electrénico o por correo certificado a quien colocd la PQRS.

Respuesta a derechos de peticion

Los afiliados ylo dignatarios de los organismos comunales, y cualquier ciudadano en virtud del articulo
23 de la Constitucion Palitica y del articulo 1 de la ley 1755 de 2015 (articulo 13 del CPACA), pueden
presentar derechos de peticion ante las autoridades. En ese sentido, podran radicarlos en las taquillas
22 y 23 del Centro de atencién a la ciudadania ubicado en el sétano externo de la Gobernacion de
Antioguia.
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Alli, seran recogidos por el auxiliar administrativo y posteriormente entregado por él al equipo de IVC
de la Direccion de Organismos Comunales, en donde su lider asignara el caso al profesional
universitario / contratista o practicante de excelencia que considere pertinente.

Quien sea el encargado del derecho de peticion, debera analizar si se trata de una peticion genérica,
de una solicitud de informacion y de documentos o si se esta elevando una consulta. Esto, con el fin
de establecer el término para darle respuesta al derecho de peticién (teniendo en cuenta que son 15
dias para las peticiones genéricas, 10 dias para informacién o documentos y 30 dias para las
cansultas).

La respuesta al derecho de peticion se hara mediante oficio proyectado por el profesional universitario/
contratista o practicante de excelencia asignado, suscrito por el Director de Organismas Comunales y
debidamente radicado. Se remitira a los afiliados y/o dignatarios del organismo comunal o ciudadano
mediante correo electrdnico, correo certificado 0 por medio del personero municipal.

Respuesta a acciones de tutela

Los afiliados y dignatarios de los organismos comunales pueden acudir ante la jurisdiccién e interponer
acciones de tutela cuando consideren que sus derechos fundamentales han sido vulnerados por parte
de la Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social de la Gobernacion de Antioquia. Las acciones de tutela son remitidas por parte de los juzgados
al enlace destinado para ello en la Gobernacion de Antioquia. Este enlace revisa el contenido de las
tutelas y las envia al Secretaric y/o Director de la dependencia que considere que es competente para
darle respuesta.

Cuando una accidn de tutela llega a la Secretaria, especificamente a la Direccion de Organismos
Comunales, el Director la asignara al profesional universitario o contratista que considere pertinente.

El encargado debera estudiar el contenido de las pretensiones de la parte actora y proyectar un oficio
de respuesta que dé cuenta de las razones por las cuales se considera que la Direccién de Organismos
Comunales no ha vulnerado el o los derechos(s) fundamental(es) del accionante. Este oficio debera
ser firmado por el Director de Organismos Comunales y debidamente radicado, ademas debera ser
remitido al juez que esta conociendo de la accién de tutela dentro del término dado por éste para
efectuar tal contestacion, ya sea por correo electronico o por correo certificado

Requerimientos de informacion

La Direccién de Organismos Comunales puede realizar requerimientos de informacién a los
Organismos Comunales y a sus dignatarios y afiliados cuando se compruebe que éstos no han
cumplido con las exigencias legales y reglamentarias que les asisten.

La informacion requerida podra ser de tipo juridico, administrativo, organizativo, financiero, tributario y
contable. Dentro de los documentos solicitados podran incluirse: actas de Asamblea General, relacion
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de los contratos y canvenios solidarios celebrados en un determinado periodo, copia de reglamentos
de trabajo, copia de los folios del libro de afiliados, de actas, de tesoreria y de inventario, estados
financieros, extractos bancarios, balances, presupuestos, RUT, entre otros.

Estos requerimientos deberén ser realizados mediante oficio proyectado por el profesional
universitario /contratista /practicante de excelencia designado por el Director de Organismos
Comunales, y debera contar con la firma de éste Gltimo. De igual forma debera ser radicado por el
auxiliar administrativo y, para su cumplimiento se le dara al Organismo Comunal un término no superior
a quince (15) dias habiles. Se remitira el oficio a los afiliados y/o dignatarios del organismo comunal
mediante correo electrénico, correo certificado o por medio del personero municipal

Visitas de inspeccion

Cuando la Direccion de Organismos Comunales conozca de un presunto incumplimiento de las
obligaciones legales y reglamentarias por parte de un Organismo Comunal, puede realizar visitas al
mismo, las cuales tendran por objeto verificar si efectivamente se configura un incumplimiento, luego
de haberle garantizado el derecho de defensa los afiliados del Organismo, concediéndoles la palabra
y escuchando sus opiniones. El profesional universitario /contratista designado por el Director de
Organismos Comunales debera concertar con el presidente o secretario del Organismo Comunal la
fecha, hora y lugar en que se va a llevar a cabo dicha reunion. De la misma ha de levantarse un acta,
la que obra en Isolucion bajo el formato FO-M4-P3-014 y la cual debe contener la firma del funcionario
que realiza la visita y de los afiliados del Organismo Comunal que la reciben.

Una vez se lleva a cabo la visita, el profesional universitario/ contratista debera realizar un Informe de
Accion Desarrollada (FO-M4-P3-023), el cual debera contar con el visto bueno del Director de
Organismos Comunales.

Remocion de cargos

Mediando un debido proceso y asegurando el ejercicio del derecho de defensa, la Asamblea General
de un Organismo Comunal puede acudir a esta figura para remover a un dignatario de su cargo, en el
evento de que este no cumpla con sus funciones o por una deficiente y errada gestion de su mandato.
Una vez se realice el proceso de remacion por parte del Organismo Comunal, este allegara el acta
levantada en la Asamblea de remacion de dignatarios y demas soportes del proceso de remacién a la
Direccion de Organismos Comunales. Se radicaran estos en las taquillas 22 y 23 del Centro de
atencion a la ciudadania ubicado en el sdtano externo de la Gobernacién de Antioquia.

Tales documentos ingresan a la Gobernacion como una Solicitud o Queja, y por ende seran recogidos
por el auxiliar administrativo en las taquillas mencionadas y luego dirigidas a la Direccién de
Organismos Comunales. Alli, seran entregados al Director, quien remitira la documentacion al lider del
equipo de IVC, el cual le asignara el proceso al profesional universitario/ contratista/ practicante de
excelencia que considere pertinente.
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Quien estudie el caso, debera verificar que se haya adelantado un debido proceso y que no se hayan
vulnerado los derechos del dignatario al cual se pretende remover de su cargo. Para tales efectos
podra constatar: -que se haya convocado debidamente a la Asamblea General, tanto a los afiliados
como al dignatario que se va a remover, a quien se le ha dado a conocer el pliego de cargos mediante
un oficio, el que debe haber sido entregado personalmente o por correo certificado, -que el dia de la
Asamblea se haya levantado el acla respectiva,- que exista el quorum reglamentario exigido por la ley,
-que se haya diligenciado un listado de asistencia en la reunion de la Asamblea General, -que se haya
leido el pliego de cargos en voz alta, -que se le haya dado oportunidad al dignatario para que este
realice sus descargos, -que la votacion se haya hecho correctamente, entre otros aspectos.

Una vez realizado el analisis, la Direccién de Organismos Comunales podra encontrar que el proceso
se ha realizado correctamente, y en dicho caso declarara vacante el cargo y se facultara al Organismo
para que proceda a realizar la eleccion pertinente. En el evento de que se encuentre que no se ha
respetado el debido proceso, se devolvera la documentacién al organismo comunal y se instara a este
para que repita el proceso de remocion.

Depuracion del libro de afiliados

La depuracion del libro de afiliados es el procedimiento mediante el cual se hace una revisién
minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber si pueden seguir haciendo parte del
organismo comunal. Este proceso se debe hacer antes de que se vaya a tomar una decision
trascendental dentro del organismo comunal y tiene tres modalidades: depuracion secretarial,
declarativa y sancionatoria.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Depuracién Secrelarial, esto es, que es un proceso sencillo
que se realiza al interior del organismo comunal, no se allega a la Direccién de Organismos Comunales
documentacion alguna relativa a dicho proceso. Por el contrario, de las depuraciones declarativas y
disciplinarias si se remiten a la Direccién los soportes de los procesos adelantados para que ésla
verifique si se ha respetado el debido proceso que les asiste a los afiliados y posteriormente emita un
concepto.

En ese sentido, el organismo comunal radicara la documentacidn en las taquillas 22 y 23 del Centro
de atencion a la ciudadania ubicado en el sétano externo de la Gobernacién de Antioquia, en donde
ingresaran como una queja o solicitud. Tal documentacion la recogera el auxiliar administrativo vy la
subira a la oficina de la Direccién de Organismos comunales, en donde el Director una vez la reciba,
la entregara al lider del equipo de IVC, el cual asignara el caso al profesional universitario/ contratista/
practicante de excelencia que considere pertinente.,

Quien sea el encargado de analizar el expediente, debera comprobar que si haya existido un debido
praceso, el cual, en el caso de la Depuracién Declarativa consistird en: la expedicion de un auto de
apertura del proceso de depuracion declarativo por parte de la Comision de Convivencia y Conciliacion
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del Organismo Comunal, la comunicacion de dicho auto al afiliado que presuntamente no cumple con
los requisitos para continuar en el libro de afiliados y la concesidn de un término prudente para que al
afiliado pueda ejercer su derecho de defensa y aportar pruebas si lo considera necesario, antes de
que la Comision de Convivencia y Conciliacion emita su decision.

En el caso de la Depuracion Disciplinaria, el debido proceso consiste en la emision del auto de apertura
por parte de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asocomunal respectiva, la comunicacion
de dicho auto a los posibles afectados, la concesion de una oportunidad para que el afectado presente
ante la Comisidn de Convivencia y Conciliacion de la Asocomunal su version de los hechos y solicite
las pruebas necesarias, la practica de las pruebas por parte de la Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Asocomunal, la emision del fallo y su debida notificacion.

Realizado tal anélisis, el profesional universitario/ contratista/ practicante de excelencia, realizara un
oficio aprobando el proceso de depuracion realizado, el cual debera ser firmado por el Director de
Organismos Comunales y debidamente radicado. Si se encuentra que se viold el debido proceso, se
emitira un oficio ordenando al organismo comunal repetir el proceso, el cual ha de estar firmado por el
Director y posteriormente se radicara para ser enviado por correo certificado o correo electrénico a los
interesados.

Cancelacion de personeria juridica v liquidacion

Los Organismos Comunales pueden disolverse por decision de su Asamblea General o cuando la
Direccidn de Organismos Comunales previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacion de
la Personeria Juridica.

La disolucidn decretada por la propia organizacion requiere, para su validez, de la aprobacion de la
Direccion de Organismos Comunales. En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucion,
nombrara un liquidador o, en su defecto, lo sera el Gltimo representante legal inscrito.

Si la Junta se disuelve por mandato legal, la Direccion de Organismos Comunales, nombrara un
liquidador quien se encargara de realizar todo el tramite siempre y cuando no existan bienes muebles
0 inmuebles a nombre del organismo comunal.

En caso que hubiere bienes muebles o inmuebles, se solicitara a las alcaldias correspondientes que
se encarguen del nombramiento de los liquidadores para que realicen este proceso.

Cuando es el mismo organismo comunal el que decide disolverse, debera hacerlo mediante Asamblea
General a la cual deberan acudir no menos de la mitad mas uno de sus miembros. La decision de
disolver el organismo deberd ser aprobada por lo menos por dos tercios de los miembros del
organismo comunal. En esta reunion debera levantarse un acta, la cual debera dar fe de lo ocurrido
en |a Asamblea, incluyendo la nominacion de quien sera el liquidador, el quérum y el cumplimiento de
la mayoria dispuesta para la toma de decisiones, dicha acta ha de ser remitida a la Direccion de
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Organismos Comunales, junto con un oficio en donde la persona nominada como liquidadora acepte
este cargo, una fotocopia de su cédula de ciudadania y de su tarjeta profesional, si se trata de un
profesional.

El organismo comunal radica la anterior documentacion en las taquillas 22 y 23 del Centro de
atencion a la ciudadania ubicado en el sotano externo de la Gobernacion de Antioquia, alli la recoge
el auxiliar administrativo y la entrega al lider del equipo de IVC, quien asignara el caso al profesional
universitario / contratista con perfil de abogado que considere pertinente.

Frente de trabajo 2. Vigilancia

Refaorma de estatutos

Para reformar sus estatutos, un organismo comunal debera celebrar una Asamblea General en donde
se cuente con la presencia de la mitad mas uno del total de afiliados. Tal reforma estatutaria debera
ser aprobada por dos tercios del total de miembros del organismo y de lo actuado se debera dejar
constancia en un acta. Una vez se relina la documentacian requerida (solicitud, acta de Asamblea
General, listado de asistencia, copia de los estatutos reformados y certificado emitido por autoridad
municipal competente, si es del caso), el organismo comunal debera radicarla en el Centro de Atencion
a la Ciudadania - Taquilla 23 del Sétano externo de la Gobernacion de Antioquia.

Una vez radicados los documentos, el auxiliar administrativo entrega el expediente al grupo encargado
de la Inspeccion, Vigilancia y Control y alli, el lider del grupo asignara el caso al profesional
universitario / contratista / practicante de excelencia que considere pertinente.

Nuevas fechas

El paragrafo 2° del articulo 32 de la Ley 743 de 2002 establece que la entidad encargada de ejercer
la vigilancia, inspeccion y control puede otorgar autorizacion para que se realicen elecciones totales
dentro del plazo méximo de dos meses, cuando el organismo de accidn comunal no las haya efectuado
en la fecha establecida para ello por casos de fuerza mayor, caso fortuito o cuando exista justa causa
para tal omision.

Una vez radicado el oficio mediante el cual el organismo comunal solicita nueva fecha para la eleccion
de dignatarios, el auxiliar administrativo lo entrega al equipo de IVC y alli, el lider del equipo asignara
el caso al profesional universitario/ contratista/ practicante de excelencia que considere mas idéneo.

Capacitaciones

Las capacitaciones son impartidas por los practicantes de excelencia de derecho y contaduria del
equipo de IVC. Estas jornadas de formacién se realizan normalmente a finales de cada mes o en las
fechas que determine el Director de Organismos Comunales, y son dirigidas a los presidentes y
tesoreros de los organismos comunales de primer y segunde grado de los municipios que previamente
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el Director de Organismos Comunales determine. La capacitacion para los tesoreros es dictada por
los practicantes de contaduria y para los presidentes es dictada por los practicantes de derecho.

Frente de trabajo 3. Control

Procesos sancionatorios

El auxiliar administrativo del centro de atencion a la ciudadania, ubicado en el sotano externo de la
Gobernacion de Antioquia, taquillas 22 y 23 de la Direccién de Organismos Comunales, recibe la
queja, peticion o salicitud, la radica, la remite a los profesionales Universitarios encargados del grupo
de Inspeccion, Vigilancia y Control, dos (2) dias después de haberse recibido, para que estos
determinen la competencia y evalten los hechos. Si la queja resulta ser de competencia de otro
organismo, el profesional Universitario lo remite al drgano competente, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

El profesional designado por el Director de Organismos Comunales, revisa y analiza las reclamaciones
y peticiones presentadas con sus respectivos anexos, evaluando las diferentes solicitudes, peticiones
y quejas del organismo comunal.

Demandas de impugnacion

El proceso de impugnacién es aquel por el cual un afiliado puede quejarse de una eleccion la cual
considere que se realizd de forma irregular. Si el proceso de impugnacion se adelanta carrectamente,
la eleccion no tendré efectos y se debera repetir. Las Juntas de Accion Comunal y las Juntas de
Vivienda Comunitaria deben presentar la demanda de impugnacién ante la Comision de Convivencia
y Conciliacion de la ASOCOMUNAL del respectivo municipio, quien conocera de estas en primera
instancia, en este caso, la Direccion de Organismos Comunales sera la encargada de conocer en
segunda instancia del proceso de impugnacion en caso de que se interponga un recurso de ley.

Si en el municipio en cuestion no hay ASOCOMUNAL, de las demandas de impugnacion conocera la
Direccion de Organismos Comunales en primera instancia, y la segunda instancia, en caso de que
sea interpuesto un recurso, estara a cargo del Ministerio de Interior.

Las impugnaciones ingresan para ser radicadas en las taquillas 22 y 23 del Centro de atencion a la
ciudadania ubicado en el sétano externo de la Gobernacion de Antioquia. La documentacion es
recolectada por el auxiliar administrativo, quien la remite al lider del equipo de IVC, para que este
asigne el caso al profesional universitario/ contratista/ practicante de excelencia que considere
pertinente.
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Respuesta a recursos de reposicion y/o de apelacion

1) Recurso de reposicion.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el recurso de reposicion es aquel que se interpone ante quien expidio la
decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. Este debera ser interpuesto por escrito en
la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, tal y como dispone el articulo 76
del mismo cadigo.

Un organismo comunal, sus afiliados o dignatarios podran hacer uso del recurse de reposicion cuando
consideren que una decision emitida por la Direccion de Organismos Comunales debe ser aclarada,
modificada, revocada o que requiere adiciones. Este recurso ha de ser interpuesto directamente ante
la Direccion, para lo cual debe ser radicado en las taquillas 22 y 23 del Centro de atencion a la
ciudadania ubicado en el sétano externo de la Gobernacion de Antioquia, alli lo recogera el auxiliar
administrativo y lo entregara al lider del equipo de IVC, quien asignara el caso al profesional
universitario/ contratista que considere pertinente.

2) Recurso de apelacién.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el recurso de apelacion es aquel interpuesto para que el superior
jerarquico de quien profiere el acto administrativo revise la decision contenida en éste, la confirme,
revoque o modifique. El recurso de apelacion se debe interponer dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion del acto administrativo y puede ser interpuesto directamente o de forma subsidiaria al
de reposicidn, tal y como dispone el articulo 76 del mismo codigo.
Un organismo comunal, sus afiliades o dignatarios pueden interponer el recurso de apelacion en dos
eventos:
= Cuando en el marco de un proceso de impugnacion, no estén de acuerdo con la decision
emitida por la Comision de Convivencia y Conciliacion de la ASOCOMUNAL y requieren que
la Director de Organismos Comunales surta la segunda instancia v,
= Cuando las autoridades municipales que tienen delegada su competencia emiten una decision
con la cual un Organismo Comunal no esta de acuerdo.

Los recursos de apelacién deben ser radicados en las taquillas 22 y 23 del Centro de atencion a la
ciudadania ubicado en el sétano externo de la Gobernacién de Antioquia, alli los recogera el auxiliar
administrativo y los entregara al lider del equipo de IVC, quien asignara cada caso al profesional
universitario/ contratista que considere pertinente.
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EJE 3. TRAMITES Y GESTION DOCUMENTAL
Descripcion general

Conla Ley 52 de 1990 Articulo 3, paragrafo 1, se delega a los departamentos la funcién de Inspeccion,
Vigilancia y Control (IVC) de los organismos comunales, en 1994 con la Ley 136 en su articulo 143, el
Gobierno Nacional delega a los municipios especiales y de primera categoria las funciones de
inspeccidn, vigilancia y control de los organismos comunales de primer y segundo grado y
posteriormente se delega a los municipios de Medellin, Bello, Caldas, Copacabana, Envigado, Itagiii
y Rionegro para que realicen sus propios procesos de IVC dejando de ser competencia del
Departamento.

El Departamento de Antioquia, a través de la Qrdenanza 33 de 2011, adopta la Politica PUblica para
la Accion Comunal, con el objetivo de “Fortalecer a las organismos accién comunal para contribuir al
desarrollo, formacién y generacion de capacidades para mejorar su gestion, organizacion e
interlocucion con el Estado, a través de una estrategia que facilite las herramientas para la correcta
gestion, funcionamiento interno y sostenibilidad financiera de dichos organismos” y con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos de la ordenanza se faculta al gobernador de Antioquia crear, dentro de la
estructura organica de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, la Direccion de
Organismos Comunales como dependencia encargada de dar cumplimiento a la Politica Publica de la
Accidén Comunal.

Hoy la Gobernacion de Antioquia a través de su Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social - Direccién de Organismos Comunales tiene la competencia de inspeccion, vigilancia y control
de Organismos Comunales de primer grado (Juntas de Acciéon Comunal — JAC y Juntas de Vivienda
Comunitaria - JVC) y segundo grado (ASOCOMUNALES) en 117 municipios del departamento de
Antioquia?, |a distribucion subregional es la siguiente:

ASOCOMUNAL JAC JVC Total general

Subregién Activa | Inactiva | Total | Activa | Inactiva | Total | Activa | Inactiva | Total | Activa | Inactiva | Total
BAJO CAUCA . 5 1 6 377 72| 449 1 6 7 383 79| 462
MAGDALENAMEDIO | & 6] 210 7] 217 5 6] 1 221 13] 24
NORDESTE 10 10 542 12| 554 2 6 8 554 18| 572
NORTE 17 17 661 20| 681 2 g 11 680 29| V09|
OCCIDENTE 17 17 596 13| 709 6 12 18 719 25| 744
QORIENTE 26 26| 1049 641 1113 2 21 42 1096 85| 1181
SURQESTE 21 1 22 761 51| 812 6 15 21 788 67| B85S
URABA 7 7 736 77| 813 5 10 15 748 87| 835
VALLE DE ABURRA 3 3 172 4] 176 1 3 4 176 71 183
Total general 112 2] 14| 5204 320 | 5524 49 88| 137 5365 410 | S775

Durante el cuatrienio la base de datos tuvo las siguientes modificaciones:

« Se cancelaron 50 personerias de organismos comunales de primer grado.

 Medianle decreto 2019070004471 del 05/08/2019 se extiende la competencia de Inspeccian, Vigilancia y Control al municipio de Sabanela
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+ Se otorgd la competencia de inspeccion, vigilancia y control al municipio de Sabaneta,
excluyendo de la base de datos 28 entidades pertenecientes a este municipio.
o Se crearon 85 nuevos organismos comunales.

o Se excluyé un organismo comunal que de acuerdo al POT pertenece al municipio de
Envigado.

De acuerdo a lo anterior se tiene un universo de 5775 organismo comunales para procesos de
fortalecimiento e inspeccidn, vigilancia y control. Este documento contiene un resumen de las
actividades realizadas en Gestion de tramites, Gestion documental y Sistema Unificado de Registro
Comunal - SURCO en el periodo comprendido entre 01 de enero de 2016 al 18 de diciembre de 20189.

Frente de trabajo 1. Atencidn a la ciudadania y gestion de tramites

El proceso de Atencion a la Ciudadania esta tipificado en el Sistema Integrado de Gestion
implementado por la Gobernacion de Antioquia como un proceso misional cuyo objetivo es “Gestionar
el modelo integral de atencidn a la ciudadania en el Departamento de Antioquia para satisfacer sus
necesidades y cumplimiento de expectativas, mediante la implementacion de politicas de servicio y
protocolos de atencion a través de los canales telefonico, virtual y presencial, con calidad, oportunidad
y en cumplimiento de la normatividad vigente” . Uno de los canales de atencion al ciudadano que
brinda la Gabernacion de Antioquia es el Centro de Atencion a la Ciudadania, ubicado en el sétano
externo, para la recepcion de tramites y servicios. El centro de atencion a la ciudadania es un espacio
designado para facilitar el acceso de los diferentes usuarios que visitan cada dia el CAD dado que se
atiende en jornada continua, sin necesidad de registrarse en la entrada ni desplazarse a los diferentes
pisos.

Desde su inauguracion, |a Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social ha contado con
dos taquillas (22 y 23) para atender a sus usuarios intemos y externos.

Dentro del proceso de atencién a la ciudadania se incluye la Gestion de Tramites que tiene como
objetivo estratégico “Dar respuesta a los tramites y prestar los servicios requeridos, mediante el
cumplimiento de la constitucion y la ley, asi coma las responsabilidades delegadas por el gobierno
nacianal, con el fin de brindar mayor satisfaccién a la comunidad antioquena”

La Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social - Direccidn de Organismos Comunales
es responsable de dar respuesta a los siguientes tramites:
1. Reconocimiento de personeria juridica de organismos comunales de primero y segundo
grado
2. Inscripcion total o parcial de dignatarios de organismos comunales de primero y segundo
grado
3. Inscripcién o reforma de estatutos de las organizaciones comunales de primero y segundo
grado.
Registro de libros a organismos comunales de primero y segundo grado
Cancelacion de personeria juridica de organismos comunales de primero y segundo grado.

o~
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6. Certificado de existencia y representacion legal de organismos comunales de primero y

segundo grado

A continuacion, se realiza una descripcion de cada uno de los tramites y su comportamiento durante

el cuatrienio;

1. Recaonocimiento de personeria juridica de los organismos de accion comunal de primero y

segundo grado:

Es la identificacion juridica que se otorga a un organismo Comunal para que pueda ejercer
derechos o contraer obligaciones como una organizacion civica, social y comunitaria,

permitiéndoles realizar acciones en beneficio de la comunidad.

Documento de aprobacion: Resolucion de reconocimiento de personeria juridica

Para este tramite generalmente no se fijan metas, dado que se responde a la demanda, es decir,
son las comunidades quienes deciden constituir un nueve organismo comunal y realizan la
solicitud ante la entidad de inspeccién, vigilancia y control y es responsabilidad de esta

dependencia responder en los términos y tiempos estipulados.

Durante el perioda 2016-2020 se recibieron 235 solicitudes, las cuales se distribuyen asi:

Nimero de solicitudes de personerias juridica recibidas

o Afo Total general
sithragion 2016 2017 2018 2019
BAJO CAUCA 3 17 28 48
MAGDALENA MEDIO 2 3 2 7
NORDESTE | 3 6 12 21
NORTE 1 2 8 13 24
OCCIDENTE 1 10 1 6 18
ORIENTE 1 9 6 11 27
SUROESTE 2 6 11 15 34
URABA 7 11 7 26 51
VALLE DE ABURRA 3 3 6
Total general 20 38 62 116 236

Namero de personerias juridicas otorgadas

; Afo
Subregidn 2016 2017 2018 2019 Total general
BAJO CAUCA - 1 11 8
MAGDALENA MEDIO 2 3
NORDESTE 7 7
NORTE B 3 9 7
OCCIDENTE . 1 2 1 4
ORIENTE 1 3 7 8
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7 Ao
Subragién 2016 2017 2018 2019 Tetal general
SUROESTE 2 9 7 18
URABA 3 38 g - 14
VALLE DE ABURRA 1 2 3
Total general 3 5 o 58 o 85

Se presentaron algunas dificultades para atender las solicitudes recibidas durante el 2016 dado
que el personal de la direccion tuviera dedicacidn exclusiva para dar respuesta a las solicitudes
de eleccion total de dignatarios de los 5000 los organismos comunales legalmente constituidos
que realizaron la eleccion total de dignatarios de acuerdo a la ley 743 de 2002,

Inscripcion total o parcial de dignatarios de organismos comunales de primero v sequndo grado:

Es la validacion de la eleccion total o parcial de dignatarios que realiza un Organismo Comunal.
Documento de aprobacion: Auto de reconacimiento de dignatarios

Eleccion total de dignatarios:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 743 de 2002, A partir del 2001 la eleccion
de nuevos dignatarios de los organismos de accién comunal se llevara a cabo en el afio siguiente

a aquel en que se celebren las elecciones para corporaciones publicas territoriales, en las
siguientes fechas:

e Junta de accién comunal y junta de vivienda comunitaria: El Gltimo domingo del mes de abril
y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio;

¢ Asociaciones de juntas de accidn comunal: El Gltimo domingo del mes de julio y su periodo,
inicia el primero de septiembre del mismo afo;

e Federaciones de accién comunal: El dltimo domingo del mes de septiembre y su periodo
inicia el primero de noviembre del mismo afo;

e Confederacidn nacional de accién comunal: El dltimo domingo del mes de noviembre y su
periodo inicia el primero de enero del afio siguiente.

e Elperiodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es el mismo
de las corporaciones publicas nacional y territoriales (cuatro afos).

Eleccion Parcial de dignatarios:

En la organizacion comunal sus afiliados o delegados pueden entrar en una situacion de
renuncia, desafiliacion, sancién, cambio de residencia o remocion del cargo en cualquier tiempo,
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novedad que genera en esta la necesidad de convocar a una asamblea de eleccion parcial, por
lo que se debe acoger el mismo procedimiento que para una eleccién total y, su periodo termina
en la fecha establecida por la Ley. !

Para el periodo analizado el comportamiento de las elecciones de dignatarios ha sido el siguiente:
Elecciones totales:

Organismos Comunales de Primer Grado

El24 de abril de 2016, los organismos comunales de primer grado debian cumplir con el requisito
de realizar las elecciones totales para dar cumplimiento al articulo 32 de la ley 743 de 2002, el
92% de las 5660 entidades registradas en el sistema, cumplieron con el mandato de ley. Por
tanto, se recibieron 5195 solicitudes de inscripcién legal de dignatario distribuidas asi:

. Total ‘ ; Total no ; Total
Subregién radicadias "o Radicadas o —— % No radicadas organismo
BAJO CAUCA 357 75% 89 25% 445
MAGDALENA MEDIO 210 92% 17 8% 227
NORDESTE 537 86% 22 4% 959
NORTE 652 86% 28 4% 680
OCCIDENTE 691 84% 40 6% 731
ORIENTE 1058 90% 110 10% 1169
SURQCESTE 747 80% 73 10% 821
URABA 750 80% 75 10% 825
VALLE DE ABURRA 193 84% 1 6% 203
Total general 5195 82% 465 8% 5660

El cambio de sistema, que derivd en mayor procesamiento de informacion y mayor control.de
legalidad; el alto flujo de solicitudes recibidas, el alto nimero de devoluciones realizadas, el
insuficiente nimero de colaboradores asignado para este proceso, redundé que hasta el sequndo
semestre de 2017 aun se estuvieran revisando solicitudes de eleccién total de dignatarios. Este
hecho, ademas de las quejas e inconformidad de algunos lideres comunales, generd
traumatismos y demoras para la eleccion de dignatarios de los organismos comunales de
segundo grado.

Es importante prestar atencién a las devoluciones realizadas a la comunidad, dado que, durante
todo el proceso de revision de solicitudes, fueron 2013 devoluciones derivadas del incumplimiento
a la ley 743 de 2002 y su decreto Unico reglamentario 1066 de 2015, los estatutos y otras leyes
concordantes, lo que represento casi un 40% de documentacién para reprocesar que implica un
mayor esfuerzo tanto para las comunidades como para la administracion departamental.
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Namero de Devoluciones

SUBREGION Total radicadas Total devoluciones % Devolucion

BAJO CAUCA 357 137 ' 38%
MAGDALENA MEDIO 210 - 32 15%
NORDESTE 537 114 21%
NORTE 652 170 26%
OCCIDENTE 691 238 34%
ORIENTE 1058 446 42%
SUROQESTE 747 382 51%
URABA 70| 436 58%
VALLE DE ABURRA 183 58 30%
Total general 5195 2013 39%

Distribucian por Subregitn

Principales motivos de devolucién

- Dable Afiliacion: Esto constituye una violacion al Articulo 16 de la Ley 743 de 2002 Paragrafo
1°. “Ninguna persona natural podra afiliarse a mas de un organismo de accion comunal”

- Tribunal de garantias: En este caso las juntas eligieron personas al tribunal de garantias que
eran dignatarios o aspiraban a algun cargo lo que representa un incumplimiento al Articulo 31
de la Ley 743 de 2002 Paragrafo 1°. “Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatarios,
para cualquier organismo de accion comunal, cada organizacion constituira un tribunal de
garantias, integrado por tres (3) afiliados a la misma, quienes ni deben aspirar, ni ser
dignatarios”.

- Error en documento de identidad: Para pertenecer a una junta de accién comunal es requisito
ser mayor de 14 anos (Ley 743 Articulo 16 literal a. “La junta de accion comunal estara
constituida por personas naturales mayores de 14 afios que residan dentro de su territorio”) y
no afiliarse a mas de un organismo comunal; para validar estas dos exigencias de ley no
puede existir errores en el documento de identidad.

- Duplicidad de cargos o en planchas: Este requisito esta estipulado en los estatutos de cada
organismo comunal en el ARTICULO 60° NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos
a ser elegidos dignatarios de la junta, seran nominados mediante la presentacion de dos (2)
0 mas listas o de dos (2) o mas planchas. Ningun afiliado podra figurar en mas de una lista o
plancha.

- Sin nombre en comité de trabajo: ARTICULO 44 de los estatutos, Paragrafo: La direccion de
cada Comision de Trabajo, estara a cargo de un (1) Coordinador elegido en Asamblea
General. Cada comision tendrd un nombre, denominacién y naturaleza, éste, se dara su
propio reglamento de trabajo, el cual debe ser sometido a la aprobacion de la Mesa Directiva.
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Falta un dignatario en el acta: La ley 743 de 2002 en su articulo 31 Paragrafo 2°. Faculta a
los organismos comunales para que en sus estatutos definan funciones y mecanismos de
eleccion: las funciones y los mecanismos de eleccion se estipularan en los estatutos. De todas
maneras, la asignacion de cargos sera por cuociente y en por lo menos cinco (5) bloques
separados a saber: directivos, delegados, secretarias ejecutivas, o comisiones de trabajo,
fiscal y conciliadores.

Por lo anterior las juntas definen en los estatutos:

ARTICULO 34° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el drgano de Administracién de la junta,
esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el .Secretario y los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Comisiones Empresariales.

ARTICULO 44° DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el
organo de ejecucién de la junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos de la
comunidad y que defina la entidad. Cada comision debe estar integrada en lo posible, por no
menos de cince (9) afiliados. El nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de
la junta, debe ser determinado por la Asamblea General. En todo caso, la junta tendra
constituidas y en funcionamiento, como minimo tres (3) comisiones y como maximo, diez (10)

ARTICULO 52° DEFINICION: La Comisién de Convivencia y Conciliacién es el ¢rgano de
Justicia Comunal y de Conciliacion de la junta, encargada de velar por que todos y cada uno
de los afiliados(as) cumplan con la Legislacion Comunal vigente, los estatutos y los
reglamentos internos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que surjan entre
los afiliados(as), entre éstos y los diferentes drganos o los drganos entre si. Esta comision
estara integrada por tres (3) afiliados(as) a la junta, elegidos por la Asamblea General de
afiliados.

ARTICULO 56° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea General la afiliacion
de la junta a la Asociacién de Juntas de Accién Comunal correspondiente, como organismo
comunal de segundo grado, la junta estara representada ante esa Asociacién, por un nimero
plural de cuatro (4) delegados, cada uno con voz y voto y elegidos en reunién de Asamblea
General de afiliados a la junta. El Presidente de la junta, por derecho propio, es uno de los
delegados ante la Asociacidn. Los Delegados de la junta ante la Asociacion, conforman el
organo de representacion de la entidad.

Nota: Los articulos relacionados en los estatutos de las juntas pueden variar de un organismo
a otro.

Organismos comunales de segundo grado

Las ASOCOMUNALES, de acuerdo al cronograma normativo, debian realizar sus elecciones
totales el 31 de julio de 2016, de las 113 ASOCOMUNALES registradas en el sistema, el 94%
cumplié con lo estipulado en la ley:
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]
Subregidn Total radicadas | % radicadas ;r:c:ia‘:;:;s r/;:iza s Total general
BAJO CAUCA 5 100% | 0% 5
MAGDALENA MEDIO 6 100% __ 0% 6
NORDESTE 10 100% 0% 10
NORTE 17 100% 0% 17
OCCIDENTE 15 87% 2 13% | 17
ORIENTE 23 91% 2 9% 25
SUROESTE 19 8% 3 16% 22
URABA 6 83% 1 17% 7
VALLE DE ABURRA 4 100% 1 0% 4
Total general 105 94% 8 1% 13

Las principales dificultades presentadas durante este proceso de revision de solicitudes de
inscripcion total de dignatarios fueron el incumplimiento del articulo xx de la ley 743 de 2002 que
reza; Quince dias habiles de organismos comunales de primer grado con procesos de eleccion
pendientes de corregir.

Elecciones parciales

El comportamiento histdrico de elaboracion de autos parciales muestra que durante cada periodo
estatutario (cuatro afios), se recibe un nimero no muy significativo de solicitudes el afio que se
elaboran las elecciones totales, pero va aumentado en medida que transcurre el mandato de los
dignatarios y disminuye el afio previo de la nueva eleccion.

Este es el comportamiento durante los dos Ultimos periodos:

) Periodo 2012-2016 Periodo 2016-2020
fee 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 4865 353 125 69 4103 1018 114 86
PARCIAL 32 603 810 53| 49 311 582 527

3. Inscripcién o reforma de estatutos de las organizaciones comunales de primero v sequndo grado:

Es la aprobacion de las modificaciones realizadas a los estatutos por el organismo comunal.
Documento de aprobacion: Resolucion de reforma de estatutos
Si bien este tramite puede caracterizarse por ser por demanda, debido a que en cualquier tiempo

los organismos comunales pueden realizar asamblea de reforma de estatutos y efectuar los
cambios que estimen convenientes es su documento de estatutos, una de las metas de esta
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administracion fue procurar para que los organismos comunales creados antes del 2003 y que no
cumplieran con el requisito de actualizar sus estatutos de acuerdo a la Ley 743 de 2002 se
pusieran al dia con este requerimiento y aunar esfuerzos para su consecucion

Al inicio de esta administracion, 793 organizaciones de primer y segundo grado no cumplian con
este requisito de ley, distribuidas asi.

El comportamiento del cuatrienio en recepcidn y respuesta a solicitudes es el siguiente:

Numero de solicitudes recibidas

Requiere reforma
Subregion 8| No Total
BAJO CAUCA 36 8 44
MAGDALENA MEDIO 3 3
NORDESTE 3 12 15
NORTE o 6 12 18
OCCIDENTE . 37 19 56
ORIENTE 46 4 87
SUROESTE 35 34 69
URABA 43 15 58
VALLE DE ABURRA 1 16 17
Total general 207 160 367
Numero de resoluciones otorgadas
Requiere reforma
Subregién S| No Total
BAJO CAUCA 30 4 34
MAGDALENA MEDIO 2 2
NORDESTE 1 7 8
NORTE 4 8 12
OCCIDENTE 29 13 42
ORIENTE 10 25 35
SUROESTE 26 28 54
URABA 34 13 47
VALLE DE ABURRA 5 5
Total general 134 105 239

4. Reaqistro de libros a organismos comunales de primero vy sequndo grado:

De acuerdo a la ley comunal vigente, los organismos comunales deben presentar los libros
reglamentarios (tesoreria, inventarios, actas y afiliados o delegados) para su revisién y registro
ante la entidad de inspeccidn, vigilancia y control.

Documento de aprobacion: Sello de registro de libros.
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Al igual que con las reformas de estatutos, dentro de las metas de la estrategia territorial de la
Direccion de organismos Comunales, se incluy6 realizar jornadas descentralizadas de registros
de libros para que los organismos comunales con incumplimiento en este minimo organizativo,
lograran tener los cuatro libros registrados ante esta entidad.

A enero de 2016, el sistema registraba 2297 organismos comunales (327 inactivos) con
incumplimiento de registro de libros, hoy 351 entidades (283 inactivas) presentan alguno de sus
libros sin registro. El porcentaje de cumplimiento pasé de 72% al 94% para este cuatrienio.

5. Cancelacion de personeria juridica de organismos comunales de primero y sequndo grado:

Cancelacion del reconacimiento legal que se impone a una organizacion comunal por violacion
de las normas legales y estatutarias o por disolucion de la organizacion. La cancelacion se puede
realizar por solicitud de la comunidad o como resultado de un proceso de inspeccidn, vigilancia y
control.

Documento de aprobacion: Resolucion de cancelacion de personeria juridica.

Personerias juridicas canceladas

Subregidn Cantidad
MAGDALENA MEDIO
NORDESTE
OCCIDENTE
ORIENTE 2
SUROESTE
URABA
Total general 49

o o [ |~ o =

6. Certificado de existencia y representacion legal de organismos comunales de primero y sequndo
grado:

Es un documento de carécter legal que se le expide con el objetivo de certificar la existencia y
representacion legal del organismo comunal. Este certificado se entrega a solicitud de los
interesados con previa aprobacion de la personeria juridica y la eleccion de dignatarios. Este
tramite se puede expedir automaticamente a través del Sistema Unificado de Registro Comunal
- SURCO y también se encuentra en linea.

Frente de trabajo 2. modernizacion de procesos de la Direccion - SURCO
El Decreto Unico reglamentario 1066 de 2015, de la Ley 743 de 2002, en su Articulo 2.3.2.1.25.

(Decreto 2350 de 2003, articulo 25), orienta como una de las funciones de las entidades de inspeccion,
control y vigilancia, las siguientes: ‘Realizar el registro sistematizado de los organismos de accion
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comunal sobre los que ejerza inspeccién, control y vigilancia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 63 y 64 de la ley 743 de 2002.”

De igual manera la ley 1341 de 2008, en su articulo 2°, numerales 1 y 8, orientan la masificacion del
gobierno en linea, con el fin de lograr la prestacion de servicios eficientes a los ciudadanos. Por ello
las entidades publicas deberan adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus
funciones. Por otro lado, el CONPES 3661 de 2010 y la ordenanza 33 de 2011, adoptadas como
politicas pablicas de fortalecimiento comunal, a nivel nacional y departamental respectivamente,
coinciden en avanzar en la modernizacion de la gestion comunal y para ello es fundamental dar
ejemplo como entes publicos responsables de su registro, gestion de tramites e inspeccion, vigilancia
y control.

Teniendo en cuenta lo anterior, la direccion comienza un proceso de modernizacion de sus diferentes
actividades de gestidn y busca articular los procesos misionales a través de un sistema que integrara
varias de las actividades desarrolladas por la entidad y la creacion de expedientes digitales para
acceder de manera mas agil a informacién de las organizaciones, y generar procesos de
acompanamiento: Las fases desarrolladas a la fecha son:

Primera fase:

Durante el afio 2012 se realizd la digitalizacion de archivos, alistamiento y organizacion de 600.000

folios correspondientes a los expedientes de organismos comunales activos de las subregiones de:
« Bajo Cauca.

Magdalena Medio.

Nordeste.

Norte.

Occidente.

Uraba

Valle de Aburra.

Suroeste: Amaga, Andes, Angelopolis, Betania, Betulia, Caramanta.

s & & & & » »

Sequnda fase:

Se da inicio en el afio 2013, Evolucin del sistema de informacién MERCURIO con la adquisicion del
licenciamiento, parametrizacion e implementacién del componente técnico Juridico Legal y aumento
de automatizacion de procesos con desarrollos particulares para La Gobernacion de Antioquia, que
incluyé

DIGITALIZACION de 400.000 correspondientes a organismos comunales de las subregiones de,
Oriente, y demas municipios de Suroeste no atendidos en la primera fase. Se indexan documentos
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fisicos en un archivo electronico, se convierten en documentos digitales que van a una base de datos
para su posterior consulta.

Iniciaimente se realizd la preparacion fisica de los diferentes paquetes de documentos y
posteriormente se digitalizaron, considerando los campos de indexado de tal forma que facilitara, la
busqueda y recuperacion de la informacidn.

CREACION DE APLICATIVO: Se realiza el levantamiento de para el desarrollo de un sistema que
permitiera integrar:

+  Gestion documental.

+  Gestién de tramites

+ Expedientes digitales

« Registro de organismos comunales

*  Modulo juridica para IVC

« Registro de afiliados

Tercera fase:

Se desarrolld en el ano 2014; implicé el desarrollo de la estrategia que permitio iniciar el proceso de
implementacion de las acciones planteadas en la fase dos, como el desarrollo del Sistema Unificado
de Registro Comunal - SURCO asi mismo implico el levantamiento y automatizacion de rutas en
Mercurio para automatizar los expedientes digitales digitales lo que permite que cuando ingresa
documentacion de algin organismo comunal a través de la taquilla ubicada en el centro de atencién
a la ciudadania, esta informacion se digitalice y actualice el expediente digital.

Cuarta fase:

En el afio 2015 entra a produccion el Sistema Unificado de Registro Comunal - SURCO con los
siguientes mddulos:

a. Modulo Organismos comunales: Permite la consulta de los organismos comunales asentados
en el departamento, Puede desarrollarse el proceso de consulta, insercion, modificacion y
descarga de informacidn relacionada a los organismaos comunales requeridos.

b. Modulo datos del organismo: Esta opcién permite consultar la informacion basica del
organismo comunal como lo son los datos del organismo y de la personeria juridica, al igual
que desarrollar acciones como cambios de estado de la personeria y el organismo.

o Consulta de Expediente: permite la consulta de expedientes de organismos comunales
por subregidn, municipio, ID, carpeta donde reposa el conglomerado de documentos de
la organizacion de los que se tiene custodia desde su constitucion a la fecha.
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 Afiliados: En esta opcién se podra consultar, registrar, eliminar y modificar toda la
informacion correspondiente a los afiliados del organismo comunal. En la pestafia
Afiliados podremos consultar los afiliados al organismo comunal, adicionalmente el
sistema permite exportar en un documento de Excel los afiliados al organismo.

» Dignatarios: Se almacenan los afiliados que actualmente hayan sido elegidos para el
desempefio de cargos en los 6rganos de direccién, administracion, vigilancia, conciliacion
y representacion del organismo comunal.

o Cargue de afiliados: Permite a través de un documento de Excel realizar un cargue masivo
de afiliados a la entidad, esta opcién es de gran importancia ya que genera ahorro de
tiempo para los usuarios.

c. Mddulo De Eleccion De Dignatarios: éste médulo brinda la posibilidad de que un
representante del organismo comunal y/o promotor municipal soliciten electrnicamente la
inscripcion de los dignatarios a elegir, bien sea una eleccion total (cada 4 afios por ley) o
parcial (Por novedad con alguno de los dignatarios), permitiendo cargar la documentacion
anexa del tramite, esta inscripcion se hace desde el Micrositio de organismos comunales, el
encargado de manejar el usuario y contrasefa ingresa al Micrositio, registra la eleccion y todos
sus datos y al finalizar el diligenciamiento de la informacion el sistema realiza todos los
calculos de los votos generando los resultados de los ganadores en las elecciones.

En este madulo encontramos las siguientes opcianes:

o Fecha de elecciones: muestra la informacion de las elecciones programas por ley.

o Eleccion: Permite seleccionar el tipo de eleccién (Total - Parcial).

o Registro tribunal de garantias: Permite cargar el tribunal de garantias para las elecciones.

o Bloques a elegir en eleccion: Permite seleccionar y los bloques cargar (mesa directiva,
fiscalia, comité de convivencia-conciliacion, comités de trabajo, delegados) que se
elegiran en las elecciones.

o Registro de votos: Se registran los votos y se hace calculo automatico de las elecciones.

o Empates eleccion: Permite realizar el desempate de los candidatos en el proceso de
eleccion.

o Resultados eleccion: Muestra el resultado final de las elecciones realizadas.

o Cambio fecha eleccidon: Permite que el usuario solicite un cambio en las fechas de
elecciones, en este caso se debe de cargar un documento anexo.

d. Modulo para certificado de existencia y representacion legal: El Micrositio de organismos
comunales permite generar automaticamente a través de un web services una plantilla de
certificado de existencia y representacion legal con el respectivo radicado del organismo
comunal requerido. Esta plantilla la pueden generar usuarios internos y externos que tengan
acceso al modulo de organismos comunales. Adicionalmente el sistema permite generar un
certificado de no investigacion para el usuario que lo requiera.

e. Mddulo de reqistro de reforma estatutaria: Los organismos comunales mediante el Micrositio
tendran la posibilidad de registrar la solicitud de cada una de las reformas estatutarias que
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considere necesarias, la solicitud debe ser ingresada en una funcionalidad que se tiene desde
el Micrositio, el funcionario ingresa la solicitud, el sistema registra la fecha en la que se solicita
la reforma, adicionalmente es necesario que se exija un motivo de la reforma de estatutos, y
se tenga la posibilidad de anexar los nuevos estatutos con la reforma que esta solicitando el
organismo. Esta funcionalidad dispara una ruta validando el municipio a la que pertenece el
organismo, y relaciona el municipio a las condiciones (municipio) del primer paso de la ruta.

El sistema adicionalmente genera un numero de radicado donde el usuario podra consultarlo
en cualquier momento.

f. Modulo Para El Cambio De Estado De Personeria Juridica: permite solicitar el cambio de
estado de su personeria juridica del organismo comunal, en este modulo se debe registrar la
causal o el motivo por el cual se esta solicitando el cambio de estado y, adicionalmente debe
permitir al usuario anexar la documentacién como soporte a esta solicitud. EI cambio de
estado de personeria juridica se puede dar por solicitud directa del organismo comunal 0 como
parte de la gestion de un profesional en el proceso de IVC de QOrganismos comunales IVC.

g. Mddulo De Registro De Libros: Mddulo que permite a través del micrositio solicitar el registro
de nuevos libros, la salicitud se puede realizar directamente en la entidad responsable o en
los municipios con los funcionarios de la entidad encargada. Esta funcionalidad permite
consultar el historial de todos los libros que se han registrado en un organismo determinado,
diligenciar la informacién del nuevo libro y generar una etiqueta (plantilla) con un cédigo de
verificacion.

h. Mddulo De Reportes: El sistema de organismos comunales permite realizar diversos reportes
de acuerdo a las necesidades de los usuarios, en este caso se generan los siguientes
raportes:

o Reportes de afiliados a las entidades.

Reportes de Asocomunales.

Reportes de delegados por municipio.

Reportes de registros de libros.

Reportes del organismo.

Reportes de histérico de dignatarios.

o ol o o1 &

i. Mddulo De Publicaciones: permite que los usuarios que tienen acceso al sistema de
organismos comunales puedan publicar cualquier tipo de documento en el micrositio, éste
maédulo es publico y es creado con la finalidad de que los usuarios puedan compartir temas
que sean de caracter comunal.

Diferencias entre el sistema anterior (SIORCOM) y SURCO
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SIORCOM SURCO

Base de datos dignatarios de cada periodo Base de datos de afiliados

Sistema alojado en red lacal | Sistema en linea

No tiene validaciones de ley Con validaciones de ley

No integrado a otros procesos Integrado a procesos de la Direccion
Manejo de fres tramites Manejo de los 5 tramites

Manejo de tres reportes estadisticos | Mangjo de reportes a la medida

También en esta fase se realizé prueba piloto de caracterizacion de afiliados en 9 municipios de
Antioguia: Jardin, Yolomho, San Jerénimo, Arboletes, Caucasia, San Pedro de los Milagros, Girardota,
Caramanta, San Carlos.

Quinta fase:

En el afo 2016 ya se encuentra en funcionamiento tanto las rutas creadas en Mercurio para la
recepcion de tramites de la Direccion de Organismos Comunales y la integracién con SURCO para su
elaboracion. Se procesa en este el nuevo sistema todas las solicitudes de eleccion de dignatarios
presentadas por los organismos comunales derivadas de las elecciones de dignatarios del 24 de abril
de 2016.

Sexia fase:

Durante el 2017 se implementd esta herramienta en los municipios de competencia, a través de los
laboratorios SURCO, estrategia que consistié en realizar jornadas de asesoria 0 asistencia técnica en
los procesos asociados a este sistema de acuerdo a la demanda de usuarios internos o externos,
previa concertacion, para dar continuidad a los procesos de desconcentracion de tramite y cumplir con
la ordenanza 27 de 2015.

Teniendo en cuenta las fases ya implementadas, se hace necesario continuar con el proceso de
evolucion del sistema dado que requiere contar con servicios adicionales que garanticen una mejor
utilizacion sistema SURCO y una correcta aplicacion sobre los procesos. La ampliacion de los usuarios
evidencio que se requiere revisar la infraestructura tecnologica, mejoramiento en servidores, y
optimizacion del sistema.

Frente de trabajo 3. Gestion documental

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social a través de la Direccion de Organismos
Comunales recepciona y produce un alto nimero de documentos, que deben ser custodiados, lo que
implica el desarrollo de pracesos de gestion documental y de archivo. Estos procesos estan regulados
por la ley 80 de 1989 v la ley 594 de 2000, que dispone en su ARTICULO 12. Responsabilidad. La
administracion publica sera responsable de la gestion de documentos y de la administracion de sus
archivos y frente a los procesos de gestion documental en el articulo 3 de esta misma ley define como
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el Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la Planificacion, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

Esto implica generar procesos de organizacion de documentos considerando su ciclo de vida, desde
su creacion hasta su eliminacion o conservacion definitiva, incluyendo el desarrollo de procesos de
disposicion final de documentos acorde a la ley 39 de 1981. Considerando lo anterior, desde el
cuatrienio anterior se viene desarrollando un proceso reorganizativo, encaminado a generar procesos
de modernizacion de los procesos de gestion documental con el objeto de facilitar el uso de la
documentacion y su conservacion en el archivo de gestion de la Direccion de Organismos Comunales.

Estos procesos siempre se han realizado a través de contratos y personal temporal lo que genera
acumulacion de documentos e incumpliendo de la normatividad dado que la dependencia no se cuenta
con personal idéneo para este asumir estas funciones.

Durante este periodo se han realizado las siguientes acciones:

e 2016: A través de contrato con la empresa Servisoft, se organiza parte de la informacion
generada en procesos de gestion de tramites eleccién total de dignatarios, generados este
mismo afio y se crea ruta parametrizada para procesos de IVC, hoy en desuso.

¢ 2018: Se realizd contrato con el Politécnico Colombiano JIC que incluyd un componente de
diagndstico y organizacion de archivos. Durante la ejecucion del contrato solo se logré realizar
el diagnostico, diversos factores no permitieron iniciar el proceso de organizacion, pero en
diagnostico sirvio como insumo para la consecucion de los objetivos propuestos para el 2019.
Adicionalmente se conté con el apoyo de dos practicantes de excelencia para la organizacion
de documentos.

¢ 2019: De acuerdo al diagnostico entregado por el Politécnico JIC se tiene un fondo documental
acumulado de 106,7 ML almacenados en el Archivo de Direccion de Organismos Comunales,
en los tres tipos de documentos que se manejan: Tramites, Pracesos de Inspeccion Vigilancia
y Control y Formularios de caracterizacion de afiliados. Por tanto, se celebré un nuevo contrato
para continuar con la organizacion del archivo de gestion. Se adjunta informe de actividades
realizadas.

Con la vinculacion de practicantes se realiz la organizacion de la documentacion de tramites
que ingresaron durante el periodo.
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EJE 4. IDEAS EN GRANDE

Descripcion general del proyecto

La convocatoria "IDEAS EN GRANDE" es un instrumento por medio del cual se hace posible el apoyo,
el reconocimiento y la proyeccion de los procesos que las organizaciones saciales y los organismos
comunales, emprenden en beneficio de las comunidades que representan. Este se soporta en la
concepcion de la participacion ciudadana como elemento que favorece el desarrollo integral y el
fortalecimiento de la demacracia, a partir del recanocimiento de las persanas como sujetos activos
corresponsables de su propio futuro. Lo anterior, amparado en la Ordenanza 021 de 2015, "Por la cual
se adopta e implementa la politica publica para promover la participacion social y comunal mediante
la convacatoria publica de iniciativas en el Departamento de Antioquia".

Objetivos

-

Democratizar la adjudicacion de los recursos publicos a través de convocatoria publica de
propuestas sociales y comunales, bajo los principios de equidad, igualdad y legalidad.

Crear mecanismos y herramientas para hacer posible el fortalecimiento de las organizaciones
sociales y comunales.

Contribuir al desarrollo, formacién y generacidn de capacidades para mejorar la gestidn,
organizacion, asociatividad, frabajo en red e interlocucién con el Estado a través de una estrategia
que promueve directamente la participacion ciudadana.

Dirigida a:

Organizaciones comunales y sociales:

LEGALMENTE CONSTITUIDAS (con personeria juridica vigente y mayor a un (1) afic al momento
de la presentacion de la iniciativa).

Sin animo de lucro.

Representadas legalmente por personas mayores de 18 afos.

Con estatutos vigentes y con cuadros directivos debidamente designados y reconocidos ante el
organismo de inspeccion y vigilancia.

Con domicilio en las areas rurales y urbanas de los municipios del departamento de Antioquia,
exceptuando las organizaciones que pertenezcan al municipio de Medellin y sus corregimientos.
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RESULTADOS

Organizaciones han sido favorecidas por la
convocatoria publica IDEAS EN GRANDE.

Organismos Comunales

Organizaciones Sociales

El impacto que ha generado este programa a las comunidades rurales y urbanas de Antioquia ha sido
incalculable, debido a que ha producido:

Desarrollo tecnoldgico: Se han financiado ciertos equipos tecnoldgicos, como bienes y servicios,
que permiten a las organizaciones sociales y organismos sociales, influir directamente en el
progreso social de la comunidad, fortaleciendo la educacion; especialmente en el &mbito de las
TIC y las competencias mediaticas de los jovenes y nifios y personas adultas que desean
aprovechar el buen uso del tiempo.

Desarrollo econdmico: Se ha mejorado e incrementado el nivel de productividad que promueve la
prosperidad de las comunidades antioquefias, generando mejorar la calidad de vida del territorio.
Desarrollo sostenible: Ha contribuido a que las comunidades cuenten con una adecuada calidad
de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales, contribuyendo a mejorar el medio
ambiente.

Calidad de vida: Ideas en Grande le apuesta al progreso y a la calidad de vida de las comunidades
frente al tema de infraestructura, mejoramiento de vias, construccion, adecuacion de
instalaciones, generando bienestar a sus pobladores.

Desarrollo cultural: Dentro de sus proyectos beneficiados, se ha destinado recursos para financiar
la expresidn artistica y la diversidad cultural.

Impacto social: [deas en Grande contribuye al mejoramienta de la calidad de vida de las personas,
promaviendo la participacion ciudadana como eje fundamental, para mejorar la calidad de vida y
lograr asi satisfacer las necesidades de la poblacién antioquena.
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CONCLUSIONES DEL CONCURSO IDEAS EN GRANDE

» Desde hace varios anos atras, la curva de aprendizaje del proceso de IDEAS EN GRANDE, ha
permitido hacer presencia de Estado en el campo a nuestras organizaciones comunales y
organizaciones sociales, donde se han afianzado lazos familiares con nuestros campesinos y se
ha logrado satisfacer en un minimo las necesidades del dia a dia que surgen de los suefios que
tienen las comunidades rurales y urbanas, en la que el Estado siempre debe actuar y velar por
mejorar |a calidad de vida de todos los Antiquefios.

¢ Es un proyecto que te hace enamorar de nuestros campesinos al buscar mejorar la calidad de
vida de sus habitantes. Por lo tanto, son iniciativas que deben continuar como politicas a futuro y
con asignacion de recursos significativos. De igual manera, seguir contando con un grupo de
profesionales sofiadores que algin dia pensaron en este proyecto, que se realicen mejoras
significativas a los procesos establecidos y lograr el objetivo planteado.

+ Como esta concebido y desde el papel que juegan los jurados elegidos para escoger a las
comunidades ganadoras de los estimulos, cuando se inicia la ejecucion de los proyectos, en la
gran mayoria se requieren hacer mejoras, es por eso que se plantea que los jurados escogidos
realicen dentro de su trabajo la revisién de los presupuestos, los cuales contienen falencias, es
donde los jurados pueden jugar un papel importante y pueden ir mas alla de su papel de
escogencia y proponer desde sus conocimientos mejoras y puntos de vistas a las propuestas
presentadas.

e Involucrar a las diferentes secretarias de la Gobernacion de Antioquia, cuando se eligen los
proyectos ganadores para acompafiiar desde la parte técnica y financiera, debido que se requieren
ajustar y que las comunidades y organizaciones cuenten con el apoyo necesario del personal
técnico cuando se requiera.

« Se requiere del acompanamiento de un trabajador social, cuando se ganan los estimulos de la
convocatoria, debido a que muchos pobladores beneficiados, no se enteran de su inicio y hemos
tenido experiencia en comunidades que no estan de acuerdo o desconocen de las iniciativas, esta
figura debe incorporarse al proceso de Ideas en Grande en el futuro.
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EJE 5. GRAN COMUNAL
Descripcidn general:

La designacion honorifica “"GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA”, es una estrategia que busca
reconocer, valorar, motivar y exaltar la labor de las personas con facultades de liderazgo que
incansablemente luchan por el fortalecimiento de las organizaciones comunales de influencia de los
municipios, con espiritu emprendedor que con sus acciones impactan positivamente en la sociedad.
Este reconocimiento esta dirigido a lideres comunales, que promueven y facilitan la participacion de
todos los sectores sociales (Literal n, Articulo 19 Ley 743 de 2002), y se convierte en el maximo
galardon que la Gobernacion de Antioquia hace, para exaltar el papel protagdnico que por varias
décadas y que a diario, realizan las Juntas de Acciéon Comunal (tanto rurales como urbanas), como
también los organismos comunales de segundo grado, las Asociaciones de Juntas de Accion Comunal
-ASOCOMUNALES.

Misidn:
Realizar todas las acciones necesarias para reconocer y exaltar a los mejores lideres comunales
destacados por su gestion y aporte al desarrollo de las comunidades antioquefas, en el marco del

acto de reconocimiento del “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA 2019,

Obijetivos especificos

« Destacar la participacion en la gestion del desarrollo territorial al servicio de las organizaciones
sociales y la trayectoria comunitaria de los lideres comunales.

» Fortalecer la identidad de las organizaciones comunales mediante Ia intensificacion de la imagen
corporativa, los reconocimientos orientados a las organizaciones comunales y la designacion de
incentivos.

¢ Promover la autonomia, competitividad y responsabilidad comunal por medio de la participacion
en procesos con recursos financieros. La permanente generacién de oportunidades para alcanzar
una independencia econdmica, desde el ejercicio de la toma de decisiones y la participacion en
forma responsables.

Ordenanzas:

Mediante la aprobacidn de la Ordenanza N°65 del 10 enero de 2017, modificados los articulos 1°,
2° y 5° a través de la Ordenanza N°14 del 30 de Julic de 2018, a la que a su vez se modifica el
paragrafo del articulo 3° por medio de la Ordenanza N°38 del 17 de octubre de 2019, de la Honorable
Asamblea Departamental, se adopta e institucionaliza el reconocimiento a lideres comunales por sus
aportes al desarrollo del departamento de Antioquia. Con los siguientes objetivos:

* Palilica Publica Comunal Ordenanza 33 de 2011, Articulo 4, Literal e.
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* “Reconocer, valorar, motivar y exaltar la labor de las personas con facultades de liderazgo,
que incansablemente luchan por el fortalecimiento de los organismos comunales de
influencia en el municipio, con espiritu emprendedor que con sus acciones impactan
positivamente en la sociedad".

La mencion honorifica “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA” da cumplimiento a lo estipulado
en la Ley 743 de 2002, articulo 73 “A partir de la vigencia de esta ley, el segundo domingo del mes
de noviembre de cada afo, se celebrara en todo el pais el Dia de la Accién Comunal, evento que
sera promovido por el Ministerio del Interior, la Gobernacion de cada departamento y la Alcaldia de
cada municipio™; entorno a este articulo se concreta la realizacion del evento a nivel departamental.

Principales resultados

ANO 2017:

En cuanto al proceso de postulacién a la convocatoria “GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA”,
de los 125 municipios, 63 enviaron sus postulaciones con representacion de las 9 Subregiones del
Departamento; dos (2) postulaciones de igual numero de municipios, fueron descalificadas por no
cumplir con los requisitos exigidos. Al Municipio de Medellin se le invité formalmente a través de su
Alcaldia, el poder participar en este concurso, habiéndole reservado un cupo como finalista por la
Ciudad de Medellin; pudiendo postular un (1) lider por cada comuna y una (1) por cada corregimiento;
de este municipio no se reportd e inscribio ningun postulado.

A continuacion, se relacionan las 63 postulaciones recibidas, de las cuales fueron descalificadas 2
municipios los municipios de Bello y Yarumal (En el cuadro se describen las razones por las cuales no
continuaron el proceso):

Miyopo. - (NHBIERISTBGS RIS omimbende
ABRIAQUI LUIS JAVIER HERRERA LOAIZA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE ABRIAQUI
AMAGA MARIA DEL CARMEN AGUDELO GARCIA JUNTA DE ACCION COMUNAL YARUMAL
ANGELOPOLIS LUZ ALEIDA ROLDAN PASOS JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO LA ESTACION
ANGOSTURA MARTHA LUCIA AYALA ARANGO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA TRINIDAD
ANORI GUSTAVQ ALFREDQ SILVA GUTIERREZ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LIMON
ANZA LUIS GABRIEL CHAVARRIAGA MONTOYA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA QUIUNA
JUNTA DE ACCION COMUNAL EDUARDO SANTOS VERDA SAN
ARGELIA MARIO LOAIZA CARDONA AGUSTIN
BARBOSA OBOULIQ ANTONIO SEPULVEDA GALLEGQ | JUNTA DE ACCION COMUNAL MATASANO
DESCALIFICADO SIN AVAL DE LA ALCALDIA
BELLO
BELMIRA QSCAR ENRIQUE ZAPATA JUNTA DE ACCION COMUNAL LA AMOLADCRA
BETULIA LUIS FERNANDO HERNANDEZ GIL JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIQ NUEVO
BRICERO JOHN ARLEY GARCIA ROJAS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMICHAL
CACERES JOSE JOAQUIN ESPITIA GUTIERREZ JUNTA DE ACCION COMUNAL DE ALTO PONCIANO
CAMPAMENTO CESAR ADELMO LOFERA AGUDELO JUNTA DE ACCION COMUNAL VERDA LOS RANCHOS

! Congrese de Colambia (5 de junio de 2002). Ley 743 de 2002. Bogota, D.C.
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CARACOLI (ANT) | CARLOS IVAN FRANCO MARIN JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA
CARAMANTA INES JUDITH ABELLO BEDOYA JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO ALEGRIAS
CAREPA NIMIA ISABEL RAMOS GUERRA JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA PRIMAVERA
CAUCASIA GABRIEL ANGEL MUNOZ GALEAND JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO EL POBLADO
CISNEROS JOSE DOMINGO MONSALVE RESTREPO | ASOCOMUNAL CISNEROS ___‘
DONMATIAS SONIA MABEL SUAREZ LONDONO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PRADERA,
EL BAGRE JOSE ALEXANDER PADILLA GIL JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LOS COMODATOS
EL CARMEN
VIBORAL CARLOS ARTURO MARTINEZ RESTREPQ | JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMARGO
ENTRERRIOS JAVIER ALONSO MONSALVE LONDONO | JUNTA DE AGCION COMUNAL VEREDA POTRERO GRANDE
ENVIGADO HERNAN OTTO GOMEZ YEPES JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA PAZ SECTOR EL OASIS
FREDONIA MAURO DE JESUS GARCIA DIEZ ASOCOMUNALFREDONA
FRONTINO LILIANA MARIA GUISAQ GUISAQ JACPONTONFILOABAIO
GUADALUPE JESUS RAUL SALAZAR VASQUEZ ASOCOMUNAL GUADALUPE
GUARNE RODRIGO RUIZ GOMEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SAN ANTONIO PARTE ALTA
GUATAPE LUIS ENRIQUE MARIN FRANCO JUNTA DE ACCIGN COMUNAL VEREDA LA PIEDRA
ITAGUI MARIA ASCENETH PAVA BUSTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION LA ALDEA
[TUANGO JOHANA MARIA GRAJALES TORRES JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL
JARDIN LUIS ROBERTO ZAPATA FLOREZ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ARBOLEDA
JERICO LUIS ALFREDO BETANCUR CORREA JUNTA DE ACCION COMUNAL PALOSANTO
LA ESTRELLA ANDRES CAMILO CANO LONDONO ASOCOMUNAL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
LA UNION LUIS EVELIO GARCIA OCAMFO JUNTA DE ACCION COMUNAL DE VEREDA PIEDRAS TEHERAN
LIBORINA LUIS MARIA VILLA MIRA JUNTA DE ACGION COMUNAL VEREDA LA FLORIDA
MACEO MAGALY DE JESUS RESTREPO PARRA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION
MARINILLA JAIRO ESTEBAN CASTRILLON CUERVO | JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BELEN
JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA DE
MONTEBELLO EMANUEL BURITICA RUIZ MONTEBELLO
PUERTO TRIUNFO__| DUBERNEY CARDONA OSORIO JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LAS MERCEDES
SABANALARGA | JACOB DE JESUS YOTAGRY JARAMILLO | JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA HERMITA
SABANETA ADRIANA MARIA RESTREFO DIAZ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JOSE
SAN JERONIMO | MARITZA INES RODRIGUEZ URREGO JUNTA DE ACCION COMUNAL VELIGUARIN
SAN VICENTE JOSE ALVARQ HENAQ HENAG JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PERPETUO SOCORRO
SANTA BARBARA __| AURELIO ANTONIO VILLADA VALENCIA JUNTA DE ACCION COMUNAL EL HELECHAL
SANTA ROSA
0s0s ABELARDOQ ANTONIO RODRIGUEZ SERNA | JUNTA DE AGCION COMUNAL CORREGIMIENTO SAN PABLO
SONSON MISAEL MANRIQUE BEDOYA JUNTA DE ACCIGN COMUNAL BARRIO EL TRIGAL
SOPETRAN ALVEIRO ALONSO MARQUEZ MEJIA ASOCOMUNAL SOPETRAN
TAMESIS PABLO EMILIO GOMEZ GALLEGO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ALACENA
TARSO DARIO DE JESUS BETANCUR JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL SECTOR LA QUEBRADA LARGA
TITIRIBI MARIO ESCOBAR SALDARRIAGA JUNTA DE ACCION COMUNAL VERDA LA PENA
TOLEDO SANDRA JANETH RODRIGUEZ ARANGO | JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA
VEGACHI ALMA GLENIS GOMEZ HENAQ [ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CRISTALINA _
VENECIA CARLOS ENRIQUE LONDONO GRISALES | JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA VILLA LUZ
YALI ALIRIO OE JESUS TABARES CANAS JUNTA DE CCION COMUNAL SANTA LUCIA
DESCALIFICADG POR INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
YARUMAL
YOLOMBO (ANT) | NELLY DEL GOCORRO ORLAS GARGIA JUNTA DE AGCION COMUNAL BARRIO EL CARINO
COPACABANA SANDRA_JANETH BEDOYA MORALES JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ALVARADO
ANDES JOSE MARIA RESTREFO RAMIREZ JUNTA DE ACIION COMUNAL CORREGIMIENTO SAN JOSE
CAICEDO RODRIGO DE JESUS HOLGUIN JUNTA DE AGCION GOMUNAL VEREDA LA NOQUE
CALDAS DIEGO ALEXANDER RAMIREZ RIVAS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CLARA
EL PENOL BLANCA DOLLY CANO USME JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA
SAN ROQUE RAFAEL ANTONIQ JARAMILLO MADRID JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA FLORESTA

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, extendio la invitacion y convocé a cinco
(5) representantes como jurado, de las organizaciones comunales, asi:
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Un (1) representante de las universidades, con trayectoria en el trabajo comunitario (U. de A)
Dos (2) dignatarios de la Confederacion Nacional de Accion Comunal (Presidente y Tesorero).
Un (1) representante de la Federacion de Accion Comunal del Departamento der Antioguia -
FEDECANTIOQUIA- (delegada de Sabaneta).

» Unrepresentante de la Federacién de Accion Comunal de Medellin (Secretaria).

Se implementd un formulario virtual de calificacion o evaluacion a través del cual cada jurado emitia
la valoracién, con respecto a los items estipulados en el formulario de inscripcion. Los seleccionados

fueron los siguientes:

] 'SUBREGION:

| MUNICIPIO "

- NOMBRESY APELL i e R
01 BAJO CAUCA EL BAGRE JOSE ALEXANDER PADILLA GIL
02 MAGDALENA MEDIO PUERTOQ TRIUNFQ DUBERNEY CARDONA OSORIO
03 NORDESTE _ ANOGRI _|_GUSTAVO ALFREDO SILVA GUTIERREZ
04 NORTE GUADALUPE JESUS RAUL SALAZAR VASQUEZ
05 QCCIDENTE ABRIAQUI LUIS JAVIER HERRERA LOAIZA
06 ORIENTE LA UNION LUIS EVELIO GARCIA OCAMFO
07 SURQESTE JARDIN LUIS ROBERTO ZAPATA FLORES
08 URABA CAREPA NIMIA ISABEL RAMOS GUERRA
09 VALLE DE ABURRA BARBOSA OBDULIO ANTONIO SEPILVEDA GALLEGO

De acuerdo con estos resultados (9 finalistas, uno por subregion), el Consejo de Gobierno
Departamental designé como jurados para la fase final, a tres (3) de sus integrantes:

> LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ. Gerente Gerencia Indigena.

» CATALINA PEREZ ZABALA. Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud.

> ISABEL CARVAJAL ZAPATA. Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Los resultados de calificacion realizada por cada uno de estos tres (3) jurados por medio virtual
arrojaron al GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA 2017:

“SUBREGION MUNICIPIO:- = “NOMBREFOSTULADO - “[*' *ORGANISMC CO L
LUS  EVELIO  GARCIA ;
ORIENTE LA UNION OCAMPO. JAG VDA, PIEDRAS TEHERAN.
ANOQ 2018:

Para este afio de los 125 municipios que fueron sensibilizados para participar en la convocatoria, la
Secretaria de Participacion ciudadana y desarrollo social recibi6 75 postulaciones de las 9 subregiones
del departamento de Antioquia, estas se verificaron y analizaron segun cada requerimiento como
condicion para avanzar en el proceso de evaluacion. Las postulaciones recibidas fueron las siguientes:

S baiaor L MR LR o
AMALFI MARIA GLADYS MORALES NORENA JAC VEREDA EL RET!
ANGOSTURA MARTHA LUCIA AYALA ARANGO JAC VEREDA LA TRINIDAD
BELLO _ JULIAN ANDRES JIMENEZ ZAPATA JAC BARRIO SAN GABRIEL
BURITICA MARIA GEORGINA CASTRO JAC VEREDA PAJARITQ
CACERES JOSE JOAQUIN ESPITIA GUTIERREZ JAC VEREDA ALTO PONCIANO
CALDAS CLAUDIA ROSA BOHORQUEZ HERNANDEZ JAC VEREDA SALADA PARTE BAJA




LTI MNMLILA L A T e

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarroilo Social

trai s BT e il T Eota, M EULAUUS s R L e
CANASGORDAS YEISON USUGA PUERTA JAC CENTRAL URBANA
CARACOLI MIRIAM DE JESUS GAVIRIA MORALES JAC VEREDA SANTA ISABEL DEL NUS
CONCORDIA ALFREDO DE JESUS CORREA PALACIO JAC VEREDA LAS ANIMAS
DABEIBA EDILBERTO ARIAS JIAC BARRIO ALFONSOLOPEZ
ENTRERRIOS NORA GIMENA RESTREFO MEJIA JAC VEREDA EL PORVENIR o
GIRARDOTA LUZ ESTELLA SALDARRIAGA ARBOLEDA JAC VEREDA EL TOTUMO
HELICONIA EMILIANO ARAQUE JAC VEREDA MONTEADENTRO
ITUANGO JOSE ALVARO LOPEZ PORRAS JAC VEREDA EL TINTO Y LA FLORIDA
JARDIN CECILIA ALARCON SERNA JAC VEREDA LA HERRERA, N o
GRANADA FRISMAN ANDRES MARTINEZ OCAMPO JAC VEREDA VAHITOS o
LA UNION BYRON DE JESUS CASTRO GRISALES JAC VEREDA LA CABANA o
LIBORINA LINA PATRICIA MIRA HENAQ JAC VEREDA PAMPLONA e
MACEQ JHON JAIRO GIL YEPES JAC CENTRAL URBANA _':__
MARINILLA AURA ANGELICA RAMIREZ ZULUAGA JACVEREDA LAS MERCEDES ID. 323
MONTEBELLO FRANCISCO JAVIER CASTANEDA JAC VEREDA EL CHURIMO
CASTARNEDA
NECHI DUILIQ ANTONIC MEJIA MEZA JAG CENTRAL EL PROGRESO
PENOL REINALDO HERNANDEZ SALAZAR JAC SANTA MARIA SECTOR UNO -
PUERTO BERRIO JOSE RAMIRQ CARDENAS JAC VEREDA ESTACION LA MALENA
RIONEGRC LIBARDO ARISTIZABAL ARIAS JAC SAN ANTONIO DE PEREIRA
SAN PEDRO DE URABA JAIRQ ANTONIO MARQUEZ CHICA JAC CORREGIMIENTO SANTA CATALINA
SAN RAFAEL JUAN CARLOS CUERVO QSORIO ; JAC VEREDA EL BRASIL
SAN ROQUE MARGELICA PARRA ORTIZ JAC VEREDA EL VESUBIO
SAN VICENTE MARCQ AURELIO ROJAS ZAPATA JAC VEREDA ALTO DE LA COMPANIA
SANTA BARBARA LUIS HORACIO RENDON RENDON JAC VEREDA QUIEBRA DEL BARRO
SANTA ROSA DE 0S0S MARTA NORA OSPINA ZAPATA JAC CENTRAL CORREGIMIENTC SAN PABLO
SANTAFE DE ANTIOQUIA ALFREDO SEPULVEDA JAC VEREDA EL TUNAL
SEGOVIA AURIPIDES MOSQUERA JAC VEREDA EL CRISTO, CORREGIMIENTO DE
FRAGUAS
TAMESIS NURY DE JESUS CARDONA OTALVARO JAC VEREDA SAN ANTONIO
URAMITA ELSY YOLANDA JIMENEZ BEDOYA JAC VEREDA EL LIMON DE CABUYAL
VALPARAISO LUZ ELENA GALVIS CARDONA JAC SECTOR LA COMUNA SANTA ANA VEREDA
POTRERILLO
VENECIA CARLOS ENRIQUE LONDONQ GRISALES JAC VEREDA VILLA LUZ
YONDO VIRGILIO ALBEIRO RAMOS ROMERO JAC URBANIZACIONEL PRADD
ZARAGOZA WILORETHDIAZMARTINEZ | JAC VEREDA EL CINCUENTA
ARGELIA ANDRES FELIPE ZAPATA MARIN JAC SECTOR EL TANQUE {ZONA URBANA)_
GUATAPE CARLOS ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ JAC CENTRAL URBANA
ITAGUI JOSE ALBERTQ MORENQ GOMEZ _ JUNTA DE ACCION COMUNAL LOS NARANJOS
SABANALARGA JULIA MATILDE RAMIREZ CHAVARRIA JAC VEREDA EL TAMBO
SAN PEDRO DE LOS MIRIAM DEL SOCORROQ PATINO RODRIGUEZ | JAGC VEREDA LA CUCHILLA
MILAGROS
APARTADO JAIRO SURREZ OSPINA JAC BARRIO GBRERQ ]
LA CEJA LUZ AMANDA OCAMPO NARVAEZ JAC VEREDA SAN NICOLAS
AMAGA ANA SOFIA QUIROZ EUSSE JAG CENTRO POBLADO MINAS (ZONA RURAL)
SABANETA ALBERTQO DE JESUS TORO JAC BARRIO PRADOS DE SABANETA
CAICEDO RODRIGO DE JESUS HOLGUIN JAC VEREDA NOQUE
SANTO DOMINGO DARIO SERNA JAC LA VEREDA SAN FRANCISCC
SAN ANDRES FABIAN ALBERTO ROLDAN LOPERA JAC VEREDA EL MICO
LA ESTRELLA ANDRES CAMILO CANO LONDORO JJAC LA INMACULADA
GIRALDQ LUIS HORACIO USAGA CAMPQ JAC CORREGIMIENTO MANGLAR
ABEJORRAL LUIS FERNANDOQ SOTO CASTRO JAC VEREDA CHAGUALAL
CISNERQS JOSE DOMINGO MONSALVE RESTREPQ JAC BARRIO EL CIPRES
ABRIAQUI LUIS ALFONSO QUIROZ JAC VEREDA EL CEJEN
CAMPAMENTO RODRIGO ABAD AGUDELQ CEBALLOS JAC VEREDA LA FRISOLERA
CARAMANTA JOSE APOLINAR GOMEZ GOMEZ JAC VEREDA EL BALSO
CAREPA RAMIRO ANTONIO HIGUITA JAC VEREDA BELENCITQ o
CAROLINA MARIA ELENA METAUTE MAYA JAC VEREDA LA VEGA
COCQRNA JUAN MANUEL ARIAS GALVIS JAC VEREDA LOS LIMONES
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BETTY DEL CARME JAC BARRIO METROPOL

EL CARMEN DE VIBORAL MARIA LIGIA ZULUAGA GOMEZ JAC VEREDA BOQUERON
EL SANTUARIO GABRIEL PALACIO DIAZ JAC BARRIO LA ARBOLEDA
FREDONIA MAURO DE JESUS GARCIA DIEZ JAC VEREDA LA CORDILLERA ID. 1013
FRONTINO (ANT) LILIANA MARIA GUISAQ GUISAQ JAC PONTON FILO ABAJQ
BETANIA . ALEJANDRO HURTADQ GARCIA JAC BARRIO LA CUARENTA
NARINO JHORLEY HERNANDEZ CORTEZ JAC CORREGIMIENTO SAN ANDRES
RETIRO JORGE HUMBERTO BLANDON FLOREZ JAC VEREDA LEJOS DEL NIDO
SONSON FRANCISCO ALVARO SANCHEZ LOPEZ JAC CORREGIMIENTO SAN MIGUEL
SOPETRAN FABIAN DE JESUS PULGARIN CASAS _ JAC VEREDA CHACHAFRUTO
VALDIVIA HERNAN DARIO TORRES JAC LOS POMOS
VEGACHI ~ MARIA LUCELY CASTRILLON JAC VEREDA EL CHURU
YAL] CLARA SARLI ALZATE PATING JAC VEREDA SAN MAURICIO
YOLOMBO YQIDE SUSANA PEREZ MONRQY JAC VEREDA LA ABISINIA

En esta etapa se evidencio que las siguientes 19 postulaciones no cumplieron alguno de los requisitos

estipulados en la convocatoria:

i 4 MUNICIPIO - ‘NOMBRES Y-APELLIDOS DELQS P e ENOM DEL
GRANADA FRISMAN ANDRES MARTINEZ OCAMFO JAC VEREDA VAHITOS

ABEJORRAL LUIS FERNANDO SOTO CASTRO JAC VEREDA CHAGUALAL

ABRIAQUI LUIS ALFONSQ QUIROZ JAC VEREDA EL CEJEN
CAMPAMENTO - RODRIGO ABAD AGUDELO CEBALLOS JAC VEREDA LA FRISOLERA
CARAMANTA JOSE APOLINAR GOMEZ GOMEZ JAC VEREDA EL BALSO

CAREPA RAMIROANTONIOHIGUITA JAC VEREDA BELENCITO

CAROLINA B MARIA ELENA METAUTE MAYA JAC VEREDA LA VEGA

EL BAGRE BETTY DEL CARMEN CUESTA COSSIO JAC BARRIO METROPOLIS

EL CARMEN DE VIBORAL MARIA LIGIA ZULUAGA GOMEZ JAC VEREDA BOQUERON

EL SANTUARIO GABRIEL PALACIO DIAZ JAC BARRIO LA ARBOLEDA
FREDONIA MAURO DE JESUS GARCIA DIEZ JAC VEREDA LA CORDILLERA ID, 1013
FRONTINO (ANT) LILIANA MARTA GUISAO GUISAO JAC PONTON FILO ABAJO

NARINQ - JHORLEY HERNANDEZ CORTEZ JAC CORREGIMIENTO SAN ANDRES
SONSON FRANCISCO ALVARO SANCHEZ LOPEZ JAC CORREGIMIENTO SAN MIGUEL
SOPETRAN FABIAN DE JESUS PULGARIN CASAS JAC VEREDA CHACHAFRUTO
VALDIVIA HERNAN DARIC TORRES JAC LOS POMOS

VEGACHI MARIA LUCELY CASTRILLON JAC VEREDA EL CHURU

YALI CLARA SARLIALZATE PATINO JAC VEREDA SAN MAURICIO
YOLOMBO YOIDE SUSANA PEREZ MONRQY JAC VEREDA LA ABISINIA

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, efectud la invitacion para seis (6)

representantes como jurado, de las organizaciones comunales, asi:

1,

A)

» Dos (2) representante de las universidades, con trayectoria en el trabajo comunitario (U. de

> Dos (2) dignatarios de la Confederacidn Nacional de Accién Comunal (Presidente y Tesorero).
> Dos (2) representantes de la Federacion de Accidn Comunal del Departamento de Antioquia
-FEDECANTIOQUIA- (Secretaria y Coordinador de Deportes).

Se utilizé un formulario web de calificacion o evaluacion a través del cual cada jurado emitia la
valoracian, con respecto a los items estipulados en el formulario de inscripcion. Los seleccionados
fueron los siguientes:
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JULIAN ANDRES JIMENEZ ZAPATA —

02 BAJO CAUCA CACERES (ANT)) JOSE JOAQUIN ESPITIA GUTIERREZ
03 OCCIDENTE DABEIBA (ANT} EDILBERTO ARIAS -
04 MAGDALENA MEDIO MACEQ (ANT.) JHON JAIRO GIL YEPES T '
05 ORIENTE MARINILLA AURA ANGELICA RAMIREZ ZULUAGA
06 SURQESTE MONTEBELLO (ANT.j FRANCISCQ JAVIER CASTANEDA CASTANEDA
07 NORTE SANTAROSA DE 0508 MARTA NORA OSPINA ZAPATA

(ANT.)
08 URABA APARTADO (ANT,) JAIRO SUAREZ OSPINA ) T
09 NORDESTE SANTODOMINGO (ANT, | DARIOSERNA

Una vez, seleccionados los 9 finalistas, uno por cada subregién, el Honorable Consejo de Gobierno
Departamental designé como jurados para la fase final, a tres (3) de sus integrantes:
> NESTOR DAVID RESTREPO BONNET. Secretario de Educacion de Antioquia
> JAIME ALBERTO GARZON ARAQUE. Secretario de Agricultura y Desarrollo Social de
Antioquia.
» RUTH HELENA MENA PINQ. Gerente de Afrodescendientes de Antioquia.

Los resultados de calificacion realizada por cada uno de estos tres (3) jurados por medio virtual
establecieron al GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA 2018: '

S EMUNIGIPIO. R o) NOMBREPOSTULADO -~ | ORGANISMO COMUNAL ' -
R —— FRANCISCO ~JAVIER | JAC VEREDA EL CHURIMO
SUROESTE CASTANEDA CASTANEDA o
ANO 2019:

En esta tercera version del GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA, se realizé un proceso de
socializacion y promocién de la convocatoria a los 125 municipios que comprenden el departamento
de Antioquia, en donde se lograron concretar 44 postulaciones de las 9 subregiones del territorio. Los
lideres postulados por municipio que participaron en el proceso son:

wﬁ* iy YA _ POSTULADOS | UNOMBREDELAVAC *2 11 1 iy Hel
CACERES UOSE JOAQUIN ESPITIA GUTIERREZ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ALTO PONCIANO
ICAUCASIA REMBERTQ QRTEGA JULIO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL TIGRE
EL BAGRE RAFAEL VILIARDO TABORDA RAMOS IUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN CARLOS
MACEO MARIA EUGENIA QUINTANA BUSTAMANTE JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO DOLORES
CISNEROS ROSA ISAZA VELASQUEZ JUNTA DE ACCICN COMUNAL BARRIQ NUEVQ
SEGOVIA PEDRO MIGUEL ALVAREZ LOPEZ [IUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MANUELA
YALT DEISY ALEXANDRA MADRIGAL VELEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CASAMORA
IANGOSTURA MARIA EUGENIA RAMIREZ GUTIERREZ DUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CULEBRA
BELMIRA MARIA YANET BARRIENTOS GOMEZ UUNTA DE ACCION COMUNAL LA SALAZAR
BRICENO UHON ARLEY GARCIA ROJAS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMICHAL
ICAROLINA DEL PRINCIPE MARIA ELENA METAUTE MAYA UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VEGA
DONMATIAS ISONIA MABEL SUAREZ LONDONO —[JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PRADERA
IGOMEZ PLATA LUIS CARLOS OSPINA ROA ~ " UJUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ANGOSTURITA
CLARITAS
SAN JOSE DE LAMONTANA  JOLVIA NELLY VASQUEZ PINO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL POTRERITO
ISANTA ROSA DE 0S50S JORGE ARTURO CARDENAS CARDENAS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA LOMITA
TOLEDO ISANDRA JANNETH RODRIGUEZ ARANGO JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA
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MUNICIPIO. OMBRES YAPELLIDOS DE LOS POSTULADGS |/ NOMBRE ARG

YARUMAL DAVID ALBEIRO ROJAS ROJAS UNTA DE ACCJ 0 N COMUNAL BARRIO MEDLAGUAS

ANZA ZORAIDA VILLEGAS VARGAS UNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA QUIEERA

CAICEDO __ RODRIGO DE JESUS HOLGUIN JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA NOQUE

DABEIBA | UCELLY DEL SOCORRO OSORNO DE CARVAJAL [JUNTA DE ACCION COMUNALVEREDA LLANG DE
CRUCES

LIBORINA _ LINA PATRICIA MIRA HENAO HUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PAMPLONA

URAMITA __ELSY YOLANDA JIMENEZ BEDOYA LUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LIMON CABUYAL

ALEJANDRIA . | ILIA RUTH OROZCO DE HINCAFIE LUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JOSE

EL CARMEN DE VIBORAL VESUS ALFONSQ CASTRO QUINTERQ JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR LA MARIA

SAN RAFAEL DARIO DE JESUS QUINTERO CASTANO UUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO EL TOTUMITO

ISAN VICENTE MARCO AURELIO ROJAS ZAPATA UUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO DE LA COMPARIA

NARINO ONEDIZON OROZCO NARANJC UNTA DE ACCION COMUNAL SAN FRANCISCO

) IAVIER VEREDA GUAMAL

IAMAGA IANA SOFIA QUIROZ EUSSE IUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRO POBLADO
MINAS

IANGELOPOLIS HONORIO DE JESUS MOLINA LARREA IUNTA DE ACCION COMUNAL PARAJE EL GUAMAL

BETANIA ALEJANDRO HURTADO GARCIA UUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA CUARENTA

CONCORDIA ALFREDO DE JESUS CORREA PALAGIO LUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS ANIMAS

HISPANIA BERTHA JARAMILLO ANGEL UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMIRA

UARDIN BLANCA NELLY LOTEROQ DE MONTOYA UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MORRO
IAMARILLO SECTOR CONTRA FUERTE

MONTEBELLO MARIA IRENE VILLADA DE CIRO UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SABANITAS

ISANTA BARBARA ERNESTO DE JESUS CASTANEDA RIOS UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PRIMAVERA

TAMESIS | UIS ANIBAL DURANGO GAVIRIA UUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ENCANTO

SAN JUAN DE URABA NMICTOR GRACIA CALLE UUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO DE
BELEN

ISAN PEDRO DE URABA HERNANDO ELIAS SANCHEZ MONTIEL UUANTA DE ACCION COMUNAL BARRIO 16 DE MAYD

BARBOSA UAVIER ORLANDO GALEANO SALDARRIAGA IUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CHORRO
HONDO

BELLO LIZARDO CORREA JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTOS DE ORIENTE 2

ICOPACABANA FERNANDO AUGUSTO MOSQUERA VILLA JUNTA DE ACCION COMUNAL LAS VEGAS PARTE BAJA

GIRARDOTA NANCY JANET SERNA FORONDA JUNTA DE ACCIQN COMUNAL VEREDA SAN ANDRES

LA ESTRELLA HECTOR EVELIO VELEZ VELEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIOS UNIDOS SAN
IMIGUEL- SANTA ISABEL TABLAZA

SABANETA FRISCILA RAMIREZ GARCIA JUNTA DE ACCIGN COMUNAL VEREDA PAN DE AZUCAR

Enel proceso de verificacion de requisitos de postuladas municipales, 3 fueron los municipios que no
pudieron avanzar a la siguiente etapa de evaluacion y seleccién por parte del jurado, por incumplir al
menos un requisito establecido en la convocatoria.

Los municipios que no continuaron el proceso son:

MUNIGIPIO™ NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS POSTULADOS ||/ NOMBRE DE LAJAG. R e

SEGOVIA PEDRO MIGUEL ALVAREZ LOPEZ JUNTA DE ACCION comum VEREDA LA MANUELA

INARINQ 'YONEDIZON ORQZCO NARANJQ UUNTA DE ACCION COMUNAL SAN FRANCISCO JAVIER
VEREDA GUAMAL

COPACABANA FERNANDO AUGUSTO MOSQUERA VILLA JUNTA DE ACCION COMUNAL LAS VEGAS PARTE BAJA

En este ultimo afo, al igual que en la version anterior, la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social, extendid la invitacion para seis (6) representantes de las organizaciones comunales
y dos (2) representantes de la academia como jurados, asi:

» Dos (2) representante de las universidades, con trayectoria en el trabajo comunitario (U. de

A)

> Dos (2) dignatarios de la Confederacion Nacional de Accién Comunal (Presidente y Tesorera).
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> Dos (2) representantes de la Federacion de Accidn Comunal del Departamento de Antioquia
-FEDECANTIOQUIA- (Presidente y Delegada).

El proceso de evaluacion se realizd por medio de un formulario web, en donde cada jurado emitia la
valoracién de cada postulacién, en base a los criterios estipulados en los lineamientos de la
convocatoria. Los seleccionados fueron:

AN SUBREGIONT 17 [ i MUNIGIPIO 7| /NOMBRE DELPOSTULADO.
01 BAJO CAUCA CACERES JOSE JOAQUIN ESPITIA GUTIERREZ
02 MAGDALENA MEDIO MACEQ MARIA EUGENIA QUINTANA BUSTAMANTE
03 NORDESTE CISNEROS ROSA ISAZA VELASQUEZ
04 NORTE CAROLINA DEL PRINCIPE MARIA ELENA METAUTE MAYA
05 OCCIDENTE CAICEDO RODRIGE DE JESUS HOLGUIN
06 ORIENTE SAN RAFAEL DARIO DE JESUS QUINTERO CASTANO
07 SUROESTE MONTEBELLO MARIA IRENE VILLADA DE CIRO
08 URABA SAN PEDRO DE URABA HERNANDO ELIAS SANCHEZ MONTIEL
09 VALLE DE ABURRA GIRARDOTA NANCY JANET SERNA FORONDA

En el momento que fueron elegidos los 9 lideres subregionales; el Honorable Consejo de Gobierno
Departamental mediante acta de designacion selecciond los 3 miembros que desarrollarian el proceso
de evaluacion. Los (3) jurados nombrados fueron:

> LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ. Secretaria de las Mujeres de Antioquia
> RUTH HELENA MENA PINO. Gerente de Afrodescendientes de Antioquia.
» MABEL LOPEZ SEGURA. Gerente Teleantioquia.

Los puntajes asignados por cada uno de estos tres (3) jurados a través de la plataforma web arrojaron
al GRAN LIDER COMUNAL DE ANTIOQUIA 2019:

- | ORGANISMO COMUNAL
HERNANDO ELIAS SANGHEZ | UANTA — DE  ACCION

COMUNAL BARRIO 16 DE
URABA SAN PEDRO DE URABA MONTIEL MAYO

Cada uno de las evidencias de las acciones aqui descritas reposa en los expedientes de cada
proceso en la dependencia.

INFORME OCAD SUBREGION DEL BAJO CAUCA

Segun delegacion dada en el Decreto Departamental D2018070000337 del 07 de febrero de 2018,
se realiza acompanamiento a los OCAD municipales del Bajo Cauca apoyando la priorizacion,
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revisian, viabilidad y aprobacion de los prayectos presentados para financiacion con los recursos
asignados por regalias directas a los municipios de esta subregion®.

MUNICIPIO ) PROYECTOS APROBADOS
CACERES
CAUCASIA

EL BAGRE
NECHI
TARAZA
ZARAGOZA
TOTAL

gma—nmmm

Teniendo en el cuatrienio 44 proyectos aprobados por valor de $ 95.244.144.043 distribuidos asi:

Sector N° de proyectos | Valor de los proyectos por
20! . _ porsector  fsector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RUAL 3 $ 457.505.800
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE __| 1 5 653.023.461
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1 $ 241.627.991
CULTURA 1 3 89.795.344
DEPORTE Y RECREACION 5 3 6.242.244.952

EDUCACION 5 § 8.024.341.325
FISCALIA 1 5 340.963.399
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 2 5 220.606.864
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 1 $ 366.675.763
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |,

TELECOMUNICACIONES 5 468.928.732
TRAHSPORIE 3 s 34.679.189.538

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO 10 5 31.369.755.901

TOTAL 44 $ 95.244,144,043

*Toda la informacion de los proyectos desde la formulacion hasta viabilidad y aprobacion se puede
consultar en el aplicativo SUIFP del Sistema General de Regalias través del link:

hitps://www.sgr.gov.co/Proyectos/BancodeProyecios.aspx

® Relacién de proyectos de los OCAD municipales del Bajo Cauca
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Por delegacion del sefior Gobernador Luis Pérez Gutiérrez, se acompafid el proceso de
delegacion del OCAD Departamental, asi:

o OF DURAN
S LRERN - s SE s ”.De.lnegado
Sectar Cédigo Bpin Proyecto Valor SGR Valor Total aprobacién
Canstruccidn de pavimento flexible en la via
Transparte 2018003050114 | La Chapa del municipio de El Carmen De 1.478.000.000 1.500.000.000 9082019 JORGE DURAN
Viboral
Deporte y N Canstruccidn de la etapa 2 de la unidad - JORGE DURAN
B 2019058370003 departiva del Distrito de Turbe, Antioquia 3.000.000.000 | 10.964.820.321 9.08/2019
Mejoramienta de vias terciarias mediante la
canstruccidn de placa huella en la vereda - - e JORGE DURAN
Transporte 2018058930074 cafo negro y cafo bonila en el municipio de 5.426.276.345 11.073.833.358 2082019
Yaondo L
Deporte y Canstruccion de dos (2) canchas sinlélica en . . -
i 2018003050108 el municipio de Gancepcion, Antioquia 1.900.000.000 2331301675 12/09/2018 JORGE DURAN
Mejoramiento de la viala quiebra - Sanla Ana
Transparte 2018003050009 | del municipio de Granada en ¢l Departamento | 2000000000 | 2150000000 | 12/08/201% JORGE DURAN
de Anlioquia
Mejaramienta de la avenida circunvalar del
Transparte 2018003050011 | municipia de Jericd en el deparlamento de 2.000.000.000 2.500.000.000 12/09/201% JORGE DURAM
Antioquia R
Pavimentacian via el niguito-vuelta del olvida
Transparte 2018003050032 | subregidn narte en el municipio de 2.300.200,060 2971.999.547 | 12/09/201% JORGE DURAN
Angoslura, Antioguia L.
Deporte y . construccian de pista de patinaje "altos de la 2 . , JORGE DURAN
recreacian 2018055790010 malena® del municipio de puerto berria 732.153.585 1.732.153.585 | 30/10/2018
Deporte y - Construccidn de la pista de patinddremo en el = e - JORGE DURAN
g 2018003050087 Municipio de San Pedro de Urabs 1.000.000.000 2.364.000.000 | 30102018 G
Deporte y Canstruccion y dotacién de cancha en grama = JORGE DURAN
racieaciin 2018003050034 sintética en el municipio de laraza, Anticquia 1.258.183.703 2.211.164.758 30M10/2018
Mejaramienta y adecuacion de una
Beparie y 2018003050108 | infraestructura deportiva en el sectorMonte | 576913204 | 583413204 | sonozotg | JORGE DURAN
recreacion il = f 3
Carla del municipio de Cocomna Antioquia
Deporte Adecuacion de infraestructura en das (2) i
s A 2018003050031 | instituciones educativas en el municipio de 975318993 | 986318993 | 30/10/2018 |  JORGE DURAN
kelbe cocorma, Anlioquia
Mejoramienta de |a pista de patinaje existente
Deporte y 2015003030042 | en el polideportivo del municipio de cocoma, | 469748860 | 279048960 | 5000015 | JORGE DURAN
Tecreacion Anticqui
quia S—
Gonstruccidn de puenle vehicular sobre la
= quebrada el herrero, via ltuango - la granja, ; 594.630.871 " JORGE DURAN
Transparte 2018003050002 municipia de ltuango, en el departamento de 480.000.000 0M02os
Antioquia _
Mejaramiento en la infraeslructura fisica de la
Educacién 2015057900029 | Institucidn Educativa La Caucana enel 967.157.419 1,687.152.450 30M10/2018 JORGE DURAN
municipio de Taraza, Anticquia
i Construccion bulevar 27a primera fase . - JORGE DURAN
Transgorte 2015054400028 municipio de Marinilla 4,000.000.000 5.851.113,403 08/11/2018
Tolal 28.563.752.299 | 48.977.011.256
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

a) Recursos Financieros

RaSE B R R R L W

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL EJECUCION PRESUPUESTAL 2016-2019 a 26/12/2019

Presupuesto Actual Presupuesto %e %

Canteo Gexlor vigencia Ejefuc'ﬁ“ Disponible Comprometide | Disponible
ANO 2016

TQTAL INVERSION E 5.872.828.174,00 [$ 312583525400 §  2.746.952.918,00 53 47

TOTAL FUNCIONAMIENTO | § 2461.798.897,00 [ $ 225137369300 § 210.425.204,00 g1 9

TOTAL SECRETARIA2016 | § 8334627071100 | $ 537720884700 §  2.957.418.122,00 85 35
ANO 2017

TQTAL INVERSION §  7.200.000.00000 [§$ 674864276700 § 448.357.233,00 84 8

TOTALFUNCIONAMIENTO [ §  2.758.912.89600 | §  2.383.948902,00| § 374.874.367,00 86 14

TOTAL SECRETARIA2017 | §  9.958.912.89600 | §  9.132.551669,00 | S 823.231.600,00 92 8
ANO 2018

TOTAL INVERSION § 837551096000 [$  7.533.382231,00][ S 607.054.833,00 93 7

TOTAL FUNCIONAMIENTO 2.738.156.02200 [ §  2494.506.800,00 | § 239.464.739,00 81 9

TOTAL SECRETARIA 2018 11.113666.982,00 | §  10.027.889.031,00 [ § 846.519.572,00 92 ]
ANO 2013

TOTAL INVERSION 3 9.694.205.41,00 7.518.478.881,00 [ § 649.736.958,00 93 7

TOTAL FUNCIONAMIENTO | §  2.742.765.009,00 | | 2.531.350.255,00 [ § 191.540.459,00 a3 7

TOTAL SECRETARIA2G19 | §  12.436.970.428,00 10.045.829.136,00 | S 841.277.457,00 a3 7
TOTAL

GRANTOTAL 2016-2019 | § 4184417737700 [ $ 3458751878300 5  5.468.446.751,00 | 87 [ 13

Recursos de gestlon.
iRroyactos | NMalor A EE R PR Observacién LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

FORTALECIM]ENTO DE LA ORGAN PZACION COMUNAL EN EL :

$6.341.912

Apoma de Ios Municipio al proceso de pammpacmn
comunitaria.

FORTALECIMIENTO, GESTION PARA EL DESARROLLO Y LA
COHESION TERRITORIAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA- IDEAS EN GRANDE

$4.627.853.879

Cofinanciacién de las ldeas en Grande por las Alcaldias
municipales, las Organizaciones sociales y Organismos
comunales

APOYO INTEGRAL A LOS HOGARES EN CONDICION DE

POBREZA EXTREMA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $ 32.500.000 | Aporte de los municipios a las ferias de servicios rurales.
PROMOVER E IMPULSAR LOS CONVITES CIUDADANOS
PARTICIPATIVOS EN TODO EL DEPARTAMENTQ DE Cafinanciacion municipal y de las Organizaciones del
ANTIOQUIA $ 860.168.912 | terrilorio a los Convites Ciudadanos
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE Aportes FUNDAUNIBAN, como implementacién al Sistema
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN TODO de Participacian en Uraba, otros municipios aporiaron al
EL DEPARTAMENT DE ANTIQQUIA S 144.607.042 | desarrollo de procesos de participacion.

TOTAL $56T14TATAS | HERE

b) Bienes Muebles e Inmuebles.

Denominacidn del activo fijo Nimero de serie PLACA INVENT. Costo
ESCRITORIQ DE DOS GAVETAS SIN SERIAL G013451 $98.000
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENQVQ (2013PCCG0792) MJGSEAW G100009118 $794.544
TELEFONO ALCATEL 4018 FCNO0721502760 (009650 $ 475.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3205 G030004 $145.000
COMPUTADOR TODO EN UNOQ-LENOVO (2013PCCG0189) MJOGCNP 100006026 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG702) MXL746209T G100028145 $2.689.400
SILLA FIJA SIN BRAZOS e NPSTAS4407 11916 §38.000
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Denominacién del active fijo Nimero de serie PLACA INVENT, Costo
SILLA FIJA SIN BRAZOS . NPSTAS4408 19543 $ 38.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4409 19546 $ 38.000
TELEFONO DIGITAL 721502851 GO17166 $ 360172
TAJALAPIZ NPSTAS4766 G017465 $21.000
SILLA GIRATORIA SIN BRAZOS SIN SERIAL 5023871 $407.119
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVD (2013PCCG0209) MJGECND G 100008046 S 817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0706) MXL7462DGY G10002814¢ $ 2.689.400
TELEFONOQ DIGITAL 721502451 G017186 § 360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3224 (030020 $ 145.000
SILLAS ERCONOMICAS SIN SERIAL G030376 $278.187
SILLAS ERGONOMICAS GIRATORIA CON BRAZOS Y TAFIZADA SIN SERIAL G0304572 $278.187
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0165) MJOECMN G100006002 $ 817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCGO187) MJOBEBML G100006024 $ 817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM{2017PCCG0699) MXL7462DKF G100025141 $ 2.689.400
TELEFONO DIGITAL . 721409383 G017183 $360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3206 G030030 § 145.000
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0704) MXL7462DDX G100028147 § 2.689.400
TELEFONO DIGITAL 721600944 G17527 $360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3220 G030025 $ 145.000
COMPUTADOR ALL IN ONE 16 GB RAM(2017PCCG0385) L SPCOQ48N7 G100027806 § 2.866.710
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2G17PCCG0701) MXL7462090 (100028144 § 2.689.400
ESCRITORIO DE MADERA CON 4 GAVETAS Y UN FUEST NPSTAS2342 1772 $ 64.000
TELEFONO DIGITAL 721508665 5009521 $360.172
FAX NPSTAS2753 G009533 $ 399.306
MESA PARA COMPUTADOR SIN SERIAL G012918 $ 280.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4534 G21134 $ 34.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS DE MADERA NPSTAS4535 (021150 $34.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4483 G021154 $ 34.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS SIN SERIAL G021160 $ 60.000
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030447 $278.188
SILLAS ERGONOMICAS DIRECC BIENES G030702 3278188
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCNO1121814989 G100003238 $512.240
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0219) MJCGEBMW _| 6100006056 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO - (2013PCCG0250) | mJosDBY | G100008087 § 817.850
TELEFONO DIGITAL 721508580 GO0S6E62 5380172
TELEFONO DIGITAL 721502509 | cooes2s § 360.172
SILLA GIRATORIA SIN BRAZOS ERGONOMICA - EN PASTA Y SIN SERIAL G022446 S407.119
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS B NPSTAS3217 | GO30014 $ 145.000 |
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS MEDIA EN PANO NPSTAS3207 GO30024 $ 145.000
MESA NPSTAS3721 G106003027 $62.200
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENQVO (2013PCCG0162) MJGBLRV (100005858 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0686) MXL7462D6X (100028125 $2.689.400
TELEFONO DIGITAL 721502744 GO0S610 $ 360172
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Denominacién del activo fijo Nimero de serie PLACA INVENT. Costo
SILLA FIJA SIN BRAZOS o — SIN SERIAL G012272 $ 40.000
MESA SIN SERIAL G12303 $ 80.000
SILLAS ERGONOMICAS | SINSERIAL 6030022 S 278.188
MESA NPSTAS3711 100002856 $62.200
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0228) _ MJOBCPN G 100008063 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0692) MXL74620HR (100028135 $ 2.689.400
TELEFONO DIGITAL 721508538 G017333 $360.172
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030505 $ 278.187
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100029661 $ 234,391
TELEFONO DIGITAL o 721502811 6009856 $ 360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3227 G030028 $ 145.000
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0591) MXL7462D8X (5100026034 $ 2.689.400
TELEFONO ALCATEL - 4018 SiN 5005639 $ 86.759
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS MEDIA EN PANQ NPSTAS3213 GO30018 $ 145,000
SILLAS ERGONQMICAS SIN SERIAL 6030313 § 278.187
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0231) MJOBCXH (100006068 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0636) MXL7462DLG (G10002813% $2.689.400
MESA I NPSTASI946 11659 $ 54.000
DISCO DURO EXTERNO-ADATA-HVE10 103620282076 103620282076 $ 199.520
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 FCN00721508720 (00s802 5360172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3215 G030009 $ 145.000
COMPUTADOR TODO EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0201) MJOGDYD (5100006038 $817.850
CONSOLA EVALUADORA . 15812 G10001274% §134.725
COMPUTADOR ALL IN ONE BGE RAM(2017PCCGU667} L MXL7462DHS G100028110 $2.689.400
TELEFONQ DIGITAL 721502762 G00s687 § 360.172
SILLA GIRATORIA CONBRAZOS NPSTAS3228 (6030006 § 145.000
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCGO700; o MXL74816FH (100028142 $ 2.689.400
MESADE MADERA TIPQ ESCRITCRIO NPSTAS4279 10370 $42.000
PANTALLA - NPSTAS2805 11782 § 335.222
DISCC DURQ EXTERNO-ADATA-HVE10 103620282055 103620282055 $189.520
DISCO DURO EXTERNO-ADATA-HVE10 103620282061 103620282061 $ 199.520
DISCO DURO EXTERNO-ADATA-HVE10 103620282071 103620282071 $195.520
DISCO DURQ EXTERNQ-ADATA-HVE10 103620282075 103620282075 $ 189.520
MESA ___ NPSTAS3947 34227 $54.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3286 34765 3 145.000
SILLA UNIVERSITARIA | NPsTAS3287 34767 $ 145,000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3288 34770 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA o NPSTAS3289 347171 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA . NPSTAS3290 34772 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA a NPSTASIZH 34773 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3292 34776 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3293 34779 $145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3294 34780 $ 145.000
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Dencminacidn del activo fijo Niimero de serie PLACA INVENT. Costo
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3295 34783 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3296 | arae $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3297 34785 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA | NPSTAS3298 34786 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS329% 34787 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3300 | 34788 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA __ NPSTAS3301 34785 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3302 urer $ 145,000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3303 34792 $ 145.000
SILLA UNIVERSITARIA NPSTAS3304 uge $ 145,000
TELEVISOR 802824177 35681 $ 345.000
TELEFONO DIGITAL 185525 4002115 $ 86.759
MESA SIN SERIAL GO0s612 $ 30.000
TELEFONOQ DIGITAL ALCATEL - 4018 7139902172 Go0s624 $ 360.172
TELEFONO DIGITAL 721502431 (G00SE83 $360.172
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721508626 G00S693 $ 360,172
TELEFONO DIGITAL 721502545 G00%831 $360.172
TELEFONO DIGITAL 721502763 G013236 $360.172
MESA SIN SERIAL G013821 $24.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS SIN SERIAL G017137 $ 40.000
ARCHIVADOR DE MADERA Y FORMICA SIN SERIAL G017138 $42.000
MESA DE MAQUINA DE ESCRIBIR SIN SERIAL GH7170 $45.000
ESCRITORIQ DE CINCO GAVETAS SIN SERIAL GH7173 §23.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS MEDIA EN PANQ POR DEFINIR GO17327 $208.800
MESA DE CENTRO O TELEFONO DE MADERA SIN SERIAL G017458 $ 14.000
TELEFONO DIGITAL 719304010 G017566 _$1.258.663
MESA DE MAQUINA DE ESCRIBIR SIN SERIAL GOM7567 | $45000
MESA DE CENTRO O TELEFONQ SIN SERIAL G017568 $ 20.000
ESCRITORIQ DE CUATRO GAVETAS SIN SERIAL G017570 $70.000
MESA DE CENTRQ Q TELEFONOQ SIMN SERIAL GN17473 $ 21,000
MUEEBLE SIN SERIAL GO17574 $ 230,000
MUEBLE SIN SERIAL | o755 § 230,000
MUEBLE SIN SERIAL GO17576 $ 230.000
ovwo_____ SIN SERIAL G017579 $ 115.000
MESA DE CENTRO Q TELEFONO SIN SERIAL GO17582 $ 20.000
MESA DE OFICINA PARA REUNIONES O JUNTAS SIN SERIAL GO17583 $110.000
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL G017584 $ 25.000
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL GO17587 512,000
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL G017588 $12.000
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL G017591 $ 25.000
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL G017592 § 25.000
VIDEQ BEAM JX8F822593L G17599 §5.881.200
SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIAL G020046 $22.000
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Denominacidn del activo fijo Nlmero de serie PLACA INVENT. Costo
MESA O ESCRITORIO PARA COMPUTADOR . NPSTAS5601 G020796 $ 54,000
SILLA GIRATORIA SIN BRAZOS SIN SERIAL G022420 $407.119
COMPUTADOR PORTATIL - (PT0242; CNDO3806DG GD25611 $3.690.763
ESCRITORIQ PARA PC SIN SERIE G025636 $307.400
CREDENZA SIN SERIAL (025698 $872.784
SILLA INTERLOCUTORA TAPRIZADA SIN BRAZOS FALTA (026457 $114.840
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN BRAZOS FALTA G026488 $114.840
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN BRAZOS FALTA G026489 § 114,840
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN BRAZOS FALTA G026490 $114.840
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN BRAZOS FALTA (026491 $ 114.840
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN BRAZOS FALTA G026492 $ 114.840
MESA REDONDA PARA REUNIONES SIN SERIAL G026493 $517.940
PERCHERQ DE MADERA o SIN SERIAL G026494N $98.000
ARCHIVADOR MOVIL HD PLUS 2000/5 FALTA G026485 § 313.200
ESCRITORIO MADERA FRESID. CON ARCHIVADOR PORF (5026496 $ 904.800
TELEVISOR COLOR SONY 55 LCD,3D.USB.CABLE RED 3000323 Go27474 $4.930.000
TABLEROACRILICO | SINSERIAL 6028738 § 252654
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS L NPSTAS3203 G030005 $ 145.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS MEDIA EN PANO NPSTAS3210 G030013 $ 145,000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3212 G030015 $ 145.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3221 G030026 $ 145.000
SILLA GIRATORIA ERGONOMICA CON BRAZOS L SIN SERIE G030031 $48.870
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3225 G030032 $ 145.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3222 G030033 $ 145.000
SILLA GERENCIAL ERGONOMICA SIN SERIAL G030036 $ 733.701
SILLA GERENCIAL ERGONOMICA SIN SERIAL G030038 $733.701
SILLA GERENCIAL ERGONOMICA SIN SERIAL G030033 $ 733.701
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL (030319 $278.187
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030345 $278.187
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030373 $278.187
SILLAS ERGONOMICAS ) SIN SERIAL (030466 $278.188
SILLAS ERGONOMICAS | SINSERIAL 6030468 $ 278.187
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030522 § 278.187
SILLAS ERCONOMICAS GIRATORIA CON BRAZQOS - SIN SERIAL G030598 $ 278187
PINTURA EN ACUARELA SIN SERIAL G030692 $4.000.000
PINTURAEN ACUARELA SIN SERIAL G030693 $4.000.000
PINTURAENACUARELA SIN SERIAL G030694 $4.000.000
SILLAS ERGONOMICAS ) o SIN SERIAL G030746 $278.188
SILLAS ERGONOMICAS gt . DIRECC BIENES G030766 $278.188
SILLAS ERGONOMICAS DIRECC BIENES G030773 $278.188
SILLAS ERGONCMICAS SIN SERIAL (030850 $278.188
SILLA INTERLOCUTQRA TIPQ MOVIL S/B SIN SERIAL G031242 $ 140,340
CAMARA DIGITAL CANON T4 82033044925 G100001675 $3.246.260
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Denaminacidn del activo fijo Nimero de serie PLACA INVENT, Costo
SILLA GERENCIAL ERGONOMICA SIN SERIE (100001881 §48.870
TABLET - SAMSUNG - GALAXY TAB 2 10.1 ' RV2D301V3GT 6100001994 § 915.775
TABLET - SAMSUNG - GALAXY TAB 2 10.9 R22D40385PP | G1ocog2007 § 915775
TABLET - SAMSUNG - GALAXY TAB 2 10.1 Rv2D301vD8T G100002010 §915.775
TRIPODE NPSTAS2830 (100002488 § 307.000
ASTA NPSTAS4043 (100003162 545500
ASTA NPSTAS4050 G100003164 ___$45500
ASTA NPSTAS4051 (100003166 $45.500
TABLERO NPSTAS3420 (100003126 § 125.000
PORTATIL-LENOVO-X230(2013PTCG0031} PKOSZRY 100003518 $1.513.577
PORTATIL-LENOVO-X230 (2013PTCG0032) PK03ZT8 G10000351¢ $2.530.013
PORTATIL-LENOVO-X230(2013PTCG0003; PKOSZRB 5100003520 $1.513.577
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01122012569 (100003548 $512.240
TABLERO DE VIDRIO TEMPLADO 8MM 1.20 X B0 CMS NO APLICA G100004818 $ 804.692
COMPUTADOR TODQ EN UNO - LENOVO-(2013PCCGQ075) MJGEBNH G100005124 5 817.850
COMPUTADCR TODO EN UNQ - (2013PCCGO131} MJGBLRX (100005968 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNQ-LENOVO (2013PCCGO184) | MJOBCXK G100005981 $817.850
COMPUTADCR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCGO158) MJGSCYH (100005986 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0160) MJGBBMC (100005257 $ 817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0161) | MJoeCPM (100005988 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCGQ168) MJOBDPT | 6100006008 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0169) | MJOBLTB G100006006 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNQ - (2013PCCG0170) | MJosDPY (100006067 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNQ - (2013PCCG0171) MJGBCPY 5100006008 $817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNQ -{2013PCCG0172) MJOBECNM G100006008 5 817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0174) | MJoBECT (100006011 §817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0185) MJOBCTE | G100008022 $817.850
COMPUTADQR TQDQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0188) MJOECZM G100006025 §817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVO (2013PCCG0193) MJOBEDW G100006030 5 817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0197) MJGEDAH (100006034 $ 817.850
GOMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0205) MJGBLRC G100006042 S 1.199.559
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENQVO (2013PCCG0206) NJOGDKH G100006043 $817.850
COMPUTADCR TODO EN UNO-LENGOVO (2013PCCG0210) MJOBCMZ G100006047 _.5817.850
COMPUTADOR TODO EN UNQ-LENQVO (2013PCCG0213) MJGBEDV G100006050 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0217) MJGBCZL G1000086054 $ 817.850
GOMPUTADCR TODO EN UNO-LENOVO C75(2013PCCG0218) IMJoeDXA | G100006055 $1.199.559
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0225) MJCEDYT | G100006062 ] §$817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVO (2013PCCG0227) mJaeczy G100006064 | $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0228) MJGBCZF | G100006O6S | $B817.850 |
COMPUTADOR TQDQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0235) MJOGDAF | G10coge07z 5817.850
COMPUTADOR TQDQ EN UNO-LENOVO (2013PCCG0236) o MJGBCTB 5100006073 $817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0240) MJGEBMN 5100006077 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0241) MJOEDMZ (100006078 $ B17.850
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Denominacidn del activo fijo Namero de serie PLACA INVENT. Costo
COMPUTADOR TODO EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0242) MJGEDDA G100006079 $794.544
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0245) MJOGCNR G100006083 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO {2013PCCG0249) MJOBLVC G100006086 $817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0251) MJUBCZH G100006088 $817.850
COMPUTADOR DE ESCRIT.LENQVO (2013PCCG0610) MJ1BZXN (100007297 $2.039.366
COMPUTADOR DE ESCRITORIO -(2013PCCG0612; . MJ16ZWL G100007361 $817.850
SILLA FIJA L P.V. 6345 -IDEA (100023483 $ 226.200
SILLA FIJA o - . P.V.6348- IDEA G100023484 $ 226.200
SILLA FIJA P.V.6350- IDEA G100023486 $226.200
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCGOBES) MXL7462DGQ (100028111 $2.689.400
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0691) MXL74620G7 G100028134 $ 2.689.400
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCGO705) MXL74620%2 G100028148 $ 2.689.400
TERMINALES IP 8028 - ALCATEL - LUCENT FRT183207984 5100023780 $784.594
TERMINALES IP 8028 - ALCATEL - LUCENT FRT183212453 (100029810 $784.594
BANDERA NPSTAS227 NPSTPL1532 § 43.000
SILLAS ERGONOMICAS GIRATORIA CON BRAZQS 1071600 G030465 $278.188
PORTATIL - LENOVQ X230 (2013PTCGQ114) PK-1M2WD G100006050 $2530.013
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0669) MXL7462DH6 (5100028112 $2.689.400
EQUIPC CELULAR 3105216057 358037088456677 $1.338.259
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 L FCN007216011799 (025841 $360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS o NPSTAS3202 G030023 $ 145.000
TABLET - SAMSUNG - GALAXY TAB 2 10.1 o RV2ZD301TVGM (100002008 $915.775
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB RAM{2017PCCG0237; MXL748168F G100027679 $ 2.689.400
PORTATIL, CONT. 4600007457(2017PTCGG126) 5CD7467509 (100028827 $2.942.351
SILLA GIRATORIA CON BRAZQS MEDIA EN PANO NPSTAS3209 G030027 $ 145.000
TELEFONO-ALCALTE-4018 . FCNO1121914966 G100003878 §512.240
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVQ {2013PCCG0158) MJGECNV G100005855 $817.850
COMPUTADQR TODQ EN UNQ-LENOVO {2013PCCGO178) MJGBEEB G 100006015 $ 817.850
TELEFONO FCN007216021024 G025834 $360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3226 G030008 $ 145.000
COMPUTADOR TQDQ EN UNO-LENGVO {2013PCCGO223) MJGGCNH G 100006060 S 817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0673) MXL7462093 G100028116 § 2,689.400
TELEFONG CELULAR / SAMSUNG /GALAXY $S4 B82327600504583 1079551 NIGB370 $ 430.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS . NPSTAS4446 4775 $ 38.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4447 34777 $38.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4448 34781 $38.000
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS4443 34793 $ 38.000
TELEFONO CELULAR / SAMSUNG fGALAXY S4 |1 1075593 357441058758501 $ 430.000
TELEFONO CELULAR / SAMSUNG /GALAXY S4 1075590 357441058761580 $430.000
SILLA GIRATQRIA SIN BRAZOS SIN SERIAL GO07760 $ 85.000
TELEFONQ DIGITAL . 721502546 G017120 $360.172
MESA NPSTAS3498 G018861 $117.000
BIBLIOTECA DE MADERA CON CUATRO GAVETAS NPSTAS2430 G021136 $ 467.921
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Denominacion del activo fijo Nimero de serie PLACA INVENT. Costo
MESA BASE PARA BIBLIOTECA NPSTAS4224 GO25718 $42.000
SILLA GERENCIAL ERGONOMICA SIN SERIAL G030035 $733.701
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030444 § 278.187
SILLA INTERLOCUTORA TIPO MOVIL S/B SIN SERIAL G031237 $ 140.940
SILLA INTERLOCUTORA TIPO MOVIL SIB SIN SERIAL G031238 § 140.240
SILLA INTERLOCUTORA TIPO MOVIL 8/B SIN SERIAL G031233 $ 140,940
SILLA INTERLOCUTORA TIPO MOVIL S/B SIN SERIAL G031243 § 140.240
TABLET SAMSUNG - MODELO GALAXY TAB 2 10.1 R22D4038VMY (100002009 $915.774
TABLERO o NPSTAS3463 G100003348 $ 125.000
TABLERO NPSTAS3454 5100004107 § 125.000
COMPUTADOR TODO EN UNO - LENOVO -(2013PCCG0211) i MJOBLRL G100006048 $ 817.850
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0212) MJGEBNA G100006045 $817.850
PORTATIL - LENOVQ X230(2013PTCG0131) PK-1M2VZ G1000061G7 § 1,524,761
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0682) - MXL7462BTX (100028125 $ 2.688.400
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002301 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G 10002802 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002904 $ 297,500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002205 §297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE (10002807 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002908 $ 287.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO ~ SIN SERIE (10002910 § 287500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002912 $297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002914 § 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002118 § 297.500
SILLAS ESCRITORIQ SIN BRAZO SIN SERIE 10002925 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002928 $297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002930 $ 297500
SILLAS ESCRITQRIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002931 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE (10002932 5 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE (10002933 $297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO ) SIN SERIE G10002835 | $297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002936 §297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE G10002838 $ 297.500
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO - SIN SERIE o G10002842 $ 297.500
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721302482 G00S83g 3 360.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS ) NPSTAS3218 | GO30021 5 145.000
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCGOE74) MXL7462DCF G100028117 $2.689.400
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS o NPSTAS3218 | 630016 _$145.000
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01121914982 | 6100004244 $512.240
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0693) MXL74620J0 | G10c028136 $2.680.400
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721500945 005858 $380.172
COMODA NPSTAS2683 5030043 $ 486.000
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS DIRECC BIENES G030759 $278.188
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Denominacién del activo fijo Niimero de serie PLACA INVENT. Costo

TABLERO - NPSTAS3427 G100003160 $ 125,000
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVO (2013PCCG0199) MJOBDRY G100006036 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0698) MXL74816FF G100028140 $ 2.689.400
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G030303 $278.188
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0680) MXL74620GT 100028123 $2.689.400
TELEFONODIGITAL | 721502684 6009818 $ 360.172
ARCHIVADOR MOVIL HD PLUS Z000/5 SIN SERIE G017465 $ 23.849.600
SILLA GIRATORIACONBRAZOS NPSTAS3229 G03oaa7 $ 145.000
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0180) MJOBEHM G100008017 5817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVOQ {2013PCCG0215) MJGBEEA (1006008052 $817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCGO670) MXL7462DF4 G100028113 $ 2.689.400
SILLA GIRATQRIA CON BRAZOS — NPSTAS3211 G300 $ 145.000
TELEFONO-ALCALTE-4018 o FCN01122012513 G100008757 $512.240
DISCO DURO EXTERNO-ADATA-HVE10 103620282062 103620282062 $199.520
DISCO DURO EXTERNO-ADATA-HVE10 _ 103620282067 103620282067 $ 189.520
DISCO DURQ EXTERNQ-ADATA-HVE10 103620282074 103620282074 $ 189,520
MESA AUXILIAR PLACA VIEJA 011715 G00%635 $54.000
TELEFONOQ DIGITAL ALCATEL - 4018 721508713 G00s67s $380.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3230 (030012 $ 145.000
SILLAS ERGONOMICA GIRATORIA CON BRAZOS SIN SERIAL G030018 §278.187
COMODA NPSTAS2652 G030041 $496.000
COMPUTADOR TQDO EN UNQ-LENOVO (2013PCCGU177) MJOBEKX (100006014 $ 817,850
COMPUTADOR TODQ EN UNO-LENOVO (2013PCCG0220) MJGBLTZ G100006057 $ 817.850
COMPUTADOR TODQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0230) | MJGBECNA G100006067 $ 817.850
COMPUTADQOR TODQ EN UNQ-LENOVO (2013PCCG0232) MJGECNB G100006069 $ 817.850
COMPUTADOR TQDO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0243) MJGEBMZ G100006080 $817.850
SELLO SECO NPSTAS265 NPSTPL1404 $30.000
SILLA INTERLOCUTQRA TIFQ MQVIL 5/B NPSTAS3665 (021243 $73.000
SILLA INTERLOCUTORA TIPO MOVIL S/8 SIN SERIAL G031236 $ 140.940
TELEFONO ALCATEL 4018 cp FCN01315011025 G100014169 $988.132
SILLA INTERLOCUTQRA TIPO MOVIL S/B o SIN SERIAL (100014322 $140.940
SILLA INTERLOCUTORATIPO MOVILS/IB SIN SERIAL G100014323 $ 140.940
COMPUTADOR ALL IN ONE BGB RAM(2017PCCG0697) . MXL74816FG (100028143 § 2.689.400
SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO | SINSERE 610002943 $ 297.500
TELEFONO DIGITAL 721502512 G017132 $3060.172
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS NPSTAS3208 G030010 $ 145.000
TABLERO NPSTAS3652 G100003351 $ 74.000
COMPUTADGR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0182) MJGBOWY G100006028 $ 817.850
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM{2017PCCG0734) MXL74620H2 (100028177 $ 2.689.400

$249.272.049

C. Se da respuesta a cada una de las PQRS, que llegaron a la dependencia, se anexa Excel con

el detalle.




Secretario de Participocion Cludadana y Desarrolfo Sociar

4. PLANTA DE PERSONAL
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POR TIPO DE NIVEL TOTAL

Asesor 5 s .
Asistencial 6 = —
Directivo 3 o
Profesional 20 -

Técnico 3 i
Total general 4 e

La Secretaria de participacion Ciudadana y Desarrollo Social tiene asignado 3 vehiculos con
conductores que dependen de la planta de la Secretaria General, con gastos de viaje a cargo de la
Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Sacial:

+ Oswaldo Ardila vehiculo con placa ODR328- conductor del despacho.
* Rodrigo David Aguirre, vehiculo con placa OCF387

«  Martin Emilio Trujillo, vehiculo con placa OCF128

Personal de la dependencia:

DESPACHO
Cargo = Tipo de vinculacién - | Quien ocupa actualmente Observacién
SECRETARIO DE Libre Nombramiento y
DESPACHO Remocidn Jorge Mario Duran Franco | Jefe de la dependencia

ASESOR- 105-101

Libre Nombramiento y
Remocidn

Alexandra Maritza Marin
Restrepo

Lider gestora procese de
contratacian.

ASESOR- 105-101

Libre Nombramiento y
Remocién

Yuli Andrea BermuUdez Mejia

Enlace comunicaciones -
asuntos de importancia
delegados por el
despacho

Encargo en vacante

PROFESIONAL definitiva por proceso Encargado de la gestion

UNIVERSITARIO-218-02 | interno Hernan Dario Tamayo Piedrahita | del presupuesto
Supervisor convites,

Provisionalidad en RS E e Sl

PROFESIONAL vacante definitiva juridico praceso de

UNIVERSITARIO- 219- cantratacion, apoyo

03 Santiago Maya Gémez procesos comunales

AUXILIAR Encargo en vacante

ADMINISTRATIVO 407- | definitiva por proceso Atencién al usuario

06 interna Martha Doris Cardona Lépez taquilla externa
Encargado de transporte,
viaticos, horas extras,

TECNICO OPERATIVO informes profesionales,

314-02 Carrera Administrativa

Jhan Jairo Garcia Chigua

_|logistica oficina___
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TECNICQ OPERATIVO Apoyo equipo de
314-02 Carrera Administrativa | Jaime Alberto Silva Renddn comunales digilacién
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407-
02 Carrera Administrativa | Anibal Duarte Mensajero

Secretaria- atencicn al
AUXILIAR usuario entrada oficina
ADMINISTRATIVO 407- | Provisionalidad en general apoya las dos
04 vacante definitiva Ruth Murilla Naranjo direcciones.
SECRETARIO
EJECUTIVQ 425-06 Carrera Administrativa | Alba Nubia Ocampo Qspina Secretaria del Despacho

DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES
Cargo Tipo de vinculacion | Quien ocupa actualmente | Observacion -
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 008- | Libre Nombramiento y
02 Remocian Ivan Jesls Rodriguez Vargas Director
PROFESIONAL Provisionalidad en Profesianal territorial
UNIVERSITARIO 218-02 | vacante definitiva Luis Fernando Pérez Cuervo comunal
PROFESIONAL Gustavo Ledn De Jesus Cardona | Profesional territorial
UNIVERSITARIO 219-02 | Carrera Administrativa | Toro comunal
PROFESIONAL Profesional territorial
UNIVERSITARIO 218-02 | Carrera Administrativa | Héctor Albeiro Correa Angel comunal
PROFESIONAL Provisionalidad en Profesional gestidn del
UNIVERSITARIO 219-02 | vacante definitiva Juan Camilo Montoya Ochoa conacimiento
Encargo en vacante

PROFESIONAL temporal por proceso Coordinadora proyecto
UNIVERSITARIO 219-02 |interno Sonia Yamile Suescum Acevedo | Ideas en grande
PROFESIONAL Profesional territorial
UNIVERSITARIO 219-02 | Periodo de Prueba Claudia Inés Baquero Galeano comunal
PROFESIONAL Profesional territorial
UNIVERSITARIO 219-02 | Periodo de Prueba David Alberte Ramirez Montoya | comunal
PROFESIONAL Profesional territorial
UNIVERSITARIO 218-02 | Periodo de Prueba Jovani De Jesls Zapata Morene | comunal
PROFESIONAL Profesional territorial
UNIVERSITARIO 219-02 | Periodo de Prueba Carlos Augusto Mufioz Paniagua | comunal
PROFESIONAL Profesional en sistemas -
UNIVERSITARIO 219-02 | Periodo de Prueba _| Sergio Andrés Cadavid Echeverry | Organismas comunales
TECNICO OPERATIVO | Provisionalidad en Taquilla, apoyo sistema
314-02 vacante definitiva Ana Patricia Machado Cérdoba | SURCO

Archivo general de la

Secretaria, apoya
SECRETARIO Provisionalidad en publicacicnes SECOP-
EJECUTIVO 440-04 vacante definitiva Ruth Elena Vargas Piedrahita RUES.
PROFESIONAL Abogada proceso IVC
UNIVERSITARIO 218-03 | Periodo de Prueba Catalina Marene Cruz comunales

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL
[Cargo [Tipo de vinculacion | Quien ocupa actualmente | Obsevacion |
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DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 009- | Libre Nombramiento y
02 Remocion Arturo Tabares | Director
Profesional coordinador
PROFESIONAL Provisionalidad en sistema de participacion
UNIVERSITARIO 219-02 | vacante definitiva John Wilson Zapala Martinez ciudadana
Profesional enlace con
planeacidn y seguimiento
PROFESIONAL Provisionalidad en a indicadores, enlace

UNIVERSITARIO 219-02

vacante definitiva

Maria Dioni Medina Muiioz

siGc.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-02

Provisionalidad en
vacante definitiva

Rosa Isabel Franco Sanchez

Apoya al despacha, rol
logistico proceso de
contratacion.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ 222-05

Encargo en vacante
definitiva por proceso
interno

Rubén Dario Guzman Salamanca |

Apoya proyecto Inclusion

AUXILIAR social pablacién LGBTI-
ADMINISTRATIVO 407- Apoya CODSE, apoyo al
05 Periodo de Prueba Leidy Carolina Marulanda Hoyos | despacho
PROFESIONAL Coordinadora proyecto
UNIVERSITARIO 219-02 | Periodo de Prueba Karen Cegcilia Trejo Orozco hogares rurales
PROFESIONAL Coordinador convites
UNIVERSITARIO 218-02 | Periodo de Prueba Sebastian Mira Alzate __| ciudadanos
PROFESIONAL Comunicar social
UNIVERSITARIO 219-02 | Vacante Vacanle Secretaria

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.
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META EJECUTADO
NOMBRE DEL e 5
ACGUMULADO
PROGRAMA | INDICADOR DE | UNIDAD | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ TOTAL | EJECUTADO | EJECUTADQ | EJECUTADO | EJEUTADO | ‘ciipi muie CUMPL.
PRODUCTO CUATRIENIO 2016 2017 2018 2018 31
DICIEMBRE
Consejos de
Farticipacion
Feralecimients | Ciudadana y
de las Conircl Social
inslancias, creados,
mecanismasy | fortalecidos y Nomera 4 84 14 11 123 74 B8 112 124 124 55
espacios de | pardicipando en el
participacion | disefio ce la
ciudadana pelitica publica
de paricipaciin
ciudadana. I
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EJECUTADO

PROGRAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR DE
PRODUCTO

UNIDAD

2016

017

2018

018

TOTAL
CUATRIENID

EJECUTADO
2016

EJECUTADO
2017

EJECUTADO
08

EJEUTADO
2018

EJECUTADO
ACUMULADO
CUATRIENIO
K]
DICIEMBRE

%
CUMPL.

Territorias
intervenides en
planeacion y
presupuesto
participativa

Numera

en

Antioguia
reconace e
incluys la
diversidad
sexualy de
género

Espacios de
cancertacidn y
fermacian que
incluyen a la
poblacién LGTEI
enel
deparlamenta de
Antioquia

Nomero

25

25

10

57

9N

1820

-3}

o7

103

Encuentros
sutregionales de
nablacién LGTEI

Nimerc

1€

10

32

200

Alianzas publico
arvadas
implemenladas

Himera

XY

86

Campafas
comunicaciznales
disefiadas e
implementadas

Nomera

i}

Grupos de
investigacién
creados

Nimera

g

103

Acceso Rural a
los Servicios
Scciales

Eventos de nlerta
de Servicios
realizados

Nimera

150

150

S0

400

Hagares
asesarados
mediante
gestares rurales

Namero

4709

14100

14109

4700

37800

4540

-~y
[

8530

59

2

53

3084

13300

35154

k]

Gestidn para el
desamollo y la
cohesian
territarial

Organizaciones
comunales y
sociales en
convocatonas
niblicas
deparamentales,
participando

Nomera

30

500

510

325

514

115

565

2624

161




Secretario de Partcipacion Ciudadana y Desarroflo

oclai

LALLM L A

META

EJECUTADD

PROGRAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR DE
PRODUCTO

UNIDAD

2016

2017

2018 | 2012

TOTAL
CUATRIENID

EJECUTADO
2018

EJECUTADO
mr

EJECUTADO
2018

EJEUTADQ
2018

EJECUTADO
ACUMULADO
CUATRIENIO
H
DICIEMERE

CUMPL.

Organizaciongs
camunales y
sociales con
proyectos
financiados.
bereficiadas.

Fortalecimienta
de la
arganizacion
Comunal enel
departamenta
de Antigquia

Organizaciones

camurales
BSeSCracas para
enel
cumplimignta de

requisitos legales |

Numera

Forcentaje

55

55 55

€8

81

122

2n

120

87%

0%

95%

87%

85%

81.03

93.8%%

§3.83

S8

Programa
formadar de
fermadares
participands en
pracesa de
reglica e
conacimientos
con organismas
comunales y
sooiales,
formulado e
implementads.

Numerg

2,25

125 | 025

025

0,25

1,90

102

Programa de
farmacion de
dignatarizs
camunales
representantes
de
arganizacicnes
sociales v ediles,
formulado e
implementaas

Nomers

0.25

0.28

025 | 025

025

1.00

100

Incidencia
Comunal en
escenarias de
Participacidn

Pragrama de
Concilacion y
Convivencia
Comunal
fermulado e

- %
Imf 1]
D

Humera

3.25

225 1025

025

0.25

0.25

1,00

100

Organizacianes
camunales en los
Cansejos
Municipales de
Pamicipacian
Ciudadanay
Cantral Soeial,
Consejos
Municipales de
Palitica Sacial
(COMPOS),
Consejos
Muricipales de
Cesarrollz Rural
(CMDR} y
Consejas
Territoniales de
Flaneaciin
ICTR,
narlicipando.

Numera

230

366

130

fxl
(=1
~

1.083

737

737

53

534

534

45




Secretaria de Participacidn Ciudadana y Desarroifo Social

6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

LTI L Ml T ey

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL EJECUCION PRESUPUESTAL 2016-2019 a 26/12/2019

Presupuesto Actual ; : Presupuesto % %
Centro Gestor vigencia Ejecucion Disponible Comprometido | Disponible
ANO 2016
TOTAL INVERSION $ 5.872.828.174.00 | § 3.125.835.254,00 | §  2.746.952.518,00 53 47
TOTAL FUNCIONAMIENTO | § 2.461.798.897,00 2.251.37369300 ) § 210.425.204,00 91 g
TOTAL SECRETARIA 2016 | § 8.334.627.071,00 5.377.20884700| §  2.957.418.122,00 65 35
ANO 2017
TOTAL INVERSION 3 7.200.000.00000 [ § 6.748.642767.00 | § 448,357.233.00 94 6
TOTAL FUNCIONAMIENTO | | 2.758.912.896,00 [ § 2.383.948902.00| § 374.874.367.00 &6 14
TOTAL SECRETARIA 2017 | § 9.958.912.896,00 | § 8.132.561668,00 | 823.231.600.00 92 8
ANO 2018
TOTAL INVERSION 5 8.375.510.960,00 | § 7533.382.23100 | § 607.054,833,00 93 7
TOTAL FUNCIONAMIENTO | § 2,738.156.02200 | % 2.484.506.800,00 | § 239.464.738.00 91 9
TOTAL SECRETARIA2018 | §  11.113.666.98200 | $§  10.027.889.03100 | § §46.516.572.00 92 8
ANO 2019
TOTAL INVERSION 3 9.694.205.419,00 | § 7.518.478.88100 | S 549.736.998,00 23 7
TOTAL FUNCIONAMIENTO | § 2.742.765.009,00 2.531.350.253,00 | § 191.540.459,00 93 7
TOTAL SECRETARIA 2019 | §  12.436.970.428,00 b 10,049.828.136.00 | § 841.277.457.00 23 7
TOTAL B
GRAN TOTAL 2016-2018 | §  41.844.177.377,00 |5 3458751878300 §  5.468.446.751,00 ] 87 | 13
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Secretario de Participacion Cudadana y Desarrolls Sociai

9. REGLAMENTQS Y MANUALES:

L UMM L M bt

A continuacion se describen los manuales a los cuales se acoge la Secretaria de Participacion Ciudadana y

Desarrollo Social.

DENOMINACION DEL ] ACTO FECHA DE
REGLAMENTO O DESCRIPCION ADMINISTRATIV | ADOPCION O
MANUAL ODEADOPCION |  VIGENCIA
Manual disefado para el Cumplimiento de los fines de la | DECRETO
contratacion, vigilar la correcta ejecucién del objeto | NUMERO .
Manual de Supervision € | ¢ i atado y proteger los derechos de la entidad, del | 2018070001630 | 19, d€ Junio de

Interventoria.

contratista y los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucidn del contrato”

de 15 DE JUNIO
DE 2018

2018

Manual de Contratacion

Manual de Contratacién para la entidad, propendiendo
porque las actuaciones de los servidores publicos que
intervienen en la contratacion estatal se desarrollen con
arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, y de acuerdo cen los postulados que
rigen la funcién administrativa.

DECRETO
NUMERO
2018070001630
de 15 DE JUNIO
DE 2018

15 de Junio de
2018

Sistema de Gestion de la
Calidad

Se detalla la participacion de la Secretaria en Mapa

organico de Procesos de la Gobernacion:

Proceso de Fortalecimiento institucional y de la

participacion ciudadana.

e Procedimiento de Atencidn a la ciudadania. Tramites
de organismos comunales de primero y segundo
grado de competencia de la Gobernacién de
Antioquia.

¢ Procedimiento de Asesaria y Asistencia Técnica.

¢ Procedimiento de Fortalecimiento Institucional y de la
Participacion Ciudadana.

» Procedimiento de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Procedimiento de vigilancia, inspeccion y control a
organismos comunales de primero y segundo grado
de competencia de la Gobernacién de Antioquia.

* Proceso de Gestidn documental. Manual del sistema
Mercurio, el cual se consulta ingresando al sistema
mercurio.

e Proceso de adquisicidn de bienes y servicios. Manual
de Contratacion. Manual de supervision.

N.A.

N.A

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento a Organizaciones y comunales, se ha creado en la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo, un manual interno para el manejo y administracion del Sistema Unico de
Registro de Organismos Comunales SURCO cuya documentacion técnica se evidencia, asi:

« Diccionario de datos del Sistema Unico de Registro de Organismos Comunales SURCO.
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Manual del Sistema Unico de Registro de Organismos Comunales SURCO.

Manual de ruta en mercurio de gestion de tramites de organismos comunales.

Guia Diligenciamiento Formulario Caracterizacion Afiliados.

Formulario Caracterizacion Afiliados.

Manual del Médulo juridico del Sistema Unico de Registro de Organismos Comunales SURCO

10. CONCEPTO GENERAL.:

Desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, Se ha adelantado cada una de
las acciones para lograr el cumplimiento de la mision de la Entidad, la Ley 743 de 2012, la Ley 1757
de 2015 y los mandatos Constitucionales asignados.

Se ha trabajo por lograr alianzas estratégicas que permitan la sostenibilidad y el soporte de los
procesos ciudadanos, acciones de constante motivacién y ensefianza para todos los actores.

Se entiende que el tema de la participacion ciudadana es protagonista del desarrollo de la
ciudadania, de la transparencia, esto como principio de cada una de las acciones desarrolladas en el
marco del Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en Grande.

Se agradece a los lideres y lideresas comunales por su amor y dedicacion por el territorio
Antioguefio, ellos son los verdaderos protagonistas del proceso de fortalecimiento y desarrollo
ciudadano, sin ellos no hubiese sido posible alcanzar las metas en este informe descritos.

Se recomienda tener presente las siguientes recomendaciones:

-ELECCIONES COMUNALES 2020. El ultimo domingo del mes de abril de 2020 se realizaran las
elecciones de los organismos comunales en Colombia; desde la Secretaria de Participacion se
debera liderar el “antes, durante y después de las elecciones comunales”, desplegando una
estrategia integral de acompanamiento que implica: a) Desplegar toda la logistica requerida en todos
los momentos de las elecciones; b) Realizar unas jornadas municipales, zonales, subregionales y
departamentales formativas de dignatarios comunales y funcionarios publicos y verificacion de
tramites postelectorales y c) Verificar y revisar la validacion del sistema SURCO acorde a la
normatividad y reglas establecidas por el Ministerio del Interior.

-POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA: Durante el presente cuatrienio se realizo el
proceso de formulacién de los lineamientos de la politica publica de participacion ciudadana en
Antioquia. Es fundamental realizar una actualizacion y ajuste del documento e iniciar su tramite en la
asamblea departamental.
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-CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL Y LA MESA DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA.
PUBLICA COMUNAL: La administracion entrante debera realizar el proceso de eleccion o
conformacion de estos importantes espacios de concertacion con la ciudadania organizada, para
esto debera definir una agenda para la conformacion, los temas y los énfasis de trabajo.

-ANALISIS DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA DEPENDENCIA: Es necesario realizar un
estudio de cargas laborales, cruzando las responsabilidades misionales con el tamafio actual de la
planta de empleados, ya que en términos generales la cantidad de acciones que se deben realizar
de acuerdo a la normatividad vigente superan la capacidad técnica, financiera y administrativa
disponible.

11.  FIRMA

Cordialmente,

N\
JORGEWMARIODURAN FRANCO
Secretario de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social




