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Gerencia de control interno m”””’”?i

Gobernacion de Antioquia.
E.S.D.

ASUNTO: Solicitud de paz y Salvo por informe de Gestién.
Respetado doctor Carlos Arturo.

Mi nombre es Bernardo Molina Granda, con cedula No 8150385, me
desempefiaba como Director Operativo de la secretaria de Agricultura, hasta
el dia 1 de febrero del presente afio, en esa fecha presente la renuncia, por
efecto de la reforma administrativa. el pasado viernes, 05 de marzo me han
reintegrado al cargo que venia desempefiando, por lo Anterior me exigen el
paz y salvo del informe de Gestion.

El informe de gestién lo presente en el mes de enero del presente aiio, a la
secretaria de Agricultura y me entregaron el paz y salvo administrativo.

Ruego ha usted me conceda el paz vy salvo del informe de Gestidn para
poderme posesionar.

Con fuerte agradecimiento

4] .
—AEuw s
Bernardo Molina Granda
Ced: 8.150.385

Cel : 3148894373
Correo : bernamol56@hotmail.com




FORMATOQ UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA. Bernardo Molina Granda
B. CARGO: Director Operativo Secretarla de Agricultura y Desarrollo Rural
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacion de Antioguia
D. CIUDAD Y FECHA: Medeliin, Enero 29 de 2021
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 de Junio de 2020
F. COND!CION DE LA PRESENTACION:
RETIRO _X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 01/02/2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En el segundo semestre se trabajé demasiado sobre el buen recaudo de la cosecha cafetera, para
prevenir la difusion del virus COVID-19, en 12 municipios se nombraron 431 vigias de la salud,
quienes en fincas y en veredas realizaban un control preventivo y perceptivo sobre el brote del
virus, Nevaban un registro pormenorizado del cumplimiento de los protocolos en salud, que debian
de cumplir en las 492 veredas cafeteras y las 28.021 fincas cafeteras.

La cosecha cafetera se controld en 4 ejes fundamentales a saber: movilidad, seguridad, salubridad
y productividad. Se realizd un control eficaz sobre los inmigrantes, foraneos que Hegaban a
recolectar café, a estos se les hizo registros computarizados con manillas distintivas de acuerdo al
municipio, se controld municipio por municipio a través de los centros administrativos de
organizaciéon y registros (CAOR) y en fin, la cosecha cafetera se llevd a cabo en medio de la
pandemia en forma exitosa, para beneficio de los caficultores, de la economia regional y de la
reactivacion econdmica del pals.

En medic de la escases de ingresos departamentales se adoptd 1a estrategia de desarrollar unos
proyectos denominados de funcionamiento, tales como: la caracterizacién de organizaciones de
productores def surceste de donde se caracterizaron 16 organizaciones fas cuales fueron descritas
y sintetizadas con toda su informacién para futuros proyectos de la Gobernacion ¢ del Gobierno
Nacional.

Oftros proyectos de funcicnamiento fueron la reactivacion de los consejos de desarrollo rural
agropecuario (C.D.R.A) en 4 municipios del suroeste, ellos fueron Valparaiso, Pueblo Rico,
Angelopolis y Betulia, algunos aplazarcn si configuracién, sin embargo, se llegé a ellos con
capacitacion y con la normatividad necesaria para su conformacion.

Hubo proyectos planteados que se desarrollaran y se ejecutaran en el afio 2021, con Agrosavia y
con la FAQ. Con Agrosavia se realizé un acuerdo con la Gobernacién de Antioquia para certificar
600 predios como predics exportadores en produccién de limén, mango, aguacate hass, gulupa y
granadilla, todos ellos cultivados en el surceste. Con la FAO los proyectos son de seguridad
alimentaria principalmente en los municipios de Amaga, Titiribi y Andes.

Quiero plantear finalmente los proyectos de inversién que fueron acordados por cada municipio
con la Gobernacion de Antioquia, aportando esta ultima el 56,2% de ellos, es decir, $460°000.000 y
los municipios beneficiados aportan el 43,8%, equivalente a $201°650.881 para un total de 7
proyectos realizados en los municipios de Amaga, Angelopolis, Betania, Pueblo Rico, Salgar,
Tamesis y Titiribi, proyectos enfocados principalmente al mejoramiento de la infraestructura
panelera, al mejoramiento de la infraestructura cafetera, a proyectos de agricultura familiar, y por
Ultimo, a proyectos asociativos en donde los productores aprovechan las economias de escala
para hacerlos rentables.

Todo este trabajo en la region del suroeste se desarrofld con el equipo técnico de la zona,
profesionales de alta calidad quienes para terminar el semestre analizaron y revisaron los contratos
y las alianzas ejecutadas y en desarrollo en el suroeste para percatarse de que todas y cada una
de ellas cumplieran con la normatividad vigente y tuvieran los documentos necesarios exigidos por
la ley de la contratacion y requeridos para la correcta ejecucién de los mismos.
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales

cubiertas por el perlodo entre la fecha de i

carge o ratificacion, asi;

A. Recursos Financieros:

nicio de la gestion y la fecha de retirc, separacién del

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 de junio del 2020 al 01 de febrerc del 2021



Los recursos administrados por nuestra direccion operativa fueron inexistentes ya que los
municipios son los directamente responsables de sus aportes con relacién al departamento de
Antioquia quien también aporta y los recursos son manejados por una de estas dos entidades
plblicas en sus respectivas contabilidades oficiales, si hay aportes de los gremios ¢ de los
particulares para los proyectos, estos dineros entran a la contabilidad oficial de la entidad
encargada de desarrollar el proyecto. Nosofros como directores operativos, solo colaboramos para
que los proyectos se ejecuten segin los presupuestos aprobados y sequn los estudios de
viabilidad financiera.

Los 6rganos de control (contraloria, fiscalia y veedurias) son los encargados de hacerles los
respectivos controles: preventivo, perceptivo y posterior a los proyectos locales y/o regionales.

B. Bienes Muebles e Inmuebles
Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 de junio del 2020 al 01 de febrero del 2021

Cuando se aprueba un proyecto local o regional para los municipios 0 zonas geograficas, se hace
constar en los respectivos contratos los aportes, no solo financieros, sino en especie o en
inmuebles que cada parte del contrato aporta al proyecto. Nosotros como directores operativos,
sclamente vigilamos que lo estipulado en relacién a bienes muebles e inmuebles contemplado en
los coniratos firmados se cumpla segtn lo descrito por los mismos.

4. PLANTA DE PERSONAL.:
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

Cargos de libre nombramiento y remocién:
» Nuamero de cargos: 1

Cargos de carrera administrativa:
» NOmero de cargos: 4

He considerado que el cargo de libre nombramiento y remocion es el del director operative y los de
carrera administrativa son los que conforman el equipo técnico del suroeste, es decir, 4

profesionales que desarroltan sus actividades en |a zona del suroeste y que durante el segundo
semestre del afio 2020 no sufrié ninguna variacion.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Vigencia afio 2020 comprendida entre €l dia 01 de junio del 2020 al 01 de febrero del 2021
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6. OBRAS PUBLICAS

Relacionar las obras publicas adelantadas sefialando si estan en ejecucion o en proceso con su

respectivo valor.

No se relacioné por parte de la secretaria de agricultura y desarrollo rural ninguna obra plblica por
no ser de su competencia misional, me refiero a la infraestructura vial, Si se trata de infraestructura
que haga parte del equipamiento urbano, tampoco se realizaron en este semestre obras publicas

en el suroeste

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Vigencia afio 2020 comprendida entre el dia 01 de junio-del 2020 al 01 de febrero del 2021

El director operativo es un funcienario de enlace, de conexion, de ayuda entre el departamento y
los municipios, gremios y actores del campo. Por lo tanto, hc manejamos presupuesto, no
administramos dinero, no recaudamos y no ejecutamos.
En el departamento de Antioquia, esta funcion esta centrada en la secretaria de hacienda publica,
solo ellos administran todo el presupuesto del departamento, recaudan y ejecutan en nombre de
todas las secretarias de despacho. '

8. CONTRATACION:
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:



i,

. REGLAMENIOS Y MANUALES; '

elacioné a la fecha de retiro, separacién del cargo o rafificacion, los reglamentos internos yfo
nanuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

MANUAL DE CONTRATACION: | Establece directrices y parametros claros y coherentes que
sirva de guia para el desarrollo de 1a gestioén contractual y
de cada una de las etapas de los procesos de seleccién
adelantados por la entidad. )

MANUAL DE SUPERVISION. Herramienta de trabajo a las personas naturales o juridicas

que ejercen labores de supervision e interventoria de los
diferentes contratos celebrados por el Departamento de
Antioguia '

MANUAL DE EMPLEADO
PUBLICO

Reglamenta |la administracién del personal que presta
servicio al Departamento de Antioquia.

MANUAL DE FUNCIONES DE
G+

Guia para establecer o modificar ¢l manual especifico de

| funciones y de competencias laborales.

MANUAL DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Herramienta para garantizar que todos los contratos del
departamento de Antloquia establezca con terceros ya
sean personas naturales o juridicas en actividades
relacionadas con la construccién, montaje reforma o
mantenimiento de la infraestructura, instalaciones
locativas, y los contratos relacionados con consultoria y
asesoria directa, mercadeo, venias y suministros, cumplan
con os requisitos para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales el personal contratista ylo
subcontratistas.

MODULO1, DEL
MODELOINTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-
MIPG:

Meodulo1: Dimensidn de talentd humano

Esta dimension definida como el corazén del MIPG, aborda
las politicas y herramientas para  gestionar
adecuadamente el ciclo del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro), resaltando la importancia de su labor y
permitiendo su bienestar, como gjes fundamentales para
mejorar los resultados y prestacion de servicios a los
ciudadanos. Se define asi mismo en el marco de integridad
del servicio publico.

INSTRUCTIVO  TRIBUTARIO
PARA LOS PROCESOS
CONTRACTUALES,

SECRETARIA DE HACIENDA,

Directrices generales en materia contable y tributaria, 1as
cuales deberan ser acatadas por todos los ordenadores
gasto, los funcionarios y demas personas que intervienen
en el.

DIRECCION DE
CONTABILIDAD.

10. CONCEPTO GENERAL:

L.a Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, del Departamento de Antioquia, para la
vigencia del ano 2020, tuvo limitados recursos, por haber sido un afo de pandemia, en
donde el sector productivo se restringid al miximo, porque las personas por orden dei
Gobierno se guardaron en sus casas y los negocios se cerraron, como medida preventiva,
para evitar la prcmulgacion del virus, covid-19.

Con esos recursos limitados se logro financiar proyectos en el suroeste por cerca de $500
millones, se logré que la cosecha cafetera fuera exitosa, en donde el Gobierno
departamental invirtié mas de $2.000 miliones, ademas del control del orden piiblico. Tarea
lcable y meritoria.

Se ayudo y se monitoreo la ola invernal, que afectdé a varios Municipios de esta region, ya
que su topografia y sus Rios, fueron transitoriamente sus amenazas, principalmente en el
municipio de Urrao, siendo este el territoric mas prospero para ia agricultura del suroeste,
en estos Municipios se lograron ayudas significativas a favor de los damnificados por el
invierno y por los derrumbes.



No desconocemos que siendo el suroeste la region mas productora de café de Antioquia,
los amigos de la delincuencia se desplazaron hacia alla, cobrando vacunas, chantajeando,
atracando y causando desorden 'y panico, Lo que logré el gobierno Departamental de
Antioguia fue detener, controlar y eliminar estos brotes de desorden piiblico.

La parte administrativa de la secretaria se hizo con mucho profesionalismo, muy ejecutwos
y con excelente planeacion.

Es de destacar el compromiso y la transparencia de los directivos, en todas sus acciones,
es decir en contratos, en alianzas y en ayudas.

Alegria nos da, ver una secretaria conectada con el campesino, con el agro y con las
politicas de vanguardia a nivel nacional y a nivel global.

E! manejo administrativo y financiero de la secretaria de agricultura durante el afio 2020, ha
sido correcto y acertado.

11. FIRMA:
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Bernardo Molina Granda_

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIOQ SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:

VB Andrés Sanmartin Alzate

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQU!IA SUPERICR

(") FUENTE: Ley 951 de 2005 y arliculado de la presente resolucidn organica.



