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Medeliin, 25 de febrero de 2021

Doctor

CARLOS ARTURO BETANCUR CASTANO
Gerente

Gerencia de Auditoria interna
Departamento de Antioquia

Asunto: Remisién documentos por desvinculacion

Cordial saludo,

Me permito remitir los documentos requeridos para el proceso de desvinculacién

de la Gobernacion de Antioquia de mi cargo de Asesora del Despacho de la
Secretaria de las Mujeres

Atentamente,

Nﬁ"%{fm-f

Angela Maria Botero Pulgarin

Cc 43.509.041

Cel 3196718043

angelabotera@gmail.com

Carrera 23# 40-116 casa 34 urbanizacion Nuevo Buenos Aires
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE HACIENDA

LA TESORERIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

HACE CONSTAR:

QUE REVISADO E| PROGRAMA KACTUS 16/01/2021 A 31/01/2021

EL ULTIMO REPORTE DE NOVEDADES QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA DE LOS

EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

BOTERO PULGARIN ANGELA MARIA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA N°: 43.509.041

RETENCIONES PARA;

BANCO O COOPERATIVAS: NO.

CALAMIDAD DOMESTICA: NO.

FONDO DE LA VIVIENDA : NO

EMBARGO: NO.

MEDELLIN, FEBRERQ 05 DE 2021

con la informacién reportada por la Tesoreria y declara no tener otras libranzas avaladas por el

Departamento de Antioquia.

ANGEL MARIA Plz‘msz (;Aih TR
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Pisn 1 - Teléfonos 57 (4) 283 80 48 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE MUJERES

Medellin, 24 de febrero de 2021

PAZY SALVO

Mediante la presente certifico que Angela Maria Botero Pulgarin identificada con
Cedula de Ciudadania 43.509.041, realiz6 entrega formal del puesto de trabajo,

incluyendo los archivos en medio magnético.

Atentamente,

| Nbbo \eliqeen, @

! NATALIA VELASQUEZ OSORIO
! Secretaria de las Mujeres

~# UNIDAS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 — Piso 6 - Teléfono; +57 (4) 383 86 02 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republics de Cownnien

LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

CERTIFICA:

Que la sefora ANGELJM IVIARIA BOTERO PULGARIN identificada con
CC 43.509.041, no reglstraJd'eudas pendlentes con la Gobernacnon de Antioquia por
concepto de Creditos de C Iamrdad Domestlca 3uma deudada $0; cero pesos m.|.
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Dado en Medellin, a los 4 c{i;s delines defébrero de 2021
L

'_“ t
Cordialmente, L i

JWDM

Juan Felipe Parra Peiia
Profesional Universitario, Ext 8114

Email juan.parra@antioguia.gov.co

Secretaria de Hacienda
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle42B 52 -106 Tel: 38381 H1
Linea de atencién a la ciudadania; 018000 41 2000 - 409 90 00
Medeltin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA '

SECRETARIA [E GESTION HUMANA
Y DESARROLLD ORGANIZACIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

FONDO DE LA VIVIENDA
INFORMA QUE:

E! (la) sefior(A), ANGELA MARIA BOTERO PULGARIN con

cédula 43.509.041 no tiene deuda contraida con el Departamento de

* Antioquia - Fondo de la Vivienda,

Medellin, febrero 04 de 2021

CARLOS EDILSON DURANGO OSORIO

Auxiliar Administrativo
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1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Angela
Maria Botero Pulgarin

B. CARGO: Asesora

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacién de Antioquia

D. CIUDAD Y FECHA: Medellin 15-02-2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 6 de febrero de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Libre nombramiento y remocion
RETIRO __X__ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 1 de
febrero de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El siguiente informe contiene de manera sucinta las principales actividades y
logros que como asesora de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia asumi en
el componente; “es el momento de la equidad para las mujeres” que corresponde
a la Linea estratégica numero1 “Nuestra gente” durante el afio 2020.

Las actividades mas relevantes de mi gestién como Asesora de la Secrelaria de
fas Mujeres de Antioquia han consistido basicamente en el acompafiamiento a
los equipos, revisién de enfoques y metodologias de las herramientas para la
formacion, capacitacién y sensibilizacién. El inicio del anro 2020 requiric el
estudio del Plan de Desarrollo Departamental en medio de un proceso complejo
en el que la situacién humana de los y las funcionarias se complejizé dado que
hubo que dar respuesta a la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
COVID19. Introduzco este dato para decir que fue un afio administrativamente
duro y humanamente delicado ya que tuvimos que reinventar metodologias
acordes a la situacién, esto implicd cambios, reacomodacion y desarrollo de
estrategias audiovisuales y de trabajo en linea que implicaron mayor esfuerzo y
flexibilidad con los equipos de trabajo y con la poblacidn en general dado que la
conectividad necesaria para la comunicacion e interaccion se convirtié en un
problema a resolver. Esta situacién nos puso a trabajar de cara a las nuevas
tecnologias con formatos pedagdgicos para la formacién en linea, sin embargo,
la SMA logré tener presencia en territorios indigenas y afrodescendientes desde
la coordinacién con el Programa Aéreo Sacial-PAS- para la intervencién y
caracterizacién de las comunidades del cual hice parte.

Debido a que la pandemia afecté mucho la calidad de vida en las subregiones
se hizo indispensable intervenir en ¢! territorio asumiendo todas las medidas de
bio-seguridad personal y comunitaria.

Dado este contextoc me dispongo a presentar este informe en tres ejes que dan
cuenta del trabajo desarrollado durante el afc 2020 y mi contribucién al
cumplimento del objetivo que nos planted el PDD y que consistié en “Generar
una accion politica, econémica y cultural que promueva las libertades y
oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante
su curso de vida,; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres,
mediante la garantia de sus derechos para superar desventajas en términos de
acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de
desarrolio”. Asi, mi contribucion al logro de los indicadores de cada una de los
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programas se cumplié cabalmente ya que se sentaron las bases de las cajas de
herramientas con las gue cada programa trabajara durante todo el periodo 2020-
2023. Estos son los programas que quedan en marcha:; Autohomia econdmica
de las mujeres para un desarrollo equitativo y sostenible; Mujeres sanas y con
bienestar para un buen vivir, Mujeres politicas para transformar los territorios;
Mujeres constructoras de paz, promotoras de la NaViolencia; Mujeres viviendo
libres de viclencias para una sociedad en paz; Es el momento de fas mujeres
rurales para dignificar el campo; Es el momento de transversalizar la equidad de
género para transformar la cultura. Para ello los enfoques trabajados son el
territorial, la insterseccionalidad, la transversalidad de la equidad género, el
desarrollo de las capacidades desde lo diferencial e intercultural.

Sintesis en tres ejes fundamentales.

1. Asesorias individuales, grupales y personalizadas para Ia
transversalizadad del enfoque de equidad de género en la
implementacion del Plan de Desarrollo Departamental.

Como asesora mi compromiso inicial fue hacer que los equipos
consolidaran una metodologia participativa donde la equidad de género,
el enfoque diferencial y la interculturalidad estuviera presente desde la
formulacion de esirategias para cada programa hasta la puesta en marcha
lineas estratégicas de intervencién.
Logros: consolidacion de equipos con enfoque interdisciplinar e implementacién
de encuentros formativos y disefio colaborativo de diplomados dirigidos a
funcionarios/as del departamento en género, politicas publicas y derechos
sexuales y reproductivos.
Otro alcance de esta funcion fue la de producir argumentario enfocados en la
calidad humana de piezas disefiadas para comunicaciones y conmemoracion de
fechas sefaladas para la proteccion de derechos humanos de las mujeres.

2. Participacién en espacios de concertacion, divulgacién vy
transversalizacion del enfogque de género en el desarrallo de programas
para el empoderamiento y posicionamiento de fa secretaria en escenarios
creados por las organizaciones de mujeres del departamento como es el
caso de la Mesa de Economia del Cuidado de Antioquia

Logros: La SMA hace parte de la Mesa y logra exponer la propuesta del Plan
Estratégico Departamental de Cuidados para Antioquia. Consolidacién de la
presencia de la Secretarfa en espacios de coordinacidn interinstitucional. Hacer
parte de los avances del plan de investigacién para proyectar el tema de ia
economia de los cuidados y por tanta aportar en la cooperacion inter-organizativa

para mejorar la calidad de las relaciones entre las organizaciones de mujeres y
la institucionalidad.

3. Hacer parte de la estructura del Programa Aéreo Social — PAS- para
coordinar la presencia de la SMA en los territorios indigenas y
afrodescendientes ha sido un propdsito que ha Hlevado a la SMA a asumir
el compromiso de cooperar para que la perspectiva de género sea
intercultural y la interculturalidad tenga perspectiva de género diferencial
de acuerdo con las realidades que viven los territorios.
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Logros: Integrar el plan de intervencion del programa poniendo en el centro a
las mujeres tanto en la salud como en lo social. Participar en la planeacion,
intervencion y evaluacion de las actividades, planes y proyectos que surgen de
la coordinacién interinstitucional y de la caracterizacidn de la poblacion.

Tener presencia institucional y hacer una caracterizacién poblacional para seguir
una intervencién estructurada durante los dos afos siguientes.

Ganar espacios para la transversalizacion de la perspectiva de género en las
dependencias que integran el equipo de este programa.

Reconocimiento de la importancia de la presencia de la SMA en los territorios.

Entregado por

Recibido Por,

Yoy A
;*"%’-’g”ﬂit@-\. i‘ﬁf«;féiﬁi‘_&‘i»f;, %,fs.}.
NATALIA VELASQUEZ OSORIO
Secretaria de las Mujeres

lertetliot A

CATALINA MARIA ARBOLEDA
Directora Qperativa
Secretaria de las Mujeres
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Codigo FO-M1-P6-002
& ' PLAN DE ENTREGA DEL CARGO Versién 1
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacién 6/01/2021
REPUBLICA DE COLOMBIA -
Nombre:Angela Maria Botere Pulgarin Organismo:
Cargo: Asesora
S ria de las M ntiogui
30212021 ecretaria de las Mujeres de Antioguia
Temas/Proyectos Subtemas Informes/indicadores | Documentos relacionados Pendientes Documentos entregados | Recibe {firma y cargo)
o . Cada linea consolida su . .
Asesorias para la integracion Ser}sebﬂuzar. !ormar_y capacitar en enfoque de equidad de Las pngzas_produmdas para ) s
X . tearias y metodologias para la comunicaciones y . ..
transversalizada del enfoque de equidad de | . ] género en los programas. Se . Diserio talleres, presentacion
) . ” integracion de la perspectiva de - - conmemoracion de fechas N/A )

génefo en la implementacion del Plan de idad de gé | | d disefan herramientas Aalad d de odiplomado m
Desarrollo Departamental. equtdaq £49 nerc; en los planes ce pedagegicas para ﬁe aadas Zarf A derechos

los equipos de trabajo. capacitacion en linea. unmanos de las mujeres

Salud psicosecial, educacién Presencia asistencial a 2 Informe de caracterizacion. ;:rg;afrgigtfeﬁtgzzg:;zrge .
Programa Aéreo Social. 'n? uc l!)t ralidad ! ’ comunidades indigenas. Descripcidn de casos en resencF;a en los lctlerritorios Informe de caractesizacion

imercuitu Caracterizacién. seguimiento. p

indigenas y afrodescendientes

" R La SMA hace parte de la
Espacios de coordinacion Mesa en |a que se expene la tActas de reuniones,

. - . . . ; A ) A T + . -
Mesa de Economia del Cuidado de Antioquia E:?:lsnzgig;:; 5;9{;?3;2262522 propuesta del Plan memoria audiovisual de NiA er?tlaai 5:;32';”0 audiovisual L
y " {Estrategico departamental  |contenidos. \ (G

Coopercidn interorganizativa. de Cuidados para Antioquia.

DIRECTORIOQ DE CONTACTOS

Nombre Teléfono E-Mail Contacto Descripcion Recomendaciones
Interno Externo
LUIS FERNANDQ PALACIO TAMAYOQ 3136718903 | <luisfernando.patacio@antioguia.qov.co Comité tecnico PAS
EATRIZ ELENA CARDONA GRAJALES 3117102145|beatriz cardona@antioguia.qov.co Coordinadera de las brigadas del Pas
Mesa de Eccnomia del Cuidade de
ANDREA LONDONO 3108450654 | andrealgndofiocomunica@agmait.com Antioquia y Fundacion Bien Humano.

ASERNAG




RECOMENDACIONES DEL CARGO
£l cargo que he ocupado durante casi un afio ha sido depuesto por cambios administrativos como resultado del proceso de modemizacion, por lo tanto, al no tener continuidad no es necesario hacer recomendaciones. Sin embargo
creo que deberia existir 1a figura de grupo de asesores y asesores interdisciplinarios para la secretaria de las mujeres y para toda |a gobernacion, esto permitiria una vision general que modemnice y transversalice las corrientes tedricas,
metodoldgicas y posthumanistas en la administracién publica.

Firma servidor piblico e ce._TISOT04! Firmajete inmedlato‘NA ' l_h\U Afjf-(.f ( E) - A= H S B .

Nota: Este formato debe ser remitido a la Direccién de Personal, una copia debe ser entregada al Jefe inmediato o designado por el superior jerdrquico
y una copia electrénica deber ser remitida al correo "gestiondelconocimiento@antioquia.gov.co™.
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