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ANEXO!
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA: JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE

B. CARGO: Director Operativo Subregién Oriente

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioguia

D. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 01 de febrero 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 20 de mayo de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: _
RETIRO _X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 01 de febrero 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: El presente informe es enmarcado
en el Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA” 2020 — 2023. A partir del 20 de mayo del 2020,
con la posesion se inicia labores coordinando el Equipo Técnico de Apoyo de la Subregioén
Oriente, impartiendo instrucciones y dando seguimiento a las actividades planteadas al grupo de
trabajo, dentro de las cuales se encuentra;

Acompanamiento y asesoria permanente en materia de formulacion ¥ presentacion de
iniciativas de proyectos de inversién, a los funcionarios de las dependencias encargadas
del desarrollo agropecuario y similares en los municipios de la subregion.

Acompafamiento a los funcionarios en la supervisién de los proyectos en ejecucion de
la Secretaria en la subregién, asi como el acompafamiento a la terminacion y liquidacion
de los proyectos de vigencias anteriores. Se coordiné la realizacion por parte del equipo,
la revision de expedientes.

Construccion del Plan Estratégico para el desarrollo del sector agro en la subregion del
oriente antioquefio. Esta elaboracién conté con la participacién activa de todos los
profesionales del equipo y varios compaiieros de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, y quedo tanto en su documento en Word como en la presentacion en PowerPoint.
En dicho documento se priorizaron los 10 Rubros mas importantes a tener en cuenta
como son: aguacate, aromaticas, café, rubro cafa — panela, frijol, frutales, hortalizas,
apicola, ganaderia de leche, ganado ovino-caprino y piscicola.

El Equipo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia se comprometio
con el proceso.de provision y abastecimiento de los bienes de la canasta basica en los
hogares del departamento. En consecuencia, y a partir de la conformacién de las mesas
municipales de abastecimiento y seguridad alimentaria, se realizé semana a semana, el
monitoreo de la situacion de abastecimiento de los municipios de la subregién para
acompafiar el desempefio de dichas mesas en el control de fenémenos de
acaparamiento y la vigilancia de precios, pesos y medidas.

Consecucién y aporte de la informacién basica que se constituyd en insumo para el

planteamiento y conformacion, por parte de la URPA, de los Polos de Desarrollo y los
Ndcleos Municipales para la subregion.

Elaboracion de las fichas de informacion basica municipal de cada uno de los municipios
de la subregién.

' Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



» Participacion activa en la formulacion y puesta en marcha de la Estrategia del Plan
Cosecha Segura, el cual conté con participacion interinstitucional y fue liderado por la
Direccién de Desarrollo Rural, con excelentes resultados tanto en materia de
productividad, como en el manejo de la pandemia. En el marco de la estrategia, pusimos
en funcionamiento el CAOR (Centro de Atencidn y Orientacién al Recolector Cafetero)
ubicado en la Terminal del Sur de Medellin.

= Actividades varias, visitas a municipios, encuentros con funcionarios, aporte en general
a los procesos de desarrollo agropecuario y rural.

Reuniones con el Equipo Técnico de Apoyo de la Subregién Oriente
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_EVENTO _ FECHA PARTICIPANTES PROPOSITO
Reunion virtual 08/06/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.

Reunion virtual 17/06/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Tecnico de de trabajo al grupo

Oriente técnico.

Reunion virtual 13/07/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones

Grupo Teécnico de de trabajo al grupo

Oriente técnico.

Reunion EVAS 23/07/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
de trabajo al grupo
técnico sobre la
construccion de las
EVAS.

Reunidn virtual 28/07/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

_Oriente técnico.

Agronegocios para la 04/08/2020 Equipo - SADRA

exportacién. .

Reunidon  proyectos 04/08/2020

cero pesos

Reunién virtual 21/08/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

| Oriente técnico.

Reunién asesoria 21/08/2020 ETA - Oriente

revisin técnica Norte

proyectos

municipales

Reunion virtual 09/09/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

Oriente o tecnico.

Reunion virtual 24/09/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

Oriente técnico.

Reunion virtual 21/10/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones

Grupc Técnico de de trabajo al grupo

Oriente R téecnico.

Reunién virtual 11/11/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Teécnico de de trabajo al grupo

Oriente técnico.

Reunién virtual 25/11/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

Oriente técnico.




Reunion virtual
Grupo Técnico de

Oriente

12/01/2021

ETA — Oriente

- | Impartir instrucciones

de trabajo al grupo
técnico.

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubra aspectos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por
cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del

cargo o ratificacién, asi:

A. Recursos Financieros: NA

B. Bienes Muebles e Inmuebles: Se adjunta el paz y salvo por concepto de inventarios y bienes

muebles.

Nota: Adjunte relacién de inventarios y responsables.

4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal a cargo.

SUBREGION ORIENTE __ -
Nombre Grado Tipo Cargo Profesién Denominacién | Tiemp
Salarial del empleo o de
servici
| 40,
Juan Sebastian Lépez 01 Libre Director 8
Aguirre nombramiento Operativo _meses
Silvia Constanza Orozco 02 Provisional Ingeniera Profesional g Afos
Puerta Agropecuaria | Universitario |
Gloria Milena Restrepo 02 Carrera Médica Profesional 16
Rua Administrativa | Veterinaria Universitario | meses
Oscar David Pérez 02 Carrera Médico Profesional 16
Arango Administrativa | Veterinario Universitario | meses
Gerardo Tabares 02 Carrera Ingeniero Profesional 16
Cardenas Administrativa | Forestal Universitario meses |
Juan Carlos Salazar 02 Carrera Ingeniero Profesional 24
Hernandez Administrativa | Agrénomo Universitario AnRos
Jesus Anibal Zapata 05 Carrera Medico Profesional 9 Afos
Rendon Administrativa | Veterinario Especializado

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Dentro de las iniciativas adelantadas y/o acompanadas por el Equipo Técnico de Apoyo de la
Subregion Oriente, se encuentran las siguientes:

* Agricultura 4.0. Proyecto de inversidn denominado: “Transferir tecnologia y
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conocimiento especializado para la reconversién de sistemas productivos tradicionales
que contribuyan a la recuperacion de la soberania alimentaria y a la reactivacion
economica del Departamento de Antioquia soportada en agricultura 4.0". Asi como la

adecuacion, conformacion y puesta en marcha de la Ciudadela Agrotecnoldgica
Horticola del Oriente Antioquefio. .

Antioquia Exporta. Proyecto de inversién denominado: “Cofinanciar el proyecto para la
diversificacion e incremento de la oferta exportable en sistemas productivos de diferentes
rubros agricolas en el departamento de Antioquia”.

Acompariamiento y ejecucién de los proyectos de funcionamiento (cero pesos) en la
Subregion del Oriente Antioqueiio, asi como la colaboracion y acompafiamiento a la



ejecucion de dichos proyectos en otras subregiones. (Caracterizacion de asociaciones,
CDMR, Tierras, entre otros).

* Asesoria, en compaiia de la URPA, a los funcionarios de los municipios para la
formulacion y presentacion de los proyectos aprobados en las Jornadas de Acuerdos
Municipales. '

6. OBRAS PUBLICAS

NA.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
N/A

8. CONTRATACION:

N/A

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

Manual de contratacion Establece directrices y parametros claros y
coherentes que sirvan de guia para el
desarrollo de la gestion contractual y de cada
una de las etapas de los procesos de
B seleccion adelantadas por la entidad.

Manual de supervision Herramienta de trabajo a las personas
naturales o juridicas que ejercen las labores
de supervision e interventoria de los
diferentes contratos celebrados por el
Departamento de Antiogquia

Manual del empleado publico Reglamenta la administracion del personal
que presta servicio al Departamento de

Antioquia.
Manual de funciones del G+ Guia para establecer o modificar el Manual
Especifico de funciones y de Competencias

o Laborales.
Manual del sistema de seguridad y salud en | Este manual es una herramienta, para
trabajo. garantizar que todos los contratos que el

Departamento de Antioquia establezca con
terceros ya sean personas naturales o
juridicas en actividades relacionadas con la
construccion, montaje, reforma o
mantenimiento de Ila infraestructura,
instalaciones locativas, y los contratos
relacionados con consultoria y asesoria
directa, mercadeo, ventas y suministros,
cumplan con los requisitos para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales del
S personal contratista y/o subcontratista.
Médulo 1. Del Modelo Integrado de | Modelo 1.

Planeacion y Gestion — MIPG. Dimensién Talento Humano

Esta dimension, definida como el corazén del
MIPG, aborda las politicas y las herramientas
para gestionar adecuadamente el ciclo del
servidor publico (Ingreso, desarrollo y retiro),
resaltando la importancia de su labor y
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permitiende su bienestar, como ejes
fundamentales para mejorar los resultados y
prestacion del servicio a los ciudadanos. Se
define asi mismo el marco de integridad del
servicio publico.

Instructivo  tributario para
contractuales, Secretaria
Direccion de Contabilidad.

los
de

procesos
Hacienda,

Directrices generales en materia contable y
tributaria, las cuales deberan ser acatadas por
todos los ordenadores del gasto, los
funcionarios y demas personas que
intervienen en el.

10. CONCEPTO GENERAL.:

La funcién desarrollada en el cargo de Director Operativo de la Subregion Oriente, adscrito a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, estuvo enmarcada en la atencién de la emergencia
generada por la pandemia del Covid-19. En consecuencia, muchas de las actividades se
desarrollaron de manera virtual. Sin embargo, en todo momento hubo presencia vy
acompafiamiento a los municipios, asi como agilidad y celeridad en los procesos.

En todo momento estuvo presente la Direccion de Desarrollo Rural orientando, direccionando y
apoyando las actividades del Equipo Técnico de Apoyo de la subregién.

Es evidente la necesidad de asesoria y acompafiamiento por parte del departamento a las
administraciones municipales, en materia de formulacion y presentacion de proyectos, asi como
en la orientacion para el apoyo técnico.

11. FIRM

JUAN SEBASTIAN-LOPEZ AGUIRRE

CC. 71.37p.543
Director
Secretari

12. OTR SD:IRM :

perativo Subregién Oriente
de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

3
ANDRES 8§ IN ALZATE
CC. 71.555.973

Director de Desarrollo Rural

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

Jefe Inmediato
PRIMER TESTIGO

178

CC. 42,891.694
Profesional Universitario

/I{ILIANA MARIA MUNOZ DIEZ

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

SEGUNDO TESTIGO

(") FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.






