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ACTA DE INFORME DE GESTION _.
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
QUE ENTREGA: Henry Dario Mufioz Montoya
B. CARGO: Director Operativo Subregién Oriente
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
D. CIUDAD Y FECHA: 25 de mayo de 2020 Medellin Antioquia
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 3 de febrero de 2020
F. CONDICION DE LA PRESENTACION: _
RETIRO SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION___ TRASLADO ___

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO, RATIFICACION O TRASLADO
25 de mayo de 2020

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: El presente informe es enmarcado
el plan de desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA" 2020-2023 en su fase inicial a partir del 3 de
febrero del 2020, donde con la posesion se inician labores coordinado el Equipo Técnico de
Apoyo Oriente, continuo con el seguimientos y la respectiva liquidacion del proyecto de Extension
agropecuaria con el municipio de Rionegro, es de anotar que tenia el acta de terminacion desde
diciembre de 2019 y solamente estaba pendiente de la firma del acta de liquidacion por parte del
Alcalde. El reintegro al Departamente tanto de los recursos no ejecutados como de los
rendimientos financieros, (acciones que ya se realizaron) estan pendientes de la cancelacion de
la cuenta para la firma de la mencionada acta de liquidacion. El convenio maiz y frijol con el
Municipio de La Unién presentaba acta de terminacion fechada en diciembre de 2019, en ella
quedaron unas actividades pendientes por parte de los beneficiarios. Después de verificar el
cumplimiento de las mismas por parte del supervisor ingeniero agrénomo Juan Carlos Salazar,
se logro su liquidacion el 10 de abril de la presente anualidad. En la Subregion se tienen 6
convenios de Alianzas productivas por liquidar (Asopisan San Carlos, Aprocaros de San Rafael,
Acoplatano de San Rafael, Ecocacao Narifio, ), en su totalidad presentan el acta de terminacion
y estan a la espera que la fiducia realice la devolucion de los recursos no ejecutados y el reintegro
de los rendimientos financieros para proceder a realizar Ia liquidacion. Se debe insistir
permanentemente a los alcaldes para lograr liquidar estos convenios de alianzas productivas.
pues de no realizarse no podra la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del departamento
invertir nuevos recursos en estos municipios.

Participacion presencial y poyo con los diferentes funcionarios del Equipo Técnico Oriente en las
mesas conformadas por la Direccién de Planeacion Departamental, para la formulacion del plan
de desarrollo "UNIDOS POR LA VIDA” 2020-2023.

Elaboracion del plan de abastecimiento para la Subregién Oriente con Ia participacién activa de

todo el Equipo, es de resaltar que este plan fue un insumo importante para la formulacion del
Plan Departamental de Abastecimiento.

Participacion dinamica en la comision que estructuré las diferentes unidades que posibilitaran el
funcionamiento de la Secretaria por procesos, definiendo su estructura y funciones.

Se realizé el acompaiamiento a las administraciones de la Subregion Oriente en la formulacion
y la evaluacién de las iniciativas de proyectos de inversion “Mas campo mas sostenible”
presentada por los Municipios de la Zona Embalses y en la constitucién del Distrito Agrario
Supramunicipal en Marinilla, El Santuario, El Carmen, Granada y El Penol.

Por directriz del sefior Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural del departamento y siguiendo
los lineamientos del sefior gobernador Anibal Gaviria Correa, segun el decreto 1056 de marzo
de 2020, el equipo técnico de oriente conformé una comision de dos funcionarios y el Director
Operativo, que se encargaron de visitar y acompafiar a las Administraciones de los 23 Municipios
para la conformacion e instalacion de las mesas municipales de abastecimiento y seguridad
alimentaria, que serian las responsables del control de la disponibilidad de los bienes basicos de
la canasta familiar, el control de fenémenos de acaparamiento, especulacion y la vigilancia de
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precios, pesos y medidas. Adicionalmente, durante el inicio de la emergencia sanitaria entre los
meses de marzo y abril, se realizé el monitoreo por parte de los funcionarios enlace de cada
Municipio de la Subregion de la evolucion de la oferta de los bienes de la canasta basica y el

precio de venta al consumidor, con el fin de identificar fenémenos de acaparamiento y alteracién
artificial en los precios.

Con la participacion activa de todos los profesionales del equipo se logré la formulacion del plan
estratégico agropecuario para la Subregién Oriente, tanto en Word como en PowerPoint y fue
presentado al Director de Desarrollo Rural Andrés Sanmartin.

Aprovechando la comunicacién permanente de los profesionales enlaces con cada uno de los
Municipios, se consiguio la informacion basica que se constituyd en insumo para el planteamiento

y conformacion por parte de la URPA de los polos de desarrollo y los nlicleos productivos para
la Subregion Oriente.

En resumen, al 25 de mayo, fecha de entrega de Direccion es pertinente resaltar lo siguiente:

e A la fecha se entregan todos los convenios de extension del 2019 liquidados,
exceptuando el correspondiente al Municipio de Rionegro, el cual esta pendiente de la
firma del acta de liquidacion por parte del Alcalde.

+ El proyecto Maiz y frijol en el municipio de La Union queda liquidado en su totalidad.
» Las seis alianzas con el ministerio de agricultura en proceso avanzado de liquidacién.

» Visitay contacto con los 23 Alcaldes y sus equipos de trabajo, donde se abordd el decreto
1056 que crea la mesa Departamental que coordina el abastecimiento y la Seguridad
alimentaria y se insta para la creacién en cada uno de los Municipios del Departamento.
23 mesas de abastecimiento conformadas en la Subregion Oriente.

« Se entrega el Plan estratégico de posible intervencion de la Subregién, donde se
priorizaron los 10 Rubros mas importantes a tener en cuenta como son: aguacate,
aromaticas, café, cafa — panela, frijol, frutales, hortalizas, apicultura, ganaderia de
leche, ganado ovino-caprino y piscicola, segun instrucciones de la URPA.

Reuniones y capacitaciones, asesorias, al equipo técnico y los secretarios de agricultura de los

municipios

EVENTO | FECHA PARTICIPANTES PROPOSITO

Reunion con el 23/03/2020 Equipo - SADRA Socializar las

Secretario de estrategias de

Agricultura, trabajo.

Estrategias de

trabajo, Informe

sobre situacion de
_abastecimiento.

Reunidn virtual 25/03/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

Oriente L L ~ ] técnico.

Reunién virtual 27/03/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones
| Grupo Técnico de de trabajo al grupo
{ Oriente técnico.

Reunion virtual 30/03/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo

Oriente S técnico.

Reunién virtual 02/04/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones

Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.
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Grupo Técnico de
Oriente

Reunion virtual 13/04/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente tecnico.
Reunion virtual 20/04/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente | | tecnico.
Reunion virtual 22/04/2020 ETA — Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.
Capacitacion con el 23/04/2020 Equipo - SADRA Socializacion
MADR lineamentos ADR
Reunion virtual 23/04/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de ftrabajo al grupo
Oriente tecnico.
Capacitacion 24/04/2020 Equipo - SADRA Plan de incentivos de
implementacion  de comercializacion.
las alianzas
comerciales a través
de circuitos cortos —
Socializacién plan de
incentivos a la
|_comercializacion. - | A |
Reunidn virtual 24/04/2020 Impartir instrucciones
Grupo Técnico de ETA - Oriente de trabajo al grupo
QOriente técnico. -
AgroAntioquia digital 27/04/2020 Equipo - SADRA Socializacion
plataforma de
. . — N | comercializacion
Reunion virtual 28/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.
Reunién virtual, 29/04/2020 Equipc - SADRA - | Socializacién
socializacion de |la Funcionarios de las | lineamentos ADR
metodologia para el UMATAS Oriente.
registro de usuarios. o
Reunién virtual con el 01/05/2020 ETA — Oriente Socializacion
Director de la URPA NODOS priorizados
en el Oriente
_ __ | Antiquefio.
Socializacion de la 04/05/2020 Equipo - SADRA Socializacion
plataforma de plataforma de
comercializacién de comercializacion
Antioquia e
Puede Colombia auto 04/05/2020 Equipo - SADRA
abastecerse en
tiempos de crisis s
Reunion virtual 05/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de ' de trabajo al grupo
Oriente técnico.
Reunion  con el 07/05/2020 Equipo - SADRA
secretario de
| agricultura
Rueda de negocios 12/05/2020 Equipo - SADRA -
virtual - circuitos
cortos de
| comercializacion
Reunioén virtual 12/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones

de trabajo al grupo

tecnico.
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! Reunion virtual 14/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.
Reunion virtual 15/05/2020 ETA — Qriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Qriente | 1 técnico.
Reunion virtual 20/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente técnico.
Reunion virtual 20/05/2020 ETA - Oriente Socializacion de la
socializacion de la metodologia de
metodologia de priorizacion de
priorizacion de rubros.
rubros, segun Plan Estratégico
Circuitos Productivos elaborado por el
de la  subregion equipo técnico de
Oriente y se socializé apoyo
los avances en el
Plan Estratégico
elaborado por el
equipo técnico de
APOVO . e o
Reunién virtual 26/05/2020 ETA - Oriente Impartir instrucciones
Grupo Técnico de de trabajo al grupo
Oriente 3 o | técnico.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacién del

cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros: NA

B. Bienes Muebles e Inmuebles: NA

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

REGION ORIENTE 2020 - 2023

Nombre Grado Tipo Cargo | Profesion Denominacion | Tiempo de
S Salarial del empleo servicio
Henry Dario Mufoz Montoya 01 Libre Zootecnista | Director 3 meses
o nombramiento Operativo
Silvia Constanza Orozco 02 Provisional Ingeniera Profesional 9 Anos
Puerta Agropecuar | Universitario
ia
Gloria Milena Restrepo 02 Carrera Médica Profesional 9 meses
‘Roa Administrativa | Veterinaria | Universitario
Oscar David Pérez 02 Carrera Médico Profesional 9 meses
Arango Administrativa | Veterinario | Universitario
| Gerardo Tabares 02 Carrera Ingeniero Profesional 9 meses
Cardenas | | Administrativa | Forestal Universitario
Juan Carlos Salazar 02 Carrera Ingeniero Profesional 24 Afos
Hernandez Administrativa | Agronomo | Universitario
Jesus Anibal Zapata 05 Carrera Médico Profesional 9 Afos
[ Rendén Administrativa | Veterinario | Especializado

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
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Por relacionar un periodo de tiempo al inicio del periodo administrativo, no se tienen aun
adelantos en este numeral, ya que se formulé el plan de desarrollo: “Unidos por la vida 2020-

2023" y actualmente se encuentra en discusién para aprobacion ante la Honorable Asamblea
Departamental.

6. OBRAS PUBLICAS
NA.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
Se esta a la espera de la aprobacion del plan de desarrollo para iniciar la ejecucion de los
diferentes proyectos de inversion.

8. CONTRATACION:

No se ha iniciado la contratacion por encontrarse en fase de planeacion del periodo
administrativo.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo ratificacion o traslado, los reglamentos
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

Manual de contratacién Establece directrices y parametros claros vy
ccherentes que sirvan de guia para el
desarrollo de la gestion contractual y de cada
una de las etapas de los procesos de
seleccion adelaantadas por la entidad. |
Manual de supervision Herramienta de trabajo a las personas
naturales o juridicas que ejercen las labores
de supervision e interventoria de los
diferentes contratos celebrados por el
Departamento de Antioquia.

Manual del empleado publico Reglamenta la administracién del personal
que presta servicio al Departamento de
Antioquia. . e
Manual de funciones del G+ Guia para establecer o modificar el Manual
Especifico de funciones y de Competencias
Laborales. ) D
Manual del sistema de seguridad y salud en | Este manual es una herramienta. para
trabajo. ggarantizar que todos los contratos que el

Departamento de Antioquia establezca con
terceros ya sean personas naturales o
juridicas en actividades relacionadas con la
construccion, montaje, reforma 0
mantenimiento de la infraestructura,
instalaciones locativas, y los contratos
relacionados con consultoria y asesoria
directa, mercadeo, ventas y suministros,
cumplan con los requisitos para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales del

Modulo 1. Del Modelo Integrado de | Modelo 1. 5
Planeacién y Gestion — MIPG. Dimension Talento Humano 5
Esta dimension, definida como el corazon del
MIPG, aborda las politicas y las herramientas
para gestionar adecuadamente el ciclo del
servidor publico (Ingreso, desarrollo y retiro),
resaltando la importancia de su labor y
permitiendo su  bienestar, como ejes
fundamentales para mejorar los resultados y
prestacion del servicio a los ciudadanos. Se
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define asi mismo el marco de integridad del
o servicio publico.

Instructivo  tributario para los procesos | Directrices generales en materia contable y
contractuales, Secretaria de Hacienda, | tributaria, las cuales deberan ser acatadas por
Direccion de Contabilidad. todos los ordenadores del gasto, los
funcionarios y demas personas que
intervienen en el.

Ademas todos los sistemas y programas de que dispone la entidad como MERCURIO,
ISOLUTICN,

10. CONCEPTO GENERAL:

Al momento de mi traslado como Director Operativo Subregion Oriente a la Direccion Operativa
de la Subregion Uraba, entrego elaborado el Plan Estratégico de la Subregion Oriente, asi como
tambien las evaluaciones respectivas del personal profesional a mi cargo. De igual manera se
dejan conformadas e instaladas las 23 mesas municipales de abastecimiento y seguridad
alimentaria correspondientes a la subregidn, con monitoreo permanente de la situaciéon de
escases, desabastecimiento o dificutades en la comercializacion y los desplazamientos desde o

hacia los distintos municipios. A estas mesas se les debe hacer monitoreo permanente y reporlo
a la direccion de desarrollo rural.

A la fecha de mi traslado no se alcanzaron a concretar las gestiones por parte de la secretaria
para dar inicio a la contratacién de los diferentes proyectos y alianzas contenidas en el Plan de
Desarrollo Departamental, ya que este ain no habia sido aprobado por la Asamblea
Departamental. De igual manera las convocatorias de las distintas agencias del estado estan
actualmente en proceso de construccion y seleccidn y deben ser monitoreadas para brindar
apoyo y la informacién necesaria a los 23 municipios de la subregién, para que puedan aplicar y
podamos cumplir tanto con los planes de desarrollo locales, como con el plan de desarrollo
departamental. Se debe hacer énfasis en la presentacion de propuestas a las diferentes
convocatorias de las distintas agencias del estado como ADR, ANT, URT, SENA y otras, ya que
los recursos de estas pueden apoyar los indicadores del plan de desarrollo de antioquia “UNIDOS
POR LA VIDA" 2020-2023.

Permanentemente se tiene contacto con las administraciones municipales, con sus secretarios
de agricultura o directores de umata para actualizar toda la informacion requerida(asociaciones
de productores, productores independientes, produccion en los distintos rubros, seguimiento a la
liquidacion y cierre de contratos y alianzas, acompafiamiento en la formulacion y presentacion
de proyectos a las distintas agencias del gobierno nacional), no solo por la direccion de desarrollo
rural, sino tambien la solicitada por cualquier dependencia de la secretaria, el departamento, la
comunidad u otras dependencias del estado.

De igual manera se asistio a los comités de direccion realizados por el director de desarrollo
rural, que se efectian cada semana y donde se evaluan las actividades realizadas y se verifica
el cumplimiento de tareas en estos periodos. Tambien a través de medios virtuales se monitored
y capacito permanentemente, no solo al equipo técnico sino también a los secretarios de
agricultura y los directores de UMATA de la subregion. Adicionalmente se apoyé con el suministro

de informacidn y la logistica necesaria para el cumplimiento de sus funciones a los profesionales
del equipo.

Es de resaltar la valiosa colaboracion que la direccion operativa obtuvo por parte del equipo
técnico en el cumplimiento de las distintas obligaciones y funciones propias del cargo, al igual
que en la coordinacion de las actividades que por efectos de la pandemia, debieron desarrollarse
en el oriente de antioquia. Mientras unos nos desplazabamos de un municipio a otro, los demas
concretaban reuniones y citaban los disferentes funcionarios para cumplir con éxito el trabajo
que se logro realizar.

Permanentemente se debe actualizar la informacion de marcas propias que se encuentran o
surjan en la subregion y reportarla a la direccién de comercializacion.
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Es escencial poyarse en el SENA no solamente en el tema comercial y plataformas tecnologicas,
sino tambien en la capacitacidn de técnicos y profesionales de los diferentes municipios de las
subregién que brindan asistencia técnica y extensidn rural a las diferentes comunidades de la
zZona.

Como actividades a desarrollar permanentemente se debe revisar el sistema Mercurio y dar
respuesta a las solicitudes en el menor tiempo posible.

Se debe tener contacto permanente con los actores politicos, técnicos, gremiales, estatales,
universidades, camaras de comercio, ONGs, secretarios de agricultura, medioambiente y
alcaldes u otros presentes en la zona.

Como parte integral de este informe de gestion, se anexa el acta de la reunién de entrega de la
subregidn al Doctor Juan Sebastian Lépez Aguirre, por parte del director operativo saliente Henry
Darioc Mufioz Montoya; en la cual se detalldé municipio por municipio toda la informacion
relacionada con los procesos desarrollados y los pendientes por parte de la direccion operativa
y el Equipo Técnico de Apoyo ETA de la subregion de oriente, como tambien un contexto
subregional de los diferentes actores politicos, académicos, gremiales, estatales, ONGs,
alcaldias, y demas actores de interés para la gestion de la secretaria.

Se hace claridad en la dispocision permanente del director saliente para resolver cualquier duda
o inquietud con respecto a cualquier tema que competa a la gestion realizada.

11. FIRMA:

7 /'/ - T—
HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA
CC. 70.5684.450
Director Operativo Subregién Oriente
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

12. OTRAS FIR

, /
ANDRWTN ALZATE
CC. 71.555°97"

Director de Desarrollo Rural

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.
PRIMER TESTIGO

Secretaria’de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.
SEGUNDO TESTIGO

() FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.






