ANEXO
FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
LIBARDO ALBERTO ARBOLEDA TAMAYO

B. CARGO:

DIRECTOR DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA:

MEDELLIV €nerzo 28 . 2020

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:

Julio 21 de 2017

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _ X SEPARACION DEL CARGO __ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
W esetlin) TAIERD 28 e 2020

1. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Una vez cumplidos los requisitos exigidos para el cargo de Director Administrativo,
me posesioné como director de Gestién de Seguridad Alimentaria en la Gerencia
De Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA, el dia 21 de julio de
2017.

Recibi las instrucciones pertinentes al cargo, la documentacién, manuales y el
respectivo inventario de activos necesarios para el correcto desemperno de mis
funciones.

Dentro de las actividades que se me asignaron estaban el manejo del PAE, como
estrategia de permanencia escolar por parte del MEN, con unos recursos que se
mencionaran mas adelante, lo que conlleva a una asignacién de cupos en el
calendario escolar de los municipios; de igual manera fui encargado de la
estrategia de Proyectos Productivos, atendiendo el Plan de desarrollo “Antioquia
Piensa en Grande 2016 — 2019” en la linea No.3 de nombre Equidad y Movilidad
social, donde se encontraba el proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
la poblacién vulnerable MANA que fue el marco para desarrollar una serie de



estrategias orientadas a generar dinamicas de fortalecimiento institucional y
comunitario de la Seguridad Alimentaria en el departamento de Antioquia.

Los centros de recuperacion nutricional (CRN) establecidos en 27 municipios del
departamento que a continuacion relaciono, Murindo, Arboletes, Mutata, Turbo,
Zaragoza, Taraza,Nechi, Urrao, Segovia, Necocli, Caucasia, El Bagre, Caceres,
Frontino, Sonsén, Yarumal, Carepa, Yali, Vigia del fuerte, San juan de Uraba, San
pedro de Uraba, Chigorodo, ltuango, Andes, Dabeiba, Santa Fe de Antioquia y
San Luis, también me fueron asignados ,buscando efectividad en los procesos de
atencion para nifos en condiciones de riesgo y desnutricién aguda y severa, de tal
manera que los indices de muerte por éste concepto, desaparezcan en el
Departamento.

La ejecucion de los diferentes programas y estrategias que me fueron asignadas
requirid del personal técnico y administrativo de la entidad y de procesos juridicos,
financieros, administrativos y pedagogicos que fueron asistidos por las direcciones
Administrativa y financiera a mas de la direccion de apoyo subregional y el
constante apoyo y control por parte de la Gerencia.

Como organismo publico, se cumplié con los diferentes procesos de contratacion
con los entes territoriales, se realizaron subastas para proveer materiales e
insumos necesarios en la ejecucion de los respectivos contratos y convenios,
cumpliendo con las publicaciones en el SECOP y con el manual de contratacion y
supervision de la Gobernacion de Antioquia.

El personal Técnico y Administrativo a mi cargo, estuvo enterado a traves de
reuniones periddicas y de medios tecnologicos, sobre sus obligaciones
contractuales y se realizaron los compromisos, evaluaciones y procesos de
mejoramiento, propios de los funcionarios publicos. Las visitas a los territorios para
verificar el cumplimiento de los diferentes compromisos pactados en los convenios
también hicieron parte de la agenda del suscrito servidor.

Cabe anotar que durante el periodo de Diciembre de 2017 y enero de 2018 tuve
una incapacidad laboral por enfermedad; que retomé labores en febrero de 2018
hasta mayo 10 de 2018 y desde esta fecha tuve otra incapacidad por recaer en
enfermedad, osteomielitis viral, hasta Diciembre 4 de 2018, tiempos en lo que fui
reemplazado por mis Pares en la Gerencia.

Para el afo 2018 se establecieron unos cambios fundamentales en la Gerencia,
los CRN que eran 27 tomaron un nuevo nombre, CASAN, que significa Centros de
atencion para la Seguridad Alimentaria y Nutricional y a los 27 CRN antes
descritos se sumaron Bello, Tarso y Apartado para un total de 30 sedes
municipales principales con atenciéon a 18 municipios de area de influencia de los
principales; estos 18 son: Argelia, Betania, Caicedo, Campamento, Cafasgordas,
Puerto triunfo, Remedios, San Carlos, San Jerénimo, Taraza, Toledo, Anza, San
Andrés de Cuerquia, Santa rosa de osos, Yondd, Puerto Berrio, La Ceja y Valdivia.

El objetivo general de los CASAN serd, incrementar la oferta de acciones integrales
en seguridad alimentaria y nutricional para los nifios con riesgo de desnutricion



aguda, sobrepeso, obesidad y mujeres gestantes y lactantes de bajo peso de los
municipios priorizados.

El indicador del objetivo general sera: Nifios y nifias menores de cinco afnos en
riesgo de desnutricion aguda, sobrepeso y obesidad, madres gestantes y lactantes
con bajo peso atendidos.; la fuente de verificacion a través de reportes de las
evaluaciones nutricionales, meta: 18.357

El proyecto tiene una duracion de 16 meses para su ejecucion fisica, contados a
partir del desembolso de los recursos del sistema general de regalias y de un total
de 16 meses para la ejecucion financiera.

El valor total del proyecto es de quince mil milones de pesos mil
($15.000.000.000). La fuente de financiacion del proyecto es el Fondo de
Compensacion Regional del 40%, asignado al Departamento de Antioquia para el
bienio 2017-2018.

A través de la OCAD, se consiguieron 3000 millones de pesos para la RNA,
recuperacion nutricional ambulatoria, que se efectué en Dabeiba, Frontino y Urrao
con la poblacion indigena. El acta de inicio fue en diciembre de 2018 y el operador
la UdeA.

El proyecto de Huertas de autoconsumo a partir del afio 2018 se denominéd Del
campo para el campo, atendiendo la meta establecida en el plan de desarrollo y
realizando convenios con diferentes organizaciones publicas y privadas, los datos
concretos se relacionaran mas adelante.

Durante el afio se aprob6 la Ordenanza 38 de diciembre 14 de 2018 por medio de
la cual se crea el sistema de informaciéon en seguridad alimentaria y nutricional
para el departamento de Antioquia “SISAN” y se modifica paragrafo 3, del articulo
9 de la Ordenanza 046 de 2016.La ejecucion de esta estrategia me fue asignada
por la Gerencia con el acompafiamiento de una lider y un equipo interdisciplinario
cualificado en el tema.

ACCIONES ADELANTADAS EN LA DIRECCION

Para el periodo reportado en el presente informe desde la direccion de gestién, se
plante6 a partir de la estructura funcional del cargo dentro del Plan de Desarrollo
“Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019” en la linea No.3 de nombre Equidad y
Movilidad social, donde se encontraba el proyecto de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la poblacién vulnerable MANA, una serie de estrategias orientadas a
generar dinamicas de fortalecimiento institucional y comunitario de la Seguridad
Alimentaria en el departamento de Antioquia.

Con respecto a las coberturas obtenidas por los proyectos adelantados por la
direccion de gestion desde el inicio de labores, se pueden mencionar los
siguientes: en el afio 2017 se atendieron 300.181 alumnos de las instituciones
educativas oficiales y registrados en el sistema de matricula oficial-SIMAT, con el
programa de complemento alimentario (PAE) en los 117 municipios no certificados



del Departamento, con el objetivo de mejorar la permanencia escolar de los
alumnos y se atendieron 6993 personas en los municipios de Girardota,
Copacabana, Barbosa y La Estrella, con procesos educativos en alimentacion
saludable aportando asi al indicador respectivo.

De igual forma el indicador # de nifios, nifas y madres gestantes arrojo6 una
atencion de 5752 personas con riesgo de bajo peso y desnutricion en los 27
Centros de Recuperaciéon Nutricional-CRN e igualmente la atenciéon en programas
de complementacion alimentaria a familias gestantes en el 2017 fue de 1504.

También se implementaron a la fecha 2636 huertas familiares de autoconsumo en
63 municipios del departamento de Antioquia para generar producciones de
hortalizas para autoconsumo.

Para el afio 2018 se tienen los siguientes resultados en los indicadores descritos
anteriormente:

Cupos atendidos en el programa PAE en 117 municipios =230.515

# de niflos-nifias atendidos en los centros de atencion integral =3942

# de cupos atendidos en programas de complementacion alimentaria a familias
gestantes =6114 aca se cuenta la intervencion de los CRN e Infancia y
adolescencia

# De familias que implementan proyectos productivos =2150 en 38 municipios.

Durante el afio 2019 se realizaron las siguientes intervenciones para atender el
plan de desarrollo:

Se atendieron 270.712 cupos en el PAE en 117 municipios

3587 cupos de complementacion alimentaria familias gestantes
21666 ninos, nifas y familias gestantes atendidas en CRN y CASAN
1950 convenios de huertas en 27 municipios

LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION

Desde la direccion de gestion se obtuvieron logros relevantes durante el periodo

del informe en los proyectos de la Gerencia MANA, como:

¢ Se logro la descentralizacion del 100% del Programa de Alimentacion Escolar
en los municipios no certificados en educacion.

e En el proceso de fortalecimiento institucional y de la participacion ciudadana, a
través de procesos de asesoria o asistencia técnica, se logré el
acompafamiento, capacitacion de los actores en los territorios y se pudo
fortalecer la participacion social con los procesos de veeduria ciudadana. De
igual manera se establecié convenio con el Tecnolégico de Antioquia, para
apoyo a la supervision, logrando de esta forma una efectiva comunicacion con
los responsables del PAE en cada territorio y atendiendo oportunamente
dudas, inquietudes y sugerencias.

e A través de CASAN se realizaron jornadas de focalizacion desde septiembre
de 2018 y entre los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2019 , detectando el
estado nutricional de nifios y nifias en 25 municipios, entregando un alimento
listo para el consumo (ALC) con un alto contenido nutricional, que garantiza



resultados muy positivos en la ganancia de peso y talla. Se entregaron desde
el 21 de septiembre de 2018 hasta marzo de 2019, 50.000 sobres de dicho
alimento.

En el proyecto de complementacién alimentaria se logré atender los nifios del
departamento de Antioquia, en riesgo de desnutricion con un alimento
fortificado durante la vigencia del afio 2016.

Se logré generar informacion para la presentacion y analisis confiable vy
oportuno a los procesos de auditoria de los entes de control, rendicion de
cuentas y retroalimentacion de la gestion.

En los proyectos productivos agropecuarios se establecié una alianza entre la
Gerencia MANA y la Secretaria de Agricultura departamental para adelantar
acciones de agricultura familiar en Antioquia, con aportes de recursos del
presupuesto.

Desde el afio 2016, se logré conformar un equipo de profesionales en los
proyectos de la direccidn que permitiera adelantar los adecuados procesos
contractuales para cumplir las metas anuales del plan de desarrollo.

. SITUACION DE LOS RECURSOS:

. Recursos Financieros:

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afo 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero vy el dia

31 del mes de diciembre

Libre Destinacion- Recursos propios —Fondos C.

$57.772.349.063

Programa de Alimentacion Escolar-PAE

$49.027.739.973

Proyectos productivos agropecuarios

$1.976.870.524

Programa de centros de Recuperacion Nutricional

$6.767.738.566

TOTAL

$57.772.349.063

CONCEPTO

|VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia

31 de diciembre

Libre Destinacion- Recursos propios —Fondos C.

$49.025.170.218

Programa de Alimentacién Escolar-PAE

$43.514.441.007




Proyectos productivos agropecuarios $1.244.416.758
Programa Centros de Recuperacion $4.266.312.453
TOTAL $49.025.170.218

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia
31 de diciembre

Libre Destinacion- Recursos propios —Fondos C. $79.571.136.763
Programa de Alimentacion Escolar-PAE $71.614.120.846
Proyectos productivos agropecuarios $2.275.667.574
Programa Centros de Recuperacion $581.348.343
CASAN $15.000.000.000
CASAN Indigenas $3.000.000.000
TOTAL $ 172.042.273.526,00




B. Resumen plan de desarrollo Gerencia MANA y ejecucion Direccién de
Gestion

Resumen ejecucion financiera.

GERENCIA MANA
PRESUPUESTO EJECUTADO POR ANO
PROGRAMA INICIAL P%%%ig’:gftg” 2017 2018 2019
MANA INFANTIL 0 0 0
MANAESCOLAR PAE Ministerio 38.003.846.409 32.840.905.270 57.421.198.642
PAE propios 10.708.400.364 9.573.372.073 8.443.971.000]
JORNADA UNICA PAE jornada unica 315.493.200 1.100.163.664 5.748.951.204)
GESTANTES COMPLEMENTACION NUTRICENTROS 0] 0
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS 1.976.870.524 1.244.416.758 2.275.667.574
GESTANTES CENTROS NUTRICENTROS 6.767.738.566, 4.266.312.453 581.348.343
PAE ACCIONES PAE 0 0
CERO DESNUTRICION NUTRICENTROS 0 ' 0
REGALIAS CASAN 2018 0 0 15.000.000.000
REGALIAS INDIGENAS 2018 0 0 3.000.000.000f
TOTAL REGALIAS 0 0|  18.000.000.000
TOTAL PERIODO 57.772.351.080|  49.025.172.236]  92.471.138.782

Resumen ejecucion cuantitativa
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]
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C. Bienes muebles e inmuebles:

En el resumen general de bienes utilizados por los funcionarios adscritos a la
direccion de gestion de Seguridad Alimentaria se contaba con el siguiente

resumen:
o S0 fiero de

Denominacién dél activofijot & ~ |inventario
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2012PC00850) MJXDAPX G100001234
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S

(2013PCCG0293) MJOBCMY G100006492 |
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S

(2013PCCG0491) MJOBCWZ G100007553
| CALCULADORA NPSTAS66 8000354
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA (100006917
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA (G100006931
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA SIN SERIAL G100007757
TELEFONO ALCATEL - 4018 FCN00721003222 | G028068
TELEFONO ALCATEL - 4018 FCNO0721003241 | G027962
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCNO0721504129 | G028051
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01134715653 | G100007194
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01324310529 | G100007210 |
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01324310565 | G100007189 |
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCNO01324310515 | G100007200
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01024903778 | G100007192
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310709 | G100007199
DISCO DURO EXTRAIBLE TOSHIBA SIN SERIAL G100023547
TABLERO NPSTAS3649 G100004306
SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE G100026816
SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE G100026902
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026925
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026926 |
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S

(2013PCCG0277) MJOBDXC G100006476
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0309) MJOBDCW G100006508
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0452) MJOBCWK G100007512
COMPUTADOR TODO EN UNO - LENOVO (2012PC01050) MJ54E4F G100001855
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0476) MJOGEAE G100007538
COMPUTADOR TODO EN UNO - LENOVO (2012PC01066) MJ54E4G G100023683
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO

| C7S(2013PCCG0305) MJOSDPE G100006504
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0780) MXL7462DLP (G100028223
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA SIN SERIAL (G100006951
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB RAM(2017PCCG0899) MXL75118C7 (100028343
TELEFONO ALCATEL 4038 FCNO01324310491 | G100007187
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310528 | G100007211
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026917
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S

(2013PCCG0323) MJOBEGA G100006522
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4038 FCN713902746 G100011533
SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE G100026907
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026929
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0276) MJOBCMR G100006475




SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006953
COMPUTADOR TODO EN UNO - LENOVO -(2013PCCG0306) | MJOBEHK G100006505
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006932
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026895
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01121810274 | 8008010
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310706 | G100007193
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026906
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0584) MJOBEBA G100007262
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S

(2013PCCG0316) MJOBCMV G100006515
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA | 6100006947
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA | G100006942
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006954
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006960
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006946
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006945
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA SIN SERIAL G100006958
TELEFONO ALCATEL 4018 FCN00721504368 | G027999
TELEFONO ALCATEL 4018 FCN00721501773 | G028026
TELEFONO ALCATEL 4018 FCN007215001446 | G027940
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 PDTE | G100007209
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310719 | G100007213
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310589 | G100007212
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310588 | G100007175
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL | 6100006948
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0294) MJOBDWZ | G100006493
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0335) MJOBEFY G100006534
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0434) MJOGDRH G100007493
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0541) MJOBELY G100007606
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0297) MJOBCRM G100006496
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0525) MJOBDNX | 6100007590
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO

C7S(2013PCCG0319) MJOBEDY | G100006518
SILLA FIJA SIN BRAZOS SIN SERIAL | G021064
COMPUTADOR PORTATIL CORE 15 ROWH3F4 G100023498
COMPUTADOR PORTATIL CORE 15 RIWH3ER G100023499
COMPUTADOR PORTATIL CORE 15 ROWH3FM G100023521
COMPUTADOR PORTATIL CORE 15 ROWH3CL G100023502
SILLA GERENCIAL CON BRAZOS COLOR NEGRO N/A G100007793
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006927
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006929
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100006928
SILLA OPERATIVA CON BRAZOS COLOR NEGRA NO APLICA G100007758
TELEFONO ALCATEL 4018 FCN00719206456 | G027980
TELEFONO ALCATEL - 4018 FCN00721003114 | G028061
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCN01121915115 | G028698
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310583 | G100007186
TELEFONO ALCATEL 4038 FCN01324310582 | G100007185 _
VIDEO BEAM EPSON SIN SERIAL | GKASUDFI88RN |
COMPUTADOR PORTATIL HP(2012SS390066) 5CD1466J7Y | G100001937
IMPRESORA SIN SERIAL 8010068
IMPRESORA SIN SERIAL 8010069 |
DISCO DURO EXTERNO - ADATA - DE 1TB 1E1820249421 G100011514




COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0460) MJOSCVY G100007520
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0473) MJOSEFA G100007535
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S
(2013PCCG0514) MJOSDYV G100007579
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0552) MJOSECF G100007229
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO
‘C7S(2013PCCG0594) MJOSDKY G100007272
TELEFONO-ALCALTE-4018 FCNO01134715662 | G100007204
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026940
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0285) MJOSBNW G100006484
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0274) MJOSDCE G100006473
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0632) MXL7462DR1 G100028075
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 PDTE G100007183
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4038 FCN01121810348 | G100007201
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G100006940
SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026918
TELEFONO ALCATEL - 4018 FCNO00717300096 | G027991
SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE G100023897
COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO (2013PCCG0271) MJOSELX G100006470
COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB RAM(2017PCCG0634) MXL7462DNQ G100028077
SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE G100026900
| SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100026924

3. PLANTA DE PERSONAL.:

A continuacion se hace una relacion del grupo de profesionales a cargo de la
direccion de gestién de seguridad alimentaria y la cuantificaciéon segun el tipo de

contrato, asi:

TOTAL NUMERO NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de Libre Nombramiento y Remocion:
A la fecha de inicio de la
o 1 1 0
gestion
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 1 1 0
| ratificacion
TOTAL NUMERO NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de Carrera Administrativa:
A la fecha de' !nicio de la 3 0 0
| gestion
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 3 0 0
ratificacion




TOTAL NUMERO NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de empleo temporal Ley 909/2005:

A la fecha de inicio de la

o 0 0 0
geston | -~ 4 - L 7 |
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 0 11 0
ratificacion

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

El plan de desarrollo “ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE 2016 — 2019”en la linea
tres (3) Movilidad y Equidad Social, en el componente “Salud”, contiene el
programa “Seguridad Alimentaria y Nutricional en la poblacién vulnerable -MANA”
cuyo objetivo es contribuir con el mejoramiento de la malnutricién por déficit,
exceso y carencia especifica en los diferentes grupos poblacionales del
Departamento de Antioquia. Asi mismo incluye los siguientes proyectos:

e Programa de Alimentacion Escolar —PAE, con el indicador en plan de
desarrollo de Numero de personas atendidas en los programas de
complementacion alimentaria (PAE)

e Programa de atencion nutricional al adulto mayor con indicador de Nimero de
personas atendidas en los programas de complementacién alimentaria (Adulto
Mayor)

e Programa de Centros de recuperacioén Nutricional medido bajo el indicador de
Numero de nifios, nifias y familias gestantes atendidos en los centros de
atencion integral nutricional.

e Proyectos productivos agropecuarios con el indicador de Nimero de Familias
que implementan proyectos productivos.

En aras de velar y garantizar cada una de las actividades que se realizan en la
ejecucion de los diferentes proyectos, la direccion de gestion realizaba
frecuentemente las actualizaciones necesarias de acuerdo al plan de desarrollo
departamental, permitiendo asi la generacion de informes confiables para los
diferentes érganos de control.

Asi mismo, desde la direccion de gestion se ejecutaron 2 proyectos del Sistema
General de Regalias con fuentes de Asignaciones Directas y fondo de
regionalizacion estos proyectos fueron debidamente aprobados por el OCAD
Departamental, relacionados en la siguiente tabla:




DENOMINACION

DESCRIPCION

ESTADO

EJECUTADO
(Marque “X”)

EN

PROCESO
(Marque “X”)

VALOR
ASIGNADO
(millones de

pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2018-2019

CASAN
BPIN
2018000040021

IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
PARA PREVENIR EL
RIESGO DE
DESNUTRICION
AGUDA,
SOBREPESO Y
OBESIDAD EN
MENORES DE 5
ANOS Y EN
GESTANTES Y
LACTANTES CON
BAJO PESO EN EL
DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

$15.000

RECUPERACION
NUTRICIONAL
INDIGENAS
BPIN
2018003050021

MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL CON
ENFOQUE
COMUNITARIO
PARA NINOS Y
FAMILIAS
GESTANTES
INDIGENAS DE LAS
COMUNIDADES
PRIORIZADAS DE
LOS MUNICIPIOS
DE URRAO,
DABEIBAY
FRONTINO

$3.000

5. OBRAS PUBLICAS:

Bajo la direccion de gestion no se desarrollan obras publicas por ser una direccion
de un organismo social. No Aplica.




6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
2017
FUENTE | PRESUPUEST %
PROGRAMA | FINANCIACIO | pRESUPUEST | PRESUPUEST o . JECZJCIO
N O inicial 2017 | O FINAL 2017 | EJECUTADO N 5017
A DIC 31-2017
Fondos $ $ $
Propios 11.330.000.000 | 11.430.000.000 | 10.708.400.364
Ministerio de $ $ $
educacion PAE
REGULAR 46.324.886.400 | 39.116.113.169 | 37.847.707.889
Ministerio de
educacion $
JORNADA 50| 4019.736.320| 315493200
MANA
ESCOLAR | UNICA
Rendimientos 90,67%
financieros-
destinacion $0| $877.099.510| $ 156.138.520
especifica
Recursos
balance- $
Destinacién $0| 1627.586.997 50
especifica
TOTAL $ $ $
57.654.886.400 | 54.070.535.996 | 49.027.739.973
ﬁsg;ﬁgﬁ’% E?gdugi 2.000.000 oog 1.985.077 562 1.976.870 52§
S P 99,59%
TOTAL $ $ $
2.000.000.000| 1.985.077.562| 1.976.870.524
Fondos $ $ $
Propios 5.000.000.000| 6.888.186.241| 6.767.738.566
CRN 2017 Regalias
OCAD 2015- $0 $0| 98,25%
2016 0
TOTAL $ $ :
5.000.000.000 | 6.888.186.241| 6.767.738.566
TOTAL | 64.654.886.400 | 62.943.799.799 | 57.772.349.063




Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
2018
FUENTE PRESUPUEST 3
PROGRAMA | FINANCIACIO | pRESUPUEST | PRESUPUEST 0 b
N O inicial 2018 | O FINAL 2018 | EJECUTADO | EESUCIO
A DIC 31-2018
Fondos $ $ $
Propios 11.000.000.000 | 11.000.000.000| 9.573.372.073
Ministerio de $ $ $
educacion PAE
REGULAR 47.932.086.230 | 33.511.960.221 | 28.185.176.914
Ministerio de
educacion $ $
wana | JORNADA $709.044.770\ 4 796 922 924| 1.100.163.664
ESCOLAR |UNICA_
Rendimientos 84,22%
financieros-
destinacién $0| $669.040.354| $444.223.219
especifica
Recursos
balance- $0 3 $
Destinacion 4687.701.277| 4.211.505.137
especifica
TOTAL $ $ $
59.641.131.000 | 51.664.924.776 | 43.514.441.007
ggg;ﬁ%g?vso Eond'os 2.603.099 61§ 2.203.099 61§ 1.244.416 752
S ropios .603.099. .203.099. .244.416. 56.48%
TOTAL 3 $ 2
2.603.099.614| 2.203.099.614| 1.244.416.758
Fondos $ $ $
Propios 5.736.900.386| 5.736.900.386| 4.266.312.453
Regalias
OCAD 2015-
2016, contrato
RNA
CRN 2018 ndigenas y $ 3 .
CABAN 18.000.000.000 | 18.000.000.000 A L
(recursos por
18,000
millones en
2018 Y pagos
en 2019)
TOTAL $ $ $
18.000.000.000 | 23.736.900.386 | 4.266.312.453
TOTAL INVERSION Y| o, 544 230.614 | 77.604.924.776 | 51.025.170.218

EJECUCION




PRESUPUESTO REGALIAS

Vigencia Fiscal Afio 2018-2019 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero de
2018 y el dia 30 del mes de junio de 2019 parcial

2018 - 2019
FUENTE PRESUPUESTO %
PROGRAMA|  FINANCIACION PRESUPLESTO | EJECUTADO A | EJECUCION
inicia JUNIO 30-2019 2019
REGALIAS. Prestar el
servicio de acciones en
seguridad alimentaria
para mejorar el estado
BPIN: nutricional de los nifios
2018003050 |menores de 5 arios,
021 mujeres gestantes y| $3.000.000.000 i
RNA- lactantes con bajo peso $2.100.000.000 60%
INDIGENAS |y sus familias, de las
comunidades
indigenas  priorizadas
de los municipios de
Frontino, Dabeiba vy
Urrao.
REGALIAS.
Implementacion de
acciones de seguridad
BPIN: alimentaria y nutricional
' para prevenir el riesgo
20101 0 | de desnutriion aguda, $15.000.000.000| $7.000.000.000|  40%
CASAN |sobrepeso y obesidad b S °

en menores de 5 arfos
y en gestantes vy
lactantes con bajo peso
en el Departamento de
Antioguia.




PRESUPUESTO DE 2019

Vigencia Fiscal Afo 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de OCTUBRE PARCIAL

2019
PROGRAMA FUENTE FINANCIACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJEF::RUE‘I?:DPOUiSDT(?M % EJECUCION
inicial 2019 FINAL 2019 ) 2019
2019
Fondos Propios $9.343.739.757 $ 9.343.739.757 $9.215.293.440
Ministerio de educacion PAE
REGULAR $ 40.000.000.000 5 46.325.948.037 $ 45.437.769.935
MANA ESCOLAR ﬁmstenu de educacion JORNADA 50 $ 5.821.840 236 $ 5.748.951.204
NICA : 98,39%
fendimienios MAnE0G- $0 $ 577.677.979 $573.241.098
destinacion especifica
Recursos balance-Destinacion
especifica 50 $10.879.146.015 $10.801.912.677
TOTAL| §49.343.739.757 $ 72.948.162.024] $ 71.777.168.354
PROYECTOS y
PRODUCTIVOS Fondos Propios $ 2.541,260.243 $2.541.260.243 $ 2.233.096.661 87,87%
TOTAL) $ 2.541.260.243 $ 2.541.260.243 $ 2.233.096.661
Fondos Propios $ 770.000.000 $ 770.000.000 $ 604.794.802
Regalias OCAD 2015-2016,
CRN 2019 contrato RNA indigenas y CASAN g
(recursos por 18,000 millones en $ 18.000.000.000 $ 18.000.000.000 $ 5.100.000.000| 15,51%
2018 Y pagos en 2019)
TOTAL| $ 18.000.000.000 $ 18.770.000.000 $ 5.704.794.802
PROYECTOS .
PEDAGOGICOS Fondos Propios $ 1.500.000.000) $ 1.500.000.000 $1.332.074.921 88,80%
TOTAL| $ 1.500.000.000 $ 1.500.000.000 $ 1.332.074.921
FELIS A Fondos P $ 4.845.000.000 % 5.595.000.000 $ 5.542.168.363
PUBLICA phgosSTopis 649,050 99000, IR 99,06%
TOTAL| $ 4.845.000.000 $ 5.595.000.000) $ 5.542.168.363
ADULTO MAYOR [Fondos Propios 50 $0) | -
0,00%
TOTAL $0 $0 $ 0
I
TOTAL INVERSION Y EJECUCION| § ?6.230.000.000[ $ 101,354.622.267 $ 86.589.303.101

7. CONTRATACION Y GESTION JURIDICA

En la direcciéon de gestion de seguridad alimentaria durante las vigencias fiscales
se realizaron los siguientes procesos contractuales de los proyectos registrados en
el plan de desarrollo “Antioquia piensa en grande 2016 -2019"



2017 CONTRATACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No.DE
CONTRATOS
EN PROCESO

No. DE CONTRATOS
EJECUTADOS

VALORTOTAL

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Aiio 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31

del mes de diciembre

FRESTAR ELC SERVICID DE ATENCION PARA RECUPERACION

NUTRICIONAL A LOS NINOS Y NINAS CON CONDICIONES DE 0 54 § 8607 572.311
0 205 § 54 110 141407
nmplemenlar la estrategia de |0mada tinica, a lravés del cua1 se bnnda 0 23 §1291786.575
un lamanta ali tann alae nifine nifac y adslaesantae do lg
Cofinanciacion para la prestacion del senvicio de alimentacién escolar] 0 ’ $70.000 000
en el Municipio de San Carlos o
Cofinanciacion para el proyecto manlenimiento, adecuacién | 0 i $20 090 000
mejoramiento de restaurante escolar en el Municipio de San Rafael’ o
FpOyal 18 SUpervision (ecnica, agmmisualvg y Tancierd oe 105
convemos y conlratos celebrados por la Gefenua de Segundad 0 2 $ 1226 594 325
0 1 §3.557 044 837
juridico para la ejecucién, segmmlento y evaluacion de los proyectosi 0 1 §2.484.451 830
. lactablasidae apels Roransin da @ { Alimantaria v butrisianal do
Contratacion  [Suministro de kits de insumos agropecuarios para la mp!ementacmnl
Directa _de hue_rtas fal'mlrares‘ de Iau!ocpnsumo con familias en _ qelsgo de 0 1 $ 1169300642
inseguridad alimentaria, distribuidos en diferentes municipios del
Deqaﬂamento de Pnt]oguia.
j LUN
FAMLIAS VULNERABLES A INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS 0 63 § 3656683 266
| Zos a0 OUIAM CE D] S8 RICIOIn 0
ADQUISICION DE TIQUETES AEREQS PARA LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- MANA 0 1 $19.498.319
ADQUISICION DE TIQUETES AEREQS PARA LA GOBERNACION DE 0 1 $8.42 857
ANTIOQUIA -MANA T
[SERVILTI UC ALVALCIAMEN TS, CUS TUDTA T CUNSULTAULE LA
INFORMACION FISICA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA 0 1 §18.735.291
PO GPERTFERICUS Y2
LICENCIAMIENTO PARA LA GOBERNACION DE ANTIOQUIAY SUS 0 1 $8.600.130
RS AR R O T R R e AR RS TR N2
CONSULTA DE LA INFORMACION FISICA DE LA GOBERNACION DE 0 1 $10084034
SUSCRIPCIONES PARA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA LINUX DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA VALOR TOTAL DEL CONTRATO 0 1 $57 313663
$343.406.424 GESTION HUMANA APORTA $286.092.756, MANA '
APORTA $57.313.668 PAGO UNICO 2017
Brucese NA NA NA - NA
Licitatorio
358 $76.328.278.572




2018 CONTRATACION

VALOR TOTAL (incluye

No.DE _ aportes municipios y
é‘"&%ﬁﬁ%ﬁ OBJETOS CONTRACTUALES CONTRATOS| CONTRATOS :?“::;'afz‘;:;
EN PROCESO| E/ECUTADOS | VI8
(Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre

COFINANCIAR LA ENTREGA DE RACIONES DENTRO DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR P AE|

C°gt_ratat°'°" A TRAVES DEL CUAL SE BRNDA UN COMPLEMENTO| O 415 $ 101,685 161051
TeCtd IALMENTARIO A LOS NINOS NIAS Y ADOLESCENTES DE LA
MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
COFINANCIAR LA ENTREGA DE RACIONES DENTRO DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE A
Contratacion ~ [TRAVES DEL CUAL SE BRINDA ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y 0 19 $ 1702557 551
Directa ADOLESCENTES DE LA MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE R
QUE COMO COMPONENTE DE LA ESTRATEGIA DE
JORNADA UNICA
Integrar esfuerzos para la elaboracion del Plan Docenal de Seguridad
Coitratacion Alimentaria y Nutricional y el Perfil Alimentario y Nutricional del
Direct Departamento de Antioquia, como inslrumentos planificadores de la 0 1 §3.380.022.030
fecR Poliica Publica de Sequridad Aimentaria y Nutricional Ordenanza 046
de 2016. {Primera Fase)
Prestar el servicio de apoyo a la gestion a través del acompanamiento a
Contratacin la supenvision técnica, administrativa y financiera de los convenios y
Directa contratos celebrados por la Gerencia de Sequidad Alimentaria y 0 1 $1.259.381.814
e Nulricional - MANA para garanlizar la prestacian del programa de
AlimentaciOn
ContEbitis Prestar los senvicios de asistencia técnica, profesionial y de gestion del
Direct conocimiento para el forlalecimiento de los proyectos establecidos por 0 1 $2.500.158.203
s la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Anlioquia MANA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION PARA RECUPERACION
Contratacion ~ [NUTRICIONAL A LOS NINOS Y NNAS CON CONDICIONES DE 0 57 § 4503891 532
Directa DESNUTRICION Y A MADRES GESTANTES Y LACTANTES CON T
BAJO PESO EN EL MUNICIPIO DE
ADQUISICION DE TIQUETES AEREQS PARA LA GOBERNACION DE 0 1
ANTIOQUIA - MANA
oreso NA NA NA NIA
Licitatorio
465 $115.139.172.191




2019 CONTRATOS

No. DE No. DE VALOR TOTAL (incluye
hodorie it OBJETOS CONTRACTUALES CONTRATOS| CONTRATOS | aportes municipios)
EN PROCESO| EJECUTADOS
{Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre

Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del Programa

Conl‘:ratacion de almentacion Escolar PAE. a través del cual se brinda un 117 117 SicsaE s
Directa complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de la
Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del Programa
Contratacién  [de alimentacion Escolar PAE. a través del cual se brinda un 4
: 2 2 i i 12 12 $2 760 491 242
Directa lalmuerzoemento alimenlario a los nifios, nifias y adolescentes de la
: ficial felnio o
COFINANCIAR LA DOTACION Y  MENAJE PARA|
Contratacién |[LOSRESTAURANTES ESCOLARES DE LOS CENTROS 3 3 5 340,182 35
Directa EDUCATWOS RURALES DEL MUNICIPID DE BELMIRA ANTIOQUIA ’ o
DONDE SE ELABORAN LOS ALIMENTOS PARAEL PROGRAMA DE
Apoyar la enlrega de raciones dentro de la ejecucion del Programa de|
Contratacion  |alimentacion Escolar PAE. a fravés del cual se brinda un 1 1 T
Directa complemento ahmentana a los ntnas nifias y adolescentes de la
[ igl D
Contratacién COFNANCIAR  EL  NMEJORAMIENTO DE  RESTAURANTES
Direct ESCOLARES EN LOS CENTROS EDUCTAMOS RURALES (CER) 4 4 $ 1044 606 764
recta DEL MUNICIPIO DE
Apoyar la enlrega de raciones dentro de la ejecucion del Programa de|
Contratacién  |alimentacion Escolar PAE. a través del cual se brinda un 1 5
7 1 S 3% 095 987
Directa almuerzoemento armentano a los nifos, nifas y adolescentes de la
i ial T
Contratacién COFINANCIAR  EL  MEJORAMIENTO DE  RESTAURANTES
Directa ESCOLARES EN LOS CENTROS EDUCATVOS RURALES (CER) 1 1 $137 750 060
Irec DEL MUNICIPIO DE URRAO
COFINANCIAR LA DOTACION Y MENAJE PARA]
Contratacién  [LOSRESTAURANTES ESCOLARES DE LOS CENTROS 1 1 $ 100.000 000
Directa EDUCATWOS RURALES DEL MUNICIPIQ DE VALPARAISO )
ANTIOQUIADONDE SE ELABORAN LOS ALIMENTOS PARAEL
Apoyar |a enlrega de raciones dentro de la ejecucion del Programa de
Contratacién  |alimentacion Escolar PAE. a través del cual se brinda un 1 1 603
Directa almuerzoemenlo ahmentano a los nifos, nifias y adolescentes de la -
Contratacién Aticular  esfuerzos para implemenlar huertas farniliares_ c{e ) )
Directa autoconsumo en el municipio de --—-——-—--, departamento de Antioquia 27 27 5 B55 344 927
con familias viclimas y wuinerables a inseguridad alimentaria.
Apoyar la supenvision lecnica administrativa y financiera de los
Contratacién  |convenios inleradminislralivos celebrados por la Gerencia de Seguridad ’ 1 S R
Directa mrmentana y nutnmona] MANA con Ios munlc;plos no cerlifi cados del -
s REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PERFIL ALMENTARIO ¥ HUTRICIONAL DE LOS
Contratacién HOGARES DE ANTIOQUIA, INSUMD QUE PERMITIRA LA PLANIFICACION, DESARROLLD ¥ 37
Directa EVALUACION DE POLITICAS, PLANES. PROGRAMAS ¥ ACCIONES RELACIONADAS CON LA 1 1 $3.750.000.000
SEGURKIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Contratacion  |REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DOCEMAL DE SEGURIDAD) 1 1 < e
Directa ALMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, PROFESIONAL Y DE
Contratacién  |GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 1 1 SRR
Directa PROYECTOS ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y| ' :
NUTRICIONAL DF ANTIOOUIA MANA
Adquirir licencias denominadas ELA (Enterprise License Agreement)
Contratacién  |para el Deparlamento de Antioquia a lravés de Orden de compra para 1 1 $ 5 125207
Directa Instrumento de Agregacion de Demanda Productos y Servicios ArcGIS. ? .
Nomero de proceso; CCE-288-AG-2015 celebrado entre Colombia
Contratacién  [Servicios de suscripcion y soporte para la plataforma tecnologica Linux 1 2
Directa Enterprise del Departamento de Antioquia. 1 SRR AT
Proceso
Licitatorio N/A N/A N/A N/A
174 $ 95.681.225.863




8. REGLAMENTOS Y MANUALES: Relaciéon de Manuales de Funciones
adscritos a la planta de cargos de la Gerencia MANA, bajo la direccién de

gestion: :
HENCONEIARION .| MECANISMO DE | No.DEACTO | FECHA DE
REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCIONY |ADMINISTRATIVO o
VIGENCIA DE ADOPCION
y/o MANUAL VIGENCIA
Manual especifico PROFESlONFfe\Il(_)
de funciones y de | UNIVERSITA
30017593 —— TEMPORAL Y Decreto 003494 | 10/06/2016
laborales. VIGENTE
- Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO 1
30015828 competencias CARRERA Resolucion 193613 | 01/06/2015
1 __ |lsboides ADMINISTRATIVA
Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
laborales. VIGENTE
B Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO if
30015827 competencias CARRERA Resolucion 193613 | 01/06/2015
_ |=bories: ADMINISTRATIVA
- Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
laborales. VIGENTE
Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
30017599 competencias TEMPORAL Y Decreto 003494 | 10-06-2016
laborales. VIGENTE
I Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
30017587 competencias TEMPORAL Y Decreto 003494 | 10-06-2016
laborales. VIGENTE
B Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
30017594 | competencias TEMPORAL v | Decreto 003494 | 10-06-2016
laborales. VIGENTE
== o Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
laborales. VIGENTE
R - |Manual especifico | PROFESIONAL
de funciones y de | UNIVERSITARIO
30017598 competencias TEMPORAL Y Decreto 003494 | 10-06-2016
laborales. VIGENTE
- h Manual especifico TECNICO
de funciones y de OPERATIVO |
labgtales; ADMINISTRATIVA
T Manual especifico | PROFESIONAL
30014837 de funciones y de | UNIVERSITARIO |Resolucién 193613 | 01-06-2015
L competencias CARRERA




laborales. ADMINISTRATIVA

Manual especifico PROFESIONAL

de funciones y de UNIV RIO
30017597 competencias TEMEPRgéE\_ Y

laborales. VIGENTE

Decreto 003494 10-06-2016

9. CONCEPTO GENERAL.:

Desde la direcciéon de gestion en seguridad alimentaria, de la Gerencia MANA, se
realiz6 una labor de planeacion y direccion de los proyectos a cargo de la
direccion; donde se establecieron compromisos en cada uno de los proyectos con
el grupo de profesionales con los cuales se realizaron los procesos contractuales
en compania de las profesionales del area administrativa y financiera del
organismos, de igual forma como director se obtuvieron logros que aportaron al
desarrollo integral de la seguridad alimentaria y nutricional de las poblaciones
vulnerables del departamento de Antioquia, entre los logros mas sobresalientes de
mi gestion se destacan:

En el programa de alimentacion escolar se logré dar cumplimiento a los
Lineamientos Técnico Administrativos del programa PAE, donde mencionan que
es una de las estrategias disefadas para fortalecer la politica de permanencia
escolar del Ministerio de Educacion Nacional, a través de la cual se facilita el
acceso de la poblacion objetivo a un complemento alimentario de nombre
desayuno; cuyo objetivo es contribuir con el acceso y la permanencia escolar de
los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula
oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de
aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario. Lo anterior se
convirtié en logro al alcanzar la descentralizacion del programa de alimentacién
escolar en los 117 municipios del departamento de Antioquia no certificados en
educacion con el fin de que lograr ejecutar las actividades precontractuales y
contractuales del programa en sus territorios logrando empoderar a los
administradores municipales y girando los recursos requeridos a las
administraciones municipales; ademas con la descentralizacién del programa se
logré aumentar los aportes de los municipios para la ejecucion del programa de
alimentacién escolar y obtener mayor funcionabilidad de la bolsa comun con los
recursos provenientes del Ministerio de Educacién Nacional, del SGP, de regalias
y de los recursos de la gobernacion de Antioquia.

Para los proyectos productivos agropecuarios se logrd iniciar la intervencion en los
municipios del departamento de Antioquia, que permitia aumentar las estrategias
de disponibilidad y acceso de alimentos de la canasta basica para las familias
vulnerables del departamento e igualmente se iniciaron las labores para disefar la
estrategia de circuitos econémicos locales que permitira fortalecer las economias
municipales, generar empleos y establecer flujos economicos, esto a partir de la
vinculacion de las pequefias asociaciones de productores en el modelo de
compras institucionales y en Ultima instancia, comenzar una transicién del
programa donde participen las entidades estatales y privadas en un modelo de
negocio inclusivo auto sostenible que permita tener una apuesta para los territorios
en pro del postconflicto, a partir de establecer como se mencioné anteriormente un



modelo de cadena de abastecimiento donde participen directamente los habitantes
de un municipio o region.

En los Centros de Recuperacion Nutricional -CRN, se desarrollaron estrategias
para alcanzar atender a los nifios del departamento que presentaban algun grado
desnutricion y en las subregiones de Uraba y Bajo Cauca, donde es mas comun
encontrar los mayores riesgos de vulnerabilidad nutricional, altos niveles de
necesidades basicas insatisfechas y mayor morbi-mortalidad se concentraron las
acciones con la estrategia y es alli donde se ubican cerca del 50% de los CRN del
Departamento de Antioquia. La estrategia denominada como NUTRICENTRO, en
esta gestion, ha impactado y focalizando los nifios y nifias de las poblaciones
especiales, indigenas, en situacion de desplazamiento o con discapacidad. Asi
mismo, se ha venido atendiendo un mayor porcentaje de nifios en los primeros
anos de vida donde la desnutricion puede dejar mas secuelas y donde es
necesario continuar enfatizando si se quiere lograr mayores impactos con el
programa. Gracias a la gestion de la direccion a la fecha del retiro se contaba con
23 NUTRICIENTROS operando y con recursos financiero del organismo para
darle continuidad a los contratos interadministrativos con los hospitales
municipales. De igual forma la estrategia permitié el logro de atender a las madres
gestantes de bajo peso y con menos de 20 semanas de gestacion identificadas
por el control prenatal con bajo peso para la semana de gestacion a las cuales se
les realiza acciones de seguimiento nutricional en las ganancias de peso,
orientacion en alimentaciéon saludable en la gestacién y consumo de
micronutrientes, seguimiento psicosocial: evaluacion de factores de riesgo
familiares, visita de caracterizacion familiar para la identificacion de factores de
riesgo y la entrega de un paquete alimentario.

Esta estrategia muto a lo que ahora se conoce como CASAN ya explicada al
comienzo de este informe, donde ademas se explic6 en que municipios Yy
comunidades se implemento y con qué recursos.

Finalmente en la gestion de la direccion quedaron planteados dos (2) grandes
retos el primero es el lanzamiento del nuevo programa de ANTIOQUIA CERO
DESNUTRICION, que tiene por objetivo atender a los nifos con problemas de
desnutricion y menores de 6 afios de edad a través del suministro de un
complemento alimentario enriquecido y evitar que los nifios ingresen a los Centros
de Recuperacion Nutricional. Y el ultimo reto planteado en el plan de desarrollo
actual, es llegar al indicador de cero muertes de nifios y nifias por causas
asociadas a la desnutricion y los cual es posible continuando con el proceso de
identificacion de las poblaciones indigenas donde se vienen presentando la
problematica.
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