ANEXOQO?!
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Lina Marcela Zapata Zuluaga

B. CARGO

Asesor

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social
D. CIUDAD Y FECHA

Medellin, 1 de febrero de 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

Febrero 05 de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO __x SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
Febrero 01 de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestiébn adelantada, en la que se cubra
aspectos como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados
obtenidos por cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia
y eficacia.

Desde mi gestibn como asesora de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, si bien no tuve programas o proyectos directamente a mi cargo, se
reconocié la importancia de la participacion ciudadana como una manera de
gobernanza, la cual debia incluir los diferentes tipos y sectores poblacionales y
en todas las instancias del Gobierno. En este sentido, se asesoro la gestién de
la secretaria en el cumplimiento de las metas 2020 y su respectivo
seguimiento, asimismo se acompafido el proceso de planeacion tanto fisica
como financiera de los proyectos para los afios 2020 y 2021.

En los primeros meses del afio 2020, se acompafio la formulacién del Plan de
Desarrollo UNIDOS 2020-2023, desde los programas disefiados por la
Secretaria de Participacion Ciudadana.

Se garantizé que la propuesta del Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023 se
realizara mediante un proceso participativo donde se escucharan las diversas
voces y grupos poblacionales, como resultado, se realizaron xx encuentros 9
subregionales y 9 poblacionales para discutir y aportar en el proyecto del Plan
de Desarrollo Departamental para los 4 afos de este gobierno, con una ruta
participativa de la siguiente manera:

1 Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



Encuentros
Poblacionales

000000000

Occidente
San Jeronimo

1 l1 41 19 municipios
Personas

Publicos N¢ personas
Institucionales 276
Académicos y Expertos 6
Salud 10
Educacion 20
Economia/Empleo
/Ruralidad/Agropecuaria 40
Transporte 19
Medio ambiente y habitat 21
Turismo 30
Cultura 20
Poblaciones y diversidad 456
Comunidad organizada 152
Deportes y recreacion 38
Comunicaciones 38
Organismos de Socorro 37
Yarumal
1 .064 17 municipios
Personas
Publicos N2 personas
Institucionales 254
Académicos y Expertos 5
Salud 10
Educacion 20
Economia/Empleo
/Ruralidad/Agropecuaria 45
Transporte 17
Medio ambiente y hatitat 42
Turismo 20
Cultura 20
Poblaciones y diversidad 291
Comunidad organizada 136
Deportes y recreacion 34
Comunicaciones 24
Organismos de Socorro 36

Encuentros zonales con
organismos comunales

Afrodescendientes
Discapacidad

LGTBI

Nifos, nifias y adolescentes

Mesa de Victimas

Jévenes
Mujeres g
Indigenas

UNIDOS



Encuentros zonales con
organhismos comunales

encuentros con los organismos comunales para las elecciones del 26 de abril de dignatarios,
se dispondra en la agenda una hora y media para discutir y participar sobre el Plan de Desarrollo,
partiendo de la metodologia y las preguntas rectoras planteadas por el DAP.

PROPUESTA DE PROPUESTA DE

MUNICIPIO SEDE EECHA MUNICIPIO SEDE FECHA
Sonsén 12 de febrero Carolina del principe _ [21de Febrero
El Carmen de viboral 13 de febrero Apartadd 22 de Febrero
Amaga 14 de febrero Hispania 22 de Febrero
o i e %117 de Febrero Santa Fé de Antioquia |22 de Febrero

uerquia
Santa Barbara 18 de Febrero Puerto Berrio 22 de Febrero
|Vegachi 18 de Febrero Necocli 23 de Febrero
San Rafael 19 de Febrero Betulia 25 de Febrero
Caucasia 20 de febrero Yarumal 25 de Febrero
Jericod 20 de Febrero Uramita 26 de Febrero
Cisneros 20 de Febrero Medellin 26 de Febrero
Santa Rosa de Osos 24 de Febrero Sopetran
El Santuario 21 de febrero
-
Afrodescendientes

Un encuentro de la consultiva
departamental para los asuntos de
afrodescendientes.

Discapacidad

Un encuentro con la mesa institucional
de entidades que trabajan por las
personas con discapacidad.

En una comision integrada por algunos técnicos de la secretaria, enlaces del
Departamento Administrativo de Planeacién y yo como enlace del Plan de
Desarrollo para la Secretaria, se plantearon los 11 programas de la Secretaria
y cada una de las baterias de indicadores para medir la gestion en cada uno de
ellos, obteniendo el siguiente resultado:

Linea 1 “NUESTRA GENTE”
Componente 6: “Antioquia Hogar Diverso y Equitativo”
Programa 5: Antioquia Region Arcoiris
Programa 6: Masculinidades alternativas

Linea 5: “NUESTRA GOBERNANZA”

Componente 1: “Agenda Antioquia 2040”



Programa 2: Participacion Ciudadana para la Agenda Antioquia
2040

Componente 2: “Ciudadania Activa y Accion Colectiva”
Programa 1: Construccion y Fortalecimiento de la Ciudadania
Programa 2: Cultura del Buen relacionamiento Como Accion
Colectiva
Programa 3: Fortalecimiento a la Organizacion Comunal

Componente 3: “Buen Gobierno de Cara a la Ciudadania”
Programa 1: Antioquia se Toma la Palabra
Programa 2: Confianza para la Legitimidad del Estado
Programa 3: Convites Ciudadanos y vivir los Territorios de
Antioquia
Programa 4: Iniciativas y Estimulos UNIDOS por la participacion
Programa 5: Antioquia Solidaria

El componente grueso de la secretaria se inscribe en la Linea 5 “Nuestra
Gobernanza”, donde se concentran la mayor cantidad de los indicadores.

Asimismo, se coordind la elaboracion del plan plurianual (2020-2023) para la
secretaria

En el mes de mayo, se lideré el proceso de formulacién de proyectos en la
plataforma MGA WEB y SUIFP territorio, con el fin de planear la ejecucion de
cada uno de los programas.

En el mes de octubre, se coordiné y lider6 el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI) 2021 para la Secretaria de Participacion.

Se hizo seguimiento mes a mes a los proyectos y a la ejecucion presupuestal
de la Secretaria.

Se coordiné el seguimiento trimestral al plan indicativo, el cual era reportado al
Departamento Administrativo de Planeacion.

Asimismo, se prepararon las rendiciones de cuentas de la Secretaria, sobre su
gestion tanto en los primeros 100 dias como la rendicion final de 2020.

Se lider6 como enlace designado por el Secretario, el proceso de
modernizacién al interior de la Secretaria, garantizando que se llevaran a cabo
los requerimientos establecidos, las reuniones, los empalmes, la propuesta de
poblamiento de la Secretaria, entre otros.

Se coordind junto con la lider de contratacion y el presupuestal de la secretaria
y en cabeza del secretario, la realizacién del plan de accion para el 2021, el
cual fue aprobado.

Se coordinaron los temas administrativos tales como: vacaciones, comisiones
al territorio, apoyo a las evaluaciones de desempefio del personal adscrito al



despacho del secretario, propuesta de trabajo en la modalidad de alternancia
(debido a la pandemia), entre otros.

En conclusion, se aportdé al cumplimiento de las metas de la Secretaria de
Participacion Ciudadana para el afio 2020, dejando el siguiente balance:

Balance General de la Secretaria de Participaciéon y

Cultura Ciudadana- ailo 2020

Ejecuciéon Presupuestal Nota

Secretaria de Participacion Ciudadana

Plan plurianual $ 25.990.855.540

Asignacion 2020 $ 8.030.929.283

Ejecucién 2020 $ 6.723.988.020

Porcentaje de ejecucién recursos 2020 84%

Proyeccién Plan Plurianual 2021 $ 7.994.603.708

Asignacién POAI 2021 $ 6.668.489.437

Proyeccién Plan Plurianual 2022 $ 6.163.251.347

Proyeccion Plan Plurianual 2023 $ 3.635.376.319

Y

- _"E ‘ GOBERNACION DE ANTIOOUA = UNIDOS

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro,
separacion del cargo o ratificacion, asi:

A continuacién, se describird la situacion actual de los recursos de la
Secretaria, teniendo en cuenta que en mi gestion, en ningin momento asumi el
papel o rol de ordenador del gasto.

Para el afio 2021, se le asigné a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, un presupuesto de $ 6.668.489.437, de los cuales $ 423.298.927
corresponden al programa Antioquia Region Arcoiris, que sera desarrollado con
la modernizacion desde la Secretaria de Inclusién Social, quedando para la
Secretaria de Participacion un total de $6.245.190.509 para los 10 programas
antes mencionados.

A continuacion, se relaciona el POAI 2021 aprobado por la Asamblea para la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana.

CeGestor | A.Func. Pep Nombre del Proyecto (como aparece en el BPID) POAI 2021

Incremento de los niveles de confianza - ANTIOQUIA SE TOMA
1119 45011-00 | 220265 LA PALABRA Antioquia $226.960.765

Divulgacion de la mirada de las masculinidades desde su
pluralidad, y de los hombres como sujetos de género en el
contexto de nuestra cultura, con el fin de evidenciar, analizar y
transformar la dominacién masculina patriarcal. Antioquia

1119 45021-00 | 220266 $255.954.745




Generacion de acciones de reconocimiento, participacién, no
discriminacién y noviolencia, desde la perspectiva diferencial;

1119 45012-00 | 220267 | para la visibilizacion, preservacion de las vidas y $423.298.927
empoderamiento de las personas LGBTI del departamento.
Antioquia

1119 45992-00 | 220268 Implem_ent:duon de_ Con-V|tes Ciudadanos Participativos y Vivir $1.367.475.629
los Territorios Antioquia
Desarrollo de acciones de fortalecimiento del proceso de

1119 45022-00 | 220269 | rendicidon de cuentas y control social a la gestion publica en el $113.010.704
departamento de Antioquia. Antioquia

1119 45021-00 | 220270 Implementacion .d,e una estrategia de movﬂ_lzacnon ciudadana $ 256.155.099
para la construccidn la agenda 2040. Antioquia

1119 45011 - 220271 Desa.rrollo . e |mp|e.ment:?1C|on de una e;trateglfa dgl buen $ 353.288.024

00 relacionamiento, noviolencia y accion colectiva Antioquia

Implementacidn de estrategias para la formacién oportunay

1119 45992-00 | 220272 | adecuada de las capacidades y el nivel de empoderamiento de $916.168.203
los miembros de las OAC Antioquia

45021 - Fortalecimiento de la participacidn ciudadana y la incidencia de

1119 00 220276 | los lideres, mujeres y jovenes comunales del departamento de $ 470.000.000
Antioquia
Implementacidn Generar capacidades que permitan la

1119 45011-00 | 220284 | construccidn de una ciudadania activa y corresponsable en la $518.450.236
gestion de los asuntos publicos Antioquia

1119 45021-00 | 220286 Fortalecimiento péra I? gestion de la organizaciones sociales y $1.421.518.289
comunales de Antioquia
Apoyo Promocidn de la solidaridad como valor colectivo para la

1119 45021-00 | 220319 | recuperacion de la educacién, el campo, la industria, la $346.208.818

infraestructura, la salud y la cultura. Antioquia

TOTAL

$6.668.489.437

A. Recursos Financieros:
No Aplica

B. Bienes Muebles e Inmuebles

No Aplica

4. PLANTA DE PERSONAL:
No aplica

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

Tal y como se mencioné en el punto uno, se acompafio y coordiné la

formulacion de los proyectos que dan cumplimiento a los programas

establecidos en el Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023, que son
responsabilidad de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana.




En resumen, fueron formulados 12 proyectos en la aplicacion MGA WEB y en
SUIFP territorio.

6. OBRAS PUBLICAS
No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestiébn y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

Como se menciona en puntos anteriores, en mi gestion nunca ejerci el rol de
ordenador del gasto ni tuve recursos a mi cargo, no obstante, la ejecucion
presupuestal de la Secretaria para el afio 2020 fue del 84%.

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificaciéon, el numero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de
bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y
modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6
de la presente Acta de Informe de Gestion).

Se aclara que no ejerci el rol de ordenador de gasto, no celebré ningun
contrato como tal.
Adicionalmente, no ejerci el rol de supervisora en ninguno de ellos.

Sin embargo, describo el estado de contratos de la Secretaria durante el
tiempo de mi gestion como asesora:

Durante el 2020, la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, desarrollo
62 contratos, de los cuales se anularon 8, es decir, se ejecutaron a feliz término
54 de ellos. (se anexa tabla), de la siguiente manera:
o 4 prestaciones de servicio
o 54 convenios interadministrativos con municipios (convites, incidencia
comunal, protectorado civil)
o 1 contrato interadministrativo con municipio de Dabeiba con el fin de
promover la solidaridad en la atencion a la tragedia por la ola invernal.
o 3 contratos interadministrativos de apoyo a la gestion (con
universidades).

Ninguno de los contratos que desarroll6 la secretaria durante el 2020, pasan de
la vigencia sobre la ejecucion de los productos, sin embargo, se requiere llevar
a cabo el proceso de la liquidacion.

Nota: Todos los contratos celebrados durante el afno 2020, se encuentran en
proceso de liquidacion.



9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

No aplica

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en
forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida
durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestiéon y la de su retito o
ratificacion.

Desde mi gestion como asesora del despacho de la Secretaria de Participacion
Ciudadana, en el periodo comprendido entre el 05 de febrero de 2020 y 31 de
enero de 2021, llevé a cabo las siguientes funciones o proyectos
principalmente:

Planeacion:

Tal y como se menciond en los puntos anteriores, se participé activamente en
la contruccion del Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023, no solo en la fase
participativa en general de todo el departamento, sino en la construccion de
nuestros componentes descritos anteriormente: Linea 5 “ Nuestra
Gobernanza”, Componentes 1, 2 y 3 y en la linea 1 “Nuestra Gente”
componentes 5y 6.

Se acompafd la formulacion de los 11 proyectos de la Secretaria en la MGA
Web, se revisaron y aprobaron los mismos, de la siguiente manera:



NOMBRE PROYECTO CODIGO BPIN
Apoyo Promocion de la solidaridad como valor
colectivo para la recuperacion de la educacion, el
campo, la industria, la infraestructura, la salud y la
cultura. Antioquia
Fortalecimiento para la gestion de las
2 |organizaciones sociales y comunales de 2020003050249
Antioguia Antioquia
Incremento de los niveles de confianza -
3 | ANTIOQUIA SE TOMA LA PALABRA Antioquia | 2020003050188
Desarrollo e implementacion de una estrategia
4 |del buen relacionamiento, noviolencia y accion 2020003050195
colectiva Antioquia
Implementacion Generar capacidades que
- |permitan la construccion de una ciudadania

2020003050271

5 3 23 2020003050184
activa y corresponsable en la gestion de los
asuntos publicos Antioquia

6 Implementacién de Convites Ciudadanos 2020003050185

Participativos y Vivir los Territorios Antioquia
Fortalecimiento de la participacion ciudadana y
7 |la incidencia de los lideres, mujeres y jovenes 2020003050198
comunales del departamento de Antioquia
Implementacion de una estrategia de

8 |movilizacion ciudadana para la construccion la 2020003050194
agenda 2040. Antioquia

Implementacion de estrategias para la formacion
oportuna y adecuada de las capacidades y el
nivel de empoderamiento de los miembros de las
OAC Antioquia

Desarrollo de acciones de fortalecimiento del
proceso de rendicién de cuentas y control social
a la gestion pablica en el departamento de
Antioquia. Antioquia

Divulgacion de la mirada de las masculinidades
desde su pluralidad, y de los hombres como
sujetos de género en el contexto de nuestra
cultura, con el fin de evidenciar, analizar y
transformar la dominacién masculina patriarcal.
Antioquia

2020003050196

10 2020003050186

11 2020003050183

Administrativo:

Durante el periodo de mi gestion, fui la delegada por el secretario para todo el
tema administrativo de la secretaria.

Esto incluye lo relacionado con el personal, coordinar las salidas de los
profesionales (comisiones), evaluaciones de desempefio, permisos,
vacaciones, incapacidades, autorizaciones de ingreso.

Asimismo lo relacionado con el seguimiento a los procesos contractuales, si
bien esta la lider de contrataciobn en la secretaria, se acompafid haciendo
seguimiento a los procesos contractuales en su etapa inicial, en ejecucion y los
gue no se habian liquidado, en especial un contrato que se celebrd durante el
2019 con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

En puntos anteriores se relaciona la situacién de los contratos de la secretaria
durante el periodo que estuve como asesora del despacho.



Financiero:

Durante mi gestion como asesora del despacho, se hizo seguimiento a la
ejecucion presupuestal, en compafia con el enlace financiero de la Secretaria.

En este periodo de tiempo, se coordind la formulacién y elaboracion del Plan
Plurianual 2020 — 2023 (aprobado por la Asamblea Departamental), Plan Anual
de Adquisiciones 2021 y el POAI 2021.

Asimismo se acompafo, el proceso de homologacion presupuestal de los
proyectos de inversion de la administracion anterior, con el recurso asignado
en POAI 2020, mas el ajuste con los recursos del balance y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida” 2020 — 2023.

11. FIRMA:

LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA



