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Doctor

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Participacién Ciudadana y Desarroflo Social
Despacho

| Asunto: Informe de Gestién, como director de participacion Ciudadana y Gestion Social

Cordial Saludo Dr Juan

En cumplimiento de ta ley 951 de 2.005, hago entrega del Informe de Gestion, como director de
participacion Ciudadana y Gestién Social, del periodo comprendido entre el 16 de noviembre de
2019 y el 27 de enera de 2020. Anexo Informe Impreso.

Quedo atento a cualquier solicitud adicional,

bares Mora
trector de participacion Ciudadana y Gestién Sogf

Economista —

C.C: Dr Carlos Arturo Betancur C.
Control Interno

Despacho del Gobernador  (cambiar nombre por su secretaria)

, Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

' Calle 42 B 52 - 106 Tel: (agregue el nimero telefénico)

Linea de atencion a la civdadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL  FUNCIONARIO ARTURO TABARES MORA

RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO Director de Participacion Ciudadana y Gestion Social
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA 24/01/2020, Medeliin

FECHA DE INICIO DE LA GESTION 16/11/2019

CONDICION DE LA PRESENTACION o

FECHA DE RETIRO, SEPARACION o

DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social y esta direccion ha desarrollado una serie
de estrategias orientadas al proceso dinamico de formacion ciudadana como herramienta de la inclusion
social, formando lideres y lideresas mas conscientes de su papel en la sociedad y su participacién activa
en la transformacion de la sociedad desde las organizaciones comunales, sociales y la sociedad civil.
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Durante mi gestidn, como la del anterior director, de Participacion Ciudadana y Gestion Social, se han
desarrollado las acciones requeridas para el avance en el Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en
Grande, en esta administracion identificando lineas y se ha aportado a ia mision de la Secretaria de
Participacién Ciudadana, ast:

Los retos que se han desarroilado son:

v Acompaniar al consejo departamental de politica social en sus reuniones y ta promogcion,
asesoria y creacidn de fos consejos municipales de participacion, en el departamento.

v' Apoyar y promgcionar programas y proyectos relacionados con la cultura politica y ciudadana,
la convivencia pacifica y la gestion participativa.

v Promover y apoyar los planes y proyectos de desarrollo social, como los convites ciudadanos,
nueva ruralidad, impulso a la diversidad de genero. Lanzamiento campafia 5 LGBTI. Nov. 30.
U.D Belen.

v Apoyar el disefio e implementacién de una politica publica de participacion ciudadana, a través
de un estatuto legal.

Los proyectos destacados y en los cuales se enmarcan estas acciones son:
PROYECTO: SISTEMA DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

— Acciones enfocadas a la implementacion de la Ley estatutaria 1757 de 2015- Sistema de Participacion
Ciudadana.

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA: El Consejo Departamental de
Participacion Ciudadana es la instancia conformada para asesorar & Gobierno departamental en
materias relacionadas con la participacion ciudadana, atendera por lo tanto las funciones y tareas
correspondientes en la definicion, promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de la politica piblica de
participacion en el departamento de Antioguia, asi como las equivalentes otorgadas al consejo Nacional
de participacion.

Se ha venido acompafando y realizando todo el apoyo técnico y logistico a las sesiones del Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana para ia vigencia 2019, se brinda el acompafiamiento en actas
y procedimientos y cuando se requiere se asume la delegacién por parte del secretario de despacho
ante este espacio,

Final del afo 2019;

Durante Noviembre y Diciembre: se asistié a varias secciones del consejo Departamenta y secciones de
estudio del documento de politica publica de participacion.

Fortalecimiento y creacién consejos municipales de participacion ciudadana cumplimiento Plan De
Desarrolio 2016-2019 “Antioquia Piensa En Grande”
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Se asistid a seccion de trabajo y capacitacion, del consejo municipal de participacion del municipio
. de Bello. Se reviso y actualizd la ruta de intervencion en territorio, para 2020, buscando atender, la
totafidad de los consejos municipales de participacion ciudadana, se reviso el modelo de capacitacion

a las asesoras ferrioriales, quienes acompafian el proceso. Se debe hacer acompafamiento y
. seguimiento permanete para que no se desmonten estos consejos
i

. Politica Publica Departamental De Participacion Ciudadana

El proceso de formulacion de ta politica piblica se llevo a cabo entre los afios 2016 - 2019, en los cuales
se desarroltaron dos momentos claves que permtieron avanzar en la construccion participativa de la
. politica:

~  Conclusién de fa formulacion de la PDPC ({segundo semestre de 2019) mediante |a interlocucion con
; el Consejo Departamental de Participacién Ciudadana, la Secretaria de Participacién ciudadana y

desarrollo social y otras dependencias de fa Gobernacion y el didlogo con actores municipales
' subregionales y departamentales.

Revision y evaluacion del documento final de politica Pablica de Participacion y proyecto de
| ordenanza.

Por tratarse de una Politica piblica vinculada con la implementacion de una ley de caracter nacional
(Ley 1757 de 2015 de Participacion Democratica} y con el reconocimiento, respeto, garantia y promocion
tlle la Participacion ciudadana, la presente politica se entiende de caracter estatal (puesto que el Estado
es el principal garante del derecho a la Participacion) y que, por o tanto, debe sumirse e implementarse
gomo politica plblica de largo plazo, por lo que debe ejecutarse de manera continua, sostenible en el
tlempo y coherente con sus objetivos, principios y enfoques en varios periodos de gobierno; permitiendo

que se puedan hacer ajustes a la politica, pero guardando el espiritu reflejado en los enfoques, principios
ynkobjetlvos en los cuales se soporta la politica.

Por esta razén. La adopcion de la politica no concluye en el afio 2019 con su postulacion para adopcion
como Ordenanza de la Asamblea Departamental; sino que se deja como base para el proximo gobierno

departamentai con el fin de que pueda incorporarta en su agenda gubernamental y fa proponga a la
Asamblea Departamental {2020-2023) en la agenda legislativa del primer afio de mandato en 2020 con

el fin de que tenga un tiempo de implementacién, seguimiento y evaluacion durante el proximo periodo
de goblerno
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ACOMPANAMIENTO CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL Y EQUIDAD
CODPSE 2019 )

CUARTAA SESION: (30 de Diciembre de 2019)

PROYECTO: APOYO INTEGRAL A HOGARES RURALES EN CONDICION DE POBREZA
EXTREMA.

En este proyecto se busca, adelantar los procesos de acercamiento y canalizacién de la oferta de
servicios institucionales de los diferentes sectores publico y privado en procura de garantizar el acceso
de los hogares rurales a la oferta de bienes y servicios que contribuyen a la disminucion de los indices
de pobreza extrema en el Departamento de Antioquia.

ANO 2019

La gestion y realizacion de las jornadas articuladas de servicios en diversos municipios del
Departamento de Antioquia, han side posibles desde la Secretaria, gracias a las acciones
desarrolladas a través de contrato de operacién desarrollado con la corporacion Génesis, o que
permite acompafar no solo técnica sino logisticamente las jornadas a través del suministro de
transporte, la alimentacion, el hospedaje, y el complemento a la oferta que sea necesario, para que la
poblacion pueda acceder a los servicios. Los municipios donde se realizaran estas jornadas, para el
periodo fueron priorizados por razones como:

1. Plan especial en el Bajo Cauca Antioquefio para fortalecimiento de Ia
institucionalidad

2. Disponibilidad de condiciones institucionaies.

3. Condiciones de Pobreza acorde a % de poblacion en pobreza por municipio (NBI),
en lugares diferentes a la cabecera



T T T T T GOBERNACION DE ANTIOQUIA N
—tTTT T SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES
NOMBRE FUNCIONARIO - KAREN CECILIA TREJO OROZCO
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 2
OBEITIVO GENERAL ’
ESTRATEGIA
PROGRAMAO | UNIDADDE | % SUGERENCIAS ¥
NE!
PROYECTO MEDIDA EJEC. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LOGROS RECOMENDACIONES RESPONSABLE OBSERVACIONES
Las jornadas de nueva ruralidad se Intervencion directa de la Concretar oferta con
enmarcan en la linea 2 del plan de Gobernacidn de Antioquia en los otras dependencias
desarrollo departamento “Nueva territorios rurales aumentando asi | para una oferta realy
ruralidad para vivir mejor en el la presencia institucional en las efectiva de bienes y
campo”, ésta Ef une‘: de ‘las gstrategms zonas mds apartadas. sgrwcuos para el En el 2017 se desarolfaron
maestras de “Antioguia Piensa en bienestar de los )
” . . . . 72 jornadas, en el 2018 se
Grande” que se alinea con equidad en Acciones articuladas con otras hogares
) desarrollaron 59, [a meta
PROYECTO: el campo y desarrollo humano para los dependencias de la de la L
. A . " S . para el cuatrienio aran 400
APQYO campesinos; con éste tipo de eventos Gobernacion de Antioguia En algunas ocasiones se ‘ornadas. que de
INTEGRAL A LOS se busca facilitar que la poblacién {Secretaria de Gobierno, cuenta con poco SUPERVISORA: desarjrollarian"gnto 2l DPS
HOGARES EN rural, en especial los hogares en Secretaria de fas Mujeres, ICPA, tiempo para la KAREN CECILIA sin embareo rjicho alianza'
CONDICION DE condicion de pobreza o extrema Secretaria de Participacion planeacién de las TREJO nogs:a hizo
POBREZA 70 114%* pobreza de} Departamento de Ciudadana y Desarrolle Social, jornadas con las CONTRATISTA: ’
EXTREMA EN EL Antioguia, participen el desarrollo de Gerencia de Afrodescendientes, administraciones CORPORACION Si bien el contrato de 2019
DEPARTAMENTO jornadas articuladas de servicios con el Gerencia Indigena). municipales, lo cual PROMOTORA . ]
.. - tenia como objeto el
DE ANTIOQUIA. proposito de contribuir a que se repercute en 10s GENESIS ;
. . . A L desarrollo de 70 jrnadas, a la
CONTRATQ, neneficien con la oferta de bienes y Articulacion directa con las objetivos de las o
s . . - . ) fecha de realizacién de este
4600009621 servicios que las diferentes administraciones municipales para jornadas. \
e . . . informe se ha sobrepasado
instituciones publicas y privadas, de los la planeacion y el desarrollo
. . . . en 10, se espera llegar a un
niveles local, departamental o conjunto de las jornadas La oferta de jornadas
i . - T total de 85.
macional, tales como el ICBF, SENA, articuladas de servicios. con servicios similares
Ejército Nacional, Secretaria de per otras secretarias
Gobierng, VIVA, Secretaria de las Articulacion con organismos evidencia la necesidad
Mujeres, Instituto de Cuftura, Hospital | internaciones, en este caso USAID | de articular mejor los
Municipal, Registraduria Municipal, con ef programa de “lusticia para | procesos dentro de la
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Secretaria de Planeacion, Inspeccion

una Paz Sostenible”.

rmisma Gobernacidn de

2019, la cual corresponde a: Junta de
Accidén Comunal Vereda San Agustin

Productivo: 1deas para el
fortalecimiento de
unidades productivas rentables:
supervisora de 3 ideas.

Linea 4: Medio Ambiente: Ideas

muchas falencias que
se encuentran al final
de la iniciativa,
pudieron ser
evidenciadas,
analizadas y

de Policias, entre otras, puedan Antioquia.
brindar para aportar a la superacion de Oinamizacion econémica local
las barreras que limitan o impiden, su | representada en la generacion de
acceso a los servicios institucionales | empleos directos e indirectos de la
que representan mas y mejores activacidn de 1a comercializacion
oportunidades para el mejoramiento de los productos y servicios
de sus condiciones de vida. locales.
F Vinculacién de practicantes de
excelencia en el desarrollo de las
jornadas, permitiendao asi el
desarrolio de productos como “La
Catedra itinerante”, que se ha ido
robusteciendo y mejorando
metodologicamente en su
implementacidn, gracias al aporte
académico de los practicantes.
PROGRAMA O UNIDAD DE % SUGERENCIAS Y
PROYECTO MEDIDA EIEC. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LOGROS RECOMENDACIONES RESPONSABLE OBSERVACIONES
Desarrollo de 11 iniciativas Es necesario capacitar
desarrolladas en el oriente mejor a los lideres
antioguefio de las cuales fui comunales, evidencian
supervisora. muchas falencias en la
Cumplir con los compromisos efecuciéon de dineros
derivados de la iniciativa comunitaria Linea 1 - Infraestructura Social: publicos, falta
PROYECTO: seleccionada y de la “"Convocatoria Ideas para el mejoramiento y/o | rigurosidad en términos + SUPERVISORA: | Este proyecto estd a cargo
IDEAS EN IDEAS EN GRANDE 2019 - Estimulos a adecnzlacién de infraestructuras contables. KAREN CECILIA de la Direccién de
GRANDE 1 81 80% la gestidn y al desarrollo comunitario” publicas o comunitarias: TREJO Crganismos Comunales. En
CONTRATO ' llevado a cabo en la vigencia de 2019 supervisora de 3 ideas. La supervisdn asiste CONTRATISTA: | total son 122 ideas, de las
N“460009469 mediante resolucion N° so0lo a 1a rendicion de SINERGIA cuales fui designada como
52019060046709 del 13 de mayo de Linea 2: Emprendimiento cuentas, por tanto, ESCALA supervisora en 11.
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P --—===—"""""""7T para la preservacién y cuidado de solucionadas de
[ - nuestros recursos naturales: garantizarse por lo
supervisora de 1 idea. menos una visita

Linea 5: Inclusién Social: Ideas que
aporten a la paz, la reconciliacion
Y
el bienestar en nuestros
territorios: supervisora de 3 ideas.

Linea & -Participacion Ciudadana:
Ideas para el fortalecimiento de
espacios e instancias de
participacion ciudadana y la
promecién
de nuevos liderazgos: supervisora
de 1idea.

ATABARESM
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PROYECTO CONVITES CIUDADANOS PARTICIPATIVOS

Los Convites Ciudadanos Participativos son un gjercicio de participacidn activa, dinamica y
directa, por medio del cual se logra la articulacién de instancias y recursos mediante un
ejercicio con las comunidades de integracion y trabajo en cooperacion para la solucién de
problemas puntuales identificados por ellos mismos en su territorio,

Dentro de los logros mas destacados con este proyecto, se encuentran:

- Promover ejercicios democraticos dinamicos.

- Promover el fortalecimiento de una cultura democratica y de la participacion ciudadana
en la gestion de asuntos publicos y colectivos.

- Promover la coordinacion y la articulacion interinstitucional para organizar Ia oferta que
en general existe en materia de participacion.

- Articular a las organizaciones sociales con las instituciones estatales.

- Fortalecer las organizaciones sociales que desde los ejercicios participativos vy de
contro! social activen sus acciones de movilizacion social.

- Promover diversas acciones que permitan la participacién activa, acordes con sus
realidades sociales.

- Concertar alianzas generadoras del desarrollo sostenible.

Para la vigencia final de 2019 se ejecutaron los siguientes convites: ver cuadro adjunto



—— T GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL

INFORME ACTIVIDADES

NOMBRE FUNCIONARIO: Sebastian Mira Alzate

CARGO: Profesional Universitario

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar los programas y proyectos del area social que adelanta la Secretaria de Participacion Ciudadana en cumplimiento del Plan de Desarrolio, que
ermitan crear estrategias para el fortalecimiento de las bases sociales del Departamento

ESTRATEGIA: Acompaifiar fa ejecucién del proyecto Convites Ciudadanos Participativos durante todo el proceso y adelantar las supervisiones que le sean asignadas

PROGRAMA O UNID. % DESCRIPCION SUGERENCIAS Y
ACTIVIDAD PROYECTO MEDIDA | EJEC. ACTIVIDAD LOGROS RECOMENDACIONES | RESPONSABLE
Fortalecimiento de las Adguisicion de kits de
instancias. Mecanismos herramientas para . Mantener un contacto
Convite Ciudadano y espacios de roceria, mejoramiento Eg:::%?;ﬁ;gs ':trfedfo frecuente con el Municipio
Participativo en el participacion ciudadana 1 100% | de caminos y de Ia via Ale'a‘{1 dria? para liquidar el Convenio y | Sebastian Mira Alzate
Municipio de Alejandria | y control social en el carreteras de las San Rafael ) verificar buen uso de las
Departamento de veredas del Municipic herramientas
Antioguia de Aljendria
Fortalecimiento de las
: : instancias. Mecanismaos Se le recomienda al
gonylre Qludadano y espacios de Pavimentacion via de | Se hizo la parte inicial Municipio mejorar los
articipativo en el AN " . VIR . g
Municipio de San José partncnpacnon_cnudadana 1 30% acceso at barrio San dg sc_nonal_@acaon y procesos de gestion para Sebastian Mira Alzate
de la Montafia y control social en el Miguef priorizacion ;umpllr con los convenios
Departamento de interadministrativos
Antioquia
Fortalecimiento de fas Se le sugiere a las
instancias. Mecanismos autoridades municipales
Convite Ciudadano y espacios de Construccion de placa | Se hizo la parte inicial tener mas claridad de las
Participativo en el participacion ciudadana 1 30% huela en el sector La de socializacion y necesidades de la Sebastian Mira Alzate
Municipio de Valdivia y control social en el Centella priorizacion comunidad y de las
Departamento de capacidades para
Antioquia atenderlas

ATABARESM



Convite Ciudadano
Participativo en el

Fortalecimiento de tas
instancias. Mecanismos
y espacios de

Construccién de
puente para unir la

Se construyo el puente
con el aporte de la

Mejorar los canales de
comunicacion y mantener
mas informados de las

Fuerte éepa rtamento de Venezuela Municipio emprenden desde cada

Antioquia uno de los asociados

Fortalecimiento de las Se cumplié con el
Convite Ciudadano ;nz;apnac(;?;é (l’;fleecanlsmos Adecuacion de los propdsito y gracias al Mayor agilidad en la etapa
Pam.cn.pgtwo enel participacién ciudadana 100% | rieles en el sector Altos empuje .de .i,a comunidad | de cierre y liquidacion de Sebastian Mira Alzate
Municipic de trol ial { de Y i s€ consiguio la los procesos contractuales
Concordia y control social en e & Yaruma adecuacion de 80 adelantados por las partes

Departamento de metros adicionales

Antioquia

Fortalecimiento de las Con una ampilia fédoamnltjenri\ggéns fluida con
Convite Ciudadano ;nz?pn:éia; zlleecamsmos Construccion de salon | participacion las autoridades
Participativo en el T 0 social y comunitario comunitaria se logro la | municipales para verificar o
Municipio de Gomez piﬁ'ﬁ;fjcgzgi::fnag?na 100% para e! corregimiento construccién del salén y | el adecuado uso del salon Sebastian Mira Alzate
Plata ée artamento de de La Estrella su adecuada puesta en | por parte de todos los

paria funcionamiento grupos organizados del
Antioquia imi
corregimiento
Se ha conseguido
movilizar a la

Fortalecimiento de las comunidad en pro de la | Tener mayor nivel de

instancias. Mecanismos adecuacion de la placa | control con respecto a los
Convite Ciudadano y espacios de Remodelacion de la ¥ hay un gran tempos y acompartar al
Participativo en el participacion ciudadana 85% placa polideportiva de | empoderamiento Municipio en la etapa de Sebastian Mira Alzate

Municipio de Andes

y control social en el
Departamento de
Antioquia

Brisas de San Juan

arededor de la
importancia de este
escenario para el
deporte y el encuentro
comunitario

programacion de la
entrega de suministros de
parte de los proveedores
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Convite Ciudadano
Participativo en el
Municipio de Murindd

Fortalecimiento de las
instancias. Mecanismos
y espacios de
participacion ciudadana
y control social en el
Departamentc de

Antioquia

80%

Mejoramiento de los
caminos veredales
Tulio-Bartolo y Alberto-
Pital

Las comunidades de
estos sectores se han
movilizado para trabajar

‘mancomunadamente en

el mejormaiento de los
caminos que les sirven
para su movilidad y
economia

Se le sugiere al Municipio
aprovechar de mejor
manera el tiempo para
evitar contratiempos de
ultima hora como los
presentados con ocasién
de la ola invernal de los
ultimos dias

Sebastian Mira Alzate

Convite Ciudadano
Participativo en el
Municipio de Armenia

Fortalecimiento de las
instancias. Mecanismos
y espacios de
paricipacion ciudadana
y control social en el
Departamento de
Antioguia

30%

Mejoramiento de dos
dias veredales

Solo se alcanzd la etapa
inicial de socializacion y
priorizacion

Por parte del Municipio ha
faltado seriedad, toda vez
que no han respondido los
requerimientos y
manifestaron
telefénicamente no
continuar con el Convite,
pero nunca lo hicieron de
manera formal y oficial

Sebastian Mira Alzate

Convite Ciudadano
Participativo en el
Municipio de Turbo

Fortalecimiento de las
instancias. Mecanismos
y espacios de
participacion ciudadana
y control social en el
Departamento de
Antioguia

70%

Construccion de
puente y arreglo de
camino de la vereda
Portugal

La participacion inicial
de la comunidad en las
actividades del Convite
y la intencion del enlace
municipal de sacar
adelante el proyecto

Se fe sugiere al asociado
que nombre un reempiazo
al enlace durante su
vacancia para evitar el
estancamiento del avance
en la ejecucion de tas
actividades

Sebastian Mira Alzate

Convite Ciudadano
Participativo en el
Municipio de Segovia

Fortalecimiento de las
instancias. Mecanismos
Y espacios de
participacion ciudadana
y control social en el
Departamento de
Antioquia

65%

Adecuacion de casetas
comunales de las
veredas Campo Alegre
y El Cristo

La comunidad
arganizada en Comite
Orientador y Veeduria
ha estado ai tanto del
avance def proyecto en
Sus respectivas veredas

Agilizar de mejor manera
cada una de las etapas del
Convite, para evitar
inconvenientes de dltima
hora y cumplir con el
cronograma

Sebastian Mira Alzate

ATABARESM



Convite Ciudadano
Participativo en el

Fartalecimiento de las
instancias. Mecanismos
y espacios de

Construccion de caseta

Con el impulso del
Municipio y la JAC se
logré el aporte de la

A nivel de recomendacion
esta, buscar un mayor

Cofinanciacién con el
Municipio de Tarso

de los lideres
comunales y sociales
en el Municipio de
Tarso

la vereda El Cedron

participacion de los
ligeres y la comunidad
en el proyecto

adopten mecanismos de
organizacion y
participacion que
optimicen este importante
espacio comunitario

i participacion ciudadana 95% comunal en la vereda | Alianza EPM-PNUD nivel de apropiacion del Sebastian Mira Alzate
Municipio de ial en el El Machete ra ampliar el impacto | Municipio en el proces
Guadalupe y control social en e che para ampliar el imp unicipio en el proceso
Departamento de de la actividad de general del Convite
Antioquia Convite
Fortalecimiento de las Se le abana al Municipic
instancias. Mecanismos y a la comunidad, su Hacer un mejor uso de fos
Convite Ciudadano y espacios de Ampliacion del deseo de continuar en | términos del Convenio
Participativo en el participacion ciudadana 80% acueducto de la vereda | el proyecto a pesarde | para no tener dificultados | Sebastian Mira Alzate
Municipio de Jericd y control social en el La Cascada las adversidades en el momente del cierre
Departamento de climaticas que afectaron | de! proyecto
Antioquia este territorio
Fortalecimiento de las “Enir‘:ﬁ: ?F;?:the sugerir al
organizaciones soc[ales El trabajp 'y_el hde{azgo acompanamiento posterior
Convenio y comunales rj_\,traves - del Municipio h.a sido a la entrega de la caseta
Interadministrativo de de la generacion de Construccion (_je !_a const_a_nte y evidente, para que las comuidades
espacios de encuentro 96% caseta comunitaria en | permitiendo la Sebastian Mira Alzate

OBSERVACIONES:

Con el desarrailo de los Convites Ciudadanos Participativos se ha logrado potenciar las capacidades organizativas de las comunidades donde se han
desarrollado, permitiendo una mejor gestién del territorio y 1a blusqueda colectiva de alternativas de solucidn ante las multiples problematicas. Es de

anotar, que el aporte comunitario es fundamemal para el éxito del proyecto, pero también es muy importante la concurrencia del Estado representado
en el Departamento y los Municipios, aportes sin los cuales no podria considerarse un proyecto de gran impacto.
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PROYECTO: ANTIOQUIA RECONOCE E INCLUYE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

E! programa “Antioquia reconoce e incluye la diversidad sexuat y de género”, fue creado bajo el
objetivo de generar espacios de reconocimiento y de inclusién que garanticen el acceso y la proteccion
de derechos a la poblacion LGBT!, en tanto en Antioquia, a los sectores sociales LGBT! apenas si
se les empieza a reconocer como sujetos de derechos y como actores sociales visibles, es por esto
que desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrolio Social se ha hecho una apuesta por
tener una incidencia directa en los territorios, generando corresponsabilidad y capacidad instalada

para la formulacion de politicas publicas con enfoque diferencial que garanticen la inclusion de Ia
poblacion LGBT! y el reconocimiento y restablecimiento de sus derechos
f

El programa “Antioquia reconoce e incluye la diversidad sexual y de género” ha estado orientado
a la promocion de mecanismos y escenarios de participacion ciudadana que incluyan y reconozcan a
los sectores sociales LGBTI en los procesos de planeacién y concertacion de programas y proyectos

| . . ‘e
. que apuestan por un desarrollo incluyente en el marco de una intervencion con enfoque diferencial
+

Acciones adelantadas en el marco del proyecto para la vigencia 2019

 con las siguientes actividades:

11, Espacios de concertacion y deliberacion de la poblacion LGBTI
|

Se ha avanzado en la ejecucion de las acciones contempladas en el plan de trabajo de la direccion

{En el marco del contrato 460009467 suscrito con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid se

\contrataron 6 cogestoras para el acompafiamiento a los siguientes municipios priorizados

para ia creacién y/o fortalecimiento de las mesas diversas.
I

|

|

Mumcrpios priorizados para reactivacion de mesas diversas
Bajo cauca: Nechi.

Magdalena Medio: Puerto Berrio, Maceo
Nordeste: Amalfi, Yali, Remedios.
Norte: Gomez plata, Don Matias.
Occidente: Frontino, Canasgordas, Sopetran.
Qriente: El Carmen de Viboral, San Carlos, San Rafael
Suroeste: Urrao, Valparaiso, Salgar, Jericé
Uraba: Arboletes, Apartadé, Turbo.
t

Municipios priorizados para fortalecimiento de mesas
Bajo Cauca: Caceres, Caucasia, Zaragoza, El Bagre.
Magdalena Medio: Yondd, Puerto Triunfo, Puertoc Nare.
Nordeste Anori, Clsneros Segovia, Vegachi, Yolombo.

i
|
1
I
|
|
i

t
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Norte: Bricefio, Campamento, San José de la Montafa, Valdivia, Yarumal, Carolina
del Principe, Angostura, Santa Rosa de Osos, Belmira.

Occidente: Anza, Dabeiba, Santa Fé de Antioguia, Liborina, Armenia, Heliconia.
Oriente: Guarne, Cocornd, El pefol, San Francisco, Guatapé, La Ceja, Rionegro,
Argelia, Marinilia.

Suroeste; Angeldpolis, Ciudad Bolivar, Betulia, Tamesis, Andes, Amaga, Santa
Barbara, Tarso.

Uraba: Chigorodd, Mutata, Necocli, Carepa.

2. Encuentros subregionales y Encuentros Departamentales de poblacién
LGBTL

Para esta vigencia se realizaron 9 encuentros subregionales en los que la poblacion se ha
reunido a fortalecer sus lazos y redes, ademas de participar de los planes de desarrollo
territoriales, asumiendo como reto nutrir una politica publica de participacién ciudadana,
que incluya las necesidades y aspiraciones de la poblacién LGBTI del Departamento. La
poblacidn impactada en estos encuentros llega alrededor de 600 personas, activistas,
servidores, y organizaciones que trabajan por el reconocimiento de la diversidad sexual y
de género.

En el mes de agosto se realizé el Encuentro Departamental de la Poblacion de LGBTI en
la ciudad de Medellin con el objetivo de generar un espacio para e! dialogo, la formacién, y
el intercambio de saberes y experiencias, para la construccién de ciudadania desde el
reconocimiento de la diversidad, como la posibilidad de ser, conocer, hacer, y vivir juntos.

3. Campaias comunicacionales disefiadas e implementadas:

Durante el periode Antioquia Piensa en Grande 2016-2019, realizamos campanas
comunicacionales para promover el respeto por la diversidad sexual y de género,
cuyo enfoque fue la poblacién LGBTI en Antioquia.

En el mes de octubre se realiza el lanzamiento de la Campana No.5 “Detengo el
Bullying, vivo la diversidad” que tuvo por objeto generar pedagogia entorno al
respeto por las sexualidades diversas y la diferencia en articulacion con la
universidad EAFIT. Impactando una poblacidén de mas de 500 personas entre
docentes, estudiantes y directivos de instituciones educativas del departamento.

Para ei mes de noviembre se tiene disefiada la campana No.6 “Tu Salud, Mi
Deber’ que va dirigida a profesionales del sector salud y poblaciéon LGBT! de
Antiogquia para la reivindicacidon de los derechos de esta poblacion en el acceso a
los servicios de salud para el mejoramiento de su calidad de vida.
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1 4. Alianzas publico privadas implementadas
\

Para la vigencia 2019 se establecieron las siguientes Alianzas

v 4.1

Con la corporaciéon STONEWALL 2 través de esta alianza se materializa e!
acompafnamiento que se ha ofrecido desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social a esta organizacion, a través del apoyo econdmico y técnico en las
L diferentes actividades que desarrolian

4.2

Alianza con la Universidad Autonoma Latinoamericana -UNAULA Para la
participacion en los nueve encuentros subregionales de poblacion LGBTI en Antioguia

' durante el segundo semestre del afio 2019

. 4.3 Alianza con la corporacion Familiares y Amigos Unidos por la Diversidad Sexual
y de Género-FAUDS, se establecio una alianza que ha contribuido a aumentar el alcance

. de los mensajes de las campafias comunicacionales, que, en el caso de Familias Diversas,
tuvo como imagen a varios padres de la organizacion y se impactaron a 12 mil personas
i aproximadamente. Estos se convierten en portavoces de la causa en la que creemos en la

“ Administracion Piensa en Grande, y dan soporte al trabajo realizado para articular procesos,

; continuar liderando acciones conjuntas que permitan visibilizar a la poblacién, y motivan el
*. empoderamiento de procesos para la transformacion de imaginarios sociales
h

‘4 4 La Direccion viene haciendo acercamientos con la Universidad Eafit y la universidad
‘CES para la implementacion de dos alianzas mas que contribuiran al cumplimiento de la
(neta establecida en el plan de desarrollo.

t

t
i
|
|



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL
INFORIME DE ACTIVIDADES
Fu!r:ghcf;ziino LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA GRADO 5
OBEJTIVO GENERAL
ESTRATEGIA
PROGRAMA | UNIDAD DESCRIPCION
o DE % EJEC. DE LA LOGROS REigﬁ::;ﬁ:;‘zI:Es RESPONSAEBLE OBSERVACIONES
PROYECTO | MEDIDA ACTIVIDAD
E! programa "Antioguia reconoce e Con la ejecucion del proyecio se
incluye la diversidad sexual y de génera’ han beneficiado: 1430 personas de
desde que se aprob¢ como un la poblacion LGBTI y se han
componente pobiacional en el Plan de generado 59 empleos temporales.
Desarrollo *Antioquia Piensa en Grande"
i s& ha evidenciado la necesidad de tener Comg se enuncio en las
! un profesional con amplio conocimiente APOYO recomendaciones, este es un
) respecto del recongcimiento y &é) 'L%SLDY proyecto al cual se le debe dar toda
ANTIOQUIA Espacios " de Se lograron 67 espacios de concertacion en el territorio | restablecimiento de derechos de la MARUCl)_AND A la importancia, y se debe contar con
RECONOCE fCO”"e'TgC‘ "Y1 Antioquefio, para la inclusion de los derechos de la | poblacion LGBTI. Esto en la medida que Hovos | Profesionales con ampiio
E INCLUYE IOMACKN QUE | o blacion LGBTI. | s un tema que apenas se esla o 74, | Conocimiento respecto del
LA 65 103 |ncluygr) a Tia empezando a posicionar, a hablar de CC,E])I\JBFAHTSA. reconecimignts y restablecimiento
DIVERSIDAD poblacién LG B: Se hizo acompafiamiento en 103 municipios de las 9 | derechos de los sectores sociales LGBTI, . BOOOORS;GT de derechos de la poblacion LGBTI,
SEXUAL Y g” tament de subregiones del departamento, a través de asesorias en | €5 UN lema que requiere de un procesa, y | o e o | Esto én la medida que es un tema
DE GENERO Aepa amenia & | derechos humanos y participacion. para ello es fundamental el conocimientc IME 1SAZA que apenas se esta empezando a
rtioquia previo. Si bien este periodo de gobiero | JAIME 1SA posicionar, a hablar de derechos de
esta por terminar es importante dejar una CADAVID los sectores sociates LGBTI, es un
linea del tiempo, un estado del arte de la fema que requiere de un proceso, y
participacion ciudadana de la poblacién para ello es fundamental el
LGBT! en Antioquia. conacimiento previo.
Importante la publicacién de resultados El Practicante que acompario el
de la caracterizacion poblacional de los Proyecio en el sequndo semestre
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£

Encuentras
subregionales de
poblacién LGTBI

Se realizaron 32 encuentros subregionales de inclusion
social y diversidad, er los que la poblacion de diferentes
municipios se retine e intercambia sus avances, fortalece
lazos v redes, aprende a participar de sus planes de
desarrollo territoriales y asume retos para nuirr una
politica pUblica de participacion ciudadana que incluya 1as
necesidades y aspiraciones de {a poblacidn diversa del
departamento. La poblacion impactada en estos
encuenirs llega alrededor de 1430 personas, activistas,
servidores, y organizaciones que ftrabajan por el
reconocimiento de ia diversidad sexual y de genero.

De esios encuentros, 28 se realizaron en las diferentes
Subregiones del Departamento y 4 fueron a nivel
departamental.

A través de los encuentros subregionales organizados
por &l programa; damos voz € incluimos a miembros de
lz comunidad indigena LGBT! del departamento, en
espacio de participacion ciudadana, que les han dado
herramientas para proteger sus derechos sin renunciar a
sus raices

86

Alianzas poblico
privadas
implementadas

En 2017 se fimd la Carta Local de Entendimiento -CLE-
entre el Programa de Derechos Humanos de USAID y (a
Gobernacion de Antioquia para realizar, entre ofras,
acciones relativas al reconocimiento de derechos e
inclusidn de la poblacién LGBTIl y a la busqueda de
soluciones duraderas para disminuir (as violencias de
género contra las mujeres.

Con la Alianza Social LGBT! Antiogquia se inicid un
relacionamiento con el fin de lograr ia consclidacion de
una Alianza Estratéqgica, y de esta manera materializar &l
acompanamiento que se ha offecido desde la Secretaria

sectores saciales LGBTI, se recomienda
la asesoria con la Universidad de
Antiaquia que fue el operador que reafizd
la caracterizacion, esto porgue hay datos
importantes que deben guardar
confidencialidad. Es un buen ejercicio,
que, si bien esta incompleto y no se
puede hablar de un referente de toda
Antioguia, si puede convertirse en una
buena herramienta para la planeacién y
disefio de propuestas de irabajo para ia
poblacién LGBT! de las siete subregiones
que se caracterizaron.

En conclusion, y de acuerdo al trabajo
realizado el reto es promover y generar
una participacion activa de los lideres de
pobtacién LGBTI en el departamento,
articutando recursos con [a administracion
depariamental y municipal de tal manera
que se genere un impacto en los
municipios. Es importante entonces
recoger et trabajo de estas personas e
identificar funcionarios en el
departamento que se han comprometido
can el proyecto y estan interesados en
apostarle al proceso de las mesas
diversas

de 2019, dejara una linea del
tiempo, un estado del arte de la
participacién ciudadana de Ja
poblacion LGBTI en Anticquia y
recomendaciones, que sera muy
importante tener en cuenta.
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de Participacion Ciudadana y Desarrcllo Social a esta
organizacion, a iravés del apoyo econdmice y técnico en
las  diferentes  actividades que  desaroilan.

En total se lograron 6 alianzas pablico privadas para la
inclusion a la poblacion LGBTI, estas se firmaron con:
USAID, FAUDS, STONEWALL, UNAULA, EAFRIT y
ANTOQUIA DIVERSA.

7 100

Campafias

comunicacicnales

disenadas
irmplementadas

€

Durante ef periodo Antioguia Piensa en Grande 2016-
2019, realizamos 7 campafas comunicacionales, para
promover el respeto por la diversidad sexual y de género,
cuyo enfoque fue la poblacion LGBTI en Antioquia. La
(tima campafa sobre Salud, fue realizada el gia 30 de
noviembre de 2019, en la Unidad Departiva de Belén.

1 100

Grupos
investigacion
creadas

de

Se cred 1 grupo de investigacion a través dei cual se
realizé |a caracterizacion de la pobiacion LGBTI en siete
subregiones del Departamento de Antioguia: (Uraba,
Nordeste, Occidente, Suroesle, Oriente, Nore vy
Magdalena Medic), como estrategia para disefar
propuestas de intervencidn social para la promocion de 1a
participacién ciudadana del sector LGBTI en Antioquia,
donde se indagaron aspectos demograficos, educativos,
de salud, construccion de identidad y participacién
ciudadana.

Esta caracierizacitn generd mas de 100 oportunidades
de empleo para ios lideres y lideresas de la peblacidn,
que participaron en la aplicacion de las encuestas en los
diferentes municipios de Antiequia.

A través de esle grupo se busca generar un proceso de
investigacion que permita disefiar propuestas de
intervencion social para la promocion de la participacion
citdadana de los sectores LGBT! en Antioguia.
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5. PLANTA DE PERSONAL

DEPErbENCIA CARGO NOMBRE NOVEDAD
,; DIRECTOR ADMINISTRATIVO 008-02 Arturo Tabares Mora Libre Nombramiento y Remocidn
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 Carglina Maruianda Carrera Adminisirativa — En Periodo de Prueba
‘!_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 | Karen Trejos Carrera Administrativa - En Periodo de Prueba
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21902 { John Wilson Zapata Marlinez | FTovisionalidad en vacante definitiva
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 | Maria Dioni Medina Murioz | - rovisionalidad en vacante definitiva
DIRECCION DE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21902 | Scarlet estefania Sanchez
PARTICIPACION C Administrativa — En Perodo e Pruch
CIUDADANAY | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21902 | Sebastian Mira ariéra Aoministrativa -0 Feriodo de Frueba
GESTION SOCIAL X - — -
; AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 Ruth Murillo Naranjo Provisionalidad en vacante definitiva
L‘. Carrera Administrativa, pertenece al despacho,
; . . , o pera se encomendd a 1a Direccion de
;‘ TECNICO OPERATIVC 314-02 John Jairo Garcia Chigua Participacion y Geslion Social, 2 evaluacion,
1 seguimiento y acordar funciones.
| Encargo en vacante definitiva por proceso intemo,
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205 Rubén Dario Guzman pertenece al despache, pero se encomendd a la
| Salamanca Direccion de Participacion y Gestidn Social, la
!i evaluacidn, seguiriento y acordar funciones.
x
t
i
ik i
Ln 6. REGLAMENTOS Y MANUALES:
!
A continuacion, se describen los manuales a los cuales se acoge la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desamolio Social.
L
DENOMINACION DEL ACTO FECHA DE
REGLAMENTO O DESCRIPCION ADMINISTRATIV | ADOPCION ©
MANUAL O DE ADOPCION |  VIGENCIA
|
] ‘1 Manual disefiado para et Cumplimiento de los fines de la
- contratacion, vigilar la correcta ejecucion del objeto
an ion e i
mter::L?oii:ut?ewis contratado y proteger los derechos de la entidad, del | D2018070001630 | 15/06/2018
' "L contratista y os terceros que puedan verse afectados por
L\ la ejecucion del contrato”
: Manual de Contratacion para la entidad, propendiendo
{ porque las actuaciones de los servidores publicos que
.y intervienen en la contratacion estatal se desarrolien con
Manual de Contr?tamon arreglo a los principios de transparencia, ecanomia y D2018070001630 | 15/06/2018
“; responsabilidad, y de acuerdo con los postulados que
! rigen la funcién administrativa.
.k
|
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DENOMINACION DEL
REGLAMENTO O
MANUAL

ACTO
DESCRIPCION ADMINISTRATIV
O DE ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

Sistema de Gestion de 1a
Calidad

Se detalla la paticipacién de la Secretaria de

Participacion Ciudadana, referente a la Direccién de

Participacidn y Gestion Social en Mapa organico de

Procesos de la Gobernacién:

e Proceso de Foraiecimiento institucional y de la
participacion ciudadana.

¢ Procedimiento de Asesoria y Asistencia Técnica.

¢ Proceso de adquisicion de bienes y servicios. Manual

Imterno  para la
Secretaria

de Contratacién. Manual de supervision.

Interno para la
Secretaria

7.

QOtras actividades:

Asistir a las reuniones del comité técnico del contrato N° 4600009467 subscrito con el Politécnico JIC- con la

siguiente agenda:

FECHA

OBSERVACIONES

11172019

Reunion Comité Técnico para tercera Redistribucion de recursos

26/11/2019

Reunién comité téenico contrato con la siguiente agenda:

Revisidn actas comité tecnico

Revision requerimientos supervision financiera

Pagos del Contrato

Contratacion del personal

Revision metas facilitadores, asesores de participacion y sistematizadores
Prorroga contrato equipo administrativo

Contratacion con la CIS

Proposiciones y varios.

10/12/2019

Reumaén comité téenico contrato con la siguiente agenda:

Revision informe pago No.2
Pagos del Contrato
Proposiciones y varios.

17/12/2019

Reunion comité técnico contrato con la siguienie agenda:

Pagos del Contrato (facilitadores, asesores, sistematizadores)
Pago 3 v 4 contrato
Proposiciones y varios.
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Acompanar y supervisar la liquidacion de contratos a cargo de la direccion; nueva ruralidad, ideas en Grande
convites y apoyo a la diversidad
Revision de propuesta de sistematizacion

Las demas asignadas por el secretario de partcipacion

Representacion a la secretaria en reuniones oficiales. Creacion mesa de protocolo para proteccion a lideres
sociales, presentacion del POD del Dpto., participar en la rendicion de cuentas de la secretaria y el
departamento.

Representar a la secretaria en evenio de capacitacion y reconocimiento a las juntas administradoras locales
universidad San Buenaventura

Representar a la secretaria en evento de capacitacion a los consejeros y entrega de certificados a los
| participantes

Acompafiar y supervisar el desarrolio de! contrato N° 4600009467 subscrito con el Politécnico JIC, hasta su
| Cierre

-Se recomienda fa gestién de una ampliacion de la planta de cargos de la Direccion, precision de roles y

\actividades que cualifiquen sus competencias y permita el cumplimiento misional en el departamento de manera
permanente no dependiendo de los recursos de inversion.

Se deja propuesta de plan de trabajo de 1a Direccion, fundamentado en programa de gobierno de! gobemador.
Vlgencua 2020, con actividades, protocolos, rutas de intervencion, responsables por subregiones, cronograma
y portafolio de servicios

RTURO TABARES MORA

Director de Participacion Ciudadana y Gestion

Set:retana de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Gobernacnon de Antioguia

|
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