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Gerente Auditoria Interna

Gobernacién de Antioquia
Centro Administrativo La Alpujarra

Asunto: Entrega informe de Gestion — por retiro del cargo, segin Ley 951 de 2005.

Respetado doctor Betancur, cordial saludo.

De conformidad con la Ley 951 de marzo 31 de 2005, me permito remitir Formato Unico
Acta Informe de Gestion, con sus correspondientes anexos.

Lo anterior para hacer entrega del cargo de Director de Monitoreo, Evaluacién y Banco de
Proyectos, adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion.

Dicho cargo lo desempefié desde el dia 1° de octubre de 2019, fecha en la que me
posesioné, hasta el dia de hoy, 21 de enero de 2020. La renuncia me fue aceptada por el

sefor Gobernador Anibal Gaviria Correa.

Cordialmente,

LINA MARCELA MONTOYA RODAS
Directora Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacién.

CC: Doctora Claudia Garcia Loboguerrero, Directora Departamento Administrativo de
Planeacion, Gobernacion de Antioquia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Ana Gaviria Jaramillo, Profesional Universitaria, 21/01/2020
Direccion de Monitoreo Evaluacion y Banco de

Proyectos

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el dacumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova {La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 11, oficina 1107 - Teléfonce: {4) 38380 27
Linea de atencion a la cudadania; 018000 41900 00 - Medelin - Colombia
MBALLESTASM






ACTA DE INFORME DE GESTION

LEY 951 DE 2005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LINA MARCELA MONTOYA RODAS
Directora Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos

“ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE" 2016-2019
Octubre 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019

Medellin
Enero 21 de 2020
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ANEXO FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | LINA MARCELA MONTOYA RODAS
| RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO DIRECTORA MONITOREO,
EVALUACION Y  BANCO DE
PROYECTOS - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA MEDELLIN, ENERO 2 DE 2020

FECHA DE INICIO DE LA GESTION 1 DE OCTUBRE DE 2019

CONDICION DE LA PRESENTACION | TERMINACION PERIODO DE
GOBIERNO

FECHA DE RETIRO, SEPARACION | 21 DE ENERO DE 2020

DEL CARGO O RATIFICACION

Nota: La presente informacion corresponde al periodo del 1° de octubre de 2019 al 21 de
enero de 2020, que comprende desde la fecha de la posesion hasta el retiro del cargo.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

21 Descripcion resumida de la situacion del Despacho a la fecha de inicio de su
gestion:

De acuerdo con la ejecucion presupuestal con corte al 27 de septiembre de 2019 y como
inicio de la gestion al frente de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos,
se encuentra la siguiente situacion presupuestal:

Para la vigencia de 2019, se tiene un presupuesto inicial de $1.222.308.158, se realizaron
contracréditos por $111.162.643, quedando un presupuesto actual de $1.111.145.513. Al
corte de septiembre 27, se tiene un valor en RPC (Contratos) de $1.002.377.725
correspondientes al 95% y se han realizado pagos (Facturas y pagos) por valor de
$275.505.731 para un 34% de ejecucion.

Es importante senalar que se hizo un traslado para la Mesa de Servicios de la Direccion de
Informatica por un valor de $111.162.643, quedando el presupuesto actual en
$1.111.145.513, el cual se encuentra comprometido en su totalidad, incluidos recursos por
$500.000.000 para el tema de descongestion catastral, liderado por la Gerencia de
Catastro. Lo anterior, se evidencia en el siguiente cuadro:
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MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS VALOR (5)
Presupuesto inicial 1.222.308.156
Traslado a Informatica - Mesa de servicios Operacién del Sistema OMEGA 111.162.643
Presupuesto actual 1.111.145.513
Personal Temporal 218.839.399
Viaticos Personal temporal 4.000.000
Operador Logistico - Plaza Mayor Medellin 20.686.131
Tiquetes aéreos Personal Temporal 2.250.000
Valor + S.A.S - Descongestién Catastral 500.000.000
UdeA - Fortalecimiento Bancos de Proyectos 365.369.983
Presupuesto Realizado 1.111.145.513
Presupuesto Disponible 0
Ejecucion Presupuestal a CDP 100%
Ejecucion Presupuestal a RPC 90%
Ejecucion presupuestal a Obligaciones y Pagos 34%

El cuadro resumen de la ejecucion presupuestal de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion
y Banco de Proyectos, con corte a septiembre 27 de 2019, se presenta a continuacion:

EJECUCION 2019 - Septiembre 27 ]
Presupuesto Contra - Presupuesto Ejecucion Pres.
‘e S Crédito L \ .
Inicial Crédito Definitivo 5 % Disponible
a
1,222,308,156 111,162,643 1,111,145,513 | 275,505,731 | 34% 0

Se resalta que el 100% de los recursos asignados para la vigencia 2019, se encontraban
amparados mediante Certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) y el 90%, con
Registro Presupuestal de Compromiso (RPC), la diferencia se explica en que los recursos
destinados a pagar los temporales cuentan so6lo con CDP, segun directrices de la Direccion
de Desarrollo Organizacional y la Secretaria de Hacienda.

Rubros presupuestales y Proyectos de Inversion:

Es importante sefalar que la Direccién cuenta con tres rubros presupuestales, cada uno
con su correspondiente proyecto de inversion, asi:

Rubro 1: Fortalecimiento de los Bancos de Proyectos Municipales y del Departamento de
Antioquia. PEP 220109001

Rubro 2: Mejoramiento de los aplicativos informaticos para la gestion publica
departamental Departamento de Antioquia. PEP 220102001

Rubro 3: Implementacion del Modelo de Gestion para Resultados en la Gobernacion de
Antioquia. PEP 220162001.

Contratos responsabilidad de la Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco de
Proyectos:
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Al inicio de la gestion, se encontraron un total de 12 contratos realizados por la Direccién
para el periodo de enero 1° de 2016 a octubre 1° de 2019, incluidos 9 contratos con recursos
de funcionamiento del sistema general de regalias. Es importante sefialar que la
responsabilidad del tema de regalias, desde el 5 de mayo de 2019 es asumida por el Asesor
del Despacho del Departamento Administrativo de Planeacion.

En el numeral 8 — Contratacidn, se presenta la relacién detallada de toda la contratacion
de la dependencia.

2.2 Destacar las principales gestiones realizadas en los diferentes temas:

e Coordinacion para adelantar los procesos de formacion, capacitacion, asesoria y
acompanamiento a servidores municipales y departamentales en los temas de
formulacion y estructuracion de proyectos, asi como en lo relacionado con el banco
unico de programas y proyectos de acuerdo con la nueva normatividad y en los
aplicativos del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas —SUIFP vy
Seguimiento a Proyectos de Inversiéon —SPI, entre otros.

e Gestiones para la aprobacion de la Ordenanza N°36 de diciembre 7 de 2018, la cual
modifica la Ordenanza N°50 de 1995, por medio de la cual se crea e institucionaliza el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Antioquia.

* Asesoria y acompafnamiento a servidores departamentales en el tema de seguimiento
y monitoreo al Plan de desarrollo departamental.

e Coordinacion para la ejecucion del contrato interadministrativo suscrito entre el
Departamento Administrativo de Planeacion y la Universidad de Antioquia, para apoyar
la gestion de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos.

e Coordinacion y liderazgo desde la Direccion, para implementar todo el proceso de
“Cierre éxitoso de Gobierno” en la Gobernacion de Antioquia, de acuerdo con los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Departamento
Nacional de Planeacién.

e Elaboracion de propuesta para la implementacion de un sistema de observacion de la
gestién publica departamental, que permita hacer el seguimiento a las politicas publicas,
programas y proyectos del plan de desarrollo departamental y contar con informacién
cualificada para las decisiones de la gestién publica. Lo anterior en el marco de dos
contratos interadministrativos con la Universidad de Antioquia.

2.3 Descripcidn de los asuntos que se encuentran en proceso:

2.31 Ajustes requeridos al médulo de Proyectos —PS SAP para la implementacion
del Catalogo de clasificacion presupuestal:

La informacion financiera de los proyectos de inversion publica administrados en la
Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, corresponde a datos
relacionados con los “gastos de inversion publica” del Departamento de Antioquia de
acuerdo al Estatuto Organico del Presupuesto.

En tal sentido, la informacion del proyecto que afecta los gastos de inversion
departamentales y las variables afines, tales como: El concepto de ingreso, el objeto del
gasto, el sector de inversion, la ubicacion geografica, entre otros, hacen parte del rubro
presupuestal asociado al proyecto y deben estar articulados al sistema de Contabilidad
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Publica Nacional, a través del catalogo de clasificacion presupuestal dispuesto para este
fin.

Estos clasificadores presupuestales son sistemas estructurados de codificacion para la
gestion de las finanzas publicas y se utilizan para identificar las operaciones presupuestales
de ingreso y de gasto en las diferentes etapas del proceso.

Al respecto el Ministerio de Hacienda — Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional, mediante Resolucion 0010 de 07 marzo de 2018 establecio el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal, que incluye ademas de los anteriores, clasificadores
internacionales del tipo funcional, econémico y el catélogo central de productos, el cual fue
oficialmente expedido a través de la Resolucion 3832 de octubre 18 de 2019

Sumado a lo anterior, la Contraloria General de la Republica expidié la Resolucion
reglamentaria organica 0032 de 19 de julio de 2019, “Por la cual se reglamenta la rendicion
de informacion para el control y seguimiento al limite del gasto territorial y el régimen
presupuestal del Sistema General de Regalias”, entre otros.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario adecuar en este tema, el sistema de
informacion corporativo SAP en el médulo de proyectos SAP-PS, y los modulos de
contabilidad SAP-FM, Financiero SAP-FI, y contratacion SAP- MM, para garantizar que la
informacion del proyecto durante las etapas del ciclo de vida del mismo cumplan los
requisitos de ley y permitan la transferencias de informacion con otros sistemas
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién para el reporte a la ejecucion de
proyectos del sistema de causacion y del sistema general de regalias como son SPI y
GESPROY; asi como los sistemas de contabilidad y Finanzas publlcas CHIP y SIIF
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La solicitud se realizé a la Direccién de Sistemas desde el mes de Diciembre y nos han
dado como respuesta que a la fecha no han podido conseguir un consultor con experiencia
requerida en el médulo PS para que pueda parametrizar el sistema SAP con los nuevos
clasificadores presupuestables. *

2.3.2 Soporte técnico al Aplicativo de Seguimiento y Monitoreo al Plan de desarrollo
-Omega

El aplicativo OMEGA es un software interno desarrollado por el Departamento
Administrativo de Planeacion, interconectado con el Sistema SAP — médulo Financiero y
de Proyectos, el cual permite realizar el seguimiento y monitoreo al Plan de desarrollo

departamental, a través de la carga de informacion periédica por parte de 337 servidores
de 34 organismos.

Desde 2016, a través de la Mesa de Servicios de la Direccién de Informatica de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se ha contado con los servicios de un
profesional en el area de sistemas, responsable de realizar los desarrollos y ajustes
técnicos requeridos, el soporte técnico permanente, asi como la generacion de informes, la

atencion a diferentes requerimientos asociados con el plan de desarrollo departamental,
entre otras obligaciones.



AGAVIRIAJ

Desde 2016, se ha brindado soporte técnico permanente al aplicativo, asi como la atencién
a diferentes requerimientos asociados con el plan de desarrollo departamental, pero la
contratacion de este profesional de sistemas en el marco del contrato suscrito entre la
Direccion de Informatica y la Empresa Valor + S.A.S, tiene como fecha de terminacion el
proximo 31 de diciembre, lo que generaria dificultades a la Direccién de Monitoreo,
Evaluacion y Banco de Proyectos, por las siguientes razones:

* Se requiere contar con informacion actualizada y oportuna del seguimiento al plan de
desarrollo departamental para soportar el informe de gestion de la presente
Administracion, la rendicion de cuentas, asi como informacién para el proceso de
empalme.

e Apoyar la construccidn del nuevo plan de desarrollo, suministrando informacion
histérica sobre programas, proyectos e indicadores de diferentes niveles, ademas de
apoyar en los desarrollos requeridos de acuerdo con la estructura de dicho Plan.

2.3.3 Seguimiento a proyectos de Inversion — SPI:

La Gobernacién de Antioquia a partir de la Resolucidon N°4788 de 2016, ha venido
implementando de manera oficial el Banco Unico de Programas y Proyectos de Inversion,
haciendo uso de los aplicativos dispuestos por el Departamento Nacional de Planeacion-
DNP. En la actualidad, se estan realizando las acciones necesarias para realizar el
seguimiento a los proyectos de Inversion a través del aplicativo SPI, para mostrar la realidad
de la ejecucion fisica y financiera de cada proyecto de inversion. Para ello, se requiere el
continuo apoyo del Departamento Nacional de Planeacion para las soluciones en los
problemas técnicos que presenta este sistema de informacion.

2.3.4 Certificado de los Proyectos:
Realizar la interfase de los proyectos contenidos en la plataforma SUIFP y el sistema SAP
de la Gobernacion, que incluya todas las transacciones para registrarlos y actualizarlos.

Dicha interfase permitira expedir el certificado del banco de proyectos.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
A. Recursos Financieros:

Seguimiento Ejecucion Presupuestal Corte a diciembre 31 de 2019:

De acuerdo con la ejecucion presupuestal a diciembre 31 de 2019, se encuentra que la Direccion
de Monitoreo, Evaluaciéon y Banco de Proyectos, tiene una ejecucidn respaldada en CDP del 95%
y en RPC del 95%. Pero la ejecucién de los pagos alcanza sélo un 76%, situacion explicada en la
no ejecucion de la totalidad de los recursos destinados para la descongestion catastral a través del

Contrato con Valor + S.A.S, suscrito con la Gerencia de Catastro.

Las cifras que soportan lo anterior, se evidencian en el siguiente cuadro:

MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS

VALOR ($)

Presupuesto inicial

1,222,308,156

6
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Traslado a Informatica - Mesa de servicios Operacidn del Sistema OMEGA 111,162,643
Presupuesto actual 1,111,145,513
Personal Temporal 218,839,399
MONITOREQ, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS VALOR ($)
Vidticos Personal temporal 4,000,000
Operador Logistico - Plaza Mayor Medellin 20,686,131
Tiquetes aéreos Personal Temporal 2,250,000
Valor + S.A.S - Descongestidn Catastral 500,000,000
UdeA - Fortalecimiento Bancos de Proyectos 365,369,983
Presupuesto Realizado 1.053.714.262
Presupuesto Disponible 57.431.251
Ejecucién Presupuestal a CDP 95% |
Ejecucién Presupuestal a RPC 95%
Ejecucién presupuestal a Obligaciones y Pagos 76% |

Los recursos disponibles por valor de $57.431.251, se explica en la no ejecucion de los recursos
destinados a la descongestion catastral, afectando el porcentaje de ejecucion de la Direccion.

El cuadro resumen de la ejecucion presupuestal de la Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco
de Proyectos, con corte a diciembre 31 de 2019, se presenta a continuacion:

EJECUCION 2019 - Diciembre 27
Presupuesto Contra . Presupuesto Ejecucion Pres.
b Fh Crédito L ; 3
Inicial Crédito Definitivo S % Disponible
1,222,308,156 111,162,643 1,111,145,513 839.100.486 76% 57.431.251

PLANTA DE PERSONAL ENCONTRADA (A octubre 1° de 2019):

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Se adjunta Anexo N°1 — Relacion de Bienes muebles, de los elementos que se registran en el
inventario a cargo de los servidores de la Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco de
Proyectos. La Directora no posee inventario, por lo cual no se adjunta el formato de acta inicial de
inventario y/o traslado de activos fijos.

La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, a octubre 1 de 2019, estaba
conformada por el siguiente equipo de trabajo:

Nombre Cargo NUC Tipo de cargo
Directora Libre nombramiento y
Lina Marcela Montoya Rodas | Administrativo 2000003231 remocion




José Eusebio Higuita Serna Auxiliar Administrativo | 2000000632 Carrera administrativa
Beatriz Elena Mazo Saldarriaga | Auxiliar Administrativo | 2000003238 Carrera administrativa
Sorany Meneses Mesa Auxiliar Administrativo | 2000003392 Carrera administrativa
‘Nombre Cargo NUC Tipo de cargo

Carrera  administrativa -
Miladis Rendon Lopez Auxiliar Administrativo | 2000004483 Concurso CNSC

Carrera administrativa-
Vanessa Munera Bedoya Secretario 2000003240 Provisionalidad
Juan Carlos Jaramillo Obregén | Profesional Univ. 2000003232 Carrera administrativa
Ana Francisca Gaviria
Jaramillo Profesional Univ. 2000003233 Carrera administrativa
Andrés Felipe Jaramillo
Betancur Profesional Univ. 2000003234 Carrera administrativa
‘Marisol Urrego Arcila

Carrera administrativa -

Profesional Univ. 2000003235 Concurso CNSC

‘Nelson Urrego Salazar Profesional Univ. 2000003236 Carrera administrativa
Catalina Restrepo Velasquez | Técnico Operativo 2000006530 Temporal
Gloria Elena Lépez Mufoz Técnico Operativo 2000006543 Temporal
Luis Fernando Florez Garcia Profesional Sistemas | 2000006518 Temporal

(1) Director Administrativo, de libre nombramiento y remocion.

(5) profesionales universitarios de carrera administrativa, de los cuales hay una plaza que
fue ocupada por una profesional ganadora del concurso de la CNSC, posesionada desde
agosto 13 de 2019 (Marisol Urrego Arcila).

(4) Auxiliares administrativos, de los cuales 2 cargos hacen parte de la convocatoria de la
CNSC, quedando asi:

Uno de ellos, gané el concurso de la CNSC y se queda en la Direccion (Sorany Meneses
Mesa) y el otro que se encontraba en encargo (Silvia Arteaga) regresé a su puesto titular
en la Secretaria de Salud y Proteccion Social, quedando la plaza para ser ocupada por el
funcionario en propiedad (José Eusebio Higuita), dado que la funcionaria que gano el
concurso de la CNSC (Miladis Rendon Lopez), se posesiond desde septiembre 3 de 2019.
Es necesario sefalar que el Auxiliar José Eusebio Higuita paso mediante Concurso Interno

8
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a un cargo en la Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion
Humana, en su reemplazo llegara a la Direccion, la funcionaria Marleny Estrada Toro el
cual se posesiono el 7 de enero.

(1) Secretario, que sera ocupado por la persona que gand el concurso de la CNSC vy la
funcionaria provisional que actualmente lo ocupa (Vanessa Munera Bedoya), saldra de la
administracion departamental, una vez la notifiquen.

(1) Profesional temporal, cuyo nombramiento termina el 31 de diciembre proximo, pagado
con cargo a un proyecto de la Direcciéon de Monitoreo, Evaluaciéon y Banco de Proyectos
(Luis Fernando Florez Garcia).

(1) Tecnico Operativo temporal, adscrito a la planta de la Gerencia de Catastro, pagado con
cargo a un proyecto de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, quién
gano el concurso de la convocatoria 429 de la CNSC para una plaza en la Gerencia de
Auditoria Interna y renuncio desde agosto 12 de 2019 (Gloria Elena Lopez Mufioz).

(1) Tecnico Operativo temporal, adscrito a la planta del Despacho de Planeacion, pagado
con cargo a un proyecto de inversion de la Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos, quien hacia parte del equipo técnico de regalias y renuncio desde el 16 de
diciembre pasado (Catalina Restrepo Velasquez).

4.2 PLANTA DE PERSONAL A ENTREGAR (A enero 21 de 2020):

NOMBRE Y APELLIDOS DENOMINACION CARGO TIPO DE CARGO
Lina Marcela Montoya Rodas | Director Administrativo | Libre nombramiento y remocién
Juan Carlos Jaramillo Obregoén | Profesional Carrera administrativa
Universitario
Nelson Lisandro Urrego | Profesional Carrera administrativa
Salazar Universitario
Andrés Felipe Betancur | Profesional Carrera administrativa
Jaramillo Universitario
Ana Francisca Gaviria Jaramillo | Profesional Carrera administrativa
Universitario
Marisol Urrego Arcila Profesional Carrera administrativa-Periodo  de
Universitario prueba
Beatriz Elena Mazo Saldarriaga | Auxiliar Administrativo | Carrera administrativa
Millerlandi Ballestas Mazo. Secretario Carrera administrativa-Periodo de |
pruebha
Marleny Estrada Toro Auxiliar Administrativo | Carrera administrativa
Sorany Meneses Mesa Auxiliar Administrativo | Carrera  administrativa-Periodo  de
prueba
Luis Fernando Flérez Garcia Profesional Temporal Temporalidad - Vacante
Miladis Rendén Lépez Auxiliar Administrativo | Carrera  administrativa-Periodo de
prueba
Notas:



e El Auxiliar José Eusebio Higuita pasé mediante Concurso Interno a un cargo en la
Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y en su
reemplazo llegara a la Direccion, la funcionaria Marleny Estrada Toro, quien esta
pendiente de posesionarse.

e La Secretaria Vanessa Munera Bedoya, fue notificada el 31 y en su reemplazo llego la
servidora Millerlandi Ballestas Mazo, que gano el concurso de la CNSC, quedando como
secretaria.

e El Profesional temporal Luis Fernando Florez Garcia, por finalizacion del periodo de
gobierno, terminé la temporalidad el 31 de diciembre de 2019.

e La contratista Ana Maria Lozano Torres, vinculada a través de la Mesa de Servicios de
la Direccion de Informatica, prestod sus servicios hasta el 31 de diciembre

e NOTA: Las funciones correspondientes a cada cargo, consultadas en el aplicativo G+, se adjuntan
como Anexo N°2 al presente Informe.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Presentacion de las gestiones adelantadas Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos.

De conformidad con las funciones asignadas por el Decreto 2575 de 2008, la Direccion de
Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, tiene entre sus principales funciones, las
siguientes:

e Administrar el sistema de informacion del banco de programas y proyectos de inversion
Departamental.

e Prestar asesoria y asistencia técnica en la formulacién y estructuraciéon de proyectos.

e Dirigir el sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion del plan de desarrollo
departamental.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo departamental 2016-2019, “Antioquia Piensa en
Grande”, la Direccién de Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos participa en los
siguientes programas:

Programa 5. Fortalecimiento institucional para la planeacion y la gestion del
desarrollo territorial:

NOMBRE META RESULTADO % CUMPLIMIENTO
INDICADOR CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO

Bancos de programas vy

proyectos municipales, vy 125 125 100
departamental fortalecido

Modelo de Gestion para
Resultados disefiado e 1 1 100
implementado

Programa 6: Innovacién y Tecnologia al Servicio del Desarrollo Territorial
Departamental:

10
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NOMBRE INDICADOR

META RESULTADO % CUMPLIMIENTO

CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO
Aplicativos mejorados e
implementados  para la
eficiencia de la gestion 2 1,8354 91.77

territorial

Nota: La meta incluye el aplicativo de la Oficina Virtual de Catastro y el aplicativo de
seguimiento al plan de desarrollo departamental.

LOGROS:

Jornadas de formacion y capacitacion impactando a 1.703 servidores publicos
(Municipales y Departamentales) en formulacién de proyectos, marco logico,
metodologia general ajustada, roles y responsabilidades en el Banco Unico de
Programas y Proyectos - BUPPI y aplicativos MGA web y Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP, beneficiando a 124 Municipios y al Distrito
Especial de Turbo, asi como a los 34 Organismos del Departamento de Antioquia.

Se acompanid técnicamente a 83 bancos de proyectos municipales priorizados para
su adecuada operacion, en las 9 subregiones del Departamento, con la realizacién
de 119 visitas y asesoria a 431 Servidores pulblicos municipales.

Actualizacién de la ordenanza para implementacién y operacion del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Antioquia de
acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Nacional de
Planeacion y articulado al Banco Unico de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional.

Elaboracién, publicacion y difusion del Manual de Operaciones del Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia.

Definicion de requisitos generales y especificos para emitir concepto de viabilidad
sectorial de los proyectos, construidos conjuntamente con los enlaces de los 34
organismos del Departamento de Antioquia.

Realizacion de acciones de actualizacion y modernizacion del aplicativo para el
seguimiento al plan de desarrollo departamental, OMEGA, mediante la
parametrizacién de la informacion de acuerdo a la estructura del plan de desarrollo
y su ingreso al sistema SAP, la interconexion con el sistema SAP (web services) y
los desarrollos de los médulos de administracion y reportes.

Se realizo diagnostico sobre el estado de los pilares de la gestion orientada a
resultados (Planificacion Estratégica, Inversion publica, programas vy proyectos,
Presupuesto por Resultados, Gestion financiera y Seguimiento y evaluacion), en la
Gobernacion de Antioquia, con su respectivo Plan de Accion.
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Se prepard documento guia para la implementacidon del “Sistema de Observacion
de la Gestion Publica del Departamento de Antioquia”, para contar con informacion
cualificada en la toma de decisiones de la gestion publica.

En el marco del contrato interadministrativo suscrito con la Universidad de Antioquia
en 2019, se destaca la obtencion de importantes productos requeridos para la
gestion de la Direccion, tales como:

v

Documento con la revision y andlisis de la calidad de los proyectos
registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Departamental y en 9
bancos de proyectos de inversion municipales, seleccionados como piloto:
Apartado, Bello, Canasgordas, Cisneros, Guadalupe, Nechi, Puerto Berrio,
San Carlos y Titiribi.

Diserio de una propuesta metodologica que permita al Departamento y a los
municipios de Antioquia la puesta en marcha y el adecuado funcionamiento
de los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion Territorial -BPPIT,
articulados con el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas—
SUIFP, de acuerdo con la Resolucion N° 4788 de 2016 y todas las
disposiciones emitidas por el Departamento Nacional de Planeacién.
Documento con el compendio de los requisitos generales y especificos
segun sector de inversion y tipologia de proyecto, el cual contiene la
informacion detallada de requisitos generales, metodologicos y técnicos
requeridos para emitir concepto de viabilidad por parte de los organismos
competentes.

Capacitacion a servidores departamentales de 34 organismos en el proceso
de reglamentacion e implementacion del Banco de Programas y Proyectos
de Inversion Territorial -BPPIT articulado al BUPPI a fin de mejorar la
calidad en la captura de la informacion en el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP a través de 2 talleres cada uno
con una duracion de 16 horas y una participacién aproximada de 65
servidores.

Acompanamiento técnico sectorial en el puesto de trabajo a 75 servidores
publicos de 34 organismos departamentales asistidos individualmente con
el fin de llevar los proyectos de inversion del Departamento de Antioquia al
estado “Registrado Actualizado” en el aplicativo SUIFP.

Produccion editorial de 200 ejemplares del Manual de Operacion del
Departamento. Incluye disefio, diagramacion y correccion de estilo, de
acuerdo con el Manual de la Gobernacién de Antioquia, con el respectivo
visto bueno de la oficina de Comunicaciones.

Elaboracion de contenidos para la produccion editorial de 200 cartillas
didacticas y pedagogicas para el montaje y operacion de los Bancos de
Programas y Proyectos de Inversion Territorial -BPPIT, para ser replicado en
los municipios del Departamento de Antioquia de acuerdo con la
normatividad vigente, Manual de estilo de la Gobernacion y con visto bueno
de la Oficina de Comunicaciones.

Capacitacion a servidores publicos responsables de los Bancos de
Programas y Proyectos de Inversion Territorial -BPPIT en el proceso de
reglamentacion e implementacion articulado al Banco Unico de Programas y
Proyectos de Inversion -BUPPI y al aplicativo SUIFP, a través de 2 talleres
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con una duracién de 16 horas cada taller y la participacion aproximada de
55 servidores, de 38 municipios.

v Elaboracion de contenidos para cartilla institucional de seguimiento al plan
de desarrollo departamental y evaluacion de politicas publicas.

v" Curso tedrico practico en evaluacion de politicas publicas, el cual se abordd
desde una perspectiva integral, que asumio el ciclo de la politica publica
desde las etapas tempranas de preparacion y formulacién, hasta la etapa
operativa de ejecucion y finalmente estableciendo unas interfases de
seguimiento y contemplando la evaluacion como una etapa terminal e
intermedia.

v" Acompafnamiento técnico a la Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco
de Proyectos, en la implementacion del Seguimiento y Evaluacion, a través
del apoyo directo al equipo de trabajo (transferencia del conocimiento) de
acuerdo con los requerimientos de cada una de las etapas y producto del
proceso: Sistema de Seguimiento, Sistema de Evaluacion, Capacitaciéon en
Seguimiento al Plan de Desarrollo, Funcionamiento del aplicativo Omega e
implementacién de la Gestion para Resultados — GpR.

v' Realizacion del Taller sobre Gestién para Resultados, el cual brindo
herramientas conceptuales y metodoldgicas a funcionarios publicos de la
Gobernacion de Antioquia, los cuales conocieron los avances de la
organizacion en la implementacion de este modelo de gestién publica.

» Prestacion permanente del soporte técnico al Aplicativo de Monitoreo y
Seguimiento al Plan de desarrollo departamental - OMEGA:

El aplicativo OMEGA es un software interno desarrollado por el Departamento
Administrativo de Planeacion, interconectado con el Sistema SAP — médulo Financiero y
de Proyectos, el cual permite realizar el seguimiento y monitoreo al Plan de desarrollo
departamental, a través de la carga de informacion periodica por parte de 337 servidores
de 34 organismos.

Desde 2016, a traves de la Mesa de Servicios de la Direccion de Informatica de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se ha contado con los servicios de un
profesional en el area de sistemas, responsable de realizar los desarrollos y ajustes
técnicos requeridos, el soporte técnico permanente, asi como la generacion de informes, la

atencion a diferentes requerimientos asociados con el plan de desarrollo departamental,
entre otras obligaciones.

Desde 2016, se ha brindado soporte técnico permanente al aplicativo, asi como la atencion
a diferentes requerimientos asociados con el plan de desarrollo departamental. Entre el 1

de octubre del 2019 y la fecha de generacion de este informe se han atendido los siguientes
casos:

- Soportes realizados via correo electronico: 82
- Soportes realizados via oficios: 6
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Ademas, se ha brindado asistencia telefonica a los enlaces de los diferentes organismos

del Gobierno Departamental orientando a los usuarios acerca del funcionamiento del
sistema.

Por otra parte, se han generado informes tomando como insumo la informacion cargada en
el aplicativo OMEGA:

s

o

200N O

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

Avance total plan de desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019".
Recursos de gestion planeados, financiados y ejecutados durante el periodo de
gobierno 2016 — 2019.

Informe de indicadores para el reporte al aplicativo SIEE - Sistema de Informacion
para la Evaluacién de la Eficacia del Departamento Nacional de Planeacion.
Conceptos técnicos para traslados presupuestales.

Indicadores de producto del plan de desarrollo.

Formato base para la rendicion de cuentas FO-M1-P3-016.

Inversion realizada en los municipios de Belmira y Heliconia.

Informe para el aplicativo SPI — Seguimiento a Proyectos de Inversion.

Inversion de municipios en la subregion de Occidente.

. Acciones realizadas en los municipios asociados al programa Antioquia Libre de

Coca de la Agencia USAID Colombia.

. Presentacion del avance al plan de desarrollo del Departamento Administrativo de

Planeacion.

Indicadores de resultado del plan de desarrollo.

Avance plan de desarrollo vigencia para el Sistema Integrado de Gestion.

Informe de indicadores para Rendicion de Cuentas de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

Elaboracion de presentacion para el Consejo de Gobierno del avance al plan de
desarrollo.

Elaboracién de presentacion para la Asamblea Departamental del avance al plan de
desarrollo

Apoyo en la elaboracion del informe del seguimiento al plan de desarrollo “Antioquia
Piensa en Grande 2016 — 2019”

Avance total plan de desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019”.
Recursos de gestidén planeados, financiados y ejecutados durante el periodo de
gobiernc 2016 — 2019.

Informe de indicadores para el reporte al aplicativo SIEE - Sistema de Informacion
para la Evaluacion de la Eficacia del Departamento Nacional de Planeacion.
Conceptos técnicos para traslados presupuestales.

Indicadores de producto del plan de desarrollo.

Formato base para la rendicién de cuentas FO-M1-P3-016.

Inversion realizada en los municipios de Belmira y Heliconia.

Informe para el aplicativo SP1 — Seguimiento a Proyectos de Inversién.

Inversion de municipios en la subregion de Occidente.

Acciones realizadas en los municipios asociados al programa Antioquia Libre de
Coca de la Agencia USAID Colombia.

Presentaciéon del avance al plan de desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacion.

Indicadores de resultado del plan de desarrollo.
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30. Avance plan de desarrollo vigencia para el Sistema Integrado de Gestion.

31. Informe de indicadores para Rendicion de Cuentas de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

32. Elaboracién de presentacion para el Consejo de Gobierno del avance al plan de
desarrollo.

33. Elaboracion de presentacion para la Asamblea Departamental del avance al plan de
desarrollo

34. Apoyo en la elaboracion del informe del seguimiento al plan de desarrollo “Antioquia
Piensa en Grande 2016 - 2019”

Estrategia de Cierre Exitoso de Gobierno:

a. Informe de Gestion:

e Se realizé Capacitacion a organismos frente al proceso de elaboracion del
informe de gestion, el cronograma de actividades, requisitos y responsabilidades
técnicas y juridicas de cada organismo.

* Entrega del informe de Gestion preliminar con la informacion de cada organismo
de la Gobernacion de Antioquia.

* Ajuste y entrega final del informe de gestion de acuerdo a las orientaciones del
Gobernador de Antioquia.

b. Rendicion de Cuentas

De conformidad con la Ley 1757 de 2015 y la Ordenanza 3E de 2004, la Gobernacion
de Antioquia realizo satisfactoriamente la Rendicion de Cuentas Publica del Plan de
Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 -2019”

De acuerdo con el procedimiento PR-M1-P3-023 del Sistema de Gestion de Calidad de
la Gobernacién de Antioquia, la Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion, lideré paso a paso el
proceso de Rendicion de Cuentas del Gobernador de Antioquia, dando cumplimiento a
las responsabilidades asignadas el procedimiento PR-M1-P3-023 del Sistema de
Gestion de Calidad de la Gobernacion de Antioquia.

Se envio mediante comunicado a cada organismo de la Gobernacion de Antioquia, el
formato FO-M1-P3-016 “Informacién base para la rendicion de cuentas”, que contiene
la informacién reportada al sistema de Seguimiento sobre la ejecucion fisica y financiera
de sus proyectos-productos durante el periodo 2016 -2019, dicho formato fue la base
para la rendicién de cuentas y permitié a cada organismo seleccionar y priorizar la
informacion.

Cada organismo asumié el proceso de rendicién de cuentas con responsabilidad y
consigné en el formato “FO-M1-P3-016" los principales logros obtenidos en cada
programa o proyecto priorizado, con la informacién relevante para presentar en la
Rendicion de Cuentas. Lo anterior, permitié que la estrategia fluyera exitosamente.

El Departamento Administrativo de Planeacion reviso el contenido final del formato “FO-
M1-P3-016 Informaciéon base para la rendicion de cuentas”, enviado por cada
organismo; luego de validar y consolidar la informacion de todos los organismos, se hizo
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entrega oficial de la Informacién Base para la Rendicion de Cuentas a la Oficina de
Comunicaciones de la Gobernaciébn de Antioquia, mediante comunicado
2019020065490 del 13 de noviembre de 2019. Con éste insumo, la oficina de
Comunicaciones elabor6 la presentacion de la informacion final a rendir a la opinién
publica, previa revision y aprobacion del Sefor Gobernador.

Igualmente, la Direccidon de Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos liderd el
proceso de Rendicion de Cuentas del Departamento Administrativo de Planeacion
llevado a cabo el pasado jueves 05 de diciembre de 2019, en el Auditorio Gobernadores.

c. Empalme

La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos participé activamente en
la etapa de empalme, orientando a los organismos frente al proceso y la aplicacion de
los Formatos y guias sugeridos por el Departamento Nacional de Planeacién, para la
entrega clara y oportuna de la informacion al gobierno entrante.

Sistema de Seguimiento: Se habilitd el aplicativo de Seguimiento al Plan de Desarrollo
- Omega para el respectivo reporte de los organismos y de esta forma actualizar los
indicadores fisicos y financieros del plan de Desarrollo, de esta manera se garantizé
que el informe de gestion del Gobernador de Antioquia se consolidara con la informacion
actualizada.

Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo:

La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, lidera el Seguimiento al
Plan de Desarrollo, de la Ordenanza 11 de 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande
2016-2019".

La estructura del Plan de Desarrollo esta compuesta por:
- 7 Lineas estratégicas

- 39 Componentes

- 128 Programas

El avance fisico del Plan se realiza con base en el cumplimiento de los 595 indicadores
de producto. Ademas, medimos el avance de los 128 indicadores de resultado y los 24
indicadores trazadores que se miden por la encuesta de calidad de vida 2017 de la
Direccion de Sistema de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion.

Se elaboro y presento el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo, el cual permitio
evidenciar y dar los logros y avances de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
“Antioquia Piensa en Grande”. Contiene temas relacionados con la evaluacion del Plan
Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande’, las acciones
gubernamentales relevantes en los ejes estratégicos y sus respectivas politicas, donde
se evidencia el crecimiento del Departamento en: Competitividad e Infraestructura,
Equidad y movilidad social, La nueva ruralidad, para vivir mejor en el campo, Seguridad,
Justicia y Derechos Humanos, Sostenibilidad ambiental, Paz y Posconflicto,
Gobernanza y Buen Gobierno. Asi como también aspectos inherentes a la contratacion
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en sus distintas modalidades; el comportamiento de la ejecucion presupuestal y de los
indicadores financieros que muestran los resultados de la Gobernacién de Antioquia en
materia de gestidn fiscal.

Presentacion de informe al Consejo de Gobierno y la Asamblea Departamental: Se
proyectaron las diapositivas con la informacion del Seguimiento al Plan de Desarrollo para
su presentacion ante el Consejo de Gobierno y la Asamblea Departamental.

Respuesta a requerimientos: Se atendié con oportunidad y calidad los requerimientos de
los diferentes actores que llegan a través de los sistemas de informacién institucional (SAC,
Mercurio, SIG-PQR). Por ejemplo: Se dio respuesta a la peticién del Consejo Territorial de
Planeacién frente al cumplimiento de las metas programadas en el plan de desarrollo
“Antioquia Piensa en Grande 2016 -2019".

Informe aplicativo del DNP - SIE: Se presento oportunamente el informe al Departamento
Nacional de Planeacion en el aplicativo SIE, el cual mide la eficacia en el cumplimiento de
las metas de producto en el periodo de gobierno de la Vigencia 2019.

Contrato con la Universidad de Antioquia: Se ejecutdé con éxito el proceso de
contratacion con la Universidad de Antioquia, mediante el cual se capacitaron 34
organismos en seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas, Gestion para resultados.

Emisién de Conceptos para traslados presupuestales: Se emitieron 36 conceptos
favorables para realizar traslados presupuestales a los organismos que presentaron las
respectivas solicitudes.

Capacitacion Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPl: Se capacitaron 34
organismos frente al nuevo sistema de seguimiento a proyectos de inversion SPI.

Seguimiento al Plan de Desarrollo:

La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, lidera el Seguimiento al Plan
de Desarrollo, segun la Ordenanza 11 de 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande 2016-
2019

Existencia y ubicacién de bases de datos y aplicativos:

e Aplicativo de Seguimiento al Plan de desarrollo Departamental - OMEGA — Ver Anexo
N°5 - Estructura técnica del aplicativo, archivo Arquitectura del sistema OMEGA .pdf.

La base de datos de Omega reside en los computadores servidores de la Direccion de
Informatica.

Relacion de publicaciones realizadas por la Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco
de Proyectos:

e Manual de Operaciones del Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon Publica del
Departamento de Antioquia.
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Link:

https:/fwww.antioquia.gov.co/images/PDF2/Planeacion/BancoProyectos/2019/04abril/manual-
de-operaciones-banco-unico-de-programas-y-proyectos.pdf

o Cartilla pedagdgica para el montaje y operacion de los Bancos de Programas y
Proyectos de Inversion para las entidades territoriales del Departamento de Antioquia.

e Cartilla para el Seguimiento al Plan de Desarrollo y Evaluacion de Politicas

Publicas.

Listado de informes que la dependencia debe rendir:

Reporte legaliTema

Normatividad

Fecha de cumplimiento - Periodicidad

Formulacion Plan de accion -
Vigencia

Ley 152 de 1994, Articulos 26
y 41
Ley 1474 de 2011, articulo 74-
Estatuto Anticorrupcién.

31 de enero de la respectiva vigencia.

La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y
Banco de Proyectos, revisa, consolida y
solicita su publicacion a la Oficina de
Comunicaciones en la pagina web de la
Entidad, en la seccién de Transparencia.

Seguimiento al Plan de

Accion

Ley 152 de 1994.

Semestralmente

La Direccion de Monitoreo, Evaluacién y
Banco de Proyectos, revisa, consolida y
solicita la publicacion a la Oficina de
Comunicaciones en la pagina web de la
Entidad, en la seccion de Transparencia.

Rendicion de Cuentas

Ley 152 de 1994, articulos 42

y 43,
Ordenanza N°11 de 2016,
articulo 10

Ley 1474 de 2011, articulo 78
Manual Unico de Rendicion de
Cuentas

Informe anual a la Asamblea departamental
(Febrero de cada afo, excepto el primero), la
realiza el sefior Gobernador y la Direccion
apoya con el suministro de datos del avance
del Plan de desarrolio.

Seguimiento al Plan de
desarrollo departamental

Ley 152 de 1994, articulos 42
y 43.

Por reglamento Interno de la Asamblea
departamental, el Director del Departamento
Administrativo de  Planeaciéon, debera
presentar el avance del plan de desarrollo en
el mes de Febrero.

Rendicion de Cuentas -
Director del Departamento
Administrativo de
Planeacion.

Ley 1757 de 2015, articulo 56
Decreto 20180900000096 del
13/02/2018

Dos rendiciones de cuentas al afio.
La Direccion de Monitoreo, Evaluacion y
Banco de Proyectos, presenta informacion
sobre la gestién adelantada y sus avances del

Plan de desarrollo.
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Reporte legaliTema

Normatividad

Fecha de cumplimiento - Periodicidad

Reporte al Sistema de|Circular emitida por el DNP,|[Se debe diligenciar el cargue de Ia
Informacion para la | en marzo de cada vigencia. informacién  del Plan de desarrollo
Evaluacion de la Eficacia - departamental, entre los meses de abril y
SIEE, del DNP agosto.

Reporte al PLANEO -|Ley 1474 de 2011, articulo 74- | Una vez al afio, en el mes de febrero de cada
Contraloria  General de | Estatuto Anticorrupcion. vigencia.

Antioquia.

Seguimiento a proyectos de
inversion - SPI

La Resolucion 4788 de 2016,
Circular 10-4 del 15 de Julio
de 2019, Resolucion
Reglamentaria 0032 art. 45,
Ley 1955, Plan de Desarrollo
"Pacto por Colombia, pacto
por la equidad" de mayo 25 de
2019 art. 38 que modifica el
art. 148 de la Ley 1753 de
2015.

El seguimiento a proyectos de Inversion en el
aplicativo SPI se realiza de forma mensual,
por lo que el sistema se abre y cierra en
determinadas fechas para realizar el
seguimiento a cada proyecto respecto a la
informacion de mes vencido.

Listado de Proyectos de
inversion

Ley 1474 de 2011, articulo 77-
Estatuto Anticorrupcion.

Cada tres meses, se publica en la pagina web
de la entidad en la seccion de Transparencia.

6. OBRAS PUBLICAS: No aplica.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Se presenta la informacion presupuestal para las vigencias 2016, 2017 y 2018 completas, en tanto
que la informacion presupuestal 2019, tiene corte a diciembre 31.

EJECUCION 2016
Presupuesto Contra Crédito Presupuesto Ejecucién Pres.
Inicial Crédito Definitivo $ % Disponible
150.000.000 15.512.739- 344.487.261 0% 344.487.261
EJECUCION 2017
Presupuesto Contra Crédito Presupuesto Ejecucion Pres.
Inicial Crédito Definitivo $ o Disponible
870.000.000 51.778.290- 818.221.710 739.793.571 90% 78.428.139
EJECUCION 2018
Presupuesto Contra Crédito Presupuesto Ejecucion Pres.
Inicial Crédito Definitivo $ % Disponible
3.327.247.053 | 172.378.834- 3.154.868.219 | 3.006.874.690 95% 139.559.327

EJECUCION 2019 - Diciembre 31 |
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Presupuesto Contra . Presupuesto Ejecucién Pres.
i ¢ g Crédito Gt : i
Inicial Credito Definitivo $ % | Disponible
1.222.308.156 111.162.643 1.111.145.513 | 839.100.486 | 76% 57.431.251

8. CONTRATACION:

En el cuadro siguiente se relacionan los contratos suscritos por la Direccion de Monitoreo,
Evaluacion y Banco de Proyectos, adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion,
durante las vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019, segun fuente de informacion del aplicativo de
Gestion Transparente de la Contraloria General de Antioquia. Se incluyen los contratos
amparados con recursos de funcionamiento del sistema general de regalias, hasta el 5 de
mayo de 2019, fecha en que es nombrado el asesor responsable del tema de regalias.

CODIGO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE
CONTRATACION -
TIPOLOGIA

FECHA
FIRMA

VALOR DEL
CONTRATO

ESTADO

4600005190

Apoyar las actividades
relacionadas con la
administracion de la
informacion de los proyectos
financiados con el sistema
general de regalias, asi
como las actividades de
apoyo requeridas para el
funcionamiento de los
Organos Colegiados de
Administracion y Decision
(OCADS) departamental vy
regional, asi como el
seguimiento a los OCADS
municipales.

Contratacion
Directa -Prestacion
de Servicios
Profesionales y de
Apoyo

26/04/2016

40.169.067

LIQUIDADO

4600006160

Prestar servicios profesionales
para el suministro, revision,
analisis y actualizacion de la
informacion necesaria para el
seguimiento, monitoreo, control
y evaluacion de los proyectos
cofinanciados con recursos del
sistema general de regalias a
través de los  aplicativos
dispuestos por el DNP para este
fin, como fortalecimiento a las
iniciativas de desarrollo en el
marco del sistema
departamental de planificacién.

Contratacion Directa -
Prestacion de
Servicios
Profesionales y de
Apoyo

29/12/2016

33.952.676

LIQUIDADO
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4600005202 Coordinar  las  actividades | Contratacién Directa - | 27/04/2016 56.276.011 LIQUIDADO
relacionadas con el | Prestacion de
funcionamiento de la Secretaria | Servicios
Técnica del Organo Colegiado | Profesionales y de
de Administracién y Decision | Apoyo
(OCAD) departamental, asi
como las actividades requeridas
para el acompafamiento al
equipo técnico del sistema
general de regalias
CODIGO DEL EROGESODE FECHA | VALOR DEL
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATACION - FIRMA CONTRATO ESTADO
TIPOLOGIA
4600007617 prestar servicios profesionales | Prestacion de | 25/10/2017 50.234.624 LIQUIDADO
para el suministro, revision, | Servicios
andlisis y actualizacion de la| Profesionales y de
informacion necesaria para el | Apoyo
seguimiento, monitoreo, control
y evaluacion de los proyectos
cofinanciados con recursos del
sistema general de regalias
través de los aplicativos
dispuestos por el DNP para este
fin.
4600006439 Apoyar las actividades | Prestacion de | 16/03/2017 12.129.349 LIQUIDADO
requeridas en la dependencia, | Servicios
relacionadas con el | Profesionales y de
funcionamiento del banco de | Apoyo
programas Yy proyectos de
regalias, en el marco del nuevo
sistema general de regalias
4600006917 Apoyar la gestion del | Prestacién De | 21/06/2017 2.119.114.259 | LIQUIDADO
Departamento Administrativo de | Servicios
Planeacién y su | Contratacién Directa
acompafiamiento a las
administraciones  municipales,
en areas de interés de la
planificacién y la gestion del
desarrollo territorial, en el marco
del plan de desarrollo Antioguia
piensa en grande 2016-2019
4600006894 Coordinar las actividades | Prestacion de | 07/06/2017 70.742.140 LIQUIDADO
relacionadas con el | Servicios
funcionamiento de la secretaria | Profesionales y de
tecnica del organo colegiado de | Apoyo
administracion y decisién
(OCAD) departamental, asi
como las actividades requeridas
para el acompafamiento al
equipo técnico del sistema
general de regalias
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4600006887

Apoyar las  actividades
relacionadas con la
administracion de la
informacién de los proyectos
financiados con el sistema
general de regalias, asi
como las actividades de
apoyo requeridas para el
funcionamiento de los
organos  colegiados de
administracion y decision
(OCADS) departamental y
regional y el seguimiento a
los OCADS municipales

Prestacion
Servicios

de

Profesionales y de

Apoyo

07/06/2017

51.144.240

LIQUIDADO

CODIGO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE

CONTRATACION -

TIPOLOGIA

FECHA
FIRMA

VALOR DEL
CONTRATO

ESTADO

4600008650

Prestar servicios profesionales
para apoyar las actividades
relacionadas con la
administracion de la informacion
de los proyectos financiados con
el sistema general de regalias,
asi como las actividades de
apoyo requeridas para el
funcionamiento de los Organos
Colegiados de Administracién y
Decisién (OCADS)
departamental y regional y el
seguimiento a los OQOCADS
municipales

Prestacion
Servicios
Profesionales vy
Apoyo

de

de

18/09/2018

61.085.528

LIQUIDADO

4600008648

Realizar actividades de
coordinacidn relacionadas con el
funcionamiento de la Secretaria
Técnica del Organo Colegiado
de Administracion y Decision
(OCAD) Departamental, asi
como las actividades requeridas
de asesoria y asistencia técnica,
tanto al gobierno departamental
como a los municipios, en
materia de proyectos
departamentales y regionales,
en el marco del Sistema General
de Regalias

Prestacion
Servicios
Profesionales y
Apoyo

de

de

18/09/2018

62.085.528

LIQUIDADO

4600008272

Apoyar la gestion del
Departamento Administrativo de
Planeacion y su
acompafamiento a las
administraciones municipales en
areas de interées de la
planificaciéon, el  desarrollo
territorial e institucional, en el

Contrato

Interadministrativo

01/08/2018

2.939.701.779

LIQUIDADO
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marco del plan de desarrollo
Antioquia Piensa en Grande

2016-2019.

4600009555 Apoyar la gestién del | Contrato 15/05/2019 365.369.983 LIQUIDADO
Departamento Administrativo de | Interadministrativo
Planeacion para el

fortalecimiento de los bancos de
programas y proyectos
departamental y  municipal,
acorde con los lineamientos
tecnicos del departamento
nacional de planeacion y el
modelo de gestion para
resultados.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES: De acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, el Departamento Administrativo de
Planeacion es responsable de liderar el proceso estratégico de “Planeacion del
Desarrollo”, en el cual se incluyen los siguientes procedimientos, responsabilidad de la
Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos:

e Formulacioén, registro y actualizacion de proyectos.
e Seguimiento al Plan de desarrollo departamental.
e Formulacién y seguimiento del Plan de Accion.

Esta informacion puede ser consultada en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion —
Isolution, Mapa de procesos, Planeacion del desarrollo, en el siguiente link:
http://isolucion.antioquia.gov.co/frmHome.aspx

Respecto a los manuales de funciones, se anexan las funciones de los cargos adscritos a
la Direccidén de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, adscrita al Departamento

Administrativo de Planeacion, segun relacién de la planta de personal en el numeral 4, ver
Anexo 2.

Asi mismo, se actualizo el Manual de Operaciones del Banco de Programas y proyectos de
inversion del Departamento de Antioquia, segun Ordenanza N°36 de 2018 y se adoptd
mediante Decreto N°2019070001537 del 19 de marzo de 2019.

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo del encargo, se dio cumplimiento a las acciones encomendadas por el
sefior Gobernador y las propias de la dependencia asignadas por la normatividad vigente,
con resultado satisfactorio.

11. RELACION DE ANEXOS.
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ANEXO 1: Relacién de Inventarios — Direcciéon de Monitoreo, Evaluacién y Banco de

Proyectos, Ver numeral N°3 — Situacion de los recursos, en el numeral B) Bienes muebles
e inmuebles.

ANEXO 2: Manuales de funciones de los cargos de la Direccidn de Monitoreo, Evaluacion
y Banco de Proyectos.

ANEXO 3: Ordenanza N°36 de diciembre de 2018, por medio de la cual se actualiza la

Ordenanza N°50 de 1995, por la cual se crea e institucionaliza el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Pudblica.

ANEXO 4: Decreto N° N°2019070001537 del 19 de marzo de 2019, por medio del cual se
adopta el Manual de Operaciones Banco de Proyectos de Inversion departamental.

ANEXO N°5: Estructura técnica del aplicativo, archivo Arquitectura del sistema OMEGA. pdf.

En cuanto a creacién de usuarios, capacitaciones y asesorias se encuentra lo siguiente:

1. Creacidn usuarios aplicativo SPI: Se han creado 116 usuarios (contamos con
reportes del SPI).

2. Capacitaciones SUIFP - SPI: Se han realizado 13 espacios para orientacidn sobre el

aplicativo SPI, en los que han participado 167 personas, (contamos con listados de

asistencia escaneados).

Asesorias aplicativos SUIFP- SPI: Se han asesora en el uso del sistema a 101

proyectos de las diferentes secretarias (en diciembre de 2019).

s}

Nota: Segun la Ley 951 de 2005, se envia el presente Informe de Gestiéon al Gerente de
Auditoria Interna, con copia a la Directora del Departamento Administrativo de Planeacién.

Fecha de remision del informe: enero 21 de 2020.

12. FIRMA:

LINA MARCELA MONTOYA RODAS -CC N°43.270.986

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion orgéanica.
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Departamento Administrativo de Planeacion

Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos.
Recomendaciones:

e Dar continuidad a la implementacion del Modelo de Gestion para
Resultados, en el Departamento de Antioquia, fortaleciendo sus
diferentes pilares (Planeacion estratégica, Monitoreo v Evaluacion,
Presupuesto por Resultados, Programas y Proyectos y Gestion
Financiera), en especial garantizando la articulacidon entre las
diferentcs Direcciones del Departamento Administrativo de
Planeacidn, la Secretaria de Hacienda y demas deperidencias de la
Administ-acion departamental. Para ello, se requiere 2! liderazgo del
Director del Departamento Administrativo de Planeacién.

e Avanzar en las actividades requeridas para la implementacion del
observatorio de la gestion publica departamental, de acuerdo con la
propuesta entregada por la Universidad de Antioquia, de manera
coordinada con las diferentes direcciones del Departamento
Administrativo de Planeacion. Se cuenta con un aplicativo
tecnolégico suministrado por la Universidad por 2 afios, con
certificado de seguridad, servidor o alojamiento y dominio; ademas
de los programas de soporte: Gestor de cursos en linea, gestor de
proyectos y agenda multitarea, nube privada y video conferencia.

Con dicho sistema, se pretende observar el desarrollo en el
Departamento para identificar posibles escenarios futuros y proveer
informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones
necesarias para el desarrollo y la cualificacion de la gestion publica.

e Dar claridad de acuerdo con las competencias de cada una de las
Direcciones del Departamento Administrativo de Planeacion, sobre
la responsabilidad del apoyo técnico a prestar a los diferentes
organismos de la Administracion

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujaria) - Calle 42 B 52 - 106 Piso “ 1. ofcina 1101 - Telefone: (4) 383 80 21
Linea de atencidn a la ciudadania: 018CCC 419 00 00 - Medellin - Coombis

AZANVIRIA |



GUBZRNACION DE ANTICQUIA

Departamento Administrativo de Planeacion

PIENSAEN G

departamental en lo referente a la formulacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas.

LINA MARCELA MONTOYA RODAS
Directora Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion

Centio Adinoigtrative Departamenta Jose Marja Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 8 52 - 106 Piso 11, oficina 1101 - Teléfone: (4 383 80 21
L'nea de atencion a la ciudadania: 018CCC 419 CC 00 - Medellin - Colombia

AGAVIRIAJ



ANEXO 1:
Relacion de Inventarios — Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos.

Ver numeral N°3 — Situacidon de los recursos, en el numeral B) Bienes muebles e inmuebles.
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ANEXO N°1: Relacion de Inventario Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos

Fecha: Enero 21 de 2020

Departamento Administrativo de Planeacién

.

X230({2012PT00072} COMPUTADOR

Descripcion Serial Placa Valor adquisicion RESPONSABLE
VIDEO BEAM 4000 LUMENES XGA NEC |[NPME401X8600021TF G100020947 4,046,000 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
VIDEO BEAM FG76341452F G001067 $3,174,000.00 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
TABLERO DE VIDRIO TEMPLADO SIN SERIAL G100024048 902,657 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
COMPUTADOR TODO EN  UNO-|MJXCBLV G100001020 790,958 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
LENOVO-(2012PC00739)
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7481695 G100027652 2,689,400, GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
RAM(2017PCCG0210) T-
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL74562DBC G100027738 2,689,400 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
RAM(2017PCCG0296) T-
COMPUTADOR ALL IN ONE 16 GB|SPCOQ4BNY G100028009 2,866,710 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
RAM{2017PCCG0569) T-6641207, M-
PORTATIL, CONT.|5CD7467RY6 G100028640 2,942,351 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
4600007497(2017PTCGO093)
TELEFONO DIGITAL 721509404 G017889 360,172. GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
IMESA NPSTAS4324 G0D13857 42,000 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100004996 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100004997 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100004998 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100004999 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100005000 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAFIZADA SIN|PDTE G100005001 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100005002 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
SILLA INTERLOCUTORA. TAPIZADA SIN|PDTE G100005003 119.300 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
BRAZOS
TELEFONO ALCATEL 4018 PDTE G100010603 989,132 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL748167C G100027723 2,689,400 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
RAM(2017PCCG0281) T-
TELEFONO DIGITAL 721600948 G017886 360,172 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
COMPUTADOR TODO EN UNO-|MJXCBLY G100001020 $790,958.00 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
LENOVO-(2012PC00739)
COMPUTADOR  TODO EN  UNO-|MJOSLWH G 100005980 $817,850.00 GAVIRIA JARAMILLO ANA FRANCISCA
LENOVO (2013PCCG0143)
COMPUTADOR DE ESCRITORIO ACER|PSVAV0301904606BE3 |G027354 1,880,816 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
X490G (PC3987) P-G027355, T-G027356,
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7462DPR G100027651 2,689,400 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
RAM({2017PCCG0209) T-
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7481698 G100027749 2,689,400 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
RAM(20172CCG0307) T-
TELEFONO - EXT 8498 FCNOO721002079 27934 360,172 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
TELEFONO-ALCALTE-4018, ext 8493 FCN01121815130 G100002883 512,240, JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
TELEFONO CELULAR [/ SAMSUNG|1075596 357441058761614 430,000. JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
IGALAXY 54
TELEFONO IP - ALCATEL - 8028, EXT|FCN143162894 G100011275 646,142 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
5543
TELEFONO IP - ALCATEL B028,|FCN143160435 G100011277 646,142 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
EXTENSION 55-47
TELEFONO IP - ALCATEL - B028, EXT|FCN143162736 G100011274 646,142 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
5542
TELEFONO DIGITAL, EXT 9176 FCNDO721504679 GD25878 360,172 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
DISCO DURQ EXTERNO 1 TB ADATA -|1E2720214467 G100008476 150,800. JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
AH620-1TU3-CBK
MESA NPSTAS4304 GO013826 42,000 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3768 G030059 60,000 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3769 G030065 60,000 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
COMPUTADOR TODO EN  UNO-|MJOSDHX G100005180 817,850 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
LENOVO (2013PCCG0034) 11 EXT 8493
COMPUTADOR PORTATIL LENOVO /|ROVEMD2 G 100001066 1,513,577, JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
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Descripcién Serial Placa Valor adguisicidn RESPONSABLE
COMPUTADOR TODC EN  UNO-IMJXCCMA G100001007 1,172,667 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
LENOVO (2012PC00726) T-02380907. M-

COMPUTADOR TODO EN  UNO-|MJOEDHA G100005158 1,199,559 JARAMILLO BETANCUR ANDRES FELIPE
LENOVO C75({2013PCCG0012) T-

COMPUTADOR DE ESCRITORIO-|MJXFCKL G100001070 2,528,800 JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
LENOWVO (2012PC00764) P-VNAABVP, T-

COMPUTADOR ALL IN ONE 16 GB|SPCOQ4W22 5100028010 2,866,710, JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
RAM(Z017PCCGO570) T-5942943, M-

TELEFONO FCNOD713902091 27835 360,172 JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
TELEFONO-ALCALTE-4018 —-EXT 92-08 |FCN0O1121915122 G100002877 512,240. JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
TELEFONO DIGITAL 721601798 G016959 360,172. JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
COMPUTADOR TODO EN  UNO-| MJXCCBM G100001006 790,958 JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS
LENOVO (2012PC00725) EXT 9208 PISO

COMPUTADOR TODO EN  UNO-|MJOEDWV G100005168 817,850 JARAMILLO OBREGON JUAN CARLOS3
LENOVO (2013PCCGO022) EXT 0 PISO

COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7462DPL G100027661 2,689,400 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
RAM(2017PCCG0219) T-

TELEFONQ-ALCALTE-4018 FCNO1121915136 5100002884 512,240 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
TELEFONO DIGITAL 721000402 G016970 360,172 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
TELEFONO DIGITAL 721509393 G016975 360,172 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100005004 119,300 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
BRAZOS

SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100005005 119,300 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
BRAZOS

SILLA INTERLOCUTORA TAPIZADA SIN|PDTE G100005008 119,300 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
BRAZOS

SILLA INTERLOCUTORA TAFIZADA SIN|MJXCBZF G100005007 119,300 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
BRAZOS

COMPUTADOR TODO EN  UNO-|2561453 G100001010 790,958 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
LENOVO (2012PC00729)

COMPUTADOR  TODO EN UNO-|MJOBLRT G100005161 817,850 MAZO SALDARRIAGA BEATRIZ ELENA
LENOVO (2013PCCG0015)

VIDEO BEAM - DELL - 4320 4JRVMY1 G100003815 2,391,648 MENESES MESA SORANY

CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA 1,02131E+11 G100009616 3,087,616 MENESES MESA SORANY

KIT DE MICROFONO SIN SERIAL G100009615 1,800,100 MENESES MESA SORANY
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7462DNN G100027654 2,689,400 |MENESES MESA SORANY
RAM(2017PCCG0212) T-

PORTATIL, CONT.|5CD7467S5L G100028637 2,942 351 MENESES MESA SORANY
4600007497(2017PTCGO090)

ARCHIVADOR NPSTAS2512 G100002878 55,000 |MENESES MESA SORANY

TELEFONO IP - ALCATEL — 8028 FCN143160645 G100011276 646,142 MENESES MESA SORANY
GRABADORA DE PERIODISTA 1232148 1232148 293,866 MENESES MESA SORANY

SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G031573 278,188 MENESES MESA SORANY
COMPUTADOR  TODO EN UNC-|MJOEDXT G100005946 817,850 MENESES MESA SORANY

LENOVO (2013PCCG0109) PISO 11 EXT

ARCHIVADOR METALICO - 3 GAVETAS [SIN SERIAL G020067-1 80,000 MENESES MESA SORANY
ARCHIVADOR DE MADERA SIN SERIAL G007892-1 50,000 MENESES MESA SORANY

VIDEO BEAM CONTR 2009CF120052|L7UF881005L G027664 2,381,000 MENESES MESA SORANY
CORPOURABA - Verificar si se reintegré

COMPUTADOR ALL IN ONE B GB|MXL7462DNZ G100027724 2,689,400 MENESES MESA SORANY
RAM{(2017PCCG0282) T-

ESCRITORIO NPSTAS2419 G020043 105,000 MENESES MESA SORANY
ARCHIVADOR NPSTAS2514 5100002881 82,000 MENESES MESA SORANY
ARCHIVADOR NPSTAS2524 G100002997 65,000 MENESES MESA SORANY

SILLA GIRATORIA CON BRAZOS SIN SERIE G013618 559,306 MENESES MESA SORANY

SILLA GIRATORIA CON BRAZOS SIN SERIE GO013611 566,822 MENESES MESA SORANY

IMESA PARA IMPRESORA SIN SERIE G013736 495,119 MENESES MESA SORANY

TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 FCN143160477 G100011278 646,142 MENESES MESA SORANY

TELEFONO ALCATEL - 4018 FCNO01121810506 G013586 360,172 MENESES MESA SORANY

MESA NPSTAS3496 5S0811 117,000 MENESES MESA SORANY
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Descripcidn Serial Placa Valor adquisicidn RESPONSABLE
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3762 G030060 60,000 MENESES MESA SORANY
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3763 G030061 60,000 MENESES MESA SORANY
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3764 G030062 60,000 MENESES MESA SORANY
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3765 G030063 60,000 MENESES MESA SORANY
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3766 G030064 60,000 MENESES MESA SORANY
SILLA FIJA SIN BRAZOS NPSTAS3767 G030071 60,000 MENESES MESA SORANY
TABLERO NPSTAS4602 G100003031 30,000 MENESES MESA SORANY
SILLA ERGONOMICA GIRATORIA CON|SIN SERIAL G030336 278,188 MENESES MESA SORANY
BRAZOS Y TAPIZADA .
SILLAS ERGONOMICAS SIN SERIAL G100001527 278,187 MENESES MESA SORANY
COMPUTADOR PORTATIL -(PT0226)|CND038081Y (025237 846,953 MENESES MESA SORANY
EXT 9172 PISO 11 ACTA N° 09503-
COMPUTADOR PORTATIL-LENOVO /|R9VSMBL G100001065 1,513,577 MENESES MESA SORANY
X230(2012PT00071) M-4457145 UND
SILLA CUERO CAFE G020051 MENESES MESA SORANY
SILLA CUERO CAFE G020050 MENESES MESA SORANY
|MESA REDONDA CON VIDRIO G020052 MENESES MESA SORANY
ESCRITORIO DE MADERA G013729 MENESES MESA SORANY
LECTOR DE DVD Lenovo, 2 mouse: HP y| MENESES MESA SORANY
Lenovo
SILLA ERGONOMICA DIRECTOR Sin placa MENESES MESA SORANY
PERCHERO METALICO Placa metalica: MENESES MESA SORANY

30771

COMPUTADOR TODO EN  UNO-|MJOSDAM G100005937 817,850 RENDON LOPEZ MILADIS
LENOVO (2013PCCG0100) PISO 11
TELEVISOR 55" FHD Y CABLE HMI 5[710RMUY7H598 G100026985 RENDON LOPEZ MILADIS
MTS
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7481694 G100027747 RENDON LOPEZ MILADIS
RAM(2017PCCG0305) - TECLADO:
TELEFONO DIGITAL 714502198 G013623 RENDON LOPEZ MILADIS
PANTALLA NPSTAS3615 G100003076 RENDON LOPEZ MILADIS
TELEFONO ALCATEL 714502198 G013623 887,829 RENDON LOPEZ MILADIS
TELEVISOR 55" FHD Y CABLE HMI 5{710RMUY7H598 (G100026985 $2.142,000 RENDON LOPEZ MILADIS
IMTS
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB|MXL7511891 G100028342 2,689,400 URREGO SALAZAR NELSON LISANDRO
RAM(2017PCCG08S98) T-
TELEFONO DIGITAL 721600541 G016967 360,172 URREGO SALAZAR NELSON LISANDRO

AGAVIRIAJ







ANEXO 2:
Manuales de funciones de los cargos de la Direccién de

Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos

AGAVIRIAJ






GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento noventa (190)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREOQ, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003234 219-03 (30022830 - Vigente - Resolucién 0005923 del 01-11-2019)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procedimientos de banco de proyectos, plan de accién y monitoreo y seguimiento al
Plan de Desarrollo Departamental, que hacen parte del proceso estratégico de Planeacion del
Desarrollo de la Gobernacién de Antioquia, con el fin de poner en marcha programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental garantizando
la administracién de la informacion de los proyectos de inversién publica financiados o
cofinanciados con recursos departamentales de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
departamento nacional de planeacién en la materia.

2. Participar en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacién
en la implementacién y actualizacion de los bancos de proyectos y en la formulacion y
administracion de la informacion de los proyectos de inversion pablica, con el objetivo de generar
destrezas en el cumplimiento de los requisitos establecidos para estos fines.

3. Coordinar con los organismos departamentales la formulacién y seguimiento del plan de accion
departamental, garantizando la alineacion con la estructura y contenidos del Plan de Desarrollo
Departamental para cada vigencia.

4. Disenar y desarrollar las metodologias e instrumentos para el monitoreo y seguimiento del Plan
de Desarrollo Departamental, acompafiando la implementacién en los organismos
departamentales del nivel central y descentralizado.

5. Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo y en la elaboracion del plan operativo anual de
inversiones en los temas competentes de la Direccion, acompafando a los grupos de trabajo con
el objetivo de garantizar la adecuada implementacion de dichos instrumentos.

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
tecnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.




. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la

rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades

administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y
proyectos.

. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la

dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desempenrio 6ptimo de la entidad.

10.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

11.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en |la dependencia,
de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

12,

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

13.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informaciéon de la entidad, a través de la aplicacion
integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su
conservacion, disponibilidad e integridad.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

.Se administra el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos

Departamental,garantizando la administracién de la informacion de los proyectos de inversion
publica financiados o cofinanciados con recursos departamentales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el departamento nacional de planeacion en la materia.

. Se participa en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran

orientacion en la implementacion y actualizacién de los bancos de proyectos y en la formulacion
y administracion de la informacion de los proyectos de inversion publica, con el objetivo de
generar destrezas en el cumplimiento de los requisitos establecidos para estos fines.

. Se oordina con los organismos departamentales la formulacion y seguimiento del plan de accién

departamental, garantizando la alineacion con la estructura y contenidos del Plan de Desarrollo
Departamental para cada vigencia.

. Se disefian y desarrollan las metodologias e instrumentos para el monitoreo y seguimiento del

Plan de Desarrollo Departamental, acompafando la implementacién en los organismos
departamentales del nivel central y descentralizado.

. Se participa en la formulacion del Plan de Desarrollo y en la elaboracién del plan operativo anual

de inversiones en los temas competentes de la Direccién, acompafiando a los grupos de trabajo
con el objetivo de garantizar la adecuada implementacién de dichos instrumentos.

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y

metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa,




permitiendo resclver las solicitudes tanto internas como externas.

8. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que
los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se
desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio
optimo de la entidad.

10. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

11. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y
programas se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes

12. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de
Desarrollo Organizacional.

13. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos
establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y
protecciéon de la informacién de la entidad.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Estado de ejecucion del proyecto
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Evaluacion de proyectos
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Manual de Proteccidn de la Informacién
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Metodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarrollo




- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accién del area

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion

- Sistemas de monitoreo y evaluacién de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS
VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)




- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o
magneético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempeiio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracién; NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC Economia.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020






GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento noventa (190)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003233 219-03 (30020769 - Vigente - Resolucion 60001207 del 16-01-2019)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procedimientos de banco de proyectos, plan de accién y monitoreo y evaluacion del
Plan de Desarrollo Departamental, que hacen parte del proceso estratégico de Planeacion del
Desarrollo de la Gobernacién de Antioquia, con el fin de poner en marcha programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y
proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desempedno optimo de la entidad.

5. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas yenla
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia,
de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

7. Administrar el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, analizando el




proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad responsable, con el
objetivo de garantizar la calidad de la informacion publica para la toma de decisiones de las
entidades responsables del mismo.

8. Participar en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacion
en la creacion e implementacion de los bancos de proyectos y en la formulacién y administracion
de la informacion de los proyectos de inversidn, con el objetivo de que puedan generar destrezas
en el cumplimiento de la norma

9. Actualizar las metodologias para la formulacion del plan de accion por parte de cada una de las
entidades departamentales, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
con la finalidad de implementar en los organismos un instrumento para ejecutar el Plan de
Desarrollo Departamental en cada ano de gobierno.

10. Disenar y desarrollar las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacion del Plan de
Desarrollo Departamental, acompafando la implementacién en las entidades departamentales,
con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el estado de avance en
la utilizacion de los recursos.

11. Coordinar la administracion y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que
hace parte del proceso de seguimiento y evaluaciéon de la accion municipal, procesando la
informacion de acuerdo a la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion,
con el propédsito de entregar una informacion confiable como insumo para el proceso de
seguimiento de la accion municipal.

12. La participacion en la implementacién de los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo y en
la elaboracion del plan operativo anual de inversiones se realiza acompafnando a los grupos de
trabajo con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del Plan de Desarrollo
Departamental.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidén de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectua de manera rigurosa,
permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que
los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se
desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio
optimo de la entidad.

5. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente, haciendo el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y
programas se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes




7. El funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se administra revisando
y analizando el proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad
responsable.

8. A los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacién en la creacién e
implementacién de los bancos de proyectos y en la formulacion y administracién de la
informacién de los proyectos de inversién, se les asesora mediante el acompafiamiento, la
capacitacion o la asistencia técnica.

9. Las metodologias para la formulacién del plan de accién por parte de cada una de las entidades
departamentales, se disefan y actualizan, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental y a la normatividad vigente.

10. Las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, se

disefian y desarrollan, con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el
estado de avance en la utilizacion de los recursos y en las metas definidas en el Plan.

.

11

La administracién y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que hace
parte del proceso de seguimiento y evaluacion de la accion municipal, se coordina, con el
proposito de entregar una informacion confiable como insumo para el proceso de seguimiento de
la accion municipal.

12. Se participa en la implementacién de los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo,
elaboracion del plan operativo anual de inversiones y en la asesoria y asistencia técnica,
acompafiando a los grupos de trabajo, con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del
plan de desarrollo Departamental,

13. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segtin el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Estado de ejecucion del proyecto
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Evaluacion de proyectos
- Temas técnicos del area de desemperio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracién publica
- Evaluacion de proyectos
- Desarrollo y evaluacion de proyectos




- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

- Indicadores de gestion

- Indicadores de resultado

- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accién del area

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion

- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacién de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccién de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Procedimiento de contratacién estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacién en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas

comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,

testimonios).
- Actas de actividades programadas. {Actas).
- Informes de gestion. {Documentos soportes).




- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente Ia gestion ylo
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracion; NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC
Economia.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos sesenta y dos (662)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003232 219-02 (30021724 - Vigente - Resolucion 60001207 del 16-01-2019)

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procedimientos de banco de proyectos, plan de accién y monitoreo y evaluacion del
Plan de Desarrollo Departamental, que hacen parte del proceso estratégico de Planeacion del
Desarrollo de la Gobernacién de Antioquia, con el fin de poner en marcha programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su rgsponsabifidad: verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecuciéon de los programas y
proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desemperio optimo de la entidad.

5. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia,
de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

7. Administrar el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, analizando el




proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad responsable, con el
objetivo de garantizar la calidad de la informacion publica para la toma de decisiones de las
entidades responsables del mismo.

8. Participar en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacion
en la creacion e implementacién de los bancos de proyectos y en la formulacion y administracion
de la informacién de los proyectos de inversién, con el objetivo de que puedan generar destrezas
en el cumplimiento de la norma

9. Actualizar las metodologias para la formulacién del plan de accién por parte de cada una de las
entidades departamentales, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
con la finalidad de implementar en los organismos un instrumento para ejecutar el Plan de
Desarrollo Departamental en cada afio de gobierno.

10. Disefar y desarrollar las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacién del Plan de
Desarrollo Departamental, acompafiando la implementaciéon en las entidades departamentales,
con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el estado de avance en
la utilizacion de los recursos.

11. Coordinar la administracion y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que
hace parte del proceso de seguimiento y evaluacion de la accion municipal, procesando la
informacion de acuerdo a la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion,
con el proposito de entregar una informacion confiable como insumo para el proceso de
seguimiento de la accion municipal.

12. La participacion en la implementacion de los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo y en
la elaboracion del plan operativo anual de inversiones se realiza acompafnando a los grupos de
trabajo con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del Plan de Desarrollo
Departamental.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa,
permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que
los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se
desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio
optimo de la entidad.

5. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y
programas se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes




7. El funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se administra revisando

y analizando el proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad
responsable.

8. A los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacién en la creacion e

implementacion de los bancos de proyectos y en la formulacion y administraciéon de la
informacién de los proyectos de inversion, se les asesora mediante el acompanamiento, la
capacitacion o la asistencia técnica.

9. Las metodologias para la formulacién del plan de accion por parte de cada una de las entidades

departamentales, se disefian y actualizan, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental y a la normatividad vigente.

10. Las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, se

disenan y desarrollan, con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el
estado de avance en la utilizacion de los recursos y en las metas definidas en el Plan.

11.

La administracién y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que hace
parte del proceso de seguimiento y evaluacién de la accion municipal, se coordina, con el
proposito de entregar una informacién confiable como insumo para el proceso de seguimiento de
la accion municipal.

12. Se participa en la implementacion de los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo,

elaboracién del plan operativo anual de inversiones y en la asesoria y asistencia técnica,
acompanando a los grupos de trabajo, con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del
plan de desarrollo Departamental.

13. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento

centinuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, Ia

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Estado de ejecucion del proyecto

- Formulacién y evaluacion de proyectos
- Evaluacion de proyectos

- Temas técnicos del area de desempeiio
- Sistema integrado de gestion

- Normas de administracion publica

- Evaluacion de proyectos

- Desarrollo y evaluacion de proyectos




- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores

- Indicadores de gestion

- Indicadores de resultado

- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accion del area

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversién

- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacién de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacién
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normative vigente de contratacion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).




- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion ylo
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacicnados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o
simulado. {Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la

prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en pro'yectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracion; NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC
Economia.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento noventa (190)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003236 219-03 (30021726 - Vigente - Resolucién 60001207 del 16-01-2019)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procedimientos de banco de proyectos, plan de accién y monitoreo y evaluacion del
Plan de Desarrollo Departamental, que hacen parte del proceso estratégico de Planeacion del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, con el fin de poner en marcha programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y
proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desemperio dptimo de la entidad.

5. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas yenla
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia,
de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

7. Administrar el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, analizando el




proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad responsable, con el
objetivo de garantizar la calidad de la informacién publica para la toma de decisiones de las
entidades responsables del mismo.

8. Participar en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran orientaciéon
en la creacion e implementacion de los bancos de proyectos y en la formulacién y administracion
de la informacion de los proyectos de inversion, con el objetivo de que puedan generar destrezas
en el cumplimiento de la norma

9. Actualizar las metodologias para la formulacion del plan de accion por parte de cada una de las
entidades departamentales, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
con la finalidad de implementar en los organismos un instrumento para ejecutar el Plan de
Desarrollo Departamental en cada afio de gobierno.

10. Disenar y desarrollar las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacion del Plan de
Desarrollo Departamental, acompanando la implementacion en las entidades departamentales,
con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el estado de avance en
la utilizacion de los recursos.

11. Coordinar la administraciéon y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que
hace parte del proceso de seguimiento y evaluacién de la accion municipal, procesando la
informacion de acuerdo a la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion,
con el propdsito de entregar una informacién confiable como insumo para el proceso de
seguimiento de la accién municipal.

12. La participacion en la implementacion de los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo y
en la elaboracion del plan operativo anual de inversiones se realiza acompafando a los grupos
de trabajo con el objetivo de garantizar la adecuada formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa,
permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que
los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se
desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio
optimo de la entidad.

5. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y
programas se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes




7. El funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se administra revisando
y analizando el proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad
responsable.

8. A los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacion en la creacion e
implementacion de los bancos de proyectos y en la formulacién ¥y administracion de la
informacion de los proyectos de inversion, se les asesora mediante el acompaiamiento, la
capacitacion o la asistencia técnica.

9. Las metodologias para la formulacion del plan de accién por parte de cada una de las entidades
departamentales, se disefian y actualizan, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental y a la normatividad vigente.

10. Las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluacién del Plan de Desarrollo, se
disefan y desarrollan, con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el
estado de avance en la utilizacion de los recursos y en las metas definidas en el Plan.

11. La administracion y procesamiento de la informacion del componente de eficiencia, que hace
parte del proceso de seguimiento y evaluacion de la accion municipal, se coordina, con el
propésito de entregar una informacion confiable como insumo para el proceso de seguimiento de
la accion municipal.

12. Se participa en la implementacion de los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo,
elaboracién del plan operativo anual de inversiones y en la asesoria y asistencia técnica,
acompanando a los grupos de trabajo, con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del
plan de desarrollo Departamental.

13. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Estado de ejecucion del proyecto
- Formulacidn y evaluacion de proyectos
- Evaluacion de proyectos
- Temas técnicos del area de desemperio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracién publica
- Evaluacion de proyectos
- Desarrollo y evaluacién de proyectos




- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

- Indicadores de gestion

- Indicadores de resultado

- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accién del area

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion

- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccién de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacién

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto
comunicacionales).

testimonios).
- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,




- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magneético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracion; NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC Economia; NBC Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segtn los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020

@:







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento noventa (190)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREOQ, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003235 219-03 (30014803 - Vigente - Resolucion 193613 del 01-06-2015)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procedimientos de banco de proyectos, plan de accién y monitoreo y evaluacion del
Plan de Desarrollo Departamental, que hacen parte del proceso estratégico de Planeacion del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, con el fin de poner en marcha programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en |a elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y
proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al
desempeno optimo de la entidad.

5. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y enla
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia,
de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

7. Administrar el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, analizando el




proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad responsable, con el
objetivo de garantizar la calidad de la informacion publica para la toma de decisiones de las
entidades responsables del mismo.

. Participar en la asesoria a los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacién

en la creacion e implementacién de los bancos de proyectos y en la formulacion y administracion
de la informacion de los proyectos de inversion, con el objetivo de que puedan generar destrezas
en el cumplimiento de la norma

. Actualizar las metodologias para la formulacion del plan de accion por parte de cada una de las

entidades departamentales, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
con la finalidad de implementar en los organismos un instrumento para ejecutar el Plan de
Desarrollo Departamental en cada aino de gobierno.

. Disenar y desarrollar las metodologias e instrumentos para el monitoreo y evaluaciéon del Plan de

Desarrollo Departamental, acompafiando la implementacion en las entidades departamentales,
con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el estado de avance en
la utilizacion de los recursos.

1.

Coordinar la administraciéon y procesamiento de la informacién del componente de eficiencia, que
hace parte del proceso de seguimiento y evaluacion de la acciéon municipal, procesando la
informacion de acuerdo a la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion,
con el propdsito de entregar una informacién confiable como insumo para el proceso de
seguimiento de la accién municipal.

12.

La participacion en la implementacion de los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo y en
la elaboracion del plan operativo anual de inversiones se realiza acompanando a los grupos de
trabajo con el objetivo de garantizar la adecuada formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental.

13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traveés
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Crganizacional.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo .con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y

metodologias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa,

permitiendo resolver las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que

los requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se

desarrollan de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeno
optimo de la entidad.

. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad

vigente, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos
propuestos sean alcanzados.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y

programas se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes




7. El funcienamiento del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se administra revisando
y analizando el proyecto asignado, registrandolo en el sistema y remitiéndolo a la entidad
responsable.

8. A los servidores de las entidades territoriales que requieran orientacion en la creacion e
implementacion de los bancos de proyectos y en la formulacion y administracion de la
informacién de los proyectos de inversion, se les asesora mediante el acompafamiento, la
capacitacion o la asistencia técnica.

9. Las metodologias para la formulacion del plan de accion por parte de cada una de las entidades
departamentales, se disefian y actualizan, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental y a la normatividad vigente.

10. Las metodologias e instrumentos para el monitorec y evaluacién del Plan de Desarrollo, se
disefian y desarrollan, con la finalidad de entregarles una herramienta que les permita conocer el
estado de avance en la utilizacion de los recursos y en las metas definidas en el Plan.

11. La administracion y procesamiento de la informacion del componente de eficiencia, que hace
parte del proceso de seguimiento y evaluacién de la accién municipal, se coordina, con el
propésito de entregar una informacién confiable como insumo para el proceso de seguimiento de
la accién municipal.

12. Se participa en la implementacion de los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo,
elaboracién del plan operativo anual de inversiones y en la asesoria y asistencia técnica,
acompanando a los grupos de trabajo, con el objetivo de garantizar la adecuada formulacién del
plan de desarrollo Departamental.

13. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segtn el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Estado de ejecucién del proyecto

- Evaluacion de proyectos

- Temas técnicos del area de desemperio
- Sistema integrado de gestion

- Normas de administracion publica

- Evaluacion de proyectos

- Desarrollo y evaluaciéon de proyectos




- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

- Indicadores de gestién

- Indicadores de resultado

- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accidn del area

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion

- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
Microsoft office power point
Microsoft office excel
Microsoft office word
Sistemas de informacién del area de desempefio
- Sistemas de informacion
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente
- Administracién de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

EJES TEMATICOS

Vi. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).




- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracién; NBC Economia.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Coadigo: 407

Grado: 07

Nro. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE, PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000004483 407-07 (30012242 - Vigente - Resolucion 122194 del 21-08-2014)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversion registrados en el sistema
general de regalias, de acuerdo con la nueva normatividad, para dar cumplimiento a las solicitudes de
las diferentes entidades del orden nacional y departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de la entidad.

2, Desempeiiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desemperio como tareas de clasificacion
documental y manejo de archivos y correspondencia.

3. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se
facilite y mejore el desemperio de las labores de los demas funcionarios.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando
en la organizacién y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea
ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

5. Realizar actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversién registrados en el
sistema general de regalias, mediante la revision y recoleccion de informacion, preparacion de
datos y elaboracién de cuadros y tablas.

6. Apoyar la administracion del sistema unificado de inversion de las finanzas publicas, en lo
relacionado con los proyectos financiados con regalias y presentados mediante la metodologia
MGA por el Departamento de Antioquia y municipios pertenecientes al OCAD departamental, asi
como apoyar el OCAD Regional.

7. Realizar la gestion en el sistema unificado de inversién de las finanzas publicas , a los proyectos
de regalias registrados, mediante el seguimiento y cambio de estado a dichos proyectos, segln




la normatividad vigente.

. Apoyar permanentemente al equipo de regalias mediante la operacion de los aplicativos

GESPROY y SUIFP.

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través

de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los usuarios son orientados, suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad

con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte
una buena imagen de la entidad.

. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucion de las actividades

propias del area de desempeiio.

. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempeno

de las labores de los demas funcionarios de la Gobernacion de Antioquia.

. El apoyo logistico se implementa segun la programacién de actividades en la dependencia,

facilitando su organizacidn y realizacion de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten
con los recursos necesarios.

. Se realizan actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversion registrados en el

sistema general de regalias, mediante la revision y recolecciéon de informacion, preparacion de
datos y elaboracion de cuadros y tablas.

. Se apoya en la administracion del sistema unificado de inversién de las finanzas publicas , en lo

relacionado con los proyectos financiados con regalias y presentados mediante la metodologia
MGA por el Departamento de Antioquia y municipios pertenecientes al OCAD departamental, asi
como apoyar el OCAD Regional.

. Se realiza la gestion en el sistema unificado de inversion de las finanzas publicas — SUIFP a los

proyectos de regalias registrados, mediante el seguimientc y cambio de estado a dichos
proyectos, segun la normatividad vigente.

. Se apoya permanentemente al equipo de regalias mediante la operacion de los aplicativos

GESPROY y SUIFP.

. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento

continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioquia




De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Analisis de indicadores
- Temas técnicos del area de desemperio
- Sistema integrado de gestion
- Metodologia General Ajustada MGA
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Labores administrativas
- Seguimiento evaluacién proyectos de inversién
- Plan de desarrollo departamental

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Correo electrénico
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccion de informacién
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo
- Control de registros
- Servicios del area de desempeno
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién
- Manejo de informacion

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas

comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/fo ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,

testimonios).
- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).




- Anadlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de cbservacion del desempeiio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desemperfio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 407

Grado: 07

Nro. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003238 407-07 (30021728 - Vigente - Resolucién 60001207 del 16-01-2019)
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Complementar las tareas en materia de registro de proyectos y evaluacion a la gestion de los planes,
con el objetivo de ingresar en el sistema los proyectos que son viables, manteniendo actualizada la
base de datos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de la entidad.

2. Desempeidar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio como tareas de clasificacion
documental y manejo de archivos y correspondencia.

3. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se
facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas funcionarios.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando
en la organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea
ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

5. Recolectar la informacién que se requiera para la elaboracion de los diferentes estudios técnicos
de la dependencia, a través de graficas y tablas de consolidacién, con el objetivo de contar con
un insumo para el analisis del comportamiento de los proyectos y de la gestién municipal.

6. Atender las solicitudes e inquietudes de las entidades del orden departamental en el manejo de
la herramienta Cmega en lo relacionado al monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, de
acuerdo a las instrucciones delos profesionales adscritos a la direccion, con el proposito de que
las entidades mantengan actualizado el sistema de monitoreo al Plan de Desarrollo.

7. Recolectar la infqrmaci(?n de los proyectos registrados en el sistema de seguimiento y evaluacion
de proyectos de inversién, preparando datos y elaborando las tablas y cuadros, con el objetivo de




publicarlos en la pagina web para la difusién y el acceso del publico en general.

. Descargar la informacion y hacer el preanalisis de esta en la herramienta OMEGA- Monitoreo

Evaluacion del Plan de Desarrollo, de acuerdo a las instrucciones de los profesionales adscritos
a la Direccion, con el objetivo de entregar la informacién para diferentes sobre el avance y
evaluacion del plan de desarrollo.

. Diligenciar la informacién para el Departamento Nacional de Planeacién con respecto al

desempefio departamental, a través de la herramienta informatica disefiada para tal efecto, con
el objetivo de enviarles la evaluacion del desemperio departamental.

10.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de
Desarrollo Organizacional.

11.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los usuarios son crientados, suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad

con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte
una buena imagen de la entidad.

. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucion de las actividades

propias del area de desempeino.

. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempeno

de las labores de los demas funcionarios de la Gobernacion de Antioquia.

. El apoyo logistico se implementa segun la programacion de actividades en la dependencia,

facilitando su organizacion y realizacion de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten
con los recursos necesarios.

. La informacién que se requiera para la elaboracion de los diferentes estudios técnicos de la

dependencia, se recolecta preparandola y preanalizandola a través de gréaficas y tablas de
consolidacién.

. Las solicitudes e inquietudes de las entidades del orden departamental en el manejo de la

herramienta Omega en lo relacionado al monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, se
atienden con el proposito de que las entidades mantengan actualizado el sistema de monitoreo al
Plan de Desarrollo.

. La informacion de los proyectos registrados en el sistema de seguimiento y evaluacién de

proyectos de inversion, se recolecta con el objetivo de publicarlos en la pagina Web para la
difusién y el acceso del publico en general.

. La informacién se descarga y se hace el preanalisis en la herramienta OMEGA- Monitoreo

Evaluacion del plan De Desarrollo, con el objetivo de entregar la informacidn sobre el avance y
evaluacion del plan de desarrollo.

. La informacién para el Departamento Nacional de Planeacion con respecto al desempefio

departamental, se diligencia, con el objetivo de enviarles la evaluaciéon del desempeiio
departamental.

10.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de
Desarrollo Organizacional.




11. Las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la

naturaleza y el area de desempenfo del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Labores administrativas
- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion
- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion publica
- Plan de desarrollo departamental

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Correo electrénico
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccién de informacién
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desemperfio
- Sistemas de informacién
- Sistema omega

Area del Secretariado
- Ortografia y redaccion
- Guias para la presentacion de informes
- Técnicas de archivo
- Control de registros
- Administracion de archivos
- Servicios del drea de desempefio
- Manejo de informacién

EJES TEMATICOS




VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). {Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeinio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeiio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las
competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

VIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

I1X. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 407

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003362 407-03 (30016985 - Vigente - Resolucién 357695 del 29-12-2015)
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores de apoyo administrativo y asistencial, en lo referente a tramites administrativos
inherentes a los objetivos del area, propendiendo por el buen funcionamiento de la dependencia.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una
buena imagen de la entidad.

2 Desempeﬁar‘funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio como tareas de clasificacion
documental y manejo de archivos y correspondencia

3. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se
facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas funcionarios.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando
en la organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea
ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

5. Atender los diferentes tramites y servicios que se ofrecen en la dependencia, para facilitar su
acceso y atencion.

6. Consultar y aimacenar informacion en las diferentes bases de datos y sistemas de informacion,
con el fin de atender los requerimientos que son responsabilidad de ia dependencia.

7. Apoyar las actividades relacionadas con el registro de proyectos para contribuir en el sistema de
seguimiento y evaluacion de proyectos de inversian.,

8. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direcciéon de




Desarrollo Organizacional.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los usuarios son orientados, suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad

con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte
una buena imagen de la entidad.

. Las funciones de oficina y de asistencia administrativa se desempefian encaminadas a facilitar el

desarrollo y ejecucién de las actividades del area de desemperio como tareas de clasificacién
documental y manejo de archivos y correspondencia

. Las tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, se ejecutan de

manera que se facilite y mejore el desemperio de las labores de los demas funcionarios.

. Se proporciona apoyo logistico cuando se programan actividades en la dependencia,

participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, dando cumplimiento al cronograma
de estas actividades en los plazos definidos y verificando que se cuente con los recursos
necesarios.

. Los diferentes tramites y servicios se atienden para facilitar su acceso y atencion.

. Se consulta y almacena la informacién en las diferentes bases de datos y sistemas de

informacion, con el fin de atender los requerimientos que son responsabilidad a la dependencia.

. Se apoyan las actividades relacionadas con el registro de proyectos para contribuir en el sistema

de seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento

continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de
Desarrollo Organizacional.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la

naturaleza y el area de desemperio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Proyectos institucionales
- Sistema integrado de gestion
- Seguimiento evaluacién proyectos de inversion
- Plan Operativo Anual de Inversion




- Plan de desarrollo departamental

Area de Sistemas
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Sistema Mercurio
- Microsoft office word

Area del Secretariado
- Telecomunicaciones
- Manejo de informacion

EJES TEMATICOS
VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observaciéon del desempeiio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las
competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la

prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018,

|

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: SECRETARIO

Codigo: 440

Grado: 04

Nro. de Cargos: Ciento once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE, PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000003240 440-04 (30008838 - Vigente - Resolucion 098443 del 15-10-2013)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacion, atencién y manejo
de documentacion en los procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal interno y
externo en relacion con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la Entidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de los asuntes y actividades relevantes al Jefe de la dependencia, para
mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de Ia
dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un adecuado
manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir con
los compromisos pactados.

4. Transcribir la informacién que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda transmitirse
de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un
adecuado flujo de actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun las
directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una
buena imagen de |la Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
facilitar el acceso a la informacion requerida.

8. Preparar informacién confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de




acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los registros de los asuntos y actividades relevantes son organizados y entregados al Jefe de la
dependencia para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y
proyectos.

2. Las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la
dependencia, son coordinadas de acuerdo con las normas correspondientes con el fin de
garantizar un adecuado manejo de la informacion.

3. Las actividades del Jefe de la dependencia son agendadas de acuerdo a las prioridades
establecidas para dar cumplimiento a los compromisos pactados.

4. La informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, se transcribe para que pueda
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera,
contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, son resueltas
segun las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. La informacién suministrada, a los usuarios esta de acuerdo con las politicas y los
procedimientos establecidos.

7. El archivo de |la dependencia, se organiza de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
facilitar el acceso a la informacién requerida.

8. La informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, se prepara de
acuerdo con los procedimientos establecidos garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES




Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Plan de desarrollo departamental
- Labores administrativas

Apoyo logistico
- Planeacidn y organizacién de eventos
- Etiqueta y protocolc empresarial

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Correo electrénico
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacidn del area de desempeiio
- Sistemas de informacion
- Base de datos

Area del Secretariado
- Servicios del area de desemperio
- Técnicas de archivo
- Manejo de informacion
- Verificacion de datos
- Administracion de archivos

EJES TEMATICOS

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestiéon y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magneético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeifio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.




- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desemperio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las
competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacién del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enerc de 2020



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407
Grado: 07
Nro. de Cargos: Quince (15)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREQ, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000004483 407-07 (30012242 - Vigente - Resolucidn 122194 del 21-08-2014)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversién registrados en el sistema
general de regalias, de acuerdo con la nueva normatividad, para dar cumplimiento a las solicitudes de
las diferentes entidades del orden nacional y departamental.

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de la entidad.

2. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio como tareas de clasificacion
documental y manejo de archivos y correspondencia.

3. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se
facilite y mejore el desempefio de las labores de los demas funcionarios.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando
en la organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea
ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

5. Realizar actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversion registrados en el
sistema general de regalias, mediante la revision y recoleccion de informacién, preparacion de
datos y elaboracion de cuadros y tablas.

6. Apoyar la administracion del sistema unificado de inversion de las finanzas publicas, en lo
relacionado con los proyectos financiados con regalias y presentados mediante la metodologia
MGA por el Departamento de Antioquia y municipios pertenecientes al OCAD departamental, asi
como apoyar el OCAD Regional.

7. Realizar la gestion en el sistema unificado de inversion de las finanzas publicas , a los proyectos
de regalias registrados, mediante el seguimiento y cambio de estado a dichos proyectos, segun




la normatividad vigente.

. Apoyar permanentemente al equipo de regalias mediante la operacién de los aplicativos

GESPROY y SUIFP.

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves

de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los usuarios son orientados, suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad

con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte
una buena imagen de la entidad.

. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucion de las actividades

propias del area de desempefio.

. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefo

de las labores de los demas funcionarios de la Gobernacién de Antioquia.

. El apoyo logistico se implementa segun la programacion de actividades en la dependencia,

facilitando su organizacion y realizacion de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten
con los recursos necesarios.

. Se realizan actividades de apoyo y seguimiento a los proyectos de inversion registrados en el

sistema general de regalias, mediante la revision y recoleccion de informacion, preparacién de
datos y elaboracion de cuadros y tablas.

. Se apoya en la administracién del sistema unificado de inversion de las finanzas publicas , en lo

relacionado con los proyectos financiados con regalias y presentados mediante la metodologia
MGA por el Departamento de Antioquia y municipios pertenecientes al OCAD departamental, asi
como apoyar el OCAD Regional.

. Se realiza la gestion en el sistema unificado de inversion de las finanzas publicas — SUIFP a los

proyectos de regalias registrados, mediante el seguimiento y cambio de estado a dichos
proyectos, segun la normatividad vigente.

. Se apoya permanentemente al equipo de regalias mediante la operacion de los aplicativos

GESPROY y SUIFP.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento

continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direcciéon de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia




De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Analisis de indicadores
- Temas técnicos del area de desemperio
- Sistema integrado de gestién
- Metodologia General Ajustada MGA
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Labores administrativas
- Seguimiento evaluacién proyectos de inversion
- Plan de desarrollo departamental

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Correo electrénico
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacién

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo
- Control de registros
- Servicios del area de desemperfio
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién
- Manejo de informacion

EJES TEMATICOS
VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).




- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o
ambiente laberal. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magneético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, croncgramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de; Bachillerato en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020




A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407

Grado: 06

Nro. de Cargos: Noventa y nueve (99)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE, PROYECTOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000000632 407-06 (30021943 - Vigente - Resolucion 60001207 del 16-01-2019)

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo y complementarias requeridas por el nivel directivo y profesional de la

dependencia, ademas de actividades o tareas de simple ejecucién que le sean encomendadas.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de la entidad.

. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio como tareas de clasificacion
documental y manejo de archivos y correspondencia.

- Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se
facilite y mejore el desempefio de las labores de los demés funcionarios.

. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando
en la organizacién y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea
ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

- Apoyar en la organizacion, clasificacién, disposicion y archivo de la informacion resultante en los
procesos contractuales y administrativos de la dependencia, de acuerdo con las directrices de la
Direccion de Gestion documental.

. Apoyar la elaboracion de los diferentes informes solicitados a la dependencia, preparando datos
y elaborando las tablas y cuadros requeridos, con el objetivo de presentar oportunamente la
informacion solicitada.

- Apoyar |a realizacion de los diferentes tramites contractuales y presupuestales requeridos, para
la ejecucion de los proyectos responsabilidad de la Dependencia, incluida la publicacion en el
SECOP y en Gestion Transparente.




. Apoyar en el seguimiento y consolidacién de la informacidn fisica y financiera de la Dependencia,

mediante la verificacién del plan de compras, ejecucion presupuestal y avance de los proyectos.

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través

de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los usuarios son orientados, suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad

con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte
una buena imagen de la entidad.

. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucion de las actividades

propias del area de desempernio.

. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefio

de las labores de los demas funcionarios de la Gobernacion de Antioquia.

. El apoyo logistico se implementa segun la programacion de actividades en la dependencia,

facilitando su organizacion y realizacion de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten
con los recursos necesarios.

. Se apoya en la organizacion, clasificacién, disposicidn y archivo de la informacion resultante en

los procesos contractuales y administrativos de la dependencia, de acuerdo con las directrices de
la Direccién de Gestion documental.

. Se apoya la elaboracién de los diferentes informes solicitados a la dependencia, preparando

datos y elaborando las tablas y cuadros requeridos, con el objetivo de presentar oportunamente
la informacion solicitada.

. Se apoya la realizacion de los diferentes tramites contractuales y presupuestales requeridos,

para la ejecucion de los proyectos responsabilidad de la Dependencia, incluida la publicacién en
el SECOP y en Gestion Transparente.

. Se apoya en el seguimiento y consolidacion de la informacién fisica y financiera de la

Dependencia, mediante la verificacion del plan de compras, ejecucion presupuestal y avance de
los proyectos.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento

continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion




- Clientes internos y externcs

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Labores administrativas
- Plan de desarrollo departamental

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Correo electrénico
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desemperio
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacidn
- Técnicas de archivo
- Custodia de documentos
- Control de registros
- Administracion de archivos
- Servicios del area de desempeiio
- Manejo de informacion
- Verificacion de datos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Sistema de informacion catastral

- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones
del cargo

EJES TEMATICOS

Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversion financiera).

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas
comunicacionales).




- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestiéon y/o
ambiente laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempenfo, en tiempo real o
simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la
prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros
fotograficos).

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempeno de los servidores publicos
asignados a la Dependencia.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria
429 se rigen por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican
las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

Impreso el Martes 21 de Enero de 2020




ANEXO 3:
Ordenanza N°36 de diciembre de 2018, por medio de la cual se actualiza la Ordenanza
N®50 de 1995, por la cual se crea e institucionaliza el Banco de Programas y Proyectos de

Inversion Publica.

AGAVIRIAJ
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ORDENANZA 36

Nro.

Fecha: ( “ﬂ? BIC. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA N° 50 DEL 20 DE
DICIEMBRE DE 1995 “POR LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA; en uso de sus faculiades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 300 numeral 5 de la Constitucion

Politica de Colombia, la Ley 38 de 1989, la Ley 152 de 1994, el Decreto Nacional 111
de 1996, y demas normas que regulan la materia:

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 2° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo  2°: EI Banco Unicode Programas y Proyectos de Inversion Publica
Departamental se define como un instrumento sistematizado y dinamico de la
planeacion que registra los programas v proyectos viables técnica, ambiental. socio-

economica y legalmente susceptibles de ser financiados con recursos publicos en el
territorio depariamental.

PARAGRAFO 1°: El Banco Unico de Programas y Proyectos de Inversion Publica
Departamental permite concretar y dar coherencia a los planes de desarrollo y de
gobierno, asi como realizar las labores de analisis, programacion y ejecucion de las
inversiones ptiblicas, de seguimiento y evaluacién de los resultados.

PARAGRAFO 2°: Los programas y los proyectos de inversion se constituyen en el
instrumento fundamental para articular el proceso de planeacion con la programacion de
las inversiones y para racionalizar la ulilizacion de los recursos publicos en Ia
medida que permite seleccionar entre distintas opciones, aquellas que generan un
mayor impacto en la sociedad, ofreciendo soluciones optimas a los problemas
identificados, facilitando la coordinacion sectorial e institucional y el logro de los
objetivos del plan de desarrollo Departamental”.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 7°

de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 7°: No se podran incluir en el presupuesto de inversiones del Departamento
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ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 10° de la Ordenanza 50 de! 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 10°: El Departamento Administrativo de Planeacion ofrecera directamente y
coordinara con las instancias de Planeacion del Departamento la prestacion de
asistencia {écnica y la realizacion de programas de capacitacion a los municipios para
el montaje de los Bancos Unicos de Programas vy Proyectos de inversion publica
municipales y apoyara la gestion de los proyectos municipales seleccionados que
requieran financiacion del presupuesto departamental, asi como del presupuesto
general de la nacion.

PARAGRAFO: £l Departamento Administrativo de Planeacion coordinara la estrategia
de capacitacion e implementacion para el adecuado funcionamiento del Banco Unico
de Programas y Proyeclos a nivel Departamental y Municipal”

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 11° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi;

“Articulo 11°: El Departamento Administrativo de Planeacion sera el responsable de
implementar el Banco Unico de Programas y Proyectos de acuerdo a las directrices
emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion”.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo 12° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 12°: La iniciativa de programas y proyeclos de inversion publica en el
Departamento podra lener origen en el Despacho del Gobernador, las Secretarias, los
Departamentos Administrativos del orden Departamental, las Provincias
Admimistrativas y de planificacion, los Inslitutos y Entidades Descentralizadas del
orden Departamental o en cualquier ente territorial Departamental, Asociacion de
Municipios, Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones Comunitarias
legalmente constituidas, Miembros de corporaciones publicas de eleccion popular y
Organizaciones gremiales de la produccion y el trabajo.

PARAGRAFO: La presentacion del proyecto al Banco Unico de Programas vy
Proyectos de inversion publica sera responsabilidad de las secretarias sectoriales vy
las entidades descentralizadas del Departamento de Antioquia. lLas entidades o
personas que tengan la iniciativa de formular los proyectos, deberan presentarlos al
banco a través de las secretarias secloriales y entidades descentralizadas de
acuerdo con el sector que correspondan, quienes podran reservarse el derecho de
aceplar o rechazar segin la conveniencia o pertinencia de dicha iniciativa que se
ajusten a las prioridades sectoriales del Gobierno Departamental”.

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo 13° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
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“Articulo 13°: Cuando se trate de proyectos a ejecutarse exclusivamenle con recursos
propios de los municipios, el registro lo debera efectuar el enle territorial
en el Banco Unico de Programas y proyectos de inversion publica.

PARAGRAFO: La informacion que sirva de soporte a los proyectos registrados ylo
actualizados en el Banco Unico de programas y proyectos sera responsabitidad de las
secretarias y entidades descentralizadas del Departamento de Antioquia, su archivo,
proteccion y custodia de acuerdo a la ley general de archivos”.

ARTICULO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 15° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 15°: La informacion de los Programas y Proyectos de Inversion Publica
Departamental es publica y cualquier persona tendra acceso a ella para el solo
efecto de consultarla a traves de la pagina web de la entidad”.

ARTICULO OCTAVO: Modifiquese el articulo 16° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 16°: Los Programas y Proyectos dirigidos a atender en forma inmediata
situaciones de emergencia, desastres y orden publico. quedan exentos del tramite
regular establecidos para los demas proyectos en los correspondientes manuales.
Dichos programas y proyectos una vez incorporados al presupuesio  del
departamento, deberan ser registrados en el Banco Unico de Programas y Proyectos
de Inversion Publica Departamental con el fin de efectuar el respectivo seguimiento.

Para ello los programas o proyectos deberan ser presentados de acuerdo con la
metodologia establecida”.

ARTICULO NOVENO: Modifiquese el articulo 17° de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 17°: El Departamento Administrativo de Planeacion podra utilizar la
informacion de los proyectos de inversion publica para realizar los
analisis financieros, administrativos y técnicos que se consideren

pertinentes
en cumplimiento de sus funciones y competencias”,

ARTICULO DECIMO: Modifiquese el articulo 18 de la Ordenanza N° 50 del 20 de
diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 18°: Sera responsabilidad del Departamento Administrativo de Planeacion

realizar y mantener actualizado el manual de operaciones del Banco Unico de

programas y proyectos de inversién Departamental (normas y procedimientos para la
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modifiquese el articulo 19 de la Ordenanza N° 50
del 20 de diciembre de 1995, el cual quedara asi:

“Articulo 18°: EI Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de
Antioquia sc reserva la potestad de registrar o rechazar cualguier iniciativa de inversion

publica por no considerarla conveniente o pertinente de acuerdo a las prioridades
establecidas por el Gobierno Departamental”.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su publicacion, previa sancion vy maodifica los articulos 2,7,10, 11, 12,13, 15, 16, 17,
18 y 19 de la Ordenanza N° 50 de 20 de diciembre de 1995,

ARTICULO TRANSITORIO: Se auloriza al Gobernador del Departamento para
elaborar el manual de operaciones que reglamente el funcionamiento del Banco de

Programas y Proyectos. durante un lapso de tres meses a partir de la expedicion de la
presente ordenanza.
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Recibido para su sancion el dia 04 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTICQUIA

Medellin, {:7 &, @

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 36 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
LA ORDENANZA N° 50 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1995 "POR LA CUAL SE CREA E

INSTITUCIONALIZA EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

QYL

L iS PEREZ TIERREZ
Gobernador de Antioquia

\
Q\uk e H
OFELA ELCY VE ASQUEZ ERNANRDEZ
Directora Departamento Administrativo de F’l&fm:;acic')n\.p

oy

Secretario General (Ef & 2572twwlen

@%A%P@gg\%ﬁ{v{}gE NAS






ANEXO 4:
Decreto N° N°2019070001537 del 19 de marzo de 2019, por medio del cual se

adopta el Manual de Operaciones Banco de Proyectos de Inversion departamental.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001537
Fecha: 19/03/2019 .

s IR

"Por medio del cual se adopta el Manual de Operaciones del Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioguia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus ‘

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ordenanza
N° 36 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Resolucion 4788 de 2016 del Departamento Nacional de Planeacion,

define los lineamientos para el registro de la informacion de inversion publica
de las entidades territoriales.

2. La Ordenanza 36 de 2018, por la cual se modifica la Ordenanza 50 de1995.
actualiza el Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia,

conforme las instrucciones impartidas por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP.

3. Los organismos y entidades del nivel central y descentralizado del
Departamento de Antioquia deberan gestionar sus proyectos de inversion
publico en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP).

4. Para la estandarizacion del proceso de administracion de la informacion de
los proyectos de inversion pulblica, se hace necesario adoptar un manual de
operaciones que sirva de guia para orientar los procesos y procedimientos
durante las etapas de formulacion, presentacion, transferencia, viabilidad,
programacion, ejecucion, operacion y evaluacion posterior de los proyectos
de inversion publica.

5. Los organismos y entidades departamentales del nivel central y
descentralizado contaran con un Manual de Operaciones del Banco de

Programas y Proyectos del Departamento, en la busqueda de garantizar una
gestion publica orientada a resultados.

DECRETA

Articulo 1°. Adoptar el Manual de Operaciones como instrumento guia para la
formulacion, presentacion, revision, viabilidad, registro y actualizacion de los




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

"Por medio del cual se adopta el manual de operaciones del Banco de Programas y Proyectos del
Departarnento de Antioguia”

programas y proyectos de inversion publica del Departamento de Antioquia en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP), establecido por el
Departamento Nacional de Planeacion y que permite la consolidacion del Banco
Unico de Programas y Proyectos de Inversion Publica ~BUPPI.

Paragrafo. EI Manual de Operaciones es un documento anexo al presente

decreto, el cual podra ser ajustado de acuerdo a las instrucciones y disposiciones
del DNP como organismo rector en esta materia.

Articulo 2°. Adoptar y ajustar los procesos y procedimientos del Banco de
Proyectos Departamental en el Sistema Integrado de Gestion, basados en los

flujos de informacion establecidos por el DNP y consignados en el manual de
operaciones.

Articulo 3°. El Manual de Operaciones servirdA de instrumento para la
implementacion de la gestion publica orientada a resultados, garantizando la
concurrencia entre la planeacion, la presupuestacion, la ejecucion y el monitoreo
y evaluacion, todos ellos, elementos constitutivos del ciclo de las politicas

publicas.

Articulo 4°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los / é
utlleven
LU

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Ui roriq
MARIAIVICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General

OFEL A ELLL} VELASQl{lEZ{ ERNANDEZ
Director Departamento Administrafivo de Planeacion

] ) NOMBRE ”' 4 _FIRMAY 7 FECHA
Proyecto | Melson Lisandro Urrego Salazar Profeswonal Universitano _@; fmfwm o/ ZB/ZT@F?
_Rewiso Hernando Lalorre Forero Asésor Lo ¥ 2z
Reviso Carlos Mario Garces gl_a_ Director Monitereo Evaluacion y Banco de Proyeclios g z_ ﬂ‘_p
_Iﬁiwso Gustavo Adolfo Restrepo Guzman Direcior de Asescria Legal y de Conlrol . I 7 ol
Aprobo Carlos Arturo Piedrarata Cardenas Subsecretano Juridico w io[
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 135 noi i ¥ a!w\ntesﬁ-{or ) 1§-mr
_nuesira iesponsabdidad lo presentamos para irma
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ANEXO N°5:

Estructura técnica del aplicativo, archivo Arquitectura del sistema OMEGA
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