JHURTADOVI

FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE
GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 9 4 DIC. 418
ACTA DE INFORME DE

GESTION

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
TATIANA GUTIERREZ PEREZ C.C. 43.505.921 de Medellin (Antioquia)
B. CARGO

GERENTE DE PAZ Y POSCONFLICTO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA

MEDELLIN, 10 DE DICIEMBRE DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

SEPTIEMBRE DE 2016

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO__X__ SEPARACION DEL CARGO____RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
31 DE DICIEMBRE DE 2019
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Gerencia de Paz y Posconflicto garantiza el cumplimiento de los objetivos de la linea 6
del Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” a través de los proyectos como: el
Consejo Departamental de Paz, los Consejos Municipales de Paz, - los expertos de
seguridad y convivencia - Vicealcaldias - Cuerpos de paz, la formacion de lideres en
construccion de cultura de paz, catedra de paz y convivencia, formacién en artes y oficios
para las personas involucradas en el conflicto - Consejo Departamental de
Reincorporacion.

LINEAS DE TRABAJO

. Cuerpos de paz.

. Consejos de paz en el departamento de Antioquia, las subregiones y los municipios.
. Escuelas de lideres constructores de paz.

. Consejo Departamental de Reincorporacion.

. Vicealcaldias y cuerpos de paz.

. Diplomado virtual Pedagogia para la Paz.

. Construccion y transferencia de la Caja de Herramientas para la consolidacion de la
convivencia y la paz en el ambito territotial.
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1. CUERPOS DE PAZ

Los Cuerpos de paz tienen como finalidad principal formar a las comunidades afectadas
por el conflicto a través de talleres, estrategias de construccion de paz y socializacion del
acuerdo de paz. Los cuerpos de paz, buscan fortalecer el cumplimiento y garantia del
acuerdo final para la terminacién del conflicto, de los derechos humanos (DDHH) y
derecho internacional humanitario (DIH), mediante la articulacion con las instituciones de
orden nacional, departamental y local.

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PERIODO 2017 — 2019
Numero de personas capacitadas 18.742

LUGARES DE ACTIVIDADES (SUBREGIONES)

Bajo Cauca: Caucasia, Nechi, Taraza, Caceres, Zaragoza, El bagre.

Uraba: Apartadd, Mutata, Chigorodé, Carepa, Turbo, Necocli, San Juan de Uraba, San
Pedro de Uraba, Arboletes.

Magdalena Medio: Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Puerto Nare, Caracoli, Yondo, Maceo.

Nordeste: Remedios, Segovia, Vegachi, Yali, Anori, Yolombd, Amalfi, Cisneros, Santo
Domingo, San Roque.

Norte: Yarumal, Bricefio, Valdivia, Toledo, San Andrés de Cuerquia, Campamento,
Angostura, Gomez Plata, Santa Rosa, Don Matias, Entrerrios, Belmira, San José de la
Montafa, ltuango, San Pedro de los Milagros, Carolina del Principe.

Occidente: Dabeiba, Uramita, Peque, Canasgordas, Abriaqui, Giraldo, Buritica,
Sabanalarga, Liborina, Olaya, Frontino, Santa Fe de Antioquia, Caicedo, Anza, Ebéjico,
Heliconia, Armenia, Sopetran, San Jerénimo.
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2. CONSEJOS TERRITORIALES DE PAZ RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN
ANTIOQUIA

Los Consejos Territoriales de Paz, reconciliacién y Convivencia son un mecanismo de
participacion ciudadana, creados por la ley 434 del 98 y modificados por el Decreto ley
885 de 2017. En concordancia con lo anterior, la Gerencia de Paz y Posconflicto ha
realizado un trabajo conjunto con las alcaldias de los diferentes municipios de Antioguia
en aras de garantizar la creacion de los Consejos Municipales y Subregionales de Paz,

Reconciliacion y Convivencia con el fin de garantizar la construccién de paz en los
diferentes territorios, por iniciativa de la ciudadania.

Consejos Municipales de Paz Reconciliacion y Convivencia: CREADOS Y OPERANDO
102.

Consejos Subregionales de Paz, Reconciliacién y Convivencia: CREADQS Y
OPERANDO 8.

Consejo departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia: CREADO Y OPERANDO 1.
3. ESCUELA DE LIDERES EN DERECHOS HUMANOS

Dirigido a: Miembros Directivos de la Juntas de Accion Comunal, lideres sociales y
personeros estudiantiles y docentes.

Objetivos:

Formar lideres para el ejercicio y la exigencia de los Derechos Humanos.
Fortalecer las Organizaciones Sociales.

Fomentar y fortalecer el control social a la gestiéon publica.
Promover y divulgar los Derechos Humanos.
Brindar herramientas de proteccion a nivel individual y a nivel colectivo.
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Escuela de lideres constructores de paz

Total de escuelas 26
Total de personas formadas 1.170

4. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE REINCORPORACION

El Consejo Departamental de Reincorporaciéon es un espacio Coordinado por la Gerencia
de Paz y Posconflicto en linea con el Gobierno Nacional. De este consejo forman parte
representantes de organizaciones y entidades tales como las FARC, ONU, PNUD, ARN,
OACP, la empresa privada, universidades y sector académico, etc. Y tiene como objetivo
fundamental generar acciones orientadas al apoyo del proceso de reincorporacion de
excombatientes y desarrollo de los territorios, en concordancia con los lineamientos del
Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion y el Ministerio
para la Legalidad.
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Desde el Consejo se propuso la creacién de diferentes sub mesas de trabajo
encaminadas a trabajar areas transversales para la reincorporacion efectiva de
excombatientes a la vida en sociedad, y son: Mesa de proyectos productivos,
empleabilidad, vivienda, politica, género y educacion.

LOGROS EN LA CONSTRUCCION DE LA PAZ A TRAVES DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE REINCORPORACION.

>11 proyectos productivos: piscicultura, extracto de pulpa de fruta, produccion agricola,
porcicultura, sastreria, café, frijol, confecciones y ganaderia.

*5 “Festivales del Cuidado” con un enfoque dirigido hacia la mujer y una asistencia de
2.600 personas.

>Talleres de rutas de atencién de violencia en contra de la mujer para Fuerzas Publicas y
Fuerzas Armadas.

»340 mujeres reincorporadas utilizando métodos de planificacion para evitar embarazos
no deseados.

*Ejercicios para el perdon y la Reconciliacion entre la comunidad, victimas y
excombatientes de las FARC.

»Bio-expedicion en el municipio de Anori con miembros de las FARC fueron los guias
turisticos y se hallaron 14 especies endémicas de fauna y flora.

*100 promotores de prevencion en salud y vida.

»Vinculacion de la empresa privada al proyecto de palma de Coco para garantizar la
empleabilidad de 250 excombatientes de las FARC.

5. VICEALCALDIAS - CUERPOS DE PAZ

Proyecto mediante el cual se fortalece, la civilidad, la democracia y la autoridad en los
municipios de Anori, Briceno, Dabeiba, Ituango, Remedios, Vigia del Fuerte y Segovia,
articulando de manera integral los servicios que pueden prestar la Gobernacion y los
proyectos en el marco del posconflicto. En total fueron visitadas 195 veredas, identificadas
1.187 necesidades en cada uno de estos municipios.

Avanzar en la construccion de paz en Colombia y en especial en Antioquia, demanda
importantes esfuerzos de la institucion. Para hacer posible la paz en el territorio, se
requiere invitar a los diferentes actores, sociales, publicos y privados, ademas de nuevas
formas de relacionamiento; como sociedad debemos pensar, sentir y actuar distinto, solo
asi superamos historias de exclusion y violencias.

Avanzar en esta direccion hara posible el reconocimiento del gran potencial que tenemos
como departamento.
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6. DIPLOMADO VIRTUAL EN PEDAGOGIA PARA LA PAZ

Se realiza el Diplomado Virtual de Pedagogias para la Paz con 100 ciudadanos de las 6
subregiones focalizadas por el proyecto, el cual es dirigido por la Gerencia de Paz y
Posconflcito y producido por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
posteriormente se ofrecera en la U Digital.

El diplomado se divide en los siguientes cinco médulos tematicos.

» Contexto virtual

» Acuerdo Final

» Construcciéon de Paz

» Reconciliacion

» Resolucion de Conflictos

F i CONSTRUCQION Y TRANSFERENCIA DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA
CONSOLIDACION DE LA CONVIVENCIA Y LA PAZ EN EL AMBITO TERRITORIAL.

De acuerdo a la estructura propuesta para el abordaje de los asuntos asociados a la fase
del posacuerdo, desde el inicio del proyecto, se trabaja en la construccion y transferencia
de una Caja de Herramientas, que permitira contar con una serie de metodologias con el
proposito de fortalecer escenarios de construccion y convivencia y la paz en los ambitos
locales de los 68 municipios focalizados por el proyecto.

Para el efecto, en la construccion y transferencia de la Caja de Herramientas se han
definido 5 etapas que se desarrollan de manera paralela.

RECURSOS INVERTIDOS POR COOPERACION INTERNACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA:

»Misién ONU: $1.240.000.000

»FAO: $4.000.000.000

»ONU Mujeres: $2,000.000.000
»Colectiva Mujeres: $210.000.000
»PNUD: $424.000.000

» Obras PDET: $ 16.259.653.707

» Obras por Impuestos: $93.155.167.940
» Proyecto Productivos: $1.008.755.964
» Plan 50/51: $ 5.283.701.004

» OCAD PAZ: $10.227.235.163

TOTAL: 203.444.320.000

RECURSOS PROPIOS GOBERNACION DE ANTIOQUIA, GERENCIA DE PAZ Y
POSCONFLICTO

TOTAL: $6.112.680.000



3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

Concepto | Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente
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Patrimonio

Concepto | Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente
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Patrimonio

Concepto ] Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente
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Patrimonio

Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia 01 del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente
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Patrimonio

JHURTADOVI



JHURTADOWVI

Concepto

| Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto
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Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto
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Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto
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Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia xxx del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios
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Resultado No operacicnal

Resultado Neto

A. Bienes Muebles e Inmuebles

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccién y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos

|||l |O|O|OC|O|C|O|O

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccion y elevacion

Equipo de comunicacién y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos
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Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo
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Equipo de transporte, Traccién y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos
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Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia XX del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Terrenos

0

Edificaciones

Construcciones en curso

Magquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccion y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos
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4. PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO DE

JHURTADOVI

CONCEPTO CARGOS DE LA NUMERO DE CARGOS | NUMERO DE CARGOS
PLANTA DE PROVISTOS VACANTES
PERSONAL
Cargos de libre nombramiento y remocion:
* A la fecha de inicio de la 0 2 XX
gestion
* A la fecha de Retiro, 2 2 XX
separacion del cargo o
ratificacion
Variacion porcentual 0
Cargos de Carrera Administrativa:
9
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0
* A la fecha de inicio de la 0 ’
gestion
0 0 0 0
* A la fecha de Retiro,
separacion del cargo o
ratificacion
variacion porcentual 0 0 0
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
RN DESCRIPCION E2IAB0  lvmion
EJECU EN ASIGNADO
TADO PRS%CE

Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia 9 de mayo y el 31 de diciembre

Proyecto de
inversion

Implementacion vy
estrategias ciudadanas que fortalezcan
la convivencia pacifica y la presencia
en los municipios de
remedios,
Dabeiba, vigia del fuerte y Segovia,
que han sido afectados histéricamente
por el conflicto armado interno

institucional

Bricefio, ltuango,

Anori,

desarrollo  de

$ 1.057.721.094

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 1 de enero y el 25 de julio de 2018

Proyecto
de
inversion

en

Realizar carac .
identifique las dinamicas_del conflicto
los ultimos 20 afios de las
subregiones del
Antioguia y
modelo de intervencién que garantice
la adopcion de decisiones_inclusivas,
participativas y representativas para la
consolidacion de estrategias de paz y

la caracterizacion que

departamento de
la produccion de un

$ 710.363.931

convivencia.
DENOMINACION DESCRIPCION EaTAby VALOR
EJECU EN ASIGNADO
TADO PR:S%CE

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 9 de mayo y el 31 de diciembre

Proyecto de
inversion

Apoyar con herramientas técnicas vy,
logisticas la labor de la gerencia de
paz, orientada al fortalecimiento de la
sociedad civil en los municipios de|
Antioquia por medio de la transferencia
de estrategias de formacion en materia
de paz y convivencia,
contribucion
territorial en el departamento.

a |la

como  una
consolidacion

X

$799.999.970
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Proyecto de
inversién

‘Contribuir a la reincorporacion social y,
economica de los integrantes de las
FARC-EP en proceso de
reincorporacion y de las comunidades|
aledanias de los Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacion
(ETCR), de los municipios de Dabeiba,

ltuango y Mutata.”

$480.000.000

6. OBRAS PUBLICAS

LA GERENCIA DE PAZ Y POSCONFLICTO NO ADELANTO OBRAS PUBLICAS

DURANTE LA VIGENCIA 2016, 2017, 2018 Y LO CORRIDO DE 2019.
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES - GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO* PORCENTAJE
(Millones de (Millones de DE EJECUCION
pesos) pesos)
Vigencia Fiscal Aiio 2017 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento
Inversion 1.967.000.000 967.000.000 49,16%
Otros Conceptos
Vigencia Fiscal Afio 2018 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento
Inversién 2.045.680.000 1.251.448.573 61,18%
Otros Conceptos
Vigencia Fiscal Ao 2019 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento
Inversion 2.100.000.000 1.599.214.520 76%
Otros Conceptos
8. CONTRATACION:
No. DE No. DE
BAgEALIDA OBJETOS CONTRAT | CONTRAT VALOR
CONTRACTUALES OS EN 0s TOTAL
CONTRATA PROCESO | EJECUTAD
CION oS
Vigencia Fiscal Ao 2019 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el
dia 31 del mes 12
CONTRATO
CONTRATACION | INTERADMINISTRATI t RIRHH90.910
VO
DIRECTA CONVENIO
INTERADMINISTRATI 1 $480.000.000
VO
Vigencia Fiscal Afno 2018 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el
dia 31 del mes 12
CONSULTORIA 1 $710.363.931
CONCURSO DE
MERITOS ]
Vigencia Fiscal Afio 2017 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12)
CONTRATO 1 $1.057.721.0
CONTRATACION INTERADMINISTRATI 94
DIRECTA Vo
12
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES




10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General de Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo
ratifican, en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y
financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion
y la de su retiro o ratificacion.

"‘"lr~—-.____._’,_______lr

VS A 2 /
s
Tagé%a (éﬁiérre 2 gjﬂf

Gerente de Paz y Posconflicto.

Jefe Inmediato

Jefe de Control Interno

Testigo 1

Testigo 2

14
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FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE
GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE

GESTION

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
TATIANA GUTIERREZ PEREZ C.C. 43.505.921 de Medellin (Antioquia)
B. CARGO

GERENTE DE PAZ Y POSCONFLICTO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA

MEDELLIN, 10 DE DICIEMBRE DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

XXX DE SEPTIEMBRE DE 2016

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO__X___SEPARACION DEL CARGO____ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
31 DE DICIEMBRE DE 2019
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Gerencia de Paz y Posconflicto garantiza el cumplimiento de los objetivos de la linea 6
del Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” a través de los proyectos como: el
Consejo Departamental de Paz, los Consejos Municipales de Paz, - los expertos de
seguridad y convivencia - Vicealcaldias - Cuerpos de paz, la formacion de lideres en
construccion de cultura de paz, catedra de paz y convivencia, formacion en artes y oficios
para las personas involucradas en el conflicto - Consejo Departamental de
Reincorporacion.

LINEAS DE TRABAJO

. Cuerpos de paz.

. Consejos de paz en el departamento de Antioquia, las subregiones y los municipios.
. Escuelas de lideres constructores de paz.

. Consejo Departamental de Reincorporacion.

. Vicealcaldias y cuerpos de paz.

. Diplomado virtual Pedagogia para la Paz.

. Construccion y transferencia de la Caja de Herramientas para la consolidacion de la
convivencia y la paz en el ambito territotial.
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1. CUERPOS DE PAZ

Los Cuerpos de paz tienen como finalidad principal formar a las comunidades afectadas
por el conflicto a través de talleres, estrategias de construccion de paz y socializacion del
acuerdo de paz. Los cuerpos de paz, buscan fortalecer el cumplimiento y garantia del
acuerdo final para la terminacion del conflicto, de los derechos humanos (DDHH) y
derecho internacional humanitario (DIH), mediante la articulacién con las instituciones de
orden nacional, departamental y local.

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PERIODO 2017 — 2019
Numero de personas capacitadas 18.742

LUGARES DE ACTIVIDADES (SUBREGIONES)

Bajo Cauca: Caucasia, Nechi, Taraza, Caceres, Zaragoza, El bagre.

Uraba: Apartadd, Mutata, Chigorodé, Carepa, Turbo, Necocli, San Juan de Uraba, San
Pedro de Uraba, Arboletes.

Magdalena Medio: Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Puerto Nare, Caracoli, Yondo, Maceo.

Nordeste: Remedios, Segovia, Vegachi, Yali, Anori, Yolombo, Amalfi, Cisneros, Santo
Domingo, San Roque.

Norte: Yarumal, Bricefio, Valdivia, Toledo, San Andrés de Cuerquia, Campamento,
Angostura, Gomez Plata, Santa Rosa, Don Matias, Entrerrios, Belmira, San José de la
Montaria, Ituango, San Pedro de los Milagros, Carolina del Principe.

Occidente: Dabeiba, Uramita, Peque, Cafiasgordas, Abriaqui, Giraldo, Buritica,
Sabanalarga, Liborina, Olaya, Frontino, Santa Fe de Antioquia, Caicedo, Anza, Ebéjico,
Heliconia, Armenia, Sopetran, San Jerénimo.
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Desde el Consejo se propuso la creacion de diferentes sub mesas de trabajo
encaminadas a trabajar éareas transversales para la reincorporacion efectiva de
excombatientes a la vida en sociedad, y son: Mesa de proyectos productivos,
empleabilidad, vivienda, politica, género y educacion.

LOGROS EN LA CONSTRUCCION DE LA PAZ A TRAVES DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE REINCORPORACION.

»11 proyectos productivos: piscicultura, extracto de pulpa de fruta, produccién agricola,
porcicultura, sastreria, cafe, frijol, confecciones y ganaderia.

*»5 “Festivales del Cuidado” con un enfoque dirigido hacia la mujer y una asistencia de
2.600 personas.

>Talleres de rutas de atencion de violencia en contra de la mujer para Fuerzas Publicas y
Fuerzas Armadas.

»340 mujeres reincorporadas utilizando métodos de planificacion para evitar embarazos
no deseados.

»Ejercicios para el perdon y la Reconciliacion entre la comunidad, victimas y
excombatientes de las FARC.

»Bio-expedicion en el municipio de Anori con miembros de las FARC fueron los guias
turisticos y se hallaron 14 especies endémicas de fauna y flora.

»100 promotores de prevencion en salud y vida.

*Vinculacién de la empresa privada al proyecto de palma de Coco para garantizar la
empleabilidad de 250 excombatientes de las FARC.

5. VICEALCALDIAS - CUERPOS DE PAZ

Proyecto mediante el cual se fortalece, la civilidad, la democracia y la autoridad en los
municipios de Anori, Bricefio, Dabeiba, Ituango, Remedios, Vigia del Fuerte y Segovia,
articulando de manera integral los servicios que pueden prestar la Gobernacion y los
proyectos en el marco del posconflicto. En total fueron visitadas 195 veredas, identificadas
1.187 necesidades en cada uno de estos municipios.

Avanzar en la construccion de paz en Colombia y en especial en Antioquia, demanda
importantes esfuerzos de la institucion. Para hacer posible la paz en el territorio, se
requiere invitar a los diferentes actores, sociales, publicos y privados, ademas de nuevas
formas de relacionamiento; como sociedad debemos pensar, sentir y actuar distinto, sélo
asi superamos historias de exclusién y violencias.

Avanzar en esta direccion hara posible el reconocimiento del gran potencial que tenemos
como departamento.



2. CONSEJOS TERRITORIALES DE PAZ RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN
ANTIOQUIA

Los Consejos Territoriales de Paz, reconciliacion y Convivencia son un mecanismo de
participacién ciudadana, creados por la ley 434 del 98 y modificados por el Decreto ley
885 de 2017. En concordancia con lo anterior, la Gerencia de Paz y Posconflicto ha
realizado un trabajo conjunto con las alcaldias de los diferentes municipios de Antioquia
en aras de garantizar la creacidén de los Consejos Municipales y Subregionales de Paz,
Reconciliacion y Convivencia con el fin de garantizar la construccion de paz en los
diferentes territorios, por iniciativa de la ciudadania.

Consejos Municipales de Paz Reconciliacion y Convivencia: CREADOS Y OPERANDO
102.

Consejos Subregionales de Paz, Reconciliacion y Convivencia: CREADOS Y
OPERANDO 8.

Consejo departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia: CREADO Y OPERANDO 1.
3. ESCUELA DE LIDERES EN DERECHOS HUMANOS

Dirigido a: Miembros Directivos de la Juntas de Accién Comunal, lideres sociales y
personeros estudiantiles y docentes.

Obijetivos:

Formar lideres para el ejercicio y la exigencia de los Derechos Humanos.
Fortalecer las Organizaciones Sociales.

Fomentar y fortalecer el control social a la gestion publica.

Promover y divulgar los Derechos Humanos.

Brindar herramientas de proteccién a nivel individual y a nivel colectivo.

Mhwh =

Escuela de lideres constructores de paz

Total de escuelas 26
Total de personas formadas 1.170

4. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE REINCORPORACION

El Consejo Departamental de Reincorporacidn es un espacio Coordinado por la Gerencia
de Paz y Posconflicto en linea con el Gohierno Nacional. De este consejo forman parte
representantes de organizaciones y entidades tales como las FARC, ONU, PNUD, ARN,
OACP, la empresa privada, universidades y sector académico, etc. Y tiene como objetivo
fundamental generar acciones orientadas al apoyo del proceso de reincorporacion de
excombatientes y desarrollo de los territorios, en concordancia con los lineamientos del
Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion y el Ministerio
para la Legalidad.



3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

Concepto [ Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente

C|lO|o|0|Cc|O

Patrimonio

Concepto ] Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente

O|o|0|0|0|O

Patrimonio

Concepto [ Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Corriente

No corriente

oOo|o|O|0o|O

Patrimonio

Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia 01 del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 0

Corriente

No corriente

Pasivo Total

Carriente

No corriente

ol|lo|lo|lo|lO|C

Patrimonio

JHURTADOVI
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6. DIPLOMADO VIRTUAL EN PEDAGOGIA PARA LA PAZ

Se realiza el Diplomado Virtual de Pedagogias para la Paz con 100 ciudadanos de las 6
subregiones focalizadas por el proyecto, el cual es dirigido por la Gerencia de Paz y
Posconflcito y producido por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
posteriormente se ofrecera en la U Digital.

El diplomado se divide en los siguientes cinco médulos tematicos.

» Contexto virtual

» Acuerdo Final

» Construccion de Paz

» Reconciliacion

» Resolucion de Conflictos

7. CONSTRUCC_IC)N Y TRANSFERENCIA DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA
CONSOLIDACION DE LA CONVIVENCIA Y LA PAZ EN EL AMBITO TERRITORIAL.

De acuerdo a la estructura propuesta para el abordaje de los asuntos asociados a la fase
del posacuerdo, desde el inicio del proyecto, se trabaja en la construccion y transferencia
de una Caja de Herramientas, que permitira contar con una serie de metodologias con el
proposito de fortalecer escenarios de construccion y convivencia y la paz en los ambitos
locales de los 68 municipios focalizados por el proyecto.

Para el efecto, en la construccion y transferencia de la Caja de Herramientas se han
definido 5 etapas que se desarrollan de manera paralela.

RECURSOS INVERTIDOS POR COOPERACION INTERNACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA:

»Mision ONU: $1.240.000.000

»FAQ: $4.000.000.000

»ONU Mujeres: $2,000.000.000
»Colectiva Mujeres: $210.000.000
»PNUD:; $424.000.000

» Obras PDET: $ 16.259.653.707

» Obras por Impuestos: $93.155.167.940
» Proyecto Productivos: $1.008.755.964
» Plan 50/51: $ 5.283.701.004

» OCAD PAZ: $10.227.235.163

TOTAL: 203.444.320.000

RECURSOS PROPIOS GOBERNACION DE ANTIOQUIA, GERENCIA DE PAZ Y
POSCONFLICTO

TOTAL: $6.112.680.000
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Resultado No operacional

Resultado Neto

A. Bienes Muebles e Inmuebles

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccién y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tlneles

Otros conceptos

ool OjO|C|O|O

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 03

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccion y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos

o|O|0O|O|CO|jO|O|O|O|OC|O

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

o|lo|c|O




Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2019 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto

o|lo|o|o|o|jO|O|O

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2018 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacioén

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultade No operacional

Resultado Neto

o|lo|lo|lo|lojo|lo|o

Concepto

Valor {(Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2017 comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacién

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto

||| |o|o|O|O

Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia xxx del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Ingresos operacionales

Gastos operacionales

Costos de ventas y de operacion

Resultado operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos extraordinarios

o|lo|lo|lo|lo|OC




0 0 0
* A la fecha de inicio de la
gestidn

0 0 0 0

* A la fecha de Retiro,

separacion del cargo o

ratificacion

variacion porcentual 0 0 0

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

DENOMINACION DESCRIPCION VALOR
ASIGNADO

Vigencia Fiscal Anho 2017 Comprendida entre el dia 9 de mayo y el 31 de diciembre

Proyecto de Implementacion y  desarrollo  deix 5 1.057.721.094
inversion estrategias ciudadanas que fortalezcan
la convivencia pacifica y la presencia
institucional en los municipios de|
Bricefio, ltuango, Anori, remedios,
Dabeiba, vigia del fuerte y Segovia,
que han sido afectados histéricamente]
por el conflicto armado interno

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 1 de enero y el 25 de julio de 2018

Realizar Ta caracterizacion  _que
royecto identifique las dinamicas del conflicto ¥ £10.365.93%
88 en los ultimos 20 afios de lasiX
inversion subregiones del departamento de

Antioguia y la produccion de un
modelo de intervencidon que garantice
la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas para lg
consolidacion 'de estrategias de paz y
convivencia.

DENOMINACION DESCRIPCION EsTae VALOR

EJecu| EN | ASIGNADO
TADO" | PROCE

Vigencia Fiscal Aiio 2019 Comprendida entre el dia 9 de mayo y el 31 de diciembre

Proyecto de Apoyar con herramientas técnicas X $799.999.970
inversion logisticas la labor de la gerencia de
paz, orientada al fortalecimiento de Ia
sociedad civil en los municipios de
Antioquia por medic de la transferencia
de estrategias de formacion en materia
de paz y convivencia, como una
contribucién a la  consolidacion
territorial en el departamento.

10
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Equipo de transporte, Traccion y elevacién

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos

ojlo|lo|lo|lO0|C|O

Concepto

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2016 comprendido entre el dia XX del mes 09 y el dia 31 del mes 12

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Equipo de transporte, Traccion y elevacion

Equipo de comunicacion y computo

Muebles. enseres y equipo de oficina’

Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables

Planta, Ductos y tuneles

Otros conceptos

oO|o|CO|O|C|C|O|O|O|OC|O

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO DE

CONCEPTO CARGOS DE LA NUMERO DE CARGOS | NUMERO DE CARGOS
PLANTA DE PROVISTOS VACANTES
PERSONAL
Cargos de libre nombramiento y remocion:
" A la fecha de inicio de la 0 ) XX
gestion
" A la fecha de Retiro, 2 2 XX
separacion del cargo o
ratificacién
Variacion porcentual 0

Cargos de Carrera Administrativa:




7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES - GASTOS

VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO* PORCENTAJE
(Millones de (Millones de DE EJECUCION
pesos) pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2017 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12

49,16%

Funcionamiento
Inversion

1.967.000.000

967.000.000

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Ao 2018 comprendido entre el dia 1 d

el mes 1y el dia 31 del mes 12

Funcionamiento

2.045.680.000

1.251.448.573

61,18%

Inversion
Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio 2019 comprendido entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12

76%

Funcionamiento

2.100.000.000

1.599.214.520

Inversion
Otros Conceptos

8. CONTRATACION:

dia 31 del mes 12

No. DE No. DE
pTODALIDA OBJETOS CONTRAT | CONTRAT VALOR
. CONTRACTUALES | OSEN 0s TOTAL
CONTRATA PROCESO | EJECUTAD
CION oS
Vigencia Fiscal Afio 2019 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el
dia 31 del mes 12
CONTRATO
CONTRATACION | INTERADMINISTRAT L SragEtsa
ECTA k4
DIR CONVENIO :
INTERADMINISTRATI 1 $480.000.000
VO
Vigencia Fiscal Afio 2018 comprendido entre el dia 1 del mes 1y el

1

$710.363.931

CONCURSO DE

CONSULTORIA

31 del mes 12)

MERITOS
Vigencia Fiscal Afio 2017 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia
CONTRATO 1 $1.057.721.0
CONTRATACION INTERADMINISTRATI 94
DIRECTA o

JHURTADOVI
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LT ARAL A

Proyecto de
inversion

"Contribuir a la reincorporacion social y,
econdmica de los integrantes de las
FARC-EP en proceso de
reincorporacion y de las comunidades|
aledafias de los Espacios Territoriales!
de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), de los municipios de Dabeiba,

ltuango y Mutata.”

$480.000.000

6. OBRAS PUBLICAS

LA GERENCIA DE PAZ Y POSCONFLICTO NO ADELANTO OBRAS PUBLICAS

DURANTE LA VIGENCIA 2016, 2017, 2018 Y LO CORRIDO DE 2019.

11
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES
N/A

10.CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo 2016-2019, La Gerencia de Paz y Posconflicto garantizé el cumplimiento
de los objetivos de la linea 6 del Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” a través
de los proyectos como: el Consejo Departamental de Paz, los Consejos Municipales de
Paz, - los expertos de seguridad y convivencia - Vicealcaldias - Cuerpos de paz, la
formacién de lideres en construccion de cultura de paz, catedra de paz y convivencia,
formacion en artes y oficios para las personas involucradas en el conflicto - Consejo
Departamental de Reincorporacion. En general para ver los resultados positivos de la
Gerencia de Paz y Posconflicto se puede remitir al cumplimiento de los 13 indicadores de la
linea 6 del plan de desarrollo.

Por otro lado, cabe resaltar que, a pesar del contexto nacional y las dificultades para la
implementacion del acuerdo final para la terminacion del conflicto en el pais, en el
Departamento de Antioquia, se pueden nombrar como resultados importantes:

Consejo de reincorporacion 2019070005207-Decreto consejo de reincorporacion.

Proyecto Cuerpos de Paz (vicealcaldes de paz, Contrato interadministrativo Tecnolégico de
Antioquia y Contrato Interadministrativo Politécnico).

Diplomado Virtual en pedagogia para la paz.

Escuelas de lideres constructores de paz.

Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Caracterizacion dinamica del conflicto de los Ultimos 20 afios en el Departamento de
Antioquia para la construccion de un modelo de intervencion en materias de Paz y
Posconflicto.

En esta misma linea, y como concepto se evidencia la importancia de continuar con los
siguientes procesos; Continuidad Consejo de reincorporacién y articulacion para la
implementacion del acuerdo final para la terminacion del conflicto en el Departamento
(personas en proceso de reincorporacion, PDETS, programas y proyectos para la
sustitucion de cultivos, Pedagogia de paz y convivencia para la reconciliacion de las
diferentes comunidades del Departamento; Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia.

T gia

Gerente de Paz'y Posconflicto.
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GUBLRNACION DE ANTIOQUIA

Despacho del Gobernador

\PIENSA EN GRANDE

JTMARRR I

Medellin, 16 de diciembre de 2019

Doctor
JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana v Desarrollo Organizacional

Gobernacion de Antioquia

Asunto: Entrega de Puesto y Liquidacién Laboral.

Por medio de la presente me permito hacer entrega de toda la informacion solicitada para cl
tramite de entrega de Puesto v Liquidacion Laboral.

Anexor
-Documentacion instructivo para el certificado de retiro.
-Informe de Gestion ley 951,

-Paz v salvo de bienes.

Agradezeo su amable atencion.

Cordial saludo,

(A7l %zﬁmﬁz/

TATIANA GUTIERREZ PEREZ
Gerente de Paz y Posconflicto
Gobernacion de Antioquia

43 5Gs 3L

Centro Adrministrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso "2 - Teléfono: (4) 283 92 00/02
Linea de atencidn a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Co'ombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

Medellin, 25 de Noviembre de 2019 Nro.92000002712

PAZ Y SALVO

La Direccidén de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros
SECRETARIA DE HACIENDA

HACE CONSTAR:

Que, GUTIERREZ PEREZ TATIANA MARIA con Cédula de Ciudadania numeroc 43505921, quien

laboré en la Dependencia: GERENCIADE PAZ, del Centro Gestor: DESPACHO GOBERNADOR , NO
posee bienes devolutivos a su cargo.

. /
éTONIO G%?ﬁbmm;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Entrega Carnet: Si X NO {

Obsetrvaciones:

Firma VoBo Direccion de Personal

Firma Servidor Publico

Direccion Bienes Muebles, Inmuebles y Sequros
Calle 42B 52-108 Piso 1. Cficina 112
Teléfono: (4) 3838123 Fax 3838198
Centro Administrativo Deptal José Maria Cordova (La Alpujarra)

Lirea de Atencion a la Ciudadania 01 8000 419 00 00
Medellin - Colombia - Suramérica

25.11.2019 15:57:08 ANTOGOMM 201 PCrsond 4







GQBERNAC_I_GH DE ANTIOQUIA

Secretaria de Hacienda

PIENSA EN GRANDE

LA TESORERIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

HACE CONSTAR:

QUE REVISADO EL PROGRAMA KACTUS 16/112019 A 30/11/2019

EL ULTIMO REPORTE DE NOVEDADES QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA DE LOS

EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GUTIERREZ PEREZ TATIANA MARIA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA N°: 43.505.921

RETENCIONES PARA:

BANCO O COOPERATIVAS: NO..

CALAMIDAD DOMESTICA: NO.

FONDO DE LA VIVIENDA: NO.

EMBARGO: JUDICIAL DEL 20% DEL SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES ,

ORDENADO POR EL JUZGADO 019 CIVIL MUNICIPAL DE MEDELLIN, A FAVOR D SERVICIOQ

DE LIMPIEZA Y LOGISTICA LTDA.

MEDELLIN, DICIEMBRE 05 DE 2019

con la informacién reportada por la Tesoreria y declara no tener otras libranzas avaladas por el

Departamento de Antioquia.

: f q
AN/G’EL KIARIA PEREZ GAI:icm "
a uh l"

AUXILIAR AD.-I"\.‘lINISTRATIVO
"“1 'fr\ \' o) t_.w"'
TESORERIA DEL DEPARTAMENTO

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 1, oficina 101 - Teléfono: {(4) 383 80 48
Linea de atencidn a la ciudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia






GOBERNACION DE ANTIOOUIA

Secretaria de Hacienda

LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

CERTIFICA:

Que la sefiora TATIANA MARIA GUTIERREZ PEREZ, identificada con CC
43.505.921, NO registra deudas pendientes con la Gobernacion de Antioquia por

concepto de Créditos de Calamidad Domestica, suma adeudada $0 ; cero pesos
m.l.

Dado en Medellin, a los 27 dias del mes de noviembre de 2019.

Cordialmente,

P Jvcon P

Julio Cesar Rodriguez Quiroz
Profesional Universitario, Ext 8249

Cent o Administretivo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 1, oficina 101 - Te éfone (43 383 2C 48

Linea de atencion a la ciudadania: 018000 418 0C 00 - Medellin - Colombia
JFARRAP






GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Huasnona v Desarrolie Orgonicarional

FONDO DE LA VIVIENDA DEPARTAMENTAL

FONDO DE LA VIVIENDA
INFORMA QUE:

El (la) sefior(a), TATIANA GUTIERREZ PEREZ con cédula 43.505.921, no tiene

deuda contraida con el Departamento de Antioquia - Fondo de la Vivienda.

Medellin, noviembre 28 de 2019

F

|
CARLOYS b SUN DURANG S OSORIO

Avrhar Adimansirativg







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

'ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

LA DIRECCION DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA;

HACE CONSTAR:

Que la Doctora TATIANA MARIA GUTIERREZ PEREZ c.c. Nro.
43.505.921 se encuentra a paz y salvo con los Planes de
Mejoramiento Individual- PMI de los servidores adscritos a la
Gerencia de Paz y Posconflicto, adscrita al Despacho del Sefor
Gobernador; en el momento de retirarse de la Administracion
Departamental, por renuncia regularmente aceptada.

Medellin, diciembre 31 de 2019

/ /4
|
A INA ARISM LO
Profesional Universitaria
Direccion de Pergonal

Tel: 3835494

BRI Direccion de Personal
@ ﬁ I Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 206 - Tels: (4) 3839211
HrNer 2 f‘f 153 Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova {La Alpujarra)
150 8001 St E; ;,;é'i Medellin - Colombia - Suramérica



Rl qebes Wt et



I'ormato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMEMTDA DE BIENES Y

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMCA PRIVADA
PERSONA NATURAL GOBERNACION DE ANTIOQUIA

(LEY 190 DE 1995)

Periodo a declarar

Desde Hasta
0101209 31-12-2019

‘YO

|. DECLARACION JURAMENTDA
1.1DE BIENES ¥ RENTAS

GUTIERREZ PEREZ TATIANA MARIA
IDENTIFICADO CON: C.C. CE. OTRO No. 43505921 CON DOMICILIO PRINCIFRL EN :
DIRECCION TELEFONOS
. Calle 23 #4155 Ap 1509 Torre 3 Apartamento 1509 3165336463
| MUNICIPIO | DEPARTAMENTD PAIS
|MEDELLIN Antioguia Colombia
¥ TEMIENDO COMOPARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
' NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION PARENTESCO
'PEREZ PELAEZ GABRIELA SONIA CC 21368625 Madre
|GUTIERREZ JARAMILLO JORGE DE JESUS CC 3303756 Padre
DECLARO, EN CUMPLIMENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DECOLOMBIA Y EN LOS ARTIC ULOS 13 Y 14 DELALEY 190 DE
¥ 1995 PARA TOMAR POSESION |, PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUELOS UNICOSBIENES Y
RENTAS QUE POSED A LA FECHA EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SONLOS QUE RELACIONO A CONTNUACION
a)Los ingreses y rentas que obluve en el “Ulimo” afo gravable fuerca
1 CONCEPTO VALOR
_SALARIOS Y DEMAS INGRESOSLABORALES . 130.000.000
\ | CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1.700.000
I | GASTOS DE REPRESENTACION e s )
! -ARRIENDOS )
i HONORARIOS _ : ——
i | OTROS INGRESOS ¥ RENTAS T 260000
i . TOTAL 168.700.000
b) Las cuentas cormentes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son
i ENTIDAD ANANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
COLPATRIA Cuentade Aharros 9532001807 i}
) Mis bienes parimoniales sonlos siguientes
TIPO DEBIEN IDENTIFICACION DE. BIEN VALOR
Vehicula Aulomotor Peugot 22.000.000
Apartamento Apartamenta 550,000,000
d) Las acreencias y ebligaciones vigentes alafechason
' : ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO 1 VALOR
Bancolomhia leasing 180,000,000
1.2 DE PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDALES Y ASOCIAQIONES
a} Enla achualidad participo como miembro de (a5 siguientes juntas y consejos drectivos:
ENTIDAD O INSTITUCION | CAUDAD DE MIEMBRO
b) Ala fecha soy sccio de las siguentes coporaciones, sociedades ylo asaciaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO
c)Enlaactualidad: 1 NO  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: .
z DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
'NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE cc CE OTRO i
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRAADA
Las acividades econtmecas decardcter privado, adiconales alas declaradas . que he venido d Alanda de forma ocasiond o permanente son las siquienies.
FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
! 7
! x L
| e QQCZ LD [0/
| FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO, CIUDAD ¥ FECHA
TEUTIERREZP
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