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ANEXO FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

Teresita del Carmen Aguilar Garcia

CARGO

ENTIDAD {RAZON SOCIAL)

Directora Juridica — Secretaria de Educacién.

Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA

Medellin, 3 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

3 de marzo de 2016

CONDICION DE LA PRESENTACION

Entrega del cargo por ocasién de cambo de
gobierno

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL

CARGO O RATIFICACION

1 de febrero de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO Df LA GESTION:

El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” es un conjunto de
programas ejecutados a través de proyectos que responde a los retos de transformacion
que demanda la sociedad. Se fundamenta en el ejercicio del buen gobierno que genera
confianza entre el gobernante y la ciudadania. Con a encomiable misién de potenciar las
capacidades de nuestras gentes y del territorio para responder a las exigencias de un mundo
cada vez mas cambiante. La educacién siempre es la respuesta.

El Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023, representa la convergencia de toda Antioquia,
para comprometernos a trabajar juntos por nuestro futuro comun. La vida humana, nuestra
comunidad y el territorio en el centro de la planeacidn, en un momento gue nos plantea

actuar para gestionar proyectos, obras y acciones que concreten oportunidades, para
transformar nuestros retos en una amplia gama de realizaciones.
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Nuestro Plan de Desarrollo consolida entonces una propuesta innovadora en la medida en
que, ademads de unos ejes claros de gobierno, define unos enfoques rectores que tienen
como objetivo aportar en el entendimiento de las personas y la concepcion de sus
relaciones con los demds, con el entorno y con el espacio comun, traduciendo estas

reflexiones en formas especificas del actuar en la gestion de la planificacion social y
territorial,

En aras de buscar alternativas de solucidn a los problemas de [a educacidn en Antioquia, la
Direccion Juridica de {a Secretaria de Educacién participa en el apoyo juridico de los
procesos misionales de la Secretaria de Educacién. o

Principales gestiones realizadas en la Direccion Juridica de la Secretaria de
Educacidn:

Garantizar que las competencias otorgadas por la ley, actos, contratos y demas
actuaciones de la Secretaria de Educacion se ajusten a derecho.

* Gestionar la legalizacién, acreditacién y reconocimiento de las instituciones educativas
oficiales y privadas de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, en
las diferentes modalidades. ' o

¢ Orientar juridicamente a las dependencias de la Secretaria de Educacion, y revisar los
actos administrativos, contratos, convenios, ordenanzas y demas tramites gue se
desarrollen para garantizar la prestacion del servicio educativo.

» Dirigir y controlar las actividades referentes a las etapas precontractual, contractual y
post contractual de los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios que requiera
fa Secretaria de Educacién para el logro de los objetivos.

* Garantizar la debida respuesta a las peticiones con contenido juridico, tutelas, recursos,
reclamaciones y demds requerimientos que realice Ja comunidad educativa de acuerdo
con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
correspondiente con eficiencia, eficacia'y efectividad.

o Adelantar el tramite correspondiente al concepto téenico que expide el Secretario de
Educacién para la obtencién de Iz personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro, cuyo objeto sea fa educacion formal y la-educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.
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* Refrendar los certificados de estudio y titulos para uso en el exterior

* Elaborarlos actos administrativos para la clasificacién en el régimen v aprobacién de las
tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros cobros de los estahlecimientos
educativos privados de la educacién formal regular y de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano de los municipios no certificados del Departamento.

* Proyectar para la firma del Secretario de Educacion, el acto administrativo que adopta
el calendario académico para los establecimientos educativos que prestan el servicio
publico en los niveles de Preescolar, Basica y Media y la Educacién de Adultos.

* Gestionar la inspeccién, vigilancia y control de la prestacién del servicio educativo,
garantizando el debido proceso en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

* Coordinar las actuaciones administrativas reqgueridas para garantizar la segunda
instancia de los procesos disciplinarios adelantados en contra del personal docente y
directivo docente de las instituciones educativas de los municipios no certificados.

Secretaria de Educacion:

La Secretarfa de Educacion de la Gobernacién de Antioquia es la entidad encargada de
coadyuvar en el mejoramiento del bienestar de la poblacién antioguefa, garantizando
condiciones de competitividad para el desarrollo econdmico y social en todo el
Departamento, bajo criterios de equidad, solidaridad y sostenibilidad ambiental, con Ia
participacion activa de las comunidades nacional e internacional y sus diferentes sectores;
y con una clara voluntad de garantizar a sus integrantes, la vida, la convivencia, el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo; garantizando el derecho a la educacién de los nifos, nifias y
jovenes en el Departamento de Antioguia en los niveles de preescolar, basica, media,
superior, formacién para el trabajo v el desarrolto humano.

Gestionando asi, temas claves como'cobertura, mejoramiento de la calidad de la educacién,
planificacién de la presentacic‘)n del servicio educativo, velando por el talento humano
docente, generando programas y proyectos para la innovacién y el mejoramiento de la
gestion académico pedagdgica de las instituciones educativas de Antioquia.

Organigrama de la Secretaria de Educacién;

L¥3)



MRESTREROT

v - A "-.

Despacho. del Secretario de

Educacidn C

i '
Tt et et s e \ _"\\ I'_' .' = —\\I I/ .................................................................. \‘I
Subsecrstaria de . Subsecretaria de ! | Subsecretaria ! i Subsecretaria de |

Planeaciér Calidad : | Administrativa i . Innovacion -

_________________________________________________________ - s s s s s 6 RN s l L L AR
P ~ J—— R — - P
: N e o i ! i i
5T N & R RS - - iy 5
g " Py B & HER TR 'g' i 5 wg v gl lom .0.'3
£ 8 v E & gl B3 g &g °EIvE vy 5
PEEl g & 8 5 = B 2 c 2 e A e 28 g
ra g 18 2 g £t 6 5! iE o 8y goE] G H 8 e Eig e
TR ww & g ag A £ g6 I9gl gEe2igE
w8 £ @& 5 g 38 . r.g 2l g5 24 838 85
g Tk B =] g e - T LS8 | EE BT oG e
ied o g G el B S ol 55 |gs B8k (AR
R R L = ion $ i g 'S <! 5 1]
e @ o £ ote © @ P £ =
R RO s R T S — / D S A LR N

Direccion Juridica

Funciones de la Direccidn luridica:

» Garantizar que las competencias otorgadas por la ley, 3ct_os, contratos y demds
actuaciones de la Secretaria de Educacion se ajusten a derecho.

¢ Gestionar la Iegahzacaon, acreditacion y reconocimiento de fas instituciones educativas
oficiales ¥ prwadas de los municipios no certlflcados del Departamento de Antioquia, en
“las diferentes modahdades

e Orientar juridicamente a las dependenc:as de la Secretaria de Educacaon y revisar los
actos administrativos, contratos, convenios, ordenanzas y demas tramites que se
desarrollen para garantizar la prestacion del servicio educativo.

 Dirigir y controlar las actividades referentes a las etapas precontractual, contractual y
post contractual de los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios que requiera
la Secretaria de Educacidn para el logro de los objetivos,




e Garantizar la debida respuesta a las peticiones con contenido juridico, tutelas, recursos,
reclamaciones y demas requerimientos que realice la comunidad educativa de acuerdo
con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
correspondiente con eficiencia, eficacia y efectividad.

¢ Adelantar el tramite correspondiente al concepto técnico que expide el Secretario de
Educacion para la obtencion de la personerfa juridica de las entidades sin dnimo de
lucro, cuyo objeto sea la educacion formal y la educacion para el trabajo y ef desarrollo
humano.

» Refrendar los certificados de estudio y titulos para uso en el exterior

* Elaborar los actos administrativos para la clasificacion en ef régimen y aprobacion de las
tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros cobros de los establecimientos
educativos If.Jrivados de la educacion formal regular y de educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano de los municipios no certificados del Departamento.

* Proyectar para la firma del Secretario de Educacion, el acto administrativo que adopta
el calendario académico para los establecimientos educativos que prestan el servicio
publico en los niveles de Preescolar, Basica y Media y la Educacion de Adultos.

* Gestionar la inspeccidn, vigilancia y control de la prestacién del servicio educativo,
garantizando el debido proceso en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

¢ Coordinar las actuaciones administrativas requeridas para garantizar la- segunda
instancia de los procesos disciplinarios adelantados en contra del personal docente y
directivo docente de las instituciones educativas de los municipios no certificados.

Relacion de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados de Ia Direccion
Juridica en el proceso de CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

Norma Descripcion Norma

Decreto 111 de 1996 Por el cual se compilan Ja Ley 38 de‘19‘89, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1935 que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto.

Por la cual se dictan normas orgéanicas en materia de recursos y competencias
Ley 715 de 2001 ' de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacidn de los servicios de educacion y salud, entre otros,

Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacién.
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Norma

Descripcion Norma

Ley 80 de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Adm:mstrac:on
Pablica :

Ley 1150 de 2007

Por la cual se introducen medidas para la eficiencia, la transparencia de la Ley
80 de 1993 v se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacién con
recursos pablicos.

ley 70 de 1988

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los

templeados del sector piblico.

Decreto Reglamentario
1978 de 1989

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988.

Decreto 1851 de 2015

Por el cual se reglamenta la contratacién del servicio pliblico educativo por
parte de las entidades territoriales certificadas v se subroga un capitulo del
Decreto 1075 de 2015,

Decreto 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector
Educacion,

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional

Resolucion 7797 de
2015

Por medio de la cual se-estahblece el proceso de gestion de la cobertura
educativa en las Entidades Territoriales Certificadas.

Relacién de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados en Ja Direccidén Juri‘dicalproceso de
LEGALIZACtON, ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO para' el funcionamiento de un Establecimiento
Educativo Privado de un Municipio no certificado del Departamento de Antioguia, para prestar el
servicio publico educativo en los niveles de preescolar, basica y media.

Norma

Descripcion Norma

Constitucion Politica
de Colombia de 1991

Por medic de la cual Garantiza un orden poiitico, econdmico y social justo y los
principios fundamentales, los derechos, garantias y deberes.

Ley 715 de 2001

Por ia cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 {Acto Legistativo 01 de 2001} de ja
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide {a ley general de educacion.

Decreto 1075 de 2015

Disposiciones especificas del sector privade - Titulo 2, parte 3, libro 2 (Capitulo 1:
expedicidn de licencias de funcionamiento; capitulo 2: tarifas de matricula, pensiones
y cobros periédicos)

Circular Departamental
K 2017090000395 de 2017

Por la cual se establecen los procedimientos a seguir y los requisitos que se deben presentar
ante la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para
obtener o modificar la Licencia de Funcionamiento, y otros tramites relacicnados con la
legalidad y funcionamiento de los Establecimientos Educativos Privados gue prestan el servicio
de Educacion Formal Regular y/o de adultos en fos Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Numeral 1

Decrete 1077 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
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Territorio - Articulos 2.2.6.4.1.1.,2.26.426., 226.1.4.1.y 226131,




Norma Descripcion Norma

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios
Decreto 2150 de 1995 existentes en la Administracion Publica, articuto 47,

Circufar Departamental | Por Ja cual se establecen los costos de tramites ante la Coordinacion de Acreditacion,

2019090000019 de 201% legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioguia

Relfacién de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados en Ia Direccién luridica/proceso de
LEGALIZACION, ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO para el funcionamiento de establecimientos

privados que oferten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Norma Descripcién Norma
Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2018

Por Madio del cual se expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Educacion

: isi al i0 icenci Funcionami r imi
Circular 2016090000310 Req’ussnos 'p?r a Ob{tenmon de Licencia de unu.o'na iento (o ef:onoumlento de
. caracter oficial} y Registro de Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
del 04 de Abril de 2016 o s S
Humano, en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
Becreto 1079 de 2015 Por Medio Del Cual Se Expide £ Decreto Unico Reglamentario Del Sector Transporte
Marco ComUn Europeo

Relacion de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados en la Direccién Juridica/proceso
de LEGALIZACION, ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO para la reorganizacion de Instituciones
Educativas Oficiales delos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Norma . Descripcidn Norma
Constitucién Politica
de Colombia de 1991

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 {Acto Legislativo 01 de

Ley 715 de 2001 T s . . - .
¥ 2001} de fa Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar

la prestacion de los servicios de educacion v salud, entre otros.

Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacién.
p - - . - -

Decreto 1075 de 2015 | PO mPT(‘:ho del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Circular K Reorganizacion de EE Oficiales de | tificados del Departamento d

2017090000445 del eorganizacion de iciales de los mumcnmqs no certificados del Departamento de
Antioquia

27/09/2017 :

Relacion de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados de l1a Direccién luridica en el
proceso de GESTION JURIDICA:
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Norma

Descrlpcmn Norma

Ley 715 de 2001

Por la cuai se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 {Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
fa prestacion de los servicios de educacidn y salud, entre otros.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacion.

Relacion de la normatividad utilizada en los proce'sos desarrollados de la Direccién Juridica en el
procesc de INSPECCION Y VIGILANCIA:

Norma

Descripcion Norma

Constitucion Politica
Nacional

Por medio de ia cual Garantiza un orden politico, econémico y somal justo v los
principios fundamentales, los derechos, garantias y deberes.

Decreto 907 de 1996

Por medio de la cual se reglamenta la Inspeccion, Vigilancia y Control.

Directiva Ministerial 14
de 2005

Por medic de la cual se fijan Competenciasde la IVC Educativa

Decreto Departamental
2016070001605 del
18/04/2016

Por medio de la cual se expide Reglamento Territorial de IVC

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Ley 1324 de 2009

Parametros para evaluar la calidad-en la educacion y facilitar la labor de inspeccién y
vigilancia

Ley 1474 de 2031

Por la cual se dictan normas orientadas a. fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacidn y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién
publica. :

Ley 1437 de 2011

Cddigo Contenciosoe Administrativo

Cecreto 3012 de 1897

Organizacion de las Normales

Ley 715 de 2001

Sistema General de Participacion

Ley 1064 de 2006

Circular 2016090000395
de 2017

Denominacion ETOH

Orientaciones sobre licencia privados

Convenio de la Haya
1961

Registro de Firmas

Decreto Nacional 1860
de 1994

Reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994

Ley 1874 de 2017

Establece la ensefianza de ia historia

Decreto Nacionai 1860
de 1994

Reglamenta parciaimente la ley 115 de 1994

Decreto Nacional 1850
de 2002

Jornada laboral y escolar

Decreto Nacional 1290
de 2009

Sistema Institucional de evaluacion

Decreto Nacional 0230

de 2002

Disefio Curricular

Decreto Nacionai 2247
de 1507

Prestacion del servicio educativo del nivel preescolar

Decreto Nacional 3011
de 1997

Servicio de educacion de adultos
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Norma

Descripcion Norma

Directiva Ministeriaj 08
de 2009

‘| Orientaciones sobre salidas pedagogicas

Directiva Ministerial 30
de 2009

Orientacicnes sobre salidas pedagégicas

Ley 934 de 2004

Politica Nacional de Educacion Fisica

Ley 24 de 1987

Establece normas para la adopcion de textos escolares y se dictan otras disposiciones
para su evaluacion. (Privados)

Ley 115 de 1994

Ley General de Educacion

Ley 1013 de 2006

Modifica el articulo 14 de ia ley 115 de 1994

Ley 1029 de 2006

Modifica de nuevo el articulo 14 de laley 115 de 1994 y define los proyectos obligatorios

Ley 61 de 1990

Dia Nacional del Medio Ambiente :

Ley 181 de 1991

Ley de! deporte y la recreacion

Ley 198 de 1985

Izada de bandera y colocacion de simbolos patrios

Decreto Nacional 1743
de 1994

Educacion ambiental

Resolucion Nacional
1600 de 1994

Proyacto educacién para la democracia

Bocumento 11 del
Ministerio de Educacion
Nacional

Cartilla sebre el Decreto Nacional 1290 de 2009

Directiva Ministerial 28
de 2010

Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

Decreto 2832 de 2005

Vaiidacion de estudios, Normales

Directiva Ministerial 21
de 2009

Autoevaiuacion de establecimientos pfivados

Guia 34 del Ministerio de
Educacion Nacional

Cartilla sobre plan de mejoramiento y autoevaluacion institucional

Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva 1a atencion educativa
a la poblacién con discapacidad .

Ley 70 de 1993

Derecho a la etnoeducacion negritudes

Ley 324 de 1996

Normas a favor de la poblacion sorda

Ley 361 de 1997

Integracion social de las personas discapacitadas.

Ley 982 de 2005

Oportunidades para las personas sordas y sordociegas

Ley 1381 de 2010

Reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento de las
lenguas de los grupos étnicos de Colombia

Resolucion Nacional
2565 de 2003

Prestacion del servicio educative a la poblacion con necesidades educativas
especiales.

Ley 951 de 2005

Acta de informe de gestion y entrega de cargo

Ley 1404 de 2010

Escuela de Padres

Decreto Nacional 1860
de 1994

Réglamenta parcialmente la ley 115 de 1994

Decreto Nacional 1286
de 2005

Consejo y Asociacion de Padres de Familia

Ordenanza 68 de 2013

Modifica la Contraloria Estudiantil

Ordenanza 26 de 2009

Contraloria Estudianti)

Decreto Nacionai 804 de
1995

Reglamenta ia atencion educativa para grupos étnicos.

Ley 1098 de 2006

Ley de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1878 de 2018

Modifica la Ley de Infancia y Adolescencia

Ley 734 de 2002

Codigo Disciplinario Unico

Ley 1620 de 2013

Ley de Convivencia Escolar
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Norma

Descripcion Norma

Decreto 18 de 2012

Presentacién de solicitudes,

quejas o reclamos por parte de los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 124 de 1994

Prohibicion de expendic de bebidas embriagantes

Ley 133 de 1894

Derecho de libertad religiosa y de cuitos

Directiva Ministerial 07
de 2010

Sobre uniforme escolar

Directiva Ministerial 04
de 1996

Sebre uniformes y textos escolares

Decreto Departamental
1888 de 2012

Prohibe {os reinados, concursos de belleza y/o desfiles de moda en los
establecimientos educativos '

Decreto Naciona! 4500 '

de 2006

Parametros sobre la educacion religiosa

Resoiucion Nacional
4210 de 1996

Servicic Social del Esfudiantado .

Procesos en los gue participa la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion

Proceso medular o propio

Proceso donde participa

El proceso lo aplica

MRESTREPOT

: : Procesos en los que
Macroproceso Proceso Objetivo del Proceso. interviene la Direccién
) Financiera
Administrar el Sistema Integrado de Gestién,
<. - | mediante el disefio y socializacion de politicas,
Gestidn de la . . -
Meiora directrices, - procesos, procedimientos vy ell
Coniinua acompafiamiento en la implementacidén de
herramientas gue permitan la mejora continua|
de los procesos, con oporfunidad y eficacia..
Direccionamiento
Estratégico Orientar el fortalecimiento de la estructura, el
cambio, la cultura, el conocimiento
Estructura N r1s .
o organizacional v el empleo piblico, a través de la
QOrganizacional L IR s
aplicacion de herramientas metodoldgicas conel |  wweemee-
vy Empleo o : .
puiblico fin de contribuir al desarrollo. estratégico e
institucional de Ia Gobernacidn de Antioquia, con
eficiencia y oportunidad.
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Planeacion del
Desarrolle

Orientar el desarroflo integral del departamento
en el corto, mediano y largo plazo, mediante Ia
formulacidn,  ejecucidén,  seguimiento vy
evaluacién de los planes estratégicos, el Plan de
Desarrollo, los proyectos de inversién, el Plan
Operativo Anual de nversion y los planes de
accion, con eficiencia, eficacia y cumplimiento de
los requisitos normativos y técnicos.

Comunicacion
Pablica

Divulgar los avances y la informacién
concerniente a la gestién institucional y el plan
de desarrofle a los grupos de interds, de manera
oportuna v clara.

Soporte
Institucional

Contratacion
Administrativa

Adquirir los bienes, servicios y obra piblica que
demande la Administracién Departamental, en
total acatamiento de la normativa legal y bajo
pardmetros de calidad, transparencia vy
oportunidad,

Planeacion y
Administracién
delas TIC

Asegurar ka disponibilidad de la plataforma
tecnologica, fa prestacion de los servicios de Tl y
la seguridad de fa informacién, en apoyo al
cumplimiento de la misidn y vision de la
Gobernacién de Antioquia.

Gestion
Documental

Gestionar el recibo y entrega de
correspondencia, la administracién, custodia,
consulta y disposicidn final de los documentos y
la asesoria y acompafiamiento a los organismos
de la Gobernacion de Antioquia, en temas de
gestion documental bajo criterios de calidad v
oportunidad.

Soporte
Logistico

Asegurar el mantenimiento de la infraestructura
fisica, la seguridad fisica y custodia de los bienes
y 1as personas, el suministro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas  uniformes, 'y
prestacion del servicio de transporte con los
medios propios del Departamento; para el
normal funcionamiento de los procesos de la
entidad, de manera eficiente y oportuna.

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Administrar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en cada
una de sus etapas para la anticipacién,
reconocimiento, evalwacion y control de los
riesgos que puedan afectar la seguridad vy la
salud de los servidores del Departamento de
Antioquia y partes interesadas.
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Desarrollo del
Capital
Humano

Gestionar el capital humano de la Gobernacion
de Antioquia, propiciando su desarrollo integral

|y catidad de vida, con el fin de contar con

servidores publicos que aporten al cumplimiento
de los objetivos institucionales..

“Gestidn
Financiera

Gestionar los recursos financieros medianie la
pianificacion de los ingresos y gastos, el registro
oportunc. y consistente -de las operaciones
contables, financieras v . presupuestales,
aplicando la normatividad vigente y el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion,
con el fin de asegurar la disponibilidad vy
utilizacidn de los recursos en forma eficiente y
eficaz para el cumplimiento de los objetivos del
Plan de Desarrollo del Departamento de
Antioguia. '

| Proporcionar los servicios asociados a la gestion

juridica de forma oportuna y eficaz, con el fin de

Gestion Juridica i . X
proteger legalmente tos intereses de la
administracién departamental.
Reatizar fa evaluacién independiente y las
acciones de competencia de la Gerencia de
. Auditoria interna, medianie la utilizacion de
Evaluacion. | técnicas de auditaria con. enfoque de riesgos y
Evatuacién y Independiente | estrategias comunicacionales, contribuyendo a
Control y Culturadel |[la mejora continua del Sistema integrado de
Control Gestién, la cultura de la legalidad, Ila
transparencia en la gestidn institucional, la
adecuada administracion de la informacién vy al
buen uso de los recursos.
- Promover y arientar las acciones de Participacion
Fortalecimiento | . N o
L Ciudadana y el Fortalecimiento Institucional de
Institucionat y L oy .
dela [los Municipios y grupos étnicos legalmente|
C constituidos para el mejoramienta de la eficacia,
Participacion e I, T P
. eficiencia y efectividad de las politicas publicas
Ciudadana '
en pro del desarrolle local.
Misionales Gestionar el modelo integral de atencion a la
ciudadania en el Departamento de Antioquia
para satisfacer sus necesidades y cumplimiento
Atencién de expectativas, mediante la impiementacion de X
. Ciudadana politicas de servicio y protocolos de atencién a

través de jos canales telefénico, virtual y
presencial, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de la normatividad vigente,
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Gestionar la prestacion del servicio educativo en |.
el Departamento de Antioquia propiciando
estrategias de acceso, permanencia vy
mejoramiento de la calidad educativa, en X
condiciones de equidad, eficiencia, eficacia, '
efectividad, oportunidad v pertinencia en los
términos definidos en {a ley.

Gestidn de fa
Prestacion det
Servicio
Educative

Gestiondela [Fortalecer las capacidades institucionales

- Seguridad, encaminadas al logro de las condiciones de
Convivencia |seguridad, convivencia ciudadana, acceso a Ia
Ciudadanay |justicia, garantia de los derechos humanos y
Derechos seguridad vial con criterios de eficiencia y
Humanos oportunidad.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

PROGRAMA

Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia, articulado al proceso misional Gestion de
la Prestacion del Servicio Educativo v se interviene a través del procedimiento PR-M2-P6-
16 Gestion de la Inspeccidn y Vigilancia del servicio educativo.

La Direccion Juridica es un proceso transversal a los demas procesos en lo gue tiene
injerencia la Secretaria de Educacion.

ESTUDIOS
N/A
PROYECTOS
N/A

Indicadores de los productos por proyecto que se llevan en la dependencia:

No aplica para la escala de indicadores de resultado ni de producto, inherentes al Plan de
Desarrollo vigente.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
A. Recursos Financieros:

No aplica



B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Se adjunta Anexo N°1 - Acta de Inventario y/o traslado de activos fijos, de los elementos
bajo la responsabilidad de Teresita Aguilar Garcia al funcionario Nubia Lépez Gil, de manera
temporal mientras nombra el nuevo Director(a) de la Direccion Juridica de la Secretaria de

Educacion.
Denominacion del activo fijo Nimero de inventario

Mesa redonda sin serial G100005734
Archivador S 6100005767
Silla interlocutora G100005735
Silla interlocutora G100005736
Silla interlocutora | G100005737
Silla interlocutora " G100005738
Silla interlocutora S G100005739
Tablero de vidrio templado, 8 mm, 1.20 x 80 cms. G100004841
Silla giratoria sin brazos, sin serial G021778
Teléfono IP - ALCATEL — 8028, con cables, FCN143162900 G100011268
Disco Duro de 2 TB, Serial 1F1820043787 G100013152
Televisor, Seriat 01XS3CTF502290K G10009930
Corflputador todo en uno {2013PCCGO766, Piso 4, Ext 8414, Acta 12795, G100009093
Serial MIOBLWC

4. PLANTA DE PERSONAL:

Direccién Juridica — Secretaria de Educacion

Relacion por cantidad de cargos:

14
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Denominacién Empleo Cantidad
Director Administrativo 1
Profesional Especializado il
Profesional Universitario 18
Auxiliar Administrativo 6
Secretario 2
Total 31

Relacidn por tipo de cargo y NUC:

NUC Denominacion Tipo Cargo Novedad
2000004548 | Directora Administrativa | Carrera Administrativa Libre Nombramiento y Remocidn
2000004567 | Profesional Especializado | Carrera Administrativa - SGP Encargo en vacante definitiva

Profesional Especializado
2000001469 . P Carrera Administrativa - SGP | Encargo en vacante definitiva
Profesional Especializado w . L
2000004538 _ Carrera Administrativa Encargo en vacante definitiva
Profesional Especializado - . - .
2000004509 | Carrera Administrativa - SGP | Carrera Administrativa
2000001403 | Profesional Universitario | Carrera Administrativa Carrera Administrativa
2000001461 | Profesional Universitario | Carrera Administrativa Profesional Universitario
Provisionalidad en vacante Provisionalidad en vacante
2000004549 | Profesional Universitario | definitiva — Carrera . . ,
L . definitiva — Carrera Administrativa
Administrativa
Provisionalidad en vacante Provisicnalidad en vacante
2000001315 |Profesional Universitario |temporal — Carrera .. .
L ) temporal — Carrera Administrativa
Administrativa
2000004551 Profesional Universitario Pro.vi_si‘cmalidad en vacante Proviisi_ona!idad en vacante
definitiva definitiva
Profesional Universitario isi i ' isi j
2000004550 Pro'\n.St_onahdad en vacante Pro.\n?l'onaladad en vacante
definitiva definitiva
2000006337 | Provisionalidad en vacante |Provisionalidad en vacante

Profesional Universitario

definitiva

definitiva
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NUC

Denominacion

Tipo Cargo

Novedad

2000006338

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000004565

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000004561

Profestonal Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000006230

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000004563

Profesional Universitario

Carrera Administrativa

Carrera Administrativa

2000006324

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000006335

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante

definitiva

2000006316

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

‘Provisionalidad en vacante

definitiva

2000006321

‘Profesional Universitario -

Vacante

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva - Vacante

2000006336

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000004562

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva .

2000003112

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante

definitiva

Provisionalidad en vacante
definitiva

2000004574

Auxiliar Administrativo

Carrera Administrativa

Carrera Administrativa

2000001422

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad en vacante]|

temporal (Titular Beatriz
Elena Mufioz Alvarez -
cédula 21.768.594

Proﬁisionaiidad en vacante
temporal ({Titular Beatriz Elena
Mufioz Alvarez — cédula 21.768.594

2000004569

Auxiliar Administrativo -

Provision_alidad en vacante
definitiva

Provisionalidad
definitiva

en vacante

2000001429

Carrera . Administrativa —

Auxiiiér Adrﬁinistrativo Carrera Administrativa — Vacante
Vacante . _
2000005923 | Secretario Prolvi_si_onalidad en. vacanie Prolvi:sifonalidad en vacante
_ definitiva _ definitiva
Provisionalidad en vacante - .
¢ cal (T'tuiar Gloria Provisionalidad en vacante
2000001352 | Secretario Smpot [ temporal (Titular = Gloria Edilia

Edilia Granda Pérez — cédula
21.632.456 '

Granda Pérez — cédula 21.632.456

MRESTREPOT
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NUC

Denominacién

Tipo Cargo

Novedad

2000001434

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad en vacante
femporal - Carrera
Administrativa

Provisionalidad en vacante
temporal — Carrera Administrativa

2000001429

Auxiliar Administrativo -
Vacante

Provisionalidad en vacante
definitiva - Carrera

.| Administrativa SGP

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa
SGP -~ Vacante

2000001356

Auxiliar Administrativo

Carrera Administrativa

Carrera Administrativa

- Relacion por NUC y funcionario:

NUC

Nombres y Apellidos

Cargo

Tipo de Cargo

2000004548

Teresita del Carmen
Aguilar Garcia

Directora Administrativa

Libre Nombramiento y Remocidon

2000004567

Luz Piedad Hurtado Cano

Profesional Especializado

Carrera Administrativa (SGP) -
Encargo en vacante definitiva por
proceso interno

2000001469

Maria Elena Vélez Zapata

Profesional Especializado

| Carrera Administrativa (SGP)

Encargo en vacante definitiva por
proceso interno

2000004538

John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado

Carrera Administrativa - Encargo
en vacante definitiva por proceso
interno

2000004509

Euclides Alvaro Londofio
Londofio

Profesional Especializado

Carrera Administrativa - SGP

2000001403

Jorge Mario Correa Vélez

Profesional Universitario

Carrera Administrativa

2000006321

Profesional Universitario -
Vacante

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa
- Vacante

2000004549

Beatriz Elena Céspedes
Mufoz

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000001315

Maida Dionis Bedoya Leal

Profesional Universitario

Provisicnalidad en vacante
temporal ~ Carrera Administrativa

2000004551

Jhon Alberto Rivera
Rivera

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva - Carrera Administrativa

2000004550

Edgar Mauricio Durango

Hoyos

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa
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NUC

Nombres y Apellidos

Cargo

Tipo de Cargo

2000006337

Cristian Fernando Rosero
Herrera

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante _
definitiva — Carrera Administrativa

2000006338

David Eduardo Caballero
Gaviria '

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000004565

Carlos Mario Londofio
Ramirez

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000004561

Yolima Henao Pérez

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante’
definitiva — Carrera Administrativa
5GP

2000004563

Martha Eugenia Garcia
Duque

Profesional Universitario

Carrera Administrativa - SGP

2000006324

Claudia Marcela
Arismendi Gonzalez

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000006335

Denis Milena Villa Palacio

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000006316

Martha Lucia Restrepo
Terreros

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva — Carrera Administrativa

2000006336

Cecilia Maria Urrea
Zuluaga -

Profesional Universitario

‘| Provisionalidad en vacante

definitiva — Carrera Administrativa

2000004562

Esteban Palacios Begue

Profesional Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva-Carrera Administrativa

2000001422

Astrid _Vibiana Garcia
Duque

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad en vacante
temporal (Titular Beatriz Elena
Mufioz Alvarez ~cédula 21.768.594
— Carrera Administrativa

‘| Horacio Antonio Meneses

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad en vacante

2000004569 definitiva — Carrera Administrativa
Alzate
SGP '
Provisionalidad en vacante
Vacante Auxiliar Administrativo definitiva — Carrera Administrativa

2000001429

SGP

Diego Alejandro Celada

. Provisionalidad en vacante
2000005923 Luna : Secretg "o definitiva — Carrera Administrativa
: : Provisionalidad~ en . vacante
Maria del Mar Giraldo . temporal (Titular Gloria Edilia
2000001352 Meéndez Secretario . Granda Pérez — cédula 21.632.456
. . — Carrera Administrativa
2000001434 | Carlos Arturo Gutiérrez

2000004574

Londofio

Auxiliar Administrativo

Carrera Administrativa
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NUC Nombres y Apellidos Cargo Tipo de Cargo
isionalidad acant
2000001434 | Adriana Espinosa Gémez | Auxiliar Administrativo Provisionalidad ~ ‘en  vacante
temporal —~ Carrera Administrativa
- - . ional:
2000006280 Georgma Maria Palacio Profesional Universitario Proiul‘a'cma idad en ‘ ‘vacalnte
Berrio _ definitiva — Carrera Administrativa
2000001461 gfsiigt;aarNelly Villada Profesional Universitario Carrera Administrativa — SGP
h :
2000001356 g?:\:itjoa Nubia Hoyos Auxiliar Adminitrativo Carrera Administrativa

Relacion por drea de la Direccién Juridica de la Secretaria de Educacién:

Administrativo

Areas Nombres y Apellidos Cargo
Director Teresita del Carmen Aguilar Garcia Director Administrativo
Auxiliar

Horacio Antonio Meneses Alzate

Auxiliar Administrativo

Contratacidn
(9)

Maria.Elena Vélez Zapata

Profesional Especializado

Euclides Alvaro Londofio Londofio

Profesional Especializado

Denis Milena Villa Palacio

Profesional Universitario

Martha Lucia Restrepo Terreros

Profesional Universitario

Cecilia Maria Urrea Zuluaga

Profesionat Universitario

Vacante - Provisionalidad en vacante definitiva

— Carrera Administrativa

Profesional Universitario

Diego Alejandro Celada Luna

Secretario

Vacante - Provisionalidad en vacante temporal
(Titular Gloria Edilia Granda Pérez - cédula
21.632.456 — Carrera Administrativa

Auxiliar Administrativo

Maria del Mar Giraldo Mendez

Secretario -

Acreditacion,
Legalizacion y
Reconocimiento

(7)

Martha Eugenia Garcia Duque

Profesional Universitario

Cristian Fernando Rosero Herrera

Profesional Universitario

David Eduardo Caballero Gaviria

Profesional Universitario

Georgina Maria Palacio Berrio

Profesional Universitario

Astrid Vibiana Garcia Duque

Auxiliar Administrativo
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Areas

Nombres y Apellidos

Cargo

Adriana Espinosa Gémez

[ Auxiliar Administrativo

Martha Nubia Hoyos Clavijo

Auxiliar Administrativo

{8)

Luz Piedad Hurtado Cano

Profesional E's'p'eciaiizado

John Jairo Gaviria Ortiz -

Profesional Especializa'do

Carlos Mario Londofio Ramirez

Profesional Universitario

Inspeccidn y Vigilancia

Yolima Henao Pérez

Profesional Universitario

Claudia Marcela Arismendi Gonzalez

Profesional Universitario

Esteban Palacios Begue

Profesional Universitario

Martha Nelly Villada Escobar

Profesional Universitario

Carlos Arturo Gutiérrez Londofio

Auxiliar Administrativo

Gestion Juridica

(Derechos de

Peticion, Tutelas,
Asesorias)

)

Jorge Mario Correa Vélez

Profesional Universitario

Beatriz Elena Céspedes Mufioz

Profesional Universitario

Edgar Mauricio Durango Hoyos

1 Profesional Universitario

John Alberto Rivera Rivera -

Profesional Universitario

Maida Dionis Bedoya Leal

Profesional Universitario

NOTA: Las funciones correspondientes a cada cargo, consultadas en el aplicativo SEDEL y
G+, se adjuntan como anexo al presente Informe.

Relacién de cargos de la Direccion Jjuridica financiados con recursos del Sistema General

de Participaciones

NUC Denominacién Tipo Cargo Nombres y Apeliidos
2000001469 | Profesional Especializado | Carrera Administrativa - SGP | Maria Elena Vélez Zapata
2000004509 |Profesional Especializado | Carrera Administrativa - SGP | Euclides Alvaro Londofio Londofio
2000004563 | Profesional Universitario | Carrera Administrativa - SGP | Martha Eugenia G_ércfa Duque
2000001461 | Profesional Univers_itario Carrera Administrativa - SGP | Martha Nelly Villada Escobar
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Relacion de personal de la Direccién con régimen de Cesantias Tradicional (Retroactivo}

NUC Nombres y Apellidos Cargo Tipo de Cargo
2000001403 |Jorge Mario Correa Vélez | Profesional Universitario Carrera Administrativa
;gggggg?i Carlos Arturo Gutiérrez Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa
2000001356 Eaa;;};a Nubia Hoyos Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa

Carrera Administrativa - Encargo en
2000004538 | John Jairo Gaviria Ortiz Profesional Especializado vacante definitiva - por proceso
interno

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

PROCESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Objetivo del Proceso: Adquirir los bienes, servicios y obra piblica que demande la Administracion
Departamental, en total acatamiento de la normativa legat y bajo pardmetros de calidad,

transpa

rencia y opertunidad.

Alcance: Aplica para todos los organismos y dependencias que demanden bienes, serviclos y obra
publica necesarios para el cumplimiento misiona! de la Administracion Departamental. Inicia con la
etapa precontractual, en la cual se deben elaborar los estudios y documentos previos, identificando
entre otros elementos, la necesidad de los bienes y/o servicios requeridos con base en el Plan de
Adquisiciones de bienes, servicios y obra publica institucional, continta con la etapa contractual y
cuimina con la liquidacion del contrato o etapa postcontractual. Todo Io anterior debe estar articulado
con lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Administracién Departamental.

Activid

=~ 3B W N =

ades Etapa Planear

30.

- Consultar las leyes y decretos referentes a los bienes, servicios y obra plbiica requeridos.
. Consultar la Jurisprudencia aplicable al proceso contractual.
. Consultar todos los Actos Administrativos aplicables al Proceso de Contratacion Administrativa. -
- Recopilar ia informacion documental del SIG asociada al proce
. Identificar los recursos necesarios para ia gestion,

. Elaborar el Manual de Supervision e Interventoria-

. Elaborar el Manual de Contratacién Publica -

8. Realizar la comprensién de la organizacion y su contexto (definicion y actualizacion de la matriz

DOFA).

9. Realizar la comprensién de las necesidades y expectati\}as de las paries interesadas.
10, ldentificar riesgos y oportunidades

11. Definir acciones para abordar riesgos y oportunidades
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Actividades Etapa Hacer:

1. Desarroliar etapa precontractual de todas las modalidades de seiecc;én
2. Desarrollar la etapa contractual y poscontractual
3. Ejecutar las labores de supervision e interventoria

4. Gestionar las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos y oportunidades
definidas).

Actividades Etapa Verificar:

. Verificar el cumplimiento de las politicas en materia de contratacién y supervision e interventoria
. Autoevaluar la efectividad de los controles del proceso :

. Seguimiento aj Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra plblica.

. Seguimiento al Plan de Supervisién e Interventoria

. Anglisis de las PQRSD asociadas a la contratacion.

. Andlisis Auditorias.

. Supervision e interventoria de contratos.

. Verificar la eficacia de las accicnes del proceso ({incluyendo acciones para abordar fiesgos y
oportunidades definidas

(e N o B ) EECNR JL BN

Actividades Efapa Actuar:

1. Acciones de mejoramiento: acciones correctivas, preventivas y de mejora.
2, Politicas de operamon actes administrativos, circulares y direcirices en general.

PROCESO GESTION JURIDICA

Objetivo del Proceso: Proporcionar los servicios asociados a la gestién juridica de forma oportuna
y eficaz, con el fin de proteger legalmente los intereses de la administracion departamental.

Objetivos. de Gestion Integral: Dar respuesta a los tramites y prestar los servicios requeridos,
mediante el cumplimiento de la constitucion y la ley, asi como las responsabilidades delegadas por
e! gobierno nacional, conel fin de brindar mayor satisfaccion a la comunidad antioguefia.

Alcance: Desde el recibo de {a solicitud hasta la atencién oportuna y con calidad en la respuesta
relacionada con la gestién juridica del Departamento de Antioguia.

Actividades Etapa Planear

Identificar necesidades y articularlas con el plan de accion
Definir metodologia de trabaio :

Asegurar la disponibilidad de recurscs :

Acatar politicas de operacion para la orgamzaclén de archivos de gestion

Comprensién de la organizacion y su contexto (definicion y actualizacion de la matriz. DOFA)-
Comprension de 1as necesidades y expectativas de las partes interesadas

Identificacion de riesgos y oportunidades

Definicidon de acciones para abordar riesgos y oportunidades

Actividades Etapa Hacer

Recibir solicitudes de conciliacion y hacer repartos
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Recibir las notificaciones de admision de demandas y hacer repartos

Recibir las apelaciones contra Actos Administrativos y hacer repartos

Recibir Auto de inicio y formulacién de cargos

Contestacion e interposicién de demandas

Atencion de Tutelas

Elaboracion concepto sobre Medio de Control de Pretension de Repeticion

Elaborar y sustentar concepto juridico para el Comité de Conciliacion .

Pago de sentencias y congiliaciones

Proyectar Resoluciones frente a los recursos de Actos Administrativos

Revision de proyectos de Actos Administrativos de Concejos y Alcaldes

Revisién de Actos Administrativos

Revision de proyectos de Ordenanzas .

Realizar tramites para desembargo de cuentas bancarias del Departamento

Estudio y verificacion del caso :
Gestionar las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos y oportunidades
definidas) :

Actividades Etapa Verificar

Realizar seguimiento y medicion al proceso
Analisis de PQRSD '

Analisis y tratamiento de hallazgos de Auditoria
Administracion de los riesgos del proceso

Verificar la eficacia de las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos vy
oportunidades definidas)

Actividades Etapa Actuar
Tomar acciones
PROCESO: GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCAT_NO

Objetive del proceso: Gestionar fa prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioguia propiciando estrategias de acceso, permanencia y mejoramiento de la calidad educativa,
en condiciones de equidad, eficiencla, eficacia, efectividad, oportunidad y pertinencia en los términos
definidos en Ia ley. '

Alcance: [nicia con los lineamientos legales a nivel nacional, las directrices de los planes de
desarrollo nacional, departamental y la identificacion de las necesidades {Cobertura, Calidad, Grupos
poblacionales, Inspeccion y Vigilancia y Asesoria y Asistencia Técnica).

Termina con la definicion, aplicacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para
elevar indicadores de cobertura y estandares de calidad que coadyuve a la formacién integral de los
nifios, nifias y jovenes; al fomento del ingreso postsecundaria/terciaria y educacion para el trabajo ¥
el desarrollo humano, vinculaciéon al sector productivo y de servicios de la economia; y al
mejoramiento de la calidad educativa en el Departamento de Antioquia

Actividades Etapa Planear:

{-J
e
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1.identificar las necesidades y/o potencialidades del Sector Educativo.

2. Planificar y priorizar programas y proyectos del Sector Educativo.

3. Identificar los recursos necesarios para la gestion mtegral del proceso,

4. Elaborar el plan anual de intervencion a territorio.

5. identificar, priorizar y planificar las PQRSD dei proceso.

6. Aplicar legislacion vigente:

7. Realizar la comprension de la organizacion y su contexto {definicién 'y actuallzac@n de la matriz
DOFA}.

8. Realizar la comprensidn de las necesidades y expectatlvas de las partes mteresadas
9. identificar riesgos y eporiunidades.

10. Definir acciones para abordar riesgos y oportunidades.

11. Identificar cambios en el proceso.

Actividades Etapa Hacer:

12. Gestionar la coberiura del Sector Educativo.

13. Gestionar el acceso y permanencia a ia educacion posisecundaria/Terciaria y Formacion para el
Trabajo.

14. Gestionar el mejoramiento para la calidad educativa.

15. Gestionar el Plan Territorial de Formacién Docente y Directivo Docente.

16. Gestionar el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién-TIC,

17. Gestionar la inspeccion y vigilancia en los Establecimientos Educativos.

18. Gestionar en la administracion de los fondos de servicios educativos.

19. Gestionar la articulacion de ios niveles educativos.

20. Realizar seguimiento a las paries interesadas, sus necesidades o expectativas dei proceso.

21. Gestionar las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos y oportunidades
definidas y para afrontar los cambios del proceso).

Actividades Etapa Verificar:

22. Realizar seguimiento y medicion al proceso.

23. Realizar analisis de los hallazgoes de auditoria.

24. Realizar analisis de las PQRSD.

25. |dentificar y realizar seguimiento a los productos no conformes.

26. ldentificar y realizar seguimiento ios riesgos del proceso.

27. Verificar la eficacia de las acciones del proceso (incluyendo acciones para abordar riesgos y
oportunidades definidas y las acciones para afrontar los cambios del proceso).

Actividades Etapa Actuar:
28. Tomar accioches para la mejora.

29. Efectuar e! fratamiento al producto no conforme.
30. Efectuar el fratamiento a los riesgos materializados.

ACREMMTACION, RECONOCIMIENTO Y LEGALIZACION

v' Atencidn y tramite de PQRSS:
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VIGENCIA N° PQRSS N° PQRSS
ENTRANTES TRAMITADOS
2016 430 430
2017 1.531 1.531
2018 1.738 1.738
2019 740 740
2020 95 95
Total 4.534 4.534

v' Atencidn y trdmite de Reorganizacién de Establecimientos Educativos Oficiales:

2020 -

Revision de las Resoluciones de Reorganizacion
Educativa

57

41

Resoluciones Reorganizacién Educativa

75

158

31

Respuestas con radicado

11

79

SAC

16

Prayeccién de {a Circular K 201709000045 del
27.08.2018 con el Asunto: REQRGANIZACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
tos MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Resolucidn 2017060099348 del 2908.2017. Por
la cual se clausuran 28 sedes de
Establecimientos  Educatives  Oficiales de
Municipios No Certificados del Departamento de
Antioguia que no reportan matricula en el afic
2017, de acuerdo con el cruce de las bases de
datos del DUE y SIMAT. ANEXO RESCLUCION

Resolucidon 2017060099340 del 2908.2017. Par
la cual se clausuran 78 sedes de
Establecimientos Educatives  Oficiales de
Municipios Ne Certificados de! Departamento de
Antioquia gue no reportan matricula en el afio
2017, de acuerdo con el cruce de las bases de
datos del DUE y SIMAT vy se asigna la custodia de
los libros reglamentarios, archives y demas
documentos refacionados con los estudiantes
atendidos en cada una de las sedes,

Trdmites de Reorganizacion

12

41




v" Atencidn y tramite de Costos Educativos

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

RECURSOS DE REPOSICION 11 2 18 & 2 39
RESOLUCION CLASIFICACION COSTOS B '

EDUCATIVOS 140 - 133 288 33 353 747
OFiCIQOS PROYECTAROS 73 - 16 14 13 0 116
NOTIFICACIONES RESOLUCIONES 71 94 10 11 383 186
INFORMES VARIOS 11 34 1 ¢ 46
ESTUDIO PROYECCIONES FINANCIERAS ' 24 20 0 44

v’ Atencidn y tramite de Certificados de Existencia, registro de firmas, refrendacion de
certificados de estudio y titulos que van para el exterior, certificados de-registro de
titulos

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Certificados de Existencia de los
Establecimientos Educativos Oficiales, Privados
y de Educacion para el Trabajo y el Gesarroilo
Humano de los Municipios no Certificados del 25 53 38 47 39 202
Departamento, de acuerdo con Ia normatividad
existente, contribuyendo de esta manera en la |
mejora de los niveles de satisfaccion de los
usuarios,

Registro de firmas de Rectores, Directores,
Representantes Legales, Auxiliares
Administrativos y/o Secretarios de los
Establecimientos educativos Oficiales, Privados 281 236 196 247 143 - 1.103
y de Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo :
Humano de los Municipios No Certificados del
Departamentao.

Refrendacion de Certificades de Estudio y
Titulos que van para el exterior expedidos por
los  establecimientos educativos  Oficiales, 660 710 8327 984 401 3.582
Privados y de Educacion para el Trabajo y e
Desarrolio Humano de los Municipios No
Certificados del Departamento.

Expedicion de Certificados de Registro del | 651 567 | 480 | 589 262 2.559
Titulo, obtenidos antes de 1994, : : '
Respuestas a Radicados 117 151 104 118 72 562
Respuestas a SAC 16 28. ¢ " 24 24 388 450
Respuestas a PORSD 8 21 200 1 29 4] 78

v Atencidn y tramite de Licencias de Funcionamiento y registro de Programas por primera

vez de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
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GRAN

SERVICIO 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTAL
CUATRIEN:O
Licencia de Funcionamiento y Registro de
Programas por  primera vez para las
Instituciones pr_or}ﬁowdas ;?or particulares gue 20 | 42 37 22 58 199
ofrezcan el Servicio Educativo para el Trabajo y
el Desarrollo Humano en los Municipios No
Certificados def Departamento de Antioquia
Respuesta con radicado a solicitud de licencia .
de funcionamiento de educacién para eftrabajo| 60 | 35 | 54 | 37 10 196
y el desarrollo humano (ETDH)
Registro o Renovacién de Programas de
Formacion de las Instituciones Privadas que
f i ici io '

o} rezqan ei servicios en Educacion para el 60 | 49 | 66 | 33 24 232
Trabajo y el Desarrolloc Humano en los
municipios No Certificados del Departamento
de Antioquia.

. e - 24
Respuesta con radicado a solicitud de registro 25 | 30 | 64 | a2 187
de programas de ETDH
Atencion personalizada 120 | 164 | 140 | 81 43 548
Respuesta a solicitudes de Licencia de
Funcionamiento de Educacion para el Trabajoy| 17 | 20 | 27 | 36 24 124
el Desarrollo Humano, Registro de Programas,
Respuesta a PQRS 6 19 | 12 8 95 45
NOtIfl(ia(?IC)n de resoluciones {personal y medio 13 5 10 | 10 476
electronico) 388

10
Resoluciones desestimiento 3 5 18 1 12 48
Visitas a Establecimientos Educativos Privades | 4 | 4 | 10 | 8 24 50
Respuestas a radicados sobre ofertas
educativas en los municipios (educacién| 14 | 16 | 47 | 19 32 128
tnformal).
Cierres y cancelacion de . tLicencia de
Funcionamiento y Registro de Programas a 13 13 2 11 39
Instituciones de Educacion para ef Trabajo y el 13
Desarroilo Humano
Ajcenc:on de_re_s;zu_estas a requerimientos del 2 2 16 3 | a2
Ciudadano a través del SAC 10
Respuesta recursos de reposicién 1 3 2 6
Validaciones 131 | 103 : 246 | 22 17 519
27
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INSPECCION Y VIGILANCIA

Relacion de Actividades
 Actividad
Visita de Evaluacion a establecimientos educativos

oficiales y privados que ofrecen educacion inicial, 7 9 12 16 1
preescolar hasica y media y educacion de adultos. '

Visita Incidental a establecimientos educativos
oficiales y privados que ofrecen educacién inicial, 15 4 11 8 2
preescelar basica y media y educacion de adultos. '

Seguimiento a los planes de mejoramiento derivados

de las visitas de evaluacién o incidentales. 73 1_0 . 8 12

Verificacion y control de ls oferta de servicios
educativos por parte de establecimientos sin licencia

PQRSD (Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y.

27 15 29 45 12

1311 1108 1228 1101 769

Denuncias).

Distribucion de las PQRS
2016 | 53 106 65 1087 1311
2017 | 63 ' 286 112 670 1131
2018 86 212 129 801 1228
2019 - 140 152 145 664 1101
2020 101 236 189 243 769

Nota: el 2020 incluye en fa categoria de Atencion la atencidn telefonica realizada durante el
trabajo en casa '

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Durante el guinquenio se han adelantado los siguientes contratos:

VIGENCIA
MODALIDAD _ o Total

2016 2017 2018 | 2019 [2020  General
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 0 0 0 0 3
CONCURSO DE MERITOS 0 1 0 0 2 3
CONTRATACION DIRECTA 28 28 31 41 20 148
LICITACION PUBLICA 1 1 2 2 1 )
MINIMA CUANTIA 10 1 2 8 3 24
OTRO TIPO DE CONTRATO 4 40 22 63 8 137




MRESTREPOT

SELECCION ABREVIADA

7

19

35

Total General

46

77

64

117

53

356

OTROS

VIGENCIA

2016

2017

2018

2019

2020

Total
General

ACTAS COMITE INTERNO

49

41

51

31.

56

228

RESOLUCIONES COMITE ASESOR

29

31

42

37

50

189

LIQUIDACIONES CONTRATOS

166

101

105

72

76

520

GESTION JURIDICA

v Atencion y tramite de Tutelas:

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

TUTELAS

391

425

404

475

554

2,249

PQRS:  Adicibn  de  jornada,
asignacion de funciones a docentes,
asignacién  carga académica,
evaluacion de desempefio, solicitud
de asesoria, solicitud de revocatoria,
reclamaciones administrativas de
Brilladora La Esmeralda, asignacion
de segundo evaluador, recursos,
asignacion carga académica,
abandono del cargo, conceptos y
otros,

430

1.531

1.738

740

27

4.466

Personerias Juridicas

16

13

31

20

27

107

VACANCIA AL CARGO POR
ABANDONO- fuan del Cristo
Martinez, Magdalena Cérdoba y

Hugo Ledn Bermudez, -

v' Atencién y trdmite de Sentencias

2016

2017

2018

2019

2020

TOTALES

PRIMA DE SERVICIOS .9

3

i3

HORAS EXTRAS 1

0

1

BRILLADORA LA ESMERALDA 16

25

125

REINTEGRO DOCENTE 1

0

REPARACION DIRECTA 0

0
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v Atencién y tramite de Procesos Disciplinarios

141

TOTALES

2016 | 2017} 2018 2019| 2020

EJECUCION DE SANCION 3 2 6 3 4 18

RECURSO DE APELACION 0 0 2 |4 5 11

SANCION DISCIPLINARIA 0 0 3 3 4( 10

RECURSO DE REPOSICION 0 0 0 1 0 1

GRADO DE CONSULTA A

SUSPENSION PROVISIONAL 0 0 0 ) 1 1

EJECUCION SUSPENSION

PROVISIONAL 0 0 0 0 2 2.

RECURSO APELACION

NEGACION PRUEBAS 0| o 0 0 1 1
- 44

v' Atencion y tramite de recursos frente a decisiones administrativas de la entidad

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Recursos de Reposicion 8 4 9 7 2 30
Recursos de Apelacidn 1 3 3 20 9 36

v Peticiones realizadas por el Sistema de Atencion a ta Ciudadania - SAC

2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | TOTAL
PETICIONES REALIZADAS POR
EL SISTEMA DE ATENCION A LA | 123 164 224 178 320 1009
CIUDADANIA - SAC

Otras actividades y gestiones de la Direccién Juridica:

v

Ser el enlace entre la Secretaria de Educacion y la Secretaria General para la creacion de

necesidades contractuales en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Educacion en el aplicativo SAP.

Ser el enlace entre la Secretaria de Educacion y la Secretaria General para la publicacion

en los diferentes portales de contratacion estatal de todos los procesos contractuales
gue se adelanten, asi como de todos los documentos que se generen durante la
ejecucion de los contratos (SECOP | y SECOP i).




v" Ser el enlace entre la Secretaria de Educacidn y la Contraloria General de Antioquia para
la publicacién de los procesos contractuales que se adelanten en GESTION
TRANSPARENTE} '

v Participar como enlace de la Secretaria de Educacién al Grupo de Mejoramiento de
Contratacion Administrativa.

v" Participar como enlace de la Secretaria de Educacién al Grupo de Mejoramiento de
Gestion Juridica.

v Participar como enlace de la Secretaria de Educacion al Grupo de Mejoramiento de la
Prestacion del servicio educativo.

v Participar en el Proceso de Atencién Ciudadana ({trémites y servicios) del SIG,
actualizando periédicamente indicadores y generando informe de los mismos,
actualizando hojas de vida de tramites y demas actividades que se generen dentro del
equipo de mejoramiento.

v Participar en las Ferias de Servicio “Antioquia Cercana” de acuerdo con la programacion
que emite la Gerencia de Atencién al Ciudadano

v Asistir en representacién del Secretario de Educacién en el Consejo Departamental de
Enfermeria '

v Participar en el equipo técnico de Antioquia de {a mesa de Educacién del SENA

v Participar en los eventos académicos del Sistema integrado de Gestion —SIG

¥" Capacitacién a Rectores y Secretarias de los Establecimientos Educativos sobre los
tramites de la Direccidn Juridica ~ Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento y actualizacién en expedicidn de Certificaciones, Diplomas y Actas de
Grado (Se realizaron 105 capacitaciones).

v" Elaboracién de informes sobre contratacién de la Secretaria de Fducacidn

Actividades y procesos en desarrolio de la Direccién Juridica:
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Actividad

_Responsables

de la Secretaria de Educacion.

Apovary acompanar los procesos que sean solicitados de las otras dependencias

mediante transferencias primarias al archivo central

Organizacion de documentos en gestién documental y posterior entrega.

Di'égo Celada Luna

control y entrega de oficios y comunicaciones

Atencion de Hamadas telefonicas, Aplicativo Mercurio y atencidn, recepcion,

Nubia Lépez Gil

solicitados.

Registro y contro de las planilias de ausencias y salidas y atencidn de permisos

Nubia Lopez Gil

Actividades pendientes de la Direccion Juridica y que culminaran en los Gltimos meses de

la vigencia 2020:

N/A

Relacién de reportes para enviar a entidades y/o entes de control:

Tema / Informe / Reporte

Entidad a la cual se presents el informe

Informes de Contratacion

| Entidades de control, - ciudadania en

general y otras dependencias de la
Gobernacion de Antioquia, como la
Secretaria General y la oficina Privada,
Gerencia de Auditoria Interna

Informes de Acciones de Tutelas -

Secretaria General

Planes de Mejoramiento

Entidades de control y Gerencia de

6. OBRAS PUBLICAS:
No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
No aplica

8. CONTRATACION:
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Auditoria Interna.
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Durante el quinguenio se han adelantado los siguientes contratos:

VIGENCIA
MODALIDAD Total

' 2016 2017 2018 | 2019 {2020  General

ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 0 0 0 0 3

CONCURSO DE MERITOS 0 1 0 0 2 3
CONTRATACION DIRECTA 28 28 31 41 | 20 . 148

LICITACION PUBLICA 1 1 2 2 1. 6
MINIMA CUANTIA 10 1 2 8 3 24
OTRO TIPO DE CONTRATO 4 40 22 63 8 137
SELECCION ABREVIADA 0 6 7 3 19 35
Total General . 46 77 64 117 53 356

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

¥ Procedimientos:

De acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion participa en los siguientes
procesos:

Contratacion Administrativa, en el cual se incluyen los siguientes procedimientos:

Denominacion del ‘i . . . Fecha de Adopcién o
D t p
Procedimiento Codigo ' escripcién / Objeto Aprobacién

Ejercer el seguimiento control y vigilancia sobre la correcta
ejecucion del objeto contractual y cumplimiento de fas

obligaciones a cargo de las partes durante todas las etapas dei
PR-M7-P3-31 | contrato por medic de la supervisién/interventoria, segin
corresponda, con la finalidad de proteger la moralidad
administrativa y de enaltecer el principio de transparencia en
la actividad contractual,

Control en {a ejecucion
de la  contratacidn
estatal o (supervision
y/o interventoria)

Version 11
Agosto 15/2017

Establecer las acciones internas a seguir en el Departamento
de Antioquia para Ia adquisicién de los bienes, servicios v obra
publica y de todos los asuntos que se requieran por parte del

Procedimiento . . -
! PR-M7-P3-32 ente departamental, como quiera que el éxito del proceso

Version 15

Contractual o Fehrero 28/2019
contractual se logra con el cumplimiento de cada uno de los
pasos y con la coordinacion entre las diferentes dependencias
© instancias que participan en el mismo,
Procedimiento Establecer el procedimiento minime a seguir que permita _
Administrativo PR-M7-P3-34 adelantar procesos administrativos sancionatorios para ia Versian 1
Sancionatorio en imposicion de multas, sanciones y declaratorias de Agosto 13/2014
material contractuat incumplimiento pactadas en el contrato, para garantizar el

fad
Loy
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Denominacién del

Procedimiento Codiga Descripcidn / Objeto e‘-'hi:ig:;g‘:o“ °
cumplimiento  contractual, el ejercicic de facultades
excepcionales y el derecho a la defensa y la contradiccion de
los contratistas, cuando . el  contratista incurra en un
{incumplimiento a los deberes y obligaciones contractuates.
Establecer el procedimiento a seguir en ef Departamento de
Contratacién a través de Antioqui‘a 'para ‘Ia _ adquis.icic'm de bienes y serviciof; de B}
un Acuerdo Marco de| - PR-M7-P3-35 car:‘actenst[cas tecmcas‘ynlforme_s por compra. por catalogo Versidn 2
Pracios derivado de {a celebracion de los Acuerdos Marco de Precios Julio 23/2015
suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, o quien haga sus veces.
Contratacion de minima _ Establecer el procedimiento a seguir en el Departamento de | . Version 1
cuantia en Grandes PR-M7-P3-36 Antioguia para |a adguisicion de bienes de minima cuantia en _ 'ersmn
Superficies, Grandes Superficies. : lulio 01/2015
Verificar el cumplimiento de las garantias a |as condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, a través de las
Seguimiento a  las PR-M7-P3-38 revisiones periddicas de las obras ejecutadas,  servicios Versién 2
Garantias Contractuales prestades o bienes suminisirados, con el proposito de Julio 23/2019
promover las accicnes de responsabilidad contra éstos y sus
garantes, cuando dichas condiciones no se cumpian.
L Establecer las acciones internas a seguir en el Departamento
Contratacion con L . s s
. e de Antioguia para contratar con las entidades sin animo de Versiénl
entidades sin animo de PR-M7-P3-42 \ . - .
lucro, de conformidad con'lo sefiaiado en «l Decreto 092 de| Noviembre 27/2018

lucro.

2017.

Gestion Juridica, en el cual se incluyen los siguientes procedimientos:

Denominacidn del

Cédigo

Descripcion f Objeto

Fecha de Adopcién o

Procedimiento Aprobacién
Cumplir de manera oportuna las decisiones judiciales, a
extrajudiciales y administrativas que se produzcan como
Cumplimiento de} resultado.” de  procesos . ordinarios, ejecutivos, Version 6
decisiones judiciales y| PR-M7-P2-17 | contenciosos administratives, administrativos Marzo 13/2018
extrajudiciales. sancionatorios, adminisiratives coactivos, conciliaciones

y laudos arbitrales en gontra del Departamento de

Antioquia. ' '
Revision de proyectos _ | Revisar y evaluar los proyectos de actos administrativos Versién 6
de Actos| PR-M7-P2-15 |que deben serfirmados por el Gobernador para verificar .

- . et Julio 16/2019

Administrativos que se encuentren ajustados a derecho.
Atender oportunamente la accion de tutela interpuesta
en contra del Departamento, por la presunta viclacion de
-, los derechos fundamentales y dar cumplimiente a la Version 6
Atencion de Tutelas PR-M7-P2-5 1 yecision det juez constitucional en el evento de fallo Mayo 13/2014
desfavorabie, garantizando la- defensa técnica de la
entidad. ' :

Revisar evaluar los actos administratives de los s
Rews.lo.n ‘de Actos PR-M7-P2-8 Concejosyy Alcaldes Municipales para verificar que se - Ve:m;o‘lzo 3
Administrativos encuentren ajustados a Derecho. Diciembre 20/201

34
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Denominacién del

Fecha de Adopcién o

Procedimiento Cadigo Descripcién / Objeto - Aprobacién
Adelantar oportunamente las acciones correspondientes
para la proteccién de los recursos publicos consignados
E?ﬂi:?;: de Cuen;?j PR-M7-P2-27 | €0 cuentas bancarias frente a los embargos presentados Version 2
en procesos  judiciales, 0 Procedimientos Marzo 27/2015
Departamento Administrativos de Cobro Coactivo en contra del
Departamento de Antioguia.
Resolver los recursos interpuestos frente a los Actos .
iif;;fjmif;?;iﬁjoslos PR-M7-P2-26 Adm_inistrativos proferidos por la Entidad, dentro de los Ago\;f:'lzr;; 015
términos establecidos por ia ley.
Representacion Ejercer con oportunidad ia representacion y defensa
extrajudicial y judicial PR-M7-P2-25 extrajudicial y judicial de todos los procesos Versién 2
del Departamentc de extrajudiciales y judiciales en los que es parte el Agosto 16/2016
Antioguia. Departamento de Antioquia.
Representar y velar por {os intereses econdmicos del
Representacién Departamento de Antioguia en los procesos de
Administrativa del PR-M7-P2-27 liquidacion administrativa o judicial, recrganizacion y Version 2
Departamento en concordatos - de sociedades, o cualquier proceso que Julio 22/2019
Procesos Concursales. implique concurso de acreedores, donde sea necesaria :
la participacion del ente territorial.
Verificar que el proceso liquidatorio de las entidades sin
Liquidacion de animo de lucro con domicilio principal en el Version 2
Entidades Sin Animo de| PR-M7-P2-31 | Departamento de Antioguia, ya sea de tipo voluntario o] Feb 22/2017
tucro por cancelacién de personeria juridica, cumpla con los enrero
lineamientos estatutarios y a la normatividad vigente.
Representacién judicial , ) .
donde es demandado o Ejercer con oportunidad la representacion en los -
tercerc interesado ef] PR-M7-P2-33 | Procesos judiciales en los que es parte demgndgda 0 Versién 1
Departamento de tercero interesado el Departarpento de Antioquia en Abril 23/2018
e bldsqueda de la defensa de sus intereses.
Antioquia
Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las
entidades sin animo de iucro que sean de competencia
socccin, viganca 3
gi?;rgldceiel:uecz::ldades n PR”MLPZ_'M g:leterminar ia responsai_ailidad de los sujetos que Abril 30/2018
' Incurran en conductas violatorias de la normatividad
vigente e imponer las sanciones que corresponde si
hubiere lugar a ello.
Garantizar la oportunidad, la integralidad y la continuidad
Atencidn de Tutelas en de la atencion de fos usuarios con falio de tutela en Version 1
Salud - Auditoria y| PR-M7-P2-35 |contra de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Gestion Clinica.

Social mediante el proceso de auditoria y gestidn clinica

Mayo 13/2019

de los servicios de salud radicados:

PROCESO: GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, en ef cual se incluyen
los siguientes procedimientos:
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Denominacion dek

Procedimiento Codigo Descripcién / Objeto em::fo‘::;?iﬂén °
Gestionar el Plan Gestionar ef Plan Ter.r'i'tOriaI d“f Fon:nacién y capacitacion
territorial de formacion PR—MZ-P6-2 N doc'ente,_c.on oportun_l__clad, pertinencia y eficiencia, para el Versidn 5
docente. mejoramiento de fia caiid_a_d de la educacién en el Marzo 10/2019
Departamento de Antioquia. -
dentificar  estrategias A.segurar el a'd?eso yb I‘a perman’encia C?e los alumnas er? el -
de acceso y PR-M2-P6-3 5|stema. ed.ucatwo oficial a t‘raves de dlf(-_frentr-..'s estrategias, Version 4
permanencia con L:rlt.erlos de opo_rtlzerldad ¥ pt.:ertlnenua, para dar Agosto 21/2018
cumplimiento & la normatividad legal vigente.
Definir v divulgar Definir las directrices, criterios, responsables y cronograma
lineamientos generales de fechas de ejecucién de las etapas de la Gestién de la .,
para la organizacionde|  PR-M2-P6-9 _ Cobertura. del Servicio'Educétivo, con eficiencia, eficacia y . \f‘er5|on4
la gestion de matricula oportunidad; dando cumplimiente a los lineamientos del Julio 18/2018
oficial. nivel Nacional y del Departamento de Antioquia.
Gestionar acciones que promuevan la  articulacidn
Promover la _ institucional entre los diferentes niveles educativos con o
Articulacion  de  los PR-M2-PB-14 - | pertinencia, eficienciz, eficacia y efectividad que permitan la En:ssgpztlg
Niveles Educativos. integracion con otros sectores en cumplimiento de la -
normatividad legal vigente.
Gestionar el uso vy Fortalecer los procesos de uso y apropiacion de las
apropiacién de Tecnologias de la Informa_c%o’n y la Comunicacién en los Versidn 2
Tecnologias de PR-M2-P6-15 diferentes niveles ‘del Departamento de Antioguia para Abril 12/2018
Informacién y fomentar su incorporacién-en la vida cotidiana y apovar en el
Comunicacién-TIC mejoramiento de |a calidad de la educacién v de vida.
Efectuar la inspeccion y vigilancia del servicio educativo a
partir de la elaboracidn del Reglamenic Territorial de
Inspeccion y Vigilancia. y el Plan Operativo Anual de
Inspeccién y Vigilancia, y en virtud de elles, reslizar la
L . evajuacién de los establecimientos educativos de caracter
Gestion de fa Inspeccidn : ) .. S . iy
o - privado u oficial que ofertan servicios educativos desde el Version 3
y Vigllancia del Servicio PR-M2-P6-16 . o ;
Educativo. nivel preescolar_h_asta ia Educacién para el T.rabajo \r. ,el Enero 22/2019
Desarrollc Humano, con e} fin de obtener informacion
necesaria, pertinente, oportuna y suficiente sobre los
requisitos que de acuerdo con las normas vigentes debe
cumplir todo estahiecimien_to, para la prestacién del servicic
educativo. :
Garantizar el derecho al desarrollo integrai temprano
S - mediante. el acceso a ia educacion inicial de nifios y nifias
Gestion del servicio de L . A L
educacion inicial para el | o .| desde la gest.a'uor.\ y durante su pr:_rnera.mfancna en el Imarco Versién 1
. PR-M2-P6-17 de la atencion .integral, -en articulacién con el sistema
desarrolio integral - . . . . ) Marzo 13/2019
temprano educatl\{o departa'm_e.nta! hajp los c.rlt‘er:os de pfertl.nenaa,
oporiunidad, flexibilidad, diferencialidad, continuidad vy
complementariedad.
Gestionar estrategias, planes, programas y proyectos
Gestion de tas definidos para el acceso y la permanencia de jévenes y
estrategias  definidas aduitos del Departamento en la- educacion terciasia, Versién 1
para el acceso y la PR-M2-P6-23 fomentando la continuidad en e! sistema educativo para dar

permanencia en la
educacion terciaria

cumplimiento a la politica piblica establecida para tal fin con
pertinencia, calidad y ocportunidad, a través de la2 Ordenanza
32 de 2014.

Abril 11/2018
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Dir:cc:::r::i:it::tzd Cadigo Descripcion / Objeto Fechi:fo.::;g::on °
Prestar asesoria o asistencia técnica con enfogue poblacional,
Apoyo a la gestién del en la gestion del PEl y su ruta de mejoramiento, a los
proyecto educativo PR-M2-P6-95 establecimientos educativos de los municipios no certificados Versidn 1
institucional y su ruta de de Antioquia, para la prestacién del servicio educativo con Julio 19/2017
mejoramiento oportunidad, eficiencia y efectividad, garantizando la mejora
continua en el marco de la normatividad vigente.
Control, Asesoria vy Brindar asesorfa vy apoyo administrativo, presupuestal,
apoyo a los FSE de los EE contable de acuerdo con las normas vigentes, condicicnes de Version 1
de los Municipios no PR-M2-P6-26 equidad, eficiencia, eficacia, efectjvidad, oportunidad vy Abril 11/2018
certificados del pertinencia de los EE de los Municipios no certificados del
Departamento. Departamento de Antioguia.

v" Manuales de Funciones:

Respecto a los manuales de funciones, se anexan las funciones de los cargos adscritos a la
Direccién Juridica de la Secretaria de Educacidn, ver Anexo N°2:

« Directora Administrativa {1)

¢ Profesional Fspecializado (4)

e Profesional Universitario (18}

e Secretarig {2}

s Auxiliar Administrativo {6}

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo del encargo como Directora Juridica de la Secretaria de Educacion, se
dio cumplimiento a las acciones encomendadas por el sefior Gobernador y las propias de la
dependencia asignadas por la normatividad vigente, con resultado satisfactorio.

11. RELACION DE ANEXOS.

N° DE ANEXO DOCUMENTO
1 Acta de Inventario y/o traslado de activos fijos
2 Manuales de funciones ~ cargos de la Direccién
3
4
5
6
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12. FIRMA:

Teceth Nezhone &
ﬁ{é(@,m.\ (o wun Iy
TERESITA AGUILAR GARCIA o

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

{Titular 0 representante Legal)

{*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de {a presente resolucién organica.
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