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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 10/01/2025

Doctora B
LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Gerente de Auditoria Interna

Asunto: Informe de Gestion

Respetada Dra Liliana, de manera tenta envio informe de Gestion relacionada con el cargo de Directora
Operativa de Fomento y Desarrollo Minero, de la siguiente manera:

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
Isabel Cristina Castafieda Arango
B. CARGO:
Directora Técnica de Desarrollo y Fomento Minero
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):
Departamento de Antioquia
D. CIUDAD Y FECHA:
Medellin, 9 de enero del 2025
FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
Directora de Desarrollo y Fomento Minero, 19 enero de 2024
Secretaria de Minas (e), 04 de abril de 2024
F. FECHA TERMINACION DE LA GESTION
31 de Diciembre de 2024

m

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Desde el despacho de la Secretaria de Minas y la Direccién de Fomento Minero, durante el tiempo que
he estado a cargo se realizaron tareas enfocadas al desarrollo institucional. Los temas realizados son:

Entrega delegaciéon Minera a la Agencia Nacional Minera

Se culmind con la entrega de los expedientes de la gestion documental activa. Se esta a la espera de
evaluar novedades en 13 expedientes. De igual manera se entrego un total de expedientes fisicos del
archivo central, con novedades aproximadamente 19.118 carpetas Se entregd también, un total de
202.000 archivos digitales. Lo anterior con las novedades emitidas por la agencia subsanadas.

Con lo anterior la agencia abocé conocimiento y reactivo términos de obligaciones y funcionamiento de
las funciones.
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A 31 de diciembre se encontraba activo el proceso de liquidacion del Convenio 002 de 2015 con la
Agencia Nacional Minera.

3. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE MINAS

v' Participamos en la construccion de los indicadores del Plan de Desarrollo, en la cual lideramos la
construccion del programa Mineria y Energia Social, Justa y Sostenible.

v' Asistencia a la Asamblea Departamental con el fin de exponer los componentes del Plan de
Desarrollo

v' Articulacién de las entidades para verificar oferta institucional, atender problematicas del en el
sector y establecer acciones mineras en el Departamento, acorde a las funciones de la Secretaria
de Minas.

v' Encuentros con actores mineros, llevados a cabo con el objeto de establecer acciones mineras en
el Departamento, acorde a las funciones de la Secretaria de Minas.

v' Participacién con un grupo de ingenieros y abogados de la Secretaria en la sustentacion de la parte
técnica del proyecto de ley en el sector minero propuesto por el Gobernador.

v Participacion en la “Mesa Territorial Contra la Mineria llegal y la contaminacién por Mercurio en el
departamento de Antioquia” evento liderado por la Procuraduria delegada de Asuntos Ambientales
y Agrarios.

v" Encuentro con la Embajada de Estados Unidos, Seccién Antinarcéticos y Mineria llegal, con el fin
de buscar financiacion de convenio para el componente de Mineria Legal. Espacio compartido con
la Secretaria de Seguridad y Justicia. Se presento el proyecto estructurado, estamos a espera de
la respuesta de la embajada

v" Reunién con Aguas de Colombia -Grupo EPM- para estudiar firma de posible convenio para el
aprovechamiento de los biosdélidos de la Plantas Aguas Claras, en la recuperacién de areas
degradadas por la mineria.

v' Ajuste al manual de funciones de la planta de cargos (para el buen funcionamiento hasta que surta
la Actualizacién Administrativa).

v' Colaboracion técnica y juridica en el proceso para viabilizar la demanda en contra de la Agencia
Nacional de Mineria, en el marco de la suspension de la Delegacion Minera.

v' Atencion a Tutelas y requerimientos judiciales propios de la Secretaria y los que llegan por ocasién
de la delegacion. Y por las funciones aun asignadas como Autoridad Policiva en Asuntos
Mineros y como segunda instancia en los procesos relacionados con los Amparos Administrativos
que resuelven los Alcaldes

v Se culmind la etapa de construccién del Centro de Formacion Minero Ambiental del Bagre, se
realizo6 la verificacion del estado y asi proceder a recibir y liquidar el contrato.

v' Participacion como delgada del sefior Gobernador en asuntos relacionados con la Consulta previa
de la central hidroeléctrica ltuango y las consultas de previas de proyectos mineros.

v' Participaciéon en la mesa de Eficiencia Energética en el cumplimiento de la politica publica de
Crecimiento verde.

v' Participacion en la audiencia de la comision 3 del congreso relacionado con la nueva ley minera.

v' Espacios de dialogo con las comunidades mineras, con el fin de socializar el plan de desarrollo y
realizar un prediagndstico para construir el proyecto de los laboratorios mineros.

v' Atencion a alcaldes y alcaldias en lo relacionado con las funciones mineras de cada entidad

v Atencion a tres amparos policivos, resolucion de 6 recursos de reposicion de Amparos
Administrativos y 13 recursos de reposicion de actos administrativos emitidos por la secretaria

v' Atencion a organizaciones sociales.

v' Firma de acuerdo de entendimiento con el GEDIAM

v' Firma de acuerdo de entendimiento con la Agencia Nacional Minera
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v' Gestion y adelanto de minuta para el acuerdo de entendimiento con la corporaciones auténomas de
Antioquia.

Ejecucién presupuestal

Se anexa tabla de resumen de ejecucién presupuestal del 2024 en imagen

Fond~ PosPre | APromiasion | Devoluciane- | ot [Trans Cred~ “’:‘i:'_‘:l""_ Total COP, DI::‘:;I" | ree | ssdorpc | *

0-1010 12-1-1-01-03-001-03  Bonificacion especial de recreacion 15692118 9502 463- 6.189 855 6.189.655 6.189.655

0-1010 |2-1-2-02-02-006  Servicios de alojamiento; servicios de suministra 110.109.971 110.109.971 110.109.971 110.100.971 95.161.943

0-1010 |2 02-02-010 Vigticos de los funcionarios en comisin 145.818.140 145.818.140 83.771.109 62.047.031 83.771.109

0-1010 §2-1-3-07-02-010 Incapacidades y licencias de matemidad y paternid 82768 473 54 728.851- 8039822 8039822

0-1010 |2-1-3-07-02-010-01  Incapacidades (no de pensiones) 8039822

0-3195 |23 Inversion 243.810.802 243810 902-

0-3195 |2-3 Inversin 1.544.135.711 | 1.544.135.711-|

0-3195 |2-3 Inversidn 2113027816 | 2113027 816-

0-3195 |2-3 Inversion 162.540.601 162.540 601-

0-1010 |23 Inversion 360.000.000 360.000.000 360.000.000

0-1010 [2-3 Inversion 844.040.830 294.580.153- 549.460.677 526.122.855 23337822

0-1010 12-3-1-02-01-001-01  Sueldo basico 229.033.261

0-1010 12-3-1-02-01-001-05  Auxilio de transporte: 16.140

0-1010 §2-3-1-02-01-001-06  Prima de servicio 16.969.924

0-1010 |2-3-1-02-01-001-07  Bonificacién por servicios prestados 14.295.796

0-1010 12-3-1-02-01-001-08-01 Prima de navidad 15.847 157

0-1010 12-3-1-02-01-001-08-02 Prima de vacaciones 28042333

0-1010 12-3-1-02-02-001 Aportes a la seguridad social en pensiones 24 262 000

0-1010 §2-3-1-02-02-002 Aportes a la seguridad social en salud 17.185.100

0-1010 12-3-1-02-02-003 Aportes de cesantias 95005 435

01010 12-3-1-02-02-004  Aportes a cajas de compensacion familiar 8.778.800

0-1010 |2-3-1-02-02-005  Aportes generales al sistema de riesgos laborales 6.736.200

0-1010 §2-3-1-02-02-006 Aportes al ICBF 6584 100

0-1010 §2-3-1-02-02-007 Aportes al SENA 1.098 400

0-1010 |2-3-1-02-02-008 Aportes a la ESAP 1.098.400 |

0-1010 12-3-1-02-02-009  Aportes a escuelas industriales e institutos técni 2.195.900 _—

0-1010 |2-3-1-02-03-001-01  Vacaciones 46.050.231

0-1010 |2-3-1-02-03-001-03  Bonificacion especial de recreacion 2576478

0-1010 |2-3-2-02-02-008 Senvicios prestados a las empresas y servicios de 360.000.000 360.000.000

0-1010 12-3-2-02-02-008 Servicios prestados alas empresas y servicios de 10.000.000

0-1010 §2-3-2-02-02-010  Viaticos de los funcionarios en comision 547.200

8.772.961.295 | 4. Fﬁl 515.030-| 2.825.329.418- 360.000.000 | 2.244.116.847 | 2.111.302.685 | 132.814.162 | 2.111.302.685 455.161.943 M,ﬂm

Funcionamiento

Se anexa tabla de resumen de funcionamiento del 2024 en imagen

Apropiacion Trans Ctra Apropiacion Aprop %
Fondo PosPre Inicial Crédito Vigent Total CDP Disponibla TOTAL RPC | Saldo RPC Ejecucién
0-1010 |2-1-1-01-01-001-01  Sueldo basico 2.683.352.235 | 1.856.981.086-| 826.371.169 826.371.169 826.371.169 100%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-02  Horas extras, dominicales, festivos y recargos 69.796.736 69.796.736 22367427 | 47.429.309 22.367.427 32%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-05  Auxilio de transporte 230.400 166.740- 63.660 63.660 63.660 100%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-06  Prima de servicio 121.133.138 108.110.978- 13.022.160 13.022.160 13.022.160 100%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-07  Bonif 6N por servicios 82.383.621 57.270.111- 25113510 25113510 25113510 100%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-08-01 Prima de navidad 262.875.734 259.380.550- 3.495.184 3.495.184 3.495.184 100%
0-1010 |2-1-1-01-01-001-08-02 Prima de vacaciones 126.180.352 75.714.906- 50.465 446 50.465.446 50.465.446 100%
0-1010 |2-1-1-01-03-001-01  Vacaciones 185.064.517 108.893.800- 76.170.717 76.170.717 76.170.717 100%
0-1010 |2-1-1-01-03-001-03 Bk i6n especial de 6 15.692.118 9.502.463- 6.189.655 6.189.655 6.189.655 100%
0-1010 |2-1-2-02-02-006 Servicios de i de i 110.109.971 110.109.971 110.109.971 110.109.971 | 95.161.943 100%
0-1010 |2-1-2-02-02-010 Viaticos de los funcionarios en comisién 145.818.140 145.818.140 83.771.100 | 62.047.031 83.771.109 57%
0-1010 |2-1-3-07-02-010 Incapacidades y licencias de maternidad y paternid 62.768.473 54.728.651- 8.039.822 8.039.822 8.039.822 100%
0-1010 |2-1-3-07-02-010-01  Incapacidades (no de pensiones)

3.865.405.435 | 2.530.749.265-| 1.334.656.170 | 1.225.179.830 | 109.476.340 | 1.225.179.830 | 95.161.943 92%
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Inversion

Se anexa tabla de resumen de Inversion del 2024 en imagen

Fond | AFur- | Programs PosPre “"'I'r"'i’::l'”‘. Devolucionss T’gr":dﬁ:" CT:;; [Pt Total cR D‘.::o’:.l'; | RPC | saidoRPe Eje;‘de"
0-1010 {C21045/150033001|2-3-1-02-01-001-06  Prima de servicio 16.969.924
0-1010 |C21045|150033001|2-3-1-02-01-001-07  Bonificacién por senvicios prestados 14.295.796
0-1010 {C21045150033001|2-3-1-02-01-001-08-01 Prima de navidad 15647 167
0-1010 {C21045150033001|2-3-1-02-01-001-08-02 Prima de vacaciones 28042333
0-1010 |C21045|150033001|2-3-1-02-02-001 Aportes a la seguridad social en pensiones 24.262.000
0-1010 |C21045(150033001|2-3-1-02-02-002 Apories a la seguridad social en salud 17.185.100
0-1010 |C21045(150033001|2-3-1-02-02-003 Aportes de cesantias 95.005.435
0-1010 |C21045(150033001|2-3-1-02-02-004 Aportes a cajas de compensacion familiar 8.776.800
0-1010 |C21045(150033001|2-3-1-02-02-005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 6.736.200
0-1010 |C21045|1500330012-3-1-02-02-006 Aportes al ICBF 6.584.100
0-1010 |C21045( 150033001 2-3-1-02-02-007 Aportes al SENA 1098 400
0-1010 |C21045| 150033001|2-3-1-02-02-008 Aportes a la ESAP 1098 400
0-1010 |C21045( 150033001 2-3-1-02-02-009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 21195.900
0-1010 {C21045|150033001(2-3-1-02-03-001-01  Vacaciones 46.050.231
0-1010 {C21045|150033001(2-3-1-02-03-001-03  Bonificacion especial de recreacion 2576478
0-1010 {C21045| 150033001 |2-3-2-02-02-008 Senvicios prestados a las empresas y servicios de 10.000.000
0-1010 {C21045|150033001|2-3-2-02-02-010 Vidticos de los funcionarios en comisién 547.200
0-1010 [C21047|150040  12-3 Inversién 360.000.000 | 360.000.000  360.000.000 360.000.000 | 360 000.000 100%;
0-1010 {C21047 | 150040002|2-3-2-02-02-008 Senvicios prestados a las empresas y servicios de
0-3195 (C21046/150028 12-3 Inversién 16544135711 | 1.644.136.711
0-3195 |C21044(150029  {2-3 Inversion 162540 601 162540 601
0-3195 |C21045(150033 {23 Inversion 2113027816 | 2.113.027816
0-3195 [C21047]|150034  |2-3 Inversion 243.810.902 243.810.902-|
4.907.555.860 | 4.063.515.030.| 254.580.153.| 350.000000 | 909.460.677 | 886.122.855 | 23.337.822 | 886.122.855 | 360.000.000 7%,

B. Bienes Muebles e Inmuebles
Se esta construyendo un comparativo del inventario relacionado en el empalme, el entregado por el
secretario Octavio Duque, toda vez que este ha presentado inconsistencia. De igual forma, se

construye el inventario de los profesionales, toda vez que algunos fueron trasladados a otras
dependencias.

ADJUNTAR INVENTARIO DE BIENES
4. PLANTA DE PERSONAL.:

Relacion cuadro plazas activas en la Secretaria

Plazas secretaria de minas
Plazas Actuales en la Secretaria ( Reales) 12| 7%

Plazas en otras dependencias y en otras
situaciones administrativas 15 8%

Totales 27 | 100%
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Relacién Servidores en préstamo de la Secretaria
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CARGO

DEPENDENCIA
TRASLADO

EN

Observacion

Abogada Nivel 4

Secretaria de Suministro

Traslado por resoluciéon

Ingeniera civil

Secretaria de Suministro

Préstamo

Secretaria Ejecutiva grado 5

Secretaria de Suministro

Encargo Provisional

Abogada Nivel 4

Recursos Humanos

Préstamo

Auxiliar Administrativa grado 2 Recursos Humanos Préstamo
Auxiliar Administrativa grado 3 Recursos Humanos Préstamo
Abogada Nivel 4 Secretaria de la Mujer Préstamo

Abogada Nivel 4

Secretaria General

Traslado por resolucién

Abogada Nivel 2

Secretaria General

Préstamo

Abogado grado 4 Secretaria General Préstamo

Ingeniero de Minas Gerencia de  Servicios | Préstamo
Pudblicos

Ingeniero de Minas Gerencia de  Servicios | Préstamo
Pudblicos

Técnico Operativo en | Técnico  Operativo en | Préstamo

Infraestructura Infraestructura

NOTA: En la actual planta de cargos, de los 12 con los que cuenta la secretaria, se presentan las

siguientes novedades:

v" Una ingeniera de minas con trabajo en casa por restricciones complicadas de salud (Se cuenta
poco con el tiempo de esta servidora, debido a la complejidad de su tratamiento)

v" Un ingeniero de minas con trabajo en casa por restricciones complicadas de salud (Se cuenta
poco con el tiempo de esta servidora, debido a la complejidad de su tratamiento. En ocho dias

sale pensionado).

v" Un Ingeniero en petréleos, con dificultades de salud y dificil capacidad de actualizacion
administrativa y técnica para presentar sus labores (Surte el proceso de pension en

septiembre).

v" Un Administrativo que a la fecha ha presentado 25 incapacidades las cuales son presentadas
dos veces por mes y de un tiempo de dos dias.

enfermedad grave o de especial intencion

6. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Se culmind con la construccion de los indicadores y los proyectos formulados en la metodologia MGA

7. CONTRATACION:

Se realizé el cierre de 214 contratos que estaban a esperas de cierres en SAP

Se realizo el cierre en SECOP, SAP, actas de liquidacion de 412 contratos para poder adelantar la

liquidacion del convenio 002 de 2015.
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Se realizé la liquidacion del contrato del Centro Minero Ambiental
9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Se actualizé el manual de funciones y los perfiles de cargo segun las nuevas funciones de la Direccién
Minero Energética .

10. CONCEPTO GENERAL:

Se cumplié a cabalidad con las actividades planeadas para el primer trimestre, relacionadas con el
cargo.

11. FIRMA:

Iﬂf@sﬂﬁ 7!

ISABEL CRISTINA CASTANEDA ARANGO
Directora de Fomento y Desarrollo Minero
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 13/01/2025

Doctora
LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Gerente de Auditoria Interna

Asunto: Correccion Informe de Gestion

Respetada Dra Liliana, en atencion a su requerimiento, envio correccion del informe de gestion,
teniendo en las siguientes observaciones: “1, Datos Generales, no se menciona el numeral "F.
Condicién de la presentacion: Retiro, Separacion o Ratificacion"y el item "6. Obras Publicas", si
debido a las funciones del cargo desempefiado no se realiza esta actividad, indicar No Aplica.”

1. DATOS GENERALES:

F. CONDICION DE LA PRE§ENTACION RETIRO__X_ SEPARACION DEL
CARGO___RATIFICACION__

6.0BRAS PUBLICAS: NO APLICA

11. FIRMA:

Cordialmente,

Iﬁﬂ"@ﬁéﬂ‘ 7!

ISABEL CRISTINA CASTANEDA ARANGO
Directora de Fomento y Desarrollo Minero
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