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A. DATOS GENERALES: 

 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA 

MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO 

CARGO:  

Directora de Personas con 

discapacidad 

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) 

Gobernación de Antioquia 

CIUDAD Y FECHA 

Medellín: 02 de agosto de 2025 

FECHA DE INICIO DE LA GESTION  

02/09/2025 

 

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA 

RETIRO  

FECHA DE RETIRO, 29/08/2025 

 

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: 

 

 La Dirección de Discapacidad impulsa la articulación interinstitucional y la 

coordinación de esfuerzos para lograr una Antioquia Accesible. Durante el año 2025 

acompañamos los procesos de formulación, evaluación y actualización de las 

Políticas Públicas Territoriales, como mecanismos de participación y acceso a 

derechos de la población con discapacidad. Establecimos canales de comunicación y 

contacto permanente con los Referentes de Discapacidad Municipal, con quienes 

desarrollamos encuentros mensuales formativos. 

 

 Asesoramos a organizaciones, comunidades e instituciones públicas para la 

organización social y la participación de las personas con discapacidad. Facilitamos 

la inversión en la adaptación de espacios para la formación artística y cultural 

inclusiva en once municipios. Desarrollamos el “Encuentro de la Esperanza y la 

Superación”, con el reconocimiento a 300 

 experiencias significativas de personas con discapacidad en el deporte, el arte, el 

emprendimiento y la participación ciudadana. 

 

 Convocamos a organizaciones y actores productivos para el impulso a nuevas 

estrategias de formalización laboral y apoyo al emprendimiento, enfocados en las 

necesidades y oportunidades diferenciales de las regiones del departamento. 

Conectamos iniciativas como “Hubo de Inclusión Digital” para impulsar la formación 

en tecnologías y economías digitales, con el propósito de que las personas con 

discapacidad con más dificultades para su movilidad puedan aprovechar 

oportunidades laborales basadas en tecnología. 

 

 Desarrollamos acciones afirmativas para romper las barreras y lograr el acceso pleno 

a personas con discapacidad, con la realización de talleres de sensibilización hacia la 



Comunidad Sorda y formación en Lengua de Señas Colombiana – LSC. Capacitamos 

a los Servidores Públicos de Atención al Usuario en la Gobernación de Antioquia, en 

el uso de lenguaje inclusivo. 

 

 Convocamos y escuchamos a actores de todo el territorio para la evaluación y 

actualización de nuestra Política Pública Departamental de Discapacidad, un proceso 

que abarcará todo el año 2025 para adoptar una política más moderna, contextualizada 

y proyectada a la comunidad con discapacidad presente y futura. 

 

 A través el establecimiento de propósitos estratégicos comunes con las dependencias 

de la Gobernación de Antioquia, se articularon esfuerzos sectoriales así: 

 Más de 7.600 estudiantes con discapacidad en el sistema de educación pública de Antioquia 

con la Secretaría de Educación 

 25 emprendedores beneficiados con las Jornadas de Fortalecimiento Empresarial y 

formados en habilidades y competencias empresariales y funcionales. Además de seis 

iniciativas de negocio apoyadas con microcréditos desde la Secretaría de 

Productividad y Competitividad. 

 Entregamos más de 5.000 paquetes nutricionales en la estrategia de “Alimentación 

Digna” a personas con discapacidad, con el apoyo del PAE 

 Avanzamos en la asignación de recursos y desarrollo de intervención para dotar a 11 

municipios con espacios culturales inclusivos y adaptados, con el Instituto de Cultura 

y Patrimonio de Antioquia. 

 Llegamos a 27 beneficiarios en el programa “Vivienda digna para personas con 

discapacidad y sus familias”, además de otorgar 1.451 mejoramientos de vivienda 

para personas con discapacidad, con el apoyo de VIVA 

 .El programa de deporte y recreación adaptados e incluyentes para personas con 

discapacidad, benefició a más de 1.550 personas con discapacidad de todo el 

departamento, gracias a la gestión articulada con INDEPORTES. 

 Fortalecimos la participación ciudadana con el fortalecimiento de los Comités 

Municipales de Discapacidad, la elección de representantes para el Comité 

Departamental de Discapacidad y el Consejo Departamental de Participación 

Ciudadana, en un esfuerzo conjunto con la Secretaría de Participación y Cultura 

Ciudadana. 

 Nuestro proceso de Caracterización y Ubicación de Personas con Discapacidad en 

Antioquia superó los 39.000 registros en todo el departamento, un esfuerzo que nos 

permite actuar con pertinencia y cercanía con las regiones y localidades. 

 Logramos el lanzamiento de una Ruta Sensorial de Apreciación de Aves en el 

Occidente Antioqueño, para posibilitar el disfrute inclusivo del turismo de naturaleza 

para personas con discapacidad visual, todo con el apoyo de la Secretaría de Turismo 

 

B. ANEXOS 

1. SITUACION DE LOS RECURSOS: 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias 

fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, 

separación o ratificación del cargo, así: 

 

 

1.1Recursos Financieros 

Ver anexo Informe Financiero consolidado la Dirección de Discapacidad de la Secretaria de 

Salud e| Inclusión Social. 



 
 

Ver anexo 1 Informe Financiero consolidado de la Secretaria de Salud e| Inclusión Social 

 

 Bienes Muebles e Inmuebles 

 

 Bienes Muebles e inmuebles: A la fecha de mi retiro, no cuento con bienes inventariados 

cargados a mi nombre. 

 

 

1.2 Recurso humano 

La Gerencia de Personas con Discapacidad está conformada de la siguiente manera: 

 

Nombre Cargo Tipo de 
Vinculación 

Claudia María Escobar Tamayo Profesional Universitario CA 

María Cristina Arroyave Restrepo Auxiliar Administrativa CA 

Harold Edinson Valoyes Valoyes Profesional Universitario Abogado CA 

 
Recurso humano de la Secretaria de Salud e Inclusión social 

 
 
Apellidos y Nombres Cargo - Descripcion Direccion_Seccion 

BUITRAGO ECHEVERRI 
AILIN MARITZA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

PORRAS CARDENAS YULY 
ALEXANDRA H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

OBREGON CATANO LEIDY 
JOHANNA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

MONA VASQUEZ JULIAN 
ESTEBAN H4074 - Auxiliar Administrativo 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

FRANCO GAVIRIA LUZ 
STELLA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

ARBELAEZ NARANJO 
MARIA VICTORIA H2374 - Profesional Universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

DIAZ QUEJADA FARID H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

AREVALO BRICENO 
WILSON OSWALDO H2755 - PILOTO DE AVIACION   -   

TRUJILLO MAZO JUAN 
CARLOS H2755 - PILOTO DE AVIACION   -   

CERON SOLARTE JAVIER 
ORLANDO H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

LOPERA SANCHEZ JUAN 
VICENTE H2192 - Profesional Universitario 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

MARTINEZ PEREZ JULIANA 
MARGARITA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

BERNAL RODRIGUEZ 
GUILLERMO ALEJANDRO 
DE H2374 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

FERREIRA PLATA 
FERNANDO H2372T - Profesional universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

HURTADO STERLING 
OSCAR FABIAN H4075 - Auxiliar Administrativo   -   

GARCIA TELLEZ GUIDO DE 
JESUS H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

CADAVID VALENCIA OLGA 
CECILIA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

SUESCUM ACEVEDO 
SONIA YAMILE H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

ALVAREZ AVILA 
ALEXANDRA LEONOR H2192 - Profesional Universitario 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

LOPERA MONTOYA 
BEATRIZ IRLENY H2374 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ARISTIZABAL GIRALDO 
NIDIAN YANCELLY H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ALVAREZ LEDESMA 
SANDRA MILENA H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

HIGUITA HURTADO 
JANETH H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

Pep Padre 

Proyecto
Descripción - Proyecto Padre

Pep  

Actividad 

Proyecto

Descripcion 

Actividad 

Proyecto

Fondo
Presupuesto 

Actual
CDP

Compromisos 

RPC

Obligaciones

(Causaciones)

Pagos

(Tesoreria) 
Disponible

07-0131/003

52020501 

Apoyo a la 

Gestión

0-OI1010 $ 691,077,484 $ 691,077,484 $ 691,077,484 $ 5,237,480 $ 0 $ 0

$ 691,077,484 $ 691,077,484 $ 691,077,484 $ 5,237,480 $ 0 $ 0Total 07-0131/003

07-0131

Antioquia Accesible a las 

Personas con Discapacidad y 

sus Cuidadores



ZAPATA ROLDAN LUZ 
MELIDA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

CORREA ZAPATA ASTRID 
JEANNETTE H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

VARELA BLANDON LEIDY 
TATIANA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

MURILLO SALAZAR ELIANA 
MARIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

OCAMPO CARDONA DIANA 
PATRICIA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

TOBON DIAZ MARIA DEL 
PILAR H2193 - Profesional universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

PALACIO MOLINA ANGELA 
PATRICIA H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

VILLEGAS CARDENAS 
VICTORIA EUGENIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

NARANJO GARCIA DIANA 
MARIA H2192T - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

GOMEZ SEPULVEDA 
CLAUDIA MARIA H2192T - Profesional Universitario   -   

GOMEZ GONZALEZ 
GLORIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ZAPATA GALLEGO PAULA 
ANDREA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

ISAZA CARDONA LUZ AIDE H2193 - Profesional universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

DAVILA LONDOÑO LINA 
MARIA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

DUQUE JIMENEZ LUZ 
MARINA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ZULETA GARCIA MONICA 
MARIA H4125 - Auxiliar Area Salud   -   

RESTREPO GIL SANDRA 
LUCIA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ECHEVERRI ALZATE 
ALEXANDRA H2193 - Profesional universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

CEBALLOS MONTOYA 
DIANA CECILIA H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

POSADA COLORADO 
CLARA INES H4701 - Auxiliar Servicios generales   -   

MARIN HURTADO LUZ 
ALEIDA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

ACEVEDO ARBOLEDA 
INGRID DARLENE H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

MOSQUERA PADILLA 
ROSMIRA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

OSPINA SANCHEZ LUIS 
SALVADOR H4076 - Auxiliar Administrativo   -   

CANO RIOS CARLOS 
ARTURO H2192T - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

PANIAGUA BUSTAMANTE 
OSWALDO H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

RIOS ORTIZ CLAUDIA 
ANDREA H2192 - Profesional Universitario 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

NASPIRAN TARAMUEL 
ASTRID LORENA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

GOMEZ ZULUAGA MONICA 
DEL CARMEN H2374 - Profesional Universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

JURADO LONDOÑO 
CARLOS MARIO H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

MARULANDA TOBON 
WILLIAM H2192 - Profesional Universitario   -   

RESTREPO AGUDELO 
OTALVARO DE JESUS H4125 - Auxiliar Area Salud   -   

MEJIA VELEZ LILIANA 
PATRICIA H2194 - Profesional Universitario   -   

CARMONA JARAMILLO 
CESAR ALEJANDRO H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

BAEZ MEDINA MARIA 
ISABEL H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

OCHOA VICTORIA ELIANA 
CRISTINA H4074 - Auxiliar Administrativo   -   

VALENCIA GARCIA 
ALEXANDER H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

GALLEGO CARDONA JUAN 
CARLOS H2192 - Profesional Universitario   -   

BERRIO GARCIA 
FERNANDO ARTURO H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

LOPEZ CORREA CARLOS 
MARIO H2193 - Profesional universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

ARAQUE RENDON CARLOS 
ALBERTO H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

CARO RESTREPO 
NICOLAS MAURICIO H2372 - Profesional Universitario Area Salud   -   

ESCOBAR RAMIREZ JUAN 
DAVID H2112 - Médico General 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 



CALLE RIVERA NESTOR 
ALONSO H4125 - Auxiliar Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

RIVERA OROZCO 
FRANCISCO ADRIAN H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

VILORIA PATINO 
VERONICA H4073 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

HURTADO VELASQUEZ 
JULY PAULINA H4125 - Auxiliar Area Salud   -   

ORTIZ VASQUEZ ISABEL 
CRISTINA H4074 - Auxiliar Administrativo   -   

BETANCUR TORRES 
MARIA CAMILA H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ARBOLEDA CLAUDIA 
MARCELA H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

HIGUITA MESA LAURA 
MELISSA H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

GIRALDO LEMA DIANA 
CRISTINA H2192 - Profesional Universitario   -   

PALACIOS TAPIAS NELLY H2192 - Profesional Universitario   -   

GAVIRIA ORTIZ OSCAR 
IVAN H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

MUÑOZ MENESES DIANA 
PATRICIA H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

VELEZ MOLINA 
GERALDINE H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ARIAS CIFUENTES LINA 
MARIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

VALDELAMAR VARGAS 
LUIS ALFREDO H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

MACHADO RENTERIA 
AMAURY H2374 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

BERTEL SERRANO YERLIS 
PATRICIA H2374 - Profesional Universitario Area Salud   -   

CARDONA GOMEZ MONICA 
MARIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

OROZCO LONDOÑO YULY 
LORENA H2192 - Profesional Universitario   -   

ZAPATA SOTO DENIS 
VERONICA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

TAFUR VIVEROS NATHALIA H3232 - Técnico Area salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

ESCOBAR TAMAYO 
CLAUDIA MARIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 133 - DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESPINAL MOSQUERA 
MARIA CATALINA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

CARRILLO URIBE OSCAR 
ANCIZAR H2192 - Profesional Universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

MONTOYA VANEGAS 
DORIAN H4404 - Secretario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

MARTINEZ ARIAS NATALIA H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

PEDROZA SANCHEZ JUAN 
CARLOS H2755 - PILOTO DE AVIACION   -   

RESTREPO LOPEZ 
CARMEN LUCIA H2374 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

CARMONA RODRIGUEZ 
YESSICA JOHANA H2192 - Profesional Universitario 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

PRADO CHAVEZ YURY 
ANDREA H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

GIRALDO CANO ALEX 
DUBIAN H2372 - Profesional Universitario Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

PALACIOS CADENA JULIAN 
DAVID H2193 - Profesional universitario   -   

CORREA LOPEZ GUSTAVO 
ADOLFO H3142 - Técnico Operativo 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

SEQUEDA GAMBOA ALBA 
LUCIA H2193 - Profesional universitario 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

PEREZ GRANDA LEIDY 
JIMENA H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

MORENO JESSICA 
FERNANDA H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

GOMEZ GOMEZ 
ELIZABETH A0092 - DIRECTOR TECNICO 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

DURANGO PULGARIN 
PAULA ANDREA H4074 - Auxiliar Administrativo 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

LOAIZA SUAREZ 
MERCEDITAS H4074 - Auxiliar Administrativo 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

SALDARRIAGA DURAN 
MELISSA JOHANNA H4073 - Auxiliar Administrativo   -   

ARCIA INDABUR DORA 
RAQUEL H0453 - Subsecretario de Despacho   -   

CUADRADO LONDOÑO 
NIBELIA H4076 - Auxiliar Administrativo   -   

MUÑOZ GARCIA ERICA 
MARCELA H4125 - Auxiliar Area Salud   -   



RESTREPO MAYA YEISON 
YACET H4125 - Auxiliar Area Salud 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ARROYAVE RESTREPO 
MARIA CRISTINA H4076 - Auxiliar Administrativo 133 - DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

VALOYES VALOYES 
HAROLD EDINSON H2193 - Profesional universitario 133 - DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LOPEZ MARIN MARIA 
ISABEL H4404 - Secretario 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

SANCHEZ CADAVID 
MONICA MABEL H2225 - Profesional Especializado 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

CORREA ARCILA DANIEL H2192 - Profesional Universitario 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

PEREZ DURAN HAROLD 
ANDRES A0092 - DIRECTOR TECNICO 134 - DIRECCION DE PERSONAS MAYORES 

VILLA VALDERRAMA 
DIEGO ALEJANDRO A0092 - DIRECTOR TECNICO 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

MORENO TRUJILLO MARIA 
PAULINA A0092 - DIRECTOR TECNICO 133 - DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

RESTREPO GIRALDO 
MELISA 

h2191p - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

HOYOS ZAPATA LUISA 
MARIA 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ESPINOSA AGUDELO 
YESSICA JOHANA 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL   -   

MORENO MADRID SAMUEL 
H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL   -   

HERRERA PAREJA MATEO 
H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

TRIANA PEÑALOSA ANYI 
PAOLA 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

GONZALEZ GARCIA 
SALOME 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ALVAREZ PELAEZ JUAN 
PABLO 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

GIRALDO CAMACHO DAVID 
H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

ALZATE RUIZ JOHANA 
ANDREA 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL   -   

PARDO SUAREZ JORGE 
ENRIQUE 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 132 - DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 

GOMEZ GIRALDO JOSE 
ANTONIO 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL   -   

CAMPO TANGARIFE DAIRA 
ALEJANDRA 

H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL 131 - DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 

OSORIO BLANDON YOLIMA 
H2191P - PRACTICANTE UNIVERSITARIO 
PROFESIONAL   -   

 
Personal Contratista: 

 

Subsecretaría Protección Social Lincon Gomez Gil 

Subsecretaría Protección Social Ana Maribel Quiroz López 

Subsecretaría Protección Social Elio Manco Marin 

Subsecretaría Protección Social Johanna Maria Perez Villa 

Subsecretaría Protección Social Laura Herrera Osorno 

Subsecretaría Protección Social Dany Daniel Cadavid Bedoya 

Subsecretaría Protección Social Guillermo Garcia Gaviria 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Diana Patricia Anaya Hoyos 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Paula Andrea Palacio Llanos 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Leydy Tatiana  Monsalve  Marulanda  

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud 
Juan David Quiroz Quiroz 
  

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Jorge Alonso Montoya Pérez 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Hermenegildo Viera Chaverra  

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Gladis Elena Echavarria  Silva 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Paula Andrea Zapata Hernandez 

Dirección Aseguramiento Y Prestación De Servicios De Salud Nayra Andrea Diaz Restrepo 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Diana Carolina Alfonso Londoño 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Daniel Trujillo Vasquez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Alejandro Correa Taborda 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Luz Amparo Pelaez Mosquera 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Juan Fernando Gaviria Londoño  



Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Ana Cecilia Gallego Vivares 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Maria Rubiela Gallego Alzate 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Diana Patricia Castaño Lopez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Daniela Marin Suarez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Mauricio Vanegas Arango 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Ivan Ayala Vivas 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Diana Yazmin Carmona Jimenez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Marcela Elena Alvarez Aldana 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Adriana Cristina Rodriguez Saldarriaga 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Gladys Del Socorro Garcia Castro 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Juan Jose Lopera Arango 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Jose Miguel Perez Martinez  

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Ana Maria Betancur Martinez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Alejandro Arredondo Peñaranda 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Andrea Perez Perez 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Daissy Gomez Castrillon 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios German Jose Cumplido Mendoza 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Evy Luz Madrid Cavadia 

Dirección De Calidad Y Redes De Servicios Gustavo Espinosa 

Subsecretaría Salud Pública Nathalie Vasquez Sierra 

Subsecretaría Salud Pública Lina Maria Moreno Usma 

Subsecretaría Salud Pública Amthuan Uribe Ríos 

Dirección De Personas Mayores Faisully Torres Guzman  

Dirección De Personas Mayores Alejandra Ramírez Gómez 

Dirección De Personas Mayores Edgar Andres Delgadillo Hincapie 

Dirección De Personas Mayores  Luis Ignacio Ramirez Valencia  

Dirección De Personas Mayores Siria Maria Bedoya  

Dirección De Personas Mayores  Paulina Andrea Sepulveda Rodriguez  

Dirección De Personas Mayores  Jhon Arley Posada Avendaño   

Dirección De Personas Mayores Andres Eduardo Mena Lemos 

Dirección De Personas Mayores Carlos Mario Blandon Oquendo 

Dirección De Discapacidad Luz Nelly Rivera Anaya 

Dirección De Discapacidad Beatriz Elena Serna Agudelo 

Dirección De Discapacidad Leidy Jhuliana Puerta Marin 

Dirección De Discapacidad Laura Melisa Cardona Revellon 

 

 

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS 

No aplica 

3. CONTRATACIÓN 

 

3.1 Relación de contratación del cuatrienio 

No aplica 

3.2 Relación de Obra Pública 

No aplica 

 

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 

No aplica 

 

5. RELACIÓN JURÍDICA 



5.1 Relación de sentencias y demandas, juicios, deudas jurídicas. 

Una vez revisadas las bases de datos, carpetas y la información que reposa en la Dirección 

de Personas con Discapacidad, no se evidencia la existencia de archivos de actuaciones 

surtidas en proceso judicial, que haya derivado en ejecutoria de sentencias favorables o 

desfavorables o con la aprobación de los mecanismos alternativos de solución de conflictos 

proferidos por un Juez de la República o por la autoridad competente. 

 

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede es estado abierto. 

(Auditoría interna y externa, auditoría integral, financiera, desempeño y cumplimiento, 

número de hallazgos, descripción de los hallazgos y estado de avance de los hallazgos). 

A la fecha de elaboración del presente informe, la Dirección de Personas con Discapacidad 

no cuenta con Planes de Mejoramiento a cargo, mediante los cuales se deban adoptar 

recomendaciones producto de las Auditorías Internas, de Calidad y de otros Sistemas de 

Gestión, así como las Auditorías Externas realizadas por la Contraloría General de la 

República, la Contraloría General de Antioquia, el ICONTEC y los Organismos 

Multilaterales que cooperan en la financiación de algunos proyectos de inversión. 

 

6. GESTIÓN DOCUMENTA 

 

Inventario documental anexo 2 

 

7. INFORMES DE LEY A CARGO. 

No aplica 

 

8. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable 

La Dirección de Discapacidad de Antioquia, funciona como Secretaría Técnica del 

Comité Departamental de Discapacidad, instancia que cumplió con dos sesiones 

ordinarias durante el año 2025: 20 de junio, 05 de septiembre y 14 de noviembre. La 

Mesa Técnica del Comité, desarrolló un encuentro ampliado con invitación abierta a 

todo el departamento, para el desarrollo de un ejercicio de participación con miras a la 

actualización de la Política Pública de Discapacidad, el 18 de diciembre. 

Las actas y registros de asistencia de cada uno de los eventos se conservan de forma 

adecuada en el archivo de la Gerencia. 

 

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar 

cualquier afectación a servicios relacionados con la contratación para garantizar la 

prestación del servicio. 

 

9. CONCEPTO GENERAL 

 La Dirección de Personas con Discapacidad es una dependencia de alta importancia 

política, social y poblacional para la Gobernación de Antioquia, toda vez que asume 

la gestión de las relaciones con un sector poblacional cada vez más consciente de sus 

derechos y con una creciente ola de reconocimiento ciudadano. 

 

 Su gestión estratégica se proyecta a aspectos tan relevantes como la actualización y 

renovación de la Política Pública Departamental de Discapacidad, unida al impulso 

necesario a mecanismos de equidad política como la Tasa Pro-Discapacidad, el 

Trazador Presupuestal de Discapacidad, la Ruta de Atención de Violencias Basada en 

Discapacidad y los esfuerzos para la estructuración de mecanismos sectoriales como 

la Mesa de productividad y Discapacidad y la Red de Aulas y Maestros Líderes de la 



Inclusión en Antioquia (Red AMALIA). 

 

 Este horizonte de gestión estratégica no dialoga con la estructura actual de la 

dependencia y mucho menos con el nivel de demanda de apoyo y acompañamiento 

que realizan las entidades territoriales. Se hace necesario un fortalecimiento 

considerable, tanto en recursos como en profesionales al servicio, que permitan 

avanzar con contundencia en los propósitos de la Política Pública y los compromisos 

del Plan de Desarrollo Departamental recomendaciones y sugerencias. 

 A medida que se fortalecen los procesos de caracterización emprendidos por la 

Gerencia, se moldean escenarios futuros en los que es necesario que la gestión 

relacionada con la discapacidad asuma retos como el aumento de personas que 

adquieren una discapacidad temporal o permanente a partir de accidentes de tránsito, 

cada vez más frecuentes debido al aumento del parque automotor de motocicletas en 

el país. 

 

 Otro escenario de acción al que se enfrenta la gerencia es el conjunto de 

discapacidades asociadas al envejecimiento de la población, las dificultades para la 

garantía de una cobertura integral en salud y protección social y el volumen de 

personas en modalidad de protección a cargo de instituciones como Bienestar 

Familiar, por cuya edad y condiciones ya no pueden permanecer a su cargo, pero cuyas 

familias los han “olvidado” en centros de atención de esa entidad. 

 

 Y finalmente, es necesario también prestar atención al creciente número de pacientes 

que sufren de enfermedades huérfanas y cuyo proceso de atención, rehabilitación e 

inclusión, reta en mayor medida al sistema de salud y a las capacidades y 

conocimientos del personal dedicado a atender las discapacidades que se originan en 

este tipo de condiciones médicas. 

 

 

 

Atentamente:  

 

 

 

 
______________________________________________ 

MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO 

Cc 43976209 

 


