GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE GESTION

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Gobernacion de Antioquia
RODRIGO MENDOZA VEGA

VIGENCIA
Enero 2024 - Febrero 2025

Febrero 28 de 2025
Medellin



ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

RODRIGO MENDOZA VEGA

CARGO
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PRESENTACION RATIFICACION (Renuncia Voluntaria).
FECHA DE RETIRO, | 28/02/2025
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RATIFICACION




2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Estructura Organizacional.
e Dela SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

‘ Subsecretaria de Talento ‘

Humano
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Administrativos
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Nota: Estructura Organizacional Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

e Dela SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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Nota: Estructura Organizacional Subsecretaria de Talento Humano.

Funciones Generales.

1. Adelantar las acciones necesarias para que la entidad cuente con talento humano
integral, idoneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la
mision institucional.

2. Gestionar el talento humano de la entidad, desde su ingreso hasta su retiro, de
acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad y con las nhormas que rigen
en materia de personal; promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones,



el desarrollo de competencias de los servidores publicos, el mérito en la provision
de los empleos, la aplicacion de estimulos y acciones de bienestar, el mejoramiento
del desempefio individual, asi como la seguridad y la salud en el trabajo.

3. Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales presentes en la
entidad, aplicando la convencion colectiva de trabajo, los laudos arbitrales vigentes,
el acuerdo colectivo de trabajo con empleados publicos, asi como las normas
legales aplicables.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de la integridad en la
entidad y promuevan la efectividad en los servidores publicos, el desarrollo de
competencias y desempefio laboral a través de la capacitacion y el bienestar del
servidor, la calidad de vida de los empleados y pensionados del departamento,
sector central.

5. Administrar y desarrollar el sistema de compensacion, de prestaciones sociales
y de seguridad social de la entidad.

6. Fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacién entre la
estrategia institucional y el modelo de operacién por procesos, la estructura y la
planta de empleos, para contribuir a la generacion de mayor valor publico en la
prestacion de bienes y servicios, aumentando la productividad de la entidad.

7. Generar y mantener mecanismos de gestion del conocimiento en la entidad para
facilitar el aprendizaje, la adaptacion y el desarrollo de la entidad.

8. Dirigir y gestionar la incorporacion de estudiantes en practica académica a los
diferentes procesos y dependencia de la Administracion departamental.

9. Administrar el Sistema Integrado de Gestion, propendiendo por la mejora continua
y la cualificacion en el desempefio de los procesos de la organizacion.

10. Promover el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacién
publica de los ciudadanos y responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz,
oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la informacion publica.

11. Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos y al cumplimiento de sus
obligaciones, mediante la efectiva prestacion de los servicios de la entidad, en todas
sus sedes y a través de los distintos canales, teniendo presente las necesidades,
realidades y expectativas del ciudadano.

Procesos en los que participa:
El Subsecretario de Talento Humano es lider de los procesos

e DESARROLLO DE TALENTO HUMANO; ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
EMPLEO PUBLICO:



e GESTION DE LA MEJORA CONTINUA,;
e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; y
e ATENCION CIUDADANA.

Publico Objetivo:

El publico objetivo de la gestion de la Subsecretaria de Talento Humano son los
3.152 servidores que conforman la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia y, de forma directa, los 149 servidores que integran las dependencias de
la Subsecretaria de Talento Humano, ademas de sus familias, y todos los
antioquefios en general, porque son ellos los destinatarios de la ejecucion del Plan
de Desarrollo por Antioquia Firme, el cual es gestionado y desarrollado por el talento
humano de la Gobernaciéon de Antioquia que debe ser idoneo e integro, y para ello
se trabaja desde la Subsecretaria de Talento Humano.

Nivel Directivo 114
Nivel Asesor 9
Nivel Profesional 1072
Nivel Técnico 321
Nivel Asistencial 1594
Trabajadores Oficiales 42

Nota: Total empleos en la Gobernacion de Antioquia.

Nivel Directivo




56

Nivel Profesional

12

Nivel Técnico

76

Nivel Asistencial

Nota: Total empleos en la Subsecretaria de Talento Humano.

GESTIONES Y REALIZACIONES.

v' En la basqueda que la Entidad cuente con talento humano integral, idéneo,
comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la misién
institucional; promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones, el
desarrollo de competencias de los servidores publicos, el mérito en la
provision de los empleos, la aplicacién de estimulos y acciones de bienestar,
el mejoramiento del desempenfo individual, asi como la seguridad y la salud
en el trabajo.

Se gestiono la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, contribuyéndose
asi al logro de los resultados del indice de Desempefio Institucional FURAG en el
cual la Gobernacion de Antioquia fue la mejor ranqueada entre todas las
gobernaciones del pais, con un indice de 93.4.

Se lider6 el Proceso Desarrollo del Talento Humano, se gestionaron acciones de
mejora continua en el equipo de mejoramiento y se atendieron las auditorias
internas y externas que permitieron comprobar la conformidad del proceso.

Se lider6 el Plan Estratégico de Desarrollo del Talento Humano.

Se lideré el Plan de Capacitacion y se apoyo directamente el desarrollo de
actividades.

Se lidero6 el Plan de Bienestar y se apoy0 directamente el desarrollo de actividades.

Se participd y se apoy6 el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Por
Antioquia Firme.



Se participé y se apoyd el proceso de modernizacion administrativa que se
materializé mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024.

Se implemento el teletrabajo de forma permanente en la Gobernacion de Antioquia,
mediante Resolucién 2024060077576 del 29/05/2024.

Se gestiono la modalidad de habilitacién de trabajo en casa en la Gobernaciéon de
Antioquia, autorizandola en los casos ajustados a la norma.

Se participé en el Comité Interinstitucional de Gestion y Desempefio de la
Gobernacion de Antioquia.

Se gestiond la posibilidad de retiro de servidores con requisitos cumplidos para
pensionarse.

Se gestiond seguimiento y toma de acciones con servidores proximos a cumplir edad de
retiro forzoso.

Se realizaron informes salariales con miras a actualizar el salario de los servidores
del nivel asistencial del grado 01.

v Enlagestion delas las relaciones con las organizaciones sindicales presentes
en la entidad, aplicando la convencién colectiva de trabajo, los laudos
arbitrales vigentes, el acuerdo colectivo de trabajo con empleados publicos,
asi como las normas legales aplicables.

Se gestionaron las relaciones con las organizaciones sindicales que hacen
presencia en la Gobernacion de Antioquia, ellas son:

o SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, Sindicato de Trabajadores Oficiales del
Departamento de Antioquia;

e ADEA, Asociacion de Servidores Publicos de Antioquia;

¢ SINTRAENTEDDIMCCOL NACIONAL, Sindicato Nacional de Trabajadores de las
Entidades y Empresas de Servicios Publicos del Estado, Delegadas o Particulares,
Entes de Control Auténomos Territoriales de los Departamentos, Distritos,
Municipios y Corregimientos de Colombia;

e SINTRAENTEDDIMCCOL MEDELLIN;

e SINSERANT, Sindicato de Servidores Publicos del Departamento de Antioquia;

e SINSERPUCOL, Sindicato de Servidores Publicos de Colombia;

e SINSERPUCOL Medellin;

¢ SUNET, Sindicato Unitario Nacional del Trabajadores del Estado;



e SUNET, Sabaneta;

o SINDETRAN, Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la
Gobernacion de Antioquia;

o FENASINTRAP, Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores de Empresas
y Entidades Publicas, Oficiales y Privadas;

e FENASINTRAP, Subdirectiva Efe Cafetero, Antioquia y Chocé.

Se gestiond el control, seguimiento y cumplimiento del Acuerdo colectivo suscrito entre la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA vy las organizaciones sindicales de empleados publicos:
Asociaciébn de Servidores Pulblicos de Antioguia (ADEA); Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Entidades y Empresas de Servicios Publicos del Estado, Delegadas o
Particulares, Entes de Control Autonomos Territoriales de los Departamentos, Distritos,
Municipios y Corregimientos de Colombia (SINTRAENTEDDIMCCOL); Sindicato de
Servidores Publicos del Departamento de Antioquia (SINSERANT); Sindicato de Servidores
Publicos de Colombia (SINSERPUCOL); y Sindicato Unitario Nacional del Trabajadores del
Estado (SUNET), vigencia 2023 - 2024.

Se instalo y presidié la mesa de concertacion salarial con las organizaciones sindicales,
fruto de lo cual se logré acordar un incremento para la vigencia 2024 por encima del IPC.

Se gestiond la presentacion y aprobacion de una nueva ordenanza del Fondo de la Vivienda
del Departamento de Antioquia, incrementando los montos de los créditos, lo que constituyo
en un gran beneficio para los servidores y sus familias.

Se implementé en el sistema integrado de gestién un protocolo de para la gestién de
amenazados.

Se gestiond la actualizacién de la ordenanza del fondo de calamidad llegando hasta
proyecto pendiente de ser llevado a la Asamblea de Antioquia por la Secretaria General.

Se gestiond la actualizacion de registros juntas directivas sindicales de acuerdo con
informacion proveniente del Ministerio del Trabajo.

Se gestiond la entrega de dotacion para trabajadores oficiales en cumplimiento de la
convencién colectiva de trabajo.

Se gestiond la entrega de implementos deportivos para trabajadores oficiales en
cumplimiento de la convencion colectiva de trabajo.

Se aclararon los términos para el otorgamiento de viaticos para actividades sindicales,
dejando claro con las partes interesadas que solo aplican para cuatro trabajadores oficiales
delegados por SINTRADEPARTAMENTO y no para trabajadores oficiales delegados por
otras organizaciones.

Se exploré la posibilidad de utilizar la figura del contrato sindical para la contratacién de
personal en la Gobernacion de Antioquia.



Se desarrollaron reuniones de concertacion y cooperacion con confederaciones de
organizaciones sindicales.

Se apoy0 conceptualmente, en temas de relaciones sindicales, a diferentes entidades del
conglomerado Departamento de Antioquia.

Se gestionaron 1533 solicitudes de permiso sindical en la vigencia 2024 y 213 en lo que va
2025, entre ellos uno de caréacter internacional.

Se gestiond la definicion de la Comisidbn Negociadora del Acuerdo Colectivo con las
organizaciones sindicales de empleados publicos.

Se realizaron analisis y gestiones con miras a negociar el retiro de los trabajadores
oficiales.

v' Con respecto al objetivo de desarrollar mecanismos que faciliten Ila
institucionalizacion de la integridad en la entidad y promuevan la efectividad
en los servidores publicos, el desarrollo de competencias y desempefo
laboral através de la capacitacién y el bienestar del servidor, la calidad de vida
de los empleados y pensionados del departamento, sector central.

Se gestiono la Politica de Integridad, contribuyéndose asi al logro de los resultados
del Indice de Desempefio Institucional FURAG en el cual la Gobernacion de
Antioquia fue la mejor ranqueada entre todas las gobernaciones del pais (93.4 %).

Se lider6 el Comité de Convivencia Laboral, mecanismos de prevenciéon y sancién
del acoso laboral, se gestionaron conciliaciones y se implementaron acciones
correctivas y de mejora.

Se gestiond la participacion de los servidores en los juegos deportivos nacionales
de servidores publicos, realizados en la ciudad de Barranquilla en la vigencia 2024.

Se gestiono la celebracion y presentes para dias de importancia de los servidores
como dia de la secretaria, dia del conductor, dia del servidor, entre otros.

Se gestiond la entrega de dotacion para empleados publicos de los diferentes
organismos de la Administracion departamental, con excepcion de la Secretaria de
Educacion.

Se apoyé conceptualmente, en temas de teletrabajo y trabajo en casa, a diferentes
entidades del conglomerado Departamento de Antioquia.

Se gestiono el conflicto de interés en la Gobernacién de Antioquia.

Se implementé el equipo de integridad de la Gobernacién de Antioquia el cual se lidera
desde la Subsecretaria de Talento Humano.



Se brindo apoyo técnico a entidades del Conglomerado como la FLA, LOTERIA DE
MEDELLIN, IDEA, ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION.

Se atendieron derechos de peticion mdaltiples y exhortos judiciales.

Se apoyo la debida de respuesta a acciones de tutela, en materia de talento humano, en
donde se vincul6 al Departamento de Antioquia.

Se gestiono la actualizacién y divulgacion del codigo de integridad.

Se gestiond la declaracion del conflicto de interés en la Gobernacion de Antioquia.
Se aporto a las inducciones y reinducciones de servidores en materia de integridad.
Se gestiond la implementacion de un subcomité de espacios de bienestar.

Se gestiond con la caja de compensacion los dias de la familia para servidores, ademas de
multiples actividades de bienestar.

Se gestiond la implementacion de la Ruta de la Felicidad con la Universidad La Colegiatura
y un equipo interdisciplinario de servidores.

Se gestiond la implementacién de una encuesta sociodemogréfica a través del aplicativo
de gestion del talento humano.

Se disefié un plan de fortalecimiento institucional a los municipios, el cual se encuentra para
su implementacion.

Se gestionaron horarios flexibles para jornadas y temporadas especiales.

Se aportd a la gestion de mejoramiento del plan anticorrupcion y reporte del indice de
transparencia en los temas de talento humano e integridad.

v Con respecto a la funcién de administrar y desarrollar el sistema de
compensacion, de prestaciones sociales y de seguridad social de la entidad.

Se lideré y apoy6 la gestién de novedades, la gestion de la ndémina, el pago de
prestaciones, el pago anual de cesantias, el pago de seguridad social, la gestion del
pasivo pensional, entre otros temas asociados al sistema de compensacion
econdémica de la Gobernacion de Antioquia.

Acompafiamiento frente a los temas relacionados con la limpieza de pasivo
pensional y desahorro FONPET.

Coordinacion frente a los asuntos transversales de la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional frente a otras direcciones o dependencias.

Apoyo en distintas reuniones y requerimientos realizados a VALORMAS frente al
contrato de manejo del archivo de la direccion.



Constantes reuniones, de planeacion, programacion y estrategia para la terminacion
y nueva negociacion del Consorcio Pensiones Antioquia.

Colaboracion con el relacionamiento con otras entidades con las cuales trabaja la
Direccion de Compensacion y Sistema Pensional para el desarrollo de sus
funciones como lo son fondos de pensiones, EPS y entidades bancarias.

La direccion del proceso de contratacion del personal de apoya que presta sus
servicios a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional.

v' Con respecto a las competencias actuales en materia de Gestion del
Desarrollo Organizacional; Gestion del Conocimiento; Préacticas de
Excelencia; Administracion del Sistema Integrado de Gestién; Promocién del
ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacion pablica de los
ciudadanos y responderles de buena fe, facilitando el acceso de los
ciudadanos a sus derechos y al cumplimiento de sus obligaciones, fueron
asumidas por la Subsecretaria de Talento Humano a partir del 1° de enero de 2025,
por lo cual no se incluyen en este informe de gestién. Sin embargo, se desarrollaron
de direccién y coordinacion durante los meses de enero y febrero de 2025.

3. RESPONSABILIDADES DELEGADAS.

e Encargo en Funciones Director Responsable de la Instruccion de Procesos
Disciplinarios en el Despacho del Gobernador.

Desde el 15 de abril de 2024 hasta el 1° de octubre de 2024, para apoyar el proceso
de Control Disciplinario.

Durante este lapso de tiempo se coordind la etapa de instruccion del proceso
Control Disciplinario, direccionando los siguientes procedimientos:

PR-M9-P3-002 Procedimiento Administrativo de Control Interno Disciplinario
PR-M9-P3-003 Evaluacién de las Quejas y/o Informes y Reparto
PR-M9-P3-010 Pliego de Cargos - Ley 1952 de 2019

PR-M9-P3-011 Auto Inhibitorio, Cosa Juzgada y Remision por Competencia -
Ley 1952 de 2019

PR-M9-P3-013 Investigacion Disciplinaria - Ley 1952 de 2019

PR-M9-P3-014 Indagacién Previa - Ley 1952 de 2019

Complementariamente, se implementé un grupo de reaccion para abordar con
inmediatez los procesos por abuso y acoso sexual en los estudiantes de las
instituciones educativas del Departamento de Antioquia, asi como para priorizar la



investigacion de conductas de alto impacto al interior de la Entidad, como es la
falsedad documental.

Se apoyo y se fortalecio la utilizacion del software INFOCID para mejorar la gestion
disciplinaria interna, atendiendo sus recomendaciones en materia a automatizacion
de los procesos en la Entidad.

Durante esta direccion, con el equipo de trabajo de abogados de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, se profirieron ochocientos cinco (805) autos, asociados
a los procesos en etapa de instruccion.

Informacioén del 15 de abril al 1 de octubre de 2024:

Total autos registrados en base de datos excel: 707

Anulados: 2

Total actuaciones en firme segun base de datos en excel:705

Numero de autos en infocid desde el 13 de septiembre al 1 de octubre: 100
30total autos entre excel e infocid: 805

¢ Alcalde ad hoc del municipio de La Estrella, departamento de Antioquia.

Con ocasion de la designacion como alcalde ad hoc del municipio de La Estrella por
parte del Ministerio del Interior, luego de la postulacién hiciera el Gobernador de
Antioquia para que a nombre del municipio de La Estrella, Antioquia, interviniera en
el trAmite relativo al Pliego de Peticiones presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD DE LOS MUNICIPIOS Y ENTES
DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA, se adelantaron las siguientes gestiones:

19 de febrero de 2025, designacién como alcalde ad hoc del Municipio de la Estrella
mediante Resolucion del Ministerio del Interior nimero 0226.

25 de febrero de 2025, posesion ante notario Unico del circulo notarial de La Estrella,
doctor Juan Fernando Goémez Gomez, este mismo dia se ofici6 al Presidente
Nacional de SINTRASEMA informando las personas que integrarian La Comision
Negociadora de la Administracion municipal y la fecha, hora y lugar para la
instalacion e iniciacion de las negociaciones (26 de febrero de 2025, 2 p.m., sala de
juntas del Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria Henao).

El 26 de febrero de 2025, luego de la debida instalacién, se negocio el pliego de
peticiones de los trabajadores oficiales y se logré acuerdo en los 7 articulos
denunciados de la Convencion Colectiva de Trabajo, quedando firmada con una
vigencia 2025 - 2026.



4. SITUACION DE LOS RECURSOS:
PRESUPUESTO A CARGO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.

Procesos Contractuales del 2025 (con recursos):

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CON RECURSOS

Dependencia Objeto

Subsecretaria de VESTIDO Y CALZADO DE LABOR TRABAJADORES

Talento Humano OFICIALES COP 77.000.000,00
Subsecretariade |UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS TRABAJADORES

Talento Humano OFICIALES COP 35.000.000,00

Subsecretaria de
Talento Humano VESTIDO Y CALZADO DE LABOR EMPLEADOS PUBLICOS | COP 89.000.000,00
DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y FORTALECIMIENTO A
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
Subsecretaria de TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS cop
Talento Humano (APOYO INSTITUCIONAL ASAMBLEA DE ANTIOQUIA). 4.655.077.100,00

REALIZAR PAUTA PUBLICITARIA Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PUBLICA EN LOS DIFERENTES MEDIOS
DE COMUNICACION, PARA APOYAR ACTIVIDADES DE

Subsecretaria de PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROYECTOS Y
Talento Humano PROGRAMAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA. | COP 10.000.000,00

Nota: Procesos contractuales 2025 con recursos.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CON RECURSOS

Dependencia Objeto Valor

Subsecretaria de|VESTIDO Y CALZADO DE LABOR|COP
Talento Humano TRABAJADORES OFICIALES 77.000.000,00

Subsecretaria delUNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS|ICOP
Talento Humano TRABAJADORES OFICIALES 35.000.000,00

Subsecretaria deVESTIDO Y CALZADO DE LABOR EMPLEADOS|COP
Talento Humano PUBLICOS 89.000.000,00




DESARROLLAR  ACCIONES DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y
FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Subsecretaria de((APOYO  INSTITUCIONAL ASAMBLEA DE|COP

Talento Humano ANTIOQUIA). 4.655.077.100,00
REALIZAR PAUTA PUBLICITARIA Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICA EN
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION,
PARA APOYAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROYECTOS Y
Subsecretaria dePROGRAMAS DE LA GOBERNACION DE|COP

Talento Humano ANTIOQUIA. 10.000.000,00

Nota: Procesos contractuales 2025 con recursos.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES SIN RECUROS

Dependencia Objeto Valor
Direccién de Relacién AUTOMATIZACION DE TRAMITES DE LA
Estado Ciudadano GOBERNACION DE ANTIOQUIA COP 200.000.000,00
SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
Direccion de Relacién DEL SISTEMA DE GESTION TURNOS DE LA
Estado Ciudadano GOBERNACION DE ANTIOQUIA COP 6.719.882,00

APOYAR LA OPERACION LOGISTICA DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES AFINES DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE LA GOBERNACION DE

Direccién de Relacién ANTIOQUIA, QUE REQUIERAN PRESENCIA
Estado Ciudadano INSTITUCIONAL. COP 130.000.000,00
ADQUISICION DE UN SISTEMA DE GESTION DEL

RELACIONAMIENTO CON LOS CIUDADANOS
(CRM) Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA

Direccién de Relacién DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE
Estado Ciudadano TRAMITES EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA COP 2.000.000.000,00
Direccién de TRASLADO, ORGANIZACION Y CUSTODIA DEL
Compensacidn y Sistema ARCHIVO DE GESTION DE LA DIRECCION DE
Pensional COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL COP 600.000.000,00

Nota: Procesos contractuales 2025 con recursos.

5. PROCESOS DE PRIORIDAD INMEDIATA EN LA VIGENCIA 2025.

e Compra de vestido y calzado de vestido y calzado de labor para trabajadores
oficiales en cumplimiento de la convencion colectiva de trabajo.



e Compra de uniformes y elementos deportivos para trabajadores oficiales en
cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo.

e Compra de vestido y calzado de labor para 80 empleados publicos del nivel
asistencial grado 01.

¢ Negociacion de pliego unificado de solicitudes de organizaciones sindicales de
empleados publicos que hacen presencia en la Gobernacion de Antioquia.

e Desarrollo y consolidacion de la nueva estructura de la Subsecretaria de Talento
Humano.

Con relacion los items: bienes muebles e inmuebles, programas, estudios y
proyectos, obras publicas, ejecuciones presupuestales, hago claridad que no se
realizaban por la naturaleza de mis funciones.

La Secretaria de Talento Humano cumpli6é a cabalidad con sus funciones de ley y
con las responsabilidades para con los servidores de la Gobernacion de Antioquia
y sus familias.

Cordialmente,

4 ;‘ f

R@DRIGO MENDOZA VEGA

Subsecretario de Talento Humano

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Gobernacidon de Antioquia



