INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
Periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2016 hasta el 25 de enero de 2024

Ley 951 de marzo 31 de 2005

Datos generales

Nombre del funcionario responsable: Luz Ayde Correa Aguirre
Cargo: Directora Técnica — Direccion de Contabilidad

Entidad: Departamento de Antioquia

Ciudad y Fecha: Medellin, enero 25 de 2024

Fecha de Inicio de la gestién: 1 de octubre de 2016

Condicidn de la presentacion: Retiro

1. Informe resumido o ejecutivo de la gestién
Diagndstico

El 1 de octubre de 2016 la Direccién de contabilidad se encontraba en proceso de depuracion y
saneamiento de la informacién contable teniendo en cuenta el plan iniciado por la Contadora Adriana
Maria Hernandez Gil, quien detecté después del empalme mediante un analisis del estado de la
informacién contable a diciembre 31 de 2015 y el primer cuatrimestre del afio 2016 que existian
cuentas sin conciliar sustentadas en el Informe final de la Contraloria General de Antioquia,
Actuacion URI N° 005-2016.

Lo anterior, debido a que las cuentas contables presentaban inconsistencias y en otros casos se
carecia de documentos que soportaran los valores registrados. Inicialmente se hizo un plan de
contingencia para atender las situaciones que presentaban un nivel considerable de atraso en el
registro de informacion, asi mismo, se implementé la ejecucion de procesos conciliatorios de las
cuentas contables.

Es importante sefalar que, con corte a diciembre 31 de 2015 segln Informe final Actuacién URI N°
005-2016, numeral 4, existian a este mismo corte 3.835 partidas bancarias sin identificar desde el
afo 2008 a 2015 por la suma de COP6.150 millones. Para el afio 2016 el primer cuatrimestre
presentaba 237.196 partidas abiertas por la suma de COP143.913 millones con cuentas bancarias
canceladas, pero con saldos en contabilidad. A diciembre 31 de 2017 se present6 solo 1 partida de
afios anteriores por valor de COP77 millones, como resultado de la depuracién constante que se
tiene al interior de la Direccidén y en atencion a las acciones de mejora contempladas en el plan de
mejoramiento suscrito por la Secretaria de Hacienda. Igualmente, en cumplimiento a las
disposiciones de la Contaduria General de la Nacion establecidas para el proceso de transicion al
Nuevo Marco Normativo de las NICSP.

Se reestructuraron las funciones del personal de la Direccion y se elabor6 plan de trabajo con sus
responsables, asi mismo, se implementd la realizacion de reuniones periédicas de seguimiento con
el fin de verificar el cumplimiento de las actividades y de atender las inquietudes que se presentan
en el normal proceso contable. El plan de trabajo incluy6 la distribucion de todas cuentas del plan
contable a cada una de los funcionarios de la direccion con el fin de hacerle seguimiento,
actualizacion, saneamiento y depuracion, adicional a las acciones del dia a dia.

Desde la Direccion de Contabilidad se establecen y se dan los lineamientos contables a tener en
cuenta en las diferentes actividades del Departamento en especial con vinculacion de la Decretaria



Seccional de Salud, la Fabrica de Licores de Antioquia y la Asamblea Departamental a través de los
profesionales especializados adscritos al area financiera.

Resultados obtenidos

La Direccién de Contabilidad con la estrategia definida e implementada ha tenido los siguientes
resultados:

1. Estados Financieros
Vigencia 2016 a 2019
¢ Responsables definidos para el Plan de cuentas bajo el Nuevo Marco Normativo.
e Elaboracion de veintinueve (29) politicas bajo el Nuevo Marco Normativo expedido por la

Contaduria General de la Nacién aprobadas mediante acto administrativo.

Imagen 1. Decreto adopcién Manual de Politicas Contables

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D Z(H 707000476“

e T II\III i

“Por medio del cual se adopta el manual de politicas contables del
Departamento de Antioquia”

e Trabajo exhaustivo con las partidas abiertas en los bancos con corte a diciembre 31 de 2017 a
2019 con el fin de tener un cierre adecuado y con el minimo de partidas abiertas.

e Solicitud de conceptos a la Contaduria General de la Nacidn respecto a aclaracién de temas de
Su competencia.

e Cumplimiento oportuno con las respuestas a todas las peticiones, solicitudes y reclamos que se
le han presentado a la Direccion de contabilidad.

¢ Implementacién de mejoras en los diferentes procesos contables con el fin que la informacion
que se refleje en los Estados Financieros cumplan con las caracteristicas y cualidades de la
informacién contable determinadas por la Contaduria General de la Nacién.

e Con el objetivo de dar agilidad al proceso de presentacion del CHIP a la Contaduria General de
la Nacion, se acordd con la Contraloria General de Antioquia — CGA (entidad agregada) que
cada trimestre enviaria la informacidon objeto de agregacion validada en el sistema de
informaciéon CHIP para los formularios: saldos y movimientos y operaciones reciprocas. Por
consiguiente, se capacité a la persona encargada de dicha funcién en la Contraloria General de
Antioquia — CGA.



Se inicia la agregacion de los Fondos de Servicios Educativos administrados por la Secretaria
de Educacion en los Estados Financieros del Departamento y en la presentacion del CHIP.
Presentacion oportuna en cada trimestre de los formularios requeridos por la CGN: saldos y
movimientos, operaciones reciprocas y variaciones trimestrales.

Designacion de un profesional del area de contabilidad como enlace contable con el area
financiera de la Asamblea departamental de Antioquia.

Presentacion del ESFA de acuerdo a los plazos la Contaduria General de la Nacion, ente que
emitié Resoluciones 158 y 159, ampliando las fechas de presentacion de ambos informes hasta
el 30 de junio de 2018. Dado a los cambios normativos cuya aplicabilidad se dio desde el primero
de enero de 2018 con la presentacion del ESFA y el primer trimestre del afio 2018 bajo el Nuevo
Marco Normativo NICSP.

Acompafiamiento desde la Direccion de Contabilidad en el proceso de implementacién en el
Sistema de Informacién Financiero SAP bajo el Nuevo Marco Normativo dado que se tuvo que
adelantar nuevos desarrollos y actividades que permitieran los cambios en procedimientos en
cada una de las cuentas que fueron modificadas; igualmente se hicieron revisiones contables a
cada una de las cuentas modificadas para poder validar que los saldos se ajustaran a las
indicaciones establecidas por la CGN.

Se realiz6 un desarrollo en el Sistema de Informacién Financiero SAP donde se hace la
agregacion de los saldos de la Contraloria General de Antioquia para la elaboracion del CHIP,
lo cual agiliza el proceso para la generacion del CHIP y su posterior transmision a la Contaduria
General de la Nacion.

Se elaboré un cronograma de cierre para la vigencia 2019 teniendo en cuenta la nueva
normatividad para la presentacion de Estados Financieros Mensuales: la periodicidad la define
la entidad. Se recomienda tener en cuenta la Resolucién N° 182 de 2017, "Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la preparacién y publicacion de los informes financieros y contables
mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley
734 de 2002.

Imagen 2. Cronograma de cierre contable 2019

CRONOGRAMA DE CIERRE CONTABLE MENSUAL

PERIODO

Fecha de cierre contable

Fecha limite de ajustes contables

Fecha de recepcién estados
financieros FSE- Educacién

Fecha de recepcién estados
financieros Contraloria

Fecha elaboracion Estados
Financieros con informacion
agregada

ABRIL

‘Miercoles, Mayo 15 de 2019

Viernes, 17 de mayo de 2019

Lunes, 27 de mayo de 2019

Jueves, 23 de mayo de 2019

MAYO

Miercoles, 12 de junio de 2019

Viernes, 14 de junio de 2019

Lunes, 10de junio de 2019

Lunes, 10 de junio de 2019

Lunes, 18 de junio de 2019

JUNIO

Viernes, 12 de julio de 2019

Viernes, 23 de julio de 2019

Viernes, 2 de agosto de 2019

Viernes, 2 de agosto de 2019

Viernes, 2 de agosto de 2019

JULIO

Viernes, 9 de agosto de 2019

Martes, 13 de Agosto de 2019

Lunes, 12 de agosto de 2019

Miercoles, 14 de agosto de 2019

Jueves, 15 de agosto de 2019

AGOSTO

Miercoles, 11 de septiembre de 2019

Viernes, 13 de septiembre de 2019

Martes, 10 de septiembre de 2019

viernes, 13 de septiembre de 2019

Lunes, 16 de septiembre de 2019

SEPTIEMBRE

Viernes, 11 de octubre de 2019

Lunes, 21 de octubre de 2019

Viernes, 1de noviembre de 2019

Viernes, 1de noviembre de 2019

martes, 5 de noviembre de 2019

OCTUBRE

martes, 12 de noviembre de 2019

Miercoles, 13 de noviembre de 2019

martes, 12 de noviembre de 2019

martes, 12 de noviembre de 2019

viernes, 15 de noviembre de 2019

NOVIEMBRE

martes, 10 de diciembre de2019

jueves, 12 de diciembre de 2019

martes, 10 de diciembre de2019

martes, 10 de diciembre de2019

viernes, 13 de diciembre de 2019

DICIEMBRE

viernes, 31 de enero de 2020

Viernes, 7 de febrero de 2020

Miercoles, 19 de febrero de 2020

Miercoles, 19 de febrero de 2020

Viernes, 21 de ferbrero de 2020

e Calculo actuarial: se realizo la actualizacién en el afio 2017 del célculo actuarial con corte a

diciembre 31 de 2016, el cual contiene el sector salud, segun reporte del Ministerio de Hacienda
y certificacion de gestion Humana.



Imagen 3. Pasivo Pensional 2016

Pasivos Pensionales Territoriales por Sector

Codigo DAME Entidad Termitorial: I Mombre Entidad Territorial: I Fecha Corte: E1.-'12-‘2D1E|

Tipe Entidad Territorial DEPARTAMENTOS ¥ | Departsmentos ANTIOQUIA ¥ Unidades Administrativas | TODOS Y
Entided Territorial]  Nombre Entidad Temitorisl |  Sector |Pasivo Pensional del Seclor|Fecha de Corte del Pasivo|Apartes en Unidades Fonpet| Apories en Pesos ||
5000 DEPARTAMENTD ANTIOQUIA SALUD §28,846,111,428.50 1212018 25,184,857.53  B4.7E267E 71861
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA EDUCACION 882,127,605,620.08 2112/2018 14,176,312.48  51,343,003,723.28

* =000 DEFARTAMENTO ANTIORUIA FROFOSITO GENERAL oo 216018043 732367314481
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA POR DISTRIBUIR SECTOR 4,177,178,401,724.38 311212018 13.210,547.03  47.345,327.031.84

* =000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA RESERVA PENSIONAL GEMERAL o 030,708,200.08 3,371,110,050,562.82
| |sustots;  |DEPARTAMENTO ANTIOQUIA Bo47es02088s204 | 986,510,216.52|3,572,885,020,071.47

L eentots: | |

( * ) Pasivo Pensional en verificscian

BM7os0ess2ed) 0 | 086,510,216.52|3,572,805,020,071.47]

Durante la vigencia 2018 se realiz0 la actualizacion con corte a diciembre 31 de 2017 aplicando las
politicas bajo el Nuevo Marco Normativo que expresa que el pasivo pensional de las entidades de
gobierno que se deberéa discriminar en pensiones actuales, futuras y cuotas partes para los tres
sectores que indica el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (propésito general, educacion y
salud).

Imagen 4. Pasivo Pensional 2017

2. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR CADA SECTOR DEL FONPET A 31
DE DICIEMBRE DE 2017

A continuacion, se presenta la informacién del pasivo pensional, recursos acumulados y porcentaje de
cobertura por sectores del FONPET a 31 de diciembre de 2017, de su entidad territonial.

Sector Pasivo Pensional Recursos acumulados Cobertura
($) ($) (%)
3112/2017 311212017
Educacion 1.074.624.913.359 40.070.908.051 37 %
Salud 1.287.413.413.361 112.493.340.775 8.7 %
Propdsito General® 4.446.962.003.784 3.953.607.520.080 88,9 %

*Descontado el valor de la reserva para cuotas partes pensionales, Articulo 337 de la Ley 1819 de 2016.

El Célculo actuarial con corte a diciembre 31 de 2018 ya fue publicado por el Ministerio de Hacienda
presentando el siguiente detalle, el cual se actualiz6 contablemente durante la vigencia 2019:



Imagen 5. Pasivo Pensional 2018

Pasivos Pensionales Territoriales por Sector

Cadigo DANE Enfidad Territorial Nombre Entidad Tertorial Facha Corle: 20i0872018 Sestar ToDoS ¥ | Subtotsles: [S1_¥

DEPARTAMENTOS ¥ | Departamentos ¥ | _Consultar

[Entidad Temitorial] Mombre Enfided Temitoial | Sedor |Pasivo Pensional del Seclor|Fecha de Corte del Pasivo] Aportes en Unidades Fonped] [Valor Otras Resevas|Fecha de Corte Reservas|Saldo Pasivo Pensional del Sector]
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SALUD 1,133,117,605,057.00 31122018 3188777220 148.232,544,717.34 ) 234,384,150,230.65 1208
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA  EDUCACION 1072,511,374,411.23 31
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA PROPGSITG GENERAL 4,348,243,187 128,42 41

Tipo Entidad Terrtorial ANTIOQUIA ¥ Unidades Administrativas [ TODOS

1,077,105,685,445.00 31212018 71088277 3,284,20103277 oo
4,386,781,057.071.00 311212018 383270284 1703282004258 oo

* 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA POR DISTRIBUIR SECTOR 00 31/12/2018 1221054703 61.218,585.844.04 oo 61,212,586 844 04 00

* 5000 DEPARTAMENTO ANTICQUIA RESERVA CUOTAS PARTES LEY 1619 DE 2016 00 613812767  37.702.370.31493 oo -37.702,376.314.93 00

%* 5000 DEPARTAMENTO ANTICQUIA RESERVA PENSIONAL GENSRAL i) 1.001,746.082.66 4.842,164,501.367.42 oo 4,842,164,501,267.42 00

[ lswi [OEPARTAMENTOANTIOQUIA esrroddtrarzoof 000000 | iosca2 06 te[4010547.10031009] ool 00000000 | 1,080, 457.227. 26291
. leecioc | | | I I

( *) Pasive Pensianal en verificacion
Imagen 6. Cubrimiento Pasivo Pensional 2018

2. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR CADA SECTOR DEL FONPET A 31
DE DICIEMBRE DE 2018

A continuacién, se presenta la informacion del pasivo pensional, recursos acumulados y porcentaje de
cobertura por Sectores del FONPET a 31 de diciembre de 2018, de su entidad territorial.

Sector Pasivo Pensional ($) Recursos acumulados ($) % de
31/12/2018 3111212018 Cobertura
Educacion 1.077.105.665.445 27.759.149.387 258
Salud 1.133.117.695.057 132.822.580.192 11,72
Propsito 4.366.781.057.071 4.237.367.545.567 07,04
General

*Descontado el valor de |a reserva para cuptas partes pensionales, Articulo 357 de la Ley 1819 de 2016.

Se oficié a Ministerio de Hacienda y a Fiduprevisora solicitando el detalle de la informacién para
realizar los registros contables:

...” la discriminacion de la actualizacién del pasivo pensional del Departamento de Antioquia, con
base en los términos que sefala la normativa contable sobre beneficios a los empleados. Es decir,
para el valor reportado solicitamos que nos indiquen qué valor corresponde a pensiones actuales y
qué valor corresponde a pensiones futuras. De igual forma, para las pensiones futuras se solicita la
discriminacion entre costo del servicio pasado, costo del servicio futuro y ganancias y pérdidas
actuariales”.

e Actualizacién del Sistema de Informacion Financiero SAP a NGL (Nueva contabilidad en SAP)
con el fin que el sistema soporte la implementacién de las politicas contables bajo el Nuevo
Marco Normativo.

e Se brindé apoyo en temas contables para la migracion al médulo CML de cartera en el Sistema
de Informacion Financiero SAP a las Secretarias que son responsables de estas del
departamento: Fondo Gilberto Echeverri Mejia con la Secretaria de Educacion; Cartera de
calamidad con la Secretaria de Gestion Humana.

e Se continlia con la actualizacion y documentacion de la informacién que se requiere en la
ejecucion de los diferentes procesos del area contable y de todas las dependencias a través de
instructivos, circulares, oficios, mesas de trabajo y conversatorios.

e Durante las vigencias 2016 a 2019 se presentaron y publicaron oportunamente los Estados
Financieros de cada periodo en el micrositio de la Secretaria de Hacienda y en la cartelera de la
Direccién de Contabilidad.



Vigencia 2020

Se actualiz6 el cronograma de cierre contable de la Direccién de Contabilidad para la vigencia 2020.

Imagen 7. Cronograma de cierre contable 2020

CRONOGRAMA DE CIERRE CONTABLE MENSUAL -2020

Fecha elaboracion

Fechade Fechade Estados
PERIODO Fechade cierre Rendicién CGN I.=echa limite de re'cepcif')n estados rece!ocién.estados Fi'nanciero? lcon Fechas entrega
contable ajustes contables | financieros FSE- financieros informacion notas al balance
Educacion Contraloria agregaday
revelaciones
ENERO 5 DE MARZO 5 DE MARZO 10 DE FEBRERO 10 DE FEBRERO 6 DE MARZO 11 DE MARZO
FEBRERO 16 DE MARZO 17 DE MARZO 12 DE MARZO 12 DE MARZO 18 DE MARZO 24 DE MARZO
MARZO 20 DE ABRIL 30 DE ABRIL 23 DE ABRIL 13 DE ABRIL 13 DE ABRIL 30 DE ABRIL 5 DE MAYO
ABRIL 15 DE MAYO 19 DE MAYO 12 DE MAYO 12 DE MAYO 21 DE MAYO 27 DE MAYO
MAYO 16 DE JUNIO 18 DE JUNIO 12 DE JUNIO 12 DE JUNIO 19 DE JUNIO 25 DE JUNIO
JUNIO 21 DEJULIO 31DEJULIO 24 DEJULIO 13 DE JULIO 13 DE JULIO 31 DEJULIO 5 DE AGOSTO
JUNIO 15 DE JULIO 31DEJULIO 17 DE JULIO 13 DE JULIO 13 DE JULIO 31DEJULIO 5 DE AGOSTO
JULIO 18 DE AGOSTO 20 DE AGOSTO 12 DE AGOSTO 12 DE AGOSTO 21 DE AGOSTO 26 DE AGOSTO
AGOSTO 15 DE SEPTIEMBRE 17 DE SEPTIEMBRE (14 DE SEPTIEMBRE |14 DE SEPTIEMBRE |18 DE SEPTIEMBRE |23 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE|15 DE OCTUBRE 31 DE OCTUBRE 23 DE OCTUBRE 13 DE OCTUBRE 13 DE OCTUBRE 31 DE OCTUBRE 5 DE NOVIEMBRE
OCTUBRE 17 DE NOVIEMBRE 19 DE NOVIEMBRE (12 DE NOVIEMBRE |12 DE NOVIEMBRE |20 DE NOVIEMBRE |25 DE NOVIEMBRE
NOVIEMBRE|15 DE DICIEMBRE 17 DE DICIEMBRE |14 DE DICIEMBRE |14 DE DICIEMBRE |21 DE DICIEMBRE |28 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE |15 DE ENERO 2021 |15 DE FEBRERO 2021 |Se modifica para 4|18 DE ENERO 2021 |18 DE ENERO 2021 14 DE FEBRERO 2021
de febrero parael 12y 13 de

febrero

El Caélculo actuarial con corte a diciembre 31 de 2019 fue publicado por el Ministerio de Hacienda
presentando el siguiente detalle, el cual se actualizé contablemente durante la vigencia 2020:

Entidad Temitorial]  Mombre Enlfidad Tenitorial | Pasive Pensional Total|Fecha de Garte del Pasivo| Apories en Unidades Fonpet] Apories en Pesos Fecha de Corle Reservas|

1,076,871,355.55 5,402,082,520 358.45

| [Gervroa laesoozaesoerool ] 1.070.671.355.8] 5.483.063.820.858.43] _E_

5000

(*)

Imagen 8. Pasivo Pensional 2019

Saldos Pasivos Pensionales Territoriales

Nombre Entidad Territorial: [

DEPARTAMENTO ANTIOQULA

086.022,765.027.00

Pasivo Pensional en verificacion

3171212018

=

~ | Depzrtamentos: [ ANTIOQUIA v ]

| Fecna de Corte: [1871272020 Tipo Entidad Territorisl: [ TODOS

Pasivo Pensional NO Provisionadal
1.492.838,444,168 52
1.482.838.444.168.52|

78.63



2.

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Imagen 9. Cubrimiento Pasivo Pensional 2019
NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR CADA SECTOR DEL FONPET

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a su entidad territorial sobre el pasivo
pensional, recursos acumulades y porcentaje de cobertura por Sectores del FONPET, a 31 de

diciembre de 2019.
Sector Pasivo Pensional ($) Recursos acumulados ($) % de Cobertura
3112/2019 311212019
Educacion $1.221.999.690.221 $2.144.256.973 0,18 %
Salud $1.200.906.441.430 $148.887.849.385 12,40 %
Propésito General* $4.563.116.133.376 $4.741.240.170.701 * 103,90 %

*  Descontado el valor de la reserva para cuotas partes pensionales, Articulo 357 de la Ley 1819 de 2016.
** Valor de los aportes valorizados a 31 de diciembre menos giros pendientes cuando aplique.

¢ Durante la vigencia 2020 se presentaron y publicaron oportunamente los Estados Financieros y
las notas de cada periodo en el micrositio de la Secretaria de Hacienda y en la cartelera de la

Direccion de Contabilidad.

Vigencia 2021

Se actualizé6 un cronograma de cierre para la vigencia 2021 teniendo en cuenta la nueva
normatividad para la presentacidn de Estados Financieros Mensuales: la periodicidad la define la
entidad. Se recomienda tener en cuenta la Resolucion N° 182 de 2017, "Por la cual se incorpora, en
los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse
de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Cronograma de cierre mensual 2021

Imagen 10. Cronograma de cierre contable 2021

CRONOGRAMA DE CIERRE CONTABLE MENSUAL -2021
Fecha de recepcion R
Fecha de cierre . Fecha limite de ajustes estados financieros FE(ha_EhhumU,d" E;ladf}s Fechas entrega notas al §
PERIODO Rendicién CGN X Financieros con informacién Fechas presentacién CHIP
contable contables (mensual) FSE- Educacién y balance
N agregada
CHIP (trimestral)

ENERO 12 DE MARZO 12 DE MARZQ 12 DE MARZO 16 DE MARZO 18 DE MARZO

FEBRERO 16 DE MARZO 17 DE MARZQ 18 DE MARZO 19 DE MARZO 25 DE MARZO
23-26 - Elaboracién de
formularios

MARZO 20 DE ABRIL 30 DE ABRIL 22 DE ABRIL 13 DE ABRIL 29 DE ABRIL 5 DE MAYO 27 - Primera validacion y
correccion de errores
28 - Transmision CHIP

[ABRIL 18 DE MAYO 19 DE MAYD 12 DE MAYO- 18 DE MAYQ |21 DE MAYQ 26 DE MAYD

MAYD 16 DEJUNIO 18 DE JUNIO 11 DEJUNIO 21 DE JUNIO 24 DEJUNID
Fecha limite de ajustes: 21 de
julio
22-26 - Elaboracion de
formularios

JUNIO 15 DEJULIO 31 DEIULIO 16 DEJULIO 13 DEJULIO 28-29 DE JULIO 3 DE AGOSTO 26 - Primera validacion y
correccidn de errores
27-28 - Transmision CHIP
28-29 - Elaboracién estados
financieros

JULIO 18 DE AGOSTO 20 DE AGOSTO 12 DE AGOSTO 23 DE AGQSTO 26 DE AGOSTO

AGDSTO 15 DE SEPTIEMERE 17 DE SEFTIEMBRE 13 DE SEPTIEMBRE 20 DE SEPTIEMBRE 23 DE SEPTIEMBRE
Fecha limite de ajustes: 20 de
octubre
21-22 - Elaboracién de
formularios

SEPTIEMBRE 15 DE OCTUBRE 29 DE OCTUBRE 20 DE OCTUBRE 12 DE OCTUBRE 29 DE OCTUBRE 4 DE NOVIEMBRE 25 - Primera validacion y
correccion de errores
26-27 - Transmision CHIP
28-29 - Elaboracion estados
financieros

OCTUBRE 17 DE NOVIEMBRE 19 DE NOVIEMBRE 12 DE NOVIEMBRE 22 DE NOVIEMBRE 25 DE NOVIEMBRE

NOVIEMBRE 15 DE DICIEMBRE 17 DE DICIEMBRE 14 DE DICIEMBRE 20 DE DICIEMBRE 27 DE DICIEMBRE

DICIEMBRE 14 DE ENERO 2022 |14 DE FEBRERC 2022 |28 DE ENERO 2022 17 DE ENERO 2022 8 DE FEBRERO 2022 28 DE FEBRERQ 2027




El Calculo actuarial con corte a diciembre 31 de 2020 fue publicado por el Ministerio de Hacienda
presentando el siguiente detalle, el cual se actualizé contablemente durante la vigencia 2021

Imagen 11. Pasivo Pensional 2020

Saldos Pasivos Pensionales Territoriales

Nombre Entidad Territerial Fecha de Corle: | 31/12/2021 Tipo Enifidad Territerial. | DEPARTAMENTOS w | D ANTIOQUIA v

Consultar

[Entidad Tenitoriall  Nombre Enlidad Teritorial _|Pasivo Pensional Tolal|Fecha de Corte del Pasivo|Aperies en Unidades Fonpel [Valor Otras Resmras |Fecha de Corte Reservas|Pasive Pensional NO Provisionada|% Cubrimiento

5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA  6793,413915.115.00 3112/2020 1,078,057,019.42 5393 516,243 507.26 1,399,897 671,307.74 79.39

o Grapemso | 1o7apsrots el mswongr | ] 595 867,67 1.307-74 79 50

(*) Pasivo Pensional en verificacion

Imagen 12. Cubrimiento Pasivo Pensional 2020

2. NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR CADA SECTOR DEL FONPET A 31
DE DICIEMBRE DE 2020

A continuacién, se presenta la informacion correspondiente a su entidad territorial sobre el pasiva pensional,
recursos acumulados y porcentaje de cobertura por Sectores del FONPET, a 31 de diciembre de 2020.

Sector Pasivo Pensional ($) Recursos acumuladoes (§) % de Cobertura
31122020 311212020
Educacion $1.181.405.296 615 $2364719.224 0,20 %
Salud $1.276.803 205126 $ 167.023.156.993 13,06 %
Propdsito General® $4.333.205413.374 §$5.323.093543 526 12284 %

&

Descontado el valor de |a reserva para cuotas partes pensionales, Aricule 357 de la Ley 1819 de 2016
Yalor de los aportes valonizados a 31 de diciembre 2020 menos giros pendientes, cuando apliqus.

*

Durante la vigencia 2021 se publicaron mensualmente los Estados Financieros en la pagina del
micrositio de la Secretaria de Hacienda del Departamento y se divulgaron en la cartelera de la
Direccién de Contabilidad.

En el mes de octubre de 2021 se consulté a la Contaduria General de la Nacidon sobre la
denominacién de los Estados Financieros (Individuales y Agregados) de acuerdo con su concepto
se concluyd lo siguiente:

Individuales: solo informacién del Departamento de Antioquia.
Agregados: informacion que se incluye de los Fondos de Servicios Educativos (anual para rendicion
de CHIP a la CGN)

De acuerdo al concepto se concluyd lo siguiente:

1. Anualmente: se debe presentar juego de Estados Financieros Agregados e Individuales con sus
respectivas revelaciones cada uno

2. Trimestralmente Estados Financieros Agregados e Individuales con notas explicativas

3. Intermedios se presenta Estados Financieros Individuales y Estados Financieros Agregados (sin
notas) y se le sigue solicitando a la Secretaria de Educacién mensualmente la informacion.

Adicionalmente, los Estados Financieros Consolidados seran trimestrales y anuales con sus
respectivas revelaciones.



De acuerdo a lo anterior, para el cierre de la vigencia 2021 se presentaron y publicaron los dos juegos
de Estados Financieros.
Imagen 13. Publicacion Estados Financieros 2021

& antioguia.gov.cofindex php/estados-financieros-hacienda-2021
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12. Estados Financieros Individuales Diciembre 2021-2020
12. Estados Financieros Agregados Diciembre 2021-2020
11. Notas Estados Financieros Noviembre 2021-2020

11. Estados Financieros Noviembre 2021-2020

10. Notas Estados Financieros Octubre 2021-2020

10. Estados Financieros Octubre 2021-2020

09. Estados Financieros septiembre 2021-2020

08. Estados Financieros agosto 2021-2020

07. Estados Financieros julio 2021-2020

07. Notas Estados Financieros julio 2021-2020
06. Estados Financieros junio 2021-2020

06. Notas Estados Financieros junio 2021-2020
05. Estados Financieros mayo 2021-2020

05. Notas Estados Financieros mayo 2021-2020

0

B

. Notas Estados Financieros abril 2021-2020
03. Notas Estados Financieros marzo 2021-2020
02. Notas Estados Financieros febrero 2021-2020

01. Estados financieros enero 2021-2020
01. Notas Estados Financieros enero 2021-2020

Vigencia 2022

Se actualizé un cronograma de cierre para la vigencia 2022 teniendo en cuenta que la periodicidad
la define la entidad y el Departamento presenta Estados Financieros Individuales y Agregados
mensuales.

Imagen 14. Cronograma de cierre contable 2022

CRONOGRAMA DE CIERRE CONTABLE PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES -2022

Fecha de recepcién estados | Fecha elaboracién Estados

Periodo Fecha de dierre Rendicién CGN F?Cha limite de financieros (mensual) FSE- Financieros Individuales y Fechas erltreFa Nultas 2 Fechas presentacién CHIP
contable registros contables| R . los Estados Financieros
Educacién y CHIP (trimestral) agregados

ENERO 25 de febrero 28 de febrero 18 de febrero 1 de marzo 4 de marzo

FEBRERO 15 de marzo 17 de marzo 15 de marzo 22 de marzo 25 de marzo
Fecha limite de ajustes: 21 de abril
22-26 - Elaboracion de formularios

MARZO 20 de abril 30 de abril 21 de abril 20 de abril 28 de abril 3 de mayo 27 - Primera validacidn y correccion de errores
28 - Transmisidn CHIP
28 - Elak i6n estados financieros

ABRIL 17 de mayo 19 de mayo 17 de mayo 20 de mayo 25 de mayo

MAYO 15 de junio 17 de junio 15 de junio 21 de junio 24 de junio

Fecha limite de ajustes: 21 de julio

22-26 - Elaboracion de formularios

JUNIO 18 de julic 30 de julio 21 de julic 18 de julio 28 de julio 2 de agosto 26 - Primera validacion y correccion de errores
27 - Transmisin CHIP

28 - Elaboracidn estados financieros

JuLIo 17 de agosto 19 de agosto 17 de agosto 22 de agosto 25 de agosto
[AGOSTO 15 de septiembre 19 de septiembre [15 de septiembre 20 de septiembre 23 de septiembre

Fecha limite de ajustes: 20 de octubre

21-25 - Elaboracién de formularios
SEPTIEMBRE |14 de octubre 31deoctubre |20 de octubre 14 de octubre 28 de octubre 3 de noviembre 26 - Primera validacidn y correccion de errores
27 - Transmision CHIP

28 - Elaboracién estados financieros

OCTUBRE 17 de noviembre 21 de noviembre [17 de noviembre 22 de noviembre 25 de noviembre
INOVIEMBRE |16 de diciembre 20 de diciembre |16 de diciembre 21 de diembre 26 de diciembre

Fecha limite de ajustes: 2 de febrero 2023

3-7 - Elaboracion de formularios

27 deenerode |15 de febrero de |2 de febrero de . . B

DICIEMBRE 27 de enero de 2023 10 de febrero de 2023 28 defebrerode 2023 |8 - Primera validacién y correccign de errores
2023 2023 2023 -

9 - Transmision CHIP

10 - Elaboracion estados financieros

El Calculo actuarial con corte a diciembre 31 de 2021 fue publicado por el Ministerio de Hacienda
presentando el siguiente detalle, el cual se actualizé contablemente durante la vigencia 2022.



Imagen 15. Cubrimiento Pasivo Pensional 2021

4, NIVEL DE CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL POR CADA SECTOR DEL FONPET
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

A continuacién, se presenta la informacion correspondiente a la entidad territorial sobre el pasivo
pensional, recursos acumulados y porcentaje de cobertura por cada sector del FONPET, a 31 de

diciembre de 2021.

Sector Pasivo pensional ($) Recursos acumulados ($) % de Cobertura
31/12/2021 31/12/2021
Salud $1.429.842.216.485 $166.771.944.812 11,66 %
Educacién $1.193.890.749.720 $12.504.386.296 ** 1,04 %
Propésito General* $4.574.961.887.501 $5.178.513.230.930 ** 113,19 %

*  Descontado el valor de la reserva para cuotas partes pensionales, Articulo 357 de la Ley 1819 de 2016.
** Valor de los aportes valorizados a 31 de diciembre 2021 menos giros pendientes, cuando aplique.

Imagen 16. Pasivo Pensional 2021

Pasivos Pensionales Territoriales por Sector

Codigo DANE Entidad Terrtoriai [ | Norbre Entidad Tarritoriat: [ ] Fecha Corte: 2011272022 Sector:
Tioo Entidad Territorial Departamentos Unidades Administrativas [ CENTRALIZADAS ___ w | [Consurt
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA SALUD 1,420,842,216,485.00 311272021 25,700,831.55  125,837,420,317.53
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA EDUCACION 1,183.,800,740.720.00 311122021 10,851,131.50  51,130,820,220.35
5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA PROPOSITO GENERAL 4574,851,387,501.00 310122021 1,043,236.208.56 4.915,534.041,510.03
* 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA POR DISTRIBUIR SECTOR 00 3101212018 -00 .00
* 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA RESERVA CUOTAS PARTES LEY 1810 DE 2018 o0 T550.517.55  35,584,571,563.40
* 5000 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA RESERVA PENSICNAL GENERAL o0 -0 00
| |Subtotal; DEPARTAMENTO ANTIOQUIA 7iesge4ssaroeo0] 0 | 1,038,320,380.27]5.120,196,852630.31] |
[ Jomn ot ] F I 035,200,550 27]5.125.190.5526390.51 |
{ * ) Pasivo Pensional en verificacién

Durante la vigencia 2022 se presentaron y publicaron en la cartelera de la Direcciéon de Contabilidad
y en el micrositio de la Secretaria de Hacienda los dos juegos de Estados Financieros Individuales y
Agregados, a continuacion, se evidencia con la imagen del micrositio:



Imagen 17. Publicacion Estados Financieros 2022

& antioquia.gov.co/index.php/estados-financieros-hacienda-2022
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nicio

11. Notas a los Estados Financieros Individuales Noviembre 2022-2021
11. Estados Financieros Individuales Noviembre 2022-2021

11. Estados Financieros Agregados Noviembre 2022-2021

10. Notas a los Estados Financieros Individuales Octubre 2022-2021
10. Estados Financieros Individuales Octubre 2022-2021

10. Estados Financieros Agregados Octubre 2022-2021

09. Notas a los Estados Financieros Individuales Septiembre 2022-2021
09. Estados Financieros Individuales Septiembre 2022-2021

09. Estados Financieros Agregados Septiembre 2022-2021

08. Notas a los Estados Financieros Individuales Agosto 2022-2021
08. Estados Financieros Agregados Agosto 2022-2021

08. Estados Financieros Individuales Agosto 2022-2021

07. Notas a los Estados Financieros Individuales Julio 2022-2021
07. Estados Financieros Individuales Julio 2022-2021

07. Estados Financieros Agregados Julio 2022-2021

06. Notas a los Estados Financieros Agregados Junio 2022-2021

06. Notas a los Estados Financieros Individuales Junio 2022-2021
06. Estados Financieros Individuales Junio 2022-2021

06. Estados Financieros Agregados Junio 2022-2021

05. Notas a los Estados Financieros Individuales Mayo 2022-2021
05. Estados Financieros Individuales Mayo 2022-2021

05. Estados Financieros Agregados Mayo 2022-2021

04. Notas a los Estados Financieros Individuales Abril 2022-2021
04.Estados Financieros Individuales Abril 2022-2021

04.Estados Financieros Agregados Abril 2022-2021

03.Notas a los Estados Financieros Individuales Marzo 2022-2021
03.Notas a los Estados Financieros Agregados Marzo 2022-2021
03.Estados Financieros Individuales Marzo 2022-2021

03.Estados Financieros Agregades Marzo 2022-2021

02.Notas a los estados Financieros Individuales Febrero 2022-2021
02.Estados Financieros Individuales Febrero 2022-2021

02.Estados Financieros Agregados Febrero 2022-2021

01.Notas a los estados Financieros Individuales Enero 2022-2021
01.Estados Financieros Individuales Enero 2022-2021

01.Estados Financieros Agregados Enero 2022-2021

https://www.antioquia.gov.co

Vigencia 2023

Se actualizé un cronograma de cierre para la vigencia 2023 teniendo en cuenta que la periodicidad
la define la entidad y el Departamento presenta Informes Financieros Individuales y
Agregados mensuales, el cual es compartido con los funcionarios de la Direccion de Contabilidad.


https://www.antioquia.gov.co/index.php/estados-financieros-hacienda-2022

Imagen 18. Cronograma de cierre contable 2023

CRONOGRAMA DE CIERRE CONTABLE PARA LA ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES MENSUALES - 2023
R Fecha de cierre Fecha limite Fecha :.ie recepuién estados Fecha el.?bnra_c'lén Fechas entrega Notas a .
Periodo o, financieros {(mensual) FSE- Estados Financieros N R Fechas presentacidn CHIP
contable Rendicién CGN . X - los Estados Financieros
Educacién y CHIP (trimestral) | Individuales y agregados
ENERO 27 de febrero 22 de febrero 1de marze & de marzo
FEBRERO 17 de marzo 15 de marzo 22 de marzo 27 de marzo
Fecha limite de ajustes: 20 de abril
21-24- Elaboracion de formularios
MARZO 20 de abril 30 de abril 19 de abril 27 de abril 28 de abril 25 - Primera validacion y correccion de
errores
26 - Transmisian CHIP
27 - Elaboradidn estados financieros
[ABRIL 17 de mayo 17 de mayo 23 de mayo 26 de mayo
MAYD 16 de junio 15 de junio 21 de junio 26 de junio
Fecha limite de ajustes: 19 de julio
21-24 - Elaboracidn de formularios
UNIO 19 de julio 30 de julio 18 de julio 26 de julio 31 de julio 25 - Primera validacion y correccion de
errores
26- Transmisién CHIP
27 - Elaboracidn estados financizros
JULIO 17 de agosto 17 de agosto 22 de agosto 25 de agosto
AGOSTO 15 de septiembre 15 de septiembre 20 de septiembre 25 de septiembre
Fecha limite de ajustes: 18 de octubre
20-23 - Elaboracidn de formularios
SEPTIEMBRE |18 de octubre 31de octubre 18 de octubre 26 de octubre 30 de noviembre i:lm-r:t\mera validacion y correccion de
5
25 - Transmision CHIP
26 - Elaboracidn estados financieros
[OCTUBRE 20 de noviembre 20 de noviembre 22 de noviembre 27 de noviembre
NOVIEMBRE |17 de diciembre 18 de diciembre 21 de diciembre 27 de diciembre
5-6 - Elaboracian de formularios
7 - Primera validacion y correccidn de
DICiEMBRE |0 e Enerode  (ISaefebrerode |,y o o er e 2024 10defebrerode 2024 |28 de febrero de 2024 |errores
024 2024 8 - Transmisian CHIP
§-12 - Elaboracion estades financieros

Durante la vigencia 2023 se han presentado y publicado en la cartelera de la Direccion de
Contabilidad los Informes Financieros y contables Individuales y en el micrositio de la Secretaria de
Hacienda los dos juegos de Informes Financieros y Contables Individuales y Agregados, a
continuacion, se evidencia con la imagen del micrositio:

Imagen 19. Publicacién Estados Financieros 2023

2% antioquiagov.co/index php/estados-financieros-2023
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapitica o Coonba

11. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Noviembre 2023
11. Informes Financieros y Contables Individuales Noviembre 2023

1. Informes Financieros y Contables Agregados Noviembre 2023

10. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Octubre 2023
10. Informes Financieros y Contables Agregados Octubre 2023

10. Informes Financieros y Contables Individuales Octubre 2023

9. Informes Financieros y Contables Agregados Septiembre 2023

9. Informes Financieros y Contables Individuales Septiembre 2023

9. Notas a los Informes Financieros y Contables Agregados Septiembre 2023
9. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Septiembre 2023
8. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Agosto 2023

8. Informes Financieros y Contables Individuales Agosto 2023

8. Informes Financieros y Contables Agregados Agosto 2023

7. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Julio 2023

7. Informes Financieros y Contables Individuales Julio 2023

7. Informes Financieros y Contables Agregados Julio 2023

6. Notas a los Informes Financieros y Contables Agregados Junio 2023

6. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Junio 2023

6. Informes Financieros y Contables Individuales Junio 2023

6. Informes Financieros y Contables Agregados Junio 2023

5. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales Mayo 2023

5. Informes Financieros y Contables Individuales Mayo 2023

5. Informes Financieros y Contables Agregados Mayo 2023

4. Informes Financieros y Contables Agregados abril 2023-2022

4. Informes Financieros y Contables Individuales abril 2023-2022

4. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales abril 2023-2022
3. Informes Estados Financieros consolidados | trimestre-2023-2022

3. Notas a los Informes Financieros y Contables Agregados marzo 2023-2022
3. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales marzo 2023-2022
3. Informes Financieros y Contables Individuales Marzo 2023

3. Informes Financieros y Contables Agregados Marzo 2023

2. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales febrero 2023-2022
2. Informes Financieros y Contables Individuales Febrero 2023

2. Informes Financieros y Contables Agregados Febrero 2023

1. Notas a los Informes Financieros y Contables Individuales enero 2023-2022
1. Informes Financieros y Contables Individuales Enero 2023

1. Informes Financieros y Contables Agregados Enero 2023

https://antioquia.gov.co




2. Actualizacion del Manual de Politicas Contables
Vigencia 2020

La Direccién de contabilidad del Departamento de Antioquia para dar cumplimiento a la normatividad
emitida por la Contaduria General de la Nacién en atencion a la Resolucion N° 533 y sus
modificaciones, en especial a la Resolucion N° 425 del 23 de diciembre de 2019, por la cual se
modifican las nomas para el reconocimiento, medicién, revelacién y presentacién de los hechos
econémicos del Marco Normativo para las entidades de Gobierno, cuya aplicacién se debe dar
durante la vigencia 2020, ha realizaron mesas de trabajo para la actualizacion del Manual de politicas
del Departamento.

Tabla 1. Mesas de trabajo actualizacion politicas contables

Fecha Politica Contable
Abril 29 de 2020 Presentacion de Estados Financieros
Abril 30 de 2020 Inversiones en Controladas, Asociadas y Negocios Conjuntos

Mayo 05 de 2020 | Beneficios a los Empleados
Mayo 07 de 2020 | Provisiones

Mayo 07 de 2020  Activos y Pasivos contingentes
Mayo 12 de 2020  Cuentas por Cobrar

Mayo 13 de 2020 = Préstamos por cobrar

Mayo 19 de 2020  Acuerdos de Concesion

Mayo 21 de 2020  Propiedad Planta y Equipo
Mayo 21 de 2020  Activos intangibles

Mayo 26 de 2020  Bienes de Uso Publico

Mayo 26 de 2020  Bienes Historicos y Culturales

Junio 2 de 2020 Propiedades de Inversién

Junio 2 de 2020 Arrendamientos

Junio 2 de 2020 Costos de Financiacion

Julio 28 de 2020 Inventarios

Julio 28 de 2020 Ingresos de transacciones con contraprestacion
Julio 28 de 2020 Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Julio 30 de 2020 Inversiones de administracion de liquidez

Julio 30 de 2020 Instrumentos derivados

Agosto 04 de 2020 = Anticipos y Bienes y Servicios Pagados por Anticipado

Agosto 04 de 2020 Recursos Entregados en Administracion

Agosto 13 de 2020 Emision de Titulos

Agosto 13 de 2020 Préstamos por Pagar

Agosto 13 de 2020 Cuentas por Pagar

Agosto 11 de 2020 @ Politicas contables, cambio en las estimaciones contables y
correccion de errores

Agosto 11 de 2020 Hechos ocurridos después del periodo contable

Vigencia 2021

Durante el afio 2021, la Direccion de Contabilidad del Departamento de Antioquia, procedi6 a realizar
la modificacion al Manual de Politicas Contables Version 8 (V8), en la cual se realizé una revision de
la redaccién, modificacién de la denominacion de las dependencias que intervienen en las Politicas
Contables, ello dado la reestructuracion administrativa del Departamento; adicional, de los cambios
presentados por el retiro de la Fabrica de Licores de Antioquia del Departamento. En esta version se
actualizaron las politicas de Presentacion de Estados Financieros, Inventarios, Ingresos con
Contraprestacion Nivel central, Ingresos sin contraprestacion Nivel central, Cuentas por cobrar Nivel
central, Cuentas por cobrar Secretaria de Salud, Ingresos con Contraprestacion Secretaria de Salud,
Ingresos sin contraprestacion Secretaria de Salud, Beneficios a los Empleados y Recursos
Entregados en Administracion.



En septiembre de 2021, se realizé una nueva modificacion al Manual de Politicas Contables Version
9 (V9), en la cual se presento por:

e La Homologacién del nuevo nombre de las dependencias de acuerdo a la nueva estructura del
Departamento de Antioquia

e La actualizacion de la vision del Departamento de Antioquia, modificacion de algunas
definiciones, reemplazé en la Introduccién al Manual de la Resolucion 743 de 2013 por la
Resoluciéon 037 de 2017 para hacer referencia al Marco Normativo de las “Empresas que Cotizan
en el Mercado de Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Publico”

e Eliminacién de algunos apartados con referencia explicita a procesos especificos de la FABRICA
DE LICORES DE ANTIOQUIA,

¢ Modificacion de los formatos de los Estados Financieros definidos en la Politica nimero 1
“Presentacion de Estados Financieros”

e Modificacién de la Politica Contable nimero 8 “Cuentas por cobrar’, donde se modificé el
reconocimiento de las multas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

e Eliminacion del apartado relacionado con los inventarios de la FABRICA DE LICORES DE
ANTIOQUIA dentro de la Politica Contable nimero 10 “Inventarios”.

e Traslado de la informacion relacionada al Plan de Activos para Beneficios Posempleo y el Plan
de Activos para Beneficios a Largo Plazo desde la Politica Contable 15 “Recursos entregados
en administracién” a la Politica Contable 24 “Beneficios a empleados”, modificando el contenido
y estructura a que habia lugar.

e Incorporacion de parrafo relacionado a la certificacion de las prestaciones sociales sujetas a
causacion mensual por las dependencias responsables a la Direccidon de Contabilidad para el
reconocimiento de estas en el Sistema de Informacion Financiera.

e Modificaciéon de la Politica Contable numero 28 “Ingresos de Transacciones Sin
Contraprestacion”

¢ Modificaciéon de la Politica Contable numero 29 “Ingresos de Transacciones Con
Contraprestacion”.

Por ultimo, se realizé la actualizacion del Manual de Politicas Contables correspondiente a la Versién
10 (V10), en la cual se realizaron los cambios en virtud de las modificaciones presentadas por la
Resolucién 211 del 9 de diciembre del 2021 expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por
la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion
Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacién de los
Hechos Economicos, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno”, cambios que seran
aplicados a partir del 1 de enero de 2022.

Con esta version también se modifica la Politica Contable 1: Presentacion de Estados Financieros y
se realizaron cambio en la denominacién de algunas dependencias del Departamento de Antioquia,
de acuerdo a la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 del Departamento, cambios que son
aplicados en la vigencia 2021. De acuerdo a los cambios presentados en la Resolucién 211 del 9 de
diciembre de 2021, quedaron pendientes por actualizar las siguientes politicas, las cuales seran
revisadas los primeros meses de la vigencia 2022:

Politica 5: Inversiones de administracién de liquidez.

Politica 6: Inversiones en controladas, en asociadas, en negocios conjuntos y en entidades en
liquidacion.

Politica 8: Cuentas por cobrar.

Politica 9: Préstamos por cobrar.

Politica 10: Inventarios.

Politica 24: Beneficios a los empleados.

Politica 25: Provisiones.

Politica 27: Activos y pasivos contingentes.



Vigencia 2022

Durante el afio 2022, la Direccion de Contabilidad del Departamento de Antioquia, procedio a realizar
la modificacién al Manual de Politicas Contables Version 10 (V10), en la cual se realizaron algunas
de las modificaciones presentadas por la Resolucion 211 del 9 de diciembre del 2021 expedida por
la Contaduria General de la Nacién, “Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno”.

Se informaron las modificaciones realizadas a 15 de las Politicas Contables del Departamento de
Antioquia, presentadas ante Comité Técnico de Sostenibilidad Financiera el dia 26 de enero de 2022,
quedando otras de las Politicas Contables pendientes para su revision y modificacion en la préxima
version del Manual de Politicas. Adicionalmente, se hicieron cambios en la denominacién de algunas
dependencias del Departamento de Antioquia, de acuerdo a la Ordenanza N°23 del 6 de septiembre
del 2021 del Departamento, algunas otras modificaciones realizadas buscando corregir y mejorar
algunos aspectos desarrollados dentro del Manual de Politicas Contables, asi como, la Politica
Contable 1: Presentacion de Estados Financieros.

En marzo de 2022, se realiz6 una nueva actualizacién al Manual de Politicas Contables Versién 11
(V11), con las modificaciones faltantes desde la version 10, presentadas por la Resolucién 211 del
9 de diciembre del 2021 expedida por la Contaduria General de la Nacion. También se realizaron
ajustes en la redaccién, en busca de complementar o mejorar algunas de las ideas, sin cambiar la
interpretacion del texto. Las modificaciones fueron presentadas ante el Comité Técnico de
Sostenibilidad Financiera el dia 23 de marzo de 2022.

Las modificaciones presentadas en la version 11 del Manual de Politicas Contables del
Departamento son las siguientes:

e Politica Contable 5 Inversiones de administracion de liquidez: se cambiaron conceptos tales
como: fecha de negociacion por fecha de contratacion, fecha de cumplimiento por fecha de
liquidacién, precio por valor y dejar de reconocer por dar de baja en cuentas. Se incluyeron las
pérdidas o ganancias reconocidas por variaciones del valor de mercado cuando existan
reclasificaciones de inversiones de administracién de liquidez, como aquellas que tienen efecto
prospectivo y no requieren reexpresion, al igual que las pérdidas o ganancias por deterioro de
valor. Se elimin6 informacién referente al impedimento de poder revertir las ganancias o pérdidas
por variaciones del valor de mercado reconocidas previamente como ingreso o gasto en el
resultado del periodo. Se agreg6 informacién sobre la fecha para el reconocimiento de la baja
en cuentas de las inversiones de administracion de liquidez por la transferencia a un tercero. Se
agreg6 una nueva revelacion referente a las inversiones en instrumentos de deuda que han sido
objeto de deterioro.

e Politica Contable 6 Inversiones en controladas, en asociadas, en negocios conjuntos y en
entidades en liquidacion: se agregd el costo de reposicion como base opcional al valor de
mercado para comparar con el costo de la inversion en la medicion inicial y se elimind la
necesidad de revelar la fecha de reclasificacion.

e Politica Contable 8 Cuentas por cobrar: en la medicién posterior se realizaron algunos ajustes
de redaccion y se agregd la necesidad de revelar la informacion sobre pronosticos de
condiciones econémicas futuras cuando se estime el deterioro de manera individual.

e Politica Contable 9 Préstamos por cobrar: se reemplazd el concepto de transacciones
similares por préstamos con condiciones similares. Se agregé cémo se calcula la ganancia o
pérdida por baja en cuentas y nueva informacién sobre el reconocimiento de las diferencias de
las mismas en caso de que se den modificaciones sustanciales o no en las condiciones actuales
de un préstamo por cobrar. Se cambiaron algunas revelaciones.

e Politica Contable 10 Inventarios: Se cambi6 el término de comercializar por los términos de
venderse o distribuirse, se especificé que se pueden presentar ventas a precios de mercado y
de no mercado, se agreg0 el gasto como un factor que puede afectar el valor del inventario. Se



cambio la forma de reconocer la reversién de las pérdidas por deterioro, se reemplazé los
conceptos de la Direccion del area de la Secretaria, Gerencia o Departamento administrativo por
la dependencia, esto con el fin de hacerlo mas genérico y se agregd una nueva revelacion.

e Politica Contable 11 Propiedades, planta y equipo: las modificaciones fueron realizadas por
la Direccion de Bienes y Seguros, en algunos ajustes en el apartado del reconocimiento de los
comodatos.

e Politica Contable 12 Bienes de uso publico: las modificaciones fueron realizadas por la
Direccion de Bienes y Seguros, se elimind parrafo referente a las compensaciones o
indemnizaciones, el cual se determiné que estaba repetido dentro de la informacién de la Politica.

e Politica Contable 17 Activos intangibles: las modificaciones fueron realizadas por la Direccién
de Bienes y Seguros, realizaron algunos ajustes en el apartado del reconocimiento de los
comodatos.

e Politica Contable 24 Beneficios a los empleados: se realizaron cambios en los beneficios
posempleo, beneficios a los empleados a largo plazo y beneficios por terminacién del vinculo
laboral.

e Politica Contable 25 Provisiones: se modificod la Medicién inicial, se incorporé una condicion
para considerar un efecto del valor del dinero en el tiempo significativo, se realizaron cambios
en la medicion posterior y en las revelaciones.

e Politica Contable 27 Activos y pasivos contingentes: se realizaron cambios en las
Revelaciones de Activos contingentes y de Pasivos contingentes.

De acuerdo a los cambios presentados en la Resolucion 211 del 9 de diciembre de 2021, quedd
pendiente la modificacion de la medicion posterior de la Politica Contable 9. “Préstamos por cobrar”,
la cual quedd pendiente debido a que se requiere de mayor analisis sobre los cambios presentados
y la ejecucién de mesas de trabajo mas minuciosas con las dependencias encargadas para su
desarrollo. Igualmente, qued6 pendiente la inclusion de los parrafos relacionados con el
reconocimiento de los ingresos y cuentas por cobrar del canon superficiario y las multas generadas
en la Secretaria de Minas, péarrafos que fueron trabajados, definidos y aprobados, pero que ain no
se han modificado en el Manual de Politicas contables a solicitud de la Secretaria.

En noviembre de 2022 se realiza la actualizacién del Manual de Politicas Contables correspondiente
a la Versién 12 generada por las modificaciones presentadas por la Resolucion 211 del 9 de
diciembre del 2021 expedida por la Contaduria General de la Nacién, que no fueron incluidos en La
version 11, estos cambios se realizaron en las politicas 2, 8, 9, 22 y 28.

Adicional de realizaron otros, tales como: actualizacién de portada, actualizacién de encabezado,
eliminacién de parrafos transitorios (excepcién de la nota 3 y 7) y ajustes en redaccién con cambios
de interpretacion.

Vigencia 2023

El primer semestre del 2023, la Direccién de Contabilidad del Departamento de Antioquia, procedié
a realizar la modificacion al Manual de Politicas Contables Versién 12 (V12), en la cual se realizaron
algunas de las modificaciones presentadas por la Resolucion N° 331 del 19 de diciembre de 2022,
por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion
de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y la Resolucién N° 356
del 30 de diciembre de 2022, por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y publicacion
de los informes financieros y contables, expedidas por la Contaduria General de la Nacion

Se informaron las modificaciones realizadas a diecisiete (17) de las Politicas Contables del
Departamento de Antioquia, presentadas ante Comité Técnico de Sostenibilidad Financiera el dia 06
de junio de 2023 en donde fueron aprobadas, generando asi la version 13 (V13) del Manual de
Politicas Contables del Departamento de Antioquia.



La version 13 (V13) del Manual de Politicas Contables presenta modificaciones generales como son:
actualizacion del encabezado, actualizacién de numeracion y tabla de contenido, actualizacién de la
tabla de control de versiones, ajustes en algunas definiciones, actualizacion del Marco legal contable,
ajustes en algunos apartados de responsables y algunos ajustes de redaccion.

Las modificaciones especificas son las siguientes:

e Politica Contable 1 Presentacion de Estados Financieros: se complementa informacion en
los responsables de la firma de los Estados Financieros del Departamento de Antioquia,
indicando que el Gobernador firma los Estados Financieros en calidad de Representante Legal,

e se realiza ajuste de los parrafos introductorios a los formatos de los Estados Financieros con el
fin de asemejarlos a los formatos usados en la presentacion de los Estados Financieros
definitivos de la vigencia 2022, se realizaron ajustes en el uso de minusculas y mayusculas,
singulares y plurales, entre otros. En la clasificacion de los pasivos en corrientes y no corrientes
en el Estado de Situacion Financiera se realiza un ajuste de redaccion en el literal C) relacionado
con el no tener derecho de aplazar la cancelacién de un pasivo durante, al menos, los 12 meses
siguientes a la fecha de presentacion de los Estados Financieros para clasificarlo como pasivo
corriente. Se elimina la alusion a tener que ser un derecho incondicional. En el apartado del
alcance, se especifica que los informes financieros y contables con periodicidad mensual y/o
trimestral no hacen parte del alcance de esta Politica Contable y estan regulados conforme a lo
establecido en el procedimiento contable respectivo del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno.

e Politica Contable 4 Efectivo y equivalentes al efectivo: se realiza ajuste del numeral 4.2.2
relacionado con el reconocimiento del efectivo de uso restringido, en donde se elimina la
informacion referente a reconocer como efectivo de uso restringido los recursos con destinacion
especifica.

e Politica Contable 5 Inversiones de administracién de liquidez: se ajuste redaccion en el
apartado de medicién posterior de las inversiones clasificadas en la categoria de costo
amortizado, en relacién a la variable del deterioro de valor en la definicion del costo amortizado,
se realiza precisién en cuanto al reconocimiento de los dividendos y participaciones. Se ajusta
el apartado del deterioro de valor de las inversiones clasificadas en la categoria de costo
amortizado y las inversiones clasificadas en la categoria de valor de mercado con cambios en el
patrimonio y se ajusta el apartado de revelaciones. Se realiza ajuste de todos los titulos,
complementando su nombre tal como los indica la Normatividad.

e Politica Contable 6 Inversiones en controladas, en asociadas, en negocios conjuntos y en
entidades en liquidacidn: en el apartado de reconocimiento de las inversiones en asociadas
se realizan ajustes de redaccién indicando que en el texto se hace referencia a empresas
asociadas. En el apartado de medicion inicial de las inversiones en entidades en liquidacion se
realiza ajuste de redaccion, especificando que son inversiones en entidades en liquidacion, y no
inversiones en liquidacion. Se ajusta el apartado de medicién posterior en el reconocimiento del
deterioro de valor, el reconocimiento y la medicién, se adiciona informacién relacionada con la
readquisicibn o emision de instrumentos de patrimonio propios por parte de las empresas
controladas, asociadas 0 negocios conjuntos que conlleve a un aumento o disminucion de la
participacion. Se ajusta el apartado de reclasificaciones, se adiciona por completo el apartado
relacionado con la baja en cuentas de las inversiones en controladas, asociadas o negocios
conjuntos y se ajusta el apartado de revelaciones.

e Politica Contable 8 Cuentas por cobrar: en el apartado del reconocimiento por concepto de
contribucién por valorizacién se realizan ajustes relacionados con las dependencias que
intervienen en este proceso. Se ajusta el apartado de medicién posterior y revelaciones.

e Politica Contable 9: Préstamos por cobrar: se ajusta el apartado de medicion posterior, y de
revelaciones.

e Politica Contable 10: Inventarios: se ajusta el apartado de revelacién para el Departamento
de Antioquia, tanto a nivel central como para la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.



e Politica Contable 11 Propiedades, plantay equipo: se ajusta el apartado de medicidn inicial,
el apartado de medicién posterior y de revelaciones.

e Politica Contable 12 Bienes de uso publico: se realizan algunos ajustes de redaccion en el
apartado de reconocimiento de la red via, en el apartado de la medicién inicial, se incluye el
precio de adquisicion como parte del costo de los bienes de uso publico, a parte de los demas
componentes del mismo. Se agrega nueva informacion referente a los distintos escenarios que
se pueden presentar en el reconocimiento y medicion de algunos activos. Se ajusta el apartado
de medicion posterior de la red vial, de los parques recreativos, se elimina de todo el apartado
el concepto de pérdidas por deterioro haciendo alusion Unicamente a deterioro, se agrega
informacién en donde se indica que los cargos por depreciacién del activo se determinaran para
los periodos futuros. En el apartado de baja en cuentas se realiza una reestructuracion de la
informacién en relacién a los conceptos que pueden ser usados como indicadores del costo de
las partes sustituidas. En todo el apartado de las revelaciones se elimina el concepto de pérdidas
por deterioro, haciendo alusion Unicamente al deterioro.

e Politica Contable 13 Bienes historicos y culturales: se ajusta el apartado de revelaciones.

e Politica Contable 16 Propiedades de inversion: se ajusta el apartado de reclasificaciones: ya
no se hace alusion a pérdidas por deterioro acumuladas, si no solo al deterioro acumulado, se
agrega un nuevo apartado, en donde se habla del valor en libros de los activos para la
reclasificacion entre propiedades de inversidon e inventarios. Se ajusta el apartado de
revelaciones.

e Politica Contable 17 Activos intangibles: en el apartado de medicién inicial de los activos
intangibles generados internamente se realiza ajuste de redaccion en cuanto al reconocimiento
de los desembolsos que fueron reconocidos inicialmente como gastos en el resultado. En todo
el apartado del deterioro de valor de la medicion posterior se elimina el concepto de pérdidas por
deterioro de valor, haciendo Unicamente alusion a deterioro. Se ajusta el apartado de
revelaciones.

e Politica Contable 19 Acuerdos de concesion: en el apartado del alcance, en la definicién de
los acuerdos de concesidn se especifica que estos son acuerdos de concesién con
independencia de que el acuerdo vinculante tenga la forma legal de un contrato de concesion.

e Politica Contable 21 Emisidon y colocacién de titulos de deuda: en toda la Politica Contable
se agrega el concepto de colocacion a los titulos de deuda. En el apartado de reconocimiento
se especifica que cuando los titulos de deuda sean Unicamente emitidos, sin ser colocados, no
seran objeto de reconocimiento hasta su colocacién. En el apartado de la medicion inicial se
adiciona la definicién de costos de transaccién. En el apartado de baja en cuentas se agrega la
opcién de que los titulos de deuda pueden ser readquiridos. En el apartado de revelaciones se
agrega la necesidad de revelar informacion relativa al valor de los titulos emitidos no colocados.

e Politica Contable 24: Beneficios a los empleados: en el reconocimiento de las obligaciones
pensionales de los beneficios posempleo se realiza un ajuste de redaccién, En la medicion de
las cesantias retroactivas de los beneficios a los empleados a largo plazo se agrega que las
variaciones en el valor del pasivo por este concepto se deben reconocer como ingreso o gasto
en el resultado del periodo. En las revelaciones de los beneficios posempleo se realizan varios
ajustes de redaccion.

e Politica Contable 25 Provisiones: se agrega un nuevo parrafo relacionado con el
reconocimiento de provisiones en los contratos onerosos. En el reconocimiento de los contratos
onerosos ya no se habla de reconocer pérdidas por deterioro de valor si no Unicamente se habla
de reconocer cualquier tipo de deterioro de valor.

e Politica Contable 28: Ingresos de transacciones sin contraprestacion: se realiza un ajuste
de redaccién en el apartado del alcance. Se ajusta el apartado de reconocimiento y el apartado
de reconocimiento de las transferencias.

La version 14 del Manual de Politicas Contables del Departamento de Antioquia (V14) fue presentada
ante el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del dia 28 de septiembre de
2023, en donde se presentaron modificaciones generales como son: actualizaciones al encabezado,
pies de pagina, numeracion, tabla de contenido, tabla de control de versiones, al Marco legal contable
(resoluciones), ajustes en algunas definiciones y otros ajustes de redaccion.



Adicional, se realizaron las siguientes modificaciones especificas:

e Politica Contable 2 Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y
correccién de errores: Se ajuste informacion relacionada a los cambios en las estimaciones
contables, de acuerdo a la Resolucién N° 218 de 2020.

e Politica Contable 5 Inversiones de administracion de liquidez: Se ajusta el apartado de
reconocimiento especificando que las inversiones de administracion de liquidez pueden generar
rendimientos por los flujos contractuales del titulo por pagos del principal e intereses. En el
apartado de clasificacion en la categoria de costo amortizado se especifica que estas inversiones
son hasta su vencimiento. Se ajusta el apartado de revelaciones

e Politica Contable 6 Inversiones en controladas, en asociadas, en negocios conjuntos y en
entidades en liquidacién: Se modifica el apartado de reconocimiento de las inversiones en
controladas, asociadas y negocios conjuntos. Se ajusta el apartado de baja en cuentas en
relacién a las inversiones en entidades en liquidacién, especificando que también se debe dar
de baja en cuentas a las ganancias o pérdidas acumuladas en el patrimonio asociadas a estas
inversiones y que estas se dan de baja afectando el resultado del periodo.

e Politica Contable 8 Cuentas por cobrar: Se modifica el apartado de reconocimiento de los
impuestos, se elimina informacion referente a un reconocimiento general de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y se elimina el nivel de detalle del
reconocimiento de las cuentas por cobrar por concepto de impuestos. Se ajusta el apartado de
reconocimiento de las contribuciones, tasas e ingresos no tributarios. Se elimina la informacion
relacionada con el reconocimiento de los derechos de explotacién y los contratos de concesién
por canon superficiario ordinario y peaje, entendiendo que esta informacion hace parte de las
cuentas por cobrar por concepto de contribuciones, tasas e ingresos no tributarios. Se ajuste la
redaccion de la medicion y mediciéon posterior de las cuentas por cobrar con saldos en mora.

e Politica Contable 10 Inventarios: Se ajusta el apartado de reconocimiento en el resultado del
periodo para los inventarios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

e Politica Contable 20 Costos de financiacién: Se agrega informacion relacionada de a que
corresponde la tasa de capitalizacion. En la determinacion de los costos por financiacion, en
donde se aplica una tasa de capitalizacién a los desembolsos efectuados sobre los activos, se
especifica que no haran parte del calculo, los fondos y costos por financiacién que se hayan
asociado especificamente a un activo apto, hasta que se completen sustancialmente todas las
actividades necesarias para preparar ese activo para su uso previsto o venta.

e Politica Contable 22 Préstamos por pagar: Se modifica el apartado de baja en cuentas, e
agrega nueva informacion relacionada a que cuando el prestamista renuncie al derecho de cobro
0 un tercero asuma la obligacion del pago, el Departamento de Antioquia debe aplicar la Politica
Contable de Ingresos de transacciones sin contraprestacion.

e Politica Contable 24 Beneficios a los empleados: Se realizan ajustes de redaccion en el
reconocimiento del plan de activos para beneficios posempleo, en donde se especifica que
también hacen parte de estos los ingresos que estos produzcan y los recursos que se obtengan
producto de su realizacién. Se realizan ajustes de redacciéon en el reconocimiento del plan de
activos para beneficios a largo plazo.

e Politica Contable 25 Provisiones: Se ajusta la redaccion de la informacion referente al
reconocimiento de las provisiones sobre las que se tienen derechos de reembolso, indicando
que esto se da cuando existe un derecho legal de exigir una parte o la totalidad del desembolso
0 ya sea que este pague directamente la obligacion.

e Politica Contable 28 Ingresos de transacciones sin contraprestacion: Se realizan ajustes
de redaccién en el apartado del alcance y el reconocimiento general. Se realiza un gran ajuste
de reestructuracion y contenido sobre el reconocimiento de los ingresos por concepto de
impuestos, contribuciones, tasas e ingresos no tributarios. Se elimina el apartado relacionado
con el reconocimiento de los ingresos por concepto de certificados juridicos de minas. Se
realizan ajustes de redaccion en el apartado de medicion de los ingresos por concepto de



impuestos, contribuciones, tasas e ingresos no tributarios, esto de acuerdo a un desarrollo propio
de la informacion.

e Politica Contable 29 Ingresos de transacciones con contraprestacion: Se realizan ajustes
de redaccion en el apartado de reconocimiento de los ingresos por concepto de venta de bienes.
Se realizan ajustes de redaccion en el apartado de reconocimiento de los ingresos por concepto
del uso de activos por parte de terceros. Se incorpora por completo la informacion relacionada a
los ingresos por concepto de derechos de explotaciéon concedidos. Se realiza un pequefio ajuste
en el apartado de medicién de los otros ingresos, en lo relacionado a los ingresos por concepto
de utilidad contractual. Se realizan ajustes de redaccion en el apartado de revelaciones.

e Politica Contable 30 Gastos de transferencias y subvenciones: Se incorpora la politica de
Gastos de transferencias y subvenciones.

3. Intercambio correspondencia con la Contaduria General de la Nacién

Desde la Direccion de Contabilidad se elaboraron consultas a la Contaduria General de la Nacion
respecto a temas puntuales del Departamento que no se encontraban en la Doctrina Contable
Publica, generando un aporte para la Nacion, dado que las respuestas se convierten en directrices
y procedimientos vinculantes que deben ser acogidos por todas las entidades publicas. A

continuacion, se relacionan las solicitudes realizadas:

Tabla 2. Solicitud de consultas a la Contaduria General de la Nacién 2017 a 2019

Fechade
solicitud

1 12/12/2017

1 4/01/2018

2 4/10/2018

3 14/12/2018

4 14/12/2018

Tema de solicitud

Efectivo y equivalentes
al efectivo

Cuentas por cobrar

Ingresos fiscales

Propiedades, planta y

equipo

Asuntos no
contemplados en una
clasificacion

especifica.

Financiamiento interno
de largo plazo
Gastos financieros

Ganancias o pérdidas
por planes de
beneficios a los
empleados

Fechade
respuesta

2/02/2018

20/02/2018

19/11/2018

26/12/2018

26/12/2018

Radicado CGN

20182000001921

20182000004901

20182000059671

20182000076361

20182000076411

Tema Subtema

Homologacion de la subcuenta
111015 - Cuenta especial, al
Catalogo General de Cuentas
del nuevo Marco Normativo para
Entidades de Gobierno.
Clasificacion de cuentas
bancarias como efectivo de uso
restringido.

Posibilidad de creacion de
nuevas subcuentas.

Cuenta contable para registrar el
ingreso por participacion en el
monopolio  sobre  alcoholes
potables.

Tratamiento contable de los
bienes inmuebles que en la
fecha de transicion al nuevo
marco de regulacién, no
cumplen con los criterios para el
reconocimiento de un activo, por
cuanto no se ha validado su
existencia fisica al verificar el
inventarios de bienes.
Actualizacién bonos emitidos
por la entidad para respaldar el
pago de las obligaciones
pensionales de la Universidad
de Antioquia.

Informacion requerida para la
actualizacion de los célculos
actuariales.



H*

Fechade
solicitud

24/12/2018

14/12/2018

4/01/2019

11/02/2019

15/11/2019

Tema de solicitud

Propiedades, planta y
equipo

Cuentas por pagar

Efectivo y equivalentes
al efectivo

Propiedades, planta 'y
equipo en concesion
Bienes de uso publico
en servicio-
Concesiones

Asuntos no
contemplados en una
clasificacion especifica

Fechade Radicado CGN
respuesta
30/01/2019 20192000002321
28/02/2019 20192300005671
22/01/2019 @ 20192000001551
18/02/2019 @ 20192000005201

5/12/2019 @ 20192000072491

Tema Subtema

Profesionales aptos para
realizacion de avallos de
Propiedad, Planta y Equipo en
convergencia.

Cancelacion del impuesto al
consumo y participacion,
facturados por la Fabrica de
Licores 'y Alcoholes de
Antioquia.

Impracticabilidad en la
reclasificacion del Efectivo de
uso restringido.

Reconocimiento, medicién y
registro por parte del
concedente de los bienes a
entregar al titular.

Expresion de los estados
financieros en la moneda
funcional y en unidades de
inventarios

En la vigencia 2020 no se solicitaron Conceptos a la Contaduria General de la Nacion.

H*

Tabla 3. Solicitud de consultas a la Contaduria General de la Nacién 2021 a 2023

Fechade
solicitud

26/05/2021

24/09/2021

7/10/2021

19/02/2021

Tema de solicitud

Solicitud concepto sobre
clasificacion contable de
los recursos otorgados

para vivienda a
empleados del
Departamento de
Antioquia

Denominacién de los
Estados Financieros del
Departamento de
Antioquia

Solicitud de Inclusiéon de
subcuentas en el
catdlogo general de
cuentas  del Marco
Normativo para
entidades de Gobierno

Clasificacion de los
ingresos por la venta de
medicamentos de control
especial y recetarios del

Fondo rotatorio de
Estupefacientes como
ingresos de

transacciones con o sin
contraprestacion

Fechade Radicado CGN
respuesta
23/07/2021 @ 20211120060581
18/11/2021 20111100092451
20/10/2021 20211100086211
24/03/2021 20211100013041

Tema Subtema

Préstamos por cobrar -
Tratamiento contable de los
recursos entregados a
empleados Departamento
para la adquisicion de vivienda

Asuntos no contemplados en
una clasificacion especifica -
Denominacion de los Estados
Financieros del Departamento
de Antioquia, en los que se

agrega informacion de los
Fondos de Servicios
Educativos

Respuesta oficio

Ingreso venta de bienes -
Reconocimiento de los
ingresos por la venta de
medicamentos de  control
especial a través de los
Fondos rotatorios de
estupefacientes del
Departamento



N

5

1

Fechade
solicitud

24/01/2022

6/05/2022

7/05/2022

17/11/2022

30/11/2022

3/05/2023

Tema de solicitud

Elementos

Fundamentales en los
recursos entregados en
administracion y activos

diferidos (gastos
diferidos por
transferencias
condicionadas
Reconocimiento
contable del

programa/marca

"Antioguia es Magica" en
los Estados Financieros
del Departamento de

Antioquia

Contabilizacion de los
recursos del
Departamento de
Antioquia administrados
por el FONPET

correspondientes al Plan
de Activos destinados a
cubrir el pasivo
pensional del
Departamento

Contabilizacién de las
Estampillas

Prodesarrollo 'y Pro
electrificacién Rural del

Departamento de
Antioquia
Solicitud aclaracién

sobre la contabilizacion
de los recursos girados
por Coljuegos al Fondo
Nacional de Pensiones
de las Entidades
Territoriales - FONPET
provenientes de las
rentas obtenidas por la
explotacion del juego
Lotto en Linea - Baloto
Electrénico

Solicitud aclaracién
sobre el reconocimiento
contable de los
embargos realizados

sobre recursos de las
cuentas bancarias del
Departamento de
Antioquia, la apertura de
los titulos judiciales
respectivos y el manejo
de la cuenta de efectivo
de uso restringido

Fechade
respuesta

1/03/2022

13/06/2022

12/07/2022

22/12/2022

4/01/2023

6/06/2023

Radicado CGN

20221100008951

20221100043661

20221100050741

20221100074821

20231100000161

20231100015481

Tema Subtema

Ingresos de transacciones sin
contraprestacion -
Procedimiento contable para
el registro de los recursos
entregados en administracion -
Reconocimiento contable de
recursos  entregados  en
administracion y de gastos
diferidos por transferencias
condicionadas

Activos intangibles -
Reconocimiento de la marca
"Antioquia es Magica"

Procedimiento contable para
el registro de los recursos
entregados en administracion -
Reconocimiento contable de
las reservas administradas por
el FONPET destinadas a
cubrir el pasivo por beneficios
posempleo de pensiones del
Departamento de Antioquia

Ingresos de transacciones sin
contraprestacion -
Reconocimiento de los
ingresos por estampillas Pro
desarrollo y Pro electrificacion
Rural del Departamento de
Antioquia

Ingresos de transacciones sin
contraprestacion - Tratamiento
contable de los recursos
girados por Coljuegos al
Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales -
FONPET provenientes de las
rentas obtenidas por la
explotacion del juego Lotto en
Linea - Baloto Electrénico

Procedimiento contable para
el registro de los procesos

judiciales, arbitrajes,
conciliaciones extrajudiciales y
embargos sobre cuentas
bancarias - Reconocimiento

contable de la constitucion de
depdsitos judiciales cuando
los recursos no son
bloqueados o congelados



Fechade
solicitud

2 13/03/2023

3 3/08/2023

4  2/08/2023

Tema de solicitud

Solicitud aclaracion
sobre el reconocimiento
contable de la

Liquidacion Mensual de
Afiliados  (LMA)  del
Régimen Subsidiado
para entidades
territoriales del orden
departamental

Solicitud aclaracién
sobre el reconocimiento
contable de las
Estampillas del
Departamento de
Antioquia:  Universidad
de Antioquia, Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, Pro Desarrollo
de la Institucion
Universitaria de
Envigado y Pro
Institucion  Universitaria
Digital de Antioquia
Solicitud de socializacién
del procedimiento
contable para el registro
de los hechos
econdémicos
relacionados con el
manejo de los Recursos
del Sistema General de
Seguridad en Salud con

la Superintendencia
Nacional de Salud vy
consulta sobre la

actualizacion de algunos
de los procedimientos
contables del Marco
Normativo para
Entidades de Gobierno y
procedimientos
transversales.

Fechade

Radicado CGN
respuesta

24/04/2023 = 20231100009881

15/09/2023 = 20231100026991

31/08/2023 = 20231300025551

Tema Subtema

Procedimiento contable para
el registro de los hechos
econdmico relacionados con el
manejo de los recursos del
Sistema General de Seguridad
- Unidad de pago por
capitacion del Régimen
Subsidiado Rentas cedidas del
departamento al municipio
Cuentas por cobrar - Ingresos
de transacciones sin
contraprestacién - Gastos de
transferencias y subvenciones
- Reconocimiento contable de
las Estampillas del
Departamento de Antioquia:
Universidad de Antioquia,
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, Pro Desarrollo
de la Institucion Universitaria
de Envigado y Pro Institucién
Universitaria Digital de
Antioquia

Respuesta oficio

Adicionalmente, se ha intercambiado la siguiente correspondencia con la Contaduria
General de la Nacion:

Tabla 4. Intercambio de correspondencia con la Contaduria General de la Nacién

Fecha de

# oficio

1  12/05/2022

Asunto

Tipo

Revision “deficiencias” u “observaciones” informadas por la Contaduria

General de

la Nacion sobre la

informacion

reportada por el

Enviada

Departamento de Antioquia en la categoria "Informacion Contable
Puablica - Convergencia" a diciembre 31 de 2021.



Fecha de
oficio

H*

Asunto Tipo

Informe convenio administrativo N° 2021-AS-14-0002 - Cooperar para
la implementacién del proceso de consolidacién de los Estados

2 | 26/05/2022 ' Financieros del Departamento de Antioquia y sus controladas, a través = Enviada
del Software "Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion
Financiera Publica" - CHIP

Respuesta a “deficiencias” y “observaciones” informadas por la
Contaduria General de la Nacion sobre la informacion reportada por el
Departamento de Antioquia en la categoria "Informacion Contable
Puablica - Convergencia" a diciembre 31 de 2021

3 | 29/06/2022 Enviada

Respuesta a “deficiencias” y “observaciones” informadas por la
Contaduria General de la Nacion sobre la informacion reportada por el
Departamento de Antioquia en la categoria "Informacion Contable
Publica - Convergencia" a marzo 31 de 2022.
Respuesta a deficiencias y observaciones realizadas por la Contaduria
General de la Nacion sobre la informacién reportada por el
Departamento de Antioquia en la categoria "Informaciéon Contable
Pudblica - Convergencia" a junio de 2022.
Respuesta a deficiencias y observaciones informadas por la Contaduria
General de la Nacion en el Informe de Evaluacion Institucional SEI,
6  13/12/2022 sobre la informacion reportada por el Departamento de Antioquia en la = Enviada
categoria Informacion Contable Publica - Convergencia a septiembre
de 2022.

4  2/08/2022 Enviada

5  18/11/2022 Enviada

Ademas, mediante correo electrénico por parte del asesor de la Contaduria General de la Nacién se
han realizado solicitudes al Departamento de Antioquia para que se solicite la rendicion de cuentas
a entidades publicas omisas mediante el aplicativo CHIP.

4. Cierre de Vigencias
Vigencia 2016 a 2019

e Circularizacion para el cierre de la vigencia del 2016 a todas las areas o dependencias internas
que tienen que ver con las actividades que impactan al sistema contable del Departamento.
Igualmente, a las entidades externas como entes descentralizados para el proceso de
consolidacion de la informacion financiera a diciembre 31 de 2016 y en atencion al Instructivo 02
de 2016 de la CGN sobre el tema.

e Circularizacion para el cierre de la vigencia 2017 a todas las dependencias internas y externas
en atencién al Instructivo 003 de 2017 con el objetivo de lograr un cierre contable adecuado con
saldos reales.

e Deigual manera, para el cierre de la vigencia 2018 también se elaboro la circularizacion a todas
las dependencias internas y externas en atencion al Instructivo 001 de 2018 con el objetivo de
lograr un cierre contable adecuado con saldos reales. Adicionalmente se circulariza todas las
dependencias del Departamento con la solicitud de las revelaciones, se hace una revision previa
con corte a septiembre 30 de 2018 con el objetivo de sensibilizar a la dependencia e iniciar la
construccion y capacitacion de las revelaciones que fueron plasmadas en la cartilla de diciembre
2018; posteriormente se circularizé solicitando la informacion con corte a diciembre 31 de 2018
para obtener la informacion definitiva.

e Serealiz6 la primera circularizacion para el cierre contable de la vigencia del afio 2019 donde se
solicité a cada una de las dependencias la informacién requerida con corte a septiembre 30 de
2019 para dar cumplimiento al Manual de Politicas del Departamento e iniciar a estructurar la
cartila, ademas de preparar a las dependencias para la entrega de la informacion.



Posteriormente en el mes de diciembre de 2019 se realiz0 la circularizacion a cada dependencia
para que la informacion fuera remitida el 13 de enero de 2020.

Vigencia 2020

Se hacen las siguientes actividades para realizar el cierre de la vigencia 2019:

e Se visitan cada una de las dependencias a las que se les hizo requerimiento para entrega de las
revelaciones que fueron incluidas en las notas a los estados financieros, verificar el estado,
aclarar las dudas sobre la informacion que tenian que presentar con el objetivo de tener toda la
informacién que requerida para un cierre adecuado.

e Se elaboran nuevamente los oficios de cierre de la vigencia 2019, los cuales son firmados por la
Secretaria de Hacienda y la Directora de Contabilidad, en el siguiente cuadro se relacionan las
dependencias, remitentes y una breve descripcién del tema que es solicitado a cada area:

Imagen 20. Oficios enviados cierre de vigencia 2019

Dependencia

Gerente Agencia de Seguridad Vial de Antioquia
Directora de Prestaciones sociales

Director Consorcio Pensiones de Antioquia
Asamblea

Fiduciaria Popular

Director desarrollo Humano

Director desarrollo Humano

Directora Administrativa - Educacion
Directora Financiera- Hacienda

Directora Administrativa - Educacién
Direccion de Bienes - Hacienda

FLA

Director de valorizacién

Directora de Rentas - Hacienda

Directora Financiera- Hacienda

Directora Financiera- Hacienda

Directora de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos
Drectora de fiscalizacion Minera

Directora Administrativa Fondo de Cesantias
Gerente de Servicios Publicos

Profesional especializado

Secretario de productividad

Gerente Agencia Seguridad vial de Antioquia
Directora de procesos y reclamaciones

Directora Financiera- Hacienda

Directora Administrativa - Educacion

Directora de Prestaciones sociales

Directora de Rentas - Hacienda

Directora administrativa y financiera -MANA

Vigencia 2021

Listado de oficios cierre periédico
ﬂ Remitente

CARLOS ALBERTO MARIN MARIN

LAURA ADRIANA BARRERA GOMEZ

DIANA CRISTINA MORALES NARANJO
DORA PATRICIA MONTOYA LOPEZ

LUZ ESTELA VASCO LOPEZ

JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO

JOSE JAIR JIMENEZ LONDONO

JULIANA ARBOLEDA JIMENEZ

ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO
JULIANA ARBOLEDA JIMENEZ

JHONATAN SUAREZ OSORIO

PABLO ANDRES MESA ALVAREZ

ARMID BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ

ANA MARIA TORO GOMEZ

ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO
ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO
OLGA LUCIA LONDONO HERRERA
DANIELA PELAEZ HENAO

MARIA CECILIA CASTRILLON RAMIREZ
JAMES GALLEGO ALZATE

LIBIER DARIO JIMENEZ PENA

JUAN MANUEL VALDEZ BARCHA

CARLOS ALBERTO MARIN MARIN

GLADIS AIDE BOTERO GOMEZ

ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO
JULIANA ARBOLEDA JIMENEZ

LAURA ADRIANA BARRERA GOMEZ

ANA MARIA TORO GOMEZ

ELIZABET QUINTERO SALAZAR

ﬂ Descripcion -

Cierre a Marzo 31 de 2019

Cuotas partes

Informacidn Financiera y contable

Cierre a Marzo 31 de 2019

Solicitud matriz de giros e ingresos consolidado
Fondo de calamidad

Fondo de lavivienda

Fondo Gilberto Echeverri

Solicitud legalizacion partidas abiertas marzo de 2019
Informe financiero y CHIP FSE

Cierre a Marzo 31 de 2019

Cierre a Marzo 31 de 2019

Transferencia claves valorizacién

Claves rentas

Deuda

Extractos y cargue en SAP

FODES

Claves Minas

Extracto fondo de Cesantias - Colfondos
Informe mensual FIA

Cierre a Marzo 31 de 2019

FODES

Procesos contravenciones en etapa persuasiva
Procesos judiciales

Cartera cobro coactivo

Beneficios a empleados Educacion

BENEFicios a empleados

Procesos de auditoria

Partidas abiertas de bancos

Se realiza circularizacion para el cierre de la vigencia 2020, la cual fue acompafiada con mesas de

trabajo con cada una de las areas para aclarar las dudas sobre la informacién a presentar con el
objetivo de tener toda la informacién requerida para un cierre adecuado.



Productividad

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

General (Procesos y reclamaciones)
General (Procesos y reclamaciones)
Educacidn (Gestion Humana)
Educacién (Gestion Humana)
Educacién (Formacion para El trabajo)
Gobierno (seguridad Vial)
Gobierno (seguridad Vial)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de bienes)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)
Hacienda (Direccion de Tesoreria)

Secretaria

Hacienda (Direccion de Rentas)

Hacienda (Direccion de Rentas)

Hacienda (Direccion de Rentas)

Minas

Minas

Infraestructura fisica (Valorizaciones)
Infraestructura fisica (Valorizaciones)
Infraestructura fisica (Desarrollo Fisico)
Infraestructura fisica (Proyectos Estrategicos)
Infraestructura fisica (Proyectos Estrategicos)
Infraestructura fisica (Proyectos Estrategicos)
Infraestructura fisica (Proyectos Estrategicos)
Gestién Humana (Desarrollo Humano)

Gestidon Humana (Prestaciones Sociales y nomina)
Gestion Humana (Prestaciones Sociales y nomina)
Gestién Humana (Prestaciones Sociales y nomina)
Gestidon Humana (Prestaciones Sociales y nomina)

Gestion Humana (Informatica)
Gerencia de Servicios Publicos
Gerencia de Servicios Publicos

Paula Andrea Bedoya Tamayo
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
Luis Alberto Naranjo Bermudez
GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA
GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA
EDWIN GILBERTO ACEVEDO RAMIREZ
EDWIN GILBERTO ACEVEDO RAMIREZ
Ana Milena Sierra Salazar
Catalina Perez Zabala

Catalina Perez Zabala

Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Jhonatan Suarez Osorio
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo
Adriana Marcela Fontalvo

Remitente2

Ana Isabel Hernandez Rios
Ana Isabel Hernandez Rios
Ana Isabel Hernandez Rios
Jorge Alberto Jaramillo Pereira
Jorge Alberto Jaramillo Pereira
Alejandra Quintero Lopera
Alejandra Quintero Lopera
Pulian David Parra Valencia
Gloria Amparo Alzate Agudelo
Gloria Amparo Alzate Agudelo
Gloria Amparo Alzate Agudelo
Gloria Amparo Alzate Agudelo
Jose Jair Jimenez Londofio
Laura Adriana Barrera Gémez
Laura Adriana Barrera Gémez
Laura Adriana Barrera Gémez
Laura Adriana Barrera Gémez
Elisa Fernanda Guerra Mesa
Francisco Javier Villa Sanchez
Francisco Javier Villa Sénchez
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo
Jamer Arturo Franco Acevedo

Nota 8. Préstamos por Cobrar

Nota 5. Efectivo y Equivalntes a Efectivo
Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 8. Préstamos por Cobrar

Nota 9. Inventarios

Nota 10. Propiedad, Plantay Equipo

Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 22. Beneficios a Empleados

Nota 24. Otros pasivos

Nota 28. Ingresos

Nota 28. Ingresos

Nota 17. Arrendamientos

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 23. Provisiones

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 22. Beneficios a Empleados

Nota 8. Préstamos por Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 10. Propiedad, Plantay Equipo

Nota 11. Bienes de Uso PUblico Y Culturales
Nota 11. Bienes de Uso Publico Y Culturales
Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 17. Arrendamientos

Nota 18. Costos de financiacién

Nota 5. Efectivo y Equivalntes a Efectivo
Nota 6. Inversiones E Instrumentos Derivados
Nota 6. Inversiones E Instrumentos Derivados
Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 8. Préstamos por Cobrar

Nota 10. Propiedad, Plantay Equipo

Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y Garantias

Nota 20. Préstamos por Pagar

Nota 5. Efectivo y Equivalntes a Efectivo
Nota 6. Inversiones E Instrumentos Derivados
Nota 21. Cuentas por Pagar

mero Nota

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 25. Activos y Pasivos Contingentes
Nota 28. Ingresos

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 11. Bienes de Uso Publico Y Culturales
Nota 16. Otros Derechos y Garantias
Nota 32. Acuerdos de Concesién

Nota 11. Bienes de Uso PUblico Y Culturales
Nota 24. Otros pasivos

Nota 8. Préstamos por Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 16. Otros Derechos y Garantias
Nota 22. Beneficios a Empleados

Nota 16. Otros Derechos y Garantias
Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y Garantias
Nota 24. Otros pasivos

Nota 5. Efectivo y Equivalntes a Efectivo
Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 9. Inventarios

Nota 10. Propiedad, Plantay Equipo
Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y Garantias
Nota 17. Arrendamientos

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 22. Beneficios a Empleados

Nota 28. Ingresos

Nota 24. Otros pasivos

Imagen 21. Oficios enviados cierre de vigencia 2020

Préstamos x cobrar

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Préstamos x cobrar
Inventarios

Propiedades, plantay equipos
Activos intangibles

Anticipos y bienes y servicios pagados por anticipado

Recursos entregados en administracion
Beneficios a empleados

Otros pasivos

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Ingresos de transacciones con contraprestacion
Arrendamientos

Cuentas por pagar

Provisiones

Recursos entregados en administracion
Recursos entregados en administracion
Beneficios a empleados

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Propiedades, plantay equipos

Bienes de uso publico

Bienes historicos y culturales

Activos intangibles

Anticipos y bienes y servicios pagados por anticipado

Arrendamientos

Costos de Financiacién

Efectivo Equivalente

Inversiones de Administracién de Liquidaez

Inversiones en controladas, asociadas y negocios conjuntos

Cuentas x Cobrar

Préstamos x cobrar

Propiedades, plantay equipos

Activos intangibles

Recursos entregados en administracién
Préstamos x pagar

Efectivo Equivalente

Inversiones de Administracion de Liquidaez
Cuentas por pagar

Politica

Cuentas x Cobrar

Activos contingentes

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Cuentas x Cobrar

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Cuentas x Cobrar

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Bienes de uso publico

Recursos entregados en administraciéon
Acuerdos de concesién

Bienes de uso publico

Otros pasivos

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Anticipos y bienes y servicios pagados por anticipado

Beneficios a empleados

Recursos entregados en administracion
Activos intangibles

Recursos entregados en administracion
Otroas pasivos

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Inventarios

Propiedades, plantay equipos

Activos intangibles

Anticipos y bienes y servicios pagados por anticipado

Arrendamientos

Cuentas x pagar

Beneficios a empleados

Ingresos de transacciones sin contraprestacion
Otros pasivos



Igualmente, se realizaron mesas de trabajo con las areas para dar claridad frente a las solicitudes:

Imagen 22. Mesas de trabajo cierre de vigencia 2020
Mesas de trabajo i i
B Socializacion B

Diciembre 18 -8 am

on oficios r

Funcionario
Ana Isabel Hernandez Rios

Secretaria
1 Hacienda (Direccion de Rentas)

Copias: Carlos Javier Montes Montiel, Director de

2 Minas Diciembre 17 -8 am  Jorge Alberto Jaramillo Pereira Fiscalizacion - Yenny Cristina Quintero Herrera, Directora
de Titulacion Minera

3 Infraestructura fisica (Valorizaciones)

4 Infraestructura fisica (Desarrollo Fisico)

5 Infraestructura fisica (Proyectos Estrategicos)
6 Gestién Humana (Desarrollo Humano)

7 Gestion Humana (Prestaciones Sociales y nomina)

Diciembre 15 -2 pm Alejandra Quintero Lopera
Diciembre 11 - 10 am Julian David Parra Valencia
Diciembre 9 - 2pm  Gloria Amparo Alzate Agudelo
Diciembre 9 - 4pm  Jose Jair Jimenez Londofio
Diciembre 10 -8 am  Laura Adriana Barrera Gomez

Juan Pablo Lépez Cortés, Secretario de Infraestructura

Claudia Wilches, Jhonatan Suarez Osorio, Diana Marcela

Elisa Fernanda Guerra Mesa - ”
David Hincapié

8 Gestion Humana (Informatica) No hubo respuesta

9 Gerencia de Servicios Publicos Diciembre 11 -2 pm  Francisco Javier Villa Sanchez

10 FLA Diciembre 4 -10am  Jamer Arturo Franco Acevedo Pablo Andres Mesa
11 Productividad Diciembre 14 -10 am Paula Andrea Bedoya Tamayo Maria Eugenia Escobar H
12 Salud Diciembre 4 -8 am Luis Alberto Naranjo Bermudez Maria Liliana Patifio Echeverry

Diciembre 15 -8 am  GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA
Diciembre 15 -10 am EDWIN GILBERTO ACEVEDO RAMIREZ
Diciembre 16 -2 pm  Ana Milena Sierra Salazar

Diciembre 18 -10 am Catalina Perez Zabala

Diciembre 3 - 4pm  Jhonatan Suarez Osorio

Diciembre 3 - 2pm __ Adriana Marcela Fontalvo

13 General (Procesos y reclamaciones)
14 Educacion (Gestion Humana)

15 Educacién (Formacion para El trabajo)
16 Gobierno (seguridad Vial)

17 Hacienda (Direccion de bienes)

18 Hacienda (Direccion de Tesoreria)

Jorge Alberto Parra Rios
Andres Camilo Perez- Jhonatan Suarez Osorio
Andres Camilo Perez- Jhonatan Suarez Osorio

Vigencia 2022

Se realiza circularizacion para el cierre de la vigencia 2021, la cual fue acompafiada con mesas de
trabajo con cada una de las areas para aclarar las dudas que tengan sobre la informacion que tienen
que presentar con el objetivo de tener toda la informacién que se requiere para un cierre adecuado.

Relacién de oficios enviados y mesas de trabajo realizadas con las diferentes areas:

Tabla 5. Oficios enviados y mesas de trabajo cierre vigencia 2021

Dependencia

Destinatario

Namero Nota

Politica

Fecha mesa
de
Socializacion

Subsecretaria de Ivan Felipe Nota 25. Activos y Pasivos . .
Ingresos Velasquez Betancur | Contingentes Activos contingentes 15/12/2021
. . . Ingresos de
Subsecretaria de Ivan, Felipe Nota 28. Ingresos transacciones sin 15/12/2021
Ingresos Velasquez Betancur -
contraprestacion
Secretaria de Minas Jorge Alberto . Nota 7. cuentas por Cobrar Cuentas x Cobrar 13/12/2021
Jaramillo Pereira
Ingresos de
. . Jorge Alberto ; .
Secretaria de Minas Jaramillo Pereira Nota 28. Ingresos transacciones sin 13/12/2021
contraprestacion
Direccion
Admlmstratlva y Lina Marcelg . Nota 7. cuentas por Cobrar Cuentas x Cobrar 14/12/2021
financiera de Moncada Hincapié
Infraestructura
Direccion Ingresos de
Admln_lstratlva y Lina Marcel_a - Nota 28. Ingresos transacciones sin 14/12/2021
financiera de Moncada Hincapié contraorestacion
Infraestructura i
Direccién de, _ Julidn Dawd Parra Ngtq 11. Bienes de Uso Bienes de uso publico 14/12/2021
Desarrollo Fisico Valencia Publico y Culturales
Direccién de . .
: Catalina Vélez Nota 32. Acuerdos de -
conc'esmnes y Vargas Concesién Acuerdos de concesion 27/12/2021
APP'S
Direccién de . . .
concesiones y Catalina Velez Nota 11, Bienes de Uso Bienes de uso publico 27/12/2021

APP'S

Vargas

Publico Y Culturales



Dependencia

Direccion de
concesiones y
APP'S

Direccion de
Desarrollo de
Talento Humano
Direccion de
compensacion y
Sistema Pensional
Direccion de
compensacion y
Sistema Pensional
Direccion de
compensacion y
Sistema Pensional
Direccién de
compensacion y
Sistema Pensional
Subsecretaria
Financiera
Gerencia de
Servicios Publicos

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria
Subsecretaria de
Tesoreria
Secretaria de
Productividad y
Competitividad
Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Destinatario

Catalina Vélez
Vargas

José Jair Jiménez
Londofio

Laura Adriana
Barrera Gomez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Diana Patricia
Salazar Franco

Nadia Maryori Maya

Adriana Maria
Meneses Mendoza
Adriana Maria
Meneses Mendoza

Adriana Maria
Meneses Mendoza

Adriana Maria
Meneses Mendoza
Adriana Maria
Meneses Mendoza

Daniela Trejos
Rojas

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Numero Nota

Nota 24. Otros pasivos

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 20, Prestamos por
pagar

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 5. Efectivo y
Equivalentes a Efectivo

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 6. Inversiones E
Instrumentos Derivados

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 5. Efectivo y
Equivalentes a Efectivo

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 9. Inventarios

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Politica

Otros pasivos

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Beneficios a
empleados

Recursos entregados
en administracion
Préstamos por pagar

Recursos entregados
en administracion

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Inversiones en
controladas, asociadas
y negocios conjuntos
Recursos entregados
en administracion

Cuentas x pagar

Préstamos x cobrar

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Préstamos x cobrar

Inventarios

Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Recursos entregados
en administracion

Beneficios a
empleados

Fecha mesa

de

Socializacion

27/12/2021

15/12/2021

16/12/2021

16/12/2021

16/12/2021

16/12/2021

16/12/2021

23/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021



Dependencia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia

Direccion de
Procesos y
Reclamaciones
Direccion de
Procesos y
Reclamaciones
Direccion Financiera
Educacién

Direccion Financiera
Educacién

Direccién Financiera
Educacién
Subsecretaria de
Calidad Educativa
Subsecretaria de
Calidad Educativa
Gerencia de
Seguridad Vial

Gerencia de
Seguridad Vial

Direccién de Bienes
y Seguros

Direccién de Bienes
y Seguros

Direccién de Bienes
y Seguros

Direccién de Bienes
y Seguros

Direccion de Bienes
y Seguros
Direccion de Bienes
y Seguros
Direccion
Administrativa y

Destinatario

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Giovanna Isabel
Estupifian Mendoza

Giovanna Isabel
Estupifian Mendoza

Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez
Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez
Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez
Ana Milena Sierra
Salazar

Ana Milena Sierra
Salazar

Catalina Pérez
Zabala

Catalina Pérez
Zabala

Jhonatan Suarez
Osorio

Jhonatan Suarez
Osorio

Jhonatan Suarez
Osorio

Jhonatan Suarez
Osorio

Jhonatan Suarez
Osorio
Jhonatan Suarez
Osorio

Lina Marcela
Moncada Hincapié

Numero Nota

Nota 24. Otros pasivos

Nota 28. Ingresos

Nota 23. Provisiones

Nota 17. Arrendamientos

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 29 Gastos

Nota30. Costos

Nota 23. Provisiones

Nota 25. Activos y Pasivos
Contingentes

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Nota 29 Gastos

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 10. Propiedad, Planta
y Equipo

Nota 11. Bienes de Uso
Publico, histéricos y
Culturales

Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 17. Arrendamientos
Nota 18. Costos de
financiacién

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Politica

Otros pasivos

Ingresos de
transacciones sin y con
contraprestacion

Provisiones

Arrendamientos

Cuentas por pagar

Provisiones

Activos y Pasivos
Contingentes

Recursos entregados
en administracion
Beneficios a
empleados

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Ingresos de
transacciones sin
contraprestacion
Propiedades, planta y
equipos

Bienes de uso publico,
Bienes historicos y
culturales

Activos intangibles

Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Arrendamientos
Costos de Financiacién

Recursos entregados
en administracion

Fecha mesa
de
Socializacion

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

22/12/2021

22/12/2021

22/12/2021

27/12/2021

27/12/2021

4/01/2022

4/01/2022

23/12/2021

23/12/2021

23/12/2021

23/12/2021

23/12/2021

23/12/2021

5/01/2022



Dependencia

financiera de
Infraestructura
Direccion
Administrativa y
financiera de
Infraestructura
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Gerencia de
Afrodescendientes
Oficina de
Comunicaciones
Secretaria de
Agricultura'y
Desarrollo Rural

Secretario Gobierno

Secretaria de
Ambiente y
sostenibilidad
Secretaria de
Talento Humano y
Desarrollo
Organizacional
Secretaria de
Seguridad y Justicia

Destinatario

Lina Marcela
Moncada Hincapié

Claudia Garcia
Loboguerrero

Maria Teresa Puerta
Mufioz

Henry Horacio
Chaves Parra

Rodolfo Andrés
Correa Vargas

Rafael Mauricio
Blanco Lozano

Carlos Ignacio Uribe
Tirado

Paula Andrea
Duque Agudelo

Jorge Ignacio
Castafio Giraldo

Numero Nota

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias
Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Politica

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion
Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Recursos entregados
en administracion

Vigencia 2023

Fecha mesa
de
Socializacion

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

5/01/2022

Se realiza circularizacion para el cierre _de la vigencia 2022 mediante oficio enviados cada
dependencia, de igual forman se realizaron mesas de trabajo con cada &rea para aclarar las dudas
que tengan sobre la informacién que se debe presentar sobre las revelaciones que seran incluidas
en las notas a los Estados Financieros con el objetivo de tener toda la informacién que se requiere

para un cierre adecuado. El detalle se presenta en la siguiente tabla:

Relacidn de oficios enviados y mesas de trabajo realizadas con las diferentes areas:

Tabla 6. Oficios enviados y mesas de trabajo cierre vigencia 2022

Dependencia

Subsecretaria de Ingresos

Subsecretaria de Ingresos

Secretaria de Minas

Secretaria de Minas

Director de Instrumentos
de Financiacién de
Infraestructura Fisica

Destinatario

Ivan Felipe
Veldsquez Betancur

Ivan Felipe
Velasquez Betancur

Jorge Alberto
Jaramillo Pereira

Jorge Alberto
Jaramillo Pereira

Alejandro Montoya
Ortiz

Ndamero Nota

Nota 25. Activos y Pasivos
Contingentes

Nota 28. Ingresos

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 7. cuentas por Cobrar

Politica

Activos contingentes
Ingresos de
transacciones sin
contraprestacion
Cuentas x Cobrar
Ingresos de

transacciones sin
contraprestacion

Cuentas x Cobrar

Fecha mesa
de
Socializacion

15/12/2022
9:00:00 a. m.

15/12/2022
9:00:00 a. m.

14/12/2022
2:00:00 p. m..

14/12/2022
2:00:00 p. m..

14/12/2022



Dependencia

Director de Instrumentos
de Financiacién de
Infraestructura Fisica

Direccién de Desarrollo
Fisico

Subsecretaria de
Proyectos
Estratégicos/Concesiones
y APP

Subsecretaria de
Proyectos
Estratégicos/Concesiones
y APP

Subsecretaria de
Proyectos
Estratégicos/Concesiones
y APP

Direccién de Desarrollo de
Talento Humano

Direccién de
compensacion y Sistema
Pensional

Direccion de
compensacion y Sistema
Pensional

Direccion de
compensacion y Sistema
Pensional

Direccion de
compensacion y Sistema
Pensional

Subsecretaria Financiera

Gerencia de Servicios
Publicos

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria

Subsecretaria de
Tesoreria

Secretaria de
Productividad y
Competitividad
Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Destinatario

Alejandro Montoya
Ortiz

Libardo Augusto
Rico Giraldo

Héctor Alonso
Go6mez Giraldo

Héctor Alonso
Gomez Giraldo

Héctor Alonso
Gomez Giraldo

José Jair Jiménez
Londofio
Laura Adriana

Barrera Gémez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Laura Adriana
Barrera Gomez

Diana Patricia
Salazar Franco

Nadia Maryori Maya

Adriana Maria
Meneses Mendoza

Adriana Maria
Meneses Mendoza

Adriana Maria
Meneses Mendoza

Adriana Maria
Meneses Mendoza

Daniela Trejos
Rojas

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Numero Nota

Nota 28. Ingresos

Nota 11. Bienes de Uso
Publico y Culturales

Nota 32. Acuerdos de
Concesién

Nota 11. Bienes de Uso
Publico Y Culturales

Nota 24. Otros pasivos

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 20, Prestamos por
pagar

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 5. Efectivo y
Equivalentes a Efectivo

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 5. Efectivo y
Equivalentes a Efectivo

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Politica

Ingresos de
transacciones sin
contraprestacion

Bienes de uso publico

Acuerdos de
concesion

Bienes de uso publico

Otros pasivos

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Beneficios a
empleados

Recursos entregados
en administracion

Préstamos por pagar

Recursos entregados
en administracion

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Recursos entregados
en administracion

Cuentas x pagar

Préstamos x cobrar

Efectivo Equivalente

Cuentas x Cobrar

Préstamos x cobrar

Fecha mesa
de
Socializacion

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

19/12/2022
9:00:00 am.

19/12/2022
2:00:00 p. m.

19/12/2022
2:00:00 p. m.

19/12/2022
2:00:00 p. m.

19/12/2022
2:00:00 p. m.

23/12/2022
9:00:00 am.

20/12/2022
9:00:00 a.m.

26/12/2022
2:00:00 p. m..
26/12/2022
2:00:00 p. m..

26/12/2022
2:00:00 p. m..

26/12/2022
2:00:00 p. m..

20/12/2022
2:00:00 p.m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.



Dependencia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioguia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioguia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioguia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioguia

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social
de Antioguia

Direccién de Procesos y
Reclamaciones

Direccién de Procesos y
Reclamaciones

Direccién Financiera
Educacién

Direccion Financiera
Educacién

Direccién Financiera
Educacién

Directora de Formacién
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Gerencia de Seguridad
Vial

Gerencia de Seguridad
Vial

Subsecretaria de servicios
administrativos

Subsecretaria de servicios
administrativos

Destinatario

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Luis Alberto Naranjo
Bermudez

Helena Patricia
Uribe

Helena Patricia
Uribe

Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez

Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez

Edwin Gilberto
Acevedo Ramirez

Yuly Andrea
Bermudez Mejia

José Daniel
Bastidas Mora

José Daniel
Bastidas Mora

Maria Clara
Sanchez Robayo

Maria Clara
Sanchez Robayo

Numero Nota

Nota 9. Inventarios

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Nota 24. Otros pasivos

Nota 28. Ingresos

Nota 23. Provisiones

Nota 17. Arrendamientos

Nota 21. Cuentas por Pagar

Nota 29 Gastos

Nota30. Costos

Nota 23. Provisiones

Nota 25. Activos y Pasivos
Contingentes

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 22. Beneficios a
Empleados

Nota 29 Gastos

Nota 8. Préstamos por
Cobrar

Nota 7. cuentas por Cobrar

Nota 28. Ingresos

Nota 10. Propiedad, Planta 'y

Equipo

Nota 11. Bienes de Uso
Publico, histéricos y
Culturales

Politica

Inventarios

Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Recursos entregados
en administracion

Beneficios a
empleados

Otros pasivos

Ingresos de
transacciones sin y
con contraprestacion

Provisiones

Arrendamientos

Cuentas por pagar

Provisiones

Activos y Pasivos
Contingentes

Recursos entregados
en administracion

Beneficios a
empleados

Préstamos x cobrar

Cuentas x Cobrar

Ingresos de
transacciones sin
contraprestacion

Propiedades, planta y
equipos

Bienes de uso publico,
Bienes historicos y
culturales

Fecha mesa
de
Socializacion

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
9:00:00 a. m.

26/12/2022
9:00:00 a. m.

26/12/2022
9:00:00 a. m.

21/12/2022
2:00:00 p. m.

21/12/2022
2:00:00 p. m.

21/12/2022
2:00:00 p. m.

22/12/2022
9:00:00 a.m.

22/12/2022
2:00:00 p. m..

22/12/2022
2:00:00 p. m..

14/12/2022

14/12/2022



Dependencia

Subsecretaria de servicios
administrativos

Subsecretaria de servicios
administrativos

Subsecretaria de servicios
administrativos

Subsecretaria de servicios
administrativos

Destinatario

Maria Clara
Sanchez Robayo

Maria Clara
Sanchez Robayo

Maria Clara
Sanchez Robayo

Maria Clara
Sanchez Robayo

Cierre de la vigencia 2023

Numero Nota

Nota 14. Activos Intangibles

Nota 16. Otros Derechos y
Garantias

Nota 17. Arrendamientos

Nota 18. Costos de
financiacién

Politica

Activos intangibles
Anticipos y bienes y
servicios pagados por
anticipado

Arrendamientos

Costos de
Financiacion

Fecha mesa
de
Socializacion

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

Se realizé una planeacion a partir del segundo semestre muy detallada para el cierre de la vigencia
2023 con el objetivo de dejar muy bien documentado todo el proceso para mayor comprension en el

empalme.

5. Plan de trabajo

Vigencia 2016 a 2019

Se elaboré el plan de trabajo para el cierre contable 2016, donde se organiz6 capacitacion a
todas las dependencias del Departamento de Antioquia (nivel central), Fabrica de Licores de
Antioquia, Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Asamblea Departamental y
Contraloria General de Antioquia sobre la contratacién y el cierre contable y financiero donde
asistieron aproximadamente ciento cincuenta (150) funcionarios, igualmente mesas de trabajo
para resolver casos puntuales referente al cierre contable, se envid a los directores Financieros,
contadores y funcionarios que impactan la informacién financiera el protocolo de cierre contable
con las actividades de cada mdadulo del Sistema de Informacién Financiera SAP, para garantizar
el cierre oportuno.

Consolidacion de un equipo de trabajo que dinamice la operatividad y el analisis de informacion
de las areas que involucran la Secretaria de Hacienda (financiera, rentas, presupuesto y
contabilidad).

Para la vigencia 2017 se establece el plan de trabajo para el cierre incluyendo las areas de
Salud, Asamblea y FLA, para esto se realizaron reuniones para la solucién de casos especificos.
Durante el segundo semestre de la vigencia 2019 llegaron los funcionarios que ganaron la
Convocatoria 429, generando una reestructuracion en el plan de trabajo de la Direccién de
contabilidad, se realizaron reuniones de seguimiento.

Se continda con las taquillas de inscripcion de proveedores y recepcion Unica de facturacién
para causacion y pago.

Vigencia 2020

Para la vigencia 2020 se modifica el plan de trabajo de la Direccién de Contabilidad, creando
equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles de los funcionarios para optimizar los procesos
actualizando los compromisos.

Se han realizado seguimientos periédicos a los equipos de trabajo conformados: Bancos,
causacion, estados financieros, informacion exégena, operaciones reciprocas, entre otros.

Para la contingencia COVID 19 se establecio un plan para el trabajo en casa, que incluy6 la
depuracion de cuentas y las actividades permanentes que se realizan en la Direccion, asi mismo,
se diligencié semanalmente una plantilla de seguimiento de actividades que se encuentra
ubicada en la plataforma Teams, con las actividades de cada uno de los funcionarios del area y
el estado de cada una de ellas.



v' Se entregaron todos los informes requeridos por la Secretaria de Gestion Humana relacionados
con la contingencia COVID 19.

v' Se generé la circular K2020090000184 - Procedimiento presupuestal, contable y de tesoreria
como consecuencia de la contingencia del COVID 19 con el nuevo procedimiento para la
causacion de cuentas de cobro y facturas del Departamento de Antioquia.

Vigencia 2021

A esta fecha se continda con el diligenciamiento de la planilla para el seguimiento de actividades de
trabajo en casa.

Es esta vigencia 2021 se modifica el plan de trabajo de la Direccién de Contabilidad, creando equipos
de trabajo de acuerdo a los perfiles de los funcionarios para optimizar los procesos actualizando los
compromisos cumpliendo con la fecha estipulada a febrero 19 de 2021. Esto de acuerdo al
organigrama para la Direccion de Contabilidad de acuerdo al proceso de modernizacion.

Vigencia 2022

Se realiza plan de trabajo de la Direccién de Contabilidad para la vigencia 2022 detallando los
siguientes temas: estados financieros, consolidacion de estados financieros, seguimiento a los
productos del contrato de Fortalecimiento a la Hacienda Publica con la Universidad de Antioquia,
requerimientos al Centro de competencias — SAP, operaciones reciprocas, normatividad tributaria,
entre otros procesos.

Se actualizaron los compromisos a todos los funcionarios de la Direccion y se realizaron las
evaluaciones de desempefio bimestrales cumpliendo con las fechas estipuladas. Igualmente, a cada
funcionario se le asignaron cuentas del balance para su analisis y seguimiento.

Vigencia 2023

Se realiza plan de trabajo de la Direccién de Contabilidad para la vigencia 2023 detallando los
siguientes temas: estados financieros, consolidacién de estados financieros, seguimiento a los
productos del contrato de Fortalecimiento a la Hacienda Publica con la Universidad de Antioquia,
requerimientos al Centro de Competencias — SAP, operaciones reciprocas, normatividad tributaria,
entre otros procesos.

Se actualizaron los compromisos a todos los funcionarios de la Direccién y se han realizado las
evaluaciones de desempefio bimestrales cumpliendo con las fechas estipuladas. Igualmente, a cada
funcionario se le asignaron cuentas del balance para su analisis y seguimiento de acuerdo a los
compromisos establecidos.

En la Direcciéon de Contabilidad se acogieron nueve (9) funcionarios al plan piloto de Teletrabajo,
establecido por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. La duracion de este
plan es por seis (6) meses y dos (2) meses para la evaluacién y seguimiento. Dicha prueba dio inicio
a partir del mes de septiembre de 2023.

6. Modernizacion
Vigencia 2020
Durante la vigencia 2020 se ha trabajado en la modernizacién de la Secretaria de Hacienda —

Direccion de contabilidad para lo cual se organizaron los grupos de trabajo bajo la nueva estructura
y se proyecto el siguiente organigrama el cual se agrupa en cuatro grandes procesos:



Grupo 1. Andlisis y obligaciones tributarias:

Andlisis y actualizacion de normatividad tributaria
Elaboracion y Presentacidn de declaraciones e informes
Informacién Exdgena

Presentacion de informes a entidades y entes de control

ASANENRN

Grupo 2. Registro y conciliacion

Causacion

Conciliacién

Depuracion

Registros y estimaciones periddicas para cierres

ANENENEN

Grupo 3. Andlisis, agregacion y presentacion de Estados Financieros
v"Actualizacion de normatividad, politicas y procedimientos contables

v' Estados financieros y revelaciones

v" Requerimientos y pruebas en el sistema de informaciéon SAP

Grupo 4. Consolidacion de Estados Financieros de entidades departamentales (Directas e
indirectas)

v' Analisis de estados financieros de las entidades departamentales
v" Consolidacién de Estados Financieros
v" Presentacion de los Estados Financieros

Imagen 23. Organigrama Direccién de Contabilidad
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Vigencia 2021

La Ordenanza N° 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020 estableci6 la Estructura
Organizacional del Departamento de Antioquia, en la cual se establece especificamente para la
Secretaria de Hacienda una estructura moderna y acorde con las necesidades y dinamicas del
proceso financiero, presupuestal y contable.

La aplicacion de la nueva estructura, particularmente para la Direccion de Contabilidad, se desarrolld
con la implementacion de los grupos internos de trabajo identificados para cada uno de los
subprocesos que se realizan en la parte contable, que permiten gestionar el proceso en forma
eficiente y eficaz, dado que se asignan roles y responsabilidades a los funcionarios que integran los
grupos que se proponen. Se potencia el conocimiento y su transferencia, la experiencia, el trabajo
en equipo, la sinergia entre los grupos, posibilitando una integracion completa de los funcionarios
con las actividades a cargo de la Direccion de Contabilidad y por consiguiente mejorar los indicadores
de gestidn en la de generacién de informacion contable de la entidad con atributos de calidad,
confiabilidad y consistencia.

Los Grupos Internos de Trabajo propuestos son: 1. Analisis y Obligaciones Tributarias, 2. Registro y
Conciliacién, 3. Analisis, Agregacion y Presentacion de Estados Financieros, 4. Consolidacion de
Estados Financieros de Entidades Descentralizadas, desagregando las actividades y tareas de cada
uno de ellos.

Los grupos de trabajo interno propuestos son:

Analisis y Cumplimiento de Obligaciones Tributarias:

Objetivo: Analizar y aplicar la normatividad tributaria, elaborar y presentar las declaraciones,
informaciéon exégena e informes a las entidades y entes de control de conformidad con la
normatividad vigente, plazos establecidos, procedimientos establecidos en el sistema de Gestién y
el Manual de Politicas Contables y las directrices internas impartidas.

Causacion y registro de informacion:

Objetivo: Causar oportunamente las cuentas por pagar y por cobrar de la entidad que sean
presentadas a la Direccién de Contabilidad, de conformidad con la normatividad vigente, los
procedimientos implementados en el Sistema de Gestion, el Manual de Politicas Contables y las
directrices internas establecidas por la Direccidon de Contabilidad.

Entre las principales actividades asignadas a este grupo se encuentran:

1. Realizar una planeacién eficiente para el registro oportuno de las obligaciones a favor y a cargo y
los demas hechos econdémicos que se generan en los diferentes procesos de la entidad.

2. Optimizar la eficiencia en la gestion del proceso de causacién y registro de las obligaciones a favor
y a cargo y de los hechos econémicos de la entidad

3. Unificar criterios para el analisis sobre las retenciones y deducciones a aplicar a las facturas
recibidas en la Direccion de Contabilidad para su causacion.

4. Potenciar la capacidad de respuesta al tramite de las solicitudes de causacion de las obligaciones
a cargo de la entidad.

5. Mejorar la calidad de la informacién contable registrada en el sistema financiero en lo referente al
cumplimiento de los principios contables, asi como también prevenir reprocesos

6. Garantizar que las cuentas por pagar y por cobrar se registren oportunamente en el mes al que
corresponde la factura, para garantizar la generacion de informacion tributaria consistente para
cumplir con las obligaciones ante la DIAN.

7. Cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos de la dependencia.



Conciliacion:

Objetivo: Realizar la conciliacién de los saldos mensuales que reporta la entidad financiera, mediante
el recibo de los extractos oficiales y los registros que existen en las cuentas contables definidas en
la contabilidad del Departamento y de acuerdo con los procedimientos implementados en el Sistema
de Gestién, el Manual de Politicas Contables y las directrices impartidas internamente por la
Direccién de Contabilidad.

Entre las principales actividades asignadas a este grupo se encuentran:

1. Ejecutar la planeacion realizada por el coordinador del grupo respecto de las actividades y
compromisos de las obligaciones e informes tributarios a cargo de la entidad.

2. Analizar y actualizar las normas tributarias y aplicarlas en forma adecuada.

3. Actualizar los procedimientos que se encuentran documentados en el Sistema de Gestion de
Calidad y participar en la actualizacion del Manual de Politicas Contables.

4. Apoyar y brindar acompafiamiento a las dependencias y usuarios que hagan el requerimiento a la
Secretaria de Hacienda o directamente a la Direccién de Contabilidad.

5. Requerir a las dependencias que generan informacion tributaria y realizar la respectiva
consolidacion.

6. Cumplir en forma oportuna con las obligaciones e informes tributarios que se deben presentar a
las entidades y entes de control.

7. Registrar informacién en el sistema financiero cumpliendo con los principios contables para
prevenir reprocesos Yy deficiente calidad de la informacién contable de la entidad.

8. Realizar las depuraciones de informacién que se requieran y que se encuentren debidamente
soportadas y justificadas.

9. Analizar y dar respuesta todas las solicitudes de reclamaciones de devoluciones de retenciones
efectuadas

10. Actualizar las parametrizaciones de la informacién tributaria requerida en los sistemas de
informacidn de la entidad

11. Participar con eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos definidos en la planeacién
de las actividades de la dependencia.

Estados Financieros:

Obijetivo: Fortalecer el marco juridico, politico, ético y organizativo de la Administracion Publica que
rige las actuaciones de instituciones y servidores en Antioquia. El cual, bajo el principio de
transparencia fundamenta la debida gestion de los asuntos y bienes publicos, en la integridad y en
la obligacion de rendir cuentas, evidenciando oportunamente las actuaciones realizadas desde la
toma de decisiones, la planeacion, la ejecucion y la evaluacion de planes, programas y resultados.

Entre las principales actividades asignadas a este grupo se encuentran:

1. Realizar la planeacién de las actividades requeridas para la preparacién y presentacion oportuna
de los estados Financieros de la entidad.

2. Realizar el proceso de cierre de operaciéon de madulos que inciden en la informacién que conforma
los Estados Financieros.

3. Generar la informacién desde el sistema de informacién y validar los saldos de las cuentas
contables que conforman los Estados Financieros del nivel central de la entidad para asegurar la
calidad de la informacion y solicitar, en caso de requerirse, los correspondientes ajustes.

4. Validar la informacion y saldos de las cuentas contables de las entidades que se deben agregar a
los Estados Financieros de la entidad para garantizar la conformidad de la informacién contable.

5. Realizar el proceso de agregacion y consolidacion de la informacién de las entidades con la del
nivel central, con las respectivas validaciones y eliminaciones de cuentas contables.

6. Cumplir con la transmision del reporte en la plataforma del CHIP, en las fechas establecidas por
la Contaduria General de la Nacion.

7. Generar, presentar y publicar los Estados Financieros individuales y consolidados del
Departamento de Antioquia en los formatos y con los requisitos establecidos en los procedimientos,
manual de Politicas y Normatividad vigente.



8. Realizar la publicacién y comunicacion de los estados Financieros individuales y consolidados del
Departamento de Antioquia a las entidades y entes de control

9. Actualizar los procedimientos que se encuentran documentados en el Sistema de Gestion de
Calidad y participar en la actualizacion del Manual de Politicas Contables.

10. Realizar el proceso de conciliacion de las cuentas de operaciones reciprocas con las diferentes
entidades publicas.

11. Realizar en forma continua la validacion de los saldos de las cuentas contables que garanticen
la calidad de la informacién de los Estados financieros.

12. Participar con eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos definidos en la planeacion
de las actividades de la dependencia.

13. Elaborar las Notas a los Estados financieros individual y Consolidados en los periodos que se
deben presentar

Consolidacion de estados Financieros:

Obijetivo: Preparar y presentar la informacion mensual y de cierre de los estados financieros de la
entidad con el cumplimiento de los principios de la informacién contable y en concordancia con la
normatividad vigente, los procedimientos, el Manual de Politicas Contables y directrices internas de
la Direccion de Contabilidad para presentar la situacién financiera a las partes interesadas.

Entre las principales actividades asignadas a este grupo se encuentran:

1. Realizar la planeacién de las actividades requeridas para la preparacion y presentaciéon oportuna
de la informacion de la situacién financiera del departamento y las entidades del sector
descentralizado.

2. Realizar los andlisis de la informacién de la situacién financiera del departamento en forma
articulada con el sector descentralizado.

3. Realizar el seguimiento y control al envio de la informacién por las entidades del sector
descentralizado.

4. Realizar las verificaciones y validaciones a la informacién de la situacion financiera del
Departamento y de las entidades descentralizadas.

5. Llevar a cabo el proceso de consolidacion de la informacion de la situacién financiera del
departamento y de las entidades del sector descentralizado.

6. Cumplir con el envio del reporte en la plataforma de CHIP a la Contaduria General de la Nacién.
7. Apoyar a la alta direccion a partir del analisis de la informacion, con las recomendaciones para
fortalecer las finanzas del Departamento y de las entidades del sector Descentralizado.

8. Realizar las actualizaciones de los procedimientos y participar en la actualizacion del manual de
Politicas Contables de la entidad.

De otra parte, se inicid la revisién, andlisis y actualizacion a los manuales de funciones, para los
diferentes cargos y niveles de los funcionarios que integran la planta de cargos de la Direccién de
Contabilidad, en consonancia con la realidad, las necesidades del proceso que se desarrolla en la
dependencia y la articulacién entre los Grupos Internos de Trabajo.

7. Rendicién de cuentas

7.1. Informes de auditoria

Se detalla los resultados de los informes de auditoria de las vigencias 2016 a 2018:



Imagen 24. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2016

CONTRALORIA
GENERAL DE ANTIOGUIA
Contrel Objetive, Justicia Fiscal

2.2.1. Estados Contables

Como resultado de la auditoria adelantada a los estados contables se obtuvo un
puntaje de 90 debido a la calificacién resultante de ponderar las variables que se
relacionan a continuacién, arrojando como concepto de Opinidén: Con
Salvedades:

10ESTADOS CONTABLES
SEGRETARIA DE HACIENDA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
VIGENCIA 2016
Pl Asnibaide Feadorsgdn CaFepeidn
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Fuente: Sistema Gestidn transparente,
Elabord: Equipo Auditor.

Imagen 25. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2017

Como resultado de la auditoria adelantada a los estados contables se obtuvo un
puntaje de 100, debido a la calificacién resultante de ponderar las variables que se
relacionan a continuacién, arrojando como concepto de Opinién: Sin salvedades o

limpia:
10. ESTADOS CONTABLES
SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA .
VIGENCIA AUDITADA 2017
Fattores Minimos Calificacién Parcial Ponderacin | Calificacion
Total
3.1. ESTADOS CONTABLES 100.000 1.000 100.000
Variables a Evaluar g % Puntaje Azribuido | Ponderacén Calficecidn -
3.1.1. Total inconsistencias § (mﬂlcmn‘i] ‘ 6200.000 B .
1.1.2. Indice de inconsistencias (%) : S . 0.060
5in salvedad o limpia . 100.000

Fuente: Plataforma de Gestién Transparente
Elaboré: auditores contadares linea financiera, CGA




Imagen 26. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2018

Como resultado de la auditoria adelantada a los estados contables se obtuvo un
puntaje de 87.50 debido a la calificacion resultante de ponderar las variables que se
relacionan a continuacion, arrojando como concepto de Opinién: Sin Salvedades o
Limpia

10. ESTADOS CONTABLES
SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

VIGENCIA 2018
Variables 3 Evaluar
3.1.1. Total inconsistencias § (millones) 2104692587.00
3.1.2. Indice de inconsistencias (%) 0.02
Sin salvedad o limpia 100.00

Fuente: Estados de la situacion Financiera a diciembre 31 de 2018, aportados por la secretaria de Hacienda y hallazgos al control financiero.
Elaboré: Equipo auditor de la Secretaria de Hacienda

Durante el mes de julio de 2019 se atendi6 una visita de inspeccion por parte de funcionarios de
la Contaduria General de la Nacion respecto al cumplimiento de las politicas y auditoria a los
procesos de ventas, financieros y contables de la Fabrica de Licores de Antioquia. Las
conclusiones del informe de visita son:

Imagen 27. Conclusiones visita de inspeccion Contaduria General de la Nacién

CONCLUSIONES

Una vez realizada la visita de inspeccién al Departamento de Antioquia y la FLA, se evidencid
gue existe interdependencia en las operaciones que la FLA realiza en el desarrollo de su
actividad de comercializacion de bienes y servicios siendo una dependencia adscrita al
Departamento de Antioquia. ;

Las politicas contables de la FLA se circunscriben a las politicas internas del Departamento
dando cumplimiento al Marco Normativo para Entidades de Gobierno. Por otra parte, La FLA
tiene autonomia en cuanto a la gestion comercial del negocio de venta de bienes, sin embargo,
la parte contable depende tnica y exclusivamente del Departamento de Antioquia, es vélido



sefalar que El Departamento, transfiere a la FLA los recursos requeridos para atender su
normal funcionamiento, por tanto, ésta no administra recursos de manera directa por la venta
de bienes y servicios.

Teniendo en cuenta lo reglamentado en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, la FLA
desarrolla su actividad comercial siguiendo los lineamientos consagrados en el numeral 2 —
Ingresos de Transacciones con Contraprestacion del Capitulo IV Ingresos de la Resolucién CGN
487 de 2017, por tanto, el reconocimiento de los ingresos atiende lo establecido en los parrafos
1y 2 delacitada norma, la cuat prescribe:

“...Se reconocerdn como ingresos de transacciones con contraprestacion, los que se originan por
la venta de bienes, por la prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los
cuales producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros. 2.
El criterio para el reconocimiento de ingresos de transacciones con contraprestacién se aplicard
por separado a cada transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias, serd necesario
aplicar tal criterio de reconocimiento por separado a los componentes identificables de una
unica transaccion, con el fin de reflejar la sustancia de la operacion. Por su parte, el criterio de
reconocimiento se aplicarg a dos o mdés transacciones conjuntamente cuando estén ligadas de
manera que el efecto comercial no pueda ser entendido sin referencia al conjunto completo de
transacciones...”

De igual forma se pudo evidenciar que el Departamento de Antioquia refleja fielmente dentro
de sus estados financieros la informacién referente a la comercializaciéon de bienes y servicios
por parte de la FLA vy, atiende lo estipulado en la normatividad vigente para entidades de
gobierno emitida por la CGN.

Cordial saludo, -

5 T
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Proyecté: Belisario Neira Mufioz/ Julifn Andrés Noguera
Reviso: Miryam Marleny Hincapié Cgstrilién/ Cleveland Evans Bernard.

e Se atendi6 la auditoria interna al proceso de gestion financiera durante la vigencia 2019 para la
preparacion de la auditoria ICONTEC NTC I1SO 9001:2015 y del Sistema Integrado de Gestién,
cuyo resultado fue muy satisfactorio.

Imagen 28. Conclusiones auditoria Interna 2019

|
CONCLUSIONES:

Se concluye que el proceso de Gestion financiera, cumple de forma eficaz las disposiciones planificadas

Adecuacion: El proceso posee controles que refiejan la realidad del cémo se ejecutan las Actividades a través
de los procedimientos que se han implementado hasta el momento, ajustandose a los propdsitos de la
Gobernacién

Conveniencia: Las disposiciones planificadas son suficientes para cumplir con los requisitos definidos y los
parametros establecidos en el Sistema de gestioén integrado y la Norma NTC ISO 9001:2015

IRMA D, A'UDI‘I'O? LIDER: FIRMA DEL LIDER - GESTOR DEL PROCESO
O SU DELEGADO



La Direcciéon de Contabilidad atendié cada vigencia las auditorias de control interna que se
realizaron, generando las siguientes calificaciones:

Imagen 29. Auditoria Control Interno 2016

G/AUDITORIAS 2017/CONTROL INTERNO CONTABI

Reporte Ciudadano ’ file:
I

Entidad:  Departamento de Antioquia Ambito: GENERAL C.1.C.
Categoria: CONTROL INTERNO CONTABLE  Periodo: 2016-01-12
Formulario: CGN2007_CONTROL_INTERNO CONTABLE

Nivel...
l | cauFICACION | PROMEDIO POR CAL";'gQC'ON} CA"'FCL‘éﬁC'o"
coDIGO NOMBRE | idad| i ‘
o ‘ o lACTIVIDA)D(Umdad‘ OBSERVACIONES ACTIVIDA)D(Umdad ETAPAUNida d\iSISTEM AUnidad
‘ Al AR T I b - -
j .. EVALUACION DEL [
1 CONTROL INTERNO | 4.84
(CONTABLE |
LONIABLE - = S SITR T X

Informacion suministrada por reporte de Control Interno
Imagen 30. Auditoria Control Interno 2017

Reporte de Informacion

Entidad:  Departamento de Antioquia Ambito: GENERAL C.I.C.
Categoria: CONTROL INTERNO CONTABLE  Periodo: 2017 -01-12
Formulario: CGN2007_CONTROL_INTERNO CONTABLE

Nivel...
. Nivel...
o —— PR?:IgiDIO CALIFICACIO CALII::I’ECCION
NOMBR
0 OMBRE ACTIVIDAD(Uni OBSERVACIONES ACTIVIDAD| ETAPA(Unida | SISTEMA(Unida
dad ) 3
{(Unidad ) d) d)
..... EVALUACION DEL
1 [CONTROL INTERNO 4.87
CONTABLE

Informacion suministrada por reporte de Control Interno

Auditoria Control Interno 2018
e Se atendi6 la auditoria de control interno para la evaluacién anual del Sistema de Control Interno
del Departamento de Antioquia, previo al cierre de la vigencia del 2018 conforme a la Resolucion

193 de 2016.
. Imagen 31. Auditoria Control Interno 2018

Resultado Final l 4,97
MAXIMO A OBTENER 5 5,0
TOTAL PREGUNTAS 32 32,00
PUNTA.JE OBTENIDO 4,97
Porcentaje obtenido Q9%
Calificacion EFICIENTE

Informacion suministrada por reporte de Control Interno



Vigencia 2020
Informe Contraloria General de Antioquia 2019

e Se respondié oportunamente el informe preliminar de la Auditoria General de la Contraloria
General de Antioquia 2019.
e Elinforme definitivo arrojé el siguiente resultado:

Como resultado de la auditoria adelantada a los estados contables se obtuvo un puntaje de 100
debido a la calificacion resultante de ponderar las variables que se relacionan a continuacion,
Imagen 32. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2019

arrojando como concepto de Opinién: Sin salvedades o limpia.
CONTRALORIA HVARIERRTRREAD

*« 202 1100000097 =

Al responder por favor cite este nimero

Integridad y Compromiso Radicado No 2021100000097
Medellin, 07/01/2021

1.1.2.1. Opinioén sobre los Estados Contables

En nuestra opinion, los estados financieros presentan sin salvedades o limpia, en la
situacion financiera de la Secretaria Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, a 31
de diciembre de 2019, asi como los resultados de las operaciones por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con los principios, normas prescritas por
las autoridades competentes y los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia o prescritos por el Contador General.

Es responsabilidad del representante legal dar a conocer el informe de auditoria a
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para que continue con el
tramite de los hallazgos Administrativos de acuerdo a su competencia.

Atentamente,

/_,.-"" /7
%ﬁ”fﬁ
ANDERSON DE JESUS CASTANO CATANO
Contralor Auxiliar - Auditoria Integrada

P/ David Esteban Taborda. Contralor Auxiliar
E/ David Esteban Taborda. Contralor Auxiliar
R/ Anderson Castafio Catafio, CAAI

Auditoria Control Interno 2019

e Se atendid la auditoria de control interno para la evaluacién anual del Sistema de Control Interno
del Departamento de Antioquia, posterior al cierre de la vigencia del 2019 conforme a la
Resolucion 193 de 2016.



Imagen 33. Auditoria Control Interno 2019

Entidad: 110505000 - Departamento de Antioquia
Periodo: 01-01-2018 al 31-12-2019

Ambito GENERAL
Categoria EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Formulario [ CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE |
Nivel [ ~]

coDico NOMERE CALIFICACION OBSERVACIONES PROMEDIO POR CRITERIO(Unidad) CALIFICACION TOTAL(Unidzd)

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

2 VALORACION CUALITATIVA

Fuente: CHIP Contaduria General de la Nacién

Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestién

e Se atendi6 la auditoria interna al proceso de gestién financiera durante la vigencia 2020 para la
preparacion de la auditoria ICONTEC NTC ISO 9001:2015 del Sistema Integrado de Gestion,
cuyo resultado fue muy satisfactorio y se resaltd en aspectos favorables la gestion del
procedimiento de Presentacion de Estados financieros.

Imagen 34. Aspectos favorables Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestién
ASPECTOS FAVORABLES:

La participacién activa del proceso, en el Proyecto “Arriba Antioquia”, liderado por la Secretaria Privada de la
Gobernacién de Antioquia; concebido para liderar la reactivacion econémica del Departamento en medio de la
Pandemia por Covid-19, en frentes como infraestructura, construccién de vivienda y, reforestacién. Lo anterior
no sélo constituye una fojtaleza para el proceso Gestién Financiera, sino que ademas muestra la tenacidad y
compromiso de la Institucién por procurar mejores condiciones de sociales, ambientales y econémicas para los
Antioquenios.

La practica del proceso, basada en la definicion de notas de mejora y acciones para abordar riesgos y
oportunidades, para “cada una” una de las Amenazas y Debilidades incluidas en el Contexto Estratégico del 9
de enero 2020. Aunque podria tratarse de una practicy légica en la gestion de cada proceso del Sistema
Integrado de Gestion, la capacidad de ir mas alla decro esperado en términos de gestion, constituye una
medida proactiva y motivadora en la mejora continua.

En la gestion del “Procedimiento PR-M8-P2-86 presentacion estados financieros, se cuenta con un archivo
denominado “Actividades de cierre mensual®, en el cual se recopilan las situaciones que se van presentando
en la relacion con las partes interesadas; cristalizando lecciones aprendidas en tiempo real, que aportan a la
calidad y oportunidad de la informacion requerida para la preparacion y presentacion de los estados
financieros.

Para la gestion del “Procedimiento PR-M8-P2-050 Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)", se resalta el
Convenio interinstitucional, establecido entre el proceso y la Academia, que aporta conocimiento técnico /
metodologico en las diferentes etapas de la construccion del documento final para aprobacion por la Asamblea




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Imagen 35. Aspectos favorables Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestién - Gestion

“agh

Republica de Colombia

Planeacién y Plan Piloto para Red Corporativa de la Gobernacién por
administracién medio de la virtualizacién de escritorio, la cual permitiria
tener la “Gobemacién en Casa” a gran parte de las partes
de las TIC interesadas (VMWare Horizon y
virtualizacién.antioquia.gov.co). Es un ejemplo a mostrar, de
la aplicacion eficaz de la Matriz DOFA, convirtiendo una
FUERTE AMENAZA, en una GRAN FORTALEZA para la
Gobemacion.

En |a gestién del “Procedimiento PR-M8-P2-86 presentacién

Gestion estados financieros, se cuenta con un archivo denominado
Financiera “Actividades de cierre mensual”, en el cual se recopilan las
situaciones que se van presentando en la relacién con las
partes interesadas; cristalizando lecciones aprendidas en
tiempo real, que aportan a la calidad y oportunidad de la
informacién requerida para la preparacion y presentacién de

ASPECTOS FAVORABLES
DE AUDITORIA

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

S A

#

Soporte La certificacién bajo el Sistema de Gestién Basura Cero
Logistico SGBC (Plata) para la Gobernacién de Antioquia (Primera
entidad publica certificada en Latinoamérica), como
reconocimiento a su gestin en el manejo integral de
residuos sélidos bajo los requisitos de este Sistema

Posee especial importancia la manera en que la institucion
reaccioné de manera oportuna al establecer acciones que
pretenden minimizar la probabilidad de contagio de covid

Seguridad y

salud en el

trabajo 19, los esfuerzos administrativos, los recursos destinados y
la sensibilizacién dirigida a los funcionarios y a las demas
partes interesadas ha sido relevante para minimizar
situaciones desfavorables.

los estados financieros.

La constitucion de las aulas virtuales de contratacion, programa de formacién en
alianza con Colombia compra eficiente; para fortalecer competencias de los
funcionarios de la Gobemacién de Antioquia, vinculados a la Contratacion.

Contratacién

Administrativa

Vigencia 2021

Informe Contraloria General de Antioquia 2020:

e Se respondi6é oportunamente el informe preliminar de la Auditoria General de la Contraloria
General de Antioquia 2020

e Elinforme definitivo arrojo el siguiente resultado:

Como resultado de la auditoria adelantada a los estados contables se obtuvo una opinién: limpia o
sin salvedades.

Imagen 36. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2020

2.4. Opinion Financiera 2021

La Contraloria General de Antioquia ha auditado los estados financieros de la
Gobernaciéon de Antioquia, que comprenden el Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de cambios en el
patrimonio a 31 de diciembre de 2020, asi como las notas explicativas de los

)
www.cga.gov.co / NIT: 811000372-7 (@0
Correo institucional: atencionalciudadano@cga.gov.co
Teléfonos: 3838787, 3838748, 018000942277; Fax: 3838756
Direccién: Calle 42B # 52-106, piso 7, CAD “José Maria Cérdova” - La Alpujarra.
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CONTRALORIA |

. Al responder por favor cite este numero
Integridad y Compromiso Radicado No 2021100011013
Medellin, 19/08/2021

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA
INFORME FINAL DE AUDITORIA - Version 2.1

estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

2.4.1. Fundamento de la Opinion

La totalidad de incorrecciones alcanzaron los $ 144.804.555.440 el 1,87% del total
de activos, es decir, estas incarrecciones no son materiales y no tienen un efecto
generalizado en los estados financieros. Siendo de ellos los casos mas
representativos, operaciones reciprocas, entre otros.

2.4.2. Opinion Limpia o sin salvedades

En opinidn de la Contraloria General de Antioquia, de acuerdo a lo descrito en el
fundamento de la opinién, los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos materiales y los resultados de sus operaciones la situacion
financiera a 31 de diciembre de 2020, de conformidad con el marco normativo para
entidades publicas que contempla los principios y normas de contabilidad prescritos
por la Contaduria General de la Nacion.

Auditoria Control Interno 2020

e Se atendi6 la auditoria de control interno para la evaluacién anual del Sistema de Control Interno
del Departamento de Antioquia, posterior al cierre de la vigencia del 2020 conforme a la
Resolucién 193 de 2016. Se obtuvo una calificacion de 4.84, la cual para el Departamento de
Antioquia hay cumplimiento de todos los items, pero se ve afectada por el cumplimiento parcial
de la Contraloria General de Antioquia.

Imagen 37. Auditoria Control Interno 2020

Entidad. 110505000 - Departamento de Antioquia

Periodo 01-01-2020 al 31-12-2020

Ambito: GENERAL

Categoria EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Formulario CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE v
Nivel 1 e

=

o000 noveRE

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVG

2 VALORACION CUALITATIVA

Fuente: CHIP Contaduria General de la Nacién



Vigencia 2022

Informe Contraloria General de Antioquia 2021:

e Se respondié oportunamente el informe preliminar de la Auditoria General de la Contraloria
General de Antioquia 2021

El informe definitivo arroj6 el siguiente resultado: Como resultado de la auditoria adelantada a los
estados contables se obtuvo una opinion: limpia o sin salvedades.

Imagen 38. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2021

0O00o0a

CONTRALORIA JINARORMAAY

- Al responder por favor cite este nimero
—— Transparente y eficiente Radicado No 2022100008516

Medellin, 13/07/2022

Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre
de 2021 y las Notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

2.4.1. Fundamento de la Opinidn

Se llevé a cabo la auditoria financiera y de gestién en virtud de los procedimientos
establecidos por la Contraloria General de Antioguia, y especialmente conforme a
las Normas Internacionales de Auditoria.

Se obtuvo seguridad razonable sobre los Estados Financieros evaluados y que
ellos estan libres de incorreccidn material, fraude o errores. Sin embargo, se
deben considerar algunos aspectos cualitativos de las practicas contables que se
desarrollan en el Departamento, objeto de estudio en esta auditoria. Dentro de los
diferentes escenarios de riesgos, se pudo identificar que la Entidad cuenta con un
adecuado proceso de conciliacion de la informacion y de reporte de los estados
financieros, no obstante, se requiere mejorar la gestion de cartera, el manejo de
inventarios, bienes en desuso, recursos entregados en administracion, gestion de
las incapacidades, entre otros

2.4.2. Opinién

Limpia o sin salvedades. En opinién de la Contralorla General de Antioquia, de
acuerdo a lo descrito en el fundamento de la opinidn, los estados financieros
presentan razonablemente en todos los aspectos materiales y los resultados de
sus operaciones la situacién financiera a 31 de diciembre de 2021, de conformidad
con el marco normativo para entidades publicas que contempla los principios y
normas de contabilidad prescritos por la Contaduria General de la Nacién

Auditoria Control Interno 2021
Se atendi6 la auditoria de control interno para la vigencia 2021, se respondié el cuestionario de

evaluacion de acuerdo con la Resolucién 193 y se entregaron todas las evidencias solicitadas,
obteniendo para la vigencia una calificacion de 5.00



Imagen 39. Auditoria Control Interno 2021

Entidad 110505000 - Departamento de Antioquia
Periodo: 01-01-2021 al 31-12-2021

Ambito GENERAL
Categoria EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Formulario [CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE ~|
Nivel [1 ~]
=i
cooco Novsre cauFcacion osseRvACIONES PROUEDIO POR CRITERIOUNEa6) CALIFICACION TOTAL(Uricas)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 500

2 VALORACION CUALITATIVA

Fuente: CHIP Contaduria General de la Nacion
Vigencia 2023
Informe Contraloria General de Antioquia 2022:

e Se respondié oportunamente el informe preliminar de la Auditoria General de la Contraloria
General de Antioquia 2022. El informe definitivo arrojé el siguiente resultado:

Imagen 40. Informe definitivo Contraloria General de Antioquia 2022

CONTRALORIA (LA

= 2 0 2 100005 309 =«
- Al responder por favor cife este nimero
= Transparente y eficiente Radicado No 2023100005309

Medellin, 10/05/2023

2.4.2. Opinién Limpia

En opinién de |la Contraloria General de Antioquia, de acuerdo a lo descrito
en el fundamento de la opinidn, los estados financieros presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales y los resultados de sus
operaciones la situacion financiera a 31 de diciembre de 2022, de
conformidad con el marco normativo para entidades pudblicas que
contempla los principios y normas de contabilidad prescritos por la
Contaduria General de la Nacidn.

2.12.Fenecimiento de la Cuenta Fiscal

La Contraloria General de Antioquia como producto de la Auditoria
adelantada, Fenece |a cuenta rendida por La Gobernacién del
departamento de Antioquia de la vigencia fiscal 2022, como resultado de
la Opinién Financiera limpia, la Opinién Presupuestal limpia y el
Concepto sobre la gestiéon favorable, lo que arrojo una calificacién
consolidada de 94,50 puntos; como se observa en la siguiente tabla:



Imagen 41. Calificacion de la Gestién Fiscal Integral — Contraloria General de Antioquia 2022

CALIFICACION DE LA GESTION FISCAL INTEGRAL
E CALIFICACION POR
PONDERACI |  PRINCIPIOS DE LA GESTION ASCAL CONCEPTO/
MACROPROCESO PROCESO N PROCESO/MACROPROCES
EFICACIA | EFACIENCIA | ECONOMIA 0 OPINION
. OPINION
EEeL ] PRESUPUESTA
GESTION DE 15% 15,00% a
PRESUPUES| INGRESOS
el 100,00%
EJECUCION
s 15% 100,00% 15,00%
GESTION GESTION DE CONCEPTO
PRESUPUES 60% . PLANES, GESTION
TAL GESTION DE |PROGRAMAS 30% 25,10% INVERSION Y
LA Y GASTO
INVERSION Y| PROYECTOS 76,60% 90,90%
DEL GASTO [ GESTION
CONTRACTU 40% 89,10% 89,10% 35,60%
AL
TOTAL MACROPROCESO
o o o o o
e e 100% 88,60% 90,90% 89,10% 90,80% 54,50%
OPINION
ESTADOS
. ESTADOS FINANCIEROS 100% 100,00% HNANGIEROS
GESTION o
FINANCIERA 100,00%
TOTAL MACROPROCESO
: 9 g
GESTION FINANGIERA R 10090% (LeF ks _
TOTALES |
TOTAL 100% CONCEPTO DE GESTION |
PONDERADO N
FENECIMIENTO

Fuente: PT 12-AF Matriz de Evaluacién de la Gestién Fiscal -
Elaboro: Equipe de Auditoria

Auditoria Control Interno 2022
Se atendid la auditoria de control interno para la vigencia 2022, se respondi6 el cuestionario de
Evaluacion de acuerdo con la Resolucion 193 de 2016 y se entregaron todas las evidencias

solicitadas para cada uno de los numerales, obteniendo para la vigencia una calificacién de 5.00.

Imagen 42. Auditoria Control Interno 2022

Entidad 110505000 - Departamento de Antioquia
Periodo. 01-01-2022 al 31-12-2022
Ambito GENERAL
Categoria EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Formulario CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE v
Nivel 1 v
=
PY
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 500

2 VALORACION CUALITATIVA

Fuente: CHIP Contaduria General de la Nacion

Tabla 7. Resumen de Informes de Auditoria

Informes de Auditoria 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Contaduria General de la Nacién N.o Np OK N_o N_o N.O N.O
aplica aplica aplica aplica aplica @ aplica
Auditoria Interna del Sistema No No No OK No No No
Integrado de gestion aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Contraloria General de Antioquia OK OK OK OK No No No

aplica aplica aplica



Informes de Auditoria

Auditoria de Control Interno
Tabla 8. Resumen Tipo de dictamen - Contraloria General de Antioquia

Vigencia
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Tipo de Dictamen

Con salvedades

Sin salvedades o limpia
Sin salvedades o limpia
Sin salvedades o limpia
Sin salvedades o limpia
Sin salvedades o limpia
Sin salvedades o limpia

2016 2017
OK OK

2018
OK

2019
OK

2020
OK

Tabla 9. Resumen Calificaciéon Auditoria de Control Interno

Vigencia Calificacién

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

4.84
4.87
4.97
4.85
4.84
5.00
5.00

2021 2022
OK OK

7.2. Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (Sistema CHIP) — CGN

Corresponde a la informacion financiera de caracter contable que reportan las entidades publicas a
la Contaduria General de la Nacién; e incluye los formularios de saldos y movimientos, operaciones
reciprocas, variaciones trimestrales significativas y Formato COVID (para las vigencias que aplico).

A continuacién, se relacionan las certificaciones descargadas de la pagina web de la Contaduria
General de la Nacion correspondientes al envio oportuno de estos formularios para cada uno de los
trimestres desde la vigencia 2016 a septiembre de 2023:

Vigencia 2016

Imagen 43. Envio formularios sistema CHIP 2016

[Cédigo CGN

110505000

Departamento

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

KCiudad

MEDELLIN

o

2016

INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Farmularios)

ADMON CENTRAL DEPARTAMENTAL

RELACION DE CATEGORIAS

2016 | Enero - Marzo

30/04/2016

29-abr-16 17:28:14

Aceptado

OPORTUNO

INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularios)

ADMON CEMTRAL DEPARTAMENTAL

2016 | Abril - Junio

31/07/2016

28-jul-16 08:27.52

Aceptado

OPORTUNO

INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Farmularios)

ADMON CENTRAL DEPARTAMENTAL

2016 | Julio - Septiembre

31/10/2016

28-0ct-16 23:48'52

Aceptado

OPORTUNO

INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Estados Financieros)

ADMON CEMTRAL DEPARTAMENTAL

2016 | Octubre - Diciembre

15/02/2017

13-feb-17 20:47.39

Aceptado

OPORTUNO

INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularios)

ADMON CENTRAL DEPARTAMENTAL

2016 | Octubre - Diciembre

15/02/2017

13-feb-17 200:47:39

Aceptado

OPORTUNO

CONTROL INTERNO COMTABLE GENERAL C.1.C.

2016 | Enero - Diciembre

28/02/2017

21-feb-17 13:23:37

Aceptade

OPORTUNO




Vigencia 2017
Imagen 44. Envio formularios sistema CHIP 2017

Codigo CGN 110505000
Departamento DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad MEDELLIN
Ao 2017
RELACION DE CATEGORIAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularios) ADMON CENTRAL 2017 | Enero - Marzo 30/04/2017 28-abr-17 16:28:26 | Aceptado OQPORTUNO
DEPARTAMENTAL
INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularios) ADMON CENTRAL 2017 | Abril - Junio 3j0r2007 29ul-17 15:47:50 | Aceptado OPORTUNO
DEPARTAMENTAL
INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularios) ADMON CENTRAL 2017 | Julio - Septiembre 08/11/2017 01-nov-17 11:38:40 | Aceptado OPORTUNO
DEPARTAMENTAL
INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Estados Financieros) ADMON CENTRAL 2017 | Octubre - Diciembre 15/02/2018 15-feb-18 17:1%10 | Aceptado OPORTUNO
DEPARTAMENTAL
INFORMACION CONTABLE PUBLICA (Formularias) ADMON CENTRAL 2017 | Octubre - Diciembre 15/02/2018 15-feb-18 17:1%10 | Aceptada OPORTUNO
DEPARTAMENTAL
CONTROL INTERNO CONTABLE GENERAL C1L.C. 2017 | Enero - Diciembre 28/02/2018 23-feb-18 10:02:48 | Aceptada OPORTUNO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA - ENTIDADES DE GOBIERNO 2017 | Enero - Diciembre 26/12/2018 29-may-18 Aceptado OPORTUNO
CONVERGENCIA GENERAL 08:34.40

Vigencia 2018

Cabe aclarar, que, aunque el reporte de la informacion correspondiente al periodo de enero a marzo
de 2018 figura como extemporaneo, este se realizd6 de manera oportuna, teniendo en cuenta la
Resoluciéon N° 159 del 29 de mayo de 2018 “Por la cual se prorroga el plazo indicado en la Resolucion
N° 706 de diciembre 16 de 2016, para el reporte de la informacion financiera, econémica, social y
ambiental a través del Sistema Consolidador de Hacienda de Informacion Publica - CHIP,
correspondiente al periodo enero - marzo de 2018...", la cual, de acuerdo a su Articulo 1° prorrogd
el plazo de este reporte para las entidades de gobierno hasta el dia 30 de junio de 2018, siendo esta
fecha posterior a la fecha de recepcion de la informacion que figura en el reporte, la cual corresponde
al dia 8 de junio de 2018.

De igual forma para el reporte del periodo de octubre a diciembre de 2018, que, aunque figura como
extemporaneo, este se realizé de manera oportuna, teniendo en cuenta la Resolucién N° 044 del
15 de febrero de 2019 "Por la cual se prorroga el plazo indicado en la Resolucion N° 706 de diciembre
16 de 2016 (modificada por las Resoluciones N° 043 de febrero 8 de 2017 y 097 de marzo 5 de
2017), para el reporte de la informacion financiera, econdémica, social y ambiental a través del
Sistema Consolidador de Hacienda de Informacién Publica - CHIP, correspondiente al periodo
octubre - diciembre de 2018", la cual, de acuerdo a su Articulo 1° prorrogé el plazo de este reporte
para el Departamento de Antioquia hasta el dia 28 de febrero de 2019, siendo esta fecha posterior a
la fecha de recepcién de la informacion que figura en el reporte, la cual corresponde al dia 22 de
febrero de 2019.

Imagen 45. Envio formularios sistema CHIP 2018

[Codigo CGN 110505000
[Departamento IDEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
(Ciudad IMEDELLIN
Afo 2018
RELACION DE CATEGORIAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE 2018 | Enero - Marzo 30/04/2018 08-jun-18 15:17:53 | Aceptado EXTEMPORANEQ
GOBIERNO
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE 2018 | Abril - Junio 31/07/2018 30—]“\7'\3 17:15:35 A(Epladu OPORTUNO
GOBIERNO
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE 2018 | Julio - Septiembre 31/10/2018 26-oct-18 Aceptado OPORTUNO
GOBIERNO 09:48:19
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Estados ENTIDADES DE 2018 | Octubre - Diciembre 15/02/2019 22-feb-19 Aceptado EXTEMPORANEO
Financieros) GOBIERNO 19:42:02
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE 2018 | Octubre - Diciembre 15/02/2019 22-feb-19 Aceptado EXTEMPORANEO
GOBIERNO 19:42:02
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE GENERAL 2018 | Enero - Diciembre 28/02/2019 25-feb-19 Aceptado OPORTUNO
17:05:03




Vigencia 2019

Imagen 46. Envio formularios sistema CHIP 2019

Codigo CGN 1110505000

Departamento [DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Ciudad [MEDELLIN

Ao 2019

RELACION DE CATEGORIAS

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE GOBIERNO | 2019 | Enero - Marzo 30/04/2019 30-abr-19 20:40:14 | Aceptado OPORTUNO
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE GOBIERNO | 2019 | Abril - Junio 31/07/2019 31-jul-1918:18:37 | Aceptado OPORTUNO
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE GOBIERNO | 2019 | Julio - Septiembre 31/10/2019 29-oct-19 21:20:36 | Aceptado OPORTUNO
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Estados Financieros) | ENTIDADES DE GOBIERNO | 2019 | Octubre - Diciembre 15/02/2020 12-feb-20 13:35:38 | Aceptado OPORTUNO
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Vigencia 2020

Para la vigencia 2020, aunque el reporte de la informacién correspondiente al periodo de enero a
marzo de 2020 figura como extemporaneo, este se realizd de manera oportuna, teniendo en cuenta
la Resolucion N° 079 del 30 de marzo de 2020 “Por la cual se prorroga el plazo indicado en la
Resolucién N° 706 de diciembre 16 de 2016 (modificada por las Resoluciones N° 043 de febrero 8
de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de diciembre 26 de 2019), para el reporte de la informacion
financiera, a través del Sistema Consolidador de Hacienda de Informacioén Pudblica - CHIP de la
Categoria Informacion Contable Publica Convergencia, correspondiente al periodo enero - marzo
de 2020”, la cual, de acuerdo a su Articulo 1° prorrogé el plazo de este reporte para todas las
entidades sujetas al ambito de aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica hasta el dia 29 de
mayo de 2020, siendo esta fecha posterior a la fecha de recepcion de la informacién que figura en
el reporte, la cual corresponde al dia 8 de mayo de 2020.
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Vigencia 2021

Imagen 48. Envio formularios sistema CHIP 2021
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Operaciones reciprocas — Sistema CHIP

La Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda es la encargada de transmitir
trimestralmente la informacion de operaciones reciprocas del Departamento de Antioquia, mediante
el Sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacién, agregando en un principio la informacion
de la Contraloria General de Antioquia (hasta la vigencia 2020) y la informacién de los Fondo de
Servicios Educativos, la cual, a la fecha aun se sigue agregando y es consolidada por la Secretaria
de Educacion del Departamento.



Vigencia 2016 a 2019

El Departamento de Antioquia presentd de manera oportuna ante la Contaduria General de la Nacion
los reportes de operaciones reciprocas desde el afio 2016 hasta el afio 2019, para lo que se da el
siguiente detalle de algunas de las actividades o gestiones de importancia realizadas al respecto:

e La Direccion de Contabilidad desde el afio 2017 realizé gestiones frente a la Direccion de
Desarrollo Organizacional, con el fin de contar con practicantes de estado joven que fueran
vinculados mediante el programa de vinculacién formativa, en donde se logré contar con dos
practicantes de excelencia, a quienes se les asigné tareas para la conciliaciéon de operaciones
reciprocas entre las entidades, ademas de apoyar la preparacién y presentacion del formulario
trimestral del Sistema CHIP.

e Durante el primer trimestre del afio 2019 se realizaron diversas mesas de trabajo y se enviaron
circularizaciones a las entidades que presentaron mayores diferencias en el informe emitido por
la Contaduria General de la Nacién, para que, de mutuo acuerdo entre el Departamento de
Antioquia y estas entidades se pudieran realizar las acciones correctivas que dieran lugar a
saldar las diferencias presentadas. Algunas de las entidades con las que se tuvo este
acercamiento fueron: el Municipio de Medellin, la Universidad de Antioquia, Indeportes Antioquia,
el IDEA, el Banco Agrario, entre otras.

e En el segundo trimestre del afio 2019 se avanzé en un trabajo articulado con la Secretaria de
Educacién del Departamento, con el fin de que se realizaran los registros contables
correspondientes al Sistema General de Participaciones (SGP) de manera oportuna, de acuerdo
a la Normatividad vigente, ya que se observé que esta actividad se venia realizando una sola
vez en la vigencia, lo que generaba diferencias significativas de manera trimestral frente a la
informacidn reportada por el Ministerio de Educacion.

e En este mismo periodo, se consolidé la informacién cuenta por cuenta, con el grupo encargado
del proceso y los practicantes de excelencia, donde se adelant6 un cronograma con los enlaces
asignados en el Centro de Competencias SAP para gestionar algunos cambios de informacién
que podrian facilitar la articulacion de esta.

e También, durante este periodo se registraron algunas reclasificaciones de saldos que
presentaban error de asignacién de cuentas contables, con el fin de cumplir con los parametros
de las reglas de eliminacién emitidas por la Contaduria General de la Nacién, apoyados del
Catélogo General de Cuentas del Marco Normativo para las entidades de gobierno.

e Para el reporte de operaciones reciprocas del tercer trimestre del afio 2019, se realizé un trabajo
conjunto entre los practicantes y los funcionarios encargados del proceso de conciliacion de
saldos reciprocos reportados por los municipios del Departamento de Antioquia, y se registraron
cuarenta y un (41) reclasificaciones desde cuentas del gasto publico social a cuentas del gasto
por transferencias, esto con corte a septiembre de 2019, dado que no se estaba reportando
ninguna partida con los municipios, ya que todos los convenios se registraban por parte del
Departamento en el gasto publico social, mientras que los municipios registraban ingresos por
transferencias, dando diferencias en las cuentas reciprocas.

e Eldia 17 de octubre de 2019 se programé mesa de trabajo con los funcionarios encargados del
proceso de operaciones reciprocas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, donde se revisaron las inconsistencias presentadas y se contabilizaron las
reclasificaciones correspondientes con corte al 30 de septiembre del mismo afio. Se acord6
también seguir realizando dichas mesas de trabajo con el fin de subsanar las diferencias
encontradas periodo a periodo.

e Eldia 27 de noviembre de 2019 se envié un requerimiento al lider del Centro de Competencias
SAP para solicitar una herramienta (Balance por terceros) que permitiera consolidar los saldos
de activos, pasivos, ingresos y gastos por entidad publica de forma trimestral, dado que en la
generacion del reporte de operaciones reciprocas del tercer trimestre de 2019, se identificd que
las transacciones ZFI_SALDOS_CR y ZFI_CTASRECIPRO no incluian la totalidad de las
entidades publicas, ni los saldos acumulados de las cuentas de ingresos y gastos. Esta



herramienta ayudaria en la construccion del reporte trimestral y favoreceria la conciliacion de los
saldos de forma mensual.

e Se logré contar con un instructivo actualizado, con base a los cambios normativos, en el que en
su elaboracion participaron los practicantes y los encargados del proceso, detallando el paso a
paso de la elaboracion del reporte de las operaciones reciprocas. Se esperaba que una vez se
avanzara en el requerimiento de la herramienta mencionada en el punto anterior, el instructivo
se consultaria desde la herramienta ISOLUCION.

¢ Durante los meses de noviembre y diciembre de 2019, se solicitd el detalle de la informacion
reportada con corte a septiembre de 2019 de las cuentas que presentaban diferencia, esto se
realiz6 via de correo electrénico a las siguientes entidades:

Municipios (78)

Valor +

Corporacion para el Fomento de la Educacién Superior
Teleantioquia

Pascual Bravo

Invias

Instituto de Cultura y Desarrollo

Universidad de Antioquia

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Plaza Mayor

Policia Nacional

Universidad Digital

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Departamento Nacional de Planeacion

CORNARE

Corantioquia

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba
Departamento para la Prosperidad Social
Empresas Publicas de Medellin

Fiduciaria la Previsora

Area Metropolitana

Colegio Mayor de Antioquia

Indeportes

Ministerio de Defensa

Ministerio de Transporte

Ministerio de Educacién

Ministerio de Salud
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El dia 12 de noviembre de 2019 se realiz6 una mesa de trabajo con el Instituto de Desarrollo de
Antioquia - IDEA, con el fin de revisar las diferencias presentadas a septiembre de 2019, debido a la
cantidad e importancia del flujo de informacién que se tiene con esta entidad.

Con todas las gestiones realizadas en los puntos anteriores, de las cuentas que presentaron
diferencias, los dias 5 y 12 de diciembre de 2019, se registraron cincuenta y seis (56)
reclasificaciones para 47 municipios, principalmente desde cuentas del gasto publico social a
cuentas del gasto por trasferencias, y posteriormente, se continuo con la revisién de la informacion
enviada por las otras entidades publicas, con el fin de realizar las reclasificaciones correspondientes
hasta la vigencia 2019.

Vigencia 2020
El Departamento de Antioquia presenté oportunamente a la Contaduria General de la Nacion los

reportes de operaciones reciprocas correspondientes a la vigencia 2020, para lo que se da el
siguiente detalle de algunas de las actividades o gestiones de importancia realizadas al respecto:



e Se gestion6 nuevamente frente a la coordinacion de la Direccién de Desarrollo Organizacional
la disposicion de 2 practicantes de estado joven y practicantes de excelencia, mediante el
programa vinculacion formativa, a quienes se les asigné tareas para la conciliacion de
operaciones reciprocas entre las entidades y gestion de apoyo para la elaboracion y
presentacion de los formularios trimestrales al Sistema CHIP.

e Para los primeros trimestres del afio 2020, se consolidé la informacion y se enviaron
circularizaciones de las cuentas y saldos reciprocos a aproximadamente 500 entidades incluidas
en los reportes.

e Se registraron reclasificaciones de saldos que presentaban inconsistencias de asignacion de
cuentas contables, con el fin de cumplir con los parametros de las reglas de eliminacién emitidas
por la Contaduria General de la Nacién, apoyados del Catalogo General de Cuentas del Marco
Normativo para entidades de gobierno. Algunas de las entidades con las que se realizd este
ejercicio en esta vigencia fueron: Municipios de Antioquia, el Metro de Medellin, Plaza Mayor,
Indeportes Antioquia, entre otros.

e Se realizaron jornadas de trabajo virtuales y se llevaron a cabo capacitaciones, en las que
particip6 todo el equipo de trabajo asignado al proceso de operaciones reciprocas, conformado
por practicantes, profesionales universitarios, auxiliares administrativos y algunos contratistas.

e Se realizaron mesas de trabajo con profesionales encargados de la gestion contable de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, con el fin de definir los saldos
de cuentas a reportar.

e Se estructurd un formato de conciliacién de cuentas reportadas con las diferentes entidades, con
el fin de conciliar y minimizar las inconsistencias reportadas por la Contaduria General de la
Nacion.

e Se realizaron mesas de trabajo de seguimiento con el Centro de Competencias SAP, con el fin
de validar los diferentes requerimientos en la atencion de la informacion del sistema financiero,
trabajando en la parametrizacién de las transacciones ZFI_SALDOS_CR Yy ZFI_CTASRECIPRO.

e Se solicitd el detalle de las cuentas que presentaban diferencia a través de correo electrénico a
las siguientes entidades:

Municipios (125)

Entidades descentralizadas

Entidades nacionales

Ministerios

Sistema General de Regalias

Demas entidades publicas con operaciones reciprocas por conciliar
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Vigencia 2021

El Departamento de Antioquia presenté oportunamente a la Contaduria General de la Nacion los
reportes de operaciones reciprocas correspondientes a la vigencia 2021, para lo que se da el
siguiente detalle de algunas de las actividades o gestiones de importancia realizadas al respecto:

e Para los cuatro trimestres del afio 2021, se consolidé la informacién y se enviaron
circularizaciones de las cuentas y saldos reciprocos a las entidades con las cuales se reportaron
reciprocas, anexandoles el cuadro consolidado y la relacién de documentos para cada trimestre.

e Se realizaron mesas de trabajo con los responsables de la gestion contable y de operaciones
reciprocas de las diferentes entidades, quedando soporte del trabajo realizado en las actas
correspondientes y deméas documentos de trabajo.

e Se registraron reclasificaciones de cuentas contables para dar cumplimiento con los parametros
de las reglas de eliminacion emitidas por la Contaduria General de la Nacion, apoyados del
Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para entidades de gobierno.

e Serealizaron registros contables de ejecucidn de convenios y demas ajustes necesarios que se
originaron en la circularizacién y conciliacién que se realizé en el proceso de operaciones
reciprocas para la vigencia.



e Se estructurd un formato de conciliacién de cuentas reportadas con las diferentes entidades, con
el fin de conciliar y minimizar las inconsistencias reportadas por la Contaduria General de la
Nacion.

e Se realizaron jornadas de trabajo virtuales y se llevaron a cabo capacitaciones, en las que
participé todo el equipo de trabajo asignado al proceso de operaciones reciprocas.

e Se realizaron mesas de trabajo con profesionales encargados de la gestion contable de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, con el fin de definir los saldos
de cuentas a reportar.

e Serealizaron mesas de trabajo de seguimiento con el Centro de Competencias SAP, para validar
los diferentes requerimientos en la atencion de la informacién del sistema financiero, donde se
trabaj6 en la parametrizacion de las transacciones ZFI_SALDOS_CR y ZFI_ CTASRECIPRO.

e Se solicito el detalle de las cuentas que presentaban diferencia, por medio de correo electrénico
a las siguientes entidades:

Municipios (125)

Entidades descentralizadas

Entidades nacionales

Ministerios

Sistema General de Regalias

Demas entidades publicas con operaciones reciprocas por conciliar
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e Se dio respuesta al detalle de los saldos por conciliar reportados por la Contaduria General de
la Nacion.

e Se realizaron mesas de trabajo de seguimiento del proceso con la auditora de la Gerencia de
Auditoria Interna del Departamento.

e Se estructuré un cuadro en formato Excel para llevar control y seguimiento de los correos
recibidos en contabilidadgob@antioquia.gov.co para el proceso de la conciliacién de cuentas y
saldos con cada entidad.

Vigencia 2022

El Departamento de Antioquia presenté oportunamente a la Contaduria General de la Nacion los
reportes de operaciones reciprocas correspondientes a la vigencia 2022, para lo que se da el
siguiente detalle de algunas de las actividades o gestiones de importancia realizadas al respecto:

e Para la vigencia 2022, la Direccidon de Contabilidad gestioné nuevamente dos practicantes de
excelencia, que estuvieron apoyando el proceso de circularizacion, consolidacion, validacion de
saldos y cuentas con las diferentes entidades.

e Se realizaron mesas de trabajo con los responsables de la gestion contable y de operaciones
reciprocas de las diferentes entidades, quedando soporte del trabajo realizado en las actas
correspondientes y demas documentos de trabajo.

e Se registraron reclasificaciones de cuentas contables para dar cumplimiento con los parametros
de las reglas de eliminacién emitidas por la Contaduria General de la Nacién, apoyados del
Catélogo General de Cuentas del Marco Normativo para entidades de gobierno.

e Serealizaron registros contables de ejecucidn de convenios y demas ajustes necesarios que se
originaron en la circularizacion y conciliacion que se realiz6 en el proceso de operaciones
reciprocas para la vigencia.

e Se circularizaron las siguientes dependencias del Departamento: Secretaria de Infraestructura
Fisica; Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad; Secretaria de Educacion; Gerencia de
Afrodescendientes; Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y No violencia; Secretaria de Inclusion Social y Familia; Secretaria de
Seguridad y Justicia y Departamento Administrativo de Planeacion.

e Se estructurd un formato de conciliacién de cuentas reportadas con las diferentes entidades, con
el fin de conciliar y minimizar las inconsistencias reportadas por la Contaduria General de la
Nacion.
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e Se realizaron jornadas de trabajo virtuales y se llevaron a cabo capacitaciones donde participé
el equipo de trabajo asignado al proceso de operaciones reciprocas.

e Se realizaron mesas de trabajo con profesionales encargados de la gestion contable de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, con el fin de definir los saldos
de cuentas a reportar.

e Se realizé mesa de trabajo de seguimiento con el Centro de Competencias SAP, para validar los
diferentes requerimientos del sistema financiero, donde se trabaj6 en la parametrizacion de las
transacciones ZFl_SALDOS CR 'y ZFI_CTASRECIPRO.

e Se estructuré un cuadro en formato Excel para llevar control y seguimiento de los correos
recibidos en contabilidadgob@antiogquia.gov.co para el proceso de la conciliacién de cuentas y
saldos con cada entidad.

e Se consolidd la informacion y se enviaron circularizaciones de las cuentas y saldos reciprocos a
las entidades con las cuales se reportaron reciprocas, anexandoles el cuadro consolidado y la
relacion de documentos para cada trimestre.

Vigencia 2023

El Departamento de Antioquia ha presentado oportunamente a la Contaduria General de la Nacién
los reportes de operaciones reciprocas correspondientes a los tres primeros trimestres de la vigencia
2023, para lo que se da el siguiente detalle de algunas de las actividades o gestiones de importancia
realizadas al respecto:

¢ Se han realizado reuniones y mesas de trabajo con los responsables de la gestién contable y de
operaciones reciprocas de las diferentes entidades, quedando soporte del trabajo realizado en
las actas correspondientes y demés documentos de trabajo.

e Antes de la fecha limite de presentacion ante el Sistema CHIP se ha circularizado a las diferentes
entidades con las que el Departamento de Antioquia reporta operaciones reciprocas, con el fin
de que estas puedan validar con tiempo los saldos y cuentas a reportar y lograr asi disminuir las
diferencias.

e Se han registrado reclasificaciones contables para dar cumplimiento con los parametros de las
reglas de eliminacion emitidas por la Contaduria General de la Nacion, apoyados del Catalogo
General de Cuentas del Marco Normativo para entidades de gobierno.

e Se han realizado registros contables de ejecucion de convenios y demas ajustes necesarios que
se originan de la circularizacion y conciliacion en el proceso de operaciones reciprocas.

e Se han circularizado las siguientes dependencias del Departamento: Secretaria de
Infraestructura Fisica; Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad; Secretaria de Educacion;
Gerencia de Afrodescendientes; Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y No violencia; Secretaria de Inclusién Social y Familia; Secretaria
de Seguridad y Justicia y Departamento Administrativo de Planeacion.

e Se estructur6 formato de conciliacién de cuentas reportadas con las diferentes entidades, con el
fin de conciliar y minimizar las inconsistencias reportadas por la Contaduria General de la Nacion.

e Se han realizado jornadas de trabajo de manera presencial y virtual con capacitaciones, donde
ha participado el equipo de trabajo asighado al proceso de operaciones reciprocas.

e Se hanrealizado reuniones con profesionales encargados de la gestién contable de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, con el fin de definir los saldos de cuentas
a reportar.

e Se han realizado mesas de trabajo de seguimiento con el Centro de Competencias SAP, para
validar los diferentes requerimientos del sistema financiero, donde se ha trabajado en la
parametrizacion de las transacciones ZFI_SALDOS CR y ZFI_CTASRECIPRO. Se estan
realizando pruebas del estado de las transacciones mencionadas con los saldos reportados en
el Sistema CHIP a junio de 2023, es decir, se esta revisando, comparando y analizando los
valores arrojados en los ingresos y gastos (Cuenta x Cuenta). A medida que se realiza la
respectiva revision se le ha notificado al Centro de Competencias SAP las inconsistencias
presentadas para que se realice el ajuste a las transacciones.
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e Se esta estructurando cuadro en formato Excel para llevar control y seguimiento de los correos
recibidos en contabilidadgob@antioguia.gov.co para el proceso de la conciliacién de cuentas y
saldos con cada entidad en lo que va de la vigencia 2023.

e Se ha consolidado la informacién y se han enviado circularizaciones de las cuentas y saldos
reciprocos a las entidades con las cuales se reportaron reciprocas, anexandoles el cuadro
consolidado y la relacién de documentos para cada trimestre del afio.

Formato COVID 19 — Sistema CHIP

Vigencia 2020

Para la vigencia 2020, la Contaduria General de la Nacion expidio la Resolucién N° 109 del 17 de
junio de 2020, “Por la cual se adiciona un formulario de reporte en los términos del articulo 7° de la
Resolucién N° 706 de diciembre 16 de 2016 (modificada por las Resoluciones N° 043 de febrero 8
de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de diciembre 26 de 2019), para la presentacion y reporte
de la informacion financiera especifica, correspondiente a los periodos abril - junio de 2020 y
siguientes hasta que duren los impactos generados por el COVID-19".

Es asi como la Direcciéon de Contabilidad remite el formulario CGN2020_004 COVID_19 en la
transmision del CHIP. La informacion se obtuvo de los contratos que fueron realizados por el
DAPARD para la contingencia sobre el COVID 19, ademas de la relacion de los ingresos, costos y
gastos respectivos enviada por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia — FLA y la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Se realiza consulta a la Contaduria General de la Nacién sobre informacién relacionada con el
formato COVID19, donde se formulé la inquietud de si para todos los contratos que se han ejecutado
para la contingencia del COVID 19 se debia reportar el detalle de todas las cuentas que se
relacionaban con la causacion y pago (valor bruto del pago, deducciones por estampillas y
retenciones, valor neto de las cuentas del gasto, movimientos de las cuentas del pasivo, saldo
bancario negativo, entre otros). Al respecto, la Contaduria General de la Nacién emitié un documento
resumen donde recopil6 las preguntas de las consultas recibidas.

Vigencia 2021

Durante la vigencia 2021 se continu6é presentando el formato COVID 19 en el formulario
CGN2020_004_COVID_19 en la transmision del CHIP. La informacion se obtuvo de los contratos
que fueron realizados por el DAPARD para la contingencia sobre el COVID 19 y la informacion
reportada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en cuanto a las
compras, consumos y donaciones (recibidas y entregadas) relacionadas con el COVID 19, la cual
fue consolidada y reportada a la Contaduria General de la Nacion. Para esta vigencia ya no se
relaciond la informacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, debido a que esta ya no
hacia parte de la contabilidad del Departamento de Antioquia.

Vigencia 2022

Solo hasta el segundo trimestre de la vigencia 2022 se continué transmitiendo en el CHIP el formato
COVID 19 en el formulario CGN2020_004 _COVID_19, dado que la Contaduria General de la Nacion
emitié la Resolucion N° 225 del 24 de agosto de 2022 “Por la cual se deroga la Resolucion 109 del
17 de junio de 2020, que adiciond el formulario CGN2020_004_COVID_19 a la categoria informacion
contable publica convergencia, hasta que durasen los efectos de la pandemia”.

En los periodos reportados en esta vigencia solo se presentaron compras, consumos y donaciones
(recibidas y entregadas) desde la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
relacionadas con la contingencia del COVID 19. Esta informacién fue consolidada y reportada a la
Contaduria General de la Nacioén en los plazos establecidos.
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8. Cumplimiento de la normatividad tributaria y contable

Vigencia 2016 a 2019

Generacion de lineamientos y apoyo en temas contables y tributarios a las areas de contabilidad
de la Seccional de Salud, Fabrica de Licores de Antioquia y Asamblea Departamental.
Orientacion contable y tributaria de los procesos contractuales a las entidades descentralizadas
del Departamento.

Asistencia a los diferentes comités como: contratacion, equipo de mejoramiento, supervision en
la contratacion, de bienes, CODFIS, entre otros, lo que permitié una mejora integral de todo el
proceso contable.

Actualizacién en el afio 2018 del Instructivo tributario y contable para los procesos contractuales,
el cual sirve de guia a los funcionarios del Departamento que intervienen en el proceso de
contratacion, lo que ha permitido la disminucion de errores en el reporte de informacion de las
dependencias a la Direccion de Contabilidad. Este fue distribuido a los enlaces y supervisores
en un conversatorio programado por la Direccién de Contabilidad sobre actualizacién tributaria
y socializacioén de la Resolucion de cierre de la vigencia 2018.

Revisién de forma constante de los cambios tributarios, para ser socializados al interior del
Departamento.

Revisién y actualizacion de la informacién tributaria segun las nuevas disposiciones y cambios
normativos en especial la que trajo la reforma estructural Ley 1819 de 2016 y la Ley de Licores
1816 del mismo afio.

Circularizacion a la DIAN solicitando aclaracién en los temas tributarios afectados por la nueva
Ley 1819 del 2016 en especial, lo del descuento del IVA en la venta de licores por parte de la
Fabrica de Licores de Antioquia, sobre la factura electrénica y el procedimiento contemplado en
el formulario 220 para el caso especifico de la presentacién de los ingresos de los funcionarios
con cesantias retroactivas.

Revision de las declaraciones del IVA, tratamiento del IVA descontable, revision en la Fabrica
de Licores de Antioquia del impuesto descontable del IVA con el apoyo de la asesora tributaria
perteneciente al contrato con la Universidad de Antioquia, esto con el fin de mejorar los procesos
y procedimientos establecidos.

Se solicitd la parametrizacion del IVA descontable de la Fabrica de Licores de Antioquia bajo los
lineamientos de la asesora tributaria y el apoyo del personal de la Fabrica de Licores de
Antioquia, del nivel central y del Centro de Competencias SAP.

Se adelant6 en la Fabrica de Licores de Antioquia el cambio de la factura de venta de licor, con
el fin de que cumpla con la normatividad tributaria.

Creacion de una nueva parametrizacion en el Sistema de Informacion Financiero SAP para las
facturas de venta de la Fabrica de Licores de Antiogquia con el objetivo que el Departamento se
ajuste a la normatividad emitida por la Contaduria General de la Nacién respecto al nuevo
Catédlogo de cuentas. Adicionalmente se realizaron reuniones periédicas de seguimiento
respecto a: alineacion de politicas contables con el nivel central, seguimiento de GAP (Es una
brecha en el Sistema de Informacién Financiero SAP detectada durante o después de la
implementacion), procedimientos, entre otros aspectos contables.

Durante las vigencias 2016 a 2019 se convocdé para socializacion de las resoluciones de cierre
y apertura a todos los supervisores y enlaces de presupuesto y contabilidad.

Se atendieron las auditorias y se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento.
Presentacion de la informacion contable, financiera y tributaria a los entes de control de manera
oportuna.

Se ejecutaron por parte de la direccion las acciones de mejora que conforman el plan de
mejoramiento como resultado de las auditorias realizadas por los entes de control como la
Contraloria Departamental, Contraloria de la Republica, Supersalud, Fiscalia General de la
Nacién, entre otras.

Se establecié un proceso para el reporte de errores dentro de la Direccién de Contabilidad, a
través del diligenciamiento de un formato de Isolution, con el fin de implementar las acciones de
mejora o controles que permite la minimizacién de incurrir en errores.



e Se ejecutaron acciones correctivas de estimacién de riesgo y de control de las diferentes
actividades contables, tanto dentro de la Direccidén de Contabilidad como al interior de todas las
dependencias del Departamento bajo los lineamientos establecidos por el control interno
contable de la Contaduria General de la Nacién, Resolucion 193 de 2016.

e Se atendio la auditoria de la comision de la Contraloria General de Antioquia en los periodos
2017 y 2018 quien realiz6 auditoria regular a la Secretaria de Hacienda y asi mismo, se
respondio el informe preliminar.

Vigencia 2020

e Se proyect6 la actualizacién del Decreto 2017070003074 por el medio del cual se cre6 el Comité
Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del Departamento de Antioquia.

e Elaboracién circular N°2020090000211 del 23/04/2020 con el fin de establecer lineamientos para
determinar la retencion en la fuente para los contratistas del Departamento por concepto de
honorarios, asi como las deducciones establecidas para disminuir la base de retencién para el
afio 2020.

e Elaboracion circular N°2020090000125 del 05/03/2020 con el fin de dar a conocer los
lineamientos para efectos de disminuir la base mensual de retencién en la fuente de los
servidores publicos del Departamento.

e Se impartieron directrices mediante comunicados dirigidos a la Secretaria de Gestiébn Humana y
Desarrollo Organizacional para el tratamiento de la deduccion establecida por el Decreto
Legislativo 568 de 2020 correspondiente al impuesto solidario por el COVID19.

e Se realizaron los requerimientos al Centro de Competencias SAP para la parametrizacion del
Sistema de Informacion Financiero SAP para establecer los porcentajes para la retencién del
impuesto COVID19 para aplicacion a los pagos de contratistas de prestacion de servicios que
fueran objeto de la deduccién.

e Se dieron directrices a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional sobre
parametrizacion en el Sistema KACTUS del esquema de la Retencién en la fuente por pagos
laborales, Procedimientos 1 y 2, Primer Semestre afio 2020 y Certificados de Ingresos y
Retenciones Ao Gravable 2019.

e Serealizo el requerimiento al Centro de Competencias SAP para la parametrizacién del Sistema
de Informacién Financiero SAP en la transaccion ZDIAN220 para expedir el certificado de
ingresos Yy retenciones de los contratistas del Departamento.

Vigencia 2021

e Elaboracion circular N° 2021090000033 del 03/02/2021 “Declaracion juramentada Retencién en
la fuente contratistas y tramite para aportar certificaciones que disminuyen la base de retencion.”
con el fin de establecer lineamientos para determinar la retencién en la fuente para los
contratistas del Departamento por concepto de honorarios, asi como las deducciones
establecidas para disminuir la base de retencién para el afio 2021.

e Elaboracion circular N° 2021090000034 del 03/02/2021 “Beneficio Tributario Retencion en la
fuente y tramite para aportar certificaciones que disminuyan la base de retencién para
funcionarios publicos “con el fin de dar a conocer los lineamientos para efectos de disminuir la
base mensual de retencidn en la fuente de los servidores publicos del Departamento.

e Se dieron directrices a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional sobre
Parametrizacion en el Sistema KACTUS del esquema de la Retencién en la fuente por pagos
laborales y Procedimientos de retencidon 1 y 2 del afio 2021 y Certificados de Ingresos y
Retenciones Afo Gravable 2020.

e Se impartieron directrices mediante comunicados dirigidos a la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional para la parametrizacién del formato 2276 de informacion exdgena
ante la DIAN.



e Se realiz6 el requerimiento al Centro de Competencias SAP para la parametrizacion del Sistema
de Informacion Financiero SAP en la transaccion ZDIAN220 para expedir el certificado de
ingresos y retenciones del afio 2020 de los contratistas del Departamento.

e Elaboracion circular N° 2021090000032 del 03/02/2021 “Tabla de honorarios prestacion de
servicios personas naturales vigencia 2021” Con el fin de informar los valores a pagar durante la
vigencia de 2021 por concepto de honorarios a las personas naturales prestadoras de servicio
con base con base a lo establecido en el Decreto 242 y la Circular 00040 de 2014.

e Elaboracién circular N° 2021090000031 del 03/02/2021, “facturacion electrénica de ingresos y
reporte de IVA”. Con el fin de recordar la obligacién de expedir Factura Electrénica de venta, por
todo concepto de ingreso que perciba el Departamento a través de cada una de las
dependencias que lo conforman.

e Se impartieron directrices mediante comunicados dirigidos a la Secretaria de Educacion,
Secretaria Seccional de Salud y Asamblea Departamental sobre “Informacion sobre creacion
cuenta contable para devoluciones de retencién en la fuente y reteiva.”

Vigencia 2022

e Elaboracion circular N°2022090000044 del 02/02/2022 “Declaracion juramentada Retencion en
la fuente contratistas y tramite para aportar certificaciones que disminuyen la base de retencion.”
con el fin de establecer lineamientos para determinar la retencién en la fuente para los
contratistas del Departamento por concepto de honorarios, asi como las deducciones

establecidas para disminuir la base de retencion para el afio 2022.

e Elaboracion circular N°2022090000043 del 02/02/2022 “Beneficio Tributario Retencién en la
fuente y tramite para aportar certificaciones que disminuyan la base de retencién para
funcionarios publicos “con el fin de dar a conocer los lineamientos para efectos de disminuir la
base mensual de retencion en la fuente de los servidores publicos del Departamento.

e Elaboracién circular N°2022090000013 del 06/01/2022 “Tabla de honorarios prestacion de
servicios personas naturales vigencia 2022” Con el fin de informar los valores a pagar durante la
vigencia de 2022 por concepto de honorarios a las personas naturales prestadoras de servicio

con base con base a lo establecido en el Decreto 242 y la Circular 00040 de 2014.

e Se dieron directrices a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional sobre
Parametrizacion en el Sistema KACTUS del esquema de la Retencién en la fuente por pagos
laborales y Procedimientos de retencion 1 y 2 del afio 2022 y Certificados de Ingresos y

Retenciones Ao Gravable 2021.

e Seimpartieron directrices mediante comunicados dirigidos a la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional para la parametrizacién del formato 2276 de informacion exégena
ante la DIAN.

e Serealiz6 el requerimiento al Centro de Competencias SAP para la parametrizacién del Sistema
de Informacién Financiero SAP en la transaccion ZDIAN220 para expedir el certificado de
ingresos Yy retenciones del afio 2021 de los contratistas del Departamento.

e Se enviaron oficios a la secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones sobre
“Informacién sobre Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021, la cual reglamenta el
documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de
venta o documento equivalente y las notas de ajuste.

e Se envié comunicado dirigido a la Direccién de bienes sobre "Solicitud Informacién IVA de
locales en arrendamiento” esto con el fin de indicar a las personas responsables del proceso
que, al momento de elaborar los informes de pago aclaren que corresponde a un local en
arrendamiento, para que, de esta manera segun aplique, al momento del reconocimiento e
incorporacion a la contabilidad, se le pueda dar el tratamiento tributario correspondiente.



Vigencia 2023

e Elaboracién circular N° 2023090000003 del 03/01/2023 “Tabla de honorarios prestacién de
servicios personas naturales vigencia 2023” Con el fin de informar los valores a pagar durante la
vigencia de 2023 por concepto de honorarios a las personas naturales prestadoras de servicio
con base a lo establecido en el Decreto 242 y la Circular 00040 de 2014.

e Elaboracion circular N° 2023090000060 del 02/03/2023 “Beneficio Tributario Retencion en la
fuente y tramite para aportar certificaciones que disminuyan la base de retencion para
funcionarios publicos “con el fin de dar a conocer los lineamientos para efectos de disminuir la
base mensual de retencién en la fuente de los servidores publicos del Departamento.

e Elaboracién circular N° 2023090000061del 02/03/2023 “Declaracion juramentada Retencién en
la fuente contratistas y tramite para aportar certificaciones que disminuyen la base de retenciéon.”
con el fin de establecer lineamientos para determinar la retencién en la fuente para los
contratistas del Departamento por concepto de honorarios y por compensacion de servicios
personales, asi como las deducciones establecidas para disminuir la base de retencién para el
afio 2023.

e Se dieron directrices a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional sobre
Parametrizacion en el Sistema KACTUS del esquema de la Retencién en la fuente por pagos
laborales y Procedimientos de retencion 1 y 2 del afio 2023 y Certificados de Ingresos y
Retenciones Afo Gravable 2022.

e Se impartieron directrices mediante comunicados dirigidos a la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional para la parametrizacién del formato 2276 de informacion exdgena
ante la DIAN para la vigencia 2022.

e Se impartieron directrices a la Secretaria de Tecnologias de informacién y las comunicaciones,
sobre Informacién del Decreto 442 del 29 de marzo de 2023, y se realiz6 requerimiento de
ajustes en el documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir
factura de venta.

e Se impartieron directrices a la Secretaria de Tecnologias de informacion y las comunicaciones,
sobre la actualizaciébn de la transaccién ZDIAN220 de acuerdo al formato de ingresos y
retenciones afio 2022 el cual cada afio es actualizado por la DIAN, mediante Resoluciéon 000042
de 2023 del 15 de marzo de 2023

e Se impartieron directrices a la Secretaria de Tecnologias de informacién y las comunicaciones,
sobre la actualizacion en las facturas electronicas de venta del Departamento de Antioquia, la
resolucion de Grandes Contribuyentes, la cual debe ser la Resolucion 012220 del 26 de
diciembre de 2022.

8.1.Informacién Exdégena
Vigencia 2016 a 2019

La Direccién de Contabilidad es la encargada de consolidar la informacion que presentan las
diferentes dependencias del Departamento referente a los formularios exigidos de acuerdo a la
normatividad vigente, cada area es responsable de la informacion suministrada.

A continuacién, se detallan los principales sucesos referentes a la transmisién de informacion:

e Se circularizo el 30 de noviembre de 2018, se socializé cada uno de los items de cada formulario
con los responsables de todas las dependencias, concluyendo los puntos a reportar con los
plazos establecidos. Se les solicito el reporte de informacion exdgena vigencia 2018 a mas tardar
el 15 de enero de 2019. Las dependencias circularizadas fueron: Secretaria de Salud, Direccion
de Bienes, Secretaria de Gestion Humana, Fabrica de Licores de Antioquia, Secretaria de
Educacion, Asamblea Departamental, Departamento Administrativo de Planeacion y Direccién
de rentas.



Se realizaron mesas de trabajo con un funcionario de la DIAN, funcionarios de la Direccion de
Contabilidad y los implicados de las diferentes dependencias socializando la normatividad
aplicable para la vigencia; solicitando desarrollos en el Sistema de Informacién Financiero SAP
e informes estructurados, lo anterior con base a la nueva normatividad que incluyd la
presentacion de formularios adicionales a los que se presentaron para la vigencia 2016 ante la
DIAN.

Se circularizé al lider funcional del Centro de Competencias SAP solicitando ajustes al informe
ZRDIANO1 — Reporte Vehiculos DIAN, vigencia 2018, para extraer de forma agil la informacién
para la construccion del Formato 1480 — Impuesto de Vehiculos, esto con el fin de cumplir con
los requerimientos del Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017.

Se dio cumplimiento a los requerimientos de la Resolucion 060 de 2017, modificada con la
Resolucién 045 de 2018, ambas resoluciones de la DIAN. Debido a los ajustes en la normatividad
se procedio a circularizar al Director de Rentas, solicitando modificar la informacién de vehiculos
para reportar a la DIAN la vigencia 2018.

Durante el afio 2019 se adelantaron las gestiones ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, en coordinacion con la Direccién de Informatica para el envio de la informacién
exégena de la vigencia 2018 a través de canal directo VPN, con el objetivo de disminuir el tiempo
en el proceso de transmisién de la informacion.

Se cumplié en debida forma y dentro de los plazos establecidos con la obligacién de reportar por
el afio gravable 2018, la informacion tributaria establecida en la Resolucion 068 de octubre 28
de 2016 y 060 de octubre 30 de 2017. Reporte presentado en Formatos 1001, 1109, 2276, 1159
y 2279. Se transmitié oportunamente en el mes de junio de 2019 a la DIAN los Formatos 1480
(Vehiculos), 1476 (Predios).

Se cumplié en debida forma y dentro de los plazos establecidos con la obligacién de reportar por
el afio gravable 2016, 2017 y 2018, la informacion tributaria establecida en el Decreto 033 del 10
de enero de 2018, informacién exégena Municipio de Itagui.

En conjunto con la Direccion de Prestaciones Sociales, se elevé consulta a la DIAN, acerca del
manejo de la informacion de cesantias de personas pertenecientes al régimen tradicional con el
fin hacer precisiones y cumplir con los lineamientos del Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017.
La informacion exégena de la vigencia 2017, requirio retransmision en el afio 2019 al identificarse
que se incluyé informacién de las cesantias retroactivas de los funcionarios, dado que a la fecha
de la transmisién no habia claridad normativa frente a su tratamiento. Los funcionarios que
solicitaron aclaracion a la Direccion de contabilidad se les expidié un certificado aclarando lo
siguiente:

“... para la fecha del reporte de la informacion exdgena a la DIAN para la vigencia de 2017, se
incluyé el valor de las cesantias reconocidas dando cumplimiento al Decreto 1625 de 2016,
vigente al momento del reporte de la informacion exdgena, valor que segun la aclaracién dada
por la DIAN a través de los conceptos 912 y 915 de 2018, no constituyen ingresos para los
empleados publicos vinculados al régimen de cesantias retroactivas, porque no estan
contemplados en el supuesto sefialado”.

Asi las cosas, el Departamento de Antioquia procedié a realizar la retransmision de la
informacion exdgena vigencia 2017 formulario 2276, descontando las cesantias reconocidas no
pagadas.

La informacion exégena de la vigencia 2018, requirid retransmision en el afio 2019 al identificarse
que la Secretaria de Educacion reportd informacién con inconsistencias de la ndémina de los
docentes debido a una migracion del sistema Kactus a Humano, se expidié un certificado a
quienes presentaron aclaracion a la Direccion de Contabilidad, donde se explico la situacion:

“Es importante mencionar que para la informacion exdgena vigencia 2018, se presenta una
novedad con la Secretaria de Educacion donde reportaron los funcionarios con frecuencia de
pago quincenal con recursos del Sistema General de Participaciones, presentando una
diferencia en la informacion debido a una migracion del sistema Kactus a Humano. Esta



migracion se realiz6 siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion que solicitaba que la
liquidacién de las néminas con recursos provenientes del SGP se debian generar desde el
software humano en linea que es el software oficial para la liquidacion de la némina por parte
del Ministerio”.

Al respecto la Secretaria de Educacion informé que en el mes de octubre de 2018 suscribi6 con
la empresa Soporte Légico el contrato 4600008687 cuyo objeto fue: “Implementar y soportar la
noémina del personal administrativo de la Secretaria de Educacién que se maneja en Kactus al
sistema Humano en Linea” con el fin de unificar la informacién y pago de némina de la Secretaria
de Educacion en un solo sistema ya que estos dos sistemas se tramitaban diferente.

Con base a lo anterior y al tenor de los conceptos emitidos por la DIAN, el Departamento de
Antioquia procedio a realizar la retransmision de la informacion exégena vigencia 2018 formulario
2276, subsanando las inconsistencias encontradas. Se cuenta con todos los soportes,
certificados y registros por parte de la Secretaria de Educacién donde explican la causa de las
inconsistencias presentadas.

Adicionalmente, se retransmiti6 ajustando la informacién relacionada con diecisiete (17)
contratistas, el Departamento de Antioquia procedio a realizar la retransmision de la informacion
exégena vigencia 2018 formularios 1001 y 2276 el dia 11/10/2019, subsanando las
inconsistencias encontradas. Se cuenta con todos los soportes, certificados y registros.

Vigencia 2020

e Se presenta en los tiempos establecidos la informacién exdgena vigencia 2019 a la DIAN, de
cada uno de los formatos correspondientes 1001, 1009, 2276, 2279, 1480 y 1476, se cuenta con
todos los soportes de envio y los acuses de recibido.

e Se atendié oportunamente cada una de las PQRSD de los terceros que requerian informacion
de lo reportado en Informacion Exdégena en las vigencias 2017,2018 y 2019, dando respuesta
por correo electronico y por el aplicativo Mercurio con los respectivos anexos, se cuenta con
todos los soportes en la carpeta digital del proceso y en la plataforma Teams.

e Se realiz6 la parametrizacion en la transaccion ZDIAN_15 para el formato 1001 con sus
respectivas pruebas para la vigencia 2020, con el equipo de Informacién Exégena y el consultor
asignado por el Centro de Competencias SAP.

e Se revis6 la normatividad vigente, Resolucién 000070 de 28 de octubre de 2019, con el fin de
actualizar los conceptos y evidenciar los cambios de los formatos para la vigencia 2020.

Vigencia 2021

e Se reviso la normatividad vigente, Resoluciones 000070 de 28 de octubre de 2019, 000098 de
28 de octubre de 2020, con el fin de actualizar los conceptos y evidenciar los cambios de los
formatos para la vigencia 2020.

e Se realizé la circularizacién con la solicitud de informacién el 12 de enero de 2021 a 12
dependencias: Secretaria de Salud, Direccion de Bienes, Secretaria de Gestion Humana,
Fabrica de Licores de Antioquia, Secretaria de Educacion, Asamblea Departamental,
Departamento Administrativo de Planeacién — Catastro, Direccion de Rentas, Direccién
financiera, Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, Departamento Administrativo de Gestion del
Riesgo de Antioquia DAPARD, Consorcio de Pensiones Antioquia. Se socializo cada uno de los
items de cada formulario con los responsables de todas las dependencias, concluyendo los
puntos a reportar con los plazos establecidos. Se les solicité el reporte de informacion exégena
vigencia 2020 a mas tardar el 28 de febrero de 2021.

e Se suministraron a las dependencias responsables, los prevalidadores tributarios disponibles en
la pagina de la DIAN, para los formatos 1001, 1009, 2276, 2279, 1480 y 1476.



Se realizaron mesas de trabajo con las siguientes areas para aclarar las dudas e inquietudes en
la elaboracion de los formatos:

o Subsecretaria de Ingresos — Personal de Valor + (Formato 1480-Vehiculos).

Secretaria Seccional de Salud de Antioguia (Formato 1001).

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional (Formato 1001 y 2276).
Asamblea Departamental (Formato 1001).

Secretaria de Educacién (Formato 1001 y 2276).

Fabrica de Licores de Antioquia (Formato 1001-1009 y 2276).

Gerencia de Catastro Departamental (Formato 1476).

o Direccién de Bienes (Formato 1001)

Se elabor6 el formato 1001 del segmento GANT, se consolidd y se revisé la informacion enviada
por las dependencias en los diferentes formatos.

Se prevalidé la informacion en los prevalidadores de la DIAN, generando los archivos para su
presentacion.

Se presentd en los tiempos establecidos la informacion exdégena vigencia 2020 a la DIAN, de
cada uno de los formatos correspondientes 1001, 1009, 2276, 2279, 1480 y 1476, se cuenta con
todos los soportes y los acuses de recibido.

Se presentd la informacién exdégena al Municipio de Itagui, en los tiempos establecidos
(04/06/2021) correspondiente a las operaciones de la Fabrica de Licores de Antioquia, se cuenta
con el acuse de recibido.

Se atendieron oportunamente cada una de las PQRSD de los terceros que requerian informacion
de lo reportado en Informacién Exdgena en las vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020 dando
respuesta por correo electronico y por el aplicativo Mercurio con los respectivos anexos, se
cuenta con todos los soportes en la carpeta digital del proceso y en la plataforma Teams.

Se realiz6 la parametrizacion de la transaccion ZDIAN_15 para el formato 1001 (Pago o abonos
en cuenta y retenciones practicadas) para verificar lo reportado a la DIAN en la vigencia 2020,
permitiendo realizar prueba piloto para las otras vigencias.

Se realiz6 la parametrizacion de la transaccion ZDIAN_15 para el formato 1001 (Pago o abonos
en cuenta y retenciones practicadas), se descargo el reporte mensual de la vigencia 2021, con
el fin de revisar las retenciones en la fuente con las declaraciones presentadas a la DIAN, IVA'y
saldos del balance.

O O O O O O

Vigencia 2022

Se revis6 la normatividad vigente, Resoluciones 000070 de 28 de octubre de 2019, 000098 de
28 de octubre de 2020, con el fin de actualizar los conceptos y evidenciar los cambios de los
formatos para la vigencia 2021.

Se realiz6 la circularizacion con la solicitud de informacién el 12 de enero de 2022 a 12
dependencias: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Direccidn
Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, Secretaria de Educacién, Asamblea Departamental, Gerencia de Catastro
Departamental, Subsecretaria de Ingresos, Subsecretaria Financiera, Gerencia de Seguridad
Vial de Antioquia, Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia
DAGRAN, Consorcio de Pensiones Antioquia y Direccién Asesoria Legal y de Control Secretaria
General. Se socializ6 cada uno de los items de cada formulario con los responsables de todas
las dependencias, concluyendo los puntos a reportar con los plazos establecidos. Se les solicitd
el reporte de informacion exégena vigencia 2021 a mas tardar el 28 de febrero de 2022.

Se suministré a las dependencias responsables, los prevalidadores tributarios disponibles en la
pagina de la DIAN, para la presentacién de los formatos 1001, 1009, 2276, 2279, 1480 1476 y
2683.

Se realizaron mesas de trabajo con las siguientes areas para aclarar las dudas e inquietudes en
la elaboracion de los formatos:

o Subsecretaria de Ingresos — Personal de Valor + (Formato 1480-Vehiculos).
o Secretaria Seccional de Salud de Antioquia (Formato 1001).



Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (Formato 1001 y 2276).
Asamblea Departamental (Formato 1001).

Secretaria de Educacién (Formato 1001 y 2276).

Gerencia de Catastro Departamental (Formato 1476).

Secretaria General (Formato 2683)

O O O O O

e Se elabor6 el formato 1001 del segmento GANT, se consolidé y se revisé la informacién enviada
por las dependencias en los diferentes formatos.

e Se prevalido la informacién en los prevalidadores de la DIAN, generando los archivos para la
presentacion.

e Se presenté en los tiempos establecidos la informacién exdgena vigencia 2021 a la DIAN, de
cada uno de los formatos correspondientes:

1001: Pagos o abonos en cuenta y retenciones practicadas - 10.747 Registros

1009: Saldos de cuentas por pagar - 23.391 Registros

2276: Informacion de Rentas de Trabajo y Pensiones - 31.569 Registros

2279: CUIN Cddigo Unico Institucional - 1 Registro

2683: Personerias Juridicas (Pestafia Principal 388 Registros - Pestafia Secundaria 382
Registros)

1476: Predios - 1.164.951 Registros

o 1480: Vehiculos - 957.303 Registros

o O O O O

@)

e Se cuenta con todos los soportes de la transmision (Muiscas, XML, archivos en Excel, acuse de
recibido, PDF)

e Se atendio oportunamente cada una de las PQRSD de los terceros que requerian informacion
de lo reportado en Informaciéon Exdgena en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 dando
respuesta por correo electronico y por el aplicativo Mercurio con los respectivos anexos, se
cuenta con todos los soportes en la carpeta digital del proceso y en la plataforma Teams.

e Serealiz6 parametrizacién de la transaccion ZDIAN_15 para el formato 1001 (Pago o abonos en
cuenta y retenciones practicadas) se descargo el reporte mensual de la vigencia 2022, con el fin
de revisar las retenciones en la fuente con las declaraciones presentadas a la DIAN, IVA y saldos
del balance.

Vigencia 2023

e Se reviso la normatividad vigente, Resoluciones 000070 de 28 de octubre de 2019, 000098 de
28 de octubre de 2020, Resolucion 011004 de 29 de octubre de 2018, Resolucién 000124 de 28
de octubre de 2021, Resolucion 000052 de 30 de marzo de 2023, con el fin de actualizar los
conceptos y evidenciar los cambios de los formatos para la vigencia 2022.

e Se realizé la circularizacién con la solicitud de informacién el 17 de enero de 2023 a 12
dependencias: Asamblea Departamental, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Secretaria de
Educacion, Gerencia de Catastro Departamental, Direccion Secretaria de Suministros y
Servicios, Subsecretaria de Ingresos, Subsecretaria de Tesoreria, Gerencia de Seguridad Vial
de Antioquia, Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia
DAGRAN, Consorcio de Pensiones Antioquia y Direccién Asesoria Legal y de Control Secretaria
General. Se socializ6 cada uno de los items de cada formulario con los responsables de todas
las dependencias, concluyendo los puntos a reportar con los plazos establecidos. Se solicito el
reporte de informacién exdgena vigencia 2022 a mas tardar el 28 de febrero de 2023.

e Se suministraron a las dependencias responsables, los prevalidadores tributarios disponibles en
la pagina de la DIAN, para los formatos que a presentar 1001, 1009, 2276, 2279, 1480 1406,
2683y 2575.



e Se realizaron mesas de trabajo con las siguientes areas para aclarar las dudas e inquietudes en
la elaboracion de los formatos:

Subsecretaria de Ingresos — Personal de Valor + (Formato 1480-Vehiculos).
Secretaria Seccional de Salud de Antioguia (Formato 1001 y 2575).

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (Formato 1001 y 2276).
Asamblea Departamental (Formato 1001).

Secretaria de Educacién (Formato 1001 y 2276).

Gerencia de Catastro Departamental (Formato 1406).

Secretaria General (Formato 2683)

O O O O O O O

e Se elaboro el formato 1001 del segmento GANT, se consolidé y se revisé la informacion enviada
por las dependencias en los diferentes formatos.

e Se prevalidé la informacion en los prevalidadores de la DIAN, generando los archivos sujetos de
presentacion.

e Se present6 en los tiempos establecidos la informacién exdgena vigencia 2022 a la DIAN, de
cada uno de los formatos correspondientes:

1001: Pagos o abonos en cuenta y retenciones practicadas - 10.757 Registros

1009: Saldos de cuentas por pagar — 26.320 Registros

2276: Informacion de Rentas de Trabajo y Pensiones - 31.843 Registros

2279: CUIN Codigo Unico Institucional - 1 Registro

2683: Personerias Juridicas (Pestafia Principal 41 Registros - Pestafia Secundaria 41
Registros)

1406: Predios — 1.173.085 Registros

1480: Vehiculos — 1.038.879 Registros

2575 Donaciones — 1 Registro

o O O O O

o O

e Se cuenta con todos los soportes de la transmision (Muiscas, xml, archivos en Excel, acuse de
recibido, PDF...)

e Se atendid oportunamente cada una de las PQRSD de los terceros que requerian informacion
de lo reportado en Informacion Exdgena en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
dando respuesta por correo electrénico y por el aplicativo Mercurio con los respectivos anexos,
se cuenta con todos los soportes en la carpeta digital del proceso y en la plataforma Teams.

e Serealiz6 parametrizacién de la transaccion ZDIAN_15 para el formato 1001 (Pago o abonos en
cuenta y retenciones practicadas) se esta descargando el reporte mensual de la vigencia 2023,
con el fin de revisar las retenciones en la fuente con las declaraciones presentadas a la DIAN,
IVA y saldos del balance.

8.2.Convenios Internacionales

La Direccion de Contabilidad es la encargada de circularizar y consolidar la informaciéon que
presentan las diferentes dependencias del Departamento referente a los convenios internacionales
vigentes, cada dependencia es responsable de suministrar dicha informacién.

Vigencia 2016 a 2019

Se ajusto el procedimiento de la solicitud de informacion a las dependencias a finales del afio 2018,
mediante una circular mensual, adicionalmente se remiten mediante correo electronico y el aplicativo
Mercurio a cada uno de los responsables.



A continuacion, se detallan los principales sucesos respecto a la presentacién de convenios
internacionales:

e Se circulariz6 mensualmente a todas las Secretarias y Dependencias de la Gobernacion de
Antioquia, también a la FLA, Idea, Teleantioquia y Contraloria de Antioquia, por correo
electrénico y aplicativo Mercurio con los correspondientes anexos (Circular radicada PDF —
Archivo en Excel Formato 1159, Resolucion 000070 de 2019) para que remitieran la informacion
correspondiente a la ejecucién o celebracidn de convenios de cooperacion y asistencia técnica
con Organismos Internacionales, la informacion fue consolidada y presentada a la DIAN en el
formato 1159.

e Durante las vigencias 2016 a 2019 se presentd oportunamente el formulario requerido por la
DIAN.

Vigencia 2020

Se realiz6 permanentemente seguimiento a las respuestas y anexos emitidos por las entidades
circularizadas con el fin de conocer e identificar si requiere presentacion a la DIAN en el formato
1159. Se cuenta con todos los soportes enviados y recibidos en la carpeta del proceso.

En mencién a lo anterior, se realizaron consultas directamente a la DIAN, de casos particulares de
las diferentes dependencias que requerian claridad si debian de presentar el formato 1159 y se
realizaron mesas de trabajo con los enlaces de las dependencias que requerian asesoria.

Vigencia 2021

e Se reviso la normatividad vigente, Resolucién 000070 de 28 de octubre de 2019, con el fin de
tener claridad a la hora de circularizar a las dependencias.

e Seinformé y socializ6 a todas las dependencias la Resolucién 000098 del 28 de octubre de 2020
de la DIAN, donde modificé el tiempo de periodicidad del reporte, pasando de mensual a anual.

e Se circulariz6 a cada una de las dependencias “Secretarios de despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes, Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Oficina
de Comunicaciones, Oficina Privada, Contraloria General de Antioquia, Asamblea de Antioquia
y demas Servidores Publicos que intervienen en la contratacién del Departamento de Antioquia”
solicitdndoles informacién de los Convenios Internacionales que se ejecutaron para cada periodo
— Formato 1159.

e Se realizé permanentemente seguimiento a las respuestas y anexos emitidos por las entidades
circularizadas con el fin de conocer e identificar si requiere presentacion a la DIAN en el formato
1159. Se cuenta con todos los soportes enviados y recibidos en la carpeta del proceso.

e Se realizé6 consultas directamente a la DIAN de casos particulares de las diferentes
dependencias que requerian claridad si debian de presentar el formato 1159, se realizaron
mesas de trabajo con los enlaces de las dependencias que requerian asesoria.

e En eltranscurso de la vigencia 2021, se le informd y explicé a cada una de las dependencias, el
diligenciamiento del Formato 1159 y los cambios en la normatividad. También se les indic6é que
debian diligenciar permanentemente el Formato, con el fin de reportar el consolidado de la
vigencia.

Vigencia 2022

e Se reviso la normatividad vigente, de las Resoluciones (000070 de 28/10/2019), (000098 del
28/10/2020) y (000124 de 28/10/2021), con el fin de tener claridad a la hora de circularizar a
las dependencias.



e Se les informd y socializé a todas las dependencias los cambios de transmision a la DIAN
(periodicidad del reporte), pasando de mensual a anual.

e Se circularizé a cada una de las dependencias “Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes, Oficina de Comunicaciones, Oficina Privada,
Contraloria General De Antioquia, Asamblea de Antioquia y Demas Servidores Publicos que
Intervienen en la Contratacion del Departamento de Antioquia” solicitandoles informacién de
los Convenios Internacionales que se ejecutaron en el periodo 2021 — Formato 1159.

e Serealiz6 permanentemente seguimiento a las respuestas y anexos emitidos por las entidades
circularizadas con el fin de conocer e identificar si requiere presentaciéon a la DIAN en el formato
1159. Se cuenta con todos los soportes enviados y recibidos en la carpeta del proceso.

e Se realiz6 consultas directamente a la DIAN, de casos particulares de las diferentes
dependencias que requerian claridad si debian de presentar el formato 1159, se realizaron
mesas de trabajo con los enlaces de las dependencias que requerian asesoria.

e En el transcurso de la vigencia 2022, se le inform6 y explicé a cada una de las dependencias,
el diligenciamiento del Formato 1159 y los cambios en la normatividad. También se les indico
gue deben diligenciar permanentemente el Formato, con el fin de reportar el consolidado de la
vigencia.

e Para la vigencia 2021, no se report6é el Formato 1159 Convenios Internacionales a la DIAN,
porgue se concluyé con las reuniones realizadas ( Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Direccién de Planificacion Agropecuaria - URPA y Secretaria de Gobierno Paz y No Violencia,
gue el Departamento de Antioquia no fue ejecutor del recurso, ni suscribié contratos que se
desprendan del recurso aportado, es decir se les realizd la transferencia y las entidades
internacionales fueron los que ejecutaron. Por lo anterior los registros aportados por dichas
Secretarias fueron reportados en el Formato 1001 (Pago o abonos en cuenta y retenciones
practicadas).

Vigencia 2023

e Se revis6 la normatividad vigente, de las Resoluciones (000070 de 28/10/2019), (000098 del
28/10/2020) y (000124 de 28/10/2021), con el fin de tener claridad a la hora de circularizar a
las dependencias.

e Se informé y socializé a todas las dependencias los cambios de transmisién a la DIAN
(periodicidad del reporte), pasando de mensual a anual.

e Se circularizé a cada una de las dependencias “Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes, Oficina de Comunicaciones, Oficina Privada,
Contraloria General De Antioquia, Asamblea de Antioquia y Demas Servidores Publicos que
Intervienen en la Contratacion del Departamento de Antioquia” solicitandoles informacién de
los Convenios Internacionales que se ejecutaron en el periodo 2022 — Formato 1159.

e Serealiz6 permanentemente seguimiento a las respuestas y anexos emitidos por las entidades
circularizadas con el fin de conocer e identificar si requiere presentacion a la DIAN en el formato
1159. Se cuenta con todos los soportes enviados y recibidos en la carpeta del proceso.

e Se realizd consultas directamente a la DIAN, de casos particulares de las diferentes
dependencias que requerian claridad si debian de presentar el formato 1159, se realizaron
mesas de trabajo con los enlaces de las dependencias que requerian asesoria.

o En el transcurso de la vigencia 2022, se le informd y explicé a cada una de las dependencias,
el diligenciamiento del Formato 1159 y los cambios en la normatividad. También se les indico
gue deben diligenciar permanentemente el Formato, con el fin de reportar el consolidado de la
vigencia.

e Paralavigencia 2022, no se report6 el Formato 1159 Convenios Internacionales a la DIAN, de
las todas las dependencias circularizadas, con dos se presentaron las siguientes novedades:

o Secretaria de Inclusién Social y Familia: Nos informan que para la vigencia 2022, se
celebré un convenio con la entidad Internacional Amazon Conservation Tean ACT, donde




se concluye que la informacién debe ser reportada en el Formato 1001 “Pagos o abonos en
cuenta y retenciones practicadas” y no en el 1159 “Convenios Internacionales” porque la
entidad internacional tiene sede en Colombia y esta inscrito en el RUT.

o Secretaria de Turismo: Nos informan que para la vigencia 2022, se celebré convenio con
la UNODC “Oficina de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito” fueron ellos los
responsables de la ejecucion de los recursos, se les solicita archivo diligenciado pero no
suministran informacion porque la UNODC no entrega informacion, en la medida en que sus
archivos se encuentran amparados por la Convencion sobre Privilegios en las Naciones
Unidas de 1946, ratificada por el Estado Colombiano mediante ley 62 de 1973
Confidencialidad”

8.3.Boletin de Deudores Morosos del Estado — BDME

El Boletin de Deudores Morosos del Estado — BDME es la relacion de las personas naturales y
juridicas que a cualquier titulo, a una fecha de corte, tienen contraida una obligacién con una entidad
publica de cualquier orden o nivel, cuya cuantia supera los (5) cinco salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) y mas de seis (6) meses de mora, o0 que habiendo suscrito un acuerdo de
pago, lo haya incumplido.

La Direccion de Contabilidad es la encargada de circularizar, consolidar y transmitir semestralmente
la informacion del Boletin de Deudores Morosos del Estado del Departamento, cada dependencia es
responsable de suministrar la informacién para la consolidacion y presentacion mediante el Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — Sistema CHIP de la Contaduria General de la
Nacion.

Vigencia 2016 a 2019

El Departamento de Antioquia presentd oportunamente a la Contaduria General de la Nacién los
reportes desde el afio 2016 a 2019, para dar cumplimiento a la Circular 003 del 09 de octubre 2019.

Las principales actividades fueron las siguientes:

e Para las vigencias 2016 — 2017 y 2018 se circulariz6 a las dependencias responsables de
recaudos y a la Contraloria General de Antioquia entidad que se agregd en estos periodos, a
partir del afio 2019 la Direccion de Contabilidad tomé la decisiéon de circularizar a todas las
secretarias del Departamento con el fin de incluir todas las &reas y evitar el no reporte de las
mismas.

e A partir de la vigencia de 2019 se circularizé a todas las Secretarias y dependencias para que
remitieran la informacién correspondiente a los Deudores Morosos del Estado — BDME, (corte a
31/05/2019 y 30/11/2019) para consolidarla y cumplir con la obligacién de enviar la informacion
a la Contaduria General de la Nacién — CGN en los plazos establecidos. Se adjunté a cada oficio
radicado los siguientes formatos los cuales deben ser diligenciados por cada dependencia:

Reporte Semestral

Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral
Formato Retiros

Formato Cancelacion Acuerdos de Pago
Formato Actualizacion

O O O O O

Las dependencias a las que se remitio oficios fueron las siguientes: Direccion Financiera, Fabrica de
Licores de Antioquia, Direccion de Rentas, Agencia de seguridad vial e Antioquia, Secretaria de
Educacién, Contraloria General de Antioquia, DAPARD, Secretaria de las Mujeres de Antioquia,
Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Productividad y Competitividad, Gerencia de



Afrodescendientes, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
Gerencia de Mana, Gerencia oficina de Comunicaciones, Gerencia de Paz y Posconflicto, Secretaria
Seccional de Salud, Gerencia Indigena, Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Minas, Secretaria de Gobierno,
Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria Privado Despacho del Gobernador y
Asamblea Departamental.

e Serealizé unareunion el dia 07/05/2019 con los responsables de cada dependencia, se socializo
cada una de las resoluciones y se les inform6 el procedimiento y la metodologia a utilizar, se
realiza acta y lista de asistencia la cual se les compartié por correo electronico.

e Se profundizé en los diferentes conceptos que se encuentran detallados en la Resoluciéon 037
de 05/02/2018. Se les recordd, para que la Contaduria General de la Nacibn mantenga
permanentemente actualizados los retiros y el estado de las deudas del BDME, los formularios
anexados en la circularizacion pueden ser transmitidos una vez por dia.

e Se resaltdé que cada vez que se requiera actualizar cualquiera de las tres (3) novedades
mencionadas, se debia enviar a través del sistema de gestion documental Mercurio y a los
correos establecidos el requerimiento con los formularios diligenciados, para proceder a realizar
la actualizacién requerida.

e Se cuenta con la informacién detallada y respaldada en el Disco H de la Direcciéon de
Contabilidad y en la carpeta compartida del Proceso.

e Se realizaron los retiros de la base de datos de Deudores Morosos del Estado que realizaron el
pago de la obligacion o por actualizacion y revisién de los datos, de acuerdo a las solicitudes
realizadas por las dependencias competentes desde la vigencia 2016 a 2019.

e Se recopilé la informacién suministrada por cada dependencia, se transmitié el 10/12/2019 a la
Contaduria General de la Nacién los formularios:

o Reporte Semestral — 22.441 Registros
o Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral — 133 Registros

Vigencia 2020

Durante la vigencia 2020 se realizaron las siguientes actividades:

e Se recibieron las diferentes solicitudes de retiro y consultas de las dependencias y de los terceros
reportados al Boletin de Deudores Morosos del Estado a los correos indicados y por el aplicativo
Mercurio.

e Se cuenta con la informacién detallada y respaldada en el Disco H de la Direccion de
Contabilidad, en la carpeta compartida del Proceso y en el disco duro teletrabajo de los
funcionarios encargados del proceso.

e Se transmitieron los retiros de la base de datos de Deudores Morosos del Estado que realizaron
el pago de la obligacion o por actualizacion y revision de los datos, se detallan las novedades de
la vigencia 2020, las cuales cada una de las solicitudes (correo electrénico + Mercurio) se
encuentran archivadas en la carpeta digital del proceso con sus correspondientes novedades,
ademas se notificd por correo electronico y por Mercurio el retiro de las mismas con los anexos
pertinentes.

e Se circularizaron todas las Secretarias y dependencias competentes para que remitieran la
informacion correspondiente a los Deudores Morosos del Estado — BDME (corte a 31/05/2020 y
30/11/2020) se consolidd y se cumplié con la obligacion de enviar la informacion a la Contaduria
General de la Nacion en los plazos establecidos.

e Se adjunté a cada oficio radicado los siguientes formatos los cuales deben ser diligenciados por
cada dependencia.

o Formato Reporte Semestral

o Formato Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral
o Formato Retiros

o Formato Cancelacion Acuerdos de Pago



Formato Actualizacion

Anexo Boletin No. 33 emitido por la CGN

Anexo Boletin No. 34 emitido por la CGN
Decreto 3361 de 2004

Archivo entidades en liquidacion masivo -BDME
Ley 901 de 2004

Resolucién 037 del 2018

Ley 1266 de 2018

Circular 001 de 2011

O O O O O O O O O

Las dependencias circularizadas en mayo y noviembre de 2020 fueron: Direccién Financiera,
Rentas, FLA, Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, Secretaria de Educacion, Secretaria Privada,
Despacho del Gobernador, Contraloria General de Antioquia, Departamento Administrativo de
Planeacion. Secretaria de Gobierno, Secretaria de Minas, Secretaria de Agricultura y Desarrollo,
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, Secretaria de Infraestructura Fisica,
Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia Indigena, DAPARD, Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de las Mujeres, Gerencia de
Afrodescendientes, Secretaria de Productividad y Competitividad, Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, Gerencia Mana, Gerencia oficina de Comunicaciones, Gerencia de Paz y
Posconflicto, Asamblea Departamental y Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social.

e Se recopil6 la informacién suministrada por cada dependencia, se revisé, consolidé y se envio
los formatos correspondientes con su transmisién oportuna a la Contaduria General de la
Nacion.

Tabla 10. Resumen de los registros transmitidos a la Contaduria General de la Nacién CGN —

BDME 2020
Informacién reportada con Total de Informacidén reportada con Total de
corte a 31/05/2020 Registros corte a 30/11/2020 Registros
Formato Reporte Semestral 22.89 Formato Reporte Semestral 22.24
Formato Incumplimiento 175 Formato Incumplimiento 355
Acuerdos de Pago Semestral Acuerdos de Pago Semestral.

Vigencia 2021
Durante la vigencia 2021 se realizaron las siguientes actividades:

e Se recibieron las diferentes solicitudes de retiro y consultas de las dependencias y de los terceros
reportados al Boletin de Deudores Morosos del Estado a los correos electronicos indicados y por
el aplicativo Mercurio.

e Se cuenta con la informacién detallada y respaldada en el Disco H de la Direccién de
Contabilidad, en la carpeta compartida del Proceso, en el disco duro teletrabajo de los
funcionarios encargados del proceso y en el aplicativo Teams.

e Se transmitieron los retiros de la base de datos de Deudores Morosos del Estado que realizaron
el pago de la obligacion o por actualizacion y revision de los datos, se detallan las novedades de
la vigencia 2021, las cuales cada una de las solicitudes (correo electrénico + Mercurio) se
encuentran archivadas en la carpeta digital del proceso con sus correspondientes novedades,
ademas se notifica por correo electrénico y por Mercurio el retiro de las mismas con los anexos
pertinentes.

e Se circulariz6 a todas las Secretarias y Dependencias competentes para que remitieran la
informacion correspondiente a los Deudores Morosos del Estado — BDME (corte a 31/05/2021 y
30/11/2023) se consolidd y se cumplié con la obligacion de enviar la informacion a la Contaduria
General de la Nacion en los plazos establecidos



e Se adjunto a cada oficio radicado los siguientes formatos los cuales deben ser diligenciados por
cada dependencia.

Formato Reporte Semestral

Formato Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral

Formato Retiros

Formato Cancelacion Acuerdos de Pago

Formato Actualizacion

Anexo Boletin N° 35 y N° 36 emitido por la CGN

Decreto 3361 de 2004

Archivo entidades en liquidacion masivo -BDME

Ley 901 de 2004

Resolucion 037 del 2018

Ley 1266 de 2018

Circular 001 de 2011

Guia para la elaboracién de los formularios CHIP CGN

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOo

Las dependencias circularizadas en mayo y noviembre de 2021 fueron: Subsecretaria Financiera,
Secretaria de Educacion, Contraloria General de Antioquia, Secretaria Privada Despacho del
Gobernador, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de Gobierno, Paz y No
violencia, Secretaria de Minas, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, Secretaria de Infraestructura Fisica, Gerencia de Servicios
Puablicos, Gerencia Indigena, Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de
Antioquia — DAGRAN, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Secretaria de
Medio Ambiente y Sostenibilidad, Secretaria de las Mujeres de Antioquia, Gerencia de
Afrodescendientes, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovaciéon y Nuevas Economias, Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juventud, Gerencia Mand, Gerencia oficina de Comunicaciones,
Tesoreria Departamental, Asamblea Departamental, Gerencia de Paz y Posconflicto, Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Subsecretaria de Ingresos, Gerencia de
Seguridad Vial de Antioquia, Secretaria General, Secretaria de Suministros y Servicios y Secretaria
de Turismo.

e Se recopilé la informacion suministrada por cada dependencia, se reviso, consolidé y se cargo
los formatos correspondientes con su transmisién oportuna a la Contaduria General de la
Nacion.

Tabla 11. Resumen de los registros transmitidos a la Contaduria General de la Nacién CGN —

BDME 2021
Informacién reportada con Total de Informacidn reportada con Total de
corte a 31/05/2021 Registros corte a 30/11/2021 Registros
Formato Reporte Semestral 20.55 Formato Reporte Semestral 20.383
Formato Incumplimiento 290 Formato Incumplimiento 213
Acuerdos de Pago Semestral. Acuerdos de Pago Semestral.

Vigencia 2022
Durante la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades:

e Serecibieron las diferentes solicitudes de retiro y consultas de las dependencias y de los terceros
reportados al Boletin de Deudores Morosos del Estado a los correos electrénicos indicados y por
el aplicativo Mercurio.

e Se cuenta con la informacién detallada y respaldada en el Disco H de la Direccion de
Contabilidad, en la carpeta compartida del proceso, en el disco duro teletrabajo de los
funcionarios encargados del proceso y en el aplicativo Teams.



e Se transmitieron los retiros de la base de datos de Deudores Morosos del Estado que realizaron
el pago de la obligacion o por actualizacion y revision de los datos, se detallan las novedades de
la vigencia 2022, las cuales cada una de las solicitudes (correo electrénico + Mercurio) se
encuentran archivadas en la carpeta digital del proceso con sus correspondientes novedades,
ademas se notifica por correo electrénico y por Mercurio el retiro de las mismas con los anexos
pertinentes.

e Se circularizé a todas las Secretarias y Dependencias competentes para que remitieran la
informacion correspondiente a los Deudores Morosos del Estado — BDME (corte a 31/05/2022 y
30/11/2022) se consolidé y cumplié con la obligacién de enviar la informacion a la Contaduria
General de la Nacion en los plazos establecidos.

e Se adjunt6 a cada radicado los siguientes formatos los cuales deben ser diligenciados por cada
dependencia.

o Formato Reporte Semestral

Formato Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral

Formato Retiros

Formato Cancelacion Acuerdos de Pago

Formato Actualizacion

Anexo Boletin N° 37 y 38 emitido por la CGN

Decreto 3361 de 2004

Archivo entidades en liquidacion masivo -BDME

Ley 901 de 2004

Resolucién 037 del 2018

Ley 1266 de 2018

Circular 001 de 2011

Guia para la elaboracién de los formularios CHIP CGN

O 0O O OO OO O OoOO0oOOoOOo

Las dependencias circularizadas por Mercurio y correo electrénico en mayo y noviembre de 2022
fueron; Tesoreria Departamental, Subsecretaria Financiera, Subsecretaria de Ingresos, Seguridad
Vial, Secretaria de Educaciéon, Despacho Gobernador - Oficina Privada, Departamento
Administrativo de Planeacion, Secretaria de Gobierno, Paz y No violencia, Secretaria de Minas,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana,
Secretaria de Infraestructura Fisica, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia Indigena,
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia — DAGRAN,
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad,
Secretaria de las mujeres de Antioquia, Gerencia de Afrodescendientes, Secretaria Regional y
Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia — MANA, Oficina de Comunicaciones,
Asamblea Departamental, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
Secretaria General, Secretaria de Suministros y Servicios y Secretaria de Turismo.

Se recopil6 la informacién suministrada por cada dependencia, se revisé, consolid6 y se cargd los
formatos correspondientes con su transmision oportuna a la Contaduria General de la Nacion
vigencia 2022.

Tabla 12. Resumen de los registros transmitidos a la Contaduria General de la Nacién CGN —

BDME 2022
Informacién reportada con Total de Informacidn reportada con Total de
corte a 31/05/2022 Registros corte a 30/11/2022 Registros
Formato Reporte Semestral 22.159 Formato Reporte Semestral 19.691
Formato Incumplimiento 158 Formato Incumplimiento 163

Acuerdos de Pago Semestral. Acuerdos de Pago Semestral.



Vigencia 2023
Durante la vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:

e Serecibieron las diferentes solicitudes de retiro y consultas de las dependencias y de los terceros
reportados al Boletin de Deudores Morosos del Estado a los correos electrénicos indicados y por
el aplicativo Mercurio.

e Se cuenta con la informacion detallada y respaldada en el Disco H de la Direccién de
Contabilidad, en la carpeta compartida del Proceso, en el disco duro teletrabajo de los
funcionarios encargados del proceso y en el aplicativo Teams.

e Se transmitieron los retiros de la base de datos de Deudores Morosos del Estado que realizaron
el pago de la obligacion o por actualizacion y revision de los datos, se detallan las novedades de
la vigencia 2023, las cuales cada una de las solicitudes (correo electrénico + Mercurio) se
encuentran archivadas en la carpeta digital del proceso con sus correspondientes novedades,
ademas se notifica por correo electrénico y por Mercurio el retiro de las mismas con los anexos
pertinentes.

e Se circulariz6 a todas las Secretarias y Dependencias competentes para que remitieran la
informacidn correspondiente a los Deudores Morosos del Estado — BDME (corte a 31/05/2023 y
30/11/2023) para consolidarla y poder cumplir con la obligaciéon de enviar la informacion a la
Contaduria General de la Nacién (CGN) en los plazos establecidos.

e Se adjunt6 a cada radicado los siguientes formatos:
o Formato Reporte Semestral
Formato Incumplimiento Acuerdos de Pago Semestral
Formato Retiros
Formato Cancelacion Acuerdos de Pago
Formato Actualizacion

O O OO

e Se anexo la normatividad vigente del BDME:

Anexo Boletin N° 39 emitido por la CGN

Decreto 3361 de 2004

Archivo entidades en liquidacién masivo -BDME

Ley 901 de 2004

Resolucién 037 del 2018

Ley 1266 de 2018

Circular 001 de 2011

Guia para la elaboracién de los formularios CHIP CGN

O 0 O O O O 0O O

Las dependencias circularizadas por Mercurio y correo electrénico en 2023 fueron: Subsecretaria
Financiera, Subsecretaria de Ingresos, Seguridad Vial, Secretaria de Educacién, Despacho
Gobernador - Oficina Privada, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de Gobierno,
Paz y No violencia, Secretaria de Minas, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, Secretaria de Infraestructura Fisica, Gerencia de Servicios
Puablicos, Gerencia Indigena, Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de
Antioquia — DAGRAN, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad, Secretaria de las mujeres de Antioquia, Gerencia de Afrodescendientes,
Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Economico Equitativo, Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia — MANA,
Oficina de Comunicaciones, Asamblea Departamental, Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, Secretaria General, Secretaria de Suministros y Servicios y Secretaria de
Turismo.

Se recopil6 la informacion suministrada por cada dependencia, se revisd, consolidé y se cargo los
formatos correspondientes con su transmision oportuna a la Contaduria General de la Nacion
vigencia 2023 corte 31/05/2023 y 30/11/2023.



Tabla 13. Resumen de los registros transmitidos a la Contaduria General de la Nacién CGN —

BDME 2023
Informacién reportada con corte = Total de Informacion reportada con Total de
a 31/05/2023 Registros corte a 30/11/2023 Registros
Formato Reporte Semestral 15.623 Formato Reporte Semestral 15.469
Formato Incumplimiento Acuerdos 34 Formato Incumplimiento 31
de Pago Semestral. Acuerdos de Pago Semestral.

8.4.Facturacion Electronica

El Departamento de Antioquia a través de la Direccion de Contabilidad con el apoyo técnico de la
Direccién de recursos informaticos, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2242 de 2015,
modificado por resoluciones posteriores que ampliaron los plazos de su implementacion de la
Facturacion electrénica, la DIAN emitio la Resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020, a través de
la cual estableci6 las fechas de su expedicion, ubicando al Departamento con la obligacion de expedir
factura electronica a partir del 01/09/2020.

Motivo por el cual, desde la vigencia 2018 la Direccion de Contabilidad gestioné los requerimientos
necesarios a la Direccion de Informatica para la implementacién de la Factura Electrénica del
Departamento. A diciembre 31 de 2020 se cumplié con el 100% de las actividades del proyecto de
la implementacion.

Se realizaron las siguientes actividades para la implementacién:

e Suministro de la representacion gréfica del formato Unico de la factura electrénica para el area
FLA, Secretaria Seccional de Salud y administracion central — GANT

e Inscripcion y modificacion en la plataforma de la DIAN

e Desde el Centro de Competencias SAP con enlace de la Direccién de Contabilidad se valid6 los
datos de las tablas del Sistema de Informacion Financiero SAP

e Definicion de los funcionarios con responsabilidad operativa en la expedicidn y seguimiento a la
facturacion electrénica en las distintas areas.

e Definicion del funcionario que firma digitalmente toda la facturacién electrénica: directora de
contabilidad del Departamento.

e Creacion de grupos de clientes adicionales para los nuevos servicios.

e Se resolvi6 por parte de la DIAN la consulta referente a otros impuestos de como
se debia manejar en el archivo XML

e Se harealizado validaciones de la estructura XML con las facturas de la FLA y de la Secretaria
Seccional de Salud

e Se tramit6 el Certificado digital del Departamento con la empresa ANDES SDC relacionado para
facturacion electrénica, el cual fue entregado el 16 de diciembre.

Vigencia 2020

e Se emitié circular N° 2020090000258 del 21/05/2020 solicitando a las diferentes dependencias
del Departamento la informacion detallada de los diferentes cobros que se realizan en estas.

e Se realizé mesa de trabajo en el mes de junio con algunas dependencias, con el fin de dar
claridad sobre los ingresos que genera la dependencia.

e Se validaron las respuestas generadas por las dependencias y de acuerdo a las exigencias de
la DIAN, se identificaron los ingresos facturables.

e Se realizo por parte de la Direccion de Informéatica a través del Centro de Competencias SAP
capacitaciones en el mes de julio 2020 con el fin de explicar a los responsables de las
dependencias como se genera una factura electrénica a través del modulo de ventas de SAP.



e Se elaboré formato para documento soporte en transacciones con no obligados a facturar y se
solicité el desarrollo al Centro de Competencias SAP actualizar uno que existe en el sistema.

e Se solicitdé autorizacion de numeracion de ante la DIAN para la facturacién y los documentos

soportes de los Segmentos FLA — GANT — ASAM — SSSA.

Se actualiz6 el RUT del Departamento como facturador electrénico

Se crearon las cuentas contables para los diferentes ingresos facturables

Se realizaron las pruebas con las diferentes areas que generarian facturacion electrénica

Se realizaron las pruebas de validacion de facturacién ante la DIAN

Se revis6 y modifico el formato gréafico de la factura electrénica de acuerdo a las caracteristicas

establecidas en la Resolucién N° 0042 de 2020 de la DIAN.

Se cred correo para recepcion de la factura electrénica facturaciongant@antioquia.gov.co

e Sali6 en el ambiente de productivo del Sistema de Informacion Financiero SAP con el proceso
de facturacion electronica en el Departamento a partir del 1 de octubre de 2020.

e Se realizé capacitacion con los supervisores y funcionarios encargados del proceso de registro
sobre facturacion electrénica

e Se resolvieron dudas a los funcionarios de diferentes dependencias sobre el proceso de
facturacion electrénica

e Se valida continuamente que ingresos que genera el Departamento se deben incluir en el
proceso.

Vigencia 2021

La implementacién de facturacién electronica en el Departamento de Antioquia se ejecutd en la
vigencia 2020 al 100%, durante la vigencia 2021se realiza la actualizacion de acuerdo a la normativa
expedida por la DIAN la cual se detalla a continuacion:

La DIAN emiti6é la Resolucion 000012 de 09/02/2021, "por la cual se modifican y adicionan unos
articulos a la Resolucién 000042 de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras disposiciones" con
el fin de dar cumplimiento a la Resolucién en lo referente a la facturacién electrénica, Anexo Técnico
1.8 y documento soporte en adquisiciones a tercero no obligados a facturar Anexo Técnico 1.0 se
realizaron las siguientes actividades:

Facturas de Venta del Departamento:

Se envié comunicado con Radicado N° 2021020011889 del 10/03/2021 al Secretario de TIC con la
informacion de la Resolucion DIAN 012, luego se realizaron reuniones con el Centro de
Competencias SAP para socializar los requerimientos, se socializo y firmé el documento técnico de
requerimiento al proveedor ITNOVA quien fue el encargado de hacer Ilas
actualizaciones establecidas en la Resolucién 012 de febrero de 2021 Anexo Técnico 1.8, después
de varias reuniones, se realizé validacion de la estructura del XML desde el Sistema de Informacion
Financiero SAP en el sistema de pruebas de la DIAN, todo esto previo a la actualizaciéon del Anexo
Técnico 1.8 en el médulo SD del Sistema Productivo del Sistema de Informacién Financiero SAP y
puesto en marcha con éxito segun indicacion de la DIAN el 18 de agosto de 2021.

Facturas compra de bienes o servicios del Departamento — soporte del documento de venta
de los no obligados a facturar:

Se socializ6 y firmé el documento técnico de requerimiento al proveedor ITNOVA encargado de hacer
las actualizaciones Resolucién 012 de febrero de 2021 Anexo Técnico 1.0, relacionado con el
documento soporte en adquisiciones a terceros no obligados a facturar, inicialmente planeado para
ser adoptado el 1 de agosto de 2021 segun Resoluciéon 037 del 5 de mayo de 2021, y modificado
segun la Resolucion 063 de 31 de Julio de 2021 quedd con fecha de aplicaciéon para enero de 2022.



Mediante la Resolucién 167 del 30 de diciembre de 2021 “por la cual se implementa y desarrolla en
el sistema de facturacion electrénica la funcionalidad del documento soporte en adquisiciones a
sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para su transmision
electrénica y se expide anexo técnico para este documento”, asi mismo se establecié el anexo
técnico Version 1.1 y se determind que la generacién y transmisiéon de forma electrénica del
documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos obligados a expedir factura de venta o
documento equivalente y las notas de ajuste deberan implementarse a mas tardar el dos (02) de
mayo de 2022.

Vigencia 2022

A la fecha la DIAN no ha generado nuevas actualizaciones para la facturacién electronica por lo cual,
no hay novedades en el proceso.

Soporte del documento de venta de los no obligados a facturar:

La DIAN mediante Resolucién 488 del 22 de abril de 2021 establece como nuevo plazo para la
implementacion de la generacion y transmisién de forma electronica del documento soporte en
adquisiciones a sujetos no obligados a expedir factura el 01 de agosto de 2022.

A patrtir del 01 de agosto el Departamento de Antioquia genera en productivo el documento soporte
para no obligados a expedir factura y realiza la transmisién en forma electrénica a la DIAN desde el
proceso de causacién de la orden de pago.

9. Otros logros importantes
9.1. Consolidaciéon de Estados Financieros
Vigencia 2020

Desde la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda del Departamento se viene
desarrollando el proyecto de consolidacion de Estados Financieros, con el objetivo de contribuir al
logro de un modelo de gobernanza multisectorial, participativo y transparente, definido en el Plan de
Desarrollo Unidos por la Vida, en la linea 5. “Nuestra Gobernanza” en su componente 5 de
Fortalecimiento Organizacional. Los Estados Financieros Consolidados del gobierno departamental
constituirdn un marco de actuacion para la toma de decisiones en el nivel central y descentralizado
por servicios, fortalecerd el principio publico de la transparencia ante el ciudadano, el control y la
evaluacion de la gestién, de un conjunto de entidades que constituyen el gobierno departamental.
Todo lo anterior deberé reflejarse en una contribucion positiva al desarrollo de las comunidades
antioquefias.

Durante la vigencia 2021 para el proyecto se ejecutd una etapa de analisis de la informacién de las
entidades en las que el Departamento tiene participacién directa o indirectamente que cumplen con
los requisitos de control definidos por la Resolucién 425 de diciembre 23 de 2019 de la Contaduria
General de la Nacion, Capitulo VI sobre Normas para la Presentacion de Estados Financieros y
Revelaciones, numeral 2 Consolidacion de Estados Financieros.



Tabla 14. Hitos Consolidaciéon de Estados Financieros

ACTIVIDAD

Hito 1. Actividades previas al inicio
del producto

Inclusién producto en el Plan de
Desarrollo

Equipo de trabajo

Plataforma de almacenamiento de la
informacién del proyecto

Hito 2. Inventario de datos béasico de
las entidades en las que el
Departamento tiene participacion
patrimonial.

Listado de entidades en las que el
Departamento  tiene  participacion
patrimonial directa o indirecta.

Elaborar  cuestionario
financiero —  administrativo
entidades del listado anterior

juridico -
para

Elaborar y remitir comunicaciones a las
entidades con el cuestionario

Recibir respuesta del cuestionario

Gestionar la respuesta con entidades en
mora

Analizar informacion y organizarla en
base de datos

Hito 3. Analizar normatividad
relacionada con la consolidacién de
estados financieros en entidades de

gobierno
Estudiar la normatividad contable
relacionada con consolidacién de

Estados Financieros en entidades de
gobierno

Identificar los requisitos para que una
entidad sea consolidada.

Ajuste al informe sobre normatividad de
acuerdo al ciclo de capacitaciones

Hito 4. Identificar las entidades que
seran objeto de consolidacion
financiera por el Departamento
segln normavigente

AVANCE

El 4 de marzo de 2020 se afiadi6 la Consolidacion de Estados Financieros
del Departamento de Antioquia de sus controladas al plan de desarrollo
departamental, esto con el fin de fortalecer las finanzas publicas y las de
sus controladas y lograr conseguir una vision Unica de la realidad econémica
y financiera de las distintas sociedades.

Se conformé el equipo de trabajo para realizar todas las actividades
relacionadas con el tema

Toda la informacién del proyecto se definié almacenarla en Share Point, en
el cual puede acceder todo el equipo de trabajo.

Se elabor6 un listado de las entidades en las que el Departamento tiene
participacion directa o indirectamente, las cuales fueron objeto de andlisis

Se elabord cuestionario, el cual fue enviado a todas las entidades.

Inicialmente fueron enviados cuarenta y siete (47) oficios de solicitud de
diligenciamiento de cuestionario y solicitud de informacién y un oficio a
GENMAS solicitando informacién sobre dos Centrales Hidroeléctricas en las
cuales tiene participacion.

Se almacend informacion remitida por las entidades en Share Point.

En esta vigencia no se recibié respuesta de tres (3) entidades, a las cuales
se les remiti6 en varias oportunidades el requerimiento y no se logré
comunicacién con ellas, sin embargo, son entidades en las que el
Departamento posee una participacion inferior al 1%.

Se realizé base de datos con la respuesta recibidas de las entidades y se
realiz6 el analisis de control

Se realiz6 documento de la referencia normativa contable en temas de
consolidacién

Se analizaron los requisitos para que una entidad sea consolidable descritos
en la Resolucidon N° 425 de 2019 y sus anexos expedida por la Contaduria
General de la Nacion, que modifica el anexo de la Resolucion N° 533 de
2015. Dicho andlisis se encuentra en el documento de normatividad y
requisitos.

Se realizaron ajustes y revision al documento, una vez se hizo mesa de
trabajo con la CGN.



ACTIVIDAD

Elaborar base de datos para verificar
que entidades cumplen requisitos
exigidos por la norma para ser
consolidada por el Departamento

Analizar informacion remitida por las
entidades y diligenciar la base de datos
anterior

Identificar las entidades que cumplen
requisitos para ser consolidadas
financieramente por el Departamento.

Hito 5. Identificar materialidad de
ajustes por diferencia en politicas
contables de la controladoray las
controladas

Analizar manual de politicas de las
entidades objeto de consolidacion

Elaborar bases de datos con cada
politica y los principales criterios
utilizados por cada entidad para el
reconocimiento y revelacion

Identificar diferencias entre las politicas
de las entidades consolidables y las
politicas del Departamento

Cuantificar, mediante ejercicio practico,
el monto de las diferencias de politicas.

Definir politica de materialidad para
ajustes por diferencias en politicas

Hito 6. Manual de politicas de
consolidacion financiera expedido
Elaborar proyecto de decreto con las
politicas de consolidacién

Socializacién y aprobacién de Manual
de Politicas por la Secretaria de
Hacienda

Expedicién del Acto administrativo con
politicas de consolidacion

AVANCE

Se realizé base de datos con preguntas a responder, con las cuales se
establecié el control del Departamento en cada una de ellas.

Se realiz6 andlisis de control de las entidades, mediante el estudio de los
estatutos, conformacion de juntas, integracion de en el logro de objetivos
del Plan de Desarrollo del Departamento, inclusién en el decreto de los
sectores administrativos definidos por el Departamento, revision de normas
aplicables a cada entidad y montos de valores transferidos y subvenciones
realizadas para definir dependencia econémica.

Se definieron las entidades a consolidar, un total de 27 entidades, dos
entidades agregadas, Fondos Educativos, Contraloria General de Antioquia
y la Asamblea Departamental.

Se analizaron los manuales de politicas contables de las treinta (30)
entidades objeto de consolidacion

Se elaboré base de datos con las mediciones iniciales y posteriores
utilizadas por cada entidad de acuerdo con sus hechos econémicos. Asi
mismo, se identificaron las mediciones que difieren con las del
Departamento de Antioquia, las cuales deben ser verificadas con el
contador de cada entidad.

Se realizaron dos mesas de trabajo con el IDEA para verificar las posibles
diferencias y se llegd a la conclusion de que ambas entidades utilizan los
mismos criterios de medicién, lo que no se requiere cuantificar el monto de
los ajustes.
Se enviaron fichas de diferencias presentadas con otras entidades a los
contadores para que identificaran si existia diferencias con las politicas del
Departamento.

Se programd dos mesas de trabajo para revision de diferencias con las
entidades Pensiones de Antioquia y Fiduciaria Central

Una realizadas las mesas de trabajo con las entidades sobre las cuales
persistieron diferencias en métodos de medicion para un mismo hecho
econdmico, se calcularon los montos de los ajustes y compararon con la
materialidad definida en la Politicas.

Se definié politica de materialidad para los valores de los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, gastos y costos medidos con una u otra politica, con
el fin de determinar cuando se deba realizar ajustes en las cifras de una
entidad.

Se elaboro6 el proyecto de Decreto de las politicas para la elaboracion de
Estados Financieros Consolidados, el cual fue revisado por la Secretaria
General y se ajusté segln sus recomendaciones; se presentd al Comité
Técnico de Sostenibilidad Financiera en la sesion del 5 de noviembre, el
cual fue aprobado

Se entregd para revision juridica en la Secretaria de Hacienda se recibio
propuesta de documento al que se le propuso algunas modificaciones.

Mediante Decreto No 2020070003641 del 30 de diciembre de 2020 se
adopt6 el Manual de politicas para la preparacion y presentacion de Estados
Financieros Consolidados en el Departamento de Antioquia



ACTIVIDAD

Hito 7. Marco conceptual proceso de
consolidacién en el departamento
Identificar las etapas del proceso de
consolidacion

Definir la forma como se espera se
realice el proceso de consolidacion

Definir arboles de subconsolidacion

Definir el catdlogo de cuentas de
consolidacion (Plan de cuenta de grupo)

Definir las reglas de eliminacion de
operaciones reciprocas entre las
entidades objeto de consolidacion

Definir la estructura de los Estados
Financieros Consolidados del
departamento

Definir estructura de las notas a los
estados financieros consolidados

Identificar informes que debe
suministrar el sistema de informacion
para analisis de estados financieros
consolidados

Hito 8. Proceso de consolidacion
implementado

Consultar procesos de consolidacion y
software en otras entidades publicas,
referenciacion con algunas entidades

AVANCE

Se definieron las entradas, los parametros de consolidacién, el
procedimiento y las salidas del proceso.

Se realizé un documento en donde se detalldé todo el proceso de
consolidacion. La herramienta usada para la consolidacion es el
consolidador CHIP de la CGN

Se agruparon las entidades objeto de consolidacién para homogeneizarlas
de acuerdo con caracteristicas determinadas y con las necesidades de
informacion del Departamento. Se definieron dos arboles de consolidacion
0 agrupaciones: uno por naturaleza juridica y otro por sectores de inversion.

Esta constituido por una lista ordenada de las cuentas contables que
contienen cédigos con su respectiva denominacion, destinada al
reconocimiento y revelacion de los hechos, transacciones y operaciones
financieras de las entidades consolidables, de acuerdo con el marco
normativo aplique a cada entidad objeto de consolidacion. Incluye las
cuentas propias del proceso de consolidacion como son: la eliminacion de
operaciones reciprocas, el calculo del interés minoritario y de los resultados
pertenecientes a los terceros y la determinacién de resultados consolidados.

Para el proceso de eliminacion de operaciones reciprocas en la
consolidacion del Departamento se utilizara matriz denominada “reglas de
eliminacion” creada por la CGN, a través de la cual se asocian las cuentas
de naturaleza débito y crédito que se consideran reciprocas.

Se definié una estructura que contiene todas las actividades econdmicas
realizadas por las entidades objeto de consolidaciéon. Estos presentan los
activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos de la entidad
controladora y sus entidades controladas como si se tratase de una sola
entidad econdmica, con independencia de la actividad a la cual se dedique
cada entidad. La presentacion de los Estados Financieros Consolidados se
llevara a cabo anualmente, a partir de la informacion contable con corte a
diciembre 31 de 2020. Se elaboraran de forma comparativa con los del
periodo inmediatamente anterior, a partir del segundo afio de su
presentacion.

Se definio la estructura de notas, para la cual se requiere que las entidades
controladas apliquen de manera rigurosa las directrices expedidas por la
Contaduria General de la Nacién para el reporte uniforme de las notas,
segun Resolucion 441 de 2019 y sus anexos, y demas normas que la
sustituya o modifigue. Estas notas contienen aspectos generales
relacionados con el proceso, notas de caracter general, notas de caracter
especifico, notas al Estado de situacion financiera consolidado, notas
Estado de Resultados Consolidado, Estado de cambios en el patrimonio,
informe sobre operaciones reciprocas, indicadores financieros y analisis de
informacidn por sectores de inversion

Se definieron los informes a presentar como salidas del proceso de
consolidacion.

Se realiz6 referenciacion con 5 entidades: ISA, El Municipio de Medellin,
SUMMA, Bancolombia y el Distrito Capital.



ACTIVIDAD

Definir herramienta tecnoloégica para la
consolidacion en el departamento

Hito 9. Socializacién con entidades
controladas

Sensibilizaciéon con las entidades objeto
de consolidacion a través de Chat

Socializacién del Manual de politicas
contables y Socializacion del proceso de
consolidacion en el Departamento.

Hito 10. Prueba de consolidacién
con corte a septiembre 30 de 2020
Solicitar a las entidades la informacion
requerida

Ejecutar el proceso de consolidacion

Presentacion de la prueba de los
Estados Financieros Consolidados

AVANCE

Se recibio propuesta econémica de SAP sobre la herramienta BPC de
consolidacion.

Se realizaron mesas de trabajo con la contaduria General de la nacion
para presentar proyecto y se defini6 como herramienta para el proceso de
consolidacion el sistema CHIP de la CGN, por lo tanto, es necesario firmar
un convenio de cooperacion entre la Gobernacion y la citada entidad que
permita su uso. Se adelant6 el proceso para firmar el convenio en los
primeros meses del afio 2021, momento en el cual se define el
cronograma de implementacion.

Se realiz6 base de datos con los nombres, teléfono y correo electrénico de
los contactos de las entidades que seran objeto de consolidacion.

Se realiz6 socializacidn con la participacién de la Secretaria de Hacienda,
la Directora de Contabilidad, los demas integrantes del Equipo de
Consolidacion y la asistencia de setenta (70) personas en representacion
de las treinta (30) entidades consolidables y otras.

Se realiz6 prueba con la informacidn trasmitida al CHIP por cada entidad
con corte a septiembre 30 de 2020

Se realiz6 ejercicio manual de consolidacion con el reporte de saldo y
movimientos del CHIP remitido por cada entidad a nivel de Clase.
La CGN compartid las hojas de trabajo de consolidacion de las cifras
contables con las entidades objetos de consolidacion, las cuales contiene,
los saldos débito y crédito de cada cuenta, los saldos de eliminaciones de
operaciones reciprocas, los saldos a conciliar y el saldo consolidado.

Se realiz6 informe de consolidacion de las cifras financieras a septiembre
30 de 2020, el cual fue presentado a la Secretaria de Hacienda.

Adicionalmente, se gener6 el Boletin N°1, 2 y 3 Estados Financieros Consolidados, el cual hace
parte de la sensibilizacion del este proyecto.

Vigencia 2021

A continuacién, se describen las actividades desarrolladas en la vigencia 2021.

Tabla 15. Actividades Proceso Consolidacién de Estados Financieros 2021

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Identificar diferencias entre
las politicas de las
entidades consolidables y
las politicas del
Departamento

Suscribir convenio con la
Contaduria General de la
Nacion para el uso de la
herramienta de
consolidacion del aplicativo
CHIP

Se enviaron fichas de diferencias presentadas con otras entidades a los
contadores para que identificaran si existia diferencias con las politicas del
Departamento.

Se solicité a todas las entidades consolidables el envio de los Manuales de
Politicas Contables Actualizados, teniendo en cuenta la Ultima normativa
expedida por la Contaduria General de la Nacion.

Se realizaron los estudios previos y matriz de riesgo del convenio, se aprobaron
por parte de la CGN y del Departamento.
Se suscribié el convenio interadministrativo 2021-AS-14-002 del 19 de mayo del
2021 entre las dos entidades y se firmé el acta de Inicio con fecha del 10 de
junio del 2021



ACTIVIDAD

Cronograma de actividades
con la CGN

Reuniones de seguimiento
del convenio

Elaboraciéon de Estados
Financieros Consolidados
a diciembre 31 de 2020

Elaboracibn de notas a
diciembre 31 de 2020

Arboles de consolidacion
Boletines

Socializacion

Analisis informacion
entidades consolidables

Vigencia 2022

DESCRIPCION

Se socializé y aprobaron las actividades a realizar en el marco del convenio con
la Contaduria y el Departamento, se dio inicio el dia 6 de julio de 2021 y se
desarrollaron las diferentes actividades tecnoldgicas y funcionales por parte del
Departamento y la CGN.

Se realizaron reuniones mensuales de seguimiento del convenio con la CGN,
referente al CHIP Local de consolidacion instalado y pendiente de configuracion
interna. Se realizé dos capacitaciones fundacionales por parte de la CGN.

Se realizé la agregacion de la informacion de las entidades consolidables
reportada en el informe de saldos y movimientos a diciembre 31 de 2020 en el
aplicativo CHIP.
Se elaboré la hoja de trabajo, partiendo de la informacién agregada y realizando
las diferentes eliminaciones y ajustes del proceso de consolidacion.
Se valido la informacion de la hoja de trabajo con el informe consolidado
entregado por la CGN.
Se elabor6 el estado de situacion financiera y el estado de resultados.

De acuerdo a los estados financieros y a las notas de cada una de las entidades
reportadas en el aplicativo CHIP, se realizaron las notas explicativas a cada una
de las partidas que conforman los Estados Financieros Consolidados.

Se actualizo los arboles de consolidacion por sector de inversion, de acuerdo al
Decreto de la nueva estructura departamental, se incluyd las nuevas entidades
FLA y Activa y se eliminé la Contraloria.

Se elabor6 el Boletin N° 4

Se realizd presentacion del proceso de consolidacion y de los Estados
Financieros a la Secretaria De Hacienda y a la subsecretaria Financiera. Se
realiz6 presentacion a las entidades consolidables, del proceso de
consolidacion, el Decreto Departamental 2020070003641 de politicas de
consolidacion y Estados Financieros Consolidados a diciembre 31 de 2020

Se analizé informacidn financiera de las entidades y se realiz6 mesas de trabajo
con las siguientes entidades: RIA, Indeportes y Activa. Se concilid
permanentemente la informacion de operaciones reciprocas entre las entidades
consolidables.

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas en la vigencia 2022:

Tabla 16. Actividades Consolidacion de Estados Financieros 2022

ACTIVIDAD

Elaboracion de

Elaboracion de

Convenio CGN

Circular N°
2022090000020 del 12-01-2022

circular No
2022090000086 del 07-03-2022

DESCRIPCION

Se elaboré circular a las entidades consolidables de lineamientos
generales para el cierre contable vigencia 2021, informacion objeto
de consolidacion para la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros Consolidados del Departamento vigencia 2021.

Se elabor6 circular para las entidades consolidables de cronograma
de rendicién de informacién al Departamento de Antioquia.

Se realiz6 reunion de seguimiento del convenio con la Contaduria
General de la Nacion — CGN, el cual se encuentra en un avance del
100% en las actividades de implementacién. Se realizaron pruebas
con el CHIP Local de consolidacion, las cuales fueron exitosas y se
realizé el primer proceso de consolidacion mediante el aplicativo
desde el Departamento y se realizé informe de seguimiento trimestral
cargado en el SECOP.



ACTIVIDAD

Creacién de medios de comunicacion
con las entidades consolidables

Cronograma de mesas de trabajo con
las entidades consolidables

Elaboraciéon de estados financieros
consolidados a diciembre 31 de 2021.

Analisis informacién entidades
consolidables y mesas de trabajo

Conciliacién de
Reciprocas

Operaciones

Asesoria permanente a las entidades
consolidables

Socializacion

Manuales de Politicas Contables

Actos administrativo comité de

sostenibilidad contable

Capacitaciones

Acompafiamiento
Depuracion

proceso de

Micrositio del Conglomerado Publico

DESCRIPCION

Se creé el correo consolidacionhacienda@antioquia.gov.co y el
grupo de WhatsApp “Conglomerado Departamento Antioquia”, con el
fin de tener comunicacién permanente con las entidades y un Gnico
medio de recepcién de informacion y solicitudes.

Se realiz6 cronograma y se envid oficio con radicado 2022020026822
del 26/05/2022 a las entidades consolidables con el fin de realizar
mesas de trabajo de acompafiamiento para mejorar la gestion
financiera y contable de las entidades.

Se realiz6 el proceso de consolidacion mediante el aplicativo CHIP
de los Estados Financieros 2020 y 2021, generando los diferentes
reportes, el estado de situacién financiera, el estado de resultados y
las respectivas notas con corte a diciembre 31 de 2021.

Se analizé informacién financiera y se realizaron mesas de trabajo
con las siguientes entidades: Politécnico Jaime Isaza Cadavid, ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas, ESE Hospital Carisma, ESE
Hospital Cesar Uribe Piedrahita de Caucasia, Hospital Mental de
Antioquia-HOMO, Hospital Marco Fidel Suarez de Bello, Hospital San
Rafael de Itagui, Teleantioquia, Indeportes, Renting de Antioquia,
Loteria de Medellin, VIVA, IDEA, G+, Rio Arma, Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia, Promotora Ferrocarrii de Antioquia,
Pensiones de Antioquia, ACTIVA, Valor +, Universidad Digital,
Corporacién Gilberto Echeverri, Tecnoldgico de Antioquia, Fabrica de
Licores de Antioquia, Escuela contra la Drogadiccion y Sociedad de
Capital Publico.

Se concili6 la informacién de operaciones reciprocas y se circularizé
a las entidades consolidables.

Se realiz6 asesoria en temas contables, financieros y tributarios a
solicitud de las entidades a través de correo electronico o
telefébnicamente.

Se realiz6 evento con todas las entidades para la socializacién de los
resultados del proceso de gestion contable y del MIPG del
Conglomerado Publico de Antioquia.

Se realizé revision y acompafiamiento de los manuales de politicas
contables de las entidades: Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
Hospital Mental de Antioquia-HOMO, Universidad Digital, Fabrica de
Licores de Antioquia, ESE Hospital Carisma, Hospital San Rafael de
Itagiii y Tecnoldgico de Antioquia

Se realizé diagnoéstico del estado de los actos administrativos del
Comité De Sostenibilidad Contable con el fin de poder definir
lineamientos para su actualizacion.

Se hicieron extensivas invitaciones a capacitaciones realizadas por
la Secretaria de Hacienda, Direccion de Bienes y seguros y la CGN

Se realiz6 acompafiamiento permanente en el proceso de depuracion
de los saldos de las cuentas de los Estados Financieros a
INDEPORTES ANTIOQUIA

Se organizd en compafiia del equipo de conglomerado Publico el
micrositio del pilar de hacienda y finanzas publicas donde se detalla
la informacion financiera de las entidades pertenecientes al
conglomerado y consolidacion. Asi como los Estados Financieros
Consolidados y mejores practicas.
https://antioquia.gov.co/conglomerado-hacienda-y-finanzas
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ACTIVIDAD

Analisis de informacion financiera y

presupuestal de las entidades
Consolidables

Vigencia 2023

DESCRIPCION

Se realizaron anadlisis de los informes financieros y presupuestales
mensuales de las entidades en las cuales la Secretaria de Hacienda
tiene asiento en las juntas directivas.
Adicionalmente informes financieros trimestrales de las entidades
descentralizadas a solicitud de la SERES de Desarrollo Institucional
y Gobernanza y Subsecretaria Financiera.

A continuacién, se describen las actividades desarrolladas durante la vigencia 2023

Tabla 17. Actividades Consolidacién de Estados Financieros 2023

ACTIVIDAD

Elaboracién de circular N°
2023090000017 del 12-01-2023

Elaboracion de circular N°
2023090000073 del 17-03-2023

Cronograma de mesas de trabajo
con las entidades consolidables

Elaboracion de circular No
2023090000088 del 12-04-2023

Convenio CGN

Seguimiento medios de
comunicacion con las entidades
consolidables

Elaboracién de estados
financieros consolidados a
diciembre 31 de 2022 y marzo 30
de 2023.

Analisis informacion entidades
consolidables y mesas de trabajo

DESCRIPCION

Se elaboro circular a las entidades consolidables de cronograma de
rendicion de informacion al Departamento de Antioquia.

Se realiz6 cronograma y se envid oficio con radicado 2023030170700
del 17/03/2023 a las entidades consolidables con el fin de realizar
mesas de trabajo de acompafiamiento para mejorar la gestion
financiera y contable de las entidades.

Se elabord circular a las entidades consolidables de los lineamientos
para la presentacion de notas a los informes financieros y contables
intermedios

Se realizaron siete reuniones de seguimiento del convenio con la
Contaduria General de la Nacion — CGN, para revisar los compromisos
adquiridos entre las partes y en especial el tema de contraprestacion
por parte del Departamento. Se realizd el proceso de consolidacion
mediante el aplicativo CHIP consolidacion desde el Departamento con
corte a diciembre de 2022 y para el primer y segundo trimestre de
2023. Asi mismo las diferentes solicitudes a la CGN de necesidades
de reportes.

Se revisa el correo consolidacionhacienda@antioquia.gov.co y el
grupo de WhatsApp “Conglomerado Departamento Antioquia”, con el
fin de realizar seguimiento permanente de la informacion y solicitudes
de las entidades consolidables.

Se realiz6 el proceso de consolidacion mediante el aplicativo CHIP de
los Estados Financieros 2021 y 2022, generando los diferentes
reportes, el estado de situacion financiera, el estado de resultados y
las respectivas notas con corte a diciembre 31 de 2022-2021. Para el
primer trimestre 2023 se elabor6 el estado de situacion financiera, el
estado de resultados y sus respectivas notas.

Se analiz6 informacidn financiera y se realizaron mesas de trabajo con
las siguientes entidades: Promotora Ferrocarrii de Antioquia,
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, ESE Hospital San Vicente de Paul
de Caldas, ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita de Caucasia, Hospital
Marco Fidel Suarez de Bello, VIVA, Pensiones de Antioquia, ESE
Hospital la Maria, Reforestadora Integral RIA, ESE Hospital San Rafael
Itaglii, INDEPORTES, ESE Hospital Carisma, Tecnologico de
Antioquia, GENMAS y Rio Arma, Instituto de Cultura y Patrimonio,
TELEANTIOQUIA, U Digital, Fabrica de Licores de Antioquia, Loteria
de Medellin y el IDEA.
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ACTIVIDAD

Conciliacion  de
Reciprocas

Operaciones

Asesoria permanente a las
entidades consolidables

Manuales de Politicas Contables

Capacitaciones
Acompafiamiento proceso de

Depuracion

Micrositio del Conglomerado
Publico

Apoyo al pilar de Hacienda y
crédito Publico

Analisis de informacién financiera
de las entidades Consolidables

Elaboracion de circular No
2023090000017 del 12-01-2023

DESCRIPCION

Se concilié la informacion de operaciones reciprocas y se circularizo a
las entidades consolidables para el cuarto trimestre de 2022, primer y
segundo trimestre de 2023.

Se realiz6 asesoria en temas contables, financieros y tributarios de
acuerdo a solicitud de las entidades a través de correo electrénico o
telefonicamente.

Se realiz6 revisién y acompafiamiento de los manuales de politicas
contables de las entidades: Instituto Departamental de Deportes de
Antioquia, Valor +, Promotora Ferrocarril de Antioquia, ESE Hospital
Marco Fidel Suarez de Bello, Escuela Contra la Drogadiccién, IDEA 'y,
ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas, ESE Hospital la Maria y
Reforestadora Integral RIA.

Se hicieron extensivas invitaciones a capacitaciones realizadas por la
Secretaria de Hacienda, Direccién de Bienes y seguros y la CGN

Se realiz6 acompafamiento en el proceso de depuracién de los saldos
de las cuentas de los Estados Financieros a través de reunién con la
gerencia y con el equipo financiero de INDEPORTES ANTIOQUIA.

Se actualizé la informacion financiera en el micrositio del pilar de
hacienda y finanzas publicas con corte a diciembre 2022 y el primer
trimestre de 2023 en compafiia del equipo de conglomerado Publico.
Asi mismo las diferentes circulares emitidas en la vigencia 2023.
https://antioquia.gov.co/conglomerado-hacienda-y-finanzas

Se realiz6 actividades de apoyo al Pilar de Hacienda en lo referente a
suministro de informacién para el conglomerado publico y participacion
en el programa conglomérate.

Se realizaron andlisis de los informes financieros mensuales de las
entidades en las cuales la Secretaria de Hacienda y el SERES de
Desarrollo Institucional y Gobernanza tienen asiento en la Junta. Y a
otras entidades a solicitud de la Directora de Contabilidad.

Se elaboré circular a las entidades consolidables de lineamientos
generales para el cierre contable vigencia 2022, informacion necesaria
para la preparacién y presentacion de los estados financieros
consolidados del Departamento vigencia 2022.

9.2. Andlisis de Estados Financieros entidades descentralizadas del Departamento

Vigencia 2020

La Secretaria de Hacienda en colaboraciéon con un grupo interdisciplinario de la Universidad de
Antioquia y la Direccion de Contabilidad, realizé analisis financiero y presupuestal a los Estados
Financieros y Ejecucion Presupuestal mensualmente a aquellas entidades en las que la Secretaria
de Hacienda es miembro de Junta, trimestrales de todos los entes descentralizados y algunas
entidades en las cuales el Departamento tiene participacion. Ello con el objeto de realizar
seguimiento a estas entidades y tomar acciones con el fin de fortalecer financiera y fiscalmente al

Departamento de Antioquia en el campo presupuestal, financiero y contable.

Las siguientes son las entidades a las cuales se realizé el andlisis para presentar a la Secretaria de

Hacienda, previa revision en la Direccién de Contabilidad:

e Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA

e Loteria de Medellin



Indeportes Antioquia

Pensiones de Antioquia — PDA

Teleantioquia

Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia — VIVA
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

I.U. Tecnoldgico de Antioquia

Institucion Universitaria Digital de Antioquia

Reforestadora Integral de Antioquia — RIA S.A.

E.S.E Hospital la Maria

Hospital Mental de Antioquia — HOMO (E.S.E.)

ESE Centro de Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia (Hospital Carisma)
ESE Hospital San Rafael (Itagui)

ESE Hospital Marco Fidel Suarez (Bello)

ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita (Caucasia)

ESE Hospital Regional San Vicente de Paul (Caldas)
SAVIA SALUD E.P.S

e Escuela contra la Drogadiccién de Antioquia

Vigencia 2021

La Secretaria de Hacienda en colaboraciéon con un grupo interdisciplinario de la Universidad de
Antioquia y la Direccion de Contabilidad, realizé andlisis financiero y presupuestal a los Estados
Financieros y Ejecucion Presupuestal mensualmente a aquellas entidades en las que la Secretaria
de Hacienda es miembro de Junta, trimestrales de todos los entes descentralizados y algunas
entidades en las cuales el Departamento tiene participacion. Ello con el objeto de realizar
seguimiento a estas entidades y tomar acciones con el fin de fortalecer financiera y fiscalmente al
Departamento de Antioquia en el campo presupuestal, financiero y contable.

Las siguientes son las entidades a las cuales se realizé el andlisis para presentar a la Secretaria de
Hacienda, previa revision en la Direccién de Contabilidad:

Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA
Loteria de Medellin

Indeportes Antioquia

Pensiones de Antioquia — PDA

Teleantioquia

Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia — VIVA
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

I.U. Tecnoldgico de Antioquia

Institucion Universitaria Digital de Antioquia
Reforestadora Integral de Antioquia — RIA S.A.

E.S.E Hospital la Maria

Hospital Mental de Antioquia — HOMO (E.S.E.)

ESE Centro de Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia (Hospital Carisma)
ESE Hospital San Rafael (Itaguf)

ESE Hospital Marco Fidel Suarez (Bello)

ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita (Caucasia)

ESE Hospital Regional San Vicente de Paul (Caldas)
SAVIA SALUD E.P.S

Escuela contra la Drogadiccion de Antioquia

Fabrica de licores y alcoholes de Antioquia FLA EICE
Empresas de Parques y Eventos de Antioquia- Activa



Se entregaron los informes financieros y presupuestales a noviembre 30 de 2021 de las entidades
en las cuales la Secretaria de Hacienda tiene asiento en las juntas directivas, en la medida que las
entidades iban remitiendo la informacién de las siguientes entidades: Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia: Analisis Financiero y Presupuestal. Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA:
Andlisis Financiero y Presupuestal. EPS Savia Salud: Andlisis Financiero y Presupuestal. Pensiones
de Antioquia: No remitieron la informacion. VIVA: Andlisis Financiero. Fiduciaria Central: Analisis
Financiero. FLA: Andlisis Financiero y Presupuestal.

Adicional se recibi6 los andlisis presupuestales y financieros del tercer trimestre del afio 2021 con
corte a septiembre 30 de 2021, de las siguientes entidades descentralizadas: 1. Indeportes Antioquia,
2. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 3. Tecnologico de Antioquia, 4. Institucién
Universitaria Digital de Antioquia, 5. Reforestadora Integral de Antioquia RIA S.A, 6. Teleantioquia,
7. ESE Hospital Carisma, 8. ESE Hospital La Maria, 9. ESE Hospital Marco Fidel Suarez, 10. ESE
Hospital Cesar Uribe Piedrahita, 11. ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO, 12. ESE Hospital
Regional San Vicente de Paul, 13. ESE Hospital San Rafael, 14. Escuela contra la Drogadiccion, 15.
ACTIVA.

Vigencia 2022

La Secretaria de Hacienda en colaboraciéon con un grupo interdisciplinario de la Universidad de
Antioquia y la Direccion de Contabilidad continud realizando el analisis financiero y presupuestal.
Durante la vigencia 2022 ademas de las entidades con las que se venia trabajando, se incluyo6 el
andlisis de la Fiduciaria Central, entidad filial del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

Se entregaron los informes financieros y presupuestales mensuales algunas a mayo 30 de 2022
otras a junio 30 de 2022 de las entidades en las cuales la Secretaria de Hacienda tiene asiento en
las juntas directivas, en la medida que las entidades iban remitiendo la informacién de las siguientes
entidades: Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA: Analisis Financiero, a mayo 30 y analisis
Presupuestal a junio 30 de 2022. EPS Savia Salud: Analisis Financiero y Presupuestal a junio 30 de
2022. Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia: Andlisis Financiero, a mayo 30 y analisis
Presupuestal a junio 30 de 2022. VIVA: Andlisis Financiero y presupuestal a mayo 30 de 2022.
Pensiones de Antioquia: Analisis Financiero a mayo 30 de 2022. Loteria de Medellin: Analisis
Financiero y presupuestal a mayo 30 de 2022. FLA: Andlisis Financiero a mayo 30 de 2022.

Adicional se recibio los analisis presupuestales y financieros del primer trimestre del afio 2022 con
corte a marzo 31 de 2022, de las siguientes entidades descentralizadas:

. Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

. Tecnolégico de Antioquia.

. Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

. Teleantioquia.

. ESE Hospital Carisma.

. ESE Hospital La Maria.

. ESE Hospital Marco Fidel Suarez.

. ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita.

. ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO.

10. ESE Hospital Regional San Vicente de Paul.

11. ESE Hospital San Rafael.

12. Escuela contra la Drogadiccion.

13. Indeportes Antioquia (Informe Presupuestal, dado que no enviaron la informacion
financiera requerida para realizar el respectivo andlisis financiero).
14. Reforestadora Integral de Antioquia RIA S.A.

15. Empresa de Parques y Eventos de Antioquia “ACTIVA”.
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Vigencia 2023

La actividad de andlisis de los Estados Financieros a partir de julio de 2022 se fusiond con las
actividades relacionadas con la consolidacién, por lo cual se incluye lo relacionado con esta actividad
en el informe de consolidacion de Estados Financieros.

9.3 Sistema de Evaluacién Institucional — SEI

Vigencia 2022

La Contaduria General de la Nacién en el ejercicio de sus funciones retoma la implementacion del
Informe de Evaluacion Institucional SEI, en el cual se informa una serie de observaciones y/o
deficiencias detectadas sobre la informacion reportada por el Departamento de Antioquia en la
Informacién Contable Publica — Convergencia para cada uno de los trimestres del afio, informando
hasta la fecha los hallazgos encontrados en el Departamento de Antioquia en la vigencia 2022.

Este informe esta enfocado principalmente en detectar falencias en el reconocimiento de los distintos
hechos econémicos por parte de Departamento de Antioquia, detallando los movimientos realizados
sobre las cuentas contables relacionadas en las distintas transacciones de acuerdo a su naturaleza
débito o crédito y su valor acumulado en el afio o en el trimestre respectivo.

Desde la Direccion de Contabilidad como principal responsable de la informaciéon contable y
financiera del Departamento de Antioquia asume la revision y gestion de cada una de las
observaciones y/o deficiencias relacionadas en el Informe de Evaluacién Institucional — SEI, con el
fin de ajustar los procedimientos contables de acuerdo a cada observacion y dar asi dar cumplimiento
a la Normatividad aplicable.

La revision y gestion de las observaciones y/o deficiencias relacionadas, implica una serie de
actividades por parte de la Direcciéon de Contabilidad en las que se destacan las siguientes:

e Identificacién del origen de lainformacion: segln la informacién que reporté el Departamento
de Antioquia en la Informacion Contable Publica — Convergencia a la Contaduria General de la
Nacion, esta informacion proviene del consolidado reportado por los segmentos que componen
el Departamento, en el que se destaca la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, ademas de la informacién reportada por la Secretaria de Educacién correspondiente
a los Fondos de Servicios Educativos para agregacion por parte del Departamento.

e Validacion delaNormatividad aplicable: de acuerdo a cada observacién, se validé en el Marco
Normativo para Entidades de Gobierno, el cual estd conformado por la Norma para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos, Plan Unico
de cuentas, procedimientos, Doctrina, entre otros, los cuales se asocian a cada una de las
observaciones y/o deficiencias y se analizan segun su respectiva aplicabilidad dentro del
Departamento de Antioquia, de acuerdo a los comentarios realizados por la Contaduria General
de la Nacion.

e Validacion de informacion en el Sistema de Informacién Financiera: se validé en el Sistema
de Informacién Financiero SAP los movimientos realizados sobre cada una de las cuentas
contables relacionadas en las observaciones y/o deficiencias reportadas por la Contaduria
General de la Nacion, con el fin de identificar el hecho econdmico que origina el o los
movimientos, valores relacionados y la dependencia responsable del caso para iniciar con su
respectiva correccion.

e Andlisis de los hallazgos encontrados en cada una de las observaciones y/o deficiencias:
después de validar la informacion en el Sistema de Informacion Financiera, se realizan reuniones
con las diferentes dependencias o funcionarios responsables de los registros contables con la



finalidad de indagar y conocer la causa del movimiento, para proceder con la correccién y/o
justificacion segln sea el caso.

e Correccion o ajuste del procedimiento contable: con los hallazgos encontrados, se deben
contrastar con la Normatividad relacionada, esto con el fin de identificar las falencias dentro del
procedimiento contable y realizar los ajustes correspondientes, los cuales deben ser reportados
a las dependencias en las que se origina la informacion para que estas a su vez, puedan
implementar las acciones que permitan corregir el procedimiento contable respectivo.

e Seguimiento a las correcciones y ajustes: una vez realizadas las correcciones 0 ajustes
respectivos sobre los procedimientos contables, se debe realizar un seguimiento sobre cada
observacién y/o deficiencia, con el fin de garantizar que las correcciones o ajustes se realicen
de forma correcta implementando los cambios, evitando asi generar nuevamente las
observaciones o deficiencias por parte de la Contaduria General de la Nacion.

En la revision de los Informes de Evaluacion Institucional SEI que se reportado al Departamento de
Antioquia por parte de la Contaduria General de la Nacion, se han realizado las correcciones o
ajustes que permiten que la informacion contable y financiera se ajuste a la realidad de los hechos
econdémicos y cumpla con mayor precision la Normatividad aplicable. Sin embargo, hay algunas
observaciones y/o deficiencias de mayor complejidad que aun estédn en revision por parte de la
Direccion de Contabilidad, en las que se requiere también la intervencién de las dependencias
responsables quienes son las que originan la informacion, principalmente de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia y los Fondos de Servicios Educativos.

Ademas, se ha identificado que hay otras observaciones realizadas por la Contaduria General de la
Nacion que no son consistentes con los comentarios realizados y la Normatividad aplicable, o que
en su defecto las diferencias registradas corresponden a procesos normales dentro del
Departamento de Antioquia o corresponden a la anulacion de documentos que generan un
incremento en los movimientos débito y crédito de las cuentas contables, que por funcionalidad del
Sistema de Informacién Financiera no es posible realizar su correccion, sin embargo, se implementan
acciones con el fin de que las observaciones se reduzcan al maximo.

Por dltimo, todas las gestiones realizadas por la Direccién de Contabilidad sobre el Informe de
Evaluacion Institucional SEI son informadas a la Contaduria General de la Nacién a través de un
informe, en el que se detalla y justifica cada una de las observaciones y/o deficiencias,
adicionalmente, se envia copia de estos comunicados a Auditoria Interna.

Vigencia 2023

Al 30 de junio de 2023, la Contaduria General de la Nacion no ha emitido ninguno de los Informes
de Evaluacion Institucional SEI por esta vigencia, los cuales corresponden a la informacién reportada
por el Departamento de Antioquia sobre el Gltimo trimestre del afio 2022 y el primer trimestre del afio
2023, ya que al 30 de junio la informacion relacionada al segundo trimestre del afio 2023 ain no ha
sido objeto de reporte a la Contaduria General de la Nacién, de acuerdo a los tiempos establecidos
por esta entidad.

Sin embargo, en vista de que no se ha dispuesto de los Informes de Evaluacion Institucional SEI
respectivos, la Direccion de Contabilidad continué con la revisiébn de las observaciones y/o
deficiencias reportadas en los informes correspondientes al afio 2022, realizando un ejercicio de
simulacion de los casos ya conocidos para la vigencia 2023, a los que se les ha venido dando
seguimiento mes a mes, con el fin de evitar que las diferencias ya registradas se vuelvan a presentar.

Dentro de este proceso, se ha trabajado por el mejoramiento continuo de la informacion, ajustando
aun mas los casos trabajados en el afio 2022, y tratando de reducir las inconsistencias al minimo



posible para la vigencia 2023, sin embargo, es de anotar que siguen existiendo procedimientos por
mejorar, sobre los cuales se sigue trabajando.

Adicionalmente, cabe resaltar que desde la Direccién de Contabilidad se ha solicitado en varias
ocasiones la emision de estos informes a la Contaduria General de la Nacién, recibiendo por
respuesta que estan trabajando nuevamente en la parametrizaciéon de los mismos.

9.4 Sistema de Gestion de Calidad
Vigencia 2022

En cumplimiento de la actualizacién del Sistema de Gestién de Calidad del Departamento de
Antioquia en lo que respecta del Proceso de Gestidn Financiera se hizo revision y actualizacion de
la matriz de partes interesadas, evaluando la relacion actual con las partes interesadas, la efectividad
de la gestién realizada con estas y se adicionaron nuevas partes interesadas identificadas,
caracterizando sus necesidades y expectativas. Se hizo seguimiento a la gestion con las partes
interesadas, validando la efectividad. También se realizaron mejoras en la descripcién en algunas
de las necesidades y expectativas.

Tabla 18. Matriz de Partes Interesadas
PARTE

INTERESADA
Empleados

NECESIDADES EXPECTATIVAS CUBIERTO
*Pago némina

*Pago de obligaciones laborales

Pago puntual y acorde a las Sl
condiciones contractuales y

demas situaciones que

sobrevengan.

Realizar la Gestion presupuestal, Identificar efectivamente fuentes Sl
financiera y contable de la entidad = de financiacion de recursos,

Dependencias
dela

Gobernacion de
Antioquia

Proveedores y
acreedores

*Disponibilidad de recursos para los
proyectos

*Plan Anualizado de Caja -PAC
aprobado en CODFIS
*Conocimiento de la situacion
presupuestal de la dependencia
*Registrar adecuadamente las
diferentes cuentas que reportan las
dependencias

*Recibir oportunamente la
informacion de los  hechos
econdmicos conforme a la politica
aplicable que son de
responsabilidad de las
dependencias.

*MFMP Actualizado, presentado y
aprobado en forma oportuna.
*Que se apruebe el presupuesto de
ingresos y gastos
*Recuperacion efectiva de la
cartera.

*Seleccionar, registrar y realizar
gestion de proveedores de bienes y
servicios para la entidad.
*Acompafar el registro como
proveedores y/o  terceros y
acreedores de la Gobernacion.
*Pago de obligaciones, acorde a lo
establecido contractualmente.

administrados de una manera
eficientemente la ejecucion de los
recursos incorporados en el
presupuesto.

*Registrar en las bases de datos la
informacién  personal 'y las
condiciones tributarias de los
proveedores y acreedores con los
que la entidad tiene algun
compromiso o] relacion.
*Pago oportuno y acorde con la
politica de tesoreria



PARTE
INTERESADA
Entidades
financieras y
Bancos

Juzgados

Notarias

Oficinas de
Registro de
Instrumentos
Publicos

Comunidad en
general

Ciudadania
(Contribuyentes,
productores,
distribuidores,
consumidores,
introductores,
autoridades,
etc.)
Contribuyentes y
usuarios en
general

Contribuyentes -
Impuesto al
Consumo

Contribuyente
(propietarios de
los Predios)

Contribuyente
(Impuesto de
Registro),
Notarias,
Cémaras de
Comercio,
Juzgados y

NECESIDADES

*Informacion de los requerimientos o
de las condiciones contractuales.

Informacion oportuna, a través de
canales efectivos de comunicacion,
entre la Entidad y los despachos
judiciales para la debida notificacién
de la actuacién en proceso judicial.
Incluye procesos de embargo a
empleados.

Paz y salvo de
departamental.

valorizacién

Acto Administrativo de distribucion
de contribuciones y certificados de
cancelacion del gravamen.

* Sensibilizacién y capacitacion para
reconocer lo legal.

* La realizacion de actividades de
Inspeccién, vigilancia y control a
todas las rentas del Departamento
de Antioquia.
*Informes de la gestion a la
ciudadania y sociedad en general
para dar cuenta del estado de la
Hacienda publica.

Recibir una respuesta clara y
oportuna a las diferentes solicitudes
presentadas ante la Secretaria de
Hacienda, como es el caso de:
derechos de peticion, solicitudes de

informacion, solicitudes de
devolucién, respuesta a acciones de
tutela y recursos de la via
gubernativa.

*Registro de empresa, productos,
bodegas, representantes,
inventarios.

*Sistema de informacion para
declaracion, liquidacion y pago.

*Generacion de tornaguias |y
elementos de sefalizacion

Documento de cobro mensual
recibido oportunamente y
certificados de Valorizacion

requeridos para tramites notariales.

*Obtener la liquidacion del Impuesto
de Registro.
*Consulta de casos especificos del
proceso de liquidacién y validacién
de pago - Impuesto de Registro.

EXPECTATIVAS

Recibir informacién clara, precisa 'y
oportuna de los diferentes
servicios financieros adquiridos
con la entidad.

Respeto y acatamiento de los
términos procesales y diligencia en
las actuaciones administrativas.

Que el contribuyente esté a paz y
salvo y que éste sea expedido en
el menor tiempo posible.

Recibir oportunamente los actos
administrativos que certifiquen la

inscripcion,  modificacion  y/o
cancelacion del gravamen de
Valorizacion

Informacion veraz, oportuna y
confiable

Aplicacion efectiva del estatuto de
rentas y el cronograma tributario
correspondiente a cada vigencia,
en el marco de la legalidad,
transparencia y debido proceso.

Tener diferentes y suficientes
canales de comunicacion tanto
para la presentacion de sus
diferentes PQRSD vy recursos, asi
como para la obtencion de las
respuestas.

*Cumplir con la normativa legal
vigente.

*Dar cumplimiento a los eventos
establecidos de acuerdo a cada
proceso.

*Rigor (plazos y formatos
establecidos) en la declaracién y
pago de los tributos.

Documento de cobro vy/o
certificado de Valorizacion
solicitados, recibido
oportunamente.

Obtener respuesta y la liquidacion
del Impuesto de Registro en el
menor tiempo posible y en forma
correctamente.

CUBIERTO

Sl

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl



PARTE
INTERESADA
otros
Departamentos.

Contribuyente
(propietario y/o
poseedor de
vehiculos
Automotores.)
Municipios  del
Departamento
de Antioquia

Contraloria
General de
Antioquia

Asamblea
Departamental

Policia Nacional,
DIAN, INVIMA,
Municipios  del
Departamento
de Antioquia
DIAN

Secretaria de
Tecnologias de
la informacion y
las
Comunicaciones
(Centro de
competencias -
SAP)

Centro de
Competencias
SAP

NECESIDADES

Presentar la declaracién de cada
vigencia y efectuar el pago con
relacion al Impuesto  Sobre
Vehiculos Automotores.

Cobro, recaudo y traslado de los
recursos

*Entrega de Balance y reportes

CHIP para consolidar Estados
Financieros para la Contaduria
General de la Republica.
*Directrices a nivel contable,

creacion y asignacion de cuentas
contables

*Cumplir con aplicacion del marco
normativo para entidades de
gobierno

Aprobacion del presupuesto de
Ingresos y gastos para la proxima
vigencia, asi como el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Informacion sobre comercializacion
ilegal de licor y cigarrillos,
acompafiamiento en operativos.

Generacion y validacién de Factura
Electrénica en cumplimiento de la
norma establecida por la DIAN

Atencion de los requerimientos para
el debido registro de informacién
financiera, contable, presupuestal,
de tesoreria y generacion de
reportes.

Conocer los cambios normativos o
de parametrizacion y recibir detalle y
documentos que den soporte a
cualquier cambio, mejora o ajuste o
actualizacion al sistema SAP

EXPECTATIVAS

Contar con diversos medios y
opciones para faciltar la
presentacién de la declaracion y
realizar el pago.

Reportes y traslados de recaudos
oportunos.

*Entrega oportuna y validada del
Balance a la Contraloria General
de Antioquia
*Registrar de forma adecuada
todos los hechos econdémicos de la
Entidad

*Elaboracién, actualizacion e
implementacion Manual de
Politicas  Contables de la
Gobernacion de Antioquia.

*Que se apruebe el presupuesto
de ingresos y gastos (Comprende
gastos para Funcionamiento,
Deuda Publica e Inversion).
*MFMP Actualizado, presentado y
aprobado en forma oportuna.

Informacion veraz y oportuna.

Cumplir con la obligacion de emitir
factura electrénica

Reporteria que dé cuenta de las
diferentes operaciones registradas
en el sistema para la toma de
decisiones.

Contar con la informacion
pertinente, con antelacion y el
detalle de requerimientos que
permitan el andlisis,
documentacion, e implementacion
de las parametrizaciones 'y
desarrollos necesarios en el
sistema que se ajusten a las
necesidades de la dependencia
que hace la solicitud.

CUBIERTO

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

Sl

Sl



PARTE

INTERESADA
Operador del
Servicio del
Impuesto
Vehicular

(Valor+ S.AS))

Empresa
contratista
encargada de la
operacion  del

Sistema de
Informaciéon de
Impuesto al

Consumo y de la
generacion  de
tornaguias y
elementos de
sefalizacién.
Juntas
Directivas -
Entidades
descentralizada
s

Camaras de
comercio

Federacion
Nacional de
Departamentos

NECESIDADES

Informacién actualizada sobre los
requerimientos del servicio.

Informacion actualizada sobre los
requerimientos del servicio.

Informes de ejecucién presupuestal

de ingresos y gastos. Informe
Estados Financieros
Asuntos que deban ser de

conocimiento de la entidad, en lo
relativo a la administracion, gestion
y contratacion en el régimen del
derecho privado.

Asuntos de interés comun ante las
diferentes instancias del Estado, con
el objetivo de trabajar en la defensa
y en el fortalecimiento de las
entidades territoriales del
departamento, para garantizar el
engranaje estratégico entre la
nacion y el departamento.

Matriz de Riesgos

EXPECTATIVAS

Recibir informacién clara, precisa 'y
oportuna que le permita al
operador  del sistema  de
informacién ofrecer los servicios
contratados por la Gobernacion de
Antioquia, de la mejor calidad.

Recibir informacion clara, precisay
oportuna que le permita al
operador  del sistema  de
informacién ofrecer los servicios
contratados por la Gobernacion de
Antioquia, de la mejor calidad.

Analisis de la situaciéon financiera
de las entidades descentralizadas

en las Juntas Directivas.
Elaboracién de Estados
Financieros Consolidados del
Departamento y entidades

descentralizadas.
Defender y estimular los intereses
generales de la entidad en relacion

con los asuntos de su
competencia, en lo relativo al
derecho privado.

Mantener canales de

comunicacién efectiva con la
Federacion para el manejo de los
intereses y la defensa vy
fortalecimiento de las entidades
territoriales del departamento.

CUBIERTO

Sl

SI

SI

SI

Sl

Se realizé la revisién y actualizaciéon de la matriz de riesgos del proceso financiero en cumplimiento
de lanorma, teniendo en cuenta lo establecido por la funcién publica para la identificacion, evaluacion
y control de los riesgos. Los riesgos revisados fueron: incumplimiento, error, pérdida econémica,
pérdida de informacién y déficit financiero. A continuacion, se muestra la matriz de riesgos que
finalmente se establecid del proceso financiero.



RIESGO

INCUMPLIMIENTO
EN LA
REALIZACION Y
APLICACION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
Y FUNCIONES
ASOCIADAS A LA
GESTION
FINANCIERA

ERROR EN LA
APLICACION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS AL
PROCESO
GESTION
FINANCIERA

Tabla 19. Matriz de Riesgos proceso financiero

DESCRIPCION
DEL RIESGO

La posibilidad de
que uno o varios
de factores como;
el manejo de
informacion que
no cumple los
estandares de
calidad,
desarticulacion
entre las
diferentes
dependencias,
planta de cargos
insuficiente, falta
de actualizacién y
capacitacion, el
alto volumen de
operaciones
manuales y la
débil aplicacion
de la directrices y
politicas de
operacion, se
presenten,
pueden llevar a
una inadecuada
realizacion y
aplicacion de
procedimientos y
funciones
asociadas a la
gestion financiera
conforme a lo
establecido por
normatividad
vigente, lo que
conllevaria a un
detrimento en la
gestion
financiera, que no
permitiria el
cumplimiento del
Plan de
Desarrollo de
Antioquia.
RIESGO +
CAUSA +
CONSECUENCIA
Posibilidad de
realizar una
accion
equivocada en la
aplicacion de los
procedimientos
asociados al
proceso de
gestion
financiera, por
insuficiente apoyo
tecnologico,
sistemas de
informacion
deficientes, bases
de datos

CAUSAS

Manejo de
informacion que
no cumple
estandares de
calidad y no fluye
de manera
oportuna.
Desarticulacién
entre las
diferentes
dependencias
involucradas en
operaciones y
procesos
internos.
Estructura y
planta de cargos
insuficiente para
atender las
necesidades de la
Secretaria de
Hacienda.

Falta de
actualizacion y
capacitacion
permanente a la
planta de
personal
existente.

Alto volumen de
operaciones
manuales en la
realizacion de las
actividades del
proceso.
Debilidad en la
aplicacion de
directrices y
politicas de
operacion
asociadas al
proceso (gestion
documental)

Insuficiente apoyo
tecnoldgico en el
desarrollo de los

procesos.
Sistemas de
informacion
deficientes,
equipos de

cémputo, software
obsoletos y bases
de datos
desactualizadas
para las funciones
a realizar desde la
Secretaria de
Hacienda.

CONSECUENCIAS

Detrimento en la
gestion financiera,
gue no permitiria el
cumplimiento de
los objetivos del
Plan de Desarrollo.

Perdida de
informacion,
conocimiento y
credibilidad en la
Entidad, para la
operacion y
cumplimiento de
los objetivos
institucionales y del
proceso de Gestion
Financiera

PROBABILIDAD
RIESGO
INHERENTE

PROBABLE

POSIBLE

IMPACTO
RIESGO
INHERENTE

MODERADO

MODERADO

Propésito
del
Control

Prevenir
gue se
materialice
el riesgo
de
incumplimi
ento
Mantener
articulacio
n entre las
dependen
cias

Dar
respuesta
oportuna y
eficiente a
las
necesidad
es del
proceso.
Generar
conocimie
nto en los
servidores
para la
ejecucion
de sus
funciones.
Moderniza
r el que
hacer de
la
secretaria
y volverla
mas
eficiente.C
ontar con
la
informacio
n de
manera
oportuna

Moderniza
r el que
hacer de
la
secretaria
y volverla
mas
eficiente.
Mejorar el
soporte
tecnoldgic
o para la
operacion
del
proceso
de Gestién



RIESGO

PERDIDA
ECONOMICA
COMO LA
DISMINUCION DEL
PATRIMONIO DE
LA ENTIDAD

Fusién de los procesos de Gestién Financieray Administracion de los Tributos

DESCRIPCION
DEL RIESGO

desactualizadas y
falta de
actualizacion o
aplicacion de los
procedimientos,
pueden ocasionar
perdida de
informacion,
conocimiento y
credibilidad en la
entidad.

RIESGO +
CAUSA +
CONSECUENCIA

Situaciones como
posible
incumplimiento de
las obligaciones
de las
contrapartes,
defensa no
efectiva del
entidad,
informacién
inconsistente
interna 'y
procedimientos
mal
documentados
y/o mal aplicados
y sin los debidos
controles pueden
llegar a generar
una disminucion
en el patrimonio
de la entidad,
pago de
intereses,
detrimento
patrimonial,
demandas y
demas acciones
juridicas para la
entidad y los
funcionarios.
RIESGO +
CAUSA +
CONSECUENCIA

CAUSAS

*Falta de
actualizacion de
procedimientos.
*Falta de
aplicacion de
buen numero de
los
procedimientos
dispuestos en
ISOLUCION.

*Posible
incumplimiento de
las obligaciones
de las
contrapartes
*Defensa no
efectiva de la
entidad
Informacion
inconsistente
interna, malas
parametrizacione
s y descuido del
servidor publico.
Procedimientos
mal
documentados
y/o mal aplicados
y sin los controles
debidos

CONSECUENCIAS

*Posible pago de
intereses
*Detrimento
patrimonial
*Demandas y
demés acciones
juridicas

PROBABILIDAD
RIESGO
INHERENTE

IMPROBABLE

IMPACTO
RIESGO
INHERENTE

CATASTROFICO

Desde la implementacion y certificacion en el 2007, el Sistema Integrado de Gestion - SIG han estado
conformado por varios procesos, entre ellos dos procesos gestionados por la Secretaria de
Hacienda, que en la actualidad permanecen: Administracion de los Tributos y Gestion Financiera.

Estos procesos han tenido un desempefio y gestién independiente, desde sus quehaceres, los
cuales han evolucionado por separado, transversalidad por la competencia, normatividad,
operatividad y dinamica propias de la Secretaria de Hacienda. Cada proceso ha operado bajo las
directrices del Sistema Integrado de Gestién - SIG, con objetivo, indicadores, riesgos, documentos,
partes interesadas, atencion de auditorias, entre otros aspectos propios; no obstante, pertenecen y
se gestionan desde el mismo organismo y hacen parte fundamental de la Hacienda Publica

Departamental.

Propésito
del
Control

Financiera
Prevenir
gue se
materialice
el riesgo
de error

Administra
r el riesgo

de pérdida
econémica

Tomar las
mejores
decisiones
para el
proceso
de gestiéon
financiera.
Prevenir
que se
materialice
el riesgo
de pérdida
econdémica



La fusion de los procesos de Administracion de Tributos y Gestion Financiera nace como una
iniciativa de los servidores que hoy integran los dos equipos de mejoramiento continuo de los
procesos responsabilidad directa de la Secretaria de Hacienda ademas acogiendo una oportunidad
de mejora derivada del informe de revision por la direccién de la vigencia 2021.

Dada la relevancia y el propdsito funcional que tiene la Secretaria de Hacienda; “Formular, ejecutar
y controlar las politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la eficiente administracion y
gestion oportuna del recaudo de los ingresos, la ejecucién presupuestal, el control y seguimiento del
programa anual mensualizado de caja, la cancelacién del gasto publico, el adecuado cumplimiento
de la deuda publica, la financiacion de los programas que integran el Plan Departamental de
Desarrollo, con el fin de contribuir al buen manejo de la hacienda publica del departamento”, se hizo
imperativo modificar el modelo actual de los procesos de la Secretaria de Hacienda, desde el punto
de vista de la gestion institucional, buscando eficiencia con solo un proceso, que pueda entender,
desarrollar, y articularse a la gestion estratégica de las finanzas departamentales hacia el futuro,
simplificando su manejo, control y seguimiento.

En este sentido la fusion se enfocd en la integracion de los dos procesos actuales de la Secretaria
de Hacienda, en uno solo, el cual se denomina “Hacienda Publica Departamental”, para el que se
propone como obijetivo: “Gestionar y administrar las finanzas publicas del Departamento de
Antioquia, mediante la eficiente y oportuna planificacién de los ingresos y gastos, con el fin
de entregar los recursos para la gestion misional, estratégica y de apoyo de la entidad”.

Teniendo en cuenta que la administracién departamental debe propender por la realizacién de
actividades y responsabilidades, tanto administrativas, como financieras y contables, definidas en la
normatividad de la Hacienda Publica de Colombia, y atendiendo a los principios rectores del
presupuesto y contabilidad publica como son: la planificacion, anualidad, universalidad, unidad
de caja, programacidon integral, especializaciéon, inembargabilidad, coherencia
macroeconémica y homedstasis, se hizo necesario alinear el proceso financiero en una Unica
dimension, no sélo desde la perspectiva de la eficiencia, sino también en la implementacién de la
nueva estructura organizacional establecida en el proyecto de Evolucién Humana y Organizacional
en lo concerniente a la Secretaria de Hacienda.

Actualizacion Normograma del Proceso de Gestion Financiera (Area Contable)

Se hizo una completa revisién de los documentos internos y externos que se encontraban registrados
en el Sistema de gestion de Calidad, asociados al proceso contable con el objetivo de actualizar la
normatividad aplicable a proceso contable.

Para esta actualizaciéon, se contdé con el apoyo de los funcionarios responsables de los
procedimientos que se encuentran documentados El resultado de esta revision, mostro la necesidad
de eliminar algunos documentos de normas que estaban obsoletas, derogadas o que habian tenido
modificaciones, quedando sélo los documentos normativos que aplican al proceso y se encuentran
vigentes legalmente.

Actualizacion de Procedimientos e Instructivos.
Fueron objeto de actualizacién los siguientes procedimientos e Instructivos:

» Avances y Cajas Menores: En coordinacion con las areas de tesoreria, presupuesto y
contabilidad, se actualizé el procedimiento

» Conciliacion Bancaria

> Instructivo Retencion en la fuente persona natural

> Instructivo Retencion en la fuente persona Juridica:



Gestion de Acciones de Mejora del Proceso Contable

Fueron gestionadas en el Sistema de Gestion de Calidad las acciones de mejora del area contable
para atender las observaciones de las auditorias Internas y Externas al proceso de Gestion
Financiera, haciendo el seguimiento y cierre y evaluacién de la eficacia de las actividades
establecidas en las acciones de mejora.

9.5 Saneamiento y depuracion contable

Impacto patrimonial de la convergencia a NICSP

La Direccion de contabilidad en el proceso de elaboracién del Estado de Situacion Financiera de
Apertura en la convergencia de los saldos con corte a diciembre 31 de 2017 realiz6 actividades
como: solicitud de informacién a las diferentes dependencias del Departamento de Antioquia, se
realizaron analisis de los saldos y se elaboraron las reclasificaciones segun el plan de cuentas
homologado y ajustes por convergencia, elaboracion y presentacion de fichas de saneamiento y
consolidacion del ESFA, segun la Resolucién 706 de 2016.

De acuerdo a todas las actividades realizadas en el Departamento se generé el siguiente impacto
patrimonial:

Imagen 51. Impacto patrimonial de la convergencia a NICSP 2018

Patrimonio a diciembre 31 de 2017 6.600.788.861.627
Patrimonio saldos iniciales Enero 1 de 2018 3.049.744.651.944
Total Impacto patrimonial - 3.551.044.209.683
Saneamiento contable - 30.892.955.936
Impactos por transicion 3.520.151.253.747
Total Impacto patrimonial 3.551.044.209.683
Total Impacto patrimonial en porcentaje 53,8%
Saneamiento contable 0,87%
Impactos por transicion 99,13%
Total % 100%

En conclusion, los impactos que afectaron el patrimonio positivo y negativamente mas significativo
corresponden en su orden al reconocimiento del avalu6 de las vias del Departamento en Bienes de
uso publico y la reclasificacion del pasivo pensional al eliminar la amortizacion proyectada al 2029
y el ajuste a valor presente de la deuda.

En atencion a las disposiciones y directrices emanadas por la CGN como preparacion para la
elaboracién del ESFA se relaciona los impactos por saneamiento que se generaron.



Imagen 52. Saneamiento contable en saldos iniciales 2018

SANEAMIENTO CONTABLE EN SALDOS INICIALES
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Depuracidn contable

Realizacion del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera donde se llevaron las
partidas antiguas, incorporaciones y en general 10s registros contables requeridos para reflejar la
razonabilidad de las cifras financieras y que requerian aprobacion por el mismo.

El cuadro detalla por vigencia 2016 — 2019 las fichas y totales que se presentaron en el Comité:

Tabla 20. Resumen fichas depuracion contable 2016 — 2019

Vigencia  Fichas Valor
2016 159 COP639.190.546.910
2017 250 COP2.672.203.106.363
2018 171 COP574.467.975.620
2019 109 COP128.985.576.814
2019* 12 COP27.915.184.477
Total 701 COP4.042.762.390.184

*Fichas presentadas durante la vigencia 2020 correspondientes a ajustes del 2019.
Vigencia 2020

Tabla 21. Resumen fichas depuracién contable 2020

Vigencia Fichas Valor impacto
Patrimonial
2020 260 COP222.712.418.755

Total 260 COP222.712.418.755



Excedentes acumulados - Depuracion Contable 456,615,115,007
permanente y sostenible

Déficit acumulado- Depuracion Contable permanente -233,902,696,252
sostenible
Impacto en el Patrimonio 222,712,418,755

Las partidas que se han llevado al Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera
para su depuracion corresponden a rubros como: bancos, deudores, acreedores, CONSOrcio
pensiones, embargos, ingresos, activos, anticipos, acuerdo de concurrencia, provision de
inversiones, inconsistencias modulos activos, ingresos valorizacién, cuotas partes, gastos y
derechos, las cuales han sido soportadas con los respectivos documentos que permiten el analisis
y la interpretacién de los miembros del comité.

Lo anterior soportados en la Resolucién 107 de la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se
regula el tratamiento contable que las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimiento al
saneamiento contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016” y las Circulares
Conjuntas 001 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién y la Contaduria General de la Nacion
y la 002 de 2017 de la Auditoria General de la Nacién y la Contaduria General de la Nacién.

De igual manera, la Direccion de contabilidad lleva a cabo depuracién permanente de las partidas
que se identifican en la revision de los estados financieros y se continu6 con la depuracién durante
la vigencia 2020.

En la vigencia 2020 se presentaron 260 fichas generando un impacto en el patrimonio por
COP222.712.418.755

Vigencia 2021

El Departamento de Antioquia cuenta con el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion
Financiera creado mediante del Decreto Departamental 2017070003074 de 2017 y modificado
mediante Decreto No 2020070003285 de 2020 el cual tiene entre otras funciones la de proponer las
depuraciones contables con base en los informes que presenten las areas competentes y segun los
soportes documentales correspondientes siempre que el monto objeto de depuracién por cada
evento o transaccion individual sea superior a los 280 UVT, es decir COP10.166.240 para el afio
2021.

Durante la vigencia 2021 el Departamento de Antioquia identific6 saldos de cuentas y registro de
hechos econémicos que debieron someterse al procedimiento de depuraciéon contable, como
resultado de este proceso durante el afio se elaboraron y presentaron para aprobacion del Comité
Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera ciento sesenta y dos (162) de solicitudes de
depuracion (fichas) en cada una de estas solicitudes se muestra la dinamica contable, las
observaciones pertinentes para la debida afectacidn contable y los soportes correspondientes.

Tabla 22. Resumen fichas depuracion contable 2021

Fecha de Comité Valor Fichas
Comité 23 de febrero 2021 - Extraordinario 488.708.872.898 8
Comité 25 de marzo 2021- Ordinario 16.533.181.768 5
Comité 12 de mayo 2021 - Extraordinario 17.433.680.728 10
Comité 18 de junio 2021 - Ordinario 48.595.219.510 30
Comité 15 de julio 2021 - Extraordinario 36.514.801.927 25




Fecha de Comité Valor Fichas
Comité 17 de septiembre 2021 - Ordinario 20.427.496.430 26
Comité 22 de diciembre 2021 - Ordinario 68.935.194.796 48
Comité 26 de enero 2022 (vigencia 2021) Extraordinario 7.402.976.186 10
Total Fichas presentadas 2021 704.551.424.243 162

Los profesionales de la Direccién dentro de sus funciones se les asignd la depuracion de las
diferentes cuentas contables que conforman el plan de cuentas, ademas se conté con el apoyo del
grupo de profesionales del Proyecto Fortalecimiento de Hacienda Publica, los cuales contribuyeron
con el fortalecimiento de las actividades tanto de la Direccion de Contabilidad como del area
financiera de la Secretaria de Hacienda.

Vigencia 2022

Durante la vigencia 2022 el Departamento de Antioquia identifico saldos de cuentas y registro de
hechos econdémicos que debieron someterse al procedimiento de depuracién contable, como
resultado de este proceso en el transcurso del afio se han elaborado y presentado para
recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera noventa y seis
(96) solicitudes de depuracién (fichas), cada una de estas presentan la dinamica contable, las
acciones realizadas y los soportes correspondientes.

Tabla 23. Resumen fichas depuracion contable 2022

Fecha de Comité Impacto Patrimonio = Impacto Patrimonio Fichas
Positivo Negativo

Comité Ordinario 23 de marzo 2022 64.446.896.258 4.982.548.139 26
Comité Extraordinario 23 de junio 2.991.676.107 124.078.698 1
2022
Comité Ordinario 29 de junio 2022 43.741.761.553 2.474.919.493 41
Comité Ordinario 18 de agosto de 89.213.231.741 587.819.718 9
2022
Comité Ordinario 24 de noviembre de 18.643.969.641 5.808.054.936 19
2022
Comité Ordinario 24 de enero de -100.356.883.766 14
2023 (vigencia 2022) 2.276.782.633
Total Fichas presentadas 2022 221.314.317.933 86.379.462.782 110

Vigencia 2023

Durante la vigencia 2023 el Departamento de Antioquia identific6 saldos de cuentas y registro de
hechos economicos que debieron someterse al procedimiento de depuracién contable, como
resultado de este proceso en el transcurso del afio se han elaborado y presentado para
recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera cuarenta y ocho
(48) solicitudes de depuracioén (fichas), cada una de estas presentan la dinamica contable, las
acciones realizadas y los soportes correspondientes.



Tabla 24. Resumen fichas depuracion contable 2023

Impacto Patrimonio Impacto
Fecha de Comité P e Patrimonio Fichas
Positivo .
Negativo
Comité Ordinario 06 de junio de 2023 45.144.169.533 659.690.420 19

Comité Ordinario 28 de septiembre de 89.810.556.217  37.874.976.468 29

2023
Comité Extraordinario 14 de diciembre 130.278.333.960  10.281.371.230 32
de 2023
Comité Ordinario 23 de enero de 2024 32.651.786.298 376.784.903 14
Total Fichas presentadas 2023 297.884.846.008  49.192.823.021 94
Tabla 25. Resumen fichas depuracion contable 2020 — 2023
Resumen Valor impacto Fichas
vigencias Patrimonial
2020 COP 222.712.418.755 260
2021 COP 704.551.424.243 162
2022 COP 134.934.855.151 110
2023 COP347.077.669.029 94

9.6 Adopcién y aplicacién del nuevo régimen Marco Normativo para entidades de Gobierno —
NICSP

La Contaduria General de la Nacion - CGN mediante Resolucion 533 de 2015 modificada por las
Resoluciones 693 de 2016 y 484 de 2017, incorporé como parte integrante del Régimen de
Contabilidad Publica, la estructura del Marco Normativo para entidades de gobierno, la cual esta
conformada por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera,
las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo General de
Cuentas y la Doctrina Contable Publica.

Fase 1. Diagndstico, analisis de impactos e informe de cambios requeridos en los procesos

En cumplimiento de la etapa de preparacion obligatoria, la Secretaria de Hacienda del Departamento
de Antioquia mediante contrato interadministrativo N° 4600006004 de 2016, celebrado con el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en convenio y apoyo de la Universidad de Antioquia,
adelanto la Fase 1 del proyecto de Implementacion del Nuevo Régimen de Contabilidad Publica en
convergencia con Estandares Internacionales de Informacion Financiera.

Dentro de la Fase 1 del proyecto, los productos fundamentales consistieron en la elaboracion de un
Informe de Diagnéstico tendiente a evaluar los impactos por el proceso de adopcion del nuevo marco
regulatorio a nivel financiero, operativo y en los sistemas de informacién; la elaboracién de
propuestas de politicas contables; y la realizacion de actividades de capacitacion por excepcion,
gestion del cambio y de sensibilizacion.



Resultado de la construccion del Mapa de Impactos, se concluy6 que los principales impactos en la
situacion financiera y en la implementacién, se originan en el Pasivo Pensional, los Pasivos
Estimados (Provisiones), los Deudores (Cuentas por Cobrar y Prestamos por Cobrar), los Bienes de
Uso Publico e Historicos y Culturales, las Obligaciones Laborales y de Seguridad Social Integral, las
Operaciones de Crédito Publico y Financiamiento con Banca Central, las Propiedades, Planta y
Equipo y en el Presupuesto, los Sistemas de Informacién y los procedimientos.

El desarrollo de las actividades de gestion del cambio, se fundamentoé en tres componentes o ejes:
trabajo en equipo, compromiso y adaptabilidad; por medio de comunicados a través de la intranet,
mensajes radiales, intervenciones a funcionarios directivos, funcionarios claves en el proceso
contable y proveedores de informacion al mismo, rotacién de rompe traficos y actividades afines que
permitan sensibilizar a los funcionarios.

Se realiz6 recepcién y solucion de las consultas e inquietudes planteadas al interior de cada una de
las entidades objeto del contrato, resultado del desarrollo de las actividades relativas a la etapa de
preparacion obligatoria en temas relacionados con la medicion en la transicién al nuevo marco de
regulacion, las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos
econdmicos de las entidades, saneamiento contable y demas temas relacionados.

Se realizaron capacitaciones por excepcion a los funcionarios en temas relacionados con la medicion
en la transicién al nuevo marco de regulacién, las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacién de los hechos econémicos de las entidades, saneamiento contable y
demas temas relacionados, con la etapa de preparacién obligatoria.

Por medio de reuniones y entrevistas con funcionarios del Departamento de Antioquia, se elaboraron
un total de 7 propuestas de politicas contables, correspondientes a Efectivo y Equivalentes al
Efectivo, Propiedades, Planta y Equipo, Bienes Historicos y Culturales, Propiedades de Inversion,
Activos Intangibles, Arrendamientos y Costo de Financiacion.

Se realiz6 primera homologacion del Catalogo General de Cuentas y actualizacion de las propuestas
de politicas contables con base en las observaciones hechas por los funcionarios del Departamento
y la normatividad emitida por la Contaduria General de la Nacion a la fecha.

Fase 2. Elaboracién Manual de Politicas e implementacion

El Departamento de Antioquia formuld y ejecuté bajo el liderazgo de la alta direccion, a través de la
Direcciéon de contabilidad, los planes de accién relacionados con la preparacién para la
implementacion obligatoria del Marco Normativo, teniendo en cuenta los plazos y requisitos que
establece la CGN. Es importante resaltar que se dieron las pautas, indicaciones, orientaciones y
lineamientos a todo el personal del Departamento y en especial a cada una de las dependencias a
través de las cuales se hizo todo el proceso de implementacion.

El desarrollo de las actividades de gestion del cambio, se basaron en tres componentes o ejes:
trabajo en equipo, compromiso y adaptabilidad; por medio de comunicados a través de la intranet,
mensajes radiales, intervenciones a funcionarios directivos, participantes del consejo de gobierno,
asi como a funcionarios claves en el proceso contable y proveedores de informacion al mismo,
rotacion de rompetraficos y actividades afines que permitieron sensibilizar a los funcionarios.

Se realizé recepcion de las consultas e inquietudes planteadas al interior de cada una de las
entidades objeto del proyecto, resultado del desarrollo de las actividades relativas a la etapa de
preparacion obligatoria en temas relacionados con la medicion en la transicion al nuevo marco de
regulacion, las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos
econdmicos de las entidades, saneamiento contable y demas temas relacionados.



Se capacit6 mediante un Diploma en Contabilidad Internacional para Entidades de Gobierno a un
total de 134 funcionarios del Departamento de Antioquia y demas entidades.

Por medio de la Circular N° 2017090000286 del 5 de junio de 2017 se establecieron formalmente
mesas de trabajo, conformadas por el Equipo de Implementacion y personal de las diferentes
dependencias, las cuales participaron en la elaboracion y aprobacion de 29 Politicas Contables que
empezaron a regir a partir del 1 de enero de 2018.

Se elaboré y aprob6 el Decreto N°2017070003074, con el cual se modificd el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, en el cual se definid la obligacién de que todas las secretarias y direcciones
del Departamento de Antioquia fueran participes del proceso de elaboracion y aprobacion del manual
de politicas contables, propendiendo por la descentralizacion del proceso contable y de informacién
financiera tal y como lo indicaron las nuevas disposiciones de la Contaduria General de la Nacién.

Se realiz6 homologacién del Catalogo General de Cuentas y actualizacion de las politicas contables
con base en las observaciones hechas por los funcionarios responsables de la revision y aprobacion
de las mismas y normatividad emitida por la Contaduria General de la Nacion, implementacion que
se encuentra vigente y de acuerdo a la normatividad establecida.

Con el fin de resumir las actividades realizadas en la Fase 2 se presenta el cronograma con las
fechas de inicio y culminacion:

Imagen 53. Fase 2: elaboracién Manual de Politicas e implementacién

p— Fase 2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Fecha de

N° Productos Soporte (anexos) Fecha de Inicio . L
Culminacién

Capacitacion por excepcion a los funcionarios responsables del
1 |proceso contable, adscritos a la Direcciéon de Contabilidad de la|
Secretaria de Hacienda, en la aplicacion de las politicas

Revision del primer informe financiero acorde con las nuevas
politicas ~ contables del Departamento de  Antioquia,
2 [correspondiente al primer trimestre del afio 2018, dirigido a la
CGN y extraido del sistema de informacion SAP.

-Actas, Listas de Asistencia y Cuadro Resumen.

: 1/04/2018 15/06/2018
- Presentaciones

- Plantillas para la Carga de Saldos y Movimientos
- Estado de Situacién Financiera de Apertura y
Estado de Situacién Financiera primer trimestre
validados

1/04/2018 31/05/2018

Diagnéstico y acompafiamiento en la implementacién de las

politicas contables a la Secretaria de Hacienda del Departamento| - Informe de Diagnéstico de Cumplimiento a los

en el sistema de informacién SAP, respecto a los requerimientos |Requerimientos del Nuevo Marco Normativo.

del nuevo Marco Normativo. - Actas, Listas de Asistencia y Cuadro Resumen.
TOTAL

1/04/2018 15/06/2018




Imagen 54. Fase 2: Cronograma elaboraciéon Manual de Politicas e implementacion

CRONOGRAMA
FASE 2 DE LA ETAPA DE PREPARACION OBLIGATORIA DEL NUEVO REGIMEN DE
CONTABILIDAD PUBLICA EN CONVERGENCIA A LAS NICSP Fecha: 6 de abril del 2017
Version: 1.0
N° Entregables y/o productos Fecha de Inicio Fec.ha d.e,
Culminacién

1  |Cronograma 27/03/2017 7/04/2017
Desarrollo de actividades de gestién del cambio relacionadas con la segunda fase del proyecto de NICSP (Incluye desarrollo de

2 actividades de comunicacion para consolidar en los funcionarios que considere necesarios la Gobernacion, los efectos de la adopcién o 4/04/2017 31/12/2017
conwergencia hacia las NICSP).
Capacitacion por excepcién (Capacitacion en las NICSP a los funcionarios de las areas relacionadas con la generacién de informacion

3 que impacte ol proyecto). 4/04/2017 31/12/2017
Capacitacion calificable a los asistentes y certificada por una institucion de educacién superior, en el nuevo régimen de contabilidad

4 publica en convergencia a las normas internacionales de contabilidad para el sector publico — NICSP. 4/04/2017 31/12/2017
Actualizacion de la homologacion del plan de cuentas a diciembre de 2017, ajuste en el mapa de impactos y en las politicas por

5 cambios que puedan presentarse en nueva informacion identificada en la fase 2. /0772017 31/12/2017
Apoyo para la elaboracion del informe de seguimiento trimestral sobre las acciones de la etapa de preparacion obligatoria, de

6 conformidad con lo establecido en la resolucién 706 de la CGN y sus modificaciones. 25/04/2017 31/12/2017

7  |Respuestas fundamentadas a preguntas técnicas en relacion a las actividades necesarias para la etapa de preparacion obligatoria 4/04/2017 31/12/2017
Propuesta de las politicas contables de inventarios, bienes de uso publico, instrumentos financieros, pasivos, deterioro de valor, gastos,

8 ingresos y demés politicas necesarias para la obtencion del estado de situacion financiera de apertura. 2/04/2017 31/07/2017

9 Presentar las politicas contables a los funcionarios o al comité responsable de su aprobacion. 1/05/2017 31/07/2017

10 |Presentar las politicas contables o areas de valoracion a los funcionarios de SAP encargados de parametrizar el sistema. 1/08/2017 30/09/2017

1 Apoyo en la elaboracién del estado de situacién financiera de apertura, Fonformg E.l las politicas contables aprobadas por cada entidad 1/08/2017 31/12/2017
del alcance del proyecto sobre la base de los saldos contables y financieros a diciembre 31 de 2017.

12 |Apoyo en la verificacion de la carga de saldos iniciales en SAP. 31/12/2017 31/12/2017
Revision de las politicas establecidas por cada entidad y propuesta de politicas para disponer de bases uniformes en el proceso de

13* |[consolidacion de estados financieros (entidades objeto del contrato: Reforestadora Integral de Antioquia e Instituto de Cultura 'y 2/04/2017 31/12/2017
Patrimonio de Antioquia).

14 Elaboracién de progtfesla progedlme.mal y metodoldgica, pgra la consolidacién de e;tados ﬁna.nmer.ols que permita conocer la dimensién 1/08/2017 31/12/2017
real de la Gobernacion de Antioquia incluidas todas las entidades en las cuales se tiene una situacion de control.
Revision y elaboracién de propuesta del actual modelo de costos para la FLA, que permita el cumplimiento de las NICSP y facilite la

157 toma de decisiones a nivel administrativo. 4/04/2017 31/12/2017
Informe de sintesis de los resultados de los productos obtenidos en el marco del desarrollo de la fase 2 y las recomendaciones con base

16 en el apoyo realizado. 1/12/2017 31/12/2017

*Aplica solo para la Gobernacién de Antioquia - Nivel Central.
** Aplica s6lo para la Fébrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

Fase 3. Asesoria —vigencia 2018

Mediante la tercera fase de asesoria se desarrollaron actividades en torno a los siguientes productos:
Teniendo en cuenta los cambios normativos emitidos durante el afio 2018 y/o nueva informacion
identificada, se modificaron y/o actualizaron las siguientes politicas contables:

Activos intangibles

Acuerdos de concesion

Anticipos, bienes y servicios pagados por anticipado
Beneficios a los empleados

Bienes de uso publico

Bienes histéricos y culturales

Cuentas por cobrar

Efectivo y equivalentes de efectivo
Ingresos sin contraprestacion
Inventarios

Otros pasivos

Presentacion de estados financieros
Préstamos por cobrar

Propiedad, planta y equipo

Provisiones

Recursos entregados en administracién



Otras actividades relacionadas fueron las siguientes:

Capacitaciones en politicas contables implementadas en el Departamento tanto para los funcionarios
de la Direccion de contabilidad como para los funcionarios de las deméas dependencias involucradas
en la generacién de informacion financiera.

Revision de los manuales de procedimientos contables seguin el Manual de politicas que se
encuentran dentro del sistema integrado de gestion — Gestion Financiera.

Asesoria en la aplicacion del Nuevo Marco Normativo a los funcionarios de las diferentes areas que
impactan la informacién contable.

Apoyo en la incorporacion de ajustes propuesto al sistema de costos y al inventario en proceso de
la Fabrica de Licores de Antioquia.

Acompafiamiento en la elaboracion de las especificaciones técnicas BPDD bajo el nuevo marco
normativo y revision de los informes que se generan como producto del desarrollo de los GAPS.

Fase 4. Asesoriay acompafiamiento —vigencia 2019

Durante la revisién de la aplicacién de las politicas contables del Departamento de Antioquia, se hizo
revision de las siguientes politicas a diciembre 13 de 2019:

e Presentacion de Estados Financieros

¢ Inversiones de administracion y liquidez

e Inversiones en controladas, en asociadas, en negocios conjuntos y en entidades en liquidacion
e Cuentas por Cobrar

e Beneficio a empleados

e Acuerdos de concesién: Revision al Plan de accion para la concesion ABURRA-NORTE S.A.S.
— HATOVIAL S.A.S.; Revision al Plan de Trabajo para la concesion CONEXION VIAL ABURRA
ORIENTE — TUNEL DE ORIENTE Y VIAS COMPLEMENTARIAS; Revision de la contabilizacion
del acuerdo de concesion con Valor + S.A.S.

Provisiones

Beneficios a empleados

Activos intangibles

Préstamos por pagar

Préstamos por cobrar

Propiedades, planta y equipo y Bienes de uso publico

A continuacién, se detallan los aspectos existentes preliminares a la revision de dichas politicas, las
actividades de revision realizadas por el equipo de trabajo y las consideraciones finales:

a. Presentacion de Estados Financieros
Se solicitan los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018 (Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados y Estado de cambios en el Patrimonio), junto con la documentacion realizada
por el Grupo NICSP en el afio 2018 donde se consolid6 y se clasificéd la informacion pertinente para
la elaboracién del Estado de Flujos de Efectivo.

Se realizaron pruebas al desarrollo en el Sistema de Informacion Financiero SAP encaminadas al
cumplimiento de la Politica Contable — Presentacién de Estados Financieros (Estado de Flujos de
Efectivo).



b. Inversiones de Administracion y Liquidez
Se realizaron reuniones informativas y de revision con el funcionario encargado de la actualizacion
de las inversiones de administracion de liquidez. Asimismo, se reviso6 el cumplimiento de las politicas
contables en cuanto a la informacién a revelar de esta politica en las revelaciones presentadas a 31
de diciembre de 2018 referentes a inversiones de administracion de liquidez.

c. Inversiones en Controladas, en Asociadas, en Negocios conjuntos y en Entidades en
Liguidacion
Se realizaron reuniones informativas y de revision con el funcionario encargado de la actualizacion
de las inversiones patrimoniales brindando asesoria a las inquietudes presentadas. Asimismo, se
revisd el cumplimiento de las politicas contables en cuanto a la informacién a revelar de esta politica
en las revelaciones presentadas a 31 de diciembre de 2018 referentes a inversiones en controladas,
asociadas y negocios conjuntos.

d. Cuentas por Cobrar
Se realizaron reuniones informativas y de revision con los funcionarios encargados de las siguientes
cuentas por cobrar con el fin de analizar el deterioro del valor reconocido a 31 de diciembre de 2018:

e Impuesto sobre vehiculos automotores

e Cuotas partes pensionales

e Otras cuentas por cobrar

¢ Productos alimenticios, bebidas y alcoholes

Adicionalmente se brindé apoyo en las reuniones con el equipo de consultores de SAP para el
desarrollo de reconocimiento de cuentas por cobrar por concepto de rentas departamentales en el
modulo PSCD del sistema de informacion.

e. Provisiones
Se dio asesoria a los funcionarios de la Direccién de Contabilidad en la actualizacién de las
provisiones por litigios y demandas con base en la certificacion que realiza la Direccion de Procesos
y Reclamaciones.

f. Beneficios a Empleados
Asesoria a la Direccidon de Contabilidad en los cambios introducidos por la Resolucién 320 de 2019
emitida por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos econdémicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian, y se modifica el Catalogo
General de Cuentas de dicho Marco Normativo”.

Adicionalmente, se dio asesoria a la Direccion de Contabilidad en la actualizaciéon del célculo
actuarial del pasivo pensional del Departamento de Antioquia.

g. Activos intangibles
Se llevé a cabo reunién de socializaciéon en la Direccién de Informatica donde se trataron aspectos
relacionados con las vidas Utiles de los activos intangibles, su reconcomiendo y amortizacion.

h. Préstamos por Pagar
Se dio acompafiamiento a la Direccion de Contabilidad en reuniones con la Direccion de Tesoreria
y el Centro de Competencias de SAP con el fin de determinar la correcta aplicacion de la politica
contable en lo referente a la medicién a costo amortizado y la contabilizacién de los ajustes por
diferencia en cambio de la deuda externa.

i. Préstamos por cobrar
Apoyo en la medicion a costo amortizado de los fondos del Departamento de Antioquia: fondo de
calamidad, fondo de la vivienda y el fondo Gilberto Echeverry (para educacion).



j. Propiedades, Plantay Equipo y Bienes de Uso Publico
Se llevé a cabo reunion de socializacién en la Direccion de Bienes donde se trataron aspectos
relacionados con las vidas Utiles de los activos fijos, la contabilizacion de los contratos de comodato,
la clasificacion de activos fijos por componentes, el deterioro de valor de los activos y el
reconocimiento de arrendamientos.

Fase 5. Asesoriay acompafiamiento — 2020
Vigencia 2020

e Revision y comparacion del balance de prueba del Departamento de Antioquia con el nuevo
catalogo de cuentas definido por la Contaduria General de la Nacién, y andlisis de la
presentacion del estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados con base en los
lineamientos de Manual de Politicas.

e Analisis y respuesta a las inquietudes planteadas por los funcionarios de la Direccién de
Contabilidad, como parte de la actividad de asesoria y capacitacion por excepcion sobre el
manejo de las politicas contables. Las respuestas a las inquietudes planteadas
correspondieron a los siguientes temas:

Inversiones en controladas, asociadas y negocios conjuntos
Provisiones por litigios y demandas

Presentacion de estados financieros

Ingresos por operaciones interinstitucionales

Compensacion y pago de cuotas partes pensionales futuras
Inventarios de la Fabrica de Licores de Antioquia — FLA

Manejo contable del proyecto Tinel del Toyo y sus vias de acceso.
Manejo de los costos del proceso de afiejamiento de la FLA.

e Entrega del Manual de politicas contables actualizado y aprobado por las Mesas de Trabajo
y por el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera, para las siguientes
politicas: inversiones en controladas, asociadas y negocios conjuntos; cuentas por cobrar;
beneficios a los empleados; préstamos por cobrar; acuerdos de concesion; provisiones;
activos y pasivos contingentes y presentacion de estados financieros.

e Apoyo y acompafiamiento a la Direcciébn de Contabilidad en la elaboracion de la
presentacion de las politicas contables actualizadas para ser presentadas ante el Comité
Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera.

e Se apoyo a la Direccion de Contabilidad en diversos temas como la revision y ajuste de la
lista estructurada del Sistema de Informacién Financiero SAP con base en el nuevo
catalogo de cuentas.

e Apoyo en la elaboracion del nuevo formulario de la Contaduria General de la Nacion
respecto a la financiacién y usos de los recursos para atender el COVID 19, con apoyo de
las areas de FLA y Salud y de la consultoria en SAP.

e Analisis de inquietudes en el beneficio tributario del impuesto a la Gasolina y los registros
para reconocer los ingresos correspondientes.

e Solucion a inquietud planteada respecto al tratamiento contable de la financiacion, anticipos
y legalizacion de los recursos para la construccion del Tunel del Toyo.

e Revision con la FLA el caso de la validez de los estados financieros de CACSA, empresa
venezolana que tenia el interés de participar como proponente en un proceso para la
compra de ron en la FLA.

e Reuvision a inquietud presentada con respecto a un parrafo nuevo en la normativa de
Préstamos por pagar incluido con la Resolucion 425 de 2019, para determinar su
tratamiento y medidas a tomar para incluirlo en el Manual de Politicas Contables del
Departamento de Antioquia



¢ Mesas de trabajo de las politicas contables de Anticipos y Bienes y Servicios pagados por
anticipado y Recursos entregados en administracién para la socializaciéon de los cambios
derivados de la Resolucién 425 de 2019.

e Revision de un tema relacionado con los ingresos facturables de las diferentes
dependencias con el fin de identificar las cuentas contables adecuadas para su registro.

e Reuvision del auxilio funerario con el area de Gestion Humana para determinar el adecuado
reconocimiento de este concepto en los estados financieros del Departamento de Antioquia.

9.7 Implementacion de politicas NICSP en el sistema de informacion financiera SAP

Fase 1. Se defini6 y aprobé el documento que contenia la descripcion de los escenarios de negocio
de implementacién y migracion a Nueva Contabilidad Mayor (New General Ledger) bajo el escenario
de migracion 3 - Activacion del desglose de documentos, incorporacion técnica de libros secundarios
para permitir contabilizaciones y analisis multidimensionales a través de centros de beneficios,
fondos y segmentos los libros definidos para la Gobernacién de Antioquia con el objetivo de mejorar
los procesos para la gestion del negocio de su informacion y proveer visibilidad de sus reportes de
balances financieros/contables/fiscales segun diferentes principios contables en paralelo.

Con este proyecto se buscé la implementacion de una contabilidad nueva con el objetivo de proveer
herramientas principalmente para la adopcion de normas internacionales en otra etapa y
posteriormente la toma decisiones, eficiencia en los procesos, el uso de control de sus recursos.

Luego de la ejecucién e implementacion de las nuevas funcionalidades el tiempo de preparacién y
consolidacion de la informacién financiera y contable se podra ver reducido drasticamente. Las
nuevas herramientas facilitaran la obtencién y generacién de informes segun los distintos principios
contables y en nuevas dimensiones, a la vez que se automatizan ciertos procesos, como la
valoracion de moneda extranjera y la amortizaciéon de activos fijos segun las diferentes normas
contables.

Fase 2. Se inicié con la implementaciéon del nuevo marco normativo — NICSP para el sector publico
y la actualizacidon de Support Packages en el sistema integrado de recursos empresariales — SIGRE
(ERP- SAP).

Esta segunda fase inicia con la realizacion de talleres donde el grupo del Proyecto NISCP y
funcionarios de la Direccion de contabilidad explican a los consultores de SAP los impactos que se
generaran en el Sistema de Informaciéon Financiero SAP con la implementacion de las politicas
contables definidas para el Departamento con el fin que se levanten los requerimientos de
parametrizacion que den solucion a los impactos en el nuevo marco normativo de la Contaduria
General de la Nacion.

En esta etapa se realiz6 validacion de las soluciones propuestas, analisis de los GAP (son por lo
general procesos que quedan sin tratamiento por el estandar de SAP, o reportes que el cliente
necesita y el Sistema de Informacion Financiero SAP no tiene (o no da la informacién de la forma
gue el cliente necesita))?, andlisis de los BPDD los cuales tuvieron una evaluacién posterior por parte
de la Direccion de contabilidad en conjunto con el Proyecto NICSP e igualmente en la evaluacién del
impacto y la determinacion de los pospre en el plan de cuentas homologado el cual fue entregado
por la Direccion de contabilidad y el Proyecto NICSP a los consultores de SAP. Asi mismo, se les
entreg6 un ESFA preliminar con corte a septiembre 30 de 2017 elaborado por el Proyecto NICSP.

1 http://iwww.mundosap.com/foro/showthread.php?t=64996



Identificacion e intervencion de algunos desarrollos, los cuales fueron afectados por la migracion y
fueron requeridos para la salida en vivo.

En el proceso de conciliacion de los informes de vehiculos con la consultoria de SAP, se encontré
gue las diferencias que fueron objeto de hallazgo de forma reincidente por la Comision auditora de
la Contraloria General de Antioquia en auditorias anteriores obedecia a que no se conocia por parte
del Centro de Competencias SAP ni de los usuarios funcionales el procedimiento en el sistema para
generar el reporte adecuado mediante el cual se detectdé que las diferencias no eran las que se
reflejaban anteriormente disminuyendo el saldo a 17 millones que corresponden a claves pendientes
por transferir.

Otras actividades que fueron realizadas por la consultoria de SAP en la fase 2 son las siguientes:

Configuracion: estrategia de preparacion de datos que incluy6 las pruebas para la salida en vivo.
Pruebas unitarias: se realizaron las pruebas unitarias, integrales y de proceso y el plan de cutover
y las pruebas de aceptacion por parte de la Gobernacion.

ESFA: se entregaron los saldos del ESFA por parte del Departamento a los consultores de SAP para
su cargue al programa de informacién financiera SAP.

Etapa desplegar: se realizé la ejecucion de cutover, salida en vivo y acompafiamiento de la salida
en vivo.

9.8 Desarrollos en el Sistema de Informacion Financiero SAP — GAP’s (Desarrollos SAP)

La Direccion de Contabilidad para dar aplicacién a todas las politicas contables solicité al Centro de
Competencias el cual es dirigido por la Direccion de Informatica desarrollos para dar cumplimiento a
las politicas y que se automaticen los procesos manuales.

A continuacion, se detallan los desarrollos solicitados:

Tabla 26. Desarrollos SAP implementacién NICSP

Mgf\l;)lo Proceso de Negocio Nombre Corto de la Observacién
Inversiones de Administracion Deterioro (controladas, asociadas y negocios conjuntos)
FI-TRM S . .
de Liquidez Patrimoniales
Inversiones de Administracion
FI-TRM de Liquidez Deterioro Inversiones
(Deterioro en Inversiones)
Inversiones de Administracion
FI-TRM de !_IQUIdeZ S Célculo del Método de Participacion Patrimonial
(Método de Participacion
Patrimonial)
FI-GL P_resen_tamon Estados Estado de Flujo de Efectivo Directo
Financieros
FI-CML Préstamos por cobrar Célculo del deterioro de Valor
PSCD Reconocimiento del ingreso Reconocimiento del ingreso Impuesto de Vehiculos
Impuesto de Vehiculos Nivel de fiscalizacion 13 Traslado Cobro Coactivo
Reconocimiento del ingreso Reconocimiento del ingreso Impuesto de Vehiculos
PSCD .
Impuesto de Vehiculos Acuerdo de Pago
PSCD gglgélo deterioro de cartera en Célculo del deterioro de la cartera por renta
FI-AA Costos de financiacion Estlmac!on de costos de'flnanC|aC|on y posterior
reconocimiento en el activo apto
MM Inventarios Inventarios
FI-CML Préstamos por cobrar Costo Amortizado Contingencia



10. Empalme 2019-2020

La Direccién de Contabilidad suministré la siguiente informacion para el proceso de empalme 2019
— 2020 de la Secretaria de Hacienda:

Imagen 55. Informaciéon empalme 2019

TIPO INFORMACION RELACIONADA VIGENCIAS DEPENDENCIA RESPONSABLE 22T AL
2016 | 2017 2018 2019 REPORTAR

ACTAS COMITES (AC) Secretaria de Hacienda
Actas Comité de Sostenibilidad X X X X Direccién de Contabilidad ISOLUCION
Actas Comité COS (temas SHD) X X X X Secretaria General Secretaria General
REPORTES PORTALES WEB (RPW) Secretaria de Hacienda
Informacion web CGA - Gestidn Transparente X X X Direccion de Contabilidad CGA
Informacién web CGN - Reportes CHIP X X X X Direccién de Contabilidad CGN
Estados Financieros X X X X Direccién de Contabilidad CGN
Notas a lo estados financieros X X X X Direccién de Contabilidad CGN
Certificado de obligaciones medios magnéticos. X Direccion de Contabilidad Secretaria de Hacienda
Declaracion IVA (Bimensual) X X X X Direccion de Contabilidad DIAN
Declaracidn Rte. Fte. (mensual) X X X X Direccion de Contabilidad DIAN
Declaracion ICA (anual) X X X Direccion de Contabilidad Mpio. ltagui
Declaracion ICA (Bimensual) X X X X Direccion de Contabilidad Mpio. Itagui
Ipoconsumo (quincenal) X X X X Direccién de Contabilidad Departamentos
Informacion exdgena (formulario) X X X X Direccion de Contabilidad DIAN
Informacion exdgena (validador) X X X Direccion de Contabilidad DIAN
Informes ICOC (trimestrales) X X X X Direccion de Contabilidad DANE
Informe de Gest Comité Sostenib 2016-2019 (oct) X Direccion de Contabilidad Secretaria de Hacienda
mforma?lon MGA proyecto de Normas X Direccién de Contabilidad DAP - DNP - MGA
Internacionales - Banco de Proyectos
INFORMES AUDITORIAS (IA) Secretaria de Hacienda
Informes Auditoria Regular CGA X X X Secretaria de Hacienda CGA
Informes Auditoria Actuacion Especial CGA X Secretaria de Hacienda CGA
Planes de Mejoramiento CGA X X Secretaria de Hacienda CGA
Informes Internos Auditorias - Admin Tributos X X X X Secretaria de Hacienda Control Interno
Informes Internos Auditorias - Gestion Financiera X X X X Secretaria de Hacienda Control Interno
OTRA INFORMACION (O1) Secretaria de Hacienda
Informes certif Estampillas X X X Direccién de Contabilidad Cuentas x pagar
FORMATOS EMPALME (FE) Secretaria de Hacienda
Anexo “17. Formato fiscal y financiero” X Direccion de Contabilidad DNP - 2019

11. Empalme 2021-2023

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023 se realizaran las acciones pertinentes para el
empalme, y se dard cumplimiento a la Resolucién 172 de la Contaduria General de la Nacion.

12. Declaraciones tributarias, reportes y certificaciones

Vigencia 2023

Cumplimiento de todos los informes a cargo de la Direccion de contabilidad ante las diferentes
entidades de control, como se evidencia en el siguiente cuadro:



ENTIDAD
# DE
DESTINO
1 DIAN
2 DIAN
3 | DIAN
4 | DIAN
5 Ministerio
del Interior
Contaduria
6 | General de
la Nacion

Tabla 27. Cuadro reportes y declaraciones

NOMBRE DEL
INFORME

Declaracion de
Retenciones en la
Fuente a titulo de
Renta e IVA -
DIAN

Declaracion de
IVA DIAN

Informacién
Exdgena DIAN

Informacion
Exdgena DIAN -
Convenios
internacionales

Informe
FONSECON

CHIP - Saldos y
Movimientos -
Reporte de
informacion
financiera,
econdémica, social
y ambiental

DESCRIPCION DE LA NORMA

Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022 = Mensual

Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022

Resoluciones 000098 de Octubre 28 de
2020 - 000124 de 28 de Octubre de
2021 - 000052 de 30 de marzo de 2023
- 000147 de Diciembre 07 de 2021. Art
631 E.T literales b),e),h)- Art 631 E.T.
Par 3. La informacién a que se refiere
el presente articulo, asi como la
establecida en los articulos 623, 624,
625, 628 y 629 del Estatuto Tributario,
deberé presentarse en medios
magnéticos o cualquier otro medio
electrénico para la transmision de
datos, cuyo contenido y caracteristicas
técnicas seran definidas por la
Direccion de Impuesto y Aduanas
Nacionales, por lo menos con dos
meses de anterioridad al ultimo dia del
afio gravable anterior al cual se solicita
la informacion.

Bimestral

Anual

De acuerdo al paragrafo anterior la
normatividad aplicable en cuanto a los
requisitos técnicos a esta obligacion
deberé ser actualizada cada afio.
Grupo de obligados a presentar
Informacion Exdgena a la DIAN por los
convenios internacionales que ejecuten
recursos. ARTICULO 2 Resoluciones
000098 de Octubre 28 de 2020 -
000124 de 28 de Octubre de 2021 -
000052 de 30 de marzo de 2023
Decreto 399 de 2011 Por el cual se
establece la organizacién y
funcionamiento del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y
los Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales y se dictan otras
disposiciones/ Circular 14-000000051-
DVR-3000 Diciembre 29 de 2014

Anual

Mensual

Plazos de reporte de la informacion a la
Contaduria General de la Nacion -
Resolucion 706 de 2016

Trimestral

FRECUENCIA

FECHA LIMITE
PRESENTACION

Calendario
Tributario DIAN

Calendario
Tributario DIAN

Mayo 09 de 2023
(Se presentan los
formularios:

1001 - 1009 - 2276
- 2279 - 2683 -2575
- 1406 (Predios del
Departamento) y
1480 (informacion
de impuesto
vehicular),

Anual, plazo
méaximo 09 de mayo
de 2023

10 primeros dias
habiles de cada
mes

Ultimo dia del mes
siguiente al
trimestre a reportar:
Fecha maxima de
presentacion:

15 de febrero

30 de abril

31 de julio

31 de octubre



10

11

12

13

14

ENTIDAD
DE
DESTINO

Contaduria
General de
la Nacion

Contaduria
General de
la Nacion

Contaduria
General de
la Nacion

Contraloria
General de
Antioquia

Contraloria
General de
la
Republica

Control
Interno

OMEGA

MGA WEB

NOMBRE DEL
INFORME

CHIP - Reporte de
operaciones
reciprocas

CHIP -
Variaciones
significativas

CHIP - Reporte de
Boletin de
deudores
Morosos

Rendicion de
cuentas -
Contraloria
General de
Antioquia.
Aplicativo SIA

Solicitud de
informacién
modelo cadena
presupuestal-
plataforma SFTP

Informe de
Avance al plan de
mejoramiento

OMEGA -
Sistema
seguimiento Plan
de Desarrollo

MGA WEB - DNP

DESCRIPCION DE LA NORMA

Plazos de reporte de la informacion a la
Contaduria General de la Nacion -
Resolucion 706 de 2016

Plazos de reporte de la informacion a la
Contaduria General de la Nacion -
Resolucion 706 de 2016

Plazos de reporte de la informacion a la
Contaduria General de la Nacion -
Resolucion 037 de 2018

Resolucion 2022500002034 del 28 de
noviembre de 2022 y Resolucion
2022500002321 de 22 de diciembre de
2022

Decreto Ley 403 de 2020 y
requerimiento de Contraloria General
de la Republica

Informe Definitivo de la auditoria
General CGA

Sistema seguimiento Plan de
Desarrollo

Ley 152 de 1994 y la Resolucion

N° 4788 de 2016.la Metodologia
General Ajustada es una herramienta
informética de acceso via internet
(MGA WEB) que ayuda de forma
esquematica y modular en los procesos
de identificacion, preparacion,
evaluacion y programacion de los
Proyectos de Inversion publica. La
MGA tiene como fin principal el
registrar y presentar la formulacién y

FRECUENCIA

Trimestral

Trimestral

Semestral con
los siguientes
cortes:

31 de mayo
30 de
noviembre

Anual

Trimestral

Anual

A solicitud

A solicitud

FECHA LIMITE
PRESENTACION

Ultimo dia del mes
siguiente al
trimestre a reportar:
Fecha maxima de
presentacion:

15 de febrero

30 de abril

31 de julio

31 de octubre
Ultimo dia del mes
siguiente al
trimestre a reportar:
Fecha maxima de
presentacion:

15 de febrero

30 de abril

31 de julio

31 de octubre

Se presenta a la
CGN

Fecha maxima de
presentacion:

09 de junio primer
semestre

08 de diciembre
segundo semestre

Febrero 28 de cada
afo

Fecha de reporte.
Trim 1- 31 de mayo
Trim 2- 31 de
agosto

Trim 3- 30 de
noviembre

Trim 4- 28 de
febrero

Se presenta en
fecha posterior al
recibo del informe
definitivo

La fecha la
establece desde
Planeacion

La fecha la
establece desde
Planeacion



15

16

17

18

19

20

21

ENTIDAD
DE
DESTINO

SIRECI

ADRES

ADRES

Direccién
del Tesoro
Nacional

Direccién
del Tesoro
Nacional

FURAG

Corte de
documentos

NOMBRE DEL
INFORME

SIRECI -
Contraloria
General de la
Republica -
Formulario F16.4:
SGP FONPET V2

Advalorem de
cigarrillos -
ADRES

Recaudo
componente
especifico
cigarrillos -
ADRES

Devolucion
rendimientos
financieros
Impuesto nacional
al consumo
telefonia movil
fondo 0-3131

Devolucion
recursos no
ejecutados
Impuesto nacional
al consumo
telefonia movil
fondo 0-3131

Formulario Unico
de reporte y
avance de
Gestién

Corte de
documentos
Control Interno

DESCRIPCION DE LA NORMA

estructuracion de los proyectos de
inversién publica para gestion ante los
entes nacionales y territoriales.

REG-ORG-0042 del 25 de agosto del
2020 expedida por la CGR

Ley 1819 de 2016 Decreto 2265 de
2017 ARTICULO 2.6.4.2.2.1.20

Ley 1819 de 2016 Decreto 2265 de
2017 ARTICULO 2.6.4.2.2.1.19 y
Articulo 2.2.1.6.3 del Decreto 1625 de
2016

Articulo 14 ley 2070 de 2020 Paragrafo.
Los rendimientos financieros
generados de los recursos girados al
Distrito Capital y a los Departamentos,
se deberan consignar al
FONCULTURA asi: el 15 de febrero,
los correspondientes al semestre
comprendido entre julio y diciembre del
afio anterior; y el 15 de julio, los
correspondientes al semestre
comprendido entre enero y junio del
respectivo afio.

Articulo 14° ley 2070 de 2020, Los
recursos no ejecutados por parte de las
entidades territoriales,
correspondientes al Impuesto Nacional
al Consumo de telefonia, datos,
internet y navegacion movil destinada a
la cultura (Estatuto Tributario, articulo
512-2, numeral 2) seran reintegrados al
Fondo para la Promocion del
Patrimonio, la Cultura, las Artes y la
Creatividad -FONCULTURA.

Se debe realizar a través del formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestion
- Decreto 1499 de 2017 - Decreto
Unico reglamentario de la funcién
publica

Rendicién de informes de corte de
documentos: Anticipos, cajas menores,
facturas extemporaneas, documentos

FRECUENCIA
Anual
(febrero)
Todos los
meses, en los
plazos

indicados en
las normas
citadas.

Todos los
meses dentro
de los quince
(15) primeros
dias  habiles
de cada mes

Semestral

Semestral

Anual

Anual

FECHA LIMITE
PRESENTACION

Se entrega a
Presupuesto los
datos de FONPET y
cuotas partes en el
formato establecido

1. Productos
nacionales dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes al
pago de la
declaracién.

2. Productos
extranjeros  dentro
de los primeros
quince (15) dias
calendario de cada
mes

El giro de estos
recursos lo deberan

realizar dentro de
los quince (15)
primeros dias

hébiles de cada mes
El 15 de febrero, los
correspondientes  al
semestre
comprendido entre
julio y diciembre del
afio anterior; y el 15
de julio, los
correspondientes al
semestre
comprendido entre
enero y junio del
respectivo afio

El 15 de febrero, los
correspondientes al
semestre
comprendido entre
julio y diciembre del
afio anterior; y el 15
de julio, los
correspondientes al
semestre
comprendido entre
enero y junio del
respectivo afio

Entre
marzo
Interno oficia

febrero 'y
Control

5 6 6 de enero de
cada vigencia



ENTIDAD

# DE NO”'\\I/IFBORFEMDEEL DESCRIPCION DE LA NORMA FRECUENCIA
DESTINO
Control de causaciones con afectacién de
Interno gasto presupuestal a 31 de diciembre
(corte documental)
aE;‘/Sngadcgon Formula_rio parala = Rendicion de cuentas a Conta(_iurl’a
22 Evaluacion de General de la Nacion. Resolucion 193 Anual

Control
Interno

Control Interno

ITEM CERTIFICACIONES

Certificacion del 10% de
ingresos transito
contravenciones SIMIT,
40% recaudo transito
contravenciones para
Municipios (listado) y del
50% restante -
Gobernacion.
Certificacion del 20% de
acuerdos de pago de
vehiculos a los

2 municipios, 80%
Gobernacion y
sistematizacion al
operador

Certificacién recaudo
3 Estampilla Pro desarrollo
Céamaras de Comercio

Certificacion de
Rendimientos financieros
del SGR (Fondos y
Asignaciones directas)

Certificado consumo de
5 tabaco Nacional y
extranjero- Deuda Metro

6 Certificacion FONSECON

Certificacion recaudo
7 Estampilla Pro hospital x
bancos para salud

de 2016

Tabla 28. Certificaciones

PERIODICIDAD

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

TRIMESTRAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

FECHA
DE
ENTREG
A

20-26

20-26

15

5 dia habil
del
trimestre

20

10 Habil

15

OBSERVACION

Trasladar al SIMIT y a Municipios
segun el listado del transito.
Adjuntar documento de
Causacion.

Trasladar a los Municipio segun el
listado de Financiera (cobro
coactivo).

De la causacion de ingresos,
cuenta 4110140000 Tarifa
prodesarrollo GANT

Causacién cuenta por pagar,
Circular Externa 012 de marzo23
de 2023 Ministerio de Hacienda

Recaudo ingresos, cuentas
4105220000, 4105220002. Para el
calculo del 40% de la Deduda
Metro

Recaudo de la contribucion
especial con recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana/ Decreto
399 de 2011 Por el cual se
establece la organizacion y
funcionamiento del Fondo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadanay los
Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales y se dictan
otras disposiciones./ circular 14-
000000051-DVR-3000 Diciembre
29 de 2014

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020, certificacion
del recaudo de la estampilla'y
causacion de la cuenta por pagar
para traslado de recursos a la
Seccional de Salud de Antiogquia

FECHA LIMITE
PRESENTACION

Antes del 28 de
febrero se debe
rendir a la CGN

mediante CHIP

DESTINATARIO

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Ministerio del
Interior

Tesoreriay
Salud



ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

CERTIFICACIONES

Certificacion estampilla
Adulto Mayor - Por fondos

Certificacion Estampilla
Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid -
Por fondos

Certificacion Estampilla
Pro Desarrollo de la
Institucién Universitaria
de Envigado (IUE) - Por
fondos

Certificacion Estampilla
Pro Institucion
Universitaria Digital de
Antioquia Ul- DIGITAL -
Por fondos

Certificacion Estampilla
Universidad De Antioquia

Certificacion Estampilla
Pro desarrollo - Por
fondos

Certificacion Tasa Pro-
Deporte y Recreacion

Certificacion Fondo de
Seguridad Contribucién
Especial - Por fondos

Certificacion retencion en
la fuente (timbre, renta 'y
reteiva) - Por fondos

Certificacion Retenciones
en la fuente e IVA -
Proveedores

PERIODICIDAD

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

CONTINUO

FECHA
DE
ENTREG
A

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo

En el mes
siguiente
del
recaudo
En el mes
siguiente
del
recaudo

El mismo
dia de la
solicitud

OBSERVACION

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020. Certificacion
del recaudo de la estampilla y
causacion de la cuenta por pagar
para traslado de recursos a salud

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020. Certificacion
del recaudo de la estampilla y
causacion de la cuenta por pagar
para traslado de recursos al POLI

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020. Certificacion
del recaudo de la estampilla'y
causacion de la cuenta por pagar
para traslado de recursos a la
Universidad de Envigado

Ordenanza 20 del 26 de agosto de
2022. Certificacion del recaudo de
la estampilla y causacion de la
cuenta por pagar para traslado de
recursos a la Universidad Digital
de Antioquia

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020. Certificacion
del recaudo de la estampilla y
causacion de la cuenta por pagar
para traslado de recursos a la U
de A.

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020.Certificacion
del recaudo de la estampilla Pro
desarrollo para traslado de
Fondos en Tesoreria

Ordenanza 41 del 27 de
noviembre de 2020. Certificacion
del recaudo de la Tasa Pro-
Deporte y Recreacion para
traslado de Fondos en Tesoreria

Certificacion del recaudo para
traslado de Fondos en Tesoreria

Certificacién de la retencién en la
fuente para traslado de Fondos en
Tesoreria

Hasta el 31 de marzo de cada afio
y dentro los 15 dias calendario
siguientes al bimestre. Por taquilla
0 por correo a quien lo solicite

DESTINATARIO

Tesoreria'y
Salud

Tesoreria 'y
Politecnico

Tesoreria- U de
Envig.

Tesoreria- U de
Digital

Universidad de
Antioquia -
Tesoreria

Departamento

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria/Renta

S

Tesoreria

Proveedores



ITEM

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

CERTIFICACIONES

Informe via FUT -
Contraloria General de la
Republica

Informe para el FUT
rendimientos financieros
trimestral

Informe para el FUT
rendimientos financieros
cierre fin de afio - anual

Certificacion de saldos de
cuentas bancarias para
FUT

Informe de avances sin
legalizar

Certificacion para
transferir al FONPET
Certificacion deducciones
convenios con el IDEA -
una vez recibido informe
de pagos

Certificacion de
Rendimientos financieros
del SGP

Certificacion de
Reintegros de dineros del
SGP

Certificacion de Paz y
salvo para liquidacién de
contratos

Rendimientos Financieros
y de reintegros de
convenios- Distribuir
rendimientos financieros
para los fondos

Certificacion de ingresos
para adicién presupuestal

Oficio para Kactus
actualizacién normativa
Retencion en la fuente
empleados

Reporte de informacion y
venta de activos y/o
acciones al sector privado

Anticipos por legalizar

FECHA

DE
PERIODICIDAD ENTREG
A
ANUAL Enero
TRIMESTRAL
15 DE
ANUAL FEBRERO
ANUAL
BIMENSUAL 15
MENSUAL 15
A NECESIDAD
A NECESIDAD
A NECESIDAD
A NECESIDAD
A NECESIDAD
A NECESIDAD
INICIO DE ANO
De
acuerdo a
la Circular
ANUAL Emitida
por
Ministerio
de
Hacienda
10 DE
ANUAL ENERO

OBSERVACION

Categoria FUT -Informe para la
Direccién de Presupuesto de
pagos de estampillas, retencion en
la Fuente e IVA, (Recaudo de
terceros)

Se genera de estructura de
Balance

Se genera de estructura de
Balance y los disponibles de los
recursos entregados en
administracion con el IDEA, saldos
de los mandatos

Se genera de estructura de
Balance

Reporte por funcionario

Fondo de Pensién Territorial

Cuentas en el IDEA de convenios

Causacion de ingresos-Soporte
ingreso a bancos- dir tesoreria

Causacién de ingresos

Cuentas por pagar y cuentas por
cobrar de terceros

Causacién de ingresos

Se expide certificado de acuerdo a
lo solicitado por las respectivas
secretarias, una se verifique el
ingreso respectivo con o sin
situacion de fondos

Aclaracion de los item que hacen
parte de las deducciones para la
RTF de los empleados

Debera ser reportada mediante el
formato CG009,009 de la CGN, el
cual una vez esté debidamente
diligenciado y firmado debera
subirse en archivo PDF a la sede
electronica dispuesta por el
Ministerio de Hacienda y crédito
publico

Se reporta a la Direccion de
Presupuesto

DESTINATARIO

Presupuesto

Tesoreria

Tesoreria para
el FUT

Tesoreria

Recurso
Humano
(Néminay
control Interno)

Financiera

Tesoreria

Ministerio de
Educacién

Contraloria
General de la
Republica

Supervisores

Tesoreria

Presupuesto

Nomina

Recurso
Humano
(Néminay
control Interno)

Presupuesto



ITEM

33

34

35

36

CERTIFICACIONES

Informe para el FUT
Anticipos para legalizar

Certificados saldos Fondo
de Calamidad

Certificado de Retencién
en la Fuente contingente

Partidas para legalizar
reserva FONPET

PERIODICIDAD

TRIMESTRAL

A NECESIDAD

Mensual

Quincenal

FECHA
DE
ENTREG
A

5 primeros
dias del
mes

OBSERVACION

Se reporta a la Subsecretaria de
Tesoreria

Certificados de saldos a los
usuarios con créditos

Reporte generado en KACTUS

Consulta pagina Ministerio de
Hacienda reserva del FONPET, se
remiten las partidas pendientes
por legalizar a Taleto Humano

DESTINATARIO

Tesoreria

Usuarios
internos

Tesoreria

Talento Humano



Vencimiento 2020

Se relacionan las obligaciones que el Departamento de Antioquia presento durante el primer trimestre del afio 2020, debido al
cambio de administracién para que todas quedaran relacionadas al nuevo equipo de la Secretaria de Hacienda.

Nombre de la Declaracién,
certificacién o Informe

IMPUESTOS
Declaraciéon Retencion en la Fuente

Declaracion de IVA

Declaracién de Retencion de Industria y
comercio

Declaracién de Impuesto al Consumo

Declaracién participacién alcohol origen
nacional y extranjero

Declaraciones cambiarias (FLA)

Declaracién de Industria y Comercio

Declaracion Derechos de explotacion

CERTIFICADOS Y/ REPORTES

Certificado a Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y
los Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales - FONSECON

Tabla 29. Vencimientos 2020 para empalme

Descripcion de lanorma y/o detalle

Decreto 2442 del 27 de Diciembre de
2018

Decreto 2442 del 27 de Diciembre de
2018

Decreto 1657 del 27 de Diciembre de
2018

Ley 1816 de 2016

Ley 1816 de 2016

Se presenta al Banco de la Republica
los saldos de las cuentas bancarias en
dolares

Decreto 1657 del 27 de Diciembre de
2018

Ley 1816 de 2016, se hace para los
Departamentos con los que se haya
firmado permiso de introduccion de licor,
juridica de la FLA pasa la relacion de los
departamentos que firmaron el permiso
de introduccién y se llama a cada
distribuidor para que den un informe de
las ventas del afio anterior y se paga el
2% por las ventas.

Decreto 399 de 2011 Por el cual se
establece la organizacion y
funcionamiento del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y
los Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales y se dictan otras

EXTREMA
VENCIMIENTO URGENCIA
ENERO

Mensual Enero 16 de 2020
Bimensual Enero 16 de 2020
Bimensual Enero 13 de 2020

. Enero 5y 20 de
Quincenal 2020

. Enero 5y 20 de
Quincenal 2020
Trimestral Enero
Anual
Anual

ENERO

Mensual Enero 16 de 2020

URGENCIA
MODERADA

FEBRERO
Calendario
tributario 2020

Calendario
tributario 2020

Calendario
tributario 2020
Febrero 5y 20
de 2020

Febrero 5y 20
de 2020

Enero 31 de
2020

FEBRERO

Febrero 14 de
2020

URGENCIA
MODERADA

MARZO
Calendario
tributario 2020
Calendario
tributario 2020
Calendario
tributario 2020
Marzo 5y 20 de
2020

Marzo 5y 20 de
2020

Calendario 2020 —

Aprox. en abril

MARZO

Marzo 13 de 2020



Nombre de la Declaracién,
certificacién o Informe

Certificado de Retencién en la Fuente
contingente - AFC

Convenios de Cooperacién Internacional

Informacién exdgena (solicitud de
informacioén a todas las areas, recepcién
de informacion, validacion y transmision
ala DIAN) - FLA - ASAMBLEA - SSSA -
EDUCACION - NIVEL CENTRAL

Certificacion recaudo Estampilla Pro
desarrollo Camaras de Comercio

DNP Regalias - Formatos F17 y F18 y
FUT

Certificado consumo de tabaco Nacional
y extranjero - Deuda Metro

Descripcion de la norma y/o detalle

disposiciones./ circular 14-000000051-
DVR-3000 Diciembre 29 de 2014

Reporte generado en KACTUS de la
Retencion en la fuente para suministrar
a la Direccion de Tesoreria

Grupo de obligados a Presentar
informacién exégena a la DIAN por los
convenios internacionales que ejecuten
recursos. ARTICULO 42 RESOLUCION
01104 DE OCTUBRE 29 DE 2019
Resolucién 01104 de octubre 29 de
2018- Art 631 E.T literales b), ), h)- Art
631 E.T. Par 3. La informacién a que se
refiere el presente articulo, asi como la
establecida en los articulos 623, 624,
625, 628 y 629 del Estatuto Tributario,
deberéa presentarse en medios
magnéticos o cualquier otro medio
electrénico para la transmision de datos,
cuyo contenido y caracteristicas
técnicas seran definidas por la Direccion
de Impuesto y Aduanas Nacionales, por
lo menos con dos meses de anterioridad
al dltimo dia del afio gravable anterior al
cual se solicita la informacion.

De acuerdo al paragrafo anterior la
normatividad aplicable en cuanto a los
requisitos técnicos a esta obligacion
debera ser actualizada cada afio.

De la causacion de ingresos, cuenta
4110140000 Tarifa prodesarrollo GANT

Circular 0003 de 2012, Se informan los
rendimientos trimestrales de regalias
(antiguas) del encargo Fiduciario a
Presupuesto-

Recaudo ingresos, cuentas
4105220000, 4105220002. Para el
calculo del 40% de la deuda Metro

VENCIMIENTO

Mensual

Mensual, cada que haya
ejecucién de recursos en los
convenios

Anual

Mensual

Trimestral

Mensual

EXTREMA
URGENCIA

Enero 5 de 2020

Enero 31 de 2020

15 de enero de
2020

20 de enero de
2020

URGENCIA
MODERADA

Febrero 5 de
2020

Febrero 28 de
2020

Febrero 15 de
2020

URGENCIA
MODERADA

Marzo 5 de 2020

Marzo 31 de 2020

Calendario 2020 -
Aprox en abril



Nombre de la Declaracién,
certificacién o Informe

Informe via FUT - Contraloria General
de la Republica

Certificacion recaudo Estampilla Pro
hospital para la SSSA y causacion para
el traslado de Tesoreria

Certificado de los Fondos
presupuestales para los traslados
correspondientes entre las cuentas
bancarias pagadoras

Certificado de las Estampillas (Adulto
Mayor, Inst. Educativa Universitaria de
Envigado, Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, U.deA., para el traslado a
terceros)

Certificacion de Rendimientos
financieros del SGR (Fondos)

Reporte de informacion y venta de
activos y/o acciones al sector privado -
FormatoCGN2009_009- Venta de
activos

Informe de indicadores de causacion de
obras civiles (ICOC)

RENDICION DE CUENTAS

Cierre de vigencia 2019

Recepcion de revelaciones de acuerdo
a circularizacion enviada en diciembre a
todas las areas.

Cartilla de revelaciones vigencia 2019

Actividades de cierre contable vigencia
2019

Verificacion de Cumplimiento de
Politicas Contables, Direccion de
contabilidad con las areas responsables

Inventario Fisico de todos los
almacenes - FLA, SSSA y Bienes

Depuracion permanente de cuentas de
balance

Descripcion de la norma y/o detalle

Informe para la Direccién de
Presupuesto de pagos de estampillas,
retencion en la Fuente e IVA, (Recaudo
de terceros)

Ordenanza 29 del 31 de Agosto de 2017

Ordenanza 29 del 31 de Agosto de 2017

Ordenanza 29 del 31 de Agosto de 2017

Causacion de ingresos, Circular 007
Externa Ministerio de Hacienda de 2014

Informacion para las entidades
territoriales sobre temas FONPET
vigencia 2019- Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Decreto 1052 de 1998

Cierre contable vigencia 2019

Cierre contable vigencia 2019

Cierre contable vigencia 2019

Cierre contable vigencia 2019

Cierre contable vigencia 2019

Cierre contable vigencia 2019

VENCIMIENTO

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Permanente

EXTREMA
URGENCIA

Enero 20 de 2020

Enero 10 de 2020

Enero 15 de 2020

Enero 15 de 2020

Enero 9 de 2020

Enero 30 de 2019

Enero 10 de 2020

Enero 13 de 2020

Enero 2 al 8 de
2020 segun
cronograma

URGENCIA
MODERADA

Febrero 10 de
2020

Febrero 15 de
2020

Febrero 15 de
2020

Febrero 13 de
2020
Febrero 13 de
2020

Febrero 13 de
2020

URGENCIA
MODERADA

Marzo 10 de 2020

Marzo 15 de 2020

Marzo 15 de 2020



Nombre de la Declaracién,
certificacién o Informe

Comité de Sostenibilidad para la

Descripcion de la norma y/o detalle

Cierre contable vigencia 2019

VENCIMIENTO

Periddicos y/o

EXTREMA
URGENCIA

Enero 23 de 202,

URGENCIA
MODERADA

depuracion de cuentas del cierre extemporaneos aproa
CHIP - Saldos y Movimientos - Reporte

. o . P . . . . Febrero 15 de
de informacién financiera, econémica, Cierre contable vigencia 2019 Trimestral 2020
social y ambiental
CH!P - Reporte de operaciones Cierre contable vigencia 2019 Trimestral Febrero 15 de
reciprocas 2020
CHIP - Variaciones trimestrales Cierre contable vigencia 2019 ggg(r)ero 15de
Generacion de Estados Financieros
(Estado de Situacion Financiera, Estado Febrero 15 de
de Resultados, Estado de cambios en el = Cierre contable vigencia 2019 Anual 2020
Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Revelaciones)

Resolucién emitida anualmente por la
Rendicion de cuentas - Gestion Contraloria General de Antioquia
- Febrero 28 de

Transparente -Contraloria General de Anual

Antioquia

Causar la cuenta por pagar a la ADRES
con los recursos Advalorem de
cigarrillos - ADRES, pasar a Tesoreria
para el Pago oportuno

Causar la cuenta por pagar a la ADRES
con los recursos del Recaudo
componente especifico cigarrillos -
ADRES, pasar a Tesoreria para el Pago
oportuno.

Ley 1819 de 2016 Decreto 2265 de
2017 articulo 2.6.4.2.2.1.20

Ley 1819 de 2016 Decreto 2265 de
2017 articulo 2.6.4.2.2.1.19 y Articulo
2.2.1.6.3 del Decreto 1625 de 2016 y
Decreto 1684 de 2017 -

"1. Productos nacionales
dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al pago de
la declaracion. 2. productos
extranjeros dentro de los
primeros quince (15) dias
calendario de cada mes"

El giro de estos recursos lo
deberan realizar dentro de
los quince (15) primeros dias
hébiles de cada mes

Enero 13 de 2020

Enero 23 de 2020

2020

Enero 27 de
2020

URGENCIA
MODERADA

Vencimientos 2024 para empalme

Se relacionaran las obligaciones que el Departamento de Antioquia tiene a su cargo durante el primer trimestre del afio 2024, debido
al cambio de administracion para conocimiento del nuevo equipo de la Secretaria de Hacienda.



Tabla 30. Vencimientos 2024 para empalme

Nombre de la Def:}?{)?ﬁq'gn’ certificacion o Descripcion de la norma y/o detalle VENCIMIENTO LIJEI;%EE'\CAQ I\legSEERNAClI)éA I\llljggEEll?\l/SlleA
IMPUESTOS ENERO FEBRERO MARZO
y - N Enero 17 Cglend_ario C_alendgrio
Declaracion Retencion en la Fuente Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022 Mensual tributario tributario
de 2024
2024 2024
y o _ Enero 17 Qalend_ario C_alendgrio
Declaracion de IVA Decreto 2487 de diciembre 16 de 2022 Bimensual tributario tributario
de 2024
2024 2024
INFORMACION EXOGENA ENERO FEBRERO MARZO
Grupo de obligados a presentar Informacién
Ex6gena a la DIAN por los convenios internacionales Calendario Calendario Calendario
Convenios de Cooperacion Internacional que ejecuten recursos. ARTICULO 2 Resoluciones Anual tributario tributario tributario
000098 de Octubre 28 de 2020 - 000124 de 28 de 2024 2024 2024
octubre de 2021 - 000052 de 30 de marzo de 2023
Resoluciéon 001255 del 22 de octubre de 2022. Art
631 E.T literales b),e),h)- Art 631 E.T. Par 3. La
informacion a que se refiere el presente articulo, asi
como la establecida en los articulos 623, 624, 625,
628 y 629 del Estatuto Tributario, debera
Informacién exdégena (solicitud de informacién | presentarse en medios magnéticos o cualquier otro
a todas las areas, recepcion de informacion, medio electrénico para la transmisién de datos, cuyo Abril 30 de
validacion y transmision a la DIAN) - FLA - contenido y caracteristicas técnicas seran definidas Anual 2024
ASAMBLEA - SSSA - EDUCACION - NIVEL por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales,
CENTRAL por lo menos con dos meses de anterioridad al
ultimo dia del afio gravable anterior al cual se solicita
la informacion.
De acuerdo al paragrafo anterior la normatividad
aplicable en cuanto a los requisitos técnicos a esta
obligacion deberé ser actualizada cada afio.
RENDICION DE CUENTAS
Cierre de vigencia 2023 ENERO FEBRERO MARZO
Recepcion de revelaciones de acuerdo a Enero 15
circularizacion enviada en diciembre a todas Cierre contable vigencia 2023 Anual de 2024
las areas.
Cartilla de revelaciones vigencia 2023 Cierre contable vigencia 2023 Anual Zsbzrggi 28
Actividades de cierre contable vigencia 2023 Cierre contable vigencia 2023 Anual Z:bzrggi 15
Verificacion de Cumplimiento de Politicas Febrero 15
Contables, Direccién de contabilidad con las Cierre contable vigencia 2023 Anual de 2024

areas responsables




Nombre de la Declaracién, certificacion o S EXTREMA URGENCIA URGENCIA
# Informe Descripcion de la norma y/o detalle VENCIMIENTO URGENCIA | MODERADA | MODERADA
Enero 2 al
Inventario Fisico de todos los almacenes - 5 de 2024
9 . Cierre contable vigencia 2023 Anual segun
SSSA Yy Bienes L
Resolucién
de cierre
L . L . Enero 23
10 Comité de Soste_n|b|l|dad para la t_jepuracwn Cierre contable vigencia 2023 Penodlcosf ylo de 2024,
de cuentas del cierre de la vigencia 2023 extemporaneos aprox
CHIP - Saldos y Movimientos - Reporte de Febrero 15
11 | informacién financiera, econémica, social y Cierre contable vigencia 2023 Trimestral de 2024
ambiental
. . . . . . Febrero 15
12 | CHIP - Reporte de operaciones reciprocas Cierre contable vigencia 2023 Trimestral de 2024
13 | CHIP - Variaciones trimestrales Cierre contable vigencia 2023 Trimestral z:bzrg;?t 15
Generacion de Estados Financieros (Estado
de Situacién Financiera, Estado de Febrero 15
14 | Resultados, Estado de cambios en el Cierre contable vigencia 2023 Anual
: : . . de 2024
Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Revelaciones)
Rendicion de cuentas - Contraloria General Resolucion 2022500002034 del 28 de noviembre de Febrero 20
15 | de Antioquia. Aplicativo SIA - Gestion 2022 y Resolucién 2022500002321 de 22 de Anual
o de 2024
Transparente diciembre de 2022
Rendicion de cuentas - Contraloria General
16 de la Republica -Solicitud de informacién Decreto Ley 403 de 2020 y requerimiento de Trimestral Febrero 28
modelo cadena presupuestal- plataforma Contraloria General de la Republica de 2024
SFTP
Todos los
< meses dentro
17 Recaudo componente especifico cigarrillos - Iieg/ 41 2129 1d igz 01: rtll?ceu(lige£022$ %53d§e|20D1e7c;6élt?oTll%glgO de los quince Enero 23 Febrero 21 Marzo 21 de
ADRES | oo y R (15) primeros de 2024 de 2024 2024
de 2016 p -
dias habiles de
cada mes
SIRECI - Contraloria General de la Republica i .
) . Resolucion 7350 de 2013 - Resolucién 001 de 2014 Febrero 28
18 | SGP FONPET - Formulario F16.4: FONPET y Resolucion 0011 de 2015. Anual de 2024

V2.0




# Nombre de la Defr!?;e:ggn, certificacion o Descripcion de la norma y/o detalle VENCIMIENTO LIJEF){%EE“C/:ICA l\bIJCF)aSEERNACIIDéA I\'}IJSSEESEIIDI?A
Articulo 14 ley 2070 de 2020 Paragrafo. Los
rendimientos financieros generados de los recursos
Devolucion rendimientos financieros Impuesto girados al Distrito Capital y a los Departamentos, se A més tardar
; : . deberan consignar al FONCULTURA asi: el 15 de el 15 de
19 | nacional al consumo telefonia movil fondo 0- ) Semestral
3131 febrero, Io_s (:orresppn_dlent«_esf al semestre~ ‘ febrero de
comprendido entre julio y diciembre del afio anterior; 2024
y el 15 de julio, los correspondientes al semestre
comprendido entre enero y junio del respectivo afio.
Articulo 14° ley 2070 de 2020, Los recursos no
ejecutados por parte de las entidades territoriales,
L . correspondientes al Impuesto Nacional al Consumo A mas tardar
Devolucion recursos no ejecutados Impuesto de telefonia. datos. int t L vl 115 d
20 | nacional al consumo telefonia movil fondo 0- € leletonia, datos, Internet y navegacion movi Semestral e €
3131 destinada a la cultura ’(Esta_ltuto Tributario, articulo febrero de
512-2, numeral 2) seran reintegrados al Fondo para 2024
la Promocién del Patrimonio, la Cultura, las Artes y la
Creatividad -FONCULTURA.
Rendicién de informes de corte de documentos:
21 | Corte de documentos Control Interno Anticipos, cajas menores, facturas extem_goréneas, Anual Enero 5 de
documentos de causaciones con afectacion de gasto 2024
presupuestal a 31 de diciembre (corte documental)
22 Formulario para la Evaluacion de Control Rendicién de cuentas a Contaduria General de la Anual Febrero 28
Interno Nacion. Resolucion 193 de 2016 de 2024
CERTIFICACIONES Descripcion de la norma y/o detalle ENERO FEBRERO MARZO
Certificacion del 10% de ingresos transito
23 contravenciones SIMIT, 40% recaudo transito | Trasladar al SIMIT y a Municipios segun el listado MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
contravenciones para Municipios (listado) y del transito. de 2024 de 2024 2024
del 50% restante - Gobernacion.
2 S:r:}g:jzg'gnlg:ﬁf:{‘é%?oz?gggoégfefr?ggédne T_raslac_iar alos Municipi_o segun el listado de MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
. N, Financiera (cobro coactivo). de 2024 de 2024 2024
y sistematizacion al operador
o5 Certificacion recaudo Estampilla Pro De la causacion de ingresos, cuenta 4110140000 MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
desarrollo Camaras de Comercio Tarifa prodesarrollo GANT de 2024 de 2024 2024
26 Certificacion de Rendimientos financieros del Causacion cuenta por pagar, Circular Externa 012 de TRIMESTRAL Enero 9 de
SGR (Fondos y Asignaciones directas) marzo23 de 2023 Ministerio de Hacienda 2024
o . Recaudo ingresos, cuentas 4105220000,
27 g)igfr'ﬁ:r‘éo gonsumo de tabaco Nacionaly | 4105220002. Para el calculo del 40% de la Deuda | MENSUAL Eneo s | feherets | Marzodsde

Metro




# Nombre de la Defr!?g?ggn, certificacion o Descripcion de la norma y/o detalle VENCIMIENTO LIJEF){%EE“C/:ICA l\bIngg;EERNACIIDéA I\'}IJSSEESEIIDI?A
Recaudo de la contribucién especial con recursos
del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana/ Decreto 399 de 2011 Por el cual se
establece la organizacion y funcionamiento del
28 | Certificacion FONSECON Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia MENSUAL Enero 10 Febrero 10 Marzo 10 de
- : de 2024 de 2024 2024
Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales y se dictan otras
disposiciones./ circular 14-000000051-DVR-3000
Diciembre 29 de 2014
Ordenanza 41 del 27 de noviembre de 2020,
29 Certificacion recaudo Estampilla Pro hospital certificacion del recaudo de la estampilla y causacion MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
X bancos para salud de la cuenta por pagar para traslado de recursos a la de 2024 de 2024 2024
Seccional de Salud de Antioguia
Ordenanza 41 del 27 de noviembre de 2020.
30 Certificacion estampilla Adulto Mayor - Por Certificacion del recaudo de la estampilla 'y MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
fondos causacion de la cuenta por pagar para traslado de de 2024 de 2024 2024
recursos a salud
Certificacion Estampilla Politécnico Ordgfr_]anz_all 41 cfel 27 de nowlembre de_”2020.
31 | Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Por Certi icacion del recaudo de la estampilla y MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
fondos causacion de la cuenta por pagar para traslado de de 2024 de 2024 2024
recursos al POLI
e g . Ordenanza 41 del 27 de noviembre de 2020.
32 Fer.t'f'c‘.‘ﬂ,cmn E.Stamp".'a Pro De_sarrollo de la Certificacion del recaudo de la estampilla 'y Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
nstitucion Universitaria de Envigado (IUE) - L MENSUAL
Por fondos causacion de la cuenta por pagar para traslado de de 2024 de 2024 2024
recursos a la Universidad de Envigado
Certificacion Estampilla Pro Institucion gtra(:t?fri]s:égn23gerleiguddeo%geolsatoeggéizillzé y Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
83 | Universitaria Digital de Antioquia UI- DIGITAL causacion de la cuenta por pagar para traslado de MENSUAL de 2024 de 2024 2024
- Por fondos . . ee SO
recursos a la Universidad Digital de Antioguia
Ordenanza 41 del 27 de noviembre de 2020.
34 Certificacion Estampilla Universidad De Certificacion del recaudo de la estampilla y MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
Antioquia - causacion de la cuenta por pagar para traslado de de 2024 de 2024 2024
recursos ala U de A.
A . Ordenanza 41 del 27 de noviembre de
35 %ircglcf)lgauon Estampilla Pro desarrollo - Por 2020.Certificacion del recaudo de la estampilla Pro MENSUAL 52?82]"15 g:bzrg;i 15 g/loazr‘zlo 15de
desarrollo para traslado de Fondos en Tesoreria
Ordenanza 41 del 27 de noviembre de 2020. Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
36 | Certificacion Tasa Pro-Deporte y Recreacion Certificacion del recaudo de la Tasa Pro- Deporte y MENSUAL
e . de 2024 de 2024 2024
Recreacioén para traslado de Fondos en Tesoreria
37 Certificacion Fondo de Seguridad Certificacion del recaudo para traslado de Fondos en MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
Contribucién Especial - Por fondos Tesoreria de 2024 de 2024 2024
38 Certificacion retencion en la fuente (timbre, Certificacion de la retencién en la fuente para MENSUAL Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
renta y reteiva) - Por fondos traslado de Fondos en Tesoreria de 2024 de 2024 2024




Nombre de la Declaracién, certificacién o L EXTREMA URGENCIA URGENCIA
# Informe Descripcion de la norma y/o detalle VENCIMIENTO URGENCIA | MODERADA | MODERADA
e . . Hasta el 31 de marzo de cada afio y dentro los 15
Certificacién Retenciones en la fuente e IVA - . C o . : Enero 15 Febrero 15 Marzo 15 de
39 Proveedores dias calendarlo_&gmentgs_ al bimestre. Por taquilla o CONTINUO de 2024 de 2024 2024
por correo a quien lo solicite
. . Categoria FUT -Informe para la Direccion de
40 g;oi]rrt])(leic\ga FUT - Contraloria General de la Presupuesto de pagos de estampillas, retencién en ANUAL Egzrgzio
P la Fuente e IVA, (Recaudo de terceros)
Informe para el FUT rendimientos financieros Se genera de estructura de Balancg y los (_j{spombles Enero 31
41 . : < de los recursos entregados en administracion con el ANUAL
cierre fin de afio - anual de 2024
IDEA, saldos de los mandatos
Certificacion de saldos de cuentas bancarias Enero 18
42 para FUT Se genera de estructura de Balance ANUAL de 2024
e, . . . Enero 18
43 | Certificacion para transferir al FONPET Fondo de Pension Territorial MENSUAL de 2024
24 Oficio para Kactus actualizaciéon normativa Aclaracién de los item que hacen parte de las INICIO DE Enero de
Retencion en la fuente empleados deducciones para la RTF de los empleados ANO 2024
Debera ser reportada mediante el formato fse?:%l;ncarta Segun fecha
. . . CG009,009 de la CGN, el cual una vez esté . carta
45 Reporte de |nformaC|_on y venta de activos y/o debidamente diligenciado y firmado deberéa subirse ANUAL Cl_rc_ular‘ Circular
acciones al sector privado . . : Ministerio L
en archivo PDF a la sede electronica dispuesta por de Ministerio de
el Ministerio de Hacienda y crédito publico Hacienda Hacienda
A mas
. ) . L tardar 10
46 | Anticipos por legalizar Se reporta a la Direccion de Presupuesto ANUAL de enero
de 2024
A mas
. ) . . tardar 15
47 | Informe para el FUT Anticipos para legalizar Se reporta a la Subsecretaria de Tesoreria TRIMESTRAL de enero
de 2024
Certificado de Retencion en la Fuente Enero 5 de Febrero 5 de | Marzo 5 de
48 contingente Reporte generado en KACTUS Mensual 2024 2024 2024




13. Informe de Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia ha adelantado actividades
relacionadas con la depuracion de las cuentas contables con el fin de reflejar la situacién real de la
Secretaria y dar cumplimiento de las politicas contables adoptadas por el Departamento.

En cumplimiento de la circular externa N° 047 de 2007 y sus modificatorios expedidas por la
Saper Intendencia Nacional de Salud, se han presentado oportunamente a la funcionaria
responsable para validacién y cargue de los informes:

Loterias: reporte mensual dentro de los 10 primeros de cada mes,

cuentas por pagar: reporte trimestral dentro de los 10 primeros de cada mes

El Acuerdo de Punto Final es un paquete de medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para
hacer mas eficiente el gasto en salud, con las que se busca sanear diferencias y deudas
histéricas entre los agentes del sector salud; teniendo en cuenta que la sostenibilidad financiera
es el eje central del sistema, el Departamento de Antioquia en cabeza de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia dentro de este Acuerdo cofinancio pagos a 115
entidades por COP 120.000.000.0000.

La Poblacién Pobre No Asegurada — PPNA, corresponde a la poblacién clasificada en los niveles
1y 2 del SISBEN que se encuentra en los puntos de corte adoptados en la Resolucion 3778 del
2011 y a las poblaciones especiales registradas en los listados censales, que no se encuentran
afiliadas a los regimenes contributivo y subsidiado y que tampoco estan cubiertas por los
regimenes especiales y de excepcion.

Para esta poblacion se han realizado pagos por COP 17.157.633.774 y de poblacién extranjera
gue esta dentro de la clasificacion de la PPNA por COP2.332.422.561

El fondo de Vivienda de la Secretaria Seccional y Proteccion Social de Antioquia, viene
funcionado desde el afio 1970, se ha regido por ordenanza propia hasta el afio 2011 que fue
incluida en la ordenanza de la Gobernacién. En estos momentos se rige por la Ordenanza 067
de diciembre 28 de 2016 y la ordenanza 027 de agosto 31 de 2017, la cual modifica y moderniza
la anterior. El fondo beneficia los empleados y los jubilados de la Secretaria, otorgando
préstamos a 15 y 20 afios con una tasa anual del IPC, sin superar el 4% anual.

A octubre de 2019 se tienen 386 beneficiarios por valor de COP19.543.587.710.00, y para este
afno se tiene un presupuesto estimado de COP 4.375.052.489.00.

Durante los afios de 2016 al 2019, se adjudicaron para empleados de la Secretaria Seccional de
Proteccion Social de Antioquia 99 créditos, de los cuales alun no se han desembolsado todos.

Se han revisado expedientes del Fondo de la Vivienda y se han realizado acuerdos de pago.

Realizando un andlisis a los ingresos operacionales de la Secretaria Seccional de Salud se
observa que se incrementaron ingresos representados en recaudo de licores, cigarrillos, loterias,
ente otros, lo que le ha permitido a Secretaria realizar mayor inversion en acciones de salud con
un incremento de mas del 100% comparativamente con el afio 2018.

La anterior informacion fue suministrada por la Profesional Especializada a cargo de la contabilidad
de la Secretaria Seccional de Salud.

Vigencia 2020-2021

La Direccibn de Contabilidad permanentemente realiza acompafiamiento a la Secretaria
Seccional de Salud mediante mesas de trabajo para la aplicacion del Manual de Politicas
Contables para dar cumplimiento a la normatividad vigente.



Vigencia 2022-2023

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia durante la vigencia 2022 ha realizado las siguientes
acciones:

ACTIVOS

e Se han desarrollado mecanismos tales como solicitud de soportes lo que ha permitido disminuir
las partidas pendientes de identificar en las conciliaciones bancarias.

e Se realizaron mesas de trabajo permanentes con el fin de revisar la aplicacién del Manual de
Politicas Contables y socializacion de las nuevas versiones.

e Se realizaron mesas de trabajo permanentes con el fin de revisar la aplicabilidad de la doctrina
contable publica frente al registro de los ingresos vs cuentas por cobrar, y gastos vs cuentas por
pagar.

e Selogro con el proceso de logistica y presupuesto la asignacion de las cuentas contables acorde
a la realidad financiera.

e Con el equipo de la direccién de contabilidad se analizé el manejo de las cuotas partes, bonos
pensionales y pensiones a cargo de la secretaria identificando su valor mensual para disminuirlo
del célculo actuarial y asi realizar un registro real de este pasivo.

e Se logré la disminucién de diferencias generadas con las Empresas Sociales del Estado en
informe de operaciones reciprocas a la Contaduria General de la Nacion.

PASIVOS

e Frente a los pasivos se realiz6 un diagnéstico para identificar el pasivo real a cargo de la
Secretaria de Salud por concepto de compra de servicios de salud, presentando ante el Comité
de Sostenibilidad los registros por depuracién de los pasivos registrados sin afectacion
presupuestal y sin soportes validos para su reconocimiento.

e En cumplimiento de la Resolucion 027 de 2019 expedida por la Contaduria General de la Nacion
e sSe empezaron a registrar las cuentas por pagar por servicios de salud como una provisién.

e Se realizaron mesas de trabajo con el proceso de némina para revisar el valor de las
prestaciones sociales generadas desde el SOFTWARE de némina XENCO, asi como los
porcentajes de retencion en la fuente, para poder reflejar el pasivo laboral real en los estados
financieros.

e Se avanzo en la conciliacién mensual de los ingresos del Sistema General de Participaciones
con la matriz de distribucién de Planeacién Nacional.

e Se viene trabajando en la conciliacién del gasto para cofinanciacion del régimen subsidiado con
la matriz de liquidacion de afiliados publicada por el ADRES.

Informes

e En cumplimiento de la circular externa N° 047 de 2007 y sus modificatorios expedidas por la
Suaper Intendencia Nacional de Salud, se ha informado oportunamente el reporte de Loterias



(rentas cedidas), disminuyendo el riesgo de sanciones a cargo del Departamento-Secretaria de
Salud y Proteccién social.

Loterias: reporte mensual dentro de los 10 primeros de cada mes.

Se realizaron las conciliaciones necesarias para garantizar que la informacion exdgena
reportada a la DIAN por el afio gravable 2021 se ajustara a la realidad de los proveedores y
acreedores, asi como de los funcionarios y disminuir las peticiones, quejas y reclamos
relacionados con este tema.

En cumplimiento de la Resolucién 000042 del 05 de mayo 2020, la secretaria de salud logré
facturar electronicamente sus ingresos reflejando en los estados financieros unos ingresos
ajustados a su origen, para asi, poder asignarles la destinacién correspondiente.

En la auditoria realizada por Contraloria General de Antioquia no se realizaron hallazgos frente
al proceso contable de la Secretaria Seccional de Salud.

14. Informe de la Fabrica de Licores de Antioquia

La Fabrica de Licores de Antioquia adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia ha realizado las siguientes acciones:

Compensacion de partidas abiertas de los periodos 2017 y 2018.

Se inicié con el IVA descontable de manera automatica, creando las cuentas necesarias que
permitan realizar las declaraciones directamente de la contabilidad.

Se establecié procedimiento para la contabilizacion en el ingreso de las degustaciones
entregadas a los empleados durante el 2018 y 2019 dando cumplimiento a la politica contable
de beneficio de empleados.

Se llevé a cabo saneamiento a la cuenta deudor y acreedor, estos fueron con la respectiva
aprobacion del comité de saneamiento contable de la Gobernacién de Antioquia.

Se recibi6 visita de la Dian durante el afio 2019, en la que se verifico aspectos de IVA y
facturacion no arrojando observacion alguna en su tratamiento contable.

Se crearon nuevas cuentas contables como cuentas puente que reemplazan las 31 entre Gobant
y FLA, esto permite simplificar el proceso de tesoreria y contabilidad y mantener controlado el
saldo cero de estas cuentes en ambos segmentos.

Vigencia 2020

En la Fabrica de Licores de Antioquia — Direccion financiera, se cuenta con un profesional
especializado que realiza la funcién de contador, un profesional universitario de carrera
administrativa que apoya la gestion tributaria y un profesional universitario temporal que apoya
la gestién contable. Estos funcionarios son adscritos a la Direccion de Contabilidad y realizan las
actividades relacionadas con el proceso contable y tributario con los que hay un trabajo en equipo
permanente.

La Direccién de Contabilidad permanentemente realizé acompafamiento a la F4brica de Licores
mediante mesas de trabajo para la aplicacion del Manual de Politicas Contables para dar
cumplimiento a la normatividad contable y tributaria vigente.

Vigencia 2021

En cumplimiento del fallo proferido por la Seccion Primera del Consejo de Estado de 2018, la
Asamblea Departamental de Antioquia aprobd la Ordenanza Departamental N° 19 de noviembre 19



de 2020, mediante la cual se creo la "FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA",
como una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del sector descentralizado departamental, cien
por ciento (100%) publica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, técnica,
financiera y patrimonio propio.

La Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia como una Empresa Industrial y Comercial del Estado
tiene por objeto: producir, comercializar, vender, importar, y distribuir licores destilados, alcohol
potable y no potable; asi como, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, productos sanitarios,
medicinales, alimenticios y complementarios.

Teniendo en cuenta el contexto anterior, a partir de la vigencia 2021 la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia EICE llevé de manera independiente su contabilidad de conformidad con las normas
dispuestas en la Resolucion 414 de 2014 de la Contaduria General de la Nacion.

Vigencia 2022

Durante el afio 2020, el Departamento de Antioquia y la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
— FLA EICE suscribieron contrato de cuentas en participacion, mediante el cual las partes acodaron
que la FLA EICE desarrollara las actividades necesarias para la produccién, comercializacién, venta,
importacion, exportacion y distribucion de bebidas alcohdlicas, alcohol potable y no potable de las
marcas propias licenciadas para el uso por el Departamento de Antioquia, reservandose al
Departamento todos los activos que aporta para la ejecucion del negocio. La FLA EICE, como
participe gestor es el responsable de llevar en su contabilidad toda la operacién del Contrato de
Cuentas en Participacion, por lo tanto, debe garantizar la correcta identificacién de las partidas
asociadas al mismo, desde el inicio hasta la finalizacién del contrato, mediante centros de beneficio,
segmentos u otra herramienta que considere pertinente en el sistema de informacion y cada mes
debe emitir y enviar la certificacion de distribucién de utilidades del contrato al Departamento de
Antioquia, con las firmas del representante legal, el contador y el revisor fiscal.

De acuerdo a esta distribucion, la Direccion de Contabilidad del Departamento de Antioquia reconoce
el 98% de la utilidad generada en el marco de la ejecucion del contrato de Cuentas en Participacion,
afectando un ingreso y generando la respectiva cuenta por cobrar. Durante la vigencia 2022, la
direccion de contabilidad ha realizado el reconocimiento de la utilidad o perdida y la cuenta por cobrar
0 por pagar generada en el contrato y ha aplicado los pagos efectuados por la Fabrica; ademas de
realizar permanente conciliaciones con el area de contabilidad de la FLA EICE.

15. Fondo de Servicios Educativos

El Departamento de Antioquia en sus estados financieros agrega la informacién de los Fondos de
Servicios Educativos generados a través de la Secretaria de Educacién como responsable de
preparar y presentar dicha informacién a la Direccion de contabilidad.

Durante toda la vigencia 2019 la Secretaria de Educacién integré en promedio 250 fondos cada mes
y cumplié trimestralmente la rendicion del CHIP de la informacion contable de las Instituciones
Educativas, este proceso se realiza a través de un software que tiene la Secretaria de Educacion
que se llama SINAP, donde se administra y se generan los procesos Financieros, Presupuestales y
Contables de las Instituciones.

El Departamento de Antioquia al adoptar las politicas contables de la Resolucién 533 del 8 de octubre
del 2015 y sus modificaciones emitidas por la CGN, se vio en la obligacién de capacitar a las
personas encargadas de 438 Instituciones Educativas adscritas al Departamento de Antioquia; el
primer paso fue acompafiado de la Universidad de Antioquia como equipo asesor externo de
la revision y adaptacion de las politicas contables definidas por el Departamento en las Instituciones
Educativas.



Dentro del proceso se hizo la socializacion sobre el manejo de software a contadores y rectores, de
igual forma se hizo la presentacion del Manual de Politicas contables; ademéas de recordar la
responsabilidad que tienen de enviar la informacion Financiera debidamente firmada y certificada,
para ser incorporada a los Estados Financieros del Departamento de Antioquia. En el primer reporte
se consolidé informacion de 332 Fondos de Servicios Educativos.

Vigencia 2020

Los Fondos de Servicios Educativos no presentaron ninglin movimiento durante el primer trimestre
y durante el segundo trimestre no se incluyeron los 466 fondos de Servicios Educativos, la Secretaria
de Educacién informa mediante comunicado con radicado 2020020016634 que las razones se
deben a las vacaciones del personal docente (rector ordenador del gasto), fueron hasta el 13 de
enero, el 20 de marzo inicié la cuarentena por la vida a nivel nacional, la modificacion del calendario
académico desde el 30 de marzo hasta el 17 de abril, el personal docente estuvo en vacaciones, la
Resolucién nimero 3779 del 13 de marzo de 2020 mediante la cual se asignan los recursos del
Sistema General de Participacion por concepto de gratuidad educativa, el nombramiento de
tesoreros inicié en 17 de marzo en forma escalonada.

Igualmente fundament6 en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.1.6.3.15. Manejo de Tesoreria,
(parrafo 3) que: “la funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal
docente o directivo docente, y debe estar amparada por una péliza de manejo equivalente por lo
menos al valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente anterior. El retiro de recurso requerira
la concurrencia de al menos dos firmas, una de las cuales debera ser la del rector o director rural en
calidad de ordenador del gasto”. La otra firma a la que se refiere el anterior articulo corresponde a la
del tesorero, segun se explica en el oficio, que actualmente es contratado por la Corporacion
Interuniversitaria de servicios. Es asi como una vez se cuente con el recurso de Gratuidad y se
cuente con el tesorero, se puede iniciar el proceso de contratacion del contador y la atencion normal
de las necesidades de cada institucion.

La situacion anteriormente descrita genera que los datos agregados en los estados financieros del
Departamento no sean comparables y para dar cumplimiento a la norma se debe informar el 100%
de los Fondos. Debido a esta situacion la Direccion de Contabilidad envi6é oficio con radicado
2020020027515 del 31/07/2020 poniendo en conocimiento la situacién para que se realice la gestion
por la Secretaria responsable.

Vigencia 2021

Los Fondos de Servicios Educativos no presentaron ningin movimiento durante el primer trimestre
dado que segun informacién suministrada por la Secretaria de Educacion para ese trimestre los
fondos no contaban con contratacion de personal para la presentaron oportuna de la informacién. A
partir del mes de abril se agrega la informacion con los saldos acumulados a la fecha.

La Secretaria de Educacion para el cierre de la vigencia 2021 entreg6 informacién contable de 441
Fondos de Servicios Educativos, de un total de 466, para la agregacion a los Estados Financieros
del Departamento de Antioquia, esta Secretaria se encuentra realizado las actividades que permitan
tener la informacién consolidada del 100% de los fondos para su agregacion.

La Secretaria de Educacién informo6 en las notas a los Estados Financieros de los Fondos de
Servicios Educativos que la razén por la cual 25 Fondos de Servicios Educativos, no fueron
agregados en la consolidacion del mes de diciembre de 2021, fue debido a inconsistencias en la
informacidn financiera suministrada y no aporte de la misma de algunos fondos, la falta de tesorero
e incapacidad del ordenador del gasto de las Instituciones Educativas.

Vigencia 2022

Los Fondos de Servicios Educativos no presentaron ninglin movimiento durante el primer trimestre
de la vigencia 2022 dado que segun informacion suministrada por la Secretaria de Educacién para



ese trimestre los fondos no contaban con contratacion de personal para la presentaron oportuna de
la informacion. A partir del mes de abril se agrega la informacién mensual con los saldos acumulados
a la fecha.

De acuerdo a las observaciones realizadas por la Contaduria General de la Nacion — CGN en el
informe de Evaluacion Institucional — SEI se han realizado mesas de trabajo para analizar e impartir
directrices a la Secretaria de Educacion como consolidadora de la informacion de los Fondos de
Servicios Educativos sobre la correcta utilizacion de las cuentas contables con miras a dar
cumplimiento a la normatividad impartidas por la CGN.

El Departamento de Antioquia cuenta con cuatrocientos sesenta y seis (466) Fondos de Servicios
Educativos, adscritos a Municipios no certificados en educacion, durante el afio 2022, el
Departamento de Antioquia — Secretaria de Educacion, realizé el proceso de consolidacion y
presentacion de Estados de la totalidad de los 466 fondos de Servicios Educativos al cierre de la
vigencia 2022.

16. Logros o acciones més significativas &rea contable contrato Universidad de Antioquia

A continuacion, se detallan para la Direccion de contabilidad los logros o acciones mas significativas
en el area contable realizadas conjuntamente con el apoyo y asesoria de la Universidad de Antioquia
en el marco de los contratos interadministrativos suscritos en el cuatrienio 2020 — 2023:

1. Apoyos varios relacionados con los analisis contables, elaboracién, revision vy
presentacion en forma oportuna de los estados financieros del Departamento; asi como en la
rendicién de informes a los diferentes entes de control y demés entidades. Para el desarrollo
de las actividades mensuales se estructurd un calendario para los cierres mensuales, situacion que
genera orden en el trabajo realizado mensualmente para la revisién, preparacion y elaboracién de
los informes y/o estados financieros y contables del Departamento. La Direccion de Contabilidad
tiene un adecuado proceso para la revisiébn normativa la cual es apoyada por la Universidad de
Antioquia, situacién que permite que el cumplimiento del Manual de Politicas Contables esté en
constante revision y aplicabilidad, situacion que genera informes que dan cumplimiento a la norma y
se evidencia en los informes de auditoria quienes emiten una opinion a los Estados Financieros
limpia o sin salvedades y facilita la atencién que se ha realizado a los requerimientos de los entes
de control. Igualmente, se ha evidenciado en los procesos y procedimientos revisados por la
Gerencia de Auditoria Interna que estos son adecuados, dado que siempre se esta procurando
mejorar cada uno de ellos y se evidencia mejora constante en los procesos realizados. Hay una
adecuada comunicacion y directa con cada una de las areas que generan informaciéon que es
reflejada en los informes y/o estados financieros y contables, aspecto que es positivo dado que
cuando hay situaciones que se deben mejorar o corregir se tiene aceptacién por las areas y
disposicion para realizar las acciones. Asi mismo, se ha preparado, elaborado y presentado a la
Contaduria General de la Nacion la rendicién de cuentas trimestral en el aplicativo Consolidador de
Hacienda e Informacién Financiera Publica - CHIP, dando cumplimiento a las fechas planeadas
desde la Direccion de Contabilidad y permitiendo que el Departamento de Antioquia cumpla con esta
responsabilidad de manera oportuna. Se han realizado actividades de actualizacion contable,
circularizacioén trimestral a las areas, solicitud de publicaciones en el micrositio de la Secretaria de
Hacienda, participacion en la elaboracién de Resolucion de cierre anual, logistica para las
capacitaciones, proyeccion de circulares, elaboracion de presentaciones, entre otras.



Gréfico 1. Actividades contrato Universidad de Antioquia — Estados Financieros

Actividades Generales
octubre 2021 a septiembre 2023

Informes financieros y contables mensuales I . l

Estados financieros y contables anuales l I

Rendicion de cuentas CHIP -CGN l : I
Respuestas a entes de control I I
Circularizacion trimestral areas l : I

2. Apoyo en larevisién y actualizacion de los Manual de Politicas Contables de las Entidades
Descentralizadas que hacen parte del Conglomerado Publico Departamento de Antioquia.
Asesorar en politicas contables a las entidades descentralizadas del departamento de Antioquia
teniendo en cuenta las frecuentes modificaciones a las normas contables emitidas por la Contaduria
General de la Nacién -CGN-, las cuales generan la necesidad de actualizar los Manuales de Politicas
Contables. El Manual de Politicas Contables es el documento principal por el que se rige todo el
proceso contable y financiero de una entidad. Se ha logrado realizar retroalimentacion con las
siguientes 16 entidades:

Tabla 31. Asesoria en politicas contables a las entidades descentralizadas

zZ
o

ENTIDAD DESCENTRALIZADA
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION
ESE HOSPITAL CARISMA
ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
ESE HOSPITAL LA MARIA
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI
FABRICA DE LICORES DE ANTIOQUIA S.A.
IDEA
INDEPORTES
POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID
PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA
REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA - RIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD DIGITAL
VALOR+ S.A.S
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3. Apoyo y asesoria para la implementacién de los Estados Financieros consolidados del
Conglomerado Publico Departamento de Antioquia (Departamento de Antioquia y 29
Entidades Descentralizadas). Elaboracién y construccién de arboles de consolidacion para el
proceso de elaboracién de los Estados Financieros Consolidados. Gestion del Convenio
Interadministrativo suscrito entre la Contaduria General de la Nacion — CGN y el Departamento de
Antioquia — Secretaria de Hacienda, que tiene como objeto el de cooperar para la implementacion
del proceso de consolidacién de los Estados Financieros del Departamento de Antioquia y sus
controladas (29 entidades descentralizadas), a través del Software “Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacion Financiera Publica” — CHIP. Preparacion, presentacion y publicacion de los
Estados Financieros Consolidados del Conglomerado Publico del Departamento de Antioquia.
Elaboracion de Estados Financieros consolidados 2022-2021. Seguimiento al proceso de
Operaciones Reciprocas (circularizacion y conciliacion).

4. Apoyo y asesoria en la conciliacién de operaciones reciprocas, rendiciéon de informes
(informacion exdgena DIAN) y mejoramiento de las transacciones en el Sistema de
Informacién Financiero SAP para los registros y operaciones contables. Se revisé el Manual
de Conciliaciéon de Operaciones Reciprocas del Departamento de Antioquia, y segin lineamientos
establecidos se realizd conciliacion permanente con las Entidades Publicas que presentaron
diferencias de saldos en el proceso de consolidacién del Balance General de la Nacion, realizando
mesas de trabajo, llamadas telefénicas y circularizacién de saldos y seguimiento a las diferencias
presentadas por trimestre durante los 4 trimestre de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 consagrados
en los cuadros comparativos realizados a las entidades asignadas, solicitando documentos fuentes
que dieron origen a los reportes realizados por las diferentes entidades; y anexando el detalle de
documentos de los registros reportados por el Departamento de Antioquia a cada entidad contable
publica. Se revisaron oficios proyectados para el Centro de Competencias SAP detallando
necesidades para presentacion del formato 1001; se revis6 el Manual proyectado para el Reporte de
la Informacién Exdégena y se socializo el funcionamiento de la transaccién ZDIAN_15 utilizada para
la generacion de Informacién Exdgena en medios electronicos para la DIAN Afio gravable 2019. Se
apoyo en el proceso de Prevalidacién de Formularios de informacién exégena y a subsanar los
errores arrojados por el prevalidador de la DIAN, obteniendo los Archivos XML, logrando la
transmision de los diferentes formatos de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022.

5. Asesoria permanente e integral a la Secretaria de Hacienda y demés dependencias del
departamento de Antioquia en materia tributaria aclarando dudas e interrogantes por medio
de la interpretacion y andlisis de la normatividad vigente, asi como larevisidn y proponer los
ajustes o correcciones a que haya lugar de las declaraciones de los impuestos nacionales y
demas obligaciones que deba presentar la Secretaria de Hacienda ante la DIAN o demas
entidades nacionales. Apoyo tributario desde la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Contabilidad hacia las diferentes dependencias del Departamento (secretarios, directores y
supervisores) y sus entidades descentralizadas, en el tratamiento de los impuestos en el proceso de
la contratacion. Se apoyo durante el periodo en la revisién de las diferentes declaraciones de
impuestos (Retencion en la fuente doce (12) por afio y de seis (6) de IVA por afio) a cargo del
Departamento, presentando las aclaraciones requeridas en su momento. Se elabord un instructivo
tributario para la contratacion el cual sirve de guia para los funcionarios en el proceso de la
contratacion el cual se explicé al personal del Departamento y a sus entidades descentralizadas e
igualmente se explican los aspectos tributarios y contables a tener en cuenta para cada cierre
contable del periodo y en el manejo de las cajas menores y avances. Se elabor6 documento con los
aspectos tributarios a tener en cuenta en la contratacion para ser incluido en el Manual de
Contratacion del Departamento de Antioquia. Se brindd apoyo desde la Direccion de Contabilidad



en el proceso de conformacion de la nueva FLA EICE, tanto para su obtencion del RUT como en los
demas procesos complementarios, contables, politicas y el tratamiento de las cuentas en
participacion. Se apoyé en la respuesta a varios requerimientos de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN en temas tributarios y cambiarios e igualmente se apoyé en la visita
realizada por varios funcionarios de la DIAN a las instalaciones de la FLA para un cruce de
informacion y con la elaboracion de respuestas a diferentes requerimientos realizados por la
Secretaria de Hacienda de Itagiii por las declaraciones de ICA de las vigencias 2017, 2018 y 2019.
Se apoyo0 en la implementacion del sistema de facturacion electrénica, la ndmina electronica y la
implementacion del documento soporte en la adquisicion a no responsables de facturar. Se apoyé a
los funcionarios encargados de la transmision de la informacion exdgena a la DIAN en las dudas que
se presentan con las indicaciones contenidas en las diferentes resoluciones y en las respuestas a
requerimientos a los reportes.

6. Se logro el saneamiento contable por un valor total de COP264.389.303.141, mediante la
realizacion de 427 fichas de saneamiento contable, de las cuales 163 fueron presentadas y
aprobadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera. También se
realizaron gestiones administrativas como oficios, correos electronicos, mesas de trabajo con los
funcionarios, recopilaciéon y analisis de la informacion legal y contable a nivel central y de la
Secretaria Seccional de Salud. Es importante tener en cuenta que segln la Resolucién 193 de 2016
de la Contaduria General de la Nacién — CGN, la depuracién se debe realizar de manera constante
y sostenible puesto que mejora la calidad y la transparencia de la informacién financiera, lo que
facilita la toma de decisiones, el control y la rendicion de cuentas, asi mismo permite cumplir con las
normas legales y técnicas que regulan la contabilidad publica.

7. Actualizacién del Manual de Politicas Contables del Departamento de Antioquia. Se han
realizado seis (6) actualizaciones al Manual de Politicas Contables del Departamento de Antioquia,
desde la version 9 hasta la versidn 14. Esto, con el fin de mantener el Manual de Politicas Contables
actualizado frente a las diversas modificaciones presentadas por la Contaduria General de la Nacion
en la Normatividad relacionada al Departamento, referente principalmente al Marco Normativo para
Entidades de Gobierno; ademas de otras acciones de mejora, correspondientes a desarrollos propios
del Manual de Politicas Contables del Departamento de Antioquia. Siendo este el principal
documento por el que se rige todo el proceso contable y financiero del departamento, siempre bajo
un contacto directo con la normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién y su
impacto y aplicacion en el Departamento de Antioquia.

8. Andlisis resoluciones expedidas por la Contaduria General de la Nacién. Se han realizado
diversos andlisis a las distintas resoluciones (18) emitidas por la Contaduria General de la Nacion,
referentes principalmente a cambios que se originan en el Marco Normativo para las Entidades de
Gobierno, esto con el fin de validar los impactos generados sobre el Departamento de Antioquia y
mantener sus procedimientos actualizados conforme a las modificaciones que se van presentando
en la normatividad. Se detallan las resoluciones analizadas por afio:

Tabla 32. Andlisis Resoluciones expedidas por la Contaduria General de la Nacion

Resolucién 079 de 2021 Resolucién 062 de 2022 Resoluciéon 261 de 2023
Resoluciéon 081 de 2021 Resolucién 064 de 2022 Resolucién 180 de 2023
Resolucién 211 de 2021 Resolucién 065 de 2022 Resolucién 218 de 2020




Resoluciéon 217 de 2021

Resolucién 331 de 2022

Resolucién 172 de 2023

Resolucién 218 de 2021

Resolucién 340 de 2022

Resolucién 165 de 2023

Resolucién 228 de 2021

Resolucién 356 de 2022

Resolucién 285 de 2023

Resolucién 238 de 2021

Resolucién 411 de 2023

Resolucién 417 de 2023
Resolucién 421 de 2023
Resoluciéon 441 de 2023

9. Seguimiento al Informe de Evaluacion Institucional SEI — CGN. Se ha estado realizando el
seguimiento del Informe de Evaluacion Institucional SEI, generado por la Contaduria General de la
Nacion -CGN-, en el que se emiten por parte de esta entidad una serie de observaciones y/o
deficiencias realizadas sobre la informacion reportada por el Departamento de Antioquia en el reporte
de saldos y movimientos de la Informacién Contable Publica Convergencia que se reporta a través
del CHIP trimestre a trimestre. El seguimiento realizado sobre este informe ha cobrado gran
importancia dentro de los procesos contables del Departamento de Antioquia, principalmente en el
reconocimiento, ya que este permite evidenciar algunas inconsistencias que se tienen en el uso de
cuentas contables, permitiendo asi realizar acciones de ajuste, que han permitido que el
reconocimiento de una gran cantidad de transacciones se realice de manera correcta en las cuentas
destinadas para tal fin, de acuerdo al Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno.

10. Elaboracién de consultas para la Contaduria General de la Nacién. Se ha actuado como
enlace entre el Departamento de Antioquia y la Contaduria General de la Nacién, a través de la
elaboracién de las distintas consultas que se elevan a esta entidad, con el fin de dejar claridad y
soportes validos en el manejo de algunos de los procedimientos contables del Departamento de
Antioquia en los que se debe aplicar juicios profesionales, los cuales han requerido de un analisis
mas detallado por parte de la Contaduria General de la Nacién. Se prepara la consulta y
posteriormente se analiza la respuesta y el impacto dentro de los procesos relacionados.

Se presentan las consultas elaboradas para la Contaduria General de la Nacion:

11. Apoyo y asesoria en larevision y ajuste de multiples procedimientos contables dentro del
Departamento de Antioquia. Intervencion que ha servido para que la informacién que se presenta
a través de los distintos Informes Financieros y Contables, los Estados Financieros y los informes de
gestién y control del Departamento de Antioquia a los diferentes usuarios, sea informacion mas
relevante y represente de una mejor manera la situacion econémica y financiera del Departamento,
siempre en busca de garantizar que la normatividad aplicable a la entidad sea la base fundamental
en el desarrollo de los distintos procesos contables del Departamento de Antioquia. Se mencionan
algunos de los procedimientos sobre los que se ha tenido intervencion.

12. Seguimiento mensual al desempefo financiero de las entidades descentralizadas del
departamento donde la Secretaria de Hacienda participa en las respectivas juntas directivas,
a fin de no comprometer la solvencia del departamento (Loteria de Medellin, VIVA, IDEA y su
Fiduciaria Central S.A, Pensiones de Antioquia, Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Savia
Salud EPS, ESE Hospital San Rafael de Itagui y FLA) y en forma trimestral o por demanda segln
el caso a las demas entidades del orden departamental y analisis a las inversiones



patrimoniales y en las de liquidacién que posee el departamento, en los cuales se realizaron los
respectivos indicadores financieros y las conclusiones observadas en el analisis; este monitoreo
permanente le permiti6 a la Secretaria de Hacienda tener fundamentos técnicos y de valor para
apoyar en la toma de las decisiones pertinentes al interior de las entidades descentralizadas que
propendan por el fortalecimiento financiero e institucional de todo el conglomerado publico del
departamento, a fin de evitar pérdida de valor por operacion de cada empresa, ocasionar déficit fiscal
y presupuestal y evitar entrar en riesgo financiero. Se elaboré y entregdé documento consolidado
de las empresas donde el Departamento de Antioquia posee inversiones patrimoniales y que
de acuerdo a los andlisis realizados son objeto de tratamiento especial (impulsar, capitalizar,
enajenar, disolucion, terminar proceso de liquidacion, etc.), y asi la Gobernacién de Antioquia
pueda tomar las decisiones administrativas y financieras pertinentes; los analisis de cada una
de las empresas comprenden, entre otros aspectos, el objeto social, situacion actual y analisis de la
variacion patrimonial e indicadores financieros 2017 a 2021, resultados econémicos y financieros de
las empresas, andlisis de riesgos, conclusiones y recomendaciones.

1. Proyectos para dar continuidad

Tabla 33. Proyectos para dar continuidad

ESTADO
NOMBRE DEL PROYECTO INFORMACION DEL PROYECTO DEL
PROYECTO

1. Consolidacion de Estados Financieros Provecto que bermite pbrocesar. presentar
tlE]  [DIgEEMEND CE ey ub)I/icar (Iqos presultacﬁl)os I'ap situacic’)z
SIENEEEn laliEs 7 conels & ﬁnanciera del De artamen%/o de Antioquia En
SHRELES CESEEIEIZCRS En E MErey como un solo entg con inde endencir;:1 de ejecucion
del Conglomerado Publico - Pilar de | ividad | ’ | dpd' d !
Hacienda Publica a actividad a la cual se dedique cada

entidad

Continuidad a los siguientes productos del

proceso contable:

v Andlisis y Seguimiento Entidades

Descentralizadas, Apoyo Actualizacién

Manual Politicas Contables Entidades
2. Fortalecimiento de la Hacienda Publica = Descentralizadas y Anélisis Financiero y de En
Departamental Riesgo Inversiones Patrimoniales ejecucion

v Apoyo al Proceso Contable y

Rendicion de Informes

v Apoyo y Asesoria Tributaria

v' Apoyo Saneamiento

Contable

2. Informacién recursos materiales, financieros y humanos
2.1. Recursos financieros y materiales

La Direccion de Contabilidad no tiene asignada esta actividad.
2.2. Bienes muebles e inmuebles

Relacién de inventario y responsables



La Direccion de Bienes y Seguros de la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de
Antioquia, hace constar que el (la) sefior(a) Luz Ayde Correa Aguirre, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 42875856, del (la) DIRECCION CONTABILIDAD, para su retiro no tiene inventario.
Responsable: Luz Ayde Correa Aguirre Cédula: 42875856 TOTAL ACTIVOS: 0

Imagen 56. Relacién de inventario
| 4 c 23 Apps.oowerapps.comyplay/arderaull-5421159%-811 2-4309-L8 7¢-cbe3d35ecE01/a/ 1 ababb0-s043-4365-b151-01 9ate7e363 tmnantid=6421... Y &,

a
Power Apps | GESTION BIENES ¥ SEGUROS GBYS O 2 4 B

CONSULTA DE INVENTARIO POR NUMERO DE CEDULA ()

42875856 ) BUSCAR A

El funcionario no tiene activos bajo su
responsabilidad

£ Esuribe aqui para buscar,

2.3. Planta de personal

Tabla 34. Resumen de la planta de cargos en Direccidn de Contabilidad a diciembre 31 de 2023

Libre Carr_er_a Provisi = Tempo
Planta de cargos No_mbra Adm_lnls onales rales
miento trativa

EN CONTABILIDAD GANT (32)
Directivo 1
Profesional Especializado 2
Profesional Universitario 12 3 6
Secretario 1
Técnicos 2
Auxiliares 3 2
EN OTRAS DEPENDENCIAS (3) TESORERIA -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS — PRESUPUESTO
Profesional Universitario 1
Auxiliar Administrativo 2
EN COMISION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1)
Profesional Universitario 1

TOTAL 1 24 5 6

El cuadro anterior presenta la planta de cargos completa asignada para la Direccion de Contabilidad,
se detallara a continuacion el personal (35 funcionarios) que desempefian sus funciones en la planta
fisica de la Direccion de Contabilidad GANT con sus respectivos cargos, tipo de vinculacion y
funciones generales a diciembre 31 de 2023:



CEDULA

42.875.856

42.875.856

42.875.856

3.356.294

3.356.294

Tabla 35. Planta de cargos y compromisos funcionarios Direccién de Contabilidad

NOMBRE
FUNCIONARIO

LUZ AYDE
CORREA
AGUIRRE

LUZ AYDE
CORREA
AGUIRRE

LUZ AYDE
CORREA
AGUIRRE

GABRIEL JAIME
HORTA _
LONDONO

GABRIEL JAIME
HORTA _
LONDORNO

CARGO

Directora
Contabilidad

Directora
Contabilidad

Directora
Contabilidad

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

TIPO
VINCULACION

Libre
Nombramiento y
Remaocion

Libre
Nombramiento y
Remocion

Libre
Nombramiento y
Remocion

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Liderar la Aplicacion del Marco Normativo para la
Implementacion de las Normas Internacionales emitido por la
CGN, mediante la Resolucion 533 de octubre de 2015, en el
Departamento de Antioquia.

Ejecutar conjuntamente con los Lideres y/o Enlaces de las
diferentes Areas de la Direccion de Contabilidad el Plan de
Accién para avanzar en el mejoramiento continuo de la
Hacienda Publica Departamental, especialmente Ilo
relacionado con los procesos declaraciones y politicas
contables, obligaciones tributarias, estados financieros,
informacion a entes de control y asesoria a las dependencias
del nivel central y descentralizadas.

Responder y/o remitir oportunamente las respuestas a las
PQRSD cargadas a su nombre a través del aplicativo
MERCURIO, incluyendo la informacién que se le requiera
relacionada con la Direccién, asi como hacer el seguimiento
y supervision permanente a todos los funcionarios adscritos a
su dependencia, para que den respuesta en forma oportuna
a las PQRSD asignadas. Establecer e implementar con el
Equipo de Trabajo el Plan de Mejoramiento resultado de las
diferentes auditorias realizadas por los organismos de control
a la dependencia a cargo.

Coordinar y hacer seguimiento permanente el plan de trabajo
del proceso de cierre contable mensual, trimestral y anual,
para la preparacion, presentacion y revelacion de los estados
financieros individuales y agregados del Departamento de
Antioquia.

Revisar permanentemente la informacién registrada de las
cuentas de Propiedad, planta y equipo y las cuentas de
Bienes de uso publico e histéricos y culturales en el médulo
de contabilidad, en coordinacién con la Direccién de Bienes y
la secretaria de infraestructura, con el fin de validar el
cumplimiento de la politica contable y verificar los saldos



#

CEDULA

3.356.294

3.356.294

3.356.294

42.827.026

42.827.026

42.827.026

42.827.026

NOMBRE
FUNCIONARIO

GABRIEL JAIME
HORTA
LONDONO

GABRIEL JAIME
HORTA _
LONDONO

GABRIEL JAIME
HORTA _
LONDORO

MARIA
CAROLINA
GALINDO
GALINDO

MARIA
CAROLINA
GALINDO
GALINDO

MARIA
CAROLINA
GALINDO
GALINDO
MARIA
CAROLINA

CARGO

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

contables con el auxiliar de activos fijos. Apoyar las
revelaciones anuales asignadas.

Coordinar y hacer seguimiento permanente al cronograma de
trabajo del grupo de saneamiento de la informacién contable
y hacer revision de las fichas para los registros requeridos en
coordinacién con los funcionarios de la direccion y con el
enlace asignado porla UdeA.

Coordinar y gestionar con el equipo contable la actualizacion
de los procedimientos del proceso contable que se
encuentran en el sistema de calidad Isolucion.

Consolidar, elaborar y hacer seguimiento permanente a los
planes de mejoramiento de la dependencia, asi como apoyar
la rendicién de la cuenta anual a la Contraloria General de
Antioquia. Participar en la actualizacion del Manual de
Politicas Contables y participar como miembro en el equipo
de mejoramiento continuo (Isolucion). Participar en las
respuestas de las diferentes auditorias.

Orientar, validar la preparacién y presentacion de las
declaraciones tributarias, informacién exégena, facturacion
electronica y demas responsabilidades que se generen en
materia tributaria.

Orientar y validar el proceso de causacién de cuentas por
pagar, asignacion de perfil tributario en el dato maestro segin
la calidad tributaria del acreedor, que garanticen la adecuada
asignacion de los indicadores de retenciones y deducciones
de 6rdenes de pago y responder permanentemente a los
usuarios que realizan solicitudes de devoluciones de
retenciones y deducciones, reclamaciones, PQRSD en temas
tributarios, contables y contractuales.

Coordinar, participar y realizar las gestiones correspondientes
para la preparacion, presentacion y revelaciones trimestral y
anual de los Estados Financieros Consolidados del
Departamento de Antioquia.

Coordinar, participar, programar y hacer seguimiento
permanente a las mesas de trabajo de las entidades



# CEDULA

3 42.827.026

4 71.660.288

4 71.660.288

4 71.660.288

5 1.037.589.432

NOMBRE
FUNCIONARIO
GALINDO
GALINDO

MARIA
CAROLINA
GALINDO
GALINDO

GUILLERMO
LEON ESTRADA
GONZALEZ

GUILLERMO
LEON ESTRADA
GONZALEZ

GUILLERMO
LEON ESTRADA
GONZALEZ

VERONICA
VELEZ FLOREZ

CARGO

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

descentralizadas para la actualizacién de los manuales de
politicas contables, saneamiento contable, estandarizacion
de procesos y en general el acompafiamiento a estas
entidades que conforman los estados financieros
consolidados del departamento de Antioquia.

Coordinar, consolidar y validar la informacién para la
elaboracion, consolidacion y presentacion de las revelaciones
anuales de los estados financieros del Departamento de
Antioquia individuales y agregados (notas a los estados
financieros).

Causar permanentemente en el sistema de informacion
financiero SAP las cuentas por pagar de las obligaciones del
Departamento por adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo con la normatividad vigente contable, tributaria y
presupuestal; garantizando la correcta aplicacion de las
retenciones y deducciones segun el perfil tributario y la
verificacion de los documentos soportes para la causacion y
pago.

Crear permanentemente el dato maestro de acreedores,
deudores del Departamento de Antioquia en el Sistema de
Informacién  Financiero SAP cumpliendo con las
especificaciones técnicas y tributarias, con la informacion
aportada en los formatos, documentos o correos de
inscripcion que aplique.

Conciliar y gestionar permanentemente el proceso de las
Operaciones Reciprocas como resultado de los saldos de las
cuentas reciprocas entre las diferentes Entidades publicas y
realizar los registros contables necesarios para la
correspondiente conciliacién de las diferencias encontradas
debidamente soportadas, en coordinacion con el equipo del
proceso de operaciones reciprocas.

Revisar permanentemente la retencion en la fuente de los
beneficios a empleados, analizar las normas tributarias
inherentes a la nébmina y realizar los requerimientos técnicos
a la secretaria de talento humano para la actualizacion,
creacién y modificacion de los reportes tributarios en el



#

CEDULA

1.037.589.432

1.037.589.432

1.037.589.432

1.037.589.432

98.547.859

98.547.859

98.547.859

NOMBRE
FUNCIONARIO

VERONICA
VELEZ FLOREZ

VERONICA
VELEZ FLOREZ

VERONICA
VELEZ FLOREZ

VERONICA
VELEZ FLOREZ

ALVARO LEON
ARANGO
CARDONA

ALVARO LEON
ARANGO
CARDONA

ALVARO LEON
ARANGO
CARDONA

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

sistema de ndmina para dar cumplimiento a la norma
tributaria vigente.

Consolidar, elaborar, registrar y presentar todas las
declaraciones de impuestos tributarios a cargo del
Departamento de Antioquia, en los tiempos establecidos
cumpliendo con la normatividad vigente, la oportunidad en la
presentacion y validar con la Subsecretaria de Tesoreria el
pago oportuno de las mismas.

Apoyar el proceso de rendicién de la informacion Exégena del
Departamento y elaborar los formatos que aplique inherente
a la nbmina.

Analizar y realizar las acciones pertinentes para la aplicacién
de las normas tributarias, que apliquen al proceso contable y
al proceso de ndémina y atender permanentemente a los
usuarios que realizan solicitudes PQRSD en temas
tributarios.

Generar el reporte de las retenciones y deducciones por
fondos y del recaudo de la estampilla prohospitales y enviar a
la tesoreria general y a la Secretaria de Salud.

Registrar mensualmente todos los conceptos
correspondientes a las cuentas de impuesto de vehiculos
(dispersion del 80%, 20% y la sistematizacion), acuerdos de
pago, Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, gastos
bancarios; gestionar los CDP y RPC ante la Direccion de
Presupuesto para el correcto registro contable de la
dispersién presupuestal, garantizando la correcta conciliacion
bancaria.

Realizar mensualmente las conciliaciones de las cuentas
bancarias asignadas, identificando las partidas abiertas,
gestionando la consecucién de los soportes requeridos para
los registros de las operaciones que permitan mantener los
libros auxiliares de bancos con los saldos reales.

Elaborar y certificar mensualmente la dispersion de las multas
por infracciones de transito y los acuerdos de pago, analizar
permanentemente los registros contables del recaudo y



#

CEDULA

98.547.859

98.547.859

43.929.063

43.929.063

43.929.063

NOMBRE
FUNCIONARIO

ALVARO LEON
ARANGO
CARDONA

ALVARO LEON
ARANGO
CARDONA

ADRIANA
CECILIA SERNA
GIRALDO

ADRIANA
CECILIA SERNA
GIRALDO

ADRIANA
CECILIA SERNA
GIRALDO

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

dispersion de la renta del impuesto de vehiculos garantizando
la razonabilidad del saldo de las cuentas.

Depurar permanentemente las cuentas asignadas del
Balance, realizar los registros contables necesarios para que
los estados financieros reflejen saldos razonables, preparar la
informacion y elaborar las fichas correspondientes para la
depuracion de saldos y presentarlas al Comité de
Sostenibilidad Financiera.

Oficiar continuamente a la Subsecretaria de Tesoreria
cuando las cuentas bancarias reporten cobros de comisiones,
retenciones, IVA u otras deducciones y hacer seguimiento al
reintegro del cobro por parte de la Subsecretaria de
Tesoreria.

Apoyar y participar en la preparacion, presentacién y
revelacion de los estados financieros consolidados del
Departamento de Antioquia trimestralmente y anual
participando en las mesas de trabajo y en la ejecucion del
cronograma de trabajo establecido con las entidades
consolidables y el equipo de la U de A .

Analizar, conciliar, verificar y registrar trimestralmente la
informacion recibida de las entidades donde el Departamento
posee inversiones Patrimoniales (Asociadas, controladas y
negocios conjuntos e inversiones de administracion de
liguidez) en el Sistema de Informacién Financiero SAP dando
aplicacién a las Politicas Contables y Gestionar y Remitir
mensual y trimestralmente al grupo de apoyo delaU de A la
informacion financiera de las entidades de las cuales se
requiera realizar los andlisis financieros ,presupuestal y de
riesgos.

Analizar permanentemente las cuentas contables que
componen los Estados Financieros del Departamento de
Antioquia, identificando las cuentas que requieren proceso de
depuracion, la dindmica y naturaleza de las mismas,
cumpliendo en lo establecido en el Manual de Politicas
Contables.



# CEDULA

7 43.929.063

7 43.929.063

8 9.771.090
8 9.771.090
8 9.771.090
8 9.771.090
8 9.771.090

NOMBRE
FUNCIONARIO

ADRIANA
CECILIA SERNA
GIRALDO

ADRIANA
CECILIA SERNA
GIRALDO

JEMAY RICARDO
UPEGUI
ECHEVERRY

JEMAY RICARDO
UPEGUI
ECHEVERRY

JEMAY RICARDO
UPEGUI
ECHEVERRY

JEMAY RICARDO
UPEGUI
ECHEVERRY

JEMAY RICARDO
UPEGUI
ECHEVERRY

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional

Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional

Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera

Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera

Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Verificar, conciliar, registrar permanentemente la informacion
de las cuentas contables asignadas para la
elaboracion mensual de los estados financieros (Deterioros,
litigios y demandas, beneficios a empleados, cobro
persuasivo de la subsecretaria de Ingresos y Transito
Departamental, calculo de la reserva del FONPET de acuerdo
a la ejecucién presupuestal de ingresos, cuentas en
participacion del contrato de Fabrica de Licores de Antioquia
-EICE, cuentas vehiculos, y las deméas que se requieran).
Apoyar mensual, trimestral y anual el plan de trabajo del
proceso contable definido, para la preparaciéon, presentacion
y revelacion de los estados financieros individuales vy
agregados del Departamento de Antioquia.

Efectuar la rendicion trimestral de la informacion contable de
acuerdo con los formatos establecidos en la plataforma SFTP
de la CGR.

Analizar, controlar, conciliar y registrar permanentemente de
acuerdo con la normatividad contable y presupuestal vigente,
la informacién financiera de los recursos entregados en
administracion en el IDEA y los recursos de contratos de
concesiones, los pagos efectuados al concesionario,
adquisicién, mejora o rehabilitacién y todos aquellos registros
adicionales requeridos.

Apoyar el proceso de rendicion de la informacion exégena del
departamento en los formatos que apliquen y analizar,
atender y responder los requerimientos de informacion de la
DIAN, Industria y Comercio, entes de control y las demas que
se requieran Inherente a los procesos pendientes de la
Fabrica de Licores y alcoholes de Antioquia.

Apoyar mensual, trimestral y anual el plan de trabajo del
proceso contable definido, para la preparacion, presentacion
y revelacion de los estados financieros individuales y
agregados del Departamento de Antioquia.

Controlar permanentemente la liquidacion mensual del
contrato cuentas en participacion, analizando los soportes de
la informacion contable remitida y coordinar la elaboracion de



CEDULA

18.603.460

18.603.460

18.603.460

18.603.460

NOMBRE
FUNCIONARIO

LUIS EDUARDO
VALENCIA
LOPEZ

LUIS EDUARDO
VALENCIA
LOPEZ

LUIS EDUARDO
VALENCIA
LOPEZ

LUIS EDUARDO
VALENCIA
LOPEZ

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

la cuenta por cobrar de la utilidad contractual anexando los
soportes correspondientes para el pago y preparar el informe
de supervision del contrato de cuentas en participacion.
Analizar, conciliar, verificar, controlar y efectuar los registros
contables mensualmente el recaudo de os diferentes
conceptos de ingresos del Departamento a través del
Encargo Fiduciario y de las cuentas bancarias de la tesoreria
general, teniendo en cuenta la asignacion de los fondos y las
posiciones presupuestales, diferentes a los generados
autométicamente por el médulo PSCD del Sistema de
Informaciéon Financiero - SAP. Teniendo en cuenta los
diferentes soportes como certificados, declaraciones, notas
bancarias entre otras.

Analizar, conciliar, verificar, controlar y registrar
mensualmente en el Sistema de Informacion Financiera del
Departamento (ingresos, gastos, deducciones, retenciones,
entre otros) y de la plataforma del Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias - SPGR del Ministerio de Hacienda, las
cuentas por pagar, las obligaciones presupuestales y los giros
y endosos de los recursos del Sistema General de Regalias
(SGR) y cuando el ejecutor de los recursos sea una entidad
distinta al Departamento legalizar la ejecucién de los recursos
entregados y su gasto respectivo.

Analizar, conciliar, verificar, controlar y registrar a través del
Sistema de Informacion Financiero SAP mensualmente los
recursos del Sistema General de Participacion (SGP)
Educacion con (prestacion de servicios de educacion) y sin
situacion de fondos (Fiduprevisora).

Elaborar permanentemente las certificaciones de ingresos
para adiciones e incorporaciones presupuestales, de acuerdo
con las solicitudes y soportes presentados por las diferentes
areas del Departamento y solicitar al centro de competencias
SAP previo analisis del catalogo y la dinamica de las cuentas
contables la creacién de las nuevas cuentas que se
requieran.



#

9

10

10

10

10

10

11

CEDULA

18.603.460

1.020.407.076

1.020.407.076

1.020.407.076

1.020.407.076

1.020.407.076

35.546.383

NOMBRE
FUNCIONARIO

LUIS EDUARDO
VALENCIA
LOPEZ

EDITH NAYIVER
LOPERA
BEDOYA

EDITH NAYIVER
LOPERA
BEDOYA

EDITH NAYIVER
LOPERA
BEDOYA

EDITH NAYIVER
LOPERA
BEDOYA

EDITH NAYIVER
LOPERA
BEDOYA

EMILCEN ENITH
GONZALEZ
LOPEZ

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Generar los certificados mensuales de recaudo de rentas de
tabaco, estampilla prodesarrollo (recaudo de registro de las
camaras de comercio) y los demas certificados requeridos,
asi como la causacion de los traslados de recursos al ADRES,
entre otros.

Preparar mensualmente los estados financieros del
Departamento de Antioquia agregados e individuales, de
acuerdo con la informacion generada a través del sistema de
informaciéon financiera SAP para su presentacién vy
publicacion.

Generar, validar y transmitir a la Contaduria General de la
Nacién trimestralmente los formularios de la informacion
contable agregada del Departamento de Antioquia a través
del sistema CHIP en los plazos establecidos.

Verificar, conciliar y registrar permanentemente la
informacion inherente para la elaboracion mensual de los
estados financieros (actualizaciones mensuales como:
FONPET, célculo actuarial, bono de concurrencia y las demas
gue se requieran).

Analizar permanentemente las cuentas contables que
componen los Estados Financieros del Departamento de
Antioquia, identificando las cuentas que requieren proceso de
depuracion, la dindmica y naturaleza de las mismas,
cumpliendo en lo establecido en el Manual de Politicas
Contables.

Apoyar mensual, trimestral y anual el plan de trabajo del
proceso contable definido, para la preparacion, presentacion
y revelacion de los estados financieros individuales vy
agregados del departamento de Antioquia.

Causar permanentemente en el sistema de informacion
financiero SAP las cuentas por pagar de las obligaciones del
Departamento por adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo con la normatividad vigente contable, tributaria y
presupuestal; garantizando la correcta aplicacion de las
retenciones y deducciones segun el perfil tributario y la
verificacion de los documentos soportes para la causacion.



#

11

11

11

11

CEDULA

35.546.383

35.546.383

35.546.383

35.546.383

12 1.020.418.205

12 1.020.418.205

12 1.020.418.205

NOMBRE
FUNCIONARIO

EMILCEN ENITH
GONZALEZ
LOPEZ

EMILCEN ENITH
GONZALEZ
LOPEZ

EMILCEN ENITH
GONZALEZ
LOPEZ

EMILCEN ENITH
GONZALEZ
LOPEZ

MARIA
ALEJANDRA
URREGO
ZAPATA

MARIA
ALEJANDRA
URREGO
ZAPATA

MARIA
ALEJANDRA
URREGO
ZAPATA

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Analizar, conciliar y reclasificar permanentemente las cuentas
auxiliares contables asignadas del Balance y apoyar al
funcionario responsables en la revision de los certificados de
retenciones y deducciones a los contratistas y acreedores
previa solicitud.

Realizar de acuerdo a requerimiento la asignacion de las
cuentas contables a las necesidades de los bienes y
servicios, proyectos y obras de inversién de la entidad,
asociando la cuenta contable al pospre presupuestal.
Verificar la correcta asignacion contable de la cuenta del
gasto de acuerdo al objeto contractual.

Controlar, compensar y conciliar mensualmente con las
demas areas, la cuenta entrada de mercancia de recepcion
factura (EM/RF) y las cuentas de los anticipos entregados a
contratistas, garantizando un adecuado cierre mensual.
Atender a los diferentes funcionarios enlaces del modulo de
compras, presupuesto y supervisores en inquietudes
referente al proceso de causacion contable referente a las
deducciones, retenciones, amortizaciones etc..

Verificar, conciliar y controlar permanentemente las
Operaciones Reciprocas de los movimientos que se realizan
con las diferentes Entidades Oficiales, realizar los registros
contables necesarios de las diferencias encontradas
debidamente soportadas. Revisar y preparar el formulario
correspondiente a las cuentas reciprocas para el reporte
trimestral a través del sistema CHIP.

Apoyar mensualmente los cierres contables y las
revelaciones asignadas para las notas a los estados
financieros de acuerdo con los procedimientos, Manual de
Politicas contables.

Consolidar, verificar y presentar en los plazos establecidos los
diferentes formularios requeridos para informacion exégena y
convenios internacionales de acuerdo a la normatividad
vigente expedida por la DIAN, teniendo en cuenta la revision
del profesional especializado de la Direcciéon. Contestar y



#

12

12

13

13

13

13

13

CEDULA

1.020.418.205

1.020.418.205

3.383.836

3.383.836

3.383.836

3.383.836

3.383.836

NOMBRE

FUNCIONARIO

MARIA
ALEJANDRA
URREGO
ZAPATA

MARIA
ALEJANDRA
URREGO
ZAPATA

JUAN FELIPE
PARRA PENA

JUAN FELIPE
PARRA PENA

JUAN FELIPE
PARRA PENA

JUAN FELIPE
PARRA PENA

JUAN FELIPE
PARRA PENA

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

redireccionar las PQRSD de los terceros que solicitan
aclaracion del reporte.

Realizar trimestralmente el proceso de andlisis y
consolidacién de informacién financiera de las entidades
descentralizadas y el Departamento de Antioquia, para la
presentacion de los estados financieros y las notas
consolidadas del Departamento de Antioquia. Realizar la
conciliacion de operaciones reciprocas de las entidades
consolidables.

Depurar permanentemente las cuentas asignadas del
Balance, realizar los registros contables necesarios para que
los estados financieros reflejen saldos razonables.

Registrar en el sistema de informacion financiero SAP
mensualmente  las  reclasificaciones  presupuestales
requeridas de acuerdo con el requerimiento y directrices de la
Direccién de Presupuesto.

Verificar, conciliar y registrar permanentemente la
informacion del FONPET, beneficios a empleados, préstamos
por cobrar, y las demas que se requieran para la
elaboracion mensual de los estados financieros. Realizar el
registro de las cuentas por cobrar enviadas por la
Subsecretaria de Tesoreria y demas dependencias.

Elaborar los requerimientos de mejoras y cumplimiento de
normatividad al centro de competencias SAP, analizar y
validar las pruebas de los nuevos desarrollos vy
actualizaciones.

Apoyar mensual, trimestral y anual el plan de trabajo del
proceso contable definido, para la preparacion, presentacion
y revelacion de los estados financieros individuales vy
agregados del Departamento de Antioquia.

Depurar permanentemente las cuentas asignadas del
Balance, realizar los registros contables necesarios para que
los estados financieros reflejen saldos razonables.



#

14

14

14

14

14

15

15

CEDULA

1.036.781.345

1.036.781.345

1.036.781.345

1.036.781.345

1.036.781.345

21.788.073

21.788.073

NOMBRE
FUNCIONARIO

CRISTIAN
ESTEBAN TORO
LOPEZ

CRISTIAN
ESTEBAN TORO
LOPEZ

CRISTIAN
ESTEBAN TORO
LOPEZ

CRISTIAN
ESTEBAN TORO
LOPEZ

CRISTIAN
ESTEBAN TORO
LOPEZ

MARIA YANETH
CARDONA
RINCON

MARIA YANETH
CARDONA
RINCON

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Realizar mensualmente las conciliaciones de las cuentas
bancarias asignadas (SGP, SGR, entre otras), identificando
las partidas abiertas, gestionando la consecucién de los
soportes requeridos para los registros de las operaciones que
permitan mantener los libros auxiliares de bancos con los
saldos reales.

Analizar y atender los requerimientos de informacion internos
solicitados a la Direccion de Contabilidad, gestionando con
las areas y funcionarios que se requieran.

Apoyar y participar mensual, trimestral y anual en el proceso
contable para la preparacion, presentacién y revelacion de los
estados financieros individuales y agregados del
Departamento de Antioquia, segun el cronograma definido.
Elaborar los requerimientos de mejoras y cumplimiento de
normatividad al centro de competencias SAP, analizar y
validar las pruebas de los nuevos desarrollos vy
actualizaciones.

Analizar y preparar los informes de seguimiento a la
supervision asignada y Analizar permanentemente las
cuentas contables que componen los Estados Financieros del
Departamento de Antioquia, identificando las cuentas que
requieren proceso de depuracion, la dinamica y naturaleza de
las mismas, cumpliendo en lo establecido en el Manual de
Politicas Contables.

Coordinar, conciliar, controlar y gestionar permanentemente
el proceso de las Operaciones Reciprocas como resultado de
los saldos de las cuentas reciprocas entre las diferentes
Entidades publicas y realizar los registros contables
necesarios para la correspondiente conciliaciéon de las
diferencias encontradas debidamente soportadas.
Circularizar, consolidar y presentar semestralmente el Boletin
de Deudores Morosos del Estado - BDME en el sistema CHIP,
cumpliendo oportunamente las fechas estipuladas por la
Contaduria General de la Nacion y realizar los retiros de
terceros que se encuentran reportados en el BDME segun los
requerimientos de las areas y los soportes correspondientes.



#

15

15

16

16

16

CEDULA

21.788.073

21.788.073

1.036.620.126

1.036.620.126

1.036.620.126

NOMBRE
FUNCIONARIO

MARIA YANETH
CARDONA
RINCON

MARIA YANETH
CARDONA
RINCON

YENNIFER CANO
CANO

YENNIFER CANO
CANO

YENNIFER CANO
CANO

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

COMPROMISOS

Asignar  permanentemente las cuentas contables
establecidas en el Plan General de Contabilidad Publica a las
necesidades del plan de adquisicion de bienes y servicios y
obras de la entidad, y asociar cuenta contable a un pospre
cada que se requiera. Lo anterior verificando la correcta
asignacion contable de la cuenta del gasto de acuerdo al
objeto contractual.

Preparar el formulario de Operaciones Reciprocas para el
reporte trimestral a través del sistema CHIP, asi mismo,
Apoyar permanentemente el proceso de elaboracion Estados
Financieros trimestrales y anuales ademas de las
revelaciones y respuestas a los entes de control.

Verificar, conciliar y hacer seguimiento permanente a los
saldos de cuentas de las Operaciones Reciprocas de los
movimientos que se realizan con las Entidades Oficiales,
realizar los registros contables necesarios de las diferencias
identificadas y debidamente soportadas. Preparar, elaborar y
revisar el formulario correspondiente a las cuentas reciprocas
para la rendicién trimestral del reporte de Operaciones
reciprocas a través del sistema CHIP.

Consolidar, verificar y presentar en los plazos establecidos
por las disposiciones los formularios requeridos para
informacion exdégena y convenios internacionales en
concordancia con la normatividad vigente expedida por la
DIAN, previa revision del profesional especializado de la
Direccion. Responder y redireccionar oportunamente las
PQRSD de los terceros que solicitan aclaracion del reporte y
de los entes de control.

Circularizar, consolidar y presentar semestralmente el Boletin
de Deudores Morosos del Estado - BDME en el sistema CHIP,
cumpliendo oportunamente las fechas estipuladas por la
Contaduria General de la Nacion. Realizar los retiros de
terceros que se encuentran reportados en el BDME segun los
requerimientos de las é&reas; dejando evidencia y
respondiendo oportunamente a los usuarios las solicitudes de
aclaracion del reporte.



#

16

17

17

17

17

17

18

CEDULA

1.036.620.126

1.128.432.735

1.128.432.735

1.128.432.735

1.128.432.735

1.128.432.735

71.186.362

NOMBRE
FUNCIONARIO

YENNIFER CANO
CANO

YENNY
ALEJANDRA
PUERTA LOPEZ

YENNY
ALEJANDRA
PUERTA LOPEZ

YENNY
ALEJANDRA
PUERTA LOPEZ

YENNY
ALEJANDRA
PUERTA LOPEZ

YENNY
ALEJANDRA
PUERTA LOPEZ

ARNULFO DE
JESUS FLOREZ
LONDONO

CARGO

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
Definitiva

Provisional en
vacante
Definitiva

Provisional en
vacante
Definitiva

Provisional en
vacante
Definitiva

Provisional en
vacante
Definitiva

Temporal

COMPROMISOS

Gestionar los documentos y demas soportes requeridos por
el sistema G+ y SEDEL para el registro de los compromisos,
evaluacion de desempefio del personal adscrito a la Direccién
y demas informacion que se requiera por la entidad.
Verificar, conciliar y registrar permanentemente la
informacion remitida por la Subsecretaria de Tesoreria,
correspondiente a los saldos del cobro coactivo, con el fin de
actualizar la informacién contable.

Analizar, controlar, conciliar y registrar permanentemente de
acuerdo con la normatividad contable y presupuestal vigente,
la informacion financiera de los recursos entregados en
administracién a entidades diferentes al IDEA, efectuando
permanentemente el seguimiento financiero y gestionando
con las entidades los soportes para realizar la actualizacion
contable.

Apoyar el proceso de operaciones reciprocas, de informacion
exdgena y el plan de trabajo del proceso contable definido,
para la preparacion, presentacion y revelacion de los estados
financieros individuales y agregados del Departamento de
Antioquia.

Preparar y agendar la informacién del Comité de
Sostenibilidad de la Informacién Contable y Financiera
trimestral y extraordinarios, elaborar el orden del dia, la
presentacion de las fichas y técnicas, elaborar las actas para
en conjunto con las fichas aprobadas cargarlas a la carpeta
de Isolucion.

Certificar permanentemente el estado de los contratos y
convenios de acuerdo con las solicitudes de las
dependencias, mediante la generacién del reporte a través
del sistema de informacion financiera SAP.

Realizar las conciliaciones bancarias mensualmente de las
cuentas de ahorro y corrientes asignadas, identificando las
partidas abiertas, gestionando la consecucion de los soportes
requeridos para los registros de las operaciones que permitan
mantener los libros auxiliares de bancos con los saldos
reales. Realizar las devoluciones de rendimientos financieros



#

18

18

18

19

19

CEDULA

71.186.362

71.186.362

71.186.362

39.302.309

39.302.309

NOMBRE
FUNCIONARIO

ARNULFO DE
JESUS FLOREZ
LONDONO

ARNULFO DE
JESUS FLOREZ
LONDONO

ARNULFO DE
JESUS FLOREZ
LONDONO

CLAUDIA MARIA
VELEZ SUAZA

CLAUDIA MARIA
VELEZ SUAZA

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

COMPROMISOS

y recursos no ejecutados de acuerdo con el recursos o fondo
manejado en la cuenta bancaria correspondiente.

Registrar los ingresos, gastos bancarios, reintegros y
traslados verificando la cuenta contable, fondo y posicién
presupuestal con el apoyo de la Direccién de presupuesto y
registrar oportunamente el traslado de las cuotas de
fiscalizacion a la CGA.

Depurar permanentemente las cuentas asignadas del
Balance, realizar los registros contables necesarios para que
los estados financieros reflejen saldos razonables, preparar la
informacion y elaborar las fichas correspondientes para la
depuracibn de saldos y presentarlas al Comité de
Sostenibilidad Financiera.

Actualizar permanentemente las tablas de la interface de la
némina, realizar y llevar el control de las actividades
necesarias para él la acusacion en el sistema de informacion
financiera de los archivos planos de la némina recibidos de la
Direccidn de presupuesto y hacer el registro contable de las
cuentas por pagar de las néminas (Educacién y nivel central)
oportunamente para el proceso de pago.

Consolidar, elaborar, registrar y presentar todas las
declaraciones de impuestos tributarios a cargo del
Departamento de Antioquia, en los tiempos establecidos por
la normatividad vigente para las declaraciones cumpliendo
con la normatividad vigente, la oportunidad en la presentacion
y validar con la Subsecretaria de Tesoreria el pago oportuno
de las mismas.

Realizar las conciliaciones bancarias mensualmente de las
cuentas de ahorro y corrientes asignadas, identificando las
partidas abiertas, gestionando la consecucion de los soportes
requeridos para los registros de las operaciones que permitan
mantener los libros auxiliares de bancos con los saldos
reales; Realizar las devoluciones de rendimientos financieros
y saldo de recursos no ejecutados segun el recurso y fondo
manejo en dicha cuenta bancaria.



#

19

19

19

20

20

20

CEDULA

39.302.309

39.302.309

39.302.309

43.620.418

43.620.418

43.620.418

NOMBRE
FUNCIONARIO

CLAUDIA MARIA
VELEZ SUAZA

CLAUDIA MARIA
VELEZ SUAZA

CLAUDIA MARIA
VELEZ SUAZA

MARINELA
ARBELAEZ
NIETO

MARINELA
ARBELAEZ
NIETO

MARINELA
ARBELAEZ
NIETO

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

COMPROMISOS

Depurar permanentemente las cuentas asignadas del
Balance, realizar los registros contables necesarios para que
los estados financieros reflejen saldos razonables, preparar la
informacion y elaborar las fichas correspondientes para la
depuracion de saldos y presentarlas al Comité de
Sostenibilidad Financiera.

Revisar permanentemente la retencién en la fuente de los
beneficios a empleados, realizando las observaciones a la
Direccién de némina de los ajustes que se requieran para dar
cumplimiento a la norma tributaria vigente.

Elaborar permanentemente los requerimientos para la
actualizacién y modificacion de los reportes tributarios en el
sistema de ndmina y en el sistema de informacion financiera
SAP y apoyar el proceso anual de rendicion de la cuenta de
la CGA.

Actualizar mensualmente las cuotas partes por cobrar y por
pagar en el sistema de informacion financiero, segun la
informacion enviada por la Direccion de Compensacion,
Beneficio y Sistema Pensional, registrar los cruces de cuentas
entre el Departamento y las diferentes entidades publicas.
Efectuar la causacion de la cuenta por pagar oportunamente
al consorcio de pensiones Antioquia, para el traslado del
recurso que garantice el pago de las mesadas, bonos y
cuotas partes pensionales, de acuerdo con los documentos
soportes autorizados por la Direccion de Compensacion,
Beneficio y Sistema Pensional teniendo en cuenta las
afectaciones contables y presupuestales.

Conciliar, validar y registrar permanentemente en el Sistema
de Informacion Financiera SAP, los movimientos de las
subcuentas del Consorcio de pensiones, (rendimientos
financieros, comisiones, aportes, pagos, entre otros) de
acuerdo al informe financiero enviado mensualmente por el
consorcio de pensiones para garantizando la conciliacion de
los saldos entre el consorcio y el departamento.



#

20

21

21

21

21

22

CEDULA

43.620.418

71.640.090

71.640.090

71.640.090

71.640.090

32.104.698

NOMBRE
FUNCIONARIO

MARINELA
ARBELAEZ
NIETO

RODRIGO
HERNAN
JIMENEZ
GALLEGO

RODRIGO
HERNAN
JIMENEZ
GALLEGO

RODRIGO
HERNAN
JIMENEZ
GALLEGO

RODRIGO
HERNAN
JIMENEZ
GALLEGO

LINA PATRICIA
GRACIANO
HERNANDEZ

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional

Universitario

TIPO

VINCULACION

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

COMPROMISOS

Efectuar la causacion de las cuentas por pagar sin afectacion
presupuestal a los beneficiarios de los pagos por concepto de
pasivo pensional, bonos, cuotas partes, etc, que se pagan a
través del consorcio de pensiones y realizar la respectiva
legalizacién de pagos.

Causar permanentemente en el sistema de informacion
financiero SAP las cuentas por pagar de las obligaciones del
Departamento por adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo con la normatividad vigente contable, tributaria y
presupuestal; garantizando la correcta aplicacion de las
retenciones y deducciones segun el perfil tributario y la
verificacion de los documentos soportes para la causacion.
Analizar, conciliar y reclasificar permanentemente las cuentas
auxiliares contables asignadas del Balance y apoyar el
andlisis de las solicitudes de devolucion de los acreedores
respecto de las retenciones y deducciones de las érdenes de
pago.

Atender a los diferentes funcionarios enlaces del mddulo de
compras, presupuesto y supervisores en inquietudes
referente al proceso de causacion contable referente a las
deducciones, retenciones, amortizaciones etc.

Apoyar cuando se requiera la asignaciéon de las cuentas
contables a las necesidades de los bienes y servicios,
proyectos y obras de inversion de la entidad, asociando la
cuenta contable al rubro (pospre) presupuestal. Verificar la
correcta asignacion contable de la cuenta del gasto de
acuerdo al objeto contractual.

Consolidar, verificar y presentar en los plazos establecidos los
diferentes formularios requeridos para informacion exégena y
convenios internacionales de acuerdo a la normatividad
vigente expedida por la DIAN, teniendo en cuenta la revision
del profesional especializado de la Direcciéon. Contestar y
redireccionar las PQRSD de los terceros que solicitan
aclaracion del reporte.



#

22

22

22

23

23

23

23

CEDULA

32.104.698

32.104.698

32.104.698

43.520.288

43.520.288

43.520.288

43.520.288

NOMBRE
FUNCIONARIO

LINA PATRICIA
GRACIANO
HERNANDEZ

LINA PATRICIA
GRACIANO
HERNANDEZ

LINA PATRICIA
GRACIANO
HERNANDEZ

LUZ ENEIDA
ACEVEDO
DUQUE

LUZ ENEIDA
ACEVEDO
DUQUE

LUZ ENEIDA
ACEVEDO
DUQUE
LUZ ENEIDA
ACEVEDO
DUQUE

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

COMPROMISOS

Causar permanentemente en el sistema de informacién
financiero SAP las cuentas por pagar de las obligaciones del
Departamento por adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo con la normatividad vigente contable, tributaria y
presupuestal; garantizando la correcta aplicacion de las
retenciones y deducciones segun el perfil tributario y la
verificacion de los documentos soportes para la causacion.
Conciliar y gestionar permanentemente el proceso de las
Operaciones Reciprocas como resultado de los saldos de las
cuentas reciprocas entre las diferentes Entidades publicas y
realizar los registros contables necesarios para la
correspondiente conciliacién de las diferencias encontradas
debidamente soportadas, en coordinacion con el equipo del
proceso de operaciones reciprocas.

Generar y analizar el reporte diario de documentos y hacer el
analisis de las retenciones y deducciones aplicadas, ademas
de las entidades publicas para el proceso de reciprocas.
Generar el reporte de diario de documentos en el sistema de
informacion financiero SAP y hacer el analisis y verificacion
la debida aplicacién de los indicadores retenciones y
deducciones aplicadas en los documentos contables de
causacion e informar al funcionario responsable la
reclasificacién segun el caso.

Realizar las conciliaciones bancarias mensualmente de las
cuentas bancarias asignadas, identificando las partidas
abiertas, gestionando la consecucion de los soportes
requeridos para los registros de las operaciones que permitan
mantener los libros auxiliares de bancos con los saldos
reales.

Realizar las devoluciones de rendimientos financieros y
recursos no ejecutados de acuerdo con el recurso o fondo
manejado en la cuenta bancaria correspondiente.

Generar y analizar el reporte de diario de documentos
verificando las causaciones a entidades publicas para el
proceso de operaciones reciprocas e informar a funcionaria



#

24

24

24

24

24

CEDULA

1.102.714.717

1.102.714.717

1.102.714.717

1.102.714.717

1.102.714.717

NOMBRE

FUNCIONARIO

OSCAR IVAN
PINTO URIBE

OSCAR IVAN
PINTO URIBE

OSCAR IVAN
PINTO URIBE

OSCAR IVAN
PINTO URIBE

OSCAR IVAN
PINTO URIBE

CARGO

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

lider del proceso para la conciliacion de saldo con las
entidades publicas.

Verificar, conciliar y hacer seguimiento permanente a los
saldos de cuentas de las Operaciones Reciprocas de los
movimientos que se realizan con las Entidades Oficiales
asignadas. Actualizar bases de datos, circularizar, realizar
cuadros comparativos, llevar control y registro en el formato
establecido de los correos recibidos de Operaciones
Reciprocas que lleguen al correo
contabilidadgob@antioquia.gov.co

Apoyar cuando se requiera, la revision de la informacién
exdgena a presentar a la DIAN en concordancia con la
normatividad vigente, realizando la verificacion en los
prevalidadores establecidos por esta entidad. Generar los
xmls correspondientes, revisando la veracidad de la
informacion.

Revisar y atender el correo electronico de la Direccion
contabilidadgob@antioquia.gov.co y redireccionarlos a los
funcionarios responsables de los procesos (DIAN, ICA,
Contraloria General de la Republica, Contraloria General de
Antioquia entre otros) de igual manera guardandolos en las
carpetas correspondientes a cada proceso.

Atender cuando se requiera la recepcion de facturas y/o
documento equivalente en forma fisica para los documentos
entregados por el area de presupuesto y que requieren
radicacion fisica y electronica a través de la carpeta virtual
contabilidad.hacienda@antioquia.gov.co, imprimiendo los
documentos requeridos para la causacion contable (carpeta
virtual), verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el proceso de causacion de las obligaciones.
Apoyar mensual y trimestralmente la circularizacién interna y
externa requerida en el proceso contable, para la
actualizacién de los saldos de los estados financieros del
Departamento.



#

25

25

25

26

26

26

26

CEDULA

25.874.485

25.874.485

25.874.485

43.200.876

43.200.876

43.200.876

43.200.876

NOMBRE
FUNCIONARIO

LADYS ESTHER
TORRES
RODRIGUEZ

LADYS ESTHER
TORRES
RODRIGUEZ

LADYS ESTHER
TORRES
RODRIGUEZ

ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ

ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ

ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ

ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ

CARGO

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

Técnico
Operativo

TIPO
VINCULACION

Carrera

Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Registrar permanentemente los Ingresos del Departamento
de Antioquia con base en los documentos soportes, segin la
clasificacién contable, la asignacién correcta de los fondos
presupuestales y las posiciones presupuestarias, adjuntando
digitalmente el documento contable en el Sistema de
Informacidn financiero SAP.

Registrar permanentemente el recaudo de las cuotas partes
jubilatorias por cobrar como insumo para la actualizacién del
modulo de Siscuotas, segun la clasificacion contable, la
asignacion correcta de los fondos presupuestales y las
posiciones presupuestarias; conciliando las partidas con la
Direccién de Compensacion, Beneficio y Sistema Pensional.
Atender permanentemente las solicitudes de informacién
realizadas por las dependencias de los ingresos por concepto
de recursos recibidos por Convenios y otros ingresos.
Conciliar y registrar permanentemente en el sistema de
informacion financiero de acuerdo con la normatividad
contable y presupuestal vigente, la informacion financiera de
los recursos entregados en administracion con el IDEA
(excepto los recursos del Tunel Guillermo Gaviria -Toyo).
Apoyar cuando se requiera, el proceso de avances y cajas
menores recibidas de las diferentes dependencias del
Departamento de Antioquia, cumpliendo los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, previa aprobacion de
las afectaciones presupuestales por el &rea de presupuesto.
Participar cuando se requiera, en la actualizacion de los
procedimientos contables del sistema de calidad -
ISOLUCION referente al proceso de hacienda publica.
Conciliar y registrar permanentemente en el sistema de
informacion financiero, de acuerdo con la normatividad
contable y presupuestal vigente, la informacion financiera de

los recursos de contratos de concesiones, los pagos
efectuados al concesionario, adquisicion, mejora o
rehabilitacion y todos aquellos registros adicionales

requeridos.



#

27

27

27

27

27

28

28

28

CEDULA

43.754.465

43.754.465

43.754.465

43.754.465

43.754.465

21.514.642

21.514.642

21.514.642

NOMBRE
FUNCIONARIO

LUZ ADRIANA
OROZCO
MONTES

LUZ ADRIANA
OROZCO
MONTES

LUZ ADRIANA
OROZCO
MONTES

LUZ ADRIANA
OROZCO
MONTES

LUZ ADRIANA
OROZCO
MONTES

GLORIA ELENA
SALAZAR
QUICENO

GLORIA ELENA
SALAZAR
QUICENO

GLORIA ELENA
SALAZAR
QUICENO

CARGO

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

TIPO

VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Realizar mensualmente las conciliaciones de las cuentas
bancarias asignadas, identificando las partidas abiertas,
gestionando la consecucién de los soportes requeridos para
los registros de las operaciones que permitan mantener los
libros auxiliares de bancos con los saldos reales.

Validar permanentemente la asignacion presupuestal a los
ingresos y gastos bancarios, verificando la cuenta contable,
fondo y posicién presupuestal de acuerdo a las directrices de
la Direccién de Presupuesto.

Gestionar con la subsecretaria de Ingresos la identificacion
de los contribuyentes de las estampillas vy el fondo de
seguridad con el fin de actualizar el recaudo en bancos vs la
declaracién tributaria.

Apoyar cuando se requiera el proceso de recepcién de las
facturas y/o documentos equivalentes.

Elaborar mensualmente los oficios para la Subsecretaria de
Tesoreria de las cuentas bancarias cuando reporten cobros
de comisiones, retenciones, IVA u otras deducciones y hacer
seguimiento al reintegro del cobro por parte de Ila
Subsecretaria de Tesoreria.

Crear permanentemente el dato maestro de acreedores,
deudores del Departamento de Antioquia en el Sistema de
Informacién  Financiero SAP cumpliendo con las
especificaciones técnicas y tributarias, con la informacion
aportada en los formatos, documentos o correos de
inscripcion que aplique.

Generar los certificados de retenciones y deducciones a los
acreedores, proveedores y contratistas del Departamento de
Antioquia a través del Sistema de Informacion Financiero
SAP, con el apoyo de los profesionales del proceso de
causacion para el analisis correspondiente cuando aplique.
Atender permanentemente la recepcion de facturas y/o
documentos equivalentes en forma fisica para los
documentos entregados por el area de presupuesto y que



#

29

29

29

29

29

CEDULA

22.201.697

22.201.697

22.201.697

22.201.697

22.201.697

NOMBRE
FUNCIONARIO

MAGNOLIA DEL
SOCORRO
CHAVARRIAGA
DIOSA

MAGNOLIA DEL
SOCORRO
CHAVARRIAGA
DIOSA

MAGNOLIA DEL
SOCORRO
CHAVARRIAGA
DIOSA

MAGNOLIA DEL
SOCORRO
CHAVARRIAGA
DIOSA

MAGNOLIA DEL
SOCORRO
CHAVARRIAGA
DIOSA

CARGO

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

requieren radicacion fisica y electronica a través de la carpeta
virtual contabilidad.hacienda@antioquia.gov.co, imprimiendo
los documentos requeridos para la causacién contable
(carpeta virtual), verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el proceso de causacién de las obligaciones.
Recibir, clasificar, radicar y actualizar permanentemente los
diferentes actos administrativos que se generen en la
Direccidn (circulares, instructivos, resoluciones, entre otros) y
solicitar las publicaciones en la pagina WEB e intranet de las
mismas.

Gestionar permanentemente la bandeja de destinatarios y
workflow del Sistema Mercurio, firmar los oficios proyectados
en Mercurio, realizar seguimiento a las respuestas
designadas a los funcionarios de la Direccién de Contabilidad
y registrar la trazabalidad en las bases de datos de la
dependencia.

Garantizar permanentemente que las PQRSD (Mercurio)
sean asignados a los funcionarios responsables y que los
mismos den respuesta en el tiempo establecido. Realizar
seguimiento de los oficios recibidos.

Elaborar permanentemente las actas de las reuniones
realizadas, dejando evidencia de las mismas. Revisar y
atender el correo electronico de la Direccion
contabilidadgob@antioquia.gov.co y redireccionarlos a los
funcionarios responsables de los procesos (DIAN, ICA,
Contraloria General de la Republica, Contraloria General de
Antioquia entre otros. Conformar base de datos en formato
establecido para ello, de los correos electronicos que
correspondan a operaciones reciprocas.

Organizar y archivar permanentemente la correspondencia
enviada y recibida de la Direccion de Contabilidad, con los
soportes correspondientes en la carpeta compartida de
acuerdo a la normatividad archivista y a las tablas de
retencion.



#

CEDULA

30 1.128.441.728

30 1.128.441.728

30 1.128.441.728

31

31

31

31

43.466.028

43.466.028

43.466.028

43.466.028

NOMBRE

FUNCIONARIO

CATHERINE
CUARTAS
LOAIZA
CATHERINE
CUARTAS
LOAIZA
CATHERINE
CUARTAS
LOAIZA

MARTHA
CECILIA
QUINTERO
QUINTERO

MARTHA
CECILIA

QUINTERO
QUINTERO

MARTHA
CECILIA
QUINTERO
QUINTERO

MARTHA
CECILIA

QUINTERO
QUINTERO

CARGO

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Apoyar en la revision y traslado a los servidores y servidoras
de la Direccién de Presupuesto la correspondencia que se
remite de otras dependencias y la correspondencia externa.

Apoyar tareas operativas de la Direccién de Presupuesto.

Apoyar en la organizacion y archivo de la correspondencia
enviada y recibida de tal manera que su ubicacién sea facil y
accesible, tanto fisica como digital.

Registrar en la base de datos el 100% de la declaraciones del
impuesto al deglello al ganado mayor que presenten los
contribuyentes, conciliando los saldos con la Direccion de
Contabilidad, reportando las novedades que se presenten al
equipo de Omisos de Subsecretaria de Ingresos vy brindar
apoyo y acompafiamiento a las inspecciones tributarias y
contables de las diferentes rentas del Departamento de
Antioquia que se le asignen, con base en la normatividad
vigente y en el programa de auditoria previamente
establecido.

Reportar oportuna y eficazmente los indicadores de Degulello
en el sistema Isolucién, entregar los informes que se
requieran para el sistema de calidad y brindar el
acompafamiento que el equipo de mejoramiento necesita en
el mismo tema.

Realizar el 100% del apoyo y acompafamiento a las
inspecciones tributarias y contables de los diferentes tributos
del Departamento de Antioquia que se le asignen, con base
en la normatividad vigente y en el programa de auditoria
previamente establecido, solicitudes del Area Juridica, de
contribuyentes y de entidades de control.

Responder el 100% de las PQRSD asignadas dentro de los
términos establecidos. Asi como también y elaborar el 100%
de los informes requeridos.



#

31

32

32

32

32

33

CEDULA

43.466.028

1.067.841.384

1.067.841.384

1.067.841.384

1.067.841.384

1.017.155.675

NOMBRE
FUNCIONARIO
MARTHA
CECILIA
QUINTERO
QUINTERO

MARTHA LIGIA
MORENO DIAZ

MARTHA LIGIA
MORENO DIAZ

MARTHA LIGIA
MORENO DIAZ

MARTHA LIGIA
MORENO DIAZ

LEIDY
ALEJANDRA
LOPEZ

CARGO

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativa

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Provisional en
vacante
definitiva

Provisional en
vacante
definitiva

Provisional en
vacante
definitiva

Provisional en
vacante
definitiva

Provisional en
vacante
temporal

COMPROMISOS

Aplicar al 100% de sus actuaciones las disposiciones
establecidas en el SIG a través de la herramienta
ISOLUCION, tales como procedimiento, formatos y politicas
de operacion.

Registrar permanentemente en el Sistema de Informacion
Financiera SAP, las cuentas por pagar por concepto de
devoluciones  aprobadas por acto  administrativo
(resoluciones) teniendo en cuenta la afectacion contable y
presupuestal correspondientes, Remitir oportunamente las
ordenes de pago causadas a la Subsecretaria de Tesoreria
para el tramite de pago.

Registrar permanentemente en el Sistema de Informacion
Financiera SAP, las cuentas por pagar por concepto de
devoluciones de pasaportes, de acuerdo con los documentos
soportes enviados por la oficina de pasaportes. Remitir
oportunamente a la Subsecretaria de Tesoreria para el
tramite de pago.

Gestionar permanentemente ante las areas correspondientes
de generar y enviar la informacién soporte para los registros
de las devoluciones, el cumplimiento de los requisitos,
procedimiento, formatos, claves de reconciliacion, entre otros,
necesarios para terminar el proceso oportunamente para el
pago por tesoreria y apoyar cuando se requiera el proceso
de registro de proveedores y recepcion de las facturas y/o
documentos equivalentes.

Atender y responder oportunamente los requerimientos y
PQRSD de informacion de las devoluciones presentadas por
los usuarios a la Direccién de Contabilidad.

Realizar permanentemente los registros contables de las
solicitudes de avances y cajas menores recibidas de las
diferentes dependencias del Departamento de Antioquia,
cumplimiento los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, previa aprobacion de las afectaciones
presupuestales por el area de presupuesto.



#

33

33

33

33

34

34

CEDULA

1.017.155.675

1.017.155.675

1.017.155.675

1.017.155.675

3.391.553

3.391.553

NOMBRE

FUNCIONARIO

LEIDY
ALEJANDRA
LOPEZ

LEIDY
ALEJANDRA
LOPEZ

LEIDY
ALEJANDRA
LOPEZ

LEIDY
ALEJANDRA
LOPEZ

DAVID FELIPE
SIERRA
MARTINEZ

DAVID FELIPE
SIERRA
MARTINEZ

CARGO

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar
Administrativa

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

COMPROMISOS

Realizar permanentemente las legalizaciones recibidas en el
area de contabilidad de los avances y cajas menores que
fueron autorizadas y registradas en el Sistema de Informacién
Financiero SAP, con base en los soportes idéneos y con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Realizar seguimiento permanente de los saldos pendientes
de legalizar de los avances y cajas menores a cargo de los
responsables y comunicar permanente a los funcionarios para
su legalizacién oportuna, exigiendo el cumplimiento de la
normatividad existente. Llevar el reporte del estado de los
saldos de los avances y cajas menores.

Conciliar mensualmente la cuenta del FIA de la Gerencia de
Servicios Publicos, registrar las doceavas y legalizar los giros
sin situacién de fondos del Ministerio de Vivienda, dejando
evidencia de la informacién generada como hojas de trabajo
y conciliaciones en la carpeta compartida de la Direccién de
Contabilidad.

Conciliar mensualmente la cuenta del Plan de Beneficios a
Largo Plazo de Colfondos del nivel Central y Educacion,
dejando evidencia de la informacién generada como hojas de
trabajo y conciliaciones en la carpeta compartida de la
Direccién de Contabilidad.

Gestionar permanentemente la obtencion de los documentos
soportes de las partidas abiertas de bancos (ingresos y
egresos) de acuerdo con el movimiento de los extractos
bancarios y realizar los registros contables necesarios,
igualmente realizar los ajustes que se deriven de los pagos,
traslados bancarios y legalizaciones en la tesoreria para
garantizar los saldos reales en los libros de bancos.

Apoyar mensual, trimestral y anual el plan de trabajo del
proceso contable definido, para la preparacion, presentacion
y revelacion de los estados financieros individuales y
agregados del departamento de Antioquia.



#

34

34

34

35

35

35

36

NOTA: en la Direccién de Contabilidad se cuenta con profesionales que tienen vinculacién temporal en el Departamento con un perfil de contador
publico, quienes desempefian actividades funcionales como: proceso tributario con la DIAN, revision de retencién en la fuente de la némina y
liquidaciones de los funcionarios del Departamento, actividades de conciliacién bancaria, causaciones contables, causacién del consorcio y cuotas
partes, registro de ingresos, conciliacion y gestion permanente del proceso de las Operaciones Reciprocas,

CEDULA

3.391.553

3.391.553

3.391.553

43587311

43587311

43587311

71.369.050

NOMBRE

FUNCIONARIO

DAVID FELIPE
SIERRA
MARTINEZ

DAVID FELIPE
SIERRA
MARTINEZ

DAVID FELIPE
SIERRA
MARTINEZ

PAOLA ANDREA

OSSA FRANCO

PAOLA ANDREA

OSSA FRANCO

PAOLA ANDREA

OSSA FRANCO

ISAAC MIGUEL
BELLO SALCEDO

CARGO

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitaria

Profesional
Universitario

TIPO
VINCULACION

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal

Provisional en
vacante
temporal
Carrera
Administrativa

con su continuidad para que el proceso contable no se vea afectado.

COMPROMISOS

Orientar permanentemente en las normas, politicas, procesos
y  procedimientos contables a los funcionarios de la
subsecretaria de tesoreria en temas contables garantizando
el cumplimiento de las politicas contables.

Participar en la preparacién y presentacion del cierre anual de
tesoreria de acuerdo a los plazos establecidos, asi mismo
apoyar el proceso de rendicién de la informacion exégena del
departamento en los formatos que aplique.

Analizar, conciliar y reclasificar permanentemente las cuentas
auxiliares acreedoras inherentes a la ndmina garantizando la
realidad de los saldos contables y las demas que sean
asignadas y realizar el registro de la informacion de catastro
Deptal VS Valor mas (10%-90%).

Verificar, circularizar y conciliar permanentemente los saldos
de los contratos de mandatos con las diferentes areas de la
gobernacion y con las demés entidades descentralizadas,
con el fin actualizar la informacién contable.

Registrar permanentemente los desembolsos y
legalizaciones de los contratos de mandatos de acuerdo con
la normatividad contable y presupuestal vigente, de acuerdo
con los documentos soportes enviados por las diferentes
areas y entidades descentralizadas.

Apoyar el proceso de creacion de acreedores cuando se
requiera.

Se encuentra en Comision en la Universidad de Antioquia

por lo cual es recomendable contar



3. Programas, estudios y proyectos

La Direccion de contabilidad ha realizado las siguientes capacitaciones con el fin de contribuir a que
el personal adscrito y de otras dependencias estuviera actualizado:

Diploma en normas internacionales para entidades de Gobierno, certificado por la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioguia a un total de 134 funcionarios, con quien
se gestiono la posibilidad del reconocimiento de este Diplomado como parte del programa de
Maestria en Contabilidad y Gestion para aquellos servidores que deseen la continuidad.
Procedimiento tributario y contable en la contratacion a la Secretaria de Minas, de Gobierno y
de Agricultura.

Capacitacién sobre los impuestos y estampillas en los estudios previos de la contratacion -
Supervisores

Socializacion de la circular de cierre con todos los enlaces del Departamento de Antioquia.
Participacion en la construccion del modelo y operacion del Comité en la orientacion y
seguimiento en la contratacion en la parte de soporte financiero y presupuestal.

Seminario Formulacién y Evaluacion de Proyectos Metodologia General Ajustada (MGA).
Conversatorio sobre Factura electronica y cajas menores.

Capacitacién en Evaluacion de desempefio a los funcionarios de la Direccién de Contabilidad.
Seminario de Control interno y procedimientos contables, certificado por la Universidad de
Antioquia

Actualizacion tributaria 2019 — Davivienda

Actualizacion tributaria, en el Nuevo marco de la Ley de financiamiento, 20 horas- 5y 6 de
septiembre de 2019

Vigencia 2020

Preparacion y realizacion de sesion de capacitacion a los funcionarios de la Direcciéon de
Contabilidad y de las diferentes dependencias del Departamento de Antioquia, referente a la
Contabilidad Publica: Marcos Normativos Contaduria General de la Nacion por el docente Ivan
de Jesus Castillo — junio de 2020

Imagen 57. Invitacion Capacitacion Marcos Normativos CGN

La Secretaria de Hacienda
invita a:

Ciclo de capacitaciones Marco Normativo para Entidades de Gobierno
CONTABILIDAD PUBLICA:

Marcos normativos
Contaduria General de la Nacion

Fecha: 17 de junio de 2020
Hora: 10:00 a.m.
Plataforma: Microsoft Teams
Profesor: Ivan Jesus Castillo — Contaduria General de la Nacion

UNIVERSIDAD % —
DE ANTIOQUIA b el

Facultad de Ciencias

GOBERNAGION DE ANTIOQUA | UNIDOS

Diplomado en Excel avanzado y Power Bl — Universidad de Antioquia — junio de 2020



Capacitacién sobre facturacion electronica — Expositor Jose Hermes Hidalgo Giraldo —

septiembre 24 de 2020 — octubre 14 de 2020

Imagen 58. Invitacion Capacitacion Facturacion electronica

A partir del 1° de octubre de 2020 el
Departamento de Antioquia inicia el proceso
de emisién de factura electrénica para
aquellos ingresos diferentes a impuestos,
tasas y contribuciones (Fiscales) e igualmente
con la recepcién de la factura electrénica
de los diferentes proveedores de bienes,
productos o servicios.

En cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario
(DUR) 1625 de 2016 y de sus modificaciones posteriores
en especial la Resolucién 042 de 2020 de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, a través de las

cuales determina que todas las empresas en Colombia
deben de implementar el proceso de emisién y
recepcion de la factura electrénica en los tiempos
establecidos en la citada norma.

Capacitacion sobre
facturacion electrénica

En Microsoft Teams

Jueves 24 de septiembre

2:00 a 4:00 p. m.

Ingresa aqui

Invita Secretaria de Hacienda
Direccion de Contabilidad

GOBERNACION DE ANTIOQUIA  UNIDOS

Adicionalmente la Direccién de contabilidad realiza de manera directa y permanente orientacién en
temas tributarios y contables en los procesos de contratacion a todas las dependencias en el
momento que lo requieren y remite Circulares con directrices normativas y contables a toda la
administracion.

Por otro lado, personal de la Direccion asistieron a capacitaciones externas como:

Contaduria General de la Nacion sobre la aplicacion de las NICSP — Resolucion 533 de 2015 y

sus modificaciones.

Diplomado de formacion y actualizacion integral del Servidor publico departamental liderado por

la Secretaria de Gestién Humana.

Capacitacion en la implementacion del Nuevo sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR

en la ciudad de Bogota.

Desde el Proyecto de implementacion de normas internacionales se realizaron capacitaciones
al personal involucrado con los procesos, en la fase 1 se realizaron 21 reuniones de capacitacién
y en la fase 2 se realizaron 206 mesas de trabajo donde también se actualizaron a los asistentes

sobre las normas a aplicar.
XI Congreso de Contabilidad Publica 2019

Vigencia 2021

Diplomado virtual en Fortalecimiento de la Hacienda Publica. Universidad de Antioquia



Imagen 59. Invitacion Graduacién Diplomado virtual en fortalecimiento de la Hacienda Publica

0 UnIvERSIDAD

2 £
Sots DEANTIOQUIA s ‘

wodutE Mo UNIDOS

"PRIMER DIPLOMADO VIRTUAL EN
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA
PUBLICA DEPARTAMENTAL"

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
4600011671 de 2021 suscrito con el
Departamento de Antioquia-Secretaria de
Hacienda y la Universidad de Antioquia

HORA: 2:.00 PM

FECHA: JUEVES 3 DE FEBRERO DE 2022

LUGAR: Auditorio del IDEA. Cl. 42 # 52-259
Centro Administrativo La Alpujarra

“Presentarse media hora antes para el registro
de asistencia y presentar el respectivo certificado
de vacunacion contra el COVID-19.

El uso del tapabocas es de caracter obligatorio,
como medida de Bioseguridad, durante todo el evento"

Primer diplomado virtual en
“Fortalecimiento de la Hacienda Publica Departamental”

"9

‘GOBERNACION DE ANTIOQUA
ecaeTama e UNIDOS

Vigencia 2022

El Departamento de Antioquia en conjunto con la Contaduria General de la Nacién llevé a cabo un
evento de capacitacion aplicada sobre la regulacidon contable publica, el cual se desarrollo
durante los dias 1 al 3 de junio del afio en curso, en el horario de 8 a.m. a 12 my de 2 p.m. a 5:00



p.m. Dicho evento se realiz6 en el Auditorio del IDEA los dias 1 y 2 de junio y en el Auditorio
Guayacan Completo del Edificio Area Metropolitana del Valle de Aburra el 3 de junio. En la
capacitacién participaron funcionarios del Departamento, entidades descentralizadas, funcionarios
de la Contraloria General de Antioquia, entre otros.

Vigencia 2023

Se programé para el segundo semestre:

Capacitacién sobre aspectos contables y tributarios en la contratacion
Cajas menores para los enlaces y supervisores

Socializacion de Resolucion Cierre

Aspectos tributarios y capacitaciéon CGN

4. Obras Publicas y proyectos en proceso

No aplica

5. Reglamentos, manuales y procedimientos

La Direccion de Contabilidad ha actualizado algunas actividades del proceso contable mediante las
siguientes disposiciones emitidas:

Tabla 36. Relacién de Decretos, Resoluciones y Circulares

Circular/Decreto/Resolucién
2016

Circular K2016090001392

Circular K2016090001403
2017
Circular K2017090000031

Circular K2017090000097
Circular K2016090000104
Circular K2017090000132
Circular conjunta Secretaria

General y Secretaria
Hacienda 2017090000134

Circular K2017090000271

Circular K2017090000286

Circular K2017090000406

Nombre

Cierre presupuestal contable y financiero 2016

Cierre contable por la vigencia 2016

IVA asumido en compras del Régimen Simplificado

Fecha limite de recepcion de facturas cierre en la
vigencia 2017

Beneficio Tributario retencion en la fuente y tramite
para aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencion

IVA en los contratos y sus adiciones Ley 1819

Definicién y claridad sobre los objetos contractuales

Firma de documentos

Mediante la cual se establecieron formalmente mesas
de trabajo, conformadas por el Equipo de
Implementaciéon 'y personal de las diferentes
dependencias, las cuales participaron en la elaboracion
y aprobacion de 29 Politicas Contables que regirdn a
partir del 1 de enero de 2018.

Directrices tributarias respecto a los pagos con
recursos de cajas menores

Fecha

26 diciembre de
2016
29 diciembre de
2016

12 de enero de
2017
9 de febrero de
2017

14 de febrero de
2017

28 de febrero de
2017

28 de febrero de
2017

18 de mayo de
2017

5 de junio de 2017

05 de septiembre
de 2017



Circular/Decreto/Resolucién

Circular conjunta Secretaria
General y Secretaria
Hacienda K2017090000414

Circular conjunta Secretaria
General y Secretaria
Hacienda K2017090000086

Decreto N° D2017070003074

Circular K2017090000406

Resoluciéon 2017060105521

Circular K2017090000559

Circular K2017090000555

Decreto 2017070004765

2018

Circular K2018090000088

Circular K2018090000176

Circular K2018090000264

Circular K2018090000326

Circular K2018090000327

Circular K2018090000462

Circular K2018090000481

Circular K2018090000486

2019
Circular K2019090000012

Circular K2019090000017

Nombre

Directrices sobre las contribuciones en materia
contractual

Moadifica la Circular K20170000247- Base de
cotizacion al Sistema de Seguridad Social en la
contratacion

Modificacion el comité técnico de sostenibilidad
contable, en el cual se definié la obligacion de que
todas las secretarias y direcciones de la Gobernacion
de Antioquia sean participes del proceso elaboracion y
aprobacién del manual de politicas contables,
propendiendo por la descentralizacion del proceso
contable y de informacién financiera.

Directrices tributarias respecto a los pagos con
recursos de cajas menores.

Proceso de Cierre de ingresos y gastos de la vigencia
2017 y apertura vigencia 2018 en el Departamento de
Antioquia

Lineamientos a tener en cuenta para el cierre contable
de la vigencia 2017

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2017,
formato 1159, ejecucion de convenios de Cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales

Por medio del cual se adoptan el manual de politicas
contables del Departamento de Antioquia

Beneficio tributario retencion en la fuente y trdmite para
aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencion

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2018,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo enero a abril de 2018

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2018,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo mayo a junio de 2018

Solicitud de informacion para la implementacion de la
factura electronica en el Departamento de Antioquia
Decreto 2242 de 2015

Recepcion de la factura electrénica en el Departamento
de Antioquia Decreto 2242 de 2015

Razon social del Departamento de Antioquia

Procedimientos SIG del Departamento de Antioquia

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2018,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de octubre de 2018

Cierre contable vigencia 2018

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2018,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de diciembre de 2018

Fecha

8 de septiembre
de 2017

02 de febrero de
2017

10 de julio de
2017

5 de septiembre
de 2017

18 de octubre de
2017

7 de diciembre de
2017

7 de diciembre de
2017

19 de diciembre
de 2017

12 de febrero de
2018

27 de abril de
2018

6 de julio de 2018

24 de agosto de
2018

24 de agosto de
2018

27 de noviembre
de 2018

7 de diciembre de
2018

11 de diciembre
de 2018

10 de enero de
2019

15 de enero de
2019



Circular/Decreto/Resolucién

Circular K2019020000022

Circular K2019090000071

Circular K2019090000086

Circular K2019090000131

Circular K2019090000159

Circular K2019090000189

Circular K2019090000269

Circular K20190900000316

Circular K20190900000340

Resolucion 2019060158155

Modificacién Resolucién de
Cierre 2019060300282

Circular enlaces
2019090000345

Circular 20190900000385

Circular 20190900000439

2020

Circular K2020090000022

Circular K2020090000024

Nombre

Fecha limite de recepcion de recepcion facturas para la
vigencia 2019

Reporte de informacién exégena DIAN vigencia 2018,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de enero de 2019

Beneficio Tributario retencién en la fuente y tramite
para aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencion

Reporte de informacién exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de marzo de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de marzo de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de junio de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de julio de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de agosto de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de septiembre de 2019

Proceso de Cierre de ingresos y gastos de la vigencia
2019 y apertura vigencia 2020 en el Departamento de
Antioquia

Modifica la Resolucion N° 2019060158155 de octubre
de 2019 por medio de la cual el “Consejo
Departamental de Politica Fiscal - CODFIS
reglamenta el proceso de cierre de Ingresos y Gastos
de la vigencia 2019 y apertura vigencia 2020 en el
Departamento de Antioquia”

Enlaces del Mddulo de Compras y Presupuestos, y
Responsables de la informacién ante la Direccién de
Contabilidad

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de octubre de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de noviembre de 2019

Reporte de informacion exégena DIAN vigencia 2019,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales
periodo de diciembre de 2019

Cierre contable vigencia 2019

Fecha

21 de enero de
2019

19 de febrero de
2019

06 de marzo de
2019

4 de abril de 2019

6 de mayo
de2019

10 de junio de
2019

9 de septiembre
de 2019

1 de octubre de
2019

4 de octubre de
2019

4 de octubre de
2019

4 de octubre de
2019

31 de octubre de
2019

16 de diciembre
de 2019

10 de enero de
2020

10 de enero de
2020



Circular/Decreto/Resolucién

Circular K2020090000025

Circular K2020090000068

Circular K2020090000119

Circular K2020090000125

K2020090000184

Circular K2020090000185

Circular K2020090000211

Circular K2020090000228

Circular 2020090000237

Circular K2020090000258

Circular K2020090000277

Circular K2020090000299

Circular K2020090000331

Circular K2020090000366

Circular K2020090000372

Resoluciéon $S2020060112050

Circular K2020090000383

Nombre

Fecha limite de recepcién de facturas para la vigencia
2020

Reporte de informacion Exégena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de enero de 2020

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de febrero de 2020

Beneficio tributario Retencién en la Fuente y tramite
para aportar certificaciones que disminuye la base de
retencion

Procedimiento presupuestal, contable y de tesoreria
por la contingencia del COVID -19

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucion de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de marzo de 2020

Declaracion juramentada retencion en la fuente
contratistas y tramite para aportar certificaciones que
disminuyen la base de retencion

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de abril de 2020

Informacion convenios vigentes o sin liquidar

Reporte de Ingresos generados en la dependencia
para determinar su inclusibn en el proceso de
implementacion de la factura electrénica

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de mayo de 2020

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de junio de 2020

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de julio de 2020

Reporte de informacion Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de agosto de 2020

Obligacion del Departamento de Antioquia de emision
y recepcion de facturacion electronica

Por la cual el Consejo Departamental de Politica Fiscal
—CODFIS reglamenta el proceso de cierre de Ingresos
y Gastos de la vigencia 2020 y apertura vigencia 2021
en el Departamento de Antioquia

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de septiembre de 2020

Fecha

10 de enero de
2020

3 de marzo de

2020

4 de marzo de
2020

5 de marzo de
2020

31 de marzo de
2020

31 de marzo de
2020

23 de abril 2020

5 de mayo de
2020

11 de mayo de
2020

21 de mayo de
2020

9 de junio de 2020

9 de julio de 2020

6 de agosto de
2020

7 de septiembre
de 2020

22 de septiembre
de 2020

29 de septiembre
de 2020

6 de octubre de
2020



Circular/Decreto/Resolucién

Circular K2020090000414

Circular K2020090000444

Circular K2020090000445

Decreto 2020070003285

Decreto 202070003641

2021
Circular K2021090000014

Circular K2021090000019

Circular K2021090000020

Circular K2021090000031

Circular K2021090000032

Circular K2021090000033

Circular K2021090000034

Circular K2021090000153

Resolucion $S2021060091085

Circular K2021090000366

Circular K2021090000373
2022

Circular K2022090000013

Circular K2022090000020

Circular K2022090000021

Nombre

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de octubre de 2020

Reporte de informacion Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de noviembre de 2020

Conciliacion de operaciones reciprocas de entidades
consolidables por el Departamento

Por medio del cual se modifica el Decreto

2017070003074 de 10 de julio de 2017

Por medio del cual se adoptan las politicas para la
preparacion y presentacion de los estados financieros
consolidados en el Departamento de Antioquia

Fecha limite de recepcion de facturas para la vigencia
2021

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2020,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de diciembre de 2020

Cierre contable vigencia de 2020

Facturacion Electronica de ingresos y reporte de IVA

Tabla de Honorarios prestacion de servicios personas
naturales vigencia 2021

Declaracion juramentada Retencion en la fuente
contratistas y tramite para aportar certificaciones que
disminuyen la base de retencién

Beneficio tributario Retencion en la fuente y tramite
para aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencion para funcionarios publicos

Reporte de Informacion Exégena DIAN Vigencia 2021,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales

Por la cual el Consejo Departamental de Politica Fiscal
- CODFIS reglamenta el proceso de cierre de Ingresos
y Gastos de la vigencia 2021 y apertura vigencia 2022
en el Departamento de Antioquia

Fecha limite de recepcion de facturas excepcionales
mediante correo electrénico

Cierre contable vigencia de 2021

Tabla de Honorarios Prestaciéon de Servicios Personas
Naturales vigencia 2022

Lineamientos generales para el cierre contable
vigencia 2021, informacién objeto de consolidacién
para la preparacion y presentacion de los estados
financieros consolidados del Departamento vigencia
2021

Fecha limite de recepcion de facturas para la vigencia
2022

Fecha

9 de noviembre
de 2020

14 de diciembre
de 2020

14 de diciembre
de 2020

16 de diciembre
de 2020

30 de diciembre
de 2020

8 de enero de
2021

12 de enero de
2021

14 de enero de
2021
3 de febrero de
2021
3 de febrero de
2021

3 de febrero de
2021

3 de febrero de
2021

10 de mayo de
2021

22 de septiembre
de 2021

20 de diciembre
de 2021
27 de diciembre
de 2021

6 de enero de
2022

12 de enero de
2022

12 de enero de
2022



Circular/Decreto/Resolucién

Circular K2022090000028

Circular K2022090000043

Circular K2022090000044

Circular K2022090000045

Circular K2022090000059

Circular K2022090000086

K2022090000114

K2022090000162

Resolucion S2022060334260

2023

Circular K2023090000003

Circular K2023090000004

Circular K2023090000017

Circular K2023090000022

Circular K2023090000060

Circular K2023090000061

Circular K2023090000073

Circular K2023090000083

Circular K2023090000088

Circular K2023090000173

Circular K2023090000267

2024

Nombre

Fecha limite de recepcién de facturas para la vigencia
2022

Beneficio tributario retencion en la fuente y tramite para
aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencién para funcionarios publicos.

Declaracion juramentada retencion en la fuente
contratistas y tramite para aportar certificaciones que
disminuyen la base de retencion.

Directrices y aclaraciones respecto al funcionamiento
de las cajas menores y los avances de tesoreria

Fechas limite para recepcion de facturas y otras
cuentas por pagar por medio de convenios de
administracion y pagos con el IDEA

Cronograma de rendicion de informacion al
Departamento de Antioquia — Consolidacién Estados
Financieros

Reporte de informacién Exdgena DIAN vigencia 2021,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo de 2021

Facturacion Electronica de Ingreso y Reporte de IVA

Por la cual el Consejo Departamental de Politica Fiscal
— CODFIS planea el proceso de cierre de Ingresos y
Gastos de la vigencia 2022 y apertura vigencia 2023 en
el Departamento de Antioquia

Tabla de honorarios prestacion de servicios personas
naturales vigencia 2023

Cierre contable vigencia 2022

Lineamientos generales para el cierre contable
vigencia 2022, informacion necesaria para la
preparacion y presentacion de los estados financieros
consolidados del Departamento vigencia 2022

Fecha limite de recepcion de facturas para la vigencia
2023

Beneficio tributario retencion en la fuente y tramite para
aportar certificaciones que disminuyan la base de
retencion para funcionarios publicos.

Declaracion juramentada retencion en la fuente
contratistas y tramite para aportar certificaciones que
disminuyen la base de retencién.
Cronograma de rendicion de
Departamento de Antioquia
Reporte de Informacion exdgena DIAN vigencia 2022,
formato 1159, ejecucién de convenios de cooperacion
y asistencia técnica con organismos internacionales al
periodo 2022

Lineamientos para la presentaciéon de notas a los
informes financieros y contables intermedios -
Consolidacion

informacion  al

Facturacion electronica de ingresos y reporte de IVA

Cierre Contable vigencia 2023

Fecha

19 de enero de
2022

1 de febrero de
2022

1 de febrero de
2022

1 de febrero de
2022

10 de febrero de
2022

7 de marzo de
2022

4 de abril de 2022

17 de mayo de
2022

30 de septiembre
de 2022

3 de enero de
2023
4 de enero de
2023

12 de enero de
2023

16 de enero de
2023

2 de marzo de
2023

2 de marzo de
2023

17 de marzo de
2023

30 de marzo de
2023

12 de abril de
2023

9 de agosto de
2023

26 de diciembre
de 2023



Circular/Decreto/Resolucién

Circular K2024090000006

Circular K2024090000009

Nombre

naturales vigencia 2024

2024

Tabla de honorarios prestacién de servicios personas

Fecha limite de recepcién de facturas para la vigencia

Fecha

4 de enero de

2024

9 de enero de

2024

Se relacionan las Circulares que se deben proyectar y radicar durante el primer trimestre de la

vigencia 2024

Tabla 37. Relacion de Decretos, Resoluciones y Circulares pendiente primer trimestre

2024

Tema

Lineamientos generales para el cierre contable vigencia 2023, informacion necesaria
para la preparacion y presentacion de los estados financieros consolidados del

Departamento vigencia 2023
Beneficio tributario retencion en la fuente y trdmite para aportar certificaciones que
disminuyan la base de retencién para funcionarios publicos.
Declaracién juramentada retencién en la fuente contratistas y tramite para aportar
certificaciones que disminuyen la base de retencion.

Cronograma de rendicion de informacion al Departamento de Antioquia

Reporte de Informacion exégena DIAN vigencia 2023, formato 1159, ejecucién de
convenios de cooperacién y asistencia técnica con organismos internacionales al

periodo 2023

Lineamientos para la presentacion de notas a los informes financieros y contables
intermedios — Consolidacion

Procedimientos

Fechade
proyeccion
Febrero de 2024

Marzo de 2024

Marzo de 2024

Marzo de 2024
Marzo de 2024

Abril de 2024

El siguiente es la relacién de los procedimientos e instructivos que se aplican actualmente al Proceso
Gestion Financiera y que corresponden a la Direccién de Contabilidad, que fueron identificados del

listado que se encuentra en el Sistema de gestién de Calidad SIG.

Como objetivo de la Direccion de Contabilidad y del Equipo de Mejoramiento del Sistema de Gestion
de Calidad, a mediano plazo se ha programado la actualizacién de los procedimientos e instructivos
del area contable, para lo cual se tiene un primer borrador de los procedimientos que fueron
documentados por cada uno de los funcionarios que actualmente ejecutan en la dependencia la
actividad correspondiente a dichos procedimientos.

La actualizacion de los procedimientos del area contable se hara teniendo en cuenta la participacion
que tienen las areas de Presupuesto, Tesoreria y Bienes y se alinearan con las normas legales y
contables y en especial con la aplicacién del Marco Normativo NICSP.

Caodigo
PR-M8-P2-002
PR-M8-P2-012
PR-M8-P2-021

PR-M8-P2-022

Tabla 38. Listado Documentacién Procesos Gestién Financiera

Nombre

CAUSACION CUENTAS POR PAGAR
Conciliaciones Bancarias
Causacion y Pago de Nomina

Recaudo en Cuentas Bancarias del Departamento
de Antioquia

Tipo
Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Version

13
9

Fecha de
aprobacion

15/feb./2022
16/11/2021
21/07/2020

3/05/2018



Cédigo
PR-M8-P2-025
PR-M8-P2-033
PR-M8-P2-039
PR-M8-P2-040
PR-M8-P2-046
PR-M8-P2-047
PR-M8-P2-049
PR-M8-P2-051
PR-M8-P2-059
PR-M8-P2-060
PR-M8-P2-064
PR-M8-P2-066
PR-M8-P2-067
PR-M8-P2-073
PR-M8-P2-078
PR-M8-P2-079
PR-M8-P2-081

PR-M8-P2-083
PR-M8-P2-084
PR-M8-P2-086
PR-M8-P2-087
PR-M8-P2-088
PR-M8-P2-090
PR-M8-P2-091

PR-M8-P2-093
PR-M8-P2-099

PR-M8-P2-101

IN-M8-P2-015

IN-M8-P2-017

IN-M8-P2-020

IN-M8-P2-022
IN-M8-P2-023

Nombre

Registrar diferidos y provisiones

Administracion de Convenios Interadministrativos
Presentacion de Informes

Cierre de Periodo

Recursos de Cooperacion

Convenios de Administracion y Pagos con el IDEA
Contratos de Mandato

Conciliaciéon de Operaciones Reciprocas

Gestion de Cajas Menores

Declaracion y Pago de Retencion en la Fuente

Presentacion y Pago de Impuesto al Valor
Agregado (IVA)

Concesiones

Avances y Anticipos de Viaticos
Procedimiento Anticipos a Contratistas
Cuentas por Cobrar

Fondo de la Vivienda

Registro del Impuesto de Vehiculos

Recursos Entregados en Administracion del
Sistema General de Regalias (SGR)

Consorcio FIA para Ejecucion Presupuestal de los
Recursos del SGP-APSB

Presentacion de Estados Financieros
Contabilizacion de Provisiones, Activos y Pasivos
Contingentes por Litigios y Demandas

Beneficios a los empleados a corto plazo que no se
pagan mensualmente

Conciliaciéon Encargo Fiduciario

Inversiones en controladas, en asociadas, en
negocios conjuntos y en entidades en liquidaciéon
Recursos en Administracién Proyecto Tunel del
Toyo

Notas a los estados financieros

Cadena Presupuestal, Contable y de Tesoreria de
los recursos del Sistema General de Regalias
(SGR)_v1

Tramite de Inscripcion de Proveedores o
Contratistas en la Base de datos del Sistema de
Informacion

Causacion y Legalizacion de los recursos
entregados mediante convenios con el IDEA

Revision de Retencion en la Fuente en la Némina
del Departamento de Antioquia

Pago Fonpet vigencias vencidas

Acuerdo de Pago Metro

Tipo
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Instructivo

Instructivo

Instructivo

Instructivo

Instructivo

Version
2
7
6
6
2
6
3
6
7
2
6
2
3
4
7
2
2

2

Fecha de
aprobacion

8/08/2016
21/07/2020
30/06/2020
21/07/2020
18/08/2016
21/07/2020
11/08/2016
23/07/2018
10/04/2019
11/08/2016

14/08/2018

16/08/2016
16/08/2016
21/07/2020
21/07/2020
16/08/2016
16/08/2016

29/12/2016

9/12/2020
23/10/2020

21/07/2020

21/07/2020
21/07/2020

21/07/2020

21/07/2020
6/07/2020

16/02/2022

28/11/2014

11/04/2019

13/03/2019

24/02/2015
25/03/2015



Cédigo
IN-M8-P2-025

IN-M8-P2-027
IN-M8-P2-028

IN-M8-P2-031

IN-M8-P2-032

IN-M8-P2-035

IN-M8-P2-036

IN-M8-P2-037
IN-M8-P2-038
IN-M8-P2-039

IN-M8-P2-040

Nombre

Registro de los Fondos de Reserva a través del
Encargo Fiduciario.

Calculo y Giro FONPET vigencia actual

Conciliacién de Cuentas por Pagar

Tramite de Solicitud al Comité Técnico de
Sostenibilidad de Informacion Fra. para Depuracion
Contable

Presentacion del Boletin de Deudores Morosos del
Estado (BDME) a la Contaduria General de la
Nacion

Crear concepto de némina en SAP y contabilizacion
de némina

Actualizacién del pasivo por beneficios a empleados
nivel central

Contabilizacion de la provision por litigios y
demandas

Conciliacion Encargo Fiduciario.

Conciliacion bancaria cuentas, impuestos de
vehiculos y transito

Deterioro Cuentas por Cobrar

5.1 Informe de Comités adscritos a la dependencia

Tipo Versién

Tabla 39. Comités adscritos a la Direccidon de Contabilidad 2016 a 2019

Tipo de Comité

Comité de contratacion

Comité

Mejoramiento en la

contratacion
Equipo

mejoramiento
proceso de Gestion

financiera

Comité

Sostenibilidad de la
Informacion financiera

CODFIS

Comité de Bienes

Descripcién

Fecha de

aprobacion
Instructivo 1 22/07/2015
Instructivo 10/08/2016
Instructivo 2 13/07/2018
Instructivo 1 29/09/2017
Instructivo 1 4/07/2018
Instructivo 1 28/12/2018
Instructivo 1 23/01/2019
Instructivo 1 24/01/2019
Instructivo 1 11/02/2019
Instructivo 1 26/02/2019
Instructivo 1 3/04/2019

Periodicidad

Orientacion tributaria en las distintas .
: Minimo 2 veces a la semana
modalidades contractuales
de : . - Cuando existe invitacion para
Orientaciébn legal en las distintas

modalidades contractuales

de
del
controles para su minimizacion

Evaluacion de riesgos y se establecen los

aclarar temas tributarios a los
abogados en la contratacion

1 vez al mes

Presentar y analizar las solicitudes para el

de saneamiento de las cifras contables con el
fin de recomendar su procedencia y revisar

que los soportes se ajustes a las @ solicitud
disposiciones normativas
Politicas fiscales, andlisis de reservas,

vigencias expiradas futuras

modificaciones del PAC

y | Segun cronograma

Administracién de los bienes, para tratar

temas de saneamiento,
enajenacion y donaciones

comodatos,

Segun cronograma

Citacién ordinaria — Trimestral
y citacion extraordinaria — a



Tabla 40. Comités adscritos a la Direccién de Contabilidad 2020

Tipo de Descripcién Periodicidad
Comité
Comité de Fortalecer las capacidades del personal; identificar Segln
transversalidad = contenidos sobre la cadena de valor, inversién publica para cronograma
de género la capacitacion, recursos de la cooperacion, y asegurar que

se cuente con normas, metodologias e instrumentos para
incluir la politica transversal de género en planes, politicas
administrativas, de recursos humanos y en el presupuesto.

Comité de Administracién de los bienes, para tratar temas de Segln
Bienes saneamiento, comodatos, enajenacion y donaciones cronograma

¢ Durante la vigencia 2017 se emitid el Decreto N°D2017070003074 de 2017 que derogo el
Decreto N°4779 de 2013 en el cual se defini6 la obligacibn de que todas las secretarias y
direcciones del Departamento de Antioquia para que sean participes del proceso de elaboracion
y aprobacion del manual de politicas contables, propendiendo por la descentralizacién del
proceso contable y de informacién financiera, ahora Comité Técnico de sostenibilidad de la
Informacién financiera. Dicho comité se encuentra adscrito a la Direccidon de contabilidad. El
Decreto se encuentra en proceso de actualizacion del cual ya se cuenta con un borrador y esta
en proceso de analisis para su presentacion.

6. Otras consideraciones relevantes de la dependencia
A continuacién, se detallan las fortalezas, logros y riesgos de la Direccion de Contabilidad:

Fortalezas

e La integracion de todas las dependencias del Departamento de Antioquia en el proceso
contable

e La informacion contable que se presenta cumple la normatividad vigente para el
reconocimiento, medicién y revelacion de los hechos econémicos.

e El equipo de contabilidad es altamente comprometido y competente, lo que ha permitido el
cumplimiento oportuno en la presentacion de todos los informes y procesos que se realizan
en el area.

e La Direccion de Contabilidad se fortalecié con el personal que se vinculé6 mediante la
Convocatoria 429.

e Lacapacidad de adaptacién a los cambios normativos.

e Tener de apoyo al equipo de la Universidad de Antioguia mediante el Contrato de
Fortalecimiento de la Hacienda Publica

e Opinion limpia o sin salvedades a los Estados Financieros de la vigencia 2020 — 2021 — 2022
emitida por la Contraloria General de Antioquia como resultado de la auditoria regular

e Obtencién de la maxima calificacion en la Evaluacion de Control Interno Contable de la
vigencia 2021 y 2022 con un puntaje de 5.0. Para la vigencia 2020 se obtuvo una calificacion
de 4.84, esta calificacion fue promediada con la Contraloria General de Antioquia la cual fue
objeto de agregacion hasta esta vigencia.

e Oportunidad en la preparacién, presentacion y publicacién de los Estados Financieros
individuales y agregados con sus respectivas revelaciones — notas a diciembre 31 del 2020
— 2021y 2022 y rendicién a la CGN via CHIP



Oportunidad en la preparacion, presentacién y pago de las obligaciones tributarias del
Departamento de Antioquia, rendicion de informaciéon ante la DIAN, declaraciones,
liquidaciones y respuesta a requerimientos a entes de control y demas usuarios internos y
externos.

Automatizacion del formato 1001 — Pagos o abonos en cuenta en el Sistema de Informacién
Financiera SAP, para el reporte de informacion exdgena para la DIAN

Actualizacion permanente del Manual de Politicas Contables, de acuerdo a los cambios en
la normatividad contable emitida por la Contaduria General de la Nacién y mejoras en los
procesos y procedimientos contables; actualmente el manual se encuentra en la version 15.
Registro contable oportuno del recaudo de las rentas que se encuentran en el médulo de
Rentas PSCD al integrarse con la pasarela de pagos Placetopay.

Implementacién de la factura electronica de venta seguin Resolucion 042 de 2020 expedida
por la DIAN y sus modificaciones posteriores, de obligatorio cumplimiento a partir del 01 de
diciembre de 2020. El Departamento de Antioquia realizé la implementacion a partir del 01
de octubre de 2020.

Implementacion de documento soporte electrénico en adquisiciones efectuadas a sujetos no
obligados a expedir factura de venta o documento equivalente segun Resoluciones 042 del
05 de mayo de 2020 y 167 del 30 de diciembre de 2021 y sus modificaciones expedidas por
la DIAN, de obligatorio cumplimiento a partir del 01 de agosto de 2022.

Andlisis de la informacién financiera de las entidades descentralizadas como insumo para
las juntas directivas.

Celebracion de contrato de cooperacion con la Contaduria General de la Nacion para realizar
el proceso de consolidacién de los Estados Financieros de las entidades descentralizadas
directas e indirectas a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica
— CHIP

Consolidacion de Estados Financieros de los afios 2020-2021-2022 y orientacion tributaria
y contable a las entidades descentralizadas en el marco del Conglomerado Publico — Pilar
de Hacienda Publica para una adecuada articulacion del nivel central con el nivel
descentralizado.

Depuraciéon permanente de los saldos de las cuentas contables del Departamento de
Antioquia, generando razonabilidad y confiabilidad en las cifras de los Estados Financieros.
Actualizacién de los procedimientos contables del macroproceso de Hacienda Publica del
Sistema de calidad ISOLUCION con base en la Gltima version publicada del Manual de
Politicas Contables del Departamento.

Implementacion del procedimiento virtual para la recepcion de los documentos soportes para
la causacion de las cuentas por pagar del Departamento de Antioquia, que permite control y
agilidad en el proceso de causacidn contable, y descongestion de taquillas.

Disminucion de las partidas conciliatorias de las operaciones reciprocas con las diferentes
entidades publicas, a través de los diferentes canales la comunicacion.

Revision y gestion de las observaciones relacionadas en el informe del Sistema de
Evaluacion Institucional — SEI, emitido por la Contaduria General de la Nacién, ajustando
procedimientos contables y mejorando la identificacion de los hechos econémicos del
Departamento de Antioquia, de acuerdo a la descripcién y dinamica de las cuentas contables
del Marco Normativo para entidades de gobierno.

Reconocimiento contable y presupuestal por tercero (contribuyente) para cada una de las
declaraciones de impuesto al consumo y participacion.

Elaboracion de instructivo para la preparacion y presentacién de la Informacién exégena
aplicable para el Departamento de Antioquia

Elaboracion e implementacion del procedimiento del Sistema General de Regalias acorde
con la Resolucién 191 de 2020

Gestion con la Subsecretaria de Tesoreria para el proceso de referenciacion de algunas
cuentas bancarias recaudadoras para la identificacion y registro contable y presupuestal de
los ingresos del Departamento.

Presentacion oportuna de las obligaciones contables, tributarias y a entes de control.
Mejoramiento en los canales de comunicacion entre las dependencias



Retos

Dar continuidad a la consolidacion de Estados Financieros del Departamento de Antioquia y
a la orientacion tributaria y contable a las entidades descentralizadas en el marco del
Conglomerado Publico — Pilar de Hacienda Publica para una adecuada articulacién del nivel
central con el nivel descentralizado.

Disminuir las partidas conciliatorias en el informe de operaciones reciprocas mediante
conciliacion con las diferentes entidades publicas.

Gestion con la Subsecretaria de Tesoreria para el proceso de referenciacion de las cuentas
bancarias recaudadoras para la identificacion del concepto para el registro contable y
presupuestal de los ingresos del Departamento.

Automatizar el reporte en el Sistema de Informacién Financiero SAP para la elaboracién del
formulario de operaciones reciprocas para la transmisién trimestral a la Contaduria General
de la Nacién.

Depurar los saldos de las cuentas contables que son objeto de saneamiento al cierre de la
vigencia 2023

Continuar con el proceso de generacion del Estado de Flujo de Efectivo del Departamento
de Antioquia a través de la herramienta SAC: SAP Analytics Cloud con el apoyo del Centro
de Competencias — SAP

Generar reportes contables y financieros del Departamento de Antioquia a través de la
herramienta SAC: SAP Analytics Cloud con el apoyo del centro de competencias — SAP
Culminar la revisién y actualizacion de la documentacion (instructivos, normograma,
documentos internos y externos, formatos) del sistema de gestion de la calidad aplicable al
proceso contable

Implementar las acciones necesarias que ayuden a disminuir las observaciones
relacionadas en el informe del Sistema de Evaluacion Institucional — SEI, emitido por la
Contaduria General de la Nacién.

Ajustar los procedimientos contables que se han identificado con las entidades VIVA
(recursos entregados en administracion), Valor + (contrato de concesion) y Pensiones de
Antioquia (calculo actuarial) y los demas procedimientos que se identifiquen en el proceso
contable.

Mejorar el procedimiento contable para el registro de la cartera de cobro coactivo y acuerdos
de pago relacionado con la informacién suministrada por la Subsecretaria de Tesoreria.
Integrar en el Sistema de Informacién Financiero — SAP todas las carteras del Departamento
de Antioquia que actualmente se manejan a través de otros programas en las diferentes
dependencias.

Ajustar el mddulo de CML del Fondo de la Vivienda de la Secretaria de Salud para que
cumpla con la funcionalidad del médulo de SAP.

Contar con un lider funcional que apoye e integre los procesos del area contable con el
Sistema de Informacién Financiero SAP a partir de los requerimientos de actualizacion de la
funcionalidad y sostenibilidad del sistema en el proceso contable del nivel central, salud y
asamblea.

Riesgos

El sistema contable de la entidad es impactado por las diferentes dependencias de la
administracion departamental que han desarrollado en su interior programas que registran
el detalle, constituyéndose en los libros auxiliares responsabilidad de la dependencia que
certifican la informacion para la actualizacién contable en las cuentas de mayor (Resolucion
193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion). Las dependencias son las
responsables de la aplicacion de las Politicas contables vigentes.

Se presentan procesos en diferentes dependencias de la administracion departamental que
generan informacién contable y no se encuentran integrados al sistema de informacion
financiero y deben ser registradas manualmente en la contabilidad de acuerdo a la
informacion certificada por las dependencias responsables.



e Informacion exdgena. La Direccién de Contabilidad es la responsable de consolidar y
transmitir a la DIAN la informacién que es suministrada y certificada por las diferentes areas
responsables. Posterior a la rendicidn de vigencias anteriores se han presentado solicitudes
por parte de los contribuyentes al ser requeridos por la DIAN, evidenciando que la
informacidn certificada por las areas no cumple en su totalidad con calidad al entregar datos
con errores, situacion que podria generar a futuro retransmisiones de los formatos y posibles
sanciones al Departamento de Antioquia.

¢ Lasbases de datos que estan por fuera del Sistema de Informacién Financiero — SAP, deben
ser objeto de depuracién en el area contable al momento de la consolidacién y validacion
para la rendicion de reportes e informes a los diferentes entes de control (informacion
exégena, boletin de deudores morosos, entre otros).

e Inconvenientes en la conciliacién de los saldos de las operaciones reciprocas, debido a la
dificultad en la comunicacion con las entidades publicas y a la adecuada interpretacion de
las politicas contables.

e Los registros contables para la actualizacion de las inversiones patrimoniales del
Departamento de Antioquia se realizan con la informacion de los certificados patrimoniales
preliminares suministrados por algunas de las entidades al cierre de cada vigencia, los
cuales son objeto de actualizacién posterior.

Cordialmente,

/ﬁg/{.L.—

LUZ AYDE CORREA AGUIRRE
Directora de Técnica — Direccion de Contabilidad






