FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

=

. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN

B. CARGO: )
DIRECTOR TECNICO (encargo)

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

D. CIUDAD Y FECHA
Enero 22 de 2024

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION
22 de septiembre de 2022

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
27 de noviembre de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
Durante los dos (2) del encargo en funciones en el empleo de Director Técnico, me correspondio:

- Atender mis funciones como profesional especializada

- Dentro de las funciones del Director, la revisién de los acuerdos y decretos municipales,
entregando constancia de revisado a los actos administrativos que se encontraban
ajustados a la Constitucion y la ley, o revisando los escritos para firma del Subsecretario
Prevencion del Dafo Antijuridico solicitando al Tribunal Administrativo de Antioquia un
pronunciamiento sobre su validez.
Durante el tiempo del encargo se atendié el 100% de los actos administrativos que se
enviaron por los alcaldes al Gobernador.

- Se revisaron los proyectos de actos administrativos para la firma del Gobernador, como
decretos, resoluciones y proyectos de ordenanza.

- Se respondieron los derechos de peticién, realizadas por los organismos y entidades de
la administracion central y descentralizada, como los que realizaron los particulares.

- Se cumplieron los términos de ley para la realizacién de las tareas.

- El personal en un 90% se encontraba en trabajo en casa por remodelacién de las
oficinas, con acuerdos conforme la instruccién de la Direccién de Personal. Algunos se
llevaron los equipos para la casa con autorizacion de la Direccion de Bienes y a través
de Mercurio y el correo electronico se hacia el reparto y seguimiento a las tareas.

- El &rea de las ESAL, se hizo con personal de planta y tres (3) contratistas que
comenzaron su labor antes de comenzar el encargo. Se hizo la correspondiente
inspeccién y vigilancia.

- La Secretaria de Suministros y Servicios celebr6 el 30 de junio de 2022 el contrato
namero 4600013729 cuyo objeto es la adquisicion e instalacion de canceleria y mobiliario
de oficina para el mejoramiento de los ambientes de trabajo en los pisos 10 y 11 del
CAD.



- Mediante la Resolucion No. 2020060334588 de octubre 4 de 2022, se habilité el trabajo
en casa a los servidores publicos adscritos a la Secretaria General, con el horario y en
las condiciones que se pactaron en el acuerdo de trabajo en casa.

- El Secretario General consideré que las dependencias no podian quedar acéfalas y por
lo tanto se tomé la decision de suspender el trabajo en casa para los siguientes
servidores: Luz Maria Morales, William Guarin, Magnolia Muriel y se dispuso el trabajo
en alternancia de las servidoras Maryory Jiménez y Paula Valencia. Al terminar las
vacaciones Adelaida Quintero se reintegré al trabajo presencial como apoyo al area
juridica a las ESAL y servidor Juan David Mesa Lopera fue reubicado en esta
dependencia y por tanto se dispuso su trabajo en forma presencial.

- Con la mayoria de los servidores realizando el trabajo en casa, se dispuso que las tareas
se cumplirian en forma virtual y a través de Mercurio, donde debian cargar las respuestas
a los derechos de peticién, los certificados de cumplimiento, los autos de inscripcion de
dignatarios, las resoluciones de aprobacidn de estatutos, los certificados de existencia y
representacion, el auto de registro de libros, la revision de la documentacién y los
reguerimientos para la liquidacion. Todos estos tramites se hicieron por el area de las
ESAL.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
No aplica, porque durante el encargo no se manejé recursos ni se me entrego inventario de
bienes.

4. PLANTA DE PERSONAL:

La Direcciébn de Asesoria Legal y de Control se encuentra adscrita a la Subsecretaria
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria General.

La Direccion contaba con la siguiente planta de personal:

Tabla 1. AREA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

DENOMINACION [CODIGO |GRADO |NOMBRE PROFESION
Profes_lonal 222 5 Sergio Hernan Vélez Arango Contador
Especializado

Pro_fespna! 219 4 Juan David Mesa Lopera Abogado
Universitario

Pro_fespna! 219 3 Martha Cecilia Arango Gémez Abogada
Universitario

Prqfespna! 219 3 Gloria Mgrla Carmona Abogada
Universitario Hernandez

Prqfespna! 219 3 Karen Cecilia Trejo Orozco Abogada
Universitario

Prqfespna! 219 3 AdelaldalMarla Quintero Abogada
Universitario Gonzalez

Prqfespna! 219 3 Marpela Patricia Hernandez Abogada
Universitario Alvarez

Prqfespna! 219 2 William Alberto Guarin Guimgue Administrador
Universitario de Empresas




DENOMINACION |CODIGO |[GRADO |NOMBRE PROFESION
Secretaria 440 4 Maryory Jiménez Marin Adm|n|st_rador
a Financiera
Auxiliar Magnolia del Rosario Muriel Sec_r(_atana
L . 407 4 . Auxiliar
Administrativa Muriel
Contable
Auxiliar de
Servicios 470 1 Jorge Ivan Velazquez Restrepo
Generales
Profesional Contratista Pedro Manuel Soto Hoyos Contador
Profesional Contratista Diana Yanet Aguirre Arango Contadora
Profesional Contratista Claudia lvonne Ramirez Hincapié | Contadora
Tabla 2. AREA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
DENOMINACION | CODIGO GRADO |NOMBRE PROFESION
Profesional Helena Patricia Uribe
Especializado 222 5 Roldan Abogada
Prqfespna! 219 4 Luz Mf';ma Morales Abogada
Universitario Naranjo
Prqfespna! 219 4 Er!ka Tatiana Sanchez Abogada
Universitario Gomez
Pro_fesm_na! 219 3 Mgrgarlta Ofelia Builes Abogada
Universitario Pérez
Prqfespna! 219 3 Luis Fernando Usuga Abogado
Universitario Rueda
Pro_fespna! 219 3 M_arla Adelaida Sierra Abogada
Universitario Pico
Auxiliar 8vo. semestre
L. . 407 5 Norela Monsalve Henao | Administracion
Administrativa
de Empresas

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

e Durante los dos (2) meses del encargo no se realizaron capacitaciones por la
Gobernacion de Antioquia.
e Los servidores que tenian permiso de estudio continuaron asistiendo a sus clases,
durante el tiempo concedido.
¢ Igual situacion con aquellos que tenian permiso para dictar clases.

6. OBRAS PUBLICAS

La Secretaria de Suministros y Servicios celebré el 30 de junio de 2022 el contrato nimero
4600013729 cuyo objeto es la adquisicion e instalaciéon de canceleria y mobiliario de oficina para
el mejoramiento de los ambientes de trabajo en los pisos 10 y 11 del CAD.

Mediante la Resolucion No. 2020060334588 de octubre 4 de 2022, se habilité el trabajo en casa
a los servidores publicos adscritos a la Secretaria General, con el horario y en las condiciones
que se pactaron en el acuerdo de trabajo en casa.




El Secretario General consideré que las dependencias no podian quedar acéfalas y por lo tanto
se tomo la decisién de suspender el trabajo en casa para los siguientes servidores: Luz Maria
Morales, William Guarin, Magnolia Muriel y se dispuso el trabajo en alternancia de las servidoras
Maryory Jiménez y Paula Valencia. Al terminar las vacaciones Adelaida Quintero se reintegro al
trabajo presencial como apoyo al area juridica a las ESAL y servidor Juan David Mesa Lopera
fue reubicado en esta dependencia y por tanto se dispuso su trabajo en forma presencial.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

No se tramitaron vigencias futuras ni se tramitaron CDP, porque cualquier contratacion estaba a
cargo del Secretario General.

8. CONTRATACION:

La Secretaria de Suministros y Servicios tramité el contrato para remodelacion de las oficinas,
por lo que durante el encargo no se adelantd ningin proceso contractual, desde la Direccion.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

El 17 de noviembre de 2022, termind el encargo y al dia siguiente tomd posesion el doctor
Leonardo Garrido Dovale.

Durante el encargo no se solicitd el ajuste o modificacién de ningin manual de funciones.

10. CONCEPTO GENERAL:

Se cumplié con la finalidad de encargo y era tener una persona al frente de las responsabilidades
de revisién de los proyectos de actos administrativos para la firma del Gobernador, la revision de
los acuerdos y decretos municipales y la Inspeccidn, Vigilancia y Control de las entidades sin
animo de lucro.

Al terminar el encargo continué con las funciones de Profesional Especializado, las cuales se
llevaron a cabo paralelas a las del encargo.

11. FIRMA:

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Directora de Asesoria Legal y de Control encargada en funciones.



