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INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

DIRECTORA OPERATIVA
OFICINA DE COMUNICACIONES - DESPACHO DEL GOBERNADOR
28 DE JUNIO DE 2023 - 09 DE ENERO 2024

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | OLGA LUCIA CADAVID RENDON

RESPONSABLE QUE ENTREGA | C.C.43.633.111

CARGO Directora Operativa

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Oficina de Comunicaciones — Despacho del
Gobernador

FECHA DE INICIO DE LA | 28de junio de 2023

GESTION

CONDICION DE LA | Retiro

PRESENTACION

FECHA DE RETIRO, | 09 de enero de 2024

SEPARACION DEL CARGO O

RATIFICACION

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

El Grupo Interno de Trabajo Administrativo se cre6 mediante Resolucion No.
2023060055196 del 24 de mayo del 2023 y es el encargado de elaborar la
planeacién estratégica de la Oficina de Comunicaciones para coordinar e
implementar acciones desde sus componentes administrativos, de contratacion y
gestion que contribuyan a la articulacion e interaccién con organismos internos,
medios externos y ciudadania.

Ademas, dentro del equipo se realizan actividades de planeacion, seguimiento,
ejecucién y apoyo a: Plan de Desarrollo, Banco de Proyectos, Sistema Integrado de
Gestion, Plan Anticorrupcion, indice de Transparencia, Portal Web, Intranet y
responde a todos los requerimientos de PQRSD, entes de control, calidad y
auditorias.

La Oficina de Comunicaciones articula las acciones de comunicacion publica de las
diferentes dependencias haciendo corresponder los planes de cada una con la
vision general de comunicaciones de UNIDOS. Por eso, ademas de mantener una
estrecha relacion con las actividades publicas y las tareas de difusion que cada una
desempefa, administra los recursos destinados por ellas para el efecto, con el
objetivo de optimizar su inversion.

Como dependencia transversal de la oficina de comunicaciones servimos de apoyo
y gestion a las multiples actividades que se realizaron, algunas de ellas:

- En compaiiia de varias dependencias se elaboro el Decreto de Austeridad y
Transparencia del gasto publico No. 2023070002026 del 03/05/2023.

- Nuestra dependencia con la Secretaria General y la Secretaria de Medio
Ambiente y sostenibilidad se realizé el Protocolo Ambiental de Eventos.

- La Oficina, con la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones realizamos el Instructivo para la creacién de contenidos de
acuerdo con las politicas de accesibilidad web.



INFORME DE GESTION — DIRECTORA OPERATIVA GRUPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE COMUNICACIONES — DESPACHO

DEL GOBERNADOR

ESTADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3. SITUACION DE LOS RECURSOS

A. Recursos Financieros

Se elabor6 el PAA 2024 con las metas logradas a través de la contratacion con
presupuesto de inversion de la vigencia actual y las proyectadas para la vigencia
siguiente, relacién de los procesos que ejecutan o avalan otras dependencias, el
listado de los procesos comprometidos con vigencias futuras, asociados al

presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda vy

las politicas vy

recomendaciones generales a tener en cuenta para llevar a cabo los procesos de

contratacion.

PRESUPUESTO 2024 — DESPACHO DEL GOBERNADOR

100A DESPACHO DEL GOBERNADOR

20.200.111.253

2-1 Funcionamiento

17.573.974.482

2-3 Inversiodn

2.626.136.771

2-3-1 Inversion — Oficina de Comunicaciones (Divulgacion de la informacion
publica para la ciudadania del Departamento de Antioquia)

2.311.000.358

2-3-1-1 Central de Medios

1.386.600.214

2-3-1-2 Operacion Logistica

924.400.143

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

(Se anexa certificado)

4. PLANTA DE PERSONAL
No aplica

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
No aplica

6. OBRAS PUBLICAS

No aplica
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Con corte al 31 de diciembre, la ejecucion para el 2023 se encuentra reportada ante el
banco de proyectos a nivel nacional de la siguiente manera:

2020003050192 DIVULGACION DE INFORMACION POBLICA PARA LA CIUDADANIA DEL 2021 - 2024
DEPARTAMENTD DE ANTIOQULA e T auen
Entidad Territorial: Entidad:

Apropiacion Vigente 2023: $20.868.271.529,00

BERARTAMENG RADONAL 0 PUBYON || Responsable:
Fecha Control Posterior (Registrado Acualizado &n Web-BPIN): 22/12/2023 10:10:17 a. m.

J ‘| Fecha Limite de Registro: 10/01/2024 Periada: 2023 - Diciembre
LI (1 —— Ressimen: Ejeeistive Fitha EBI{22/12/2023}
@Ej&{.ul.idlr Vigendia () Regervas Presupuiectales
Aproplacién Aproplacién
m Inicial Vigente Compromisos Obligadin Paqu
Departamentos
- 0305 - El:llulldh EACION
ANTIOQUIA - %2.201.082.639,00  520.B68.271.529,00 %16.156.469.391,00 %$16.156.469.391,00 | $16.156.469.391,00 100,00 E
Propios
Total Proyecto | $2.201.082.639,00 | $20.B68.271.529,00 | $16.156.469.391,00 %$16.156.469.391,00 | $16.156.469.391,00 | 100,00

8. CONTRATACION

Al ser el equipo encargado de la contratacion, cuenta con la administracion del proyecto
MGAWEB del banco de proyectos con cédigo BPIN 2020003050192 “Divulgaciéon de
informacién publica para la ciudadania del Departamento de Antioquia”, a través del cual
se enmarca la inversion de los recursos con los contratos que se detallan a continuacion:

Administracion de contratos: Por valor de (32.822.705.547) COP

Recursos designados a la Oficina de Comunicaciones 2023 -2

Afo Recursos deinversion | Ejecucion en recursos | Ejecucion en porcentaje
%
2023 20.868.271.529 20.868.271.529 100%

De los recursos asignados a la Oficina de Comunicaciones, en el afio 2023 con corte al
31 de diciembre, se ejecutd un 100% en promedio.

1. Contrato con la Asociacién Emisoras en Red de Antioquia ASENRED No. 4600015568
VALOR: Doscientos setenta y tres millones ciento cincuenta y siete mil trescientos
veintiocho pesos colombianos (273.157.328) IVA incluido.

2. Contrato con la Asociacion de Medios de Comunicacion — ASOREDES No. 4600015564
VALOR: Cuatrocientos ochenta y cinco millones, setecientos cuatro mil sesenta y tres
pesos colombianos (485.704.063) IVA incluido.

3. Contrato con Asociacion de Corporaciones de Comunicacion Comunitaria del Suroeste
Antioquefio - ECOSURA la No. 4600015572 VALOR: Ciento dos millones treinta y ocho
mil seiscientos cincuenta y tres pesos colombianos (102.038.653).

4. Contrato con la Asociacion de Medios de Comunicacion del Norte de Antioquia —
REDENORTE No. 4600015566 VALOR: Ciento cuarenta y dos millones setenta y nueve
mil ciento cuarenta y seis pesos colombianos (142.079.146) IVA incluido.

Estos 4 contratos con fecha de terminacién 31 de diciembre se dejan con acta de
liquidacion.
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e Contrato con la Sociedad Television de Antioquia Limitada. - TELEANTIOQUIA. No.
4600015780 VALOR: Doce mil setecientos sesenta y tres millones ochocientos treinta
mil novecientos setenta y nueve pesos colombianos (12.763.830.979), tuvo prorroga
hasta el 22 de diciembre y queda con acta de terminacion.

¢ Contrato con la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA No. 4600015799
VALOR: trece mil trescientos cinco millones doscientos doce mil seiscientos veintitn
pesos colombianos (13.305.212.621) tuvo prérroga hasta el 02 de enero, se encuentra
con acta de terminacion.

Se realizaron los seguimientos financieros y de contratacion en las respectivas
plataformas que se deben administrar. SECOP IlI; GESTION TRANSPARENT; SIA;
MGA WEB; SUIFP; SPI'Y BANCO DE PROYECTOS.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Dejamos el Sistema Integrado de Gestibn con los siguientes procedimientos ya
documentados y actualizados:

¢ PR-M1-P3-16 Administrar la informacién e interaccion del sitio web y las redes
sociales de la Gobernacion

¢ PR-M1-P3-21 Comunicaciones Corporativas Gobernacién de Antioquia

e PR-M1-P3-23 Rendicion de Cuentas

e PR-M1-P3-24 Divulgar los hechos de interés publico que se originan en la
Gobernacion de Antioquia.

Para mejor un funcionamiento se crearon los procedimientos:

¢ PR-M1-P3-19 Gestion Administrativa para el proceso de Comunicacion Publica
e Presencia Institucional (PR-M1-P3-026)

RENDICION DE CUENTAS

La Gobernacion de Antioquia tiene contemplada su rendicion de cuentas como un
ejercicio permanente de informacion y didlogo con la ciudadania sobre la gestion y
ejecucion de los diversos proyectos y acciones del Plan de Desarrollo y otras
iniciativas de todos los organismos de la Administracion Departamental, asi como
el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones
sociales, a través de espacios de didlogo publico y otros mecanismos de forma
permanente,

Para el segundo semestre de 2023 las acciones emprendidas para rendicién de cuentas
fueron las siguientes:

1. Periédico Unidos

Para la tercera edicion se imprimieron 100.000 ejemplares que fueron distribuidos en el mes
de octubre.

El miércoles 11 de octubre se hizo entrega a los servidores publicos de la Gobernacion de
Antioquia y algunos entes descentralizados. El jueves 12 de octubre a los demas empleados
publicos. Ademas, ese dia los servidores de todas las empresas del conglomerado
Gobernacion de Antioquia, y del nivel central, entregaron 56.945 ejemplares del periédico
en todos los municipios del Valle de Aburra. EI domingo 15 de octubre se distribuyeron
30.000 ejemplares a los suscriptores del periédico EI Colombiano en el departamento de
Antioguia y en Bogota como inserto del medio masivo de comunicacién. Desde el lunes 16
de octubre y hasta el 30 de octubre se entregé el peridédico en todos los municipios de
Antioquia, en eventos de la Gobernacion y en la Casa de Antioquia en Bogota.
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El periddico cuenta con 116 paginas, con cifras e imagenes para facilitar la comprension
del lector.

En el siguiente link, se encuentra esta edicion del periédico Unidos en formato digital:
https://acortar.link/IRL8ej

2. Programa de radio Unidos por la Vida
3. Programa Unidos con el Gobernador

4. Campafia Unidos lo logramos, Estrategia 360° de cierre de gobierno netamente
creada en la Oficina de Comunicaciones, esta estrategia es una buena practica.
La estrategia contempla la produccién, divulgacion y publicacién de informacion
por medios digitales, radio, television, impresos, publicidad exterior y eventos,
en la cual se muestran los hitos de los diferentes organismos de la Gobernacién
y el Conglomerado Publico ejecutados en los municipios del Departamento.

Audiencia de Rendicién de Cuentas ante la Asamblea Departamental

El 15 de diciembre de 3:30 p.m. a 8:30 p.m., se llevé a cabo la rendicién de cuentas en el
recinto de la Asamblea Departamental. Esta actividad conté con la transmision en vivo por
el canal regional Teleantioquia y por el canal de YouTube de la corporacion.

El Gobernador Anibal Gaviria Correa, hizo un recuento de los 100 hitos y obras innovadoras
y revolucionarias de su gobierno, indicando que su Plan de Desarrollo superé el 95,4% de
ejecucion y algunos indicadores de producto se cumplieron en mas del 100%.

¢« Gobernacion de Antio... Q
310,386 posts

Publicaciones

‘ Gobernacién de Antioquia e Gobernacién de Antio...
5min-Q i es nuestro
GRAN SELLO! ¥ &
RendiciénDeCuentas | Con ORGULLO

presentamos ante la Asambl @ Mas de 3.100 servidores

Departamental de Antioquia lo... Ver mas publicos de la Gobernacién de
Antioquia fortalecieron los valores

o del servicio publico. UNIDOS
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7Y CEPURRTAS )
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Extraordinaria N° 08 del 15 de
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Boletin de prensa: En el siguiente link se presenta un boletin de prensa emitido el 15 de
diciembre de 2023, con titulo: “El Gobernador de Antioquia rindié cuentas ante la Asamblea
de Antioquia”

https://antioquia.gov.co/prensa/historico-de-prensa-2/19701-el-gobernador-de-antioquia-
rindio-cuentas-ante-la-asamblea-de-antioquia

Presentacion: En el siguiente link se presenta el folleto de los 100 hechos como estrategia
del sefior Gobernador para su rendicion de cuentas. Archivo en PDF
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https://antioquia.gov.co/images/PDF2/Comunicaciones/2023/100%20hechos%20rendicion
%20de%20cuentas%202020-2023.pdf

Transmision de la Asamblea Departamental: En el siguiente link se presenta la sesion
extraordinaria No0.08 del 15 de diciembre de 2023 — Cuarto periodo de sesiones
extraordinarias, youtube

https://www.youtube.com/live/Oiv rnMZC5U?si=60DdXaJ1n7iGezXF

PAGINA WEB

Se realizé la actualizacion de la pagina web www.antioguia.gov.co para mejorar la
experiencia de nuestros usuarios y ajustarla a los lineamientos dados por el Ministerio de
las TIC en lo relacionado con todos los criterios de transparencia y accesibilidad de la
informacién, menu de atencién al ciudadano, seccién de transparencia y demas criterios
incluidos en la Resolucion 1519 de 2020; asi mismo, se realiz6 una revision y actualizacion
constante de la informacién de las diferentes dependencias, notificaciones, convocatorias
y actos administrativos que son de interés de la comunidad.

Se desmont6 toda la imagen corporativa de la administracion saliente “UNIDOS”, asi como
también se actualizé el perfil y el equipo de gobierno del Gobernador 2024-2027 Andrés
Julian Rendon.

10. CONCEPTO GENERAL

- Acompafiamos, asesoramos y gestionamos con la actual administracion el cambio de
la imagen institucional, las plantillas para uso de correspondencia de las diferentes
dependencias de la Gobernacion, el no uso de logos y el manual de imagen.

- Se realizo la supervision al contrato de Activa No. 4600015799 desde junio hasta enero
de 2024.

- Se acompafaron las auditorias internas.

- Se acompaf la auditoria del ICONTEC realizada en septiembre.

OLGA LUCIA CADAVID RENDON

C.C. 43.633.111
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, y se termina un nombramiento provisional en empleo en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio
de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, en el articulo 26, senala expresamente:

“Comision para desempenrar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo.
Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6)
afos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remociéon o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad
declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.”

Por medio del Decreto 2023070002883 del 27 de junio de 2023, se le concedid
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefora
OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania
43.633.111, titular de carrera administrativa del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407 Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta

2Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de diciembre de
023.
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“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, y se termina un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

Mediante el Decreto 2023070005363 del 07 de diciembre de 2023, se prorrogé la
comision para desempenar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora
OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania
43.633.111, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta el 09 de agosto de
2026.

Por necesidad del servicio se procede a terminar la comision para desempefar
desempefar cargo de libre nombramiento y remociéon a la sefiora OLGA LUCIA
CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, en el cargo
de DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta
4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Toda vez que la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, regresa al empleo del
cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal,
realizado mediante Decreto 201500003992 del 24 de noviembre de 2015, a la sefiora
VERONICA LUCIA GALLEGO HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.389.247.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién, conferida mediante el Decreto 2023070002883 del 27 de
junio de 2023, prorrogada por medio del Decreto 2023070005363 del 07 de diciembre
de 2023, a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de
ciudadania 43.633.111, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado
01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la sefiora OLGA LUCIA
CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, regresara al
cargo del cual es titular en carrera administrativa, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: Terminar, como resultado de la terminacion de la comision
para desempenar cargo de libre nombramiento y remocion expresada en el articulo
primero del presente acto administrativo, el nombramiento provisional en empleo en
vacante temporal a la sefiora VERONICA LUCIA GALLEGO HIGUITA, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.389.247, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién, y se termina un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal®

Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil, asi como a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDGN CARDONA
L?305 NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % g
' OVpl/2024
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. $ ima‘*d\ﬂ’. Oqlo\ /w
N Martha Patricia Correa Taborda — Secretaria Talento Humano y Desarrollo —” .

Aprabo Organizacional (E). ‘ bq ol {9/02

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados A las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




