
FORMATO ÚNICO 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

 

1. DATOS GENERALES: 

 

A. NOMBRE FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:  

MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA 

 

B. CARGO: 

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DE EDUCACIÓN 

 

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN - GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

 

D. CIUDAD Y FECHA: 

MEDELLIN, 20 DE ENERO DE 2024 

 

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

F. CONDICION DE LA PRESENTACIÓN:  

RETIRO: _X_    SEPARACIÓN DEL CARGO: ____  RATIFICACIÓN: _____ 

 

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN: 
20 DE ENERO DE 2024 
 
 

 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 

 
 

En el presente informe, se resumen los logros de la gestión adelantada en el período 
comprendido entre 22 de septiembre de 2022 y enero 19 de 2024, en lo concerniente al 
desempeño, detallando los resultados relevantes obtenidos en desarrollo de la función 
misional y el plan de desarrollo.  
 

Cómo líder de la Subsecretaría Administrativa se encuentra a mi cargo las direcciones que 

se encargan de los procesos por medio de las cuales se proveen los recursos necesarios 

para una operatividad eficaz y eficiente, como los procesos relacionados al soporte de 

tecnologías de la Información, la capacitación a los Colaboradores, las actividades 

administrativas y logística, el cuidado, vigilancia y atención de la infraestructura física. 

 

A continuación, se enumeran los principales logros: 
 

 Se han generado continuas comunicaciones, actividades de inducción y 
reinducción procurando motivar a cumplir la labor docente con compromiso y 



responsabilidad y en correspondencia a este propósito hemos cumplido con el 
direccionamiento a procesos disciplinarios cuando las acciones lo ameritan. 

 

 Se documentó la Dirección de Talento Humano y luego con parte de nuestro 
equipo administrativo se logró desarrollar una herramienta para la firma y control 
documental digital de los actos administrativos de procesos como los de 
escalafón docente, contribuyendo en el control y seguridad de los procesos y 
aunándonos a la gestión eficiente de recursos físicos que aportan cuidado al 
medio ambiente. 

 

 Se priorizó en el trabajo de Bienestar laboral el impacto que la pandemia dejó en 
nuestro grupo poblacional, es así como en articulación con la caja de 
Compensación Comfenalco se comenzó un diagnóstico y estrategias de atención 
de la salud mental de nuestros docentes y directivos docentes, al igual que 
continuar con la apuesta de apoyo al deporte y la cultura con la celebración de 
los Juegos Subregionales del magisterio en el 2022 y la final departamental en el 
2023, y la celebración de los encuentros folclóricos, motivando a los docentes y 
directivos a explorar y compartir sus talentos. 
 

 En la etapa de mejora continua en la estandarización de procesos, se 
formalizaron los actos administrativos de: Creación del Comité de Bienestar, 
Comité de Comisión de estudios en el exterior y el comité de amenazados. 

 

 En los acuerdos suscritos con las organizaciones sindicales el sector educativo y 
el Departamento de Antioquia, se realizó durante el presente periodo el 
seguimiento de cada de uno de los 45 acuerdos suscritos, de los cuales, 35 se 
cumplieron a cabalidad y 10 son de gestión o de seguimiento continuo. En este 
proceso, es importante resaltar que es la primera vez que se llega a una 
negociación concretada entre las organizaciones sindicales y el Departamento.  
 

 En colaboración con la Secretaría TICS, se gestionó ante la compañía Microsoft 
799 correos electrónicos para los servidores administrativos del Sistema General 
de Participaciones adscritos a la Secretaría de Educación. 

 

 En el archivo de gestión adscrito a la Subsecretaría Administrativa, para el año 
2019 el AGN realizó una inspección de auditoría en la que impone una orden 
perentoria por incumplimiento de lo establecido en el artículo 2.8.2.5.6 del 
decreto 1080 de 2015 al no contar con las políticas de gestión documental 
actualizadas. Para el año 2023, dicha orden perentoria fue superada por la 
Gobernación de Antioquia y como resultado de ello fue levantado un plan de 
mejoramiento, para cuyo cumplimiento se celebra contrato por medio de la 
secretaria de suministros donde la secretaria de educación aportó 480 millones, 
importante para el 2024 y 2025 que se generen las estrategias idóneas para 
darle cumplimiento al Plan de Mejoramiento Archivístico.  
 

 En el proceso que refiere la Atención a la Ciudadanía y su respuesta oportuna 
Se puede observar cómo han aumentado las PQRSD gestionadas de manera 
oportuna año tras año. Las oportunas, son las que se cierran con una respuesta 
desde el gestor Mercurio antes de los 15 días hábiles, cumpliendo así con lo 
estipulado en el Artículo 14 de la Ley 1755 de 2015. 



Se relaciona a continuación cuadro con el estado de las respuestas PQRSD de la 

Secretaría de Educación: 

Tabla 1. Estado PQRSD  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

Fuente: Secretaría de Educación Antioquia, con información de la Dirección de Atención a la Ciudadanía. Corte 

30/11/2023 

 
3. SITUACION DE RECURSOS   

 
 A continuación, se relaciona una tabla con cada uno de los activos fijos y/o bienes 
cargados a mi nombre y se detalla el estado. 
 
Tabla 2. Activos y/o bienes 
 
 

FUNCIONARIO Denominación del activo fijo Estado 

MARIBEL DE LA 
VALVANERA  LOPEZ 

ZULUAGA 

ARCHIVADOR METALICO BUENO EN USO 

ARCHIVADOR PARA CARPETAS FORMICA 
Y METALICO 

BUENO EN USO 

COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB 
RAM(2017PCCG0508) 

BUENO EN USO 

COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB 
RAM(2017PCCG0828) 

BUENO EN USO 

COMPUTADOR TODO EN 
UNO(2015PCCG0065) 

BUENO EN USO 

COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO  
(2012PC00728) 

BUENO EN USO 

COMPUTADOR TODO EN UNO-
LENOVO/M72Z-(2012PC00561) 

BUENO EN USO 

GUILLOTINA BUENO EN USO 

MESA BUENO EN USO 

MESA AUXILIAR BUENO EN USO 



PORTATIL - LENOVO X240    
(2014PTCG0020) 

BUENO EN USO 

PORTATIL DELL LATITUDE 3530 
(2022PTCG0264) 

BUENO EN USO 

PORTATIL DELL LATITUDE 3530 
(2022PTCG0265) 

BUENO EN USO 

PORTATIL DELL LATITUDE 3530 
(2022PTCG0299) 

BUENO EN USO 

PORTATIL, CONT. 
4600007497(2017PTCG0020) 

BUENO EN USO 

PUFF EN CUERO 1 PUESTO BUENO EN USO 

SILLA ERGONOMICA GERENCIAL BUENO EN USO 

SILLA INTERLOCUTORA BUENO EN USO 

SILLA INTERLOCUTORA CON BRAZOS 
NEGRA 

BUENO EN USO 

SILLA INTERLOCUTORA CROMADA Y 
NEGRA 

BUENO EN USO 

SILLA INTERLOCUTORA GENERAL BUENO EN USO 

SILLA OPERATIVA BUENO EN USO 

SILLAS ERGONOMICAS BUENO EN USO 

TELEFONO BUENO EN USO 

TELEFONO DIGITAL BUENO 
DISPONIBLE 

TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 BUENO EN USO 

TERMINALES IP 8028 - ALCATEL - LUCENT BUENO EN USO 

 
4. PLANTA DE PERSONAL 

 
El siguiente cuadro detalla la planta de personal que se encuentra a nombre de la 
Subsecretaría administrativa de educación: 
 
Tabla 3. Planta personal 

 

CARGO GRADO CARRERA PROVISIONAL VACANTES TOTAL 

Profesional Especializado 5 1 2 1 4 

Profesional Universitario 2 3 28 4 35 

Técnico 2 1 4 0 5 

Auxiliar 4 5 52 5 62 

Secretario 4 1 1 0 2 

TOTAL 11 87 10 108 

 
 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS  
 

Se relaciona a continuación cada uno de los proyectos alojados en MGA Web y que 
están nombre la subsecretaría administrativa: 
 
Tabla 4. Proyectos MGA Web 



PROYECTO OBJETO DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 

Implementación de servicio de 
conectividad a internet para uso 
de la comunidad educativa de 

Antioquia. 

Fortalecer el acceso y conectividad a 
internet de sedes educativas, parques y 

ciudadelas educativas en el departamento 
de Antioquia para mejorar la prestación 
del servicio educativo, incrementar las 
oportunidades y sentar las bases de un 

proyecto 

2020003050091 

Adquisición Dotación de 
herramientas tecnológicas para el 

sector educativo en el 
departamento de Antioquia 

Dotar de herramientas tecnológicas a las 
sedes educativas para el fortalecimiento y 

mejoramiento de la calidad de la 
educación 

2020003050095 

Administración y pago nómina 
personal docente, directivo 

docente y administrativo de la 
secretaria de Educación del 

Departamento de 
Antioquia. 

Garantizar el pago de la nómina a los 
docentes, directivos docentes y personal 

administrativo de la Secretaría de 
Educación para que no se presenten 
interrupciones en la prestación del 

servicio educativo y poder sostener el 
nivel de la matricula 

2020003050098 

Suministro personal administrativo 
y actividades de apoyo a las 

Instituciones Educativas Antioquia. 

Sufragar los gastos del personal 
administrativo faltante y cubrir algunos 

gastos de operación de las instituciones 
educativas con los recursos del SGP-

Educación para garantizar la prestación 
del servicio educativo en el departamento 

de Antioquia. 

2020003050099 

Implemento de los elementos de 
dotación para los docentes que 

devengan menos de dos salarios 
mínimos en municipios no 

certificados en educación del 
departamento de Antioquia. 

Garantizar la entrega oportuna de la 
dotación a los docentes urbanos y rurales 

que devengan menos de dos salarios 
mínimos 

2020003050100 

Mejoramiento de la calidad de vida 
laboral para docentes directivos 

docentes y administrativos de los 
establecimientos educativos 
oficiales de los municipios no 

certificados de Antioquia. 

Mejorar la calidad de vida laboral de 
Docentes, Directivos docentes y 

Administrativos de los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los municipios no 

certificados de Antioquia 

2020003050101 



 
 
 

6. OBRAS PÚBLICAS  
 

En el período se adelantó la contratación y ejecución de las siguientes obras públicas para 

el mejoramiento de la infraestructura física educativa en los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia, las cuales se listan en el siguiente cuadro: 

Tabla 5. Obras publicas 

NOMBRE MUNICIPIO NOMBRE SEDE 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN ESTADO 

TOTAL INVERSIÓN 

INICIAL (COP) 

TIPO 

CONTRATACIÓN 

BETULIA C. E. R. EL YERBAL REPOSICIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 1.625.595.587 TRANSFERENCIA 

CAREPA E.U. BARRIO OBRERO MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 464.540.031 TRANSFERENCIA 

GUATAPÉ 
I. E. NUESTRA SEÑORA DEL 

PILAR 
AMPLIACIÓN 

CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 1.695.553.278 CONVENIO 

CIUDAD BOLÍVAR C. E. R. VILLA AMPARO REPOSICIÓN TERMINADO COP 1.768.271.095 CONVENIO  

JERICÓ 
C.E.R PRESBITERO 

ALFREDO GONZALEZ 
REPOSICIÓN TERMINADO COP 4.440.130.837 CONVENIO  

ANDES I. E. SANTA RITA AMPLIACIÓN TERMINADO COP 1.772.698.391 CONVENIO  

PUEBLORRICO 
C. E. R. LUIS FELIPE 

RESTREPO HERRERA 
REPOSICIÓN TERMINADO COP 1.022.698.391 CONVENIO  

ANDES I. E. R. CARBONERA AMPLIACIÓN TERMINADO COP 742.689.391 CONVENIO  

CHIGORODÓ 
C. E. R. GUAPA 

CARRETERA 
AMPLIACIÓN TERMINADO COP 700.000.000 CONVENIO  

Construcción Intervención de la 
infraestructura física de los 

ambientes de aprendizaje en el 
Departamento de Antioquia 

Antioquia. 

Mantener las sedes de las instituciones 
educativas en óptimas condiciones de uso 

para la población estudiantil 
2020003050106 

Mejoramiento de la infraestructura 
física educativa de los 117 

municipios no certificados en 
educación del departamento de 

Antioquia. 

Mejorar las condiciones para la formación 
y el desarrollo de competencias básicas y 

sociales de la población en proceso de 
formación escolar mediante condiciones 

físicas adecuadas de los establecimientos 
educativos. 

2022003050041 

Construcción reposición y 
mantenimiento de la 

infraestructura física educativa del 
departamento de Antioquia. 

Mejorar las condiciones para la formación 
y el desarrollo de competencias básicas y 

sociales de la población en proceso de 
formación escolar mediante condiciones 

físicas adecuadas de los establecimientos 
educativos. 

2022003050057 



BURITICÁ SANTA GEMA II REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 7.055.996.970 TRANSFERENCIA 

SAN ROQUE I. E. R. PROVIDENCIA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 640.000.000 CONVENIO 

EL BAGRE I.E.R INDIGENA MANESKA AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 325.900.000 CONVENIO  

CIUDAD BOLÍVAR E R LA ERMITA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 1.280.076.688 CONVENIO  

ANDES C. E. R. LA LIBERTADORA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 646.335.074 CONVENIO  

CHIGORODÓ C. E. R. GUAPA ARRIBA AMPLIACIÓN TERMINADO COP 300.000.000 CONVENIO  

CARACOLÍ 
I. E. GABRIEL CORREA 

VELEZ 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 895.641.949 TRANSFERENCIA 

CARACOLÍ RODOLFO CEBALLOS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 603.739.042 TRANSFERENCIA 

MACEO 
JOAQUIN GUILLERMO 

MARTINEZ DIAZ LA PUREZA 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 227.219.467 TRANSFERENCIA 

MACEO TRES PIEDRAS MANTENIMIENTO TERMINADO COP 253.175.619 TRANSFERENCIA 

MACEO SAN LAUREANO MANTENIMIENTO TERMINADO COP 219.633.527 TRANSFERENCIA 

MACEO I. E. R. CRISTO REY MANTENIMIENTO TERMINADO COP 561.197.695 TRANSFERENCIA 

MACEO SAN IGNACIO MANTENIMIENTO TERMINADO COP 238.700.444 TRANSFERENCIA 

PUERTO BERRÍO E U LA MILLA MANTENIMIENTO CONTRATACIÓN COP 500.000.000 CONVENIO 

PUERTO BERRÍO COLEGIO ANTONIO NARIÑO MANTENIMIENTO CONTRATACIÓN COP 500.000.000 CONVENIO 

PUERTO BERRÍO E U PEDRO JUSTO BERRIO MANTENIMIENTO CONTRATACIÓN COP 500.000.000 CONVENIO 

PUERTO NARE I. E. R. LA UNION MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 485.961.504 TRANSFERENCIA 

PUERTO NARE I. E. R. LA SIERRA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 1.012.524.746 TRANSFERENCIA 

SEGOVIA 
COLEGIO FRAY MARTIN DE 

PORRES 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 500.000.000 TRANSFERENCIA 

SEGOVIA E U MARIA GORETTI  MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 550.000.000 TRANSFERENCIA 

SEGOVIA 
COLEGIO SANTO DOMINGO 

SAVIO 
MANTENIMIENTO 

CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 400.000.000 TRANSFERENCIA 

PUERTO TRIUNFO I. E. R. PUERTO PERALES AULAS NUEVAS CONTRATACIÓN   COP 3.978.884.077 CONVENIO 

YOLOMBÓ 
COLEGIO EDUARDO 

AGUILAR 
AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 10.176.749.896 TRANSFERENCIA 

SAN ROQUE 
COLEGIO SAN JOSE DEL 

NUS 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 500.000.000 TRANSFERENCIA 

BRICEÑO 
I. E. ANTONIO ROLDAN 

BETANCUR 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 766.467.685 TRANSFERENCIA 

CÁCERES LICEO GASPAR DE RODAS MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 1.500.000.000 TRANSFERENCIA 

CAUCASIA 

I. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL BAJO 

CAUCA 

CONSTRUCCIÓN EJECUCIÓN COP 1.563.211.435 LICITACIÓN 

CAUCASIA 

I. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL BAJO 

CAUCA 

CONSULTORIA EJECUCIÓN COP 116.491.778 
CONCURSO DE 

MÉRITOS 



ITUANGO EL ARO MANTENIMIENTO TERMINADO COP 567.387.311 TRANSFERENCIA 

VALDIVIA C. E. R. EMILIO VASCO REPOSICIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 1.149.671.499 TRANSFERENCIA 

ZARAGOZA AQUI SI MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 380.831.650 TRANSFERENCIA 

ZARAGOZA LAS PARCELAS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 391.578.756 TRANSFERENCIA 

ZARAGOZA E U I SAN GREGORIO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 227.589.594 TRANSFERENCIA 

TARAZÁ I.E. LA INMACULADA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 310.669.841 TRANSFERENCIA 

TARAZÁ LAS PALMAS MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 397.767.881 TRANSFERENCIA 

TARAZÁ LICEO RAFAEL NUÑEZ MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 227.218.524 TRANSFERENCIA 

ANORÍ I. E. R. AMANDA POSADA REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 2.792.094.574 TRANSFERENCIA 

EL BAGRE COLEGIO PUERTO LOPEZ AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 1.499.986.994 TRANSFERENCIA 

ITUANGO SAN LUIS REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 362.011.718 TRANSFERENCIA 

ITUANGO LA MARÍA REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 366.360.386 TRANSFERENCIA 

SALGAR TROYA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 381.568.734 TRANSFERENCIA 

URRAO 
C. E. R. ANTONIO JOSE 

ARANGO 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 724.525.732 

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

SALGAR LA GULUNGA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 500.000.000 TRANSFERENCIA 

CAUCASIA C.E.R.I BALAY AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 325.900.000 CONVENIO  

MUTATÁ I.E.R PAVARANDÓ GRANDE AULAS NUEVAS 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 12.277.925.583 CONVENIO 

SAN PEDRO DE URABÁ COLEGIO CAMILO TORRES AMPLIACIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 750.000.000 TRANSFERENCIA 

SAN PEDRO DE URABÁ COLEGIO SANTA CATALINA AMPLIACIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 750.000.000 TRANSFERENCIA 

CHIGORODÓ C. E. R. CHAMPITAS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 169.500.000 TRANSFERENCIA 

CHIGORODÓ C. E. R. MALAGON MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 169.500.000 TRANSFERENCIA 

CHIGORODÓ C.E.R. VERACRUZ UNO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 169.500.000 TRANSFERENCIA 

CHIGORODÓ LACIDES CASAS MENA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 169.500.000 TRANSFERENCIA 

ARBOLETES COLEGIO LA TRINIDAD AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 2.090.000.000 TRANSFERENCIA 

ARBOLETES 
C. E. R. FRANCISCO JOSE 

DE CALDAS 
AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 178.500.000 TRANSFERENCIA 

ARBOLETES COLEGIO LA CANDELARIA AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 82.627.822 TRANSFERENCIA 

ARBOLETES C. E. R. LA ARENOSA AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 325.900.000 CONVENIO  

ARBOLETES 
C. E. R. INDIGENISTA 

NUEVO CANIME 
AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 462.700.000 CONVENIO  

ARBOLETES COLEGIO EL CARMELO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 178.500.000 TRANSFERENCIA 



NECOCLÍ BOCAS DE PALMITAS AULAS NUEVAS 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 280.500.000 CONVENIO  

NECOCLÍ CARACOLI AULAS NUEVAS 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 462.700.000 CONVENIO  

NECOCLÍ C. E. R. ALTO CAIMAN AULAS NUEVAS 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 325.900.000 CONVENIO  

SAN JUAN DE URABÁ 
C. E. R. INDIGENA NUEVO 

HORIZONTE 
AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 462.700.000 CONVENIO  

SAN PEDRO DE URABÁ 
C.E.R INDIGENA MANUEL 

QUINTIN LAME 
AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 788.600.000 CONVENIO  

SAN PEDRO DE URABÁ I. E. R. INDIGENA TACANAL AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 325.900.000 CONVENIO  

SAN PEDRO DE URABÁ 
C.E.R INDIGENA 

ESTUDIANTES HERNANDEZ 
AULAS NUEVAS 

CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 280.500.000 CONVENIO  

GIRARDOTA E R LA HOLANDA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 125.000.000 TRANSFERENCIA 

COPACABANA E U LAS MISERICORDIAS MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 264.205.836 TRANSFERENCIA 

COPACABANA ESCUELA CARLOS MESA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 264.205.836 TRANSFERENCIA 

COPACABANA NORAL MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 264.205.836 TRANSFERENCIA 

COPACABANA I. E. VILLANUEVA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 264.205.836 TRANSFERENCIA 

COPACABANA LICEO SAN LUIS GONZAGA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 264.205.836 TRANSFERENCIA 

YARUMAL E U LA INMACULADA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 745.906.556 TRANSFERENCIA 

YARUMAL LA BELLA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 101.436.211 TRANSFERENCIA 

YARUMAL LA CANDELARIA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 211.963.537 TRANSFERENCIA 

CAMPAMENTO C. E. R. SAN ROQUE REPOSICIÓN TERMINADO COP 316.349.505 TRANSFERENCIA 

SAN PEDRO DE LOS 

MILAGROS 
LICEO PIO XII MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

SAN PEDRO DE LOS 

MILAGROS 
I.E.R.EL TAMBO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

SAN JOSÉ DE LA 

MONTAÑA 

I. E. FRANCISCO ABEL 

GALLEGO 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 400.000.000 TRANSFERENCIA 

YARUMAL C. E. R. MINA VIEJA MANTENIMIENTO TERMINADO COP 95.471.760 TRANSFERENCIA 

ANGOSTURA 
LICEO MARIANO DE J 

EUSSE 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 800.000.000 TRANSFERENCIA 

ANGOSTURA CIPRIANO CARDENAS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 700.000.000 TRANSFERENCIA 

BELMIRA 
COLEGIO CARLOS 

GONZALEZ 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 600.642.773 TRANSFERENCIA 

DONMATÍAS E U AGUSTIN GARCIA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 735.307.116 TRANSFERENCIA 

SAN PEDRO DE LOS 

MILAGROS 
PANTANILLO  MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 



SAN PEDRO DE LOS 

MILAGROS 
E U GABRIELA GONZALEZ  MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

YARUMAL E U SAN VICENTE MANTENIMIENTO TERMINADO COP 745.906.556 TRANSFERENCIA 

CAMPAMENTO C. E. R. EL CARRIEL REPOSICIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 399.413.541 TRANSFERENCIA 

CAMPAMENTO C. E. R. LA QUIEBRA REPOSICIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 399.413.541 TRANSFERENCIA 

GÓMEZ PLATA C. E. R. EL INDIO MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 112.334.466 TRANSFERENCIA 

GÓMEZ PLATA E R CAÑAVERAL MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 237.664.832 TRANSFERENCIA 

YARUMAL C. E. R. LA FLORESTA REPOSICIÓN 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 1.507.548.434 CONVENIO  

ARMENIA I. E. ROSA MESA DE MEJIA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 800.918.614 TRANSFERENCIA 

ARMENIA 
TECNICA AGROPECUARIA 

LA HERRADURA 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 699.101.386 TRANSFERENCIA 

FRONTINO CER CHONTADURO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 196.352.977 
TRANSFERENCIA 

DAGRAN 

SAN JERÓNIMO 

I. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR GENOVEVA 

DIAZ 

AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 1.550.000.000 TRANSFERENCIA 

NECHÍ SEDE BIJAGUAL MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 673.279.755 CONVENIO  

EL BAGRE LICEO PUERTO CLAVER MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 326.297.090 CONVENIO  

DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 920.602.198 
TRANSFERENCIA 

DAGRAN 

SAN JERÓNIMO 

I. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR GENOVEVA 

DIAZ 

AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 10.170.000.000 CONVENIO  

BETULIA C. E. R. LA CIENAGA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

BETULIA C. E. R. EL GUAMAL MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

BETULIA C. E. R. LA CORAZONA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

BETULIA C. E. R. LA TARQUI MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

BETULIA C. E. R. PUEBLO DURO MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

CONCORDIA  I. E. R. MORELIA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 313.475.453 TRANSFERENCIA 

CONCORDIA  C. E. R. MORRON MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 439.307.249 TRANSFERENCIA 

CONCORDIA  C. E. R. EL CHOCHO MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 310.645.651 TRANSFERENCIA 

CONCORDIA   ANTONIO JOSÉ RESTREPO MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 192.484.004 TRANSFERENCIA 

CONCORDIA  
ESCUELA LUCIANA 

RESTREPO 
MANTENIMIENTO 

CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 244.087.643 TRANSFERENCIA 



VENECIA C. E. R. LA ARABIA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 269.954.469 TRANSFERENCIA 

VENECIA I. E. SAN JOSE MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 648.263.885 TRANSFERENCIA 

VENECIA C. E. R. VILLA SILVIA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 204.054.436 TRANSFERENCIA 

VENECIA 
IE ORLANDO VELASQUEZ 

ARANGO - SEDE II 
MANTENIMIENTO 

CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 206.501.191 TRANSFERENCIA 

FREDONIA 

I. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR MARIANO 

OSPINA RODRIGUEZ 

MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 251.285.868 TRANSFERENCIA 

FREDONIA E U MARCO FIDEL SUAREZ MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 326.693.050 TRANSFERENCIA 

FREDONIA I. E. LLANO GRANDE MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 266.538.911 TRANSFERENCIA 

FREDONIA I. E. R. PALOMOS MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 361.558.521 TRANSFERENCIA 

FREDONIA LICEO DE MINAS MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 293.923.650 TRANSFERENCIA 

JARDÍN LICEO SAN ANTONIO MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 450.529.335 TRANSFERENCIA 

JARDÍN CAPERUCITA ROJA MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 186.900.670 TRANSFERENCIA 

JARDÍN C. E. R. DAVID L CROZZIER MANTENIMIENTO 
CONTRATACIÓN 

EXTERNA 
COP 416.513.071 TRANSFERENCIA 

MONTEBELLO I. E. MARIANO J. VILLEGAS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 599.925.528 TRANSFERENCIA 

AMAGÁ E U MARIA AUXILIADORA MANTENIMIENTO 
TRANSFERENCIA 

DE RECURSOS 
COP 659.999.708 TRANSFERENCIA 

URRAO C. E. R. SAN CARLOS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 263.584.542 TRANSFERENCIA 

URRAO C. E. R. BARRANCOS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 179.986.315 TRANSFERENCIA 

NARIÑO C. E. R. EL PIÑAL REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 1.483.653.621 CONVENIO 

ABEJORRAL 
I. E. FUNDACION CELIA 

DUQUE DE DUQUE 
REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 794.510.920 TRANSFERENCIA 

ABEJORRAL 
I. E. MANUEL CANUTO 

RESTREPO 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 68.101.138 TRANSFERENCIA 

ABEJORRAL 
I. E. PEDRO PABLO 

RAMIREZ 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 316.603.217 TRANSFERENCIA 

ABEJORRAL EL GUADUAL AULAS NUEVAS TERMINADO COP 186.875.224 TRANSFERENCIA 

ABEJORRAL 
DR. DIONISIO ARANGO 

MEJIRA 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 89.560.263 TRANSFERENCIA 

ABEJORRAL FELIX GARCIA RAMIREZ AULAS NUEVAS TERMINADO COP 186.875.224 TRANSFERENCIA 

EL CARMEN DE 

VIBORAL 
I. E.R. LA AURORA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 70.254.182 TRANSFERENCIA 

SAN FRANCISCO I. E. SAN FRANCISCO AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 326.577.687 TRANSFERENCIA 



SAN RAFAEL COLEGIO SAN RAFAEL MANTENIMIENTO TERMINADO COP 69.961.644 TRANSFERENCIA 

COCORNÁ E U FELIPE SANTIAGO AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 1.845.041.463 TRANSFERENCIA 

EL PEÑOL I. E.  LEON XIII AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 493.333.953 TRANSFERENCIA 

EL PEÑOL SANTA INES REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 742.106.496 TRANSFERENCIA 

EL RETIRO 
I. E. IGNACIO BOTERO 

VALLEJO 
MANTENIMIENTO TERMINADO COP 1.866.125.769 TRANSFERENCIA 

GUARNE COLEGIO ROMERAL AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 375.057.663 TRANSFERENCIA 

GUARNE C. E. R. LA TRINIDAD MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 238.722.812 TRANSFERENCIA 

GUARNE 
E R FERMIN MONTOYA 

GUAMITO 
REPOSICIÓN EJECUCIÓN COP 530.779.286 TRANSFERENCIA 

GUARNE 
I. E. SANTO TOMAS DE 

AQUINO 
AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 499.677.714 TRANSFERENCIA 

LA UNIÓN 

INSTITUCION EDUCATIVA 

FELIX MARIA RESTREPO 

LONDOÑO - SEDE II 

AULAS NUEVAS EJECUCIÓN COP 4.221.741.666 TRANSFERENCIA 

MARINILLA 

INSTITUTO TECNICO 

INDUSTRIAL SIMONA 

DUQUE 

MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 262.116.268 TRANSFERENCIA 

MARINILLA I. E. SAN JOSE MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 464.032.589 TRANSFERENCIA 

MARINILLA I.E.R. ROSALIA HOYOS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 526.583.693 TRANSFERENCIA 

MARINILLA 
I. E. R. FRANCISCO 

MANZUETO GIRALDO 
MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 241.649.534 TRANSFERENCIA 

SAN CARLOS 
LICEO JOAQUIN CARDENAS 

GOMEZ 
AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 331.694.060 TRANSFERENCIA 

SAN CARLOS C. E. R. SAMANA AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 702.386.333 TRANSFERENCIA 

SAN CARLOS COLEGIO EL JORDAN AMPLIACIÓN EJECUCIÓN COP 497.342.295 TRANSFERENCIA 

GRANADA C. E. R. EL VERGEL MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

GRANADA I. E. JESUS MARIA ARIAS MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

GRANADA I. E. R. ALVARO HERRERA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

GRANADA I. E. SANTA ANA MANTENIMIENTO EJECUCIÓN COP 300.000.000 TRANSFERENCIA 

 
 
 
 
 

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA 
 

A continuación, se presenta una tabla donde se relacionan las ejecuciones 
presupuestales de la subsecretaría administrativa de educación por dirección y su 
porcentaje de ejecución durante el año 2023. 
 
 
 



Tabla 6. Ejecuciones presupuestales periodo. 
 

Dirección Presupuesto Actual Ejecución 2023 % Ejecución 

Dirección de Talento 
Humano 

COP 55.002.855.237 COP 54.566.814.434 99,21% 

Dirección Infraestructura 
Física Educativa 

COP 74.921.648.973 COP 70.767.065.729 94,45% 

Dirección Infraestructura 
Tecnológica Educativa 

COP 17.129.920.582 COP 14.706.602.563 85,85% 

Dirección de Nomina COP 1.496.400.823.207 COP 1.493.415.004.913 99,80% 

TOTAL COP 1.643.455.247.999 COP 1.633.455.487.639 99,39% 

 
 

8. CONTRATACIÓN    
 

En la tabla que se presenta a continuación, se relacionan los contratos, su modalidad, 
objeto, el número de contratos y el valor total de los mismos durante el periodo del 
presente informe: 
 
Tabla 7. Contratos para el periodo.  
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

No.DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 

Contratación Directa Prestación de servicios 53 COP   15.292.597.075 

Proceso Licitatorio Prestación de Servicios 3 COP   53.344.972.157 

Mínima cuantía 
Adquisición De Bonos 
Redimibles Para Los 

Servidores Administrativos 
1 COP    21.439.104 

Selección abreviada 

Adquirir Calzado Y Vestido 
De Labor Para La Planta 

Docente De Las 
Instituciones Educativas 

5 COP   1.339.876.028 

Concurso de méritos 
Interventoría Técnica, 

Administrativa, Financiera, 
Ambiental Y Legal 

2 COP   549.035.650 

Convenio 
interadministrativo 

Servicios 3 COP   2.150.157.132 

Otro tipo de contratos 
Aunar Esfuerzos Para 

Incidir En El Mejoramiento 
De La Calidad Educativa 

3 COP   1.820.000.000 



 
 
 

9. REGLAMENTOS Y MANUALES   
 

La Subsecretaría Administrativa de la Secretaría de Educación se encuentra inmersa en 
el proceso: Desarrollo del Talento Humano el cual cuenta con los siguientes 
procedimientos y son relacionados en el siguiente cuadro:  
 
Tabla 8. Procedimientos  
 
 

CÓDIGO PROCEDIMIENTO 

PR-M1-P7-002 Inducción al Personal Docente y Directivo Docente 

PR-M1-P7-003 
Concurso Selección - Nombramiento del Personal Docente y Directivo 
Docente 

PR-M1-P7-004 Generación Certificados para Docentes y Directivos Docentes 

PR-M1-P7-005 Inscripción y Ascenso Escalafón Docente 

PR-M1-P7-006 
Trámite Prestaciones Sociales y Económicas Personal Docente y 
Directivo Docente 

PR-M1-P7-008 
Administrar y Controlar novedades de Planta de Personal Docente y 
Directivo Docente 

PR-M1-P7-015 Administración nómina del Personal Docente y Directivo Docente  

PR-M1-P7-016 Bienestar laboral del Personal Docente y Directivo Docente  

PR-M2-P6-033 

Control, asesoría y apoyo a los Fondos de Servicios Educativos (FOSE) 
de los Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia  

PR-M2-P6-035 
Gestionar las estrategias para el suministro de dotación tecnológica y 
conectividad a internet para la educación 

IN-M2-P6-003 Gestión Integral del Riesgo Escolar -GIRE- 

 
 

10. CONCEPTO GENERAL 
 

Desde que asumí el cargo de Subsecretaria Administrativa de Educación, se ejecutaron 

funciones en cumplimento del propósito principal del cargo y se han logrado importantes 

resultados los cuales son detallados a continuación: 

Procurando el mejoramiento continuo de los procesos administrativos, se desarrollaron 

acciones encaminadas a eficientar los procesos de manejo y salvaguarda de la base de 

datos de los docentes, directivos docentes tanto activos como inactivos encaminado a 

mejorar los tiempos de entrega de los certificados y trámites administrativos que requieren, 

las acciones fueron las siguientes: 

 Kardex Físico / Estado: Finalizado 

https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/6/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb.asp?IdArticulo=24764
https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/6/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb.asp?IdArticulo=24764
https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/6/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb/6365b5b63c9d4615ae9974b90ca044bb.asp?IdArticulo=24764
https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/8/8b33232b3f6f44e48ecab539581d46ef/8b33232b3f6f44e48ecab539581d46ef.asp?IdArticulo=25054
https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/8/8b33232b3f6f44e48ecab539581d46ef/8b33232b3f6f44e48ecab539581d46ef.asp?IdArticulo=25054
https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/5/5a20bfeab3854929a023f2e42ac07c41/5a20bfeab3854929a023f2e42ac07c41.asp?IdArticulo=28150


En esta actividad, se entregó con éxito el aplicativo Kardex manual, que fue socializado y 

aprobado a los usuarios finales. El objetivo principal de este desarrollo es mejorar y agilizar 

los procesos en las áreas de Talento Humano y Nómina, además de salvaguardar el 

histórico de nóminas desde 1993 y, en algunos casos, hasta 1997 para nóminas 

departamentales. Se han dado recomendaciones para la implementación, incluyendo 

comenzar con el proceso de escaneo, contando con personal altamente comprometido y 

designar un líder para dicho proceso. Se está a la espera de asignar un equipo para la 

implementación del aplicativo, el cual contribuirá en gran medida a la eficiencia de los 

procesos del área de Talento Humano y Nomina. 

 Corrección Aplicativo SISFIN2023 / Estado: Finalizado 

Se finalizado la corrección e instalación del aplicativo SISFIN2023, en el área de Talento 

Humano y Nómina de la Secretaría de Educación. Se realizaron pruebas funcionales y de 

integración, se solucionaron incidencias reportadas y se obtuvo la aprobación del usuario 

final. La instalación en ambiente de producción, se realizó satisfactoriamente en 14 

máquinas, sin incidencias reportadas. Se corrigieron los módulos de Control Solicitudes, 

Consulta General y Reporte Certificado. Aunque inicialmente, no se tenía documentación 

sobre el aplicativo (Versión anterior), durante esta corrección se crearon los siguientes 

documentos, con el fin de facilitar la transferencia de conocimiento: fuentes, ejecutables, 

Manual de Procesos, Manual de Usuario, Manual de Instalación, Diccionario de Datos, 

Modelos Entidad-Relación y Documento de Consultas Generadas. Todos estos 

documentos se encuentran en la ruta G:\Sisfin_2023. 

 Proceso de Extracción y Transformación de Datos de SISFIN – HUMANO 

(Migración) Estado: En proceso  

Se tomó la decisión por parte de la gobernación de hacer uso de archivos de Excel para el 

cargue de los registros al sistema HUMANO. Esto, debido a la incertidumbre sobre la 

migración exitosa en caso tal de realizar contratación con soporte lógico (Ministerio) para 

esta tarea. Esta medida se tomó para garantizar la integridad de los datos durante el 

proceso de migración, evitando a su vez tener que realizar gastos adicionales al proceso, 

teniendo en cuenta que es la Secretaría de Educación quien conoce a detalle los datos que 

se deberán migrar. 

Adicionalmente en la etapa de mejora continua se buscó la estandarización de procesos y 

se formalizaron los actos administrativos de: Creación del Comité de Bienestar, Comité de 

Comisión de estudios en el exterior y el comité de amenazados. 

Desde la administración del Talento Humano se priorizó en el trabajo de Bienestar laboral, 

considerando el impacto que la pandemia dejó en nuestro grupo poblacional, es así como en 

articulación con la caja de Compensación Comfenalco se comenzó un diagnóstico y estrategias de 

atención de la salud mental de nuestros docentes y directivos docentes, al igual que continuar con la 

apuesta de apoyo al deporte y la cultura con la celebración de los Juegos Subregionales del 

magisterio en el 2022 y la final departamental en el 2023, y la celebración de los encuentros 

folclóricos, motivando a los docentes y directivos a explorar y compartir sus talentos. 

En términos de bienestar docente, se firmó contrato de prestación de servicios de apoyo a 

la gestión con por $960.582.964, con el objeto de “Ejecutar actividades de acompañamiento 

psicosocial y de formación, promoción de la salud mental y bienestar de la calidad de vida 

laboral para docentes, directivos docentes y personal administrativo que hacen parte de la 



planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. Mediante este contrato de 

prestación de servicios, se pretendió mejorar la calidad de vida laboral, donde se 

beneficiaron aproximadamente 3.742 docentes, directivos docentes y administrativos, 

mediante una propuesta de trabajo denominada “Maestros que dejan huella”.  

Igualmente, los Juegos Deportivos, Recreativos y Culturales del Magisterio que son las 

justas deportivas, recreativas y culturales de los docentes, directivos docentes y 

administrativos de las instituciones educativas oficiales del Departamento de Antioquia, 

9851 docentes y directivos docentes participaron del certamen. 

LA INVERSIÓN TOTAL EN BIENESTAR LABORAL DOCENTE ESTE PERIODO ASCIENDE A 

COP 2.453.586.142 

 INVERSIÓN TOTAL BIENESTAR LABORAL DOCENTE INCLUYENDO JUEGOS                      

COP 7.403.208.222 

Talento Humano - Concurso Docentes Y Directivos Docentes  

Actualmente se encuentra en curso en su etapa final el Proceso de Selección 2150 a 2237 

de 2021, 2316 y 2406 de 2022  

La Secretaría de Educación de Antioquia en términos de Docentes y Directivos Docentes, 

registra con un total de cinco mil quinientos veintiocho (5.528) elegibles, de los cuales 

novecientos sesenta y uno (961), vienen vinculados en propiedad, diez y nueve (19) en 

período de prueba y novecientos cuarenta y nueve (949), vinculados en provisionalidad.  

De acuerdo con lo anterior, estarían dejando el cargo en provisionalidad, alrededor de 

4.579 docentes vinculados en provisionalidad y se estarían generando aproximadamente 

novecientas ochenta y siete (987) vacantes temporales; de acuerdo con la Circular externa 

2023RS140848, del 20 de octubre de 2023, deberán ser provistas con los elegibles que 

queden en lista de espera (por puntaje y previa convocatoria interna).  

 Tabla9. Audiencias y plazas a ofertadas: 

 

 

 

 

Financieramente, se dio respuesta a todos los requerimientos hechos por los diferentes 

entes de control y entidades como a la Procuraduría, Fiscalía y Contraloría General de la 

República, Ministerio de Educación, Ministerio de Hacienda sobre los recursos del Sistema 

General de Participaciones. Desde fondos de servicios educativos se realizó control, 

asesoría y apoyo a los 466 Fondos de Servicios Educativos se realiza mediante 

intervención conjunta con los Rectores, Directores Rurales y los Tesoreros de los FOSE, 

con el objeto de que la ejecución de estos recursos se realice con el lleno de requisitos 

legales, contractual, presupuestal y contable de acuerdo a la normatividad vigente, 

actividad que se realiza con una periodicidad diaria y se consolida mensualmente. 

Plazas a ofertar 4320 

Docentes y directivos docentes en lista 
de elegibles 

5528 

Audiencias realizadas 43 



En Nómina y Prestaciones Sociales se realizó la implementación de controles 

estandarizados y ejecutados por diferentes roles (auxiliares administrativos, profesional 

especializado, profesionales administradores del sistema y director), encaminados a 

garantizar el adecuado reconocimiento y mitigando los riesgos asociados al procesamiento 

de la nómina financiada con el SGP y se generaron estrategias de contingencia para la 

atención del proceso de tiempos de servicio fortaleciendo el equipo de trabajo y logrando 

considerablemente la disminución de las tutelas originadas por los retrasos de este trámite. 

En todos los temas prestacionales se priorizó el análisis de acciones de defensa jurídica en 

conjunto con la oficina de Defensa Antijurídica de la Gobernación de Antioquia, los detalles 

de estas acciones se consideran en el informe del Director de Nómina y Prestaciones. 

A nivel general se debe insistir al Ministerio de Educación Nacional sobre la necesidad de 

viabilizar el fortalecimiento de una planta administrativa pagada con recursos del SGP, 

necesaria para que la entidad territorial pueda asumir con suficiencia, la carga operativa 

que demanda las gestiones de está Subsecretaria, en especial la atención de los trámites 

de talento humano y los de nómina y prestaciones para el reconocimiento de prestaciones 

económicas del personal docente de los municipios no certificados del Departamento; esta 

necesidad quedó consignada en el acta de la visita realizada el 31 de mayo del 2023. Así 

mismo, realizar un nuevo estudio de cargas por parte de la Subsecretaría de Desarrollo 

Organizacional de la Secretaría de Talento Humano, donde se reorganicen y replanteen la 

planta de cargos asignada a las direcciones de Talento Humano y la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales, considerando la carga operativa que se ha generado a cargo de las 

entidades territoriales certificadas, por parte del Ministerio de Educación a través del 

Decreto 942 de 2022, por el cual se modifica el decreto único reglamentario 1075 de 2015.  

Ante las limitaciones de personal en la Dirección de Nómina y Prestaciones sociales se 

genera la necesidad de mantener personal por prestación de servicios y practicantes para 

el apoyo permanente de las gestiones a cargo de la Dirección que garantice la continuidad 

de los procesos. 

Importante mientras se logran respuestas positivas sobre la planta administrativa desde el 

MEN, realizar por parte del ETC la normalización de la planta de acuerdo al oficio 2023-EE-

280323 donde se especifica que el personal administrativo viabilizado son 906 y generar 

mesa de trabajo con el equipo del MEN que realizó visita y que dejó el acta del Mayo 31 del 

2023 donde se relacionan las situaciones de la planta a normalizar. 

Respecto a la conectividad educativa la inversión fue un aspecto destacado de la gestión 

de la Dirección de Infraestructura Tecnológica Educativa durante este período. Se 

invirtieron un total de $ 39.432.430.227 COP, lo que impactó a aproximadamente el 88,2% 

de la matrícula, 2.443 sedes educativas, 79 parques educativos y 9 ciudadelas; de igual 

forma se articularon esfuerzos con los Ministerios de Educación y de las TIC, logrando 

impactos muy positivos en la comunidad educativa del Departamento.  

En el proyecto de conectividad en sedes rurales se logró un hito de conectar 1048 sedes 

beneficiadas con el servicio de internet, superando incluso el número de sedes conectadas 

por el proyecto de CENTROS DIGITALES del Ministerio de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones (MINTIC). 

En relación a los espacios de Infraestructura Física Educativa, durante el período se 

realizaron 1.503 intervenciones a la infraestructura física educativa de los 116 municipios 



no certificados del Departamento de Antioquia, con la construcción de 500 aulas nuevas en 

84 sedes, 34 reposiciones y 1385 mantenimientos.   

Se anexa informe de gestión detallada de la gestión de la Subsecretaría Administrativa del 

cuatrienio del 2020-2023. 

 

11. FIRMA 

Para constancia se firma en Medellín a los 19 días del mes de enero. 

 

Cordialmente, 

 

 

MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA 

Cédula 43.605.167 

Contacto : 311 6419391 

  


