FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Ligia Maria Cardona Coronado
RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO Subdirectora Planeacion Territorial
Departamento Administrativo de Planeacion

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacidén de Antioquia
CIUDAD Y FECHA INICIO DE LA Medellin, 14 de septiembre de 2022
GESTION

CONDICION DE LA PRESENTACION | Retiro del cargo

FECHA DE RETIRO, SEPARACION Enero 18 de 2023
DEL CARGO O RATIFICACION

Dando cumplimiento a la Ley 951 de marzo 31 de 2005, y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 10, se presenta el informe de gestidon de la Subdireccién de Planeacién
Territorial, adscrita al Departamento Administrativo de Planeaciéon de la Gobernacién de
Antioquia, cédigo de cargo NUC 2000007281 para el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023.
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A continuacidn, se relacionan los profesionales que estuvieron en el cargo de Subdirector
Técnico de la Subdireccidn de Planeacidn Territorial:

NOMBRE PERIODO

Julian Alberto Monsalve Enero 2 de 2020 a Junio 15 de 2021

Claudia Milena Ramirez Junio 16 de 2021 a Septiembre 8 de 2022

Ligia Maria Cardona Coronado | Septiembre 14 de 2022 a Diciembre 31 de 2023

La informacién aqui contenida, debera entenderse diferenciada de acuerdo a los periodos
relacionados correspondientes al tiempo de ejecucidn y en ejercicio de las funciones de
cada uno de los subdirectores descritos en el cuadro anterior.

2. DESCRIPCION DE LA DEPEDENCIA A CARGO

El Plan de Desarrollo departamental "UNIDOS por la Vida” 2020-2023, en la Linea
Estratégica 5 “Nuestra Gobernanza”, en su Componente 5 "Fortalecimiento Organizacional”
el cual tiene como objetivo Fortalecer la gestion de la Administracion Departamental con
servidores publicos competentes, saludables y felices, dentro de una estructura flexible, dgil
y moderna, y un modelo de operacion por procesos orientado a los resultados y una cultura
organizacional que apalanque el logro de los objetivos. Se considerard el conocimiento como
un activo clave de la organizacion y se fomentardn las prdcticas laborales como apoyo a la
gestion, cuenta con el programa “Modernizacion y estructura organizacional sélida”, a
través del cual se le apuesta a la modernizacidn del disefio organizacional del nivel central
de la Gobernacién de Antioquia, desde un modelo de gobernanza multisectorial
participativo y transparente, en busqueda de mayores niveles de equidad, equilibro social
y bienestar de la comunidad antioquena.

En cumplimiento de este propdsito del Plan de Desarrollo, especificamente de este
programa, se realizé el proceso de reestructuracién administrativa en el ano 2020,
aprobado médiate Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, “Por el cual se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”. En esta nueva
estructura administrativa, se crea el cargo de subdirector técnico de la Subdireccion
Planeacion Territorial (NUC 2000007281 — 1980006122 Decreto 70000488 del 28-01-2021)
y se define como propdsito del empleo “Dirigir la formulacidn, sequimiento y evaluacion de
politicas, planes y programas de desarrollo econdmico, territorial y social de interés a través
de la produccion de informacion estadistica e indicadores de georreferenciacion e
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instrumentos de planificacion, que permitan el crecimiento sostenible y equilibrado del

territorio departamentla”.

A continuacion se describen las funciones misionales de la Subdireccién Planeacion

Territorial, establecidas en el Articulo 167 “Estructura orgdnica del Departamento
Administrativo de Planeacidon” del decreto 2020070002567 de 2021 y modificadas
mediante Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 (articulo 20).

Orientar la formulacién de politicas, planes y programas sectoriales en la administracion
departamental.

Dirigir el proceso de formulaciéon, seguimiento y evaluacién y ordenamiento del plan de
ordenamiento territorial departamental.

Coordinar con la Nacion, politicas, planes y programas de desarrollo econdmico y social
de interés departamental e interdepartamental.

Socializar el Plan de Desarrollo Departamental

Dirigir la producciéon de informacidn estadistica e indicadores con su correspondiente
georreferenciacién en el departamento.

Promover el desarrollo regional y local mediante alianzas y la adopcién de esquemas
asociativos territoriales entre los municipios y las regiones.

Coordinar la elaboracion de estudios para la definicion de limites municipales, la
segregacion o agregacion de territorios municipales y la conformacién de provincias.

Definir, coordinar y consolidar la informacidn requerida para la realizacién del ejercicio
de rendicién publica de cuentas.

Acompaiiar la presentacion de los proyectos de regalias en las instancias definidas para
el efecto.

Asi mismo, el decreto en mencidn, asigna a la Subdireccion de Planeacién Territorial tres (3)

direcciones, a través de las cuales se impulsa el desarrollo territorial en el departamento en

aras de alcanzar el propdsito principal de la misma. A continuacién, se describe el objetivo

de cada una de las direcciones adscritas a la subdireccion:
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Departamento Administrativo de Planeacion

Subdireccion de
Planeacion Territorial i

1 Secretaria

1 Técnico
Operativo

1. Direccion de 2. Direccion de 3. Direccion de
Planeacion Territorial Fortalecimiento Fiscal Informacion
y del Desarrollo e Inversion Publica Departamental

1 1
1 Secretaria 1 Secretaria B 1 Secretaria

9 Profesionales 9 Profesionales 4 Profesionales
Universitarios Universitarios [ Universitarios

1

4 Auxiliares 3 Auxiliares

Bl Administrativos Administrativos

2 Técnicos
Operativos

Direccion Planeacidon Territorial y del Desarrollo. Su objetivo es implementar los
lineamientos y las politicas de desarrollo para el Departamento, participando en la
formulacion de planes, programas y proyectos a nivel municipal y subregional, con el fin de
lograr la ejecucién del Sistema Departamental de Planeacidon con la participacion de
diferentes instancias administrativas publicas y privadas, y de la ciudadania.

Direccidon de Planeacidn, Fortalecimiento Fiscal e Inversidn Publica. Es la encargada de
dirigir los procesos de estructuracién de presupuestos a nivel departamental y municipal,
bajo los lineamientos de Departamento Nacional de Planeacién y enmarcado en la
normatividad vigente, con el fin de propender por unas finanzas publicas viables y
sostenibles en el largo plazo por los municipios y el departamento.

Direccién de Informaciéon Departamental. Su funcidn principal es producir y disponer de la
informacién necesaria para la planeacidn territorial, sectorial, poblacional e institucional,
asegurando el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades del Departamento
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Administrativo de Planeacion, referentes al sistema de informacién, la asesoria y asistencia
técnica a nivel municipal, y el seguimiento y evaluacién de los municipios en su capacidad
administrativa, con el objetivo de apoyar el proceso de toma de decisiones y de planeacion
de la Gobernacion de Antioquia.

Nota: Se anexan a este informe, los manuales de funciones de los cargos de libre
nombramiento y remocidn, correspondientes a la Subdireccidn Planeaciéon Territorial, asi
como de las tres direcciones que le conforman (anexos €203, C204 y C205).

3. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

3.1. Resumen de los logros alcanzados en el cuatrienio

A continuacidn se listan los principales logros en el cuatrienio 2020-2023, de la Subdireccién
de Planeacion Territorial adscrita al Departamento Administrativo de Planeacién, realizados
en el marco de las competencias misionales definidas en el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, asi como en el manual
de funciones Decreto 70000488 del 28-01-2021.

1. El Plan de Desarrollo “UNIDOS por la Vida” 2020-2023: obtuvo el reconocimiento al
mejor Plan de Desarrollo de Colombia, luego de la formulacién del proyecto para
participar en el 6to concurso de los “Mejores Planes de Desarrollo Territorial”. Lo
anterior, por su propuesta de programas con sello de resiliencia, buenas practicas en la
solucién a problematicas relacionadas con la emergencia climatica, seguridad
alimentaria, asi como por las acciones para la reactivacién econémica derivada del
COVID-19.

2. Actualizacion y modernizacion del Sistema Departamental de Planeacion (SDP):
mediante Ordenanza 037 de 2021, a través del cual se le apuesta al fortalecimiento de
la coordinacién de instancias, procesos y actores para la planeacién de Antioquia. La
propuesta de actualizacién y modernizacién del SDP, parte de reconocer la importancia
como coordinador y articulador de procesos, instancias y espacios fundamentales para
la planeacion estratégica del desarrollo territorial en Antioquia, propendiendo por el
bienestar de los habitantes del departamento.

Pagina 5 de 80



3. Conformacién y avances significativos en procesos de Asociatividad Territorial en
Antioquia: apuesta para aportar a la convergencia y el desarrollo regional, en aras de
generar sinergia, complementariedad, concurrencia y equidad territorial. Mediante este
proyecto de asociatividad territorial, se impulsaron las Provincias Administrativas y de
Planificacién (PAP) y se crearon cinco (5) nuevos Esquemas Asociativos Territoriales, a
saber: tres (3) Regiones Administrativas y de Planificacién (RAP) y dos (2) Regiones de
Planificacién y Gestion (RPG), las cuales se enumeran a continuacion:

a. RAP del Aguay la Montaina. Conformada a partir del proceso de asociacion entre los
departamentos de Caldas y Antioquia.

b. RAP de los Dos Mares. Conformada a partir del proceso de hermanamiento entre
los departamentos de Chocd y Antioquia.

c. RAP de la Paz, la Vida y la No violencia. Conformada a partir de la asociacién de los
departamentos de Cérdoba y Antioquia.

d. RPGRegion Aeroportuaria de Oriente. Conformada por la asociacién territorial entre
los municipios de Rionegro, El Santuario, La Unidn, La Ceja y el Departamento de
Antioquia.

e. RPG de Occidente. Conformada por la asociacién de los municipios de Abriaqui,
Armenia, Buriticd, Canasgordas, Dabeiba, Frontino, Heliconia, Olaya, Peque, San
Jerénimo y Uramita.

f. Se realizaron 3 rutas provinciales para las provincias de San Juan, Mineroagro-
ecoldgica y Cartama: tenia como objetivo generar un espacio de construccion
colectiva, donde multiples actores construyeron el ADN de sus provincias, ademas
de debilidades y fortalezas, Hechos provinciales y Proyectos estratégicos.

g. Se apoyo la elaboracién de los diagndsticos de los Planes Estratégicos Provinciales
de 4 PAP: Cartama, minero agroecoldgica, San Juan y Penderisco.

h. Se apoyé la priorizacion y formulacion de proyectos 13 proyectos para las 6 PAP.

Nota: La informacién detallada se adjunta en el Anexo C703.

4. Actualizacion de los procesos de planificacién territorial del departamento, en el marco
de los Macroprocesos Territoriales de Antioquia: entendidos estos como un modelo de
desarrollo territorial para orientar los proyectos y la toma de decisiones estratégicas en
el territorio, con los cuales se busca potenciar sus capacidades, disminuir brechas y
fortalecer la competitividad departamental. Lo anterior a partir de cuatro (4) elementos
principales a saber:
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a. Disefar y aplicar nuevas metodologias que permiten el analisis de dindmicas
territoriales para encontrar un nuevo modelo de desarrollo territorial.

b. Articulacidon entre la participacion social y las tendencias de transformacion
territorial como determinantes del Ordenamiento Territorial.

c. Andlisis estratégico de Antioquia y su potencial en el mundo.

d. Incorporar la multiescalaridad como una herramienta para construir reflexiones
regionales desde proyectos vision para Antioquia.

5. Avance en el Plan de Accién y el Comité Departamental para el traslado de la cabecera

Municipal de Murindé:

a.

Construimos sobre lo construido, a partir de la revision técnica de los estudios
realizados en apoyo del DAGRAN y las distintas dependencias de la Gobernacién de
Antioquia implicadas en el desarrollo de este tema. Lo anterior, con el propdsito de
avanzar en la justificaciéon de la suficiencia técnica para presentar el lote con las
mejores condiciones, informacion base con la que el municipio de Murindé, en
ejercicio de su autonomia territorial, define un lote para el traslado definitivo de la
cabecera municipal.

Se brindé acompafiamiento y capacitacidn al municipio de Murindd, en los procesos
de Ordenamiento Territorial. Se aunaron todos los esfuerzos para realizar las
acciones tendientes a las habilitaciones normativas necesarias, para el traslado de
la cabecera municipal.

En el afio 2022, se efectud la actualizacion del Comité Departamental para el
Traslado de la Cabecera Municipal, instaurado mediante Decreto Departamental
2022070005665; con el fin, de vincular a los secretarios de despacho y trabajar en
tres comisiones: técnica, juridica y social, bajo un enfoque integral y sostenible.

En el afio 2023, el Comité Departamental para el Traslado de la Cabecera Municipal,
aprobd por unanimidad la actualizacion del Plan de Accién del traslado de la
cabecera municipal de Murindd, el cual, segin concepto juridico de la Comisidon
Técnica del Comité Departamental, mediante un "acto administrativo juridico
complejo” actualiza el Plan de Accidn para el traslado de la cabecera municipal de
Murindo (ver Anexo C712).

Se acompafiié técnicamente al municipio de Murindd, en el proceso de consulta ante
el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la sustraccién del
area objeto del traslado que presenta afectacidn por Ley Segunda.
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f. Se documentd, en debida forma, todo el camino transcurrido y los avances
obtenidos, por medio de la elaboracién de una publicacién sobre el proceso para el
traslado de la cabecera municipal de Murindd, con el propdsito de construir sobre
lo construido, identificando la cronologia de los acontecimientos y generando
insumos base para la préxima administracion (ver Anexo C601).

g. A la fecha de corte del presente informe de gestién, se encuentra pendiente la
respuesta por parte del Ministerio del Interior, sobre la desafectacién del “Lote 4”
de Ley Segunda, la cual es requisito normativo, para solicitar las licencias requeridas
para las obras necesarias para el proceso de traslado de la cabecera municipal de
Murind®d.

h. Cabe mencionar, que la adopcién de las actualizaciones del Plan de Accién para el
traslado de la cabecera municipal de Murindd, se realizan conforme a las
indicaciones efectuadas desde la Comisidn Juridica del Comité Departamental para
el traslado de la cabecera municipal de Murindd, liderado por la Secretaria General
de la Gobernacidon de Antioquia, conforme a lo estipulado en comunicacién con
radicado 2023020045556 del 08/09/2023.

6. Formulacion de Instrumentos para la Planificacion Territorial: el Plan Estratégico para
el Rio Atrato, donde se veld por la planificacidn del territorio desde el reconocimiento
de los sistemas naturales y las dindmicas sociales, econémicas y culturales alrededor de
ellos, como insumo para el cumplimiento de la Sentencia del Rio Atrato T622 de 2016,
donde el Rio es sujeto de derechos.

7. Innovacion en la planificacidn: creacion de procesos como el Laboratorio de VIDA, lo
cual constituyd una estrategia de actuacién integral en el territorio. Conformado por 20
municipios de Antioquia, de las subregiones del Bajo Cauca, Norte y Nordeste, con el fin
de actuar en el momento presente, para atender la criticidad del territorio, y también,
actuar con acciones determinadas en el mediano y largo plazo.

8. Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional: a través de los Comités con las
Autoridades Ambientales: Area Metropolitana del Valle de Aburrd (AMVA), Corporacidn
Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare - CORNARE, Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA, Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, vy la generacién de capacidades en las
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entidades territoriales, a través de procesos de capacitacion en temas de ordenamiento
territorial.

A través de este fortalecimiento, Antioquia logré pasar de 48 de municipios con sus

Instrumentos de Ordenamiento Territorial (IOT) desactualizados, segun el diagnéstico

identificado desde el Plan de Desarrollo Departamental, a 96 municipios (77%) con su IOT

actualizado a largo plazo.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizacion de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV): en medio de la crisis mundial que
significd la pandemia del COVID-19, donde se incorporé como innovacion maédulos
como el de Felicidad y el médulo Afro. La ECV del afio 2021, se llevd a cabo con recursos
del AMVA y la Gobernacién de Antioquia. Para el afio 2023, se efectud con recursos
exclusivamente de la Gobernacién de Antioquia, significando un logro para el
Departamento Administrativo de Planeacion.

Fortalecimiento de los sistemas de informacidn estadistica del departamento: se logré
una mejora en el indice de capacidad estadistica, cuya linea base en el afio 2018 era del
55%, llegando al 77% en el afio 2022, de acuerdo a la medicion efectuada por el DANE.
Adicionalmente, se logré una mejora en el indice de transparencia y acceso a la
informacidn, cuya linea base en el 2019 fue de 84.9% y pasé en el 2022 al 95.7%.

Actualizacion de la metodologia para la estimacion del PIB municipal: por primera vez
se realizé el caclulo del Producto Interno Bruto-PIB para cada uno de los 123 municipios
y 2 distritos del Departamento de Antioquia..

Construccidn, estandares y fortalecimiento de los procesos internos: los Sistemas de
Informacidn Geografica del Departamento de Antioquia, los cuales no existian al inicio
de este periodo de gobierno.

Fortalecimiento del acceso a la informacién con los programas: “CIFRA”: como Sistema
de Informacidn, y, “Territorio Antioquia” como portal web, datos abiertos, analitica e
informacidn geografica de libre acceso.

Generacion de capacidades en “Planeacion, Presupuestacion y Gestion Tributaria”: se

realizaron mas de 500 transferencias, asesorias y asistencias técnicas. Transferencia de
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15.

16.

17.

18.

19.

conocimiento en manejo de recursos de las entidades territoriales, incluyendo
resguardos indigenas; 2 diplomados y 2 cursos cortos sobre Gestiéon Tributaria y
Catdlogo Presupuestal CCPET.

Acompainamiento y seguimiento permanente desde la prevencion a las entidades
territoriales: con el fin de identificar aquellas con mayor vulnerabilidad fiscal, en
términos de los resultados del indicador de la Ley 617 de 2000, asi como la dependencia
del Sistema General de Participaciones para su funcionamiento, lo cual ha permitido
prestar asesoria a 105 municipios adicionales, como estrategia de prevencion.

Consolidaciéon de herramientas tecnolégicas como SIFMA: y avances en el manejo y
apropiacion de la informacién presupuestal por parte de los municipios. Esta
herramienta nos ha permitido hacer un efectivo seguimiento a las ejecuciones
presupuestales, para el calculo del indicador de Ley 617 de 2000; por tanto, apoya la
elaboracion del calculo del indicador integral de cumplimiento de requisitos legales
IICRL, ademds de realizar seguimiento a los programas de saneamiento fiscal y
financiero.

Desde la Subdireccién de Planeacion Territorial, se aportd al fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn de la entidad, desde el proceso de Direccionamiento Estratégico
(Cédigo: CA-M1-P6-001), a través de los procedimientos “Gestion de la informacion
geogrdfica del Departamento de Antioquia” (PR-M1-P6-011), el cual tiene por objetivo
“Gestionar la informacién geogréafica del Departamento de Antioquia definiendo los
lineamientos y pardmetros de calidad para optimizar su generacion, estandarizacion,
almacenamiento, representacion y publicacion”.

Asi mismo, se fortalecio el procedimiento (PR-M1-P6-020), mediante la construccién de
informe de Ley 617 de 2000, realizado por la Direccion de Planeacién, Fortalecimiento
Fiscal e Inversiéon Publica.

Se construyé la metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Por Antioquia Firme”: se coordiné el proceso al interior del
DAP, el cual permitio disefar las etapas iniciales del proceso, correspondientes al
aprestamiento institucional y el disefio metodologico para abordar el componente
estrategico del Plan, dando como resultado el Decreto de aprestamiento, y la asignacién
de responsabilidad a los funcionarios del DAP vinculados al proceso.
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20. Convocatoria CTPA: se liderd la convocatoria para suplir las vacancias del CTPA: se

expidid el acto y el decreto para el remplazo de las integrantes.

3.2. Listado de estudios, programas y publicaciones

. TIPO DE
DIRECCION NOMBRE
cao 0 PRODUCTO
Di — ’
II’ECCIO‘I’T SIFMA. Aplicacidn
Planeacién,
Fortalecimiento o L . L,
. ., | Cartilla “Instrumento para el seguimiento y monitoreo | Publicacién /
Fiscal e Inversidon . S . o .
o de la inversion publica de las entidades territoriales”. Estudio
Publica
Direccién Macroprocesos Territoriales de Antioquia. Publicacion
Planeacién Macroprocesos territoriales — Documento Técnico. Estudio
Territorial y del Médula ciudad larga de 4 corazones. Publicacién
Desarrollo Plan EspeC|.aI. IMeduIa ciudad larga de 4 coraz.ongs Y| Estudio
proyectos vision para 3 nodos de equilibrio territorial.
Antioquia Pacifica Biodiversa. Publicacién
Plan Especial Antioquia Pacifica Biodiversa y proyecto .
. . Estudio
Visién Penderisco.
Antioquia Caribe Norte. Publicacién
Plan E | Antioqui be N —
an Ispeaa ntioquia Caribe Norte y proyecto vision Estudio
Nechi
Antioquia en mapas. Publicacion
RAP de los Dos Mares. Publicacion
Plan Estrategico Regional de la RAP de los Dos Mares. | Estudio
RAP del Agua y la Montafia. Publicacion
Plan E i Regi I la RAP I A I
n itrateglco egional de la del Agua vy la Estudio
Montafa.
RAP de la Paz, la Vida y la No violencia. Publicacién
Plan Estrategico Regional de la RAP de la Paz, la Vi
: glco egional de la de la Paz, laViday Estudio
la No violencia.
RPG Region Aeroportuaria de Oriente. Publicacion
Plan Estrategi Regional la RP Regid .
‘ gico . egional de Ia G Regién Estudio
Aeroportuaria de Oriente.
RPG de Occidente. Publicacién
Plan Estrategico Regional de la RPG de Occidente. Estudio
Plan Estrategico Regional de la de Uraba. Estudio
Plan Estrategico Regional de la RAP Blue Bridge. Estudio
Planes Estratégicos Provinciales. Estudio
Plan Estratégico para el Atrato Medio. Estudio
Laboratorio de Vida. Estudio
Murindd Antioquia. Publicacion
Direccion Territorio Antioquia Portal Web
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TIPO DE

DIRECCION NOMBRE PRODUCTO

Informacidn Anuario Estadistico Estudio

Departamental PIB municipal Estudio
ECV 2021 Estudio
ECV 2023 Estudio
Estandares de informacion geografica Publicacion

Nota: Ver Anexo C712 para ver las publicaciones.
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4. SITUACION DE LOS RECURSOS

En este apartado, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos
para cada una de las direcciones adscritas a la Subdireccién Planeacién Territorial, en cada
una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestidon y
la fecha de retiro, separacion o ratificacién del cargo.

4.1. Recursos Financieros

A continuacion, se relaciona el estado de ejecucion de los recursos financieros de cada una
de las direcciones adscritas a Subdireccion Planeacién Territorial, en el periodo
administrativo 2020-2023, mediante los cuales se llevaron a cabo los diferentes proyectos,
en cumplimiento de los programas del Plan de Desarrollo departamental “UNIDOS por la

Vida” 2020-2023.

4.1.1. Direccion Planeacion Territorial y del Desarrollo

Vigencia Presupuesto Inicial Presupuesto Final Presupuesto %
Ejecutado
2020 4.507.170.785 COP 4.391.905.085 COP 2.957.845.635 COP 67%
2021 4.338.415.993 COP 1.253.871.708 COP 1.105.931.700 COP 88,2%
2022 3.088.223.568 COP 4.058.188.124 COP 3.506.649.027 COP 86,4%
2023 1.725.950.558 COP 5.210.528.734 COP 5.210.412.734 COP 100%
TOTAL 9.152.590.119 COP 10.522.588.566 COP | 9.822.993.461 COP 93,4%
4.1.2. Direccion Planeacion, Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica
Vigencia Presupuesto Inicial Presupuesto Final :;:s:t'::ism %
2020 645.208.630 COP 555.878.567 COP 546.192.243 COP 98,3%
2021 637.000.000 COP 185.645.897 COP 173.844.130 COP 93,6%
2022 886.739.916 COP 700.210.246 COP 668.171.780 COP 95,4%
2023 471.804.991 COP 302.659.089 COP 300.598.357 COP 99,3%
Total 2.640.753.537 COP 1.487.151.740 COP 1.433.550.181 COP 96%
4.1.3. Direccién Informacion Departamental
Vigencia Presupuesto Inicial Presupuesto Final Presupuesto %
Ejecutado
2020 900.202.450 COP 1.603.054.003 COP 1.581.042.540 COP 99%
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2021 1.717.588.266 COP 3.421.019.519 COP 3.355.535.238 COP 98%

2022 2.326.450.899 COP 2.323.114.391 COP 2.095.668.377 COP 90,2%
2023 1.595.339.129 COP 627.593.235 COP 606.865.313 COP 96,7%
TOTAL 5.639.378.294 COP 6.371.502.145 COP 6.058.068.928 COP 95,1%

Importante resaltar, que los recursos asignados y ejecutados en la vigencia 2020,
corresponden a los proyectos registrados en el Banco de Proyectos, del periodo
administrativo “PIENSA EN GRANDE"” 2016-2019.

En cuanto al presupuesto para el primer semestre de la vigencia 2024, segun lo establecido
en el POIA, el valor asignado a las 3 direcciones adscritas a la subdireccion de Planeacién
Territorial es de 6.988.142.640 COP.

Una vez aprobado el Plan de Desarrollo departamental “UNIDOS por la Vida” 2020-2023, se
hace la homologacion en la Metodologia General Ajustada — MGA, con los nuevos
programas del plan, y a partir del afio 2021, se ejecutan recursos con los nuevos proyectos
de inversién.

Con respecto a la ejecucidn de recursos de la Encuesta de Calidad de Vida del aifio 2023,
esta se realizd con recursos de regalias y de la Gerencia de Afrodescendientes de la
Gobernacién de Antioquia, los cuales se relacionan a continuacion.

FUENTE APORTE COMPROMETIDO EJECUTADO % EJECUCION
Regalias 3.600.000.000 COP 3.600.000.000 COP | 1.559.469.984 40%
Ccop
Gerencia de | 298.674.960 COP 298.674.960 COP* 0 COoP 0%
Afrodescendi
entes
TOTAL 3.898.674.960 COP 3.898.674.960 COP | 1.559.469.984 40%
cop

NOTA1: La ejecucion presupuestal se realiza a partir del registro disponible en el sistema
SAP.

NOTA2: Las contrataciones por cada vigencia fiscal, deben entenderse con relacién a los
periodos de gestiéon de los tres subdirectores referenciados en el punto 1 del presente
informe.

*Se solicité reserva al CODFIS con el fin de permitir la correcta revisiéon de los productos
entregados por la universidad de Antioquia, por parte del equipo supervisor.
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4.2. Bienes Muebles e Inmuebles

A continuacion, se listan los bienes que se tuvieron a cargo en el empleo denominado
Subdirector Técnico de la Subdireccidén Planeacion Territorial, de acuerdo al inventario de
bienes que reposan en el Sistema Kactus de la Gobernacidn de Antioquia.

Placa Descripcion Serial
G023655 Silla giratoria sin brazos SIN SERIAL
G100023637 Silla fija SIN SERIAL
G100029942 Televisor Led 4k 58 pulgadas 07QA3CCK8007132Z
100034882 Computador HP AIO 400 g6 i7-1tb (2022PCCG0086) | 8CN20608QT
G001035 Escritorio rectangular SIN SERIAL
G013859 Sofd NPSTAS3052
G001036 Retorno SIN SERIAL
G001040 Mesa de reuniones redonda SIN SERIAL
G022411 Silla giratoria sin brazos SIN SERIAL
G013737 Telefono digital 721501695
G030048 Silla fija sin brazos NPSTAS3770
G030049 Silla fija sin brazos NPSTAS3771
G013862 Tablero G100003079
G030073 Silla ergondémica SIN SERIE
G030372 Silla ergondmica SIN SERIAL
G031421 Silla ergondémica con brazos DIRECC BIENES
G100005131 Computador todo en uno - Lenovo (2013PCCG0082) | MJO6DHZ
35515 Biblioteca NPSTAS2359
G017902 Mesa NPSTAS3495
G100034622 Portatil Office 1 TB (2022PTCG0018) 5CD147L1GT

*Para ver el inventario de los bienes muebles entre el 2 de enero de 2020 y el 8 de
septiembre de 2022, ver anexos Anexo C201Y C202

Nota: El Inventario de bienes fue trasladado a las funcionarias Alexandra Montoya Garcia y
Beatriz Elena Mesa Villa, mientras se suple la vacante del nuevo Subdirector de Planeacién
Teritorial.

4.3. Recurso humano y novedades administrativas

A continuacién, se relacionan los empleos adscritos a la Subdireccién Planeacién Territorial
y la situacion actual de cada uno de los cargos, asi como las novedades administrativas
reportadas durante el cuatrienio. La planta de personal, adscrita de manera directa a la
Subdireccién Planeacién Territorial, estd compuesta por el subdirector técnico, un
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secretario del nivel asistencial y un técnico operativo del nivel técnico. A su vez, se tiene a

cargo tres direcciones en las cuales los respectivos empleos son de Libre Nombramiento y

Remocion.

Denominacion del Empleo Cantidad
Subdirector Técnico 1
Técnico Operativo 1
Secretario 1
Director Técnico 3
Total de empleos 6

Nota: A la fecha, los servidores publicos de carrera administrativa, titulares de los cargos de

secretario y técnico operativo, se encuentran en otras dependencias de la administracion

departamental, toda vez que ganaron un concurso interno; por lo tanto, el estado actual de

estos cargos, es “Provisto” con la Novedad “Encargo en vacante temporal”.

Nimero de | Nimero de .
Numero de
Concepto cargos de la | cargos
. cargos vacantes
planta provistos
Cargos c!e libre A la fecha de inicio de
nombramiento vy ., 4 4 0
. gestion
remocién
A la fecha de retiro 4 0 4
Cargos de Carrera | A la fecha de inicio de 5 1 1
Administrativa gestién
A la fecha de retiro 2 2 0
Cargos A la fecha de inicio de
L 0 0 0
Temporales gestién
A la fecha de retiro 0 0 0
Denominacién del | Identificacié | Tipo de | Novedad Nombre
Empleo n del cargo vinculacién Administrati | del funcionario
va
068 - Subdirector 2000007281 | Libre En vacancia Ligia Maria
Técnico Nombramiento Cardona
y Remocidn Coronado
009 - Director técnico. | 2000003203 | Libre En vacancia Maria Marcela
Direccién Planeacion Nombramiento Holguin Moreno
y Remocidn
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Denominacién del | Identificaciéd | Tipo de | Novedad Nombre

Empleo n del cargo vinculacién Administrati | del funcionario
va
Territorial y del
desarrollo
009 - Director Técnico | 2000003220 | Libre En vacancia Lyliana Maria
— Direccidn Nombramiento Ramirez Arroyave
Planeacidn, y Remocidn

Fortalecimiento Fiscal
e Inversion Publica

009 - Director Técnico | 2000003241 | Libre En vacancia Omar David

- Direccién Nombramiento Florez Isaza

liInformacion y Remocion

Departamental

314 - Técnico 2000003218 | Carrera Encargo en Alexandra

Operativo Administrativa vacante Montoya Garcia
temporal

440 - Secretario 2000000081 | Carrera Encargo en Paula Andrea

Administrativa vacante Vélez Galeano

temporal

Nota: Los servidores publicos de Carrera Administrativa que se encuentran vinculados en
los empleos identificados con el NUC 2000003218 y 2000000081, quedan evaluados en el
aplicativo denominado Evaluacién del Desempefio Laboral EDL-APP, de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Los servidores adscritos a la Direccidn de Planeacion Territorial y del Desarrollo, se evaltan
desde el 22 de diciembre de 2023 y hasta el 18 de enero de 2024, debido a la renuncia de
la funcionaria que ocupaba el cargo.

Los servidores adscritos a la Direccion de Informacidn se evaltuan desde el 02 de enero de
2024 y hasta el 18 de enero de 2024, debido a la renuncia del funcionario que ocupaba el
cargo.

Los servidores adscritos a la Direcciéon Planeacion fortalecimiento Fiscal y Financiero, se
evaltan desde el 03 de enero de 2024 y hasta el 18 de enero de 2024, debido la finalizacion
del periodo de encargo con salario de la funcionaria Lyliana Ramirez.

En cumplimiento a lo estipulado por la CNSC, donde se establece el Sistema Tipo del
Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba, se deben realizar dos evaluaciones a los servidores publicos, una semestral en el
mes de julio (correspondiente al periodo comprendido entre febrero 1° a julio 31) y otra

anual en el mes de enero (correspondiente al periodo comprendido entre agosto 1° a enero
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31 del afio inmediatamente siguiente). Por lo anterior, la persona que llegue a la
Subdirecciéon Planeacién Territorial, deberd evaluar al personal adscrito de carrera
administrativa hasta el 31 de enero de 2024, labor que se debera realizar en los primeros
15 dias habiles del mes de febrero de 2024, y posterior a esto, fijar los compromisos para el
periodo de evaluacién febrero 1° de 2024 a enero 31 de 2025.

Es de anotar que una vez fijados los compromisos, se deben realizar seguimientos
periddicos en cada semestre, teniendo en cuenta, las fechas que para tal fin, sefale la
Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

5. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

El Sistema Integrado de Gestidon de la Gobernacion de Antioquia, liderado por la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, tiene un enfoque por procesos.
Actualmente, cuenta con 28 procesos, dentro de los cuales la Subdireccién de Planeacion
Territorial, a través de sus direcciones, participa de manera activa dentro de los procesos
estratégicos y misionales de la entidad.

En el marco de los procesos estratégicos, hace parte del proceso “Direccionamiento
Estratégico” identificado con el Cédigo CA-M1-P6-001; asi mismo, en los procesos
misionales, participa de manera activa en el proceso “Fortalecimiento Institucional y de la
Participacion Ciudadana” identificado con el Cddigo CA-M4-P3-001. Cada uno de los
procesos tiene un alcance especifico, el cual se cumple, con la puesta en marcha de los
procedimientos documentados que lo conforman. Como estrategia para llevar a cabo lo
establecido en cada uno de ellos, tanto procesos como procedimientos, se cuenta con la
participacion y liderazgo de diferentes organismos de la administracién departamental, los
cuales trabajan de manera articulada en diferentes propdsitos.

A continuacion se describe en una tabla, los procesos y procedimientos en los cuales
interviene la Subdireccion Planeacion Territorial, a través de las direcciones adscritas,
indicando el objeto y alcance, asi como la responsabilidad directa en cada uno de ellos.

Proceso Tipologia | Objetivo del Proceso Alcance del Proceso
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CA-M1-P6-
001
Direcciona
miento
Estratégico

Proceso
Estratégic

Orientar el
territorio en el corto, mediano y largo

desarrollo integral del

o plazo, mediante la articulacién de la

planeacioén institucional, la formulacidn
y seguimiento a los instrumentos de
planificacidon estratégica que se lideran
en la administracién departamental,
con el fin de potenciar el cumplimiento
de la misién, vision y objetivos del
Departamento de
condiciones de eficiencia, eficacia vy
efectividad; teniendo en cuenta los
requisitos normativos y técnicos.

Antioquia, en

Inicia con la formulacion

de la planeacién
estratégica y de largo
plazo, la gestion de
politicas  publicas, los

planes para el corto y
mediano plazo, la
formulacién del plan de
desarrollo y finaliza con el
seguimiento al avance de
las acciones a través de las
herramientas de
planeacién.

Procedimie | Liderado por | Objetivo del Procedimiento Alcance del Procedimiento
nto
PR-M1-P6- | Procedimient | Formular y aprobar el Plan de | Desde la recoleccién,
001 o liderado por | Desarrollo del Departamento de | consolidacion y
Formulacié | la Direcciéon | Antioquia. divulgacion de la
n y | de Planeacion informacion  para  los
Aprobacion | Territorial vy candidatos a la
del Plan de | del Desarrollo Gobernacién de Antioquia
Desarrollo hasta la modificacion del
Departame plan de desarrollo.
ntal
PR-M1-P6- | Procedimient | Gestionar la informacidon social, | Desde la identificacion de
010 o liderado por | econdmica, demografica y | necesidades de
Gestion de | la  Direccion | ambiental del departamento de | informacién social,
la de Antioquia, siguiendo las | econdmica, demogréfica y
informacié | Informacién metodologias establecidas en el | ambiental del
n social, | Departament | orden nacional, departamental y a | departamento de
econdmica, | al nivel interno por la Direccién de | Antioquia, hasta la
demogréfic Informacion Departamental, con el | disposicion de  dicha
a y fin de aportar elementos para la | informacio
ambiental planeacién, la toma de decisiones,
del la definicion y seguimiento de
departame politicas publicas, planes,
nto de programas y proyectos que
Antioquia impulsen el desarrollo sostenible

de la comunidad antioquena.
PR-M1-P6- | Procedimient | Gestionar lainformacion geografica | Desde la identificacion de
011 o liderado por | del Departamento de Antioquia | necesidades de
Gestidon de | la  Direccién | definiendo los lineamientos vy | informacién  geografica
la de pardmetros de calidad para | hasta su disposicion.
informacié | Informacién optimizar su generacion,
n Departament estandarizacion, almacenamiento,
geografica | al representacién y publicacién.
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Procedimie | Liderado por | Objetivo del Procedimiento Alcance del Procedimiento
nto
del
Departame
nto de
Antioquia
PR-M1-P6- | Procedimient | Formular el Plan Operativo Anual | Comienza con la solicitud
002 o liderado por | de Inversion (POAI) de los | de los techos
Plan la Direccion | diferentes organismos de la | presupuestales a la
Operativo de Gobernacién de Antioquia. Secretaria de Hacienda vy
Anual de | Planeacion, termina con el envio a esta
Inversién Fortalecimien secretaria de la
POAI to Fiscal e consolidacion  final del
inversién POAI de todas los
Publica organismos de la
Gobernacidn de Antioquia
y Establecimientos
Publicos.
Procedimie | Direccion Objetivo del Procedimiento Alcance del Procedimiento
nto que participa
PR-M4-P3- | Participan las | Brindar asesoria o asistencia técnica | e inicia con la
007 tres eficaz y oportuna a los entes | identificacion de las
Asesoria o | direcciones territoriales y  organizaciones | necesidades de asesoria o
Asistencia adscritas a la | sociales, proporcionando | asistencia técnica que
técnica subdireccion herramientas de gestion que | presentan los  entes
faciliten el desarrollo de | territoriales,
competencias para alcanzar | organizaciones y personas
mejores niveles de autonomialocal | y  termina con el
y satisfaccion de necesidades | seguimientoy cierre de los
basicas. compromisos mutuos
adquiridos en la asistencia
técnica o el cierre normal
de la asesoria. Para ello,
los organismos utilizan el
software AoAT
registrando el plan anual
de AoAT, la programacion
mensual y el informe de
asesoria o0  asistencia
técnica.
PR-M4-P3- | Participa la | Fomentar la participacidon | Inicia con la realizacién del
005 Direccién de | ciudadana, comunitaria y el | andlisis de contexto en el
Promocién | Planeacion fortalecimiento de las | que se documentan los
y Territorial vy | organizaciones sociales, grupos | diagndsticos sociales de
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Procedimie | Direccion Objetivo del Procedimiento Alcance del Procedimiento
nto que participa
Consolidaci | del étnicos y poblacionales, que | necesidades y
6n de la | Desarrollo, contribuyan a dinamizar el | potencialidades de los
Organizacié | por liderar el | desarrollo local y a mejorar la | procesos de participacidon
n Social y la | tema del | capacidad de gestion publica, | de la comunidad,
Participacié | Consejo democratica y el ejercicio del | entidades y actores que
n Territorial de | control social. intervienen en el
Ciudadana Planeacion - territorio, se continua con
CTPD la elaboracién del Plan

Anual de Participaciéon
Ciudadana en la Gestion
Publica de la entidad, la
ejecucion de las acciones
de promocion y
consolidacion de la
participacion ciudadana y
termina con el monitoreo
y verificacion del
desarrollo y cumplimiento

de las actividades, los
contratos, planes de
accion, proyectos y
programas.

6. CONTRATACION

En este numeral, se relacionan los contratos suscritos por el Departamento Administrativo

de Planeacion, a través de las direcciones adscritas a la Subdireccion Planeacién Territorial,

en el cuatrienio 2020-2023.

6.1.

Relacion de contratacion del cuatrienio

Tanto la contratacion como los Proyectos de Inversidn se encuentran inscritos a cada una

de las tres (3) direcciones de la subdireccion Territorial, por lo cual, para ver el detalle, se

deben consultar los informes de gestidon de los directores, por lo cual, a continuacién se

presenta un resumen por cuatrienio del tipo de contratos realizados en las 3 direcciones.
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Vigencia Prestaciones | Interadministrativos | Genéricos | Unico Concurso

administrativa | de servicios Oferente | de
méritos

2020 20 7 25 N.A N.A

2021 23 13 17 N.A N.A

2022 45 15 8 N.A N.A

2023 40 12 N.A

NOTA: Ver anexos C301, C302 y C303 (detalle de las contrataciones realizadas)

** Las contrataciones por vigencia deben entenderse con relacidn a los periodos de gestion
de los tres subdirectores referenciados en el punto 1 del presente informe.

Tabla de Adquisicion de bienes

Desde la subdireccion de Planeacion Territorial no se adquirieron bienes, esta actividad se
realizé directamente por cada una de las direcciones adscritas.

6.1. Relacion de Obra Publica

La Subdireccién de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de Planeacién,
dentro de sus funciones no realiza procesos de contratacién de obras publicas; en este
sentido, durante la vigencia 2020-2023, y de manera especifica hasta el 31 de diciembre de
2023, no se llevé a cabo ninguna actuacion relacionada con obra publica.

6.2.  Supervisiones

A continuacidn, se relacionan los contratos que me fueron asignados como Subdirectora
Técnica de la Subdireccion Planeacién Territorial, para llevar a cabo el rol de supervisién;
asi mismo, aquellos a los cuales se les realizd como supervisora liquidadora, el proceso final
de liguidacién y cierre de expediente.
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Numero

Ti Nomb | .
fpo  de | Nom re de de Objeto Valor Estado
contrato Contratista
contrato
Prestacion de servicios
profesionales especializados para
Daniel acompafiar los procesos de
Prestacion laneacion estratégica, territorial
de | Felipe 460001 y la Iarticulacic’mgl s'ubre Iion<|al COP 12.028.070 liquidado
. Escobar 4681 y ) g ! ’ ’ Cerrado
servicios ) departamental y nacional, en el
Valencia
marco del Plan de Desarrollo
departamental "Unidos por la Vida
2020-2023.
El valor del
Aunar esfuerzos para constituir la | convenio es
Regién de Administrativa y de | indeterminado,
Planificacién - RAP de la paz, la | pero
vida y la no violencia, entre los | determinable en
, departamentos de Antioquia el tiempo
Convenio Gobernacio ,p . g .y P
23AS17 | Cordoba como la instancia | conforme a los | En
RAP n ) L ) ) .,
. , 6H1184 | articuladora de la visién regional | aportes ejecucion
Cérdoba de Cérdoba . , ) }
compartida, la cual se regulard por | financieros  que
las disposiciones constitucionales | realicen los
y legales, en especial las de la Ley | Departamentos,
1454 de 2011, la Ley 1962 de 2019 | segun las
y el Decreto Ley 1033 de 2021. autorizaciones de
las Asambleas.
El valor del
convenio es
indeterminado,
pero
. . determinable en
Por medio del cual se constituye la )
-, -, - ) el tiempo
) Gobernacié region  administrativa y de
Convenio 22AS17 e conforme a los | En
., |n planificacién - RAP de los dos ) -
RAP Choco . 6H451 aportes ejecucion
del Chocd mares, entre los departamentos | . i
o ) financieros  que
de Antioquia y Chocé. )
realicen los
Departamentos,
segln las
autorizaciones de
las Asambleas
Municipios
F.J , “Aunar esfuerzos para conformar | El valor del
de Abriaqui, ., ., ., )
Armenia la Regién de Planeacién y Gestiéon | Convenio es
BUritica ! "RPG de Occidente’, indeterminado,
. como la instancia articuladora y | pero
Cafiasgorda administradora de la visién | determinable en
RPG de | 's, Dabeiba, | 23AS17 regional compartida, la cual se | el tiempo En
Occidente | Frontino, 6H1252 g , P ! PO, ejecucioén
o regulara por conforme alos
Heliconia, ) . o
Olava las disposiciones constitucionales | aportes
Pe té San y legales, en especial las de la Ley | financieros  que
q, - 1454 de 2011y el decreto 1033 realicen el
Jeronimo vy ”
. de 2021 departamento de
Uramita
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Namero
Ti Nomb | .
fpo  de | Nom re de de Objeto Valor Estado
contrato Contratista
contrato
Antioquia, segun
la autorizacién de
la Asamblea
Departamental, vy
las autorizaciones
de los
municipios a
través de  sus
concejos,
conforme ala
Ley 1454 de 2011.
El valor del
Convenio es
indeterminado,
pero
determinable en
“Aunar esfuerzos para conformar | el tiempo,
la Regién de Planeacion y Gestion | conforme alos
“RPG Region aportes
Aeroportuaria de Oriente”, como | financieros ue
RPG Municipios P . . ’ . a
Regidn de Lla Ceia la instancia  articuladora vy | realicen el
g -, 131 93517 | administradora de la  vision departamento de | En
aeroportu | La Union, El . . . , . -
. . 6H1267 | regional Antioquia, segun | ejecucion
aria de | santuario vy . , o
. . compartida, la cual se regulard por | la autorizacion de
Oriente Rionegro . - o
las disposiciones constitucionales | la Asamblea
y legales, en especial las de Ia Departamental, vy
Ley 1454 de 2011 y el Decreto | las autorizaciones
1033 de 2021” de los
municipios a
través de  sus
concejos,
conforme a la
Ley 1454 de 2011.
Tipo de | Nombre del | Namero .
contrato Contratista de contrato Rl Vel e
Prestacion de servicios profesionales
para  apoyar el diagndstico, -
-, . o -, Liquida
Prestacion | Edy Patricia formulacion, aprobacion,
. o . -, COP101.980. | do
de Trujillo 4600010432 seguimiento, implementacion vy
- , ) - 145 Cerrad
servicios Garcia ejecucion del plan de desarrollo o
departamental de Antioquia 2020-
2023.
Prestacion de servicios profesionales Liquida
Prestacion | Jader Alirio para apoyar el diagndstico, COP73.077.3 d(():l
de Garcia 4600010444 formulacion, aprobacion, 92 T Corrad
servicios Marin seguimiento, implementacién vy o
ejecucion del plan de desarrollo
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departamental de Antioquia 2020-
2023.

Tipo  de | Nombre del | Nimero :
contrato Contratista de contrato SRSt Rty 0L
departamental de Antioquia 2020-
2023.
Prestacion de servicios profesionales
s gl e
de Alberto 4600010479 sostenibilidad territorial, alianzas COP203.000. | do
- Perez . . 000 Cerrad
servicios ) estratégicas en los diferentes
Jaramillo o]
proyectos desarrollados por la
Gobernacién de Antioquia.
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el  diagndstico, L
- : o -, Liquida
Prestacion | Juan Diego formulacion, aprobacion,
) o . - COP103.766. | do
de Pineda 4600010437 seguimiento, implementacion vy
- ) ) - 545 Cerrad
servicios Jaramillo ejecucion del plan de desarrollo o
departamental de Antioquia 2020-
2023.
Prestacion de servicios profesionales
5 ( para gp?oyar el dlagnost}?o, Liquida
Prestacion | Maria formulacion, aprobacion,
. . - . g COP104.477. | do
de Camila Diez | 4600010434 seguimiento, implementacién vy
- ) ) ., 045 Cerrad
servicios Jaramillo ejecucion del plan de desarrollo o
departamental de Antioquia 2020-
2023.
Prestacion de servicios profesionales
5 , para a.p,)oyar el dlagnost.l?o, Liquida
Prestacion | Maria Isabel formulacion, aprobacion, cop do
de Grisales 4600010430 seguimiento, implementaciéon vy
- ~ ) - 73.566.694 Cerrad
servicios Mufioz ejecuciéon del plan de desarrollo o
departamental de Antioquia 2020-
2023.
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el  diagndstico, -
-, ) o . Liquida
Prestacion | Santiago formulacion, aprobacion,
; - . g COP105.532. | do
de Cadavid 4600010436 seguimiento, implementacion vy
- . ) ., 645 Cerrad
servicios Arbeldez ejecucion del plan de desarrollo o

* La informacion y documentacion de estos procesos se encuentra
plataformas, SECOP |l y II.

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

actualizada en las

En este capitulo se presentara en detalle los proyectos de inversion liderados desde la

Subdireccién de Planeacidn Territorial, los cuales son coordinados desde cada una de las

direcciones adscritas, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo
departamental “UNIDOS por la Vida” 2020-2023.
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7.1. Proyectos ejecutados

En el presente apartado se hace mencidn exclusivamente a los proyectos desarrollados por

las diferentes direcciones adscritas a la Subdireccion Planeacidn Territorial, los cuales estan

enfocados en el fortalecimiento de los diferentes procesos que se lideran desde esta

subdireccidn, asi como de las actividades misionales que se llevan a cabo.

PROYECTO DIRECCION CODIGO BPIN | ELEMENT
RESPONSABLE O PEP
Fortalecimiento de la Planeacién, articulacion e | N.A 202000305031 | 220331
integracion territorial con subregiones vy 5
departamentos hermanos a través de alianzas
estratégicas, en el Departamento de Antioquia.
Disefio y puesta en marcha del programa Taller | N.A 202000305031 | 220332
Antioquia, para el fortalecimiento de Ia 9
planeacién articulada e integral en el
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento de los procesos de planeacidn | Planeacidn 202000305031 | 220333
territorial en Antioquia. Territorial y del | 6
Desarrollo
Formulacién del Plan Estratégico del Rio Atratoy | N.A 202000305033 | 220338
sus zonas de influencia en los municipios de 5
Murindd, Vigia del Fuerte, Turbo y Mutata.
Formulacién del Plan Estratégico de Murindd. | N.A 202300305008 | 50089
Murindé** 9
Consolidacion  Sistema  de  Informacién | Informacion 202000305024 | 220342
Estadistico Antioquia. Departamental | O
Desarrollo del Centro de Informacidn y Analitica | Planeacidn 202000305030 | 160037
de la Gobernacidn de Antioquia. Territorial y del | 6
Desarrollo
Fortalecimiento Fiscal y Financiero de las | Planeacidn, 202000305026 | 220304
Entidades Territoriales del Departamento | Fortalecimiento | 6
Antioquia. Fiscal e
Inversién
Publica

*El proyecto “Formulacion Agenda 2040 para Antioquia” identificado con el cédigo BPIN
2020003050336 y elemento PEP 220337, fue formulado y estuvo adscrito a la Direccion de
Planeacién Estratégica Integral, nombre inicial de la Direccién de Planeacidn Territorial y
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del Desarrollo, posteriormente, paso al Despacho de Planeacién, que es de donde se lidera
el tema.

** se formula un nuevo proyecto de inversidén para la implementacion del Plan de Accién
para el traslado de la cabecera municipal de Murindd, en lo que corresponde al
Departamento Administrativo de Planeacion.

7.2. Relacion de las actividades y procesos estratégicos ejecutados por direccion.

A continuacidn, se describen las actividades y procesos estratégicos, liderados desde las
direcciones adscritas a la Subdireccion Planeacion Territorial.

7.2.1. Direccion de Planeacién Territorial y del Desarrollo

7.2.1.1. Formulacion del Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS por la Vida
2020-2023”

En el marco del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacidon de Antioquia, esta
direccion tiene bajo su responsabilidad el procedimiento del plan de desarrollo
departamental. En este contexto, se resaltan los siguientes aspectos, asociados al Plan de
Desarrollo departamental “UNIDOS por la Vida” 2020-2023:

e Adoptado mediante Ordenanza N°06 del 16 de junio de 2020. Conformado por 5 Lineas
Estratégicas: Linea 1: Nuestra Gente, Linea 2: Nuestra Economia, Linea 3: Nuestro
Planeta, Linea 4: Nuestra Vida, Linea 5: Nuestra Gobernanza. Cuenta con 32
componentes estratégicos, 166 programas, 210 indicadores de resultado y 774
indicadores de producto, para un total de: 984 indicadores.

e Su estructura programatica estuvo sustentada en los diversos enfoques que orientan la
comprension y analisis de las dindmicas sociales, como también sustentan la orientacidn
de la gestidn publica hacia el desarrollo poblacional y territorial en Antioquia, siendo
estos: Enfoque de Curso de Vida, Enfoque de Seguridad Humana, Enfoque de Derechos
y Capacidades, Enfoque Poblacional, Enfoques Diferenciales, Enfoque de Género,
Enfoque Etnico, Enfoque Territorial (donde se reconoce los Programas de Desarrollo con
enfoque territorial PDET, como un instrumento relevante para la planificacion y
gestién), Enfoque de Resiliencia.

e Se encuentra desarrollado en el marco de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) para la Agenda 2030, del desarrollo sostenible aprobada por los Estados
miembros de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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e Con la finalidad de enfrentar la situacion de contingencia, derivada del COVID-19
durante la cual se elaboré este plan de desarrollo, se definié observarle bajo el lente de
la resiliencia y culturas regenerativas, identificando y potencializando aquellos
componentes de la estructura programatica del Plan, que se identificaron como
determinantes para la recuperacion del departamento en el cuatrienio; estrategia que
se concluyd bajo los siguientes sellos:

- Antioquia Resiliente: con 78 programas con Sello de Resiliencia.

- Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET: 61 Programas para el
desarrollo de los PDET para las zonas mas afectadas por el Conflicto.

- Emergencia Climatica: 51 Programas identificados con acciones frente al Cambio
Climatico.

- Arriba Antioquia, Alianza para la reactivacién y revitalizacion de Antioquia: 58
Programas para la reactivacion y revitalizacion econdémica y social del
Departamento.

- Transformacion Digital en Antioquia: 21 Programas para la transformacion
digital de Antioquia.

Estuvo articulado con el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2021 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, donde se establecieron los siguientes pactos: Pacto por la legalidad, Pacto
por el emprendimiento, Pacto por la equidad. De igual manera, buscd la articulacion de los
proyectos y temas estratégicos que requerian apoyo y gestidon por parte del Gobierno
Nacional, en el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2025 “Potencia Mundial de la Vida”.

7.2.1.2. Traslado de la cabecera municipal del municipio de Murindé, Antioquia.
Ver anexo C705 carpeta Murindé.

El equipo de trabajo que ha estado al frente del proceso de traslado de la cabecera
municipal de Murindd, estd conformado por la directora técnica de la direccidon de
Planeacidén Territorial y del Desarrollo, y el profesional universitario, Arquitecto Gilberto de
Jesus Arias Valencia.

Antecedentes

Se considera importante, identificar los siguientes hechos ocurridos anteriormente, como
antecedentes que guian las acciones ejecutadas en la presente vigencia:
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Entre 2016 y 2020, las administraciones municipal y departamental adelantaron
procesos que dieron lugar a la Ordenanza 03 del 2018, la cual ordendé el traslado de la
cabecera municipal del municipio de Murindd - Antioquia al Lote 1 Los Playones, y se
formuld un plan de accién para el traslado de la cabecera municipal, adoptado mediante
Decreto Departamental N° D2018070001947 de 2018.

La administracién departamental de su momento, establecié la necesidad de realizar
nuevos estudios de conveniencia para nuevos posibles lotes, esencialmente por el costo
del traslado; dando lugar a la firma del Convenio Interadministrativo N° 2019AS120001
de 2019, celebrado entre la Gobernaciéon de Antioquia y la Universidad Nacional de
Colombia.

Para finales del 2019, este estudio recomendd un nuevo lote, que no era ni el
seleccionado en la ordenanza, ni en el plan de accién; y aunque podria disminuir los
costos del traslado, implicaba iniciar desde cero los estudios técnicos, los procesos de
concertacién social y el trabajo con la Corporacion Ambiental y la revisiéon del EOT,
proceso que habia tomado 7 afios; siendo incluso la principal preocupacion de este
nuevo lote, sus condiciones de riesgo desfavorables respecto al lote originalmente
elegido.

En 2020 y con el compromiso por parte del gobierno departamental “UNIDOS por la
Vida”, se retomd el proceso desde los estudios y las decisiones tomadas por el
municipio, en ejercicio de su autonomia, de la mano del DAGRAN, y a través del Consejo
Departamental de Gestién del Riesgo de Antioquia se evalud la necesidad de retomar el
lote original por tener las mejores condiciones técnicas, a pesar de los altos costos,
conforme a la premisa primordial del Gobierno Departamental, del cuidado de la vida.
A partir de esta situacidén, el municipio en ejercicio de sus competencias, emitid la
resolucion N° 223 de 2022, para comunicar a la Gobernacidn de Antioquia que retomaba
el “Lote 1 Los Playones” reactivandose con ello, las acciones para el traslado definitivo.

Hechos

Dicho esto, y teniendo en cuenta la ruta trazada desde el Plan de Desarrollo departamental

“UNIDOS por la Vida” 2020-2023, se efectuan las siguientes actividades en el marco del

programa “Unidos por el Atrato Antioquefio”:

a) Comité departamental para el traslado de la cabecera municipal de Murindoé:

Apoyo técnico en el proceso de revisidén de la Ordenanza 03 del 2018 “Por medio de la
cual se ordena el traslado de la cabecera Municipal del municipio de Murindd, -
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Antioquia” a partir del reconocimiento de los estudios técnicos y del analisis juridico,
donde este ultimo concluye que no resulta necesaria la actualizacion de esta ordenanza
y tiene la vigencia necesaria, debido a que la Administracion Municipal de Murindé en
ejercicio de sus competencias define el lote 1 “Playones” como el sitio definitivo de
traslado.

En cumplimiento a las metas establecidas, para la vigencia de 2022, se adoptd el Decreto
2022070005665 por medio del cual se deroga el decreto 201807000151 de 2018; con el
fin de actualizar la estructura y conformacion del Comité Departamental para dirigir el
proceso de traslado de la Municipal de Murindd y se conforman tres comisiones
especiales: Comision Técnica, Comision Social, Comisién Juridica.

El Comité departamental sesiond para trabajar de forma coordinada todas las acciones
relacionadas con la actuacion y traslado de la cabecera municipal de Murindé. (En el
anexo C601 se pueden ver las actas).

El 14 de febrero de 2023, se realizé una mesa de trabajo con diferentes secretarias de
la Gobernacién de Antioquia, representantes de los Ministerios de Vivienda, Ciudad y
Territorio, Minas y Energia, Salud, Transporte, la Agencia Nacional de Restitucion de
Tierras, SGN, IPSE, asi como CORPOURABA, el Alcalde del municipio de Murindé y sus
delegados. En esta reunién, se expusieron los antecedentes del traslado de la cabecera
municipal de Murindd; asi mismo, buscé comprometer al Gobierno Nacional con la
incorporacién del proyecto en el Plan Nacional de Desarrollo para el periodo
administrativo 2023-2026, de igual forma, participar de las comisiones especiales del
Comité Departamental para el traslado.

En el marco del Comité Departamental, se aprobdé por unanimidad el reglamento
interno de trabajo por medio del comité virtual asincrénico realizado el 17 de mayo de
2023, una vez aprobado, se radico con fecha del 6 de junio de 2023 con radicado N°
2023060064236.

b) Plan de Accidn para el traslado de la cabecera municipal de Murindé:

Frente al proceso técnico de actualizacién del Decreto Departamental N°
2018070001947 de 2018, “Por medio del cual se adopta el proyecto integral de
inversién publica y el plan de accién para el traslado de la cabecera municipal de
Murindd — Antioquia”, se ejecutan estudios, viabilidad y aprobacion de los ajustes y
modificaciones al Plan de Accién realizados por las comisiones especiales del Comité
Departamental del traslado, toda vez que se determina desde el articulo 2° del decreto
N° 2018070001947, que, el Comité tiene potestad de efectuar los ajustes al Plan Integral

y al Plan de Accion de Traslado. De acuerdo al concepto de la comision juridica enviado
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mediante radicado N° 2023020045556 del 8 de septiembre de 2023, las modificaciones
y actualizacién se hacen via actas del Comité Departamental, con el pleno de los
requisitos para su conformacién tienen plena validez como actos administrativos que
soportan estas modificaciones y actualizaciones.

La administracion departamental realizé acciones y actividades en el marco del Plan de
Atencion especifico para el corto y mediano plazo, que permitid trabajar
coordinadamente entre las diversas dependencias de la Gobernacién de Antioquia, para
atender las comunidades desde la gestién del riesgo y la oferta institucional como accién
inmediata; con el propdsito, de aunar esfuerzos por ejercer un trabajo articulado entre
las distintas entidades, y desde los diferentes niveles de gobierno, determinando como
estrategia fundamental afianzar los objetivos orientados siempre en la defensa,
proteccién y el cuidado de la VIDA.

El traslado de la cabecera municipal de Murindé contempld la formulacién del Plan de
Accion, el cual se actualizé por parte del Comité Departamental de traslado, contando
con un horizonte temporal que recorre desde el afio 2022 al afio 2035. Dentro de la
incorporacioén se incluyen los siguientes ajustes:

- Propuesta de cuatro fases de desarrollo, la cual incluye: Estructuracién y Traslado;
Construccion de Infraestructura (Preparacion del traslado); Traslado y Post Traslado,
y Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

- Actualizacién de las acciones, actores, responsables y vigencias para su
implementacion y seguimiento, las cuales se presentan en la matriz comisién
técnica, la matriz comision social, y la matriz de comision juridica.

- Definicién de los hitos de la revisién y actualizacion del Plan de Accién, como parte
de las acciones realizadas por el Comité Departamental de Traslado:

- Se definieron responsables y actores de los 3 niveles (municipal, departamental y
nacional).

- Se crearon 3 comisiones especiales para el trabajo de las dependencias de la
Gobernacion de Antioquia.

- Se definieron 4 fases y acciones con periodos de gobierno para la accién.
- Se adoptd una linea de tiempo de 16 afios.

- Se articularon las condiciones normativas del Plan Parcial con las acciones previstas
en el Plan de Accién para el traslado.
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Se identificaron dos proyectos que no estaban en el Plan de Accidén, pero si se
encontraban en la consulta previa, para incorporarse en la etapa de traslado vy
postraslado: a) Fuente de materiales aluvial, B) Fuente de materiales cantera.

La adopcidon de la actualizacion del Plan de Acciéon para el traslado de la cabecera
municipal de Murindd, se realiza conforme a las indicaciones efectuadas desde la
comisién juridica del Comité Departamental para el traslado de la cabecera municipal
de Murindd, liderado por la Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia,
conforme a lo estipulado en comunicacién con radicado N° 2023020045556 del
08/09/2023.

Avance en el Plan de Accién e implementacién del Comité Departamental para el
traslado de la cabecera Municipal de Murindd, se efectué acompafiamiento al
Municipio para la desafectacion por Ley 2da del lote ante el Ministerio del Interior.

Se recibe respuesta del Ministerio del Interior, negando iniciar el proceso de sustraccién
de Ley 2da, por considerar que era improcedente al no tener el POT del afio 2004; se
acompand al Municipio en la construccidn de la respuesta a ser radicada ante el
Ministerio del Interior, con el fin de solicitar la activacion del proceso, dado que la no
entrega de informacidon considerada importante por parte de Ministerio, es razén
suficiente para un pronunciamiento de fondo frente a la solicitud radicada. A la fecha,
el proceso estd a la espera de respuesta por parte del Ministerio.

Cabe mencionar, que la ejecucién del traslado tiene un enfoque basado en Ia
participacién coordinada, concurrente y subsidiaria, que deberd disponer de una
estrategia conjunta entre el nivel Nacional, la Gobernacion de Antioquia y el Municipio
de Murindg, con el fin de implementar el Plan de Accidn para el traslado.

Con el propédsito de dar continuidad y planificar los recursos financieros para el
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Accidon para el traslado de la
cabecera municipal de Murindé, a cargo del Departamento Administrativo de
Planeacién, se cred un nuevo proyecto de inversion Codigo BPIN 2023003050089
elemento PEP 050089 por valor de COP 800.000.000.

7.2.1.3. Macroprocesos Territoriales

El equipo de trabajo de Taller Antioquia, disefio e implementd metodologias innovadoras

para los procesos de planificacion territorial, los cuales permitieron entre otros aspectos,

territorializar las demandas y apuestas de la Agenda Antioquia 2040, adoptados mediante
la Ordenanza N°38 de 2023 “Por medio de la cual se derogan las Ordenanzas N°33 de 2007
y N°44 de 2018 y se conforman las Macrorregiones y Subregiones en el Departamento de
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Antioquia”. Los Macroprocesos Territoriales, definen un modelo orientador para el
desarrollo y la ocupacidn territorial de Antioquia, construido a partir de las demandas de la
sociedad antioquefia, el analisis de las dinamicas territoriales actuales y las tendencias de
cambios locales, regionales y mundiales. Estas apuestas territoriales buscan configurar una
estructura territorial para la conectividad y la equidad en una Antioquia que aprovecha su
potencial geoestratégico, que a través de orientaciones, estrategias y proyectos desarrollan
5 apuestas territoriales para Antioquia:

e Sistema de nodos de equilibrio Territorial.
e Infraestructura para el cierre de brechas.57
e Habitat Funcional.

e Riqueza Hidrica y Ecoldgica.

e Turismo Sostenible.

Estas cinco (5) apuestas se desarrollan en tres (3) macrorregiones?, las cuales se convierten
en los movilizadores del pilar 4 “Territorio Sostenible” de la Agenda Antioquia 2040, con
orientaciones y proyectos territoriales definidos para cada una de estas Macrorregion.

e Movilizador 1 “Macrorregion Médula”: Ciudad larga de 4 corazones.
e Movilizador 2 “Antioquia Caribe Norte”: Innovacidn para la regeneracion territorial.

e Movilizador 3 “Antioquia Pacifica Suroccidental”: Biodiversa y Cultural.

Para el desarrollo de estos movilizadores, los profesionales de la direccién de Planeacién
Territorial y del Desarrollo, John Jairo Ramirez, el equipo de Taller Antioquia y la Universidad
Nacional de Colombia, trabajaron en la formulacién de 3 planes especiales, uno para cada
Macrorregidn y 5 proyectos de visidn, asociados a los nodos de equilibrio territorial.

1. Nodo Uraba, Subnodo Chigorodé — Carepa. Integrar las infraestructuras logisticas,
aeropuerto Antonio Rolddn Betancourt, Puerto Antioquia, embarcadero Zungo,
terminal de transporte y vias de importancia nacional, articuladas al sistema natural
como el Cerro de la Cruz, el Corregimiento Piedras Blancas y el Rio Carepa, y vincularlos
al desarrollo urbano del municipio.

1 Las macrorregiones son territorios estratégicos identificados a partir de vocaciones y potenciales de desarrollo
especificos.
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Nodo Occidente, Subnodo Cafiasgordas — Giraldo. Potencializar el municipio de
Cafasgordas como un destino turistico asociado a las obras del Tunel Guillermo Gaviria
Echeverriy a la via al Mar, para atender las dinamicas regionales en funcion de que éste,
se convierta en un municipio que brinde soporte y oferta complementaria a la del
Subnodo Santa Fe de Antioquia - San Jerénimo - Sopetran.

Nodo Oriente, Subnodo Marinilla - El Santuario. Articular proyectos de espacio publico,
vias y equipamientos que se desarrollan en los municipios de Marinilla y El Santuario,
para convertirse en una ciudad verde y sostenible con fuertes vocaciones competitivas
e innovadoras que reconocen las necesidades urbanas de un municipio en proceso de
desarrollo y la vocacién agroproductiva de sus espacios rurales.

Nodo Pacifico, Subnodo Penderisco. Conectar con el resto de la macrorregion y el
departamento, para consolidar sus potenciales paisajisticos, turisticos y
agroproductivos; con ello se busca fortalecer la proteccién y promocién de la
biodiversidad de sus ecosistemas, asi como su papel crucial en la preservacion de la
reserva de agua.

Nodo Caribe, Subnodo Caucasia — Nechi. Consolidar el laboratorio de vida a través de
laintegracion de las actividades mineras, con la incorporacién de programas y proyectos
educativos con énfasis ambiental, junto con la dotacién de sistemas publicos en el
municipio, para brindar espacios de encuentro, generar arraigo e incrementar la
apropiacion por parte de la comunidad de sus espacios.

Frente a la gestidn, los Macroprocesos territoriales se implementan a través de los

Esquemas Asociativos Territoriales (EAT), vehiculo para la institucionalizacion, planeaciény

gestidn de proyectos estratégicos regionales e intermunicipales.

EAT en la Macrorregién Médula:
- RAP de la Paz, la Vida y la no Violencia.
- RAP de los Dos Mares.
- RAP Blue Bridge.
- RAP del Agua y la Montafa.
- RPG de Uraba (nodo de Uraba).
- RPG de Occidente (Nodo de Occidente).

- Area Metropolitana del Valle de Aburra (Nodo del Valle de Aburra).
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- RPG Regidén Aeroportuaria de Oriente (Nodo de Oriente).

- PAP dela PAZ, y PAP del Agua, Bosques y el Turismo (Nodo de Oriente).

* EAT en la Macrorregion Antioquia Caribe Norte:

- RAP de la Paz, la Vida y la no Violencia.
- RPG Bajo Cauca (Nodo Caucasia, Paz, Vida y Equidad).

- PAP Minero Agroecoldgica (Nodo Segovia y Nodo Vegachi).

* EAT en la Macrorregiéon Antioquia Pacifica Suroccidental:

RAP de los Dos Mares.

RAP del Agua y la Montafia

PAP Cartama
- RAP Sinifana
RAP San Juan

7.2.1.4. Esquemas Asocaitivos Territoriales (Ver Anexo C703)

Durante el cuatrienio se trabajo en el acompafiamiento a las Provincias Administrativas

y de Planificacion:

Se disefio la metodologia para realizar un proceso de participacion especifico para
las Provincias en el Marco de la Agenda Antioquia 2040.

Se realizaron para las Provincias de San Juan, Mineroagro-ecolégica y Cartama,
talleres especificos de participacion, los cuales tenian como objetivo generar un
espacio de construccidn colectiva, donde multiples actores construyeron el ADN de
sus provincias, ademas de debilidades y fortalezas, Hechos provinciales y Proyectos
estratégicos.

Apoyéd en la elaboracién de los diagnésticos de las Provincias: Cartama, minero
agroecoldgica, San Juan y Penderisco.

Priorizacién y formulacién de proyectos 12 proyectos, 6 de ellos a nivel de MGA
para 4 de las Provincias.
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Creacion de las siguientes Regiones Administrativas y de Planificacion:

RAP del Agua y la Montafia: Conformada entre los departamentos de Caldas y
Antioquia.

RAP de los Dos Mares: Conformada entre los departamentos de Chocd y Antioquia.

RAP de la Paz la Vida y la No violencia: Conformada entre los departamentos de
Cérdoba y Antioquia.

Creacion de las siguientes Regiones de Planificacidn y Gestién:

RPG Regidn Aeroportuaria de Oriente: Conformada por la Gobernacién de Antioquia
con los Municipios de Rionegro, El santuario, La Union, la Cejay el Departamento de
Antioquia.

RPG de Occidente: Conformada por la Gobernacién de Antioquia con los Municipios
de Abriaqui, Armenia, Buritica, Canasgordas, Dabeiba, Frontino, Heliconia, Olaya,
Peque, San Jerénimo y Uramita.

Acuerdo de Voluntades firmado para: crear la RPG Blue Bridge con el departamento

del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina y crear la RPG de Uraba con

los 11 municipios de la subregion.

Se construyeron los documentos técnicos de soporte, asi como los Planes Estratégicos

Regionales para los 7 EAT adoptados y en proceso de constitucion, los cuales son la guia

para el EAT y permite obtener su registro ante el Ministerio del Interior.

Segun lo establecido en los Convenios Interadministrativos de Asociacion, Estatutos y

Acuerdos Regionales de cada uno de los EAT, los aportes que deben realizarse por parte

de la gobernacidn de Antioquia por vigencia son los siguientes:

EAT CONVENIO ESTATUTOS | APORTES
ANTIOQUIA

RAP del Agua y Ila | Convenio Sl cop

Montaiia Interadministrativo No. 532.253.735

11112021-1448 de 2021

RAP de los dos Mares Convenio SI COP
Interadministrativo No. 680.000.000
22AS176H451 de 2022 /
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EAT CONVENIO ESTATUTOS | APORTES
ANTIOQUIA

Otrosi N,1 al convenio para
la reduccidn de los aportes
del 08/09/23

RAPde LaPazlaVidayla | Convenio Sl cop

No violencia Interadministrativo 550.000.000
No. 23AS176H1184 de
2023

RPG Region | Convenio NO corp

aeroportuaria de | Interadministrativo No. 455.000.000*

Oriente 23AS176H1267 de 2023

RPG Occidente Convenio NO cop
Interadministrativo No. 435.500.000*
23AS176H1252 de 2023

TOTAL 2.652.753.735

En cuanto a la RAP del Agua y la Montafia la gobernacién de Antioquia realiz6 la
transferencia de los recursos definidos para la vigencia 2023, sin embargo, el departamento
de Caldas no realizd lo propio. Esta informacidon puede ampliarse en el Anexo C703, en el
cual se encuentra un informe detallado del estado de cada uno de los Esquemas Asociativos
Territoriales de Antioquia.

En cuanto a los recursos disponibles para realizar aportes a los EAT constituidos conforme
los Convenios interadministrativos de asociacidon y sus propios estatutos los recursos
disponibles son los siguientes:

LOCALIZACION DEL | VALOR OBSERVACIONES
RECURSO

DAP — POAI 2024 COP2.257.118.490

Proyecto de inversion

No. 220333

Convenio COP 744.423.120 El fondo tiene ampliacién

interadministrativo IDEA hasta el 31/01/24

TOTAL COP 3.001.541.610
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En el Anexo C703 contiene el detalle del desarrollo de cada uno de los Esquemas Asociativos

Territoriales antes descritos.

7.2.1.5. Acompaiiamiento formulacién proyectos de urbanismo

El equipo de profesionales de Taller Antioquia, brindd acompafiamiento a los proyectos de

urbanismo que se llevaron a cabo desde la Administracion departamental “UNIDOS por la
Vida” 2020-2023, de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

Disefio de la metodologia de priorizacion de proyectos de infraestructura — Parques del
Rio y Plazas de Mercado. Esta metodologia busca promover mecanismos y pautas para
cualificar la toma de decisiones y priorizacién de proyectos; a su vez, permite validar en
cada ente territorial, las propuestas y proyectos que son objeto de asignacién de
recursos departamentales para su ejecucion, segun las condiciones sociales,
econdmicas y territoriales actuales, por lo cual se tienen como base de andlisis, los
indicadores medidos por la Encuesta de Calidad de Vida 2019 y las estimaciones propias
realizadas por el DANE, con base al Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda - CNPV -
2018.

Definir ambitos de la planificacidn estratégica para ser impactados por los proyectos,
con el fin de realizar andlisis cuantitativos y cualitativos, y construir un sistema de
evaluacion vy calificaciéon a través de un sistema de indicadores, los cuales arrojan
resultados que permiten identificar cudles son aquellos municipios que mas requieren
de intervenciones, para mejor sus condiciones de habitabilidad y mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

Acompafiamiento a la Secretaria de Productividad y Competitividad, en temas de
planificacion territorial de la Regidn Aeroportuaria del Oriente Antioqueiio: enmarcado
en el alto valor estratégico que el Aeropuerto tiene para Antioquia y el pais, su
incidencia geoestratégica al interior de las redes aeroportuarias y logisticas, con sus
complementos en otros puertos e infraestructuras, como factores para la
competitividad.

Sistema Departamental de Planeacidon: Actualizado mediante la Ordenanza N°37 de
2021 “Por medio del cual se actualiza el Sistema Departamental de Planeacién de
Antioquia”. Dicha actualizacién y modernizacién se efectué con fundamento en los
principios de complementariedad, subsidiariedad y concurrencia; donde aposto al
fortalecimiento de los cuatro subsistemas que lo conforman: institucional, participativo,
instrumental y de informacién, contribuyendo con esto, de un lado, a fomentar la
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integracidn territorial de los municipios, distritos y subregiones del departamento, y de
otro, a la interacciéon dindmica, sistematica y sistémica del conjunto de instituciones
publicas y privadas, organizaciones sociales, planes y politicas, programas y proyectos
gue intervienen en el proceso de planificacion y ordenamiento territorial del
Departamento de Antioquia.

Nota: Para ampliar informacidn sobre el Sistema Departamental de Planeacién, ver Anexos
C202, informe de gestion Claudia Ramirez, dado que corresponde a la gestidon efectuada
durante su ejecucion.

7.2.1.6. Fortalecimiento de instancias y espacios de participacion

Comision Regional de Ordenamiento Territorial del departamento de Antioquia — CROT.
La Comision fue creada mediante Ordenanza N°04 de febrero de 2014; donde, la
Subdireccién de Planeacién Territorial realiza la Secretaria Técnica de la CROT. Esta
Comisidn trabajé como organismo técnico asesor, que tiene como funcién, asesorar al
gobierno departamental en materia de ordenamiento territorial departamental.

Asi mismo, ejerce discusion frente a temas estratégicos para Antioquia; tales como, el
soporte técnico para la elaboracién de recomendaciones a tener en cuenta en el préoximo
plan de desarrollo departamental.

Consejo Territorial de Planeacion de Antioquia- CTPA. Los Consejos Territoriales de
Planeacién (CTP) representan a la sociedad civil en la planeacién del desarrollo, por
mandato de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, en su articulo 340, y las Leyes 152
de 1994 y 388 de 1997, su funcidn principal es garantizar la participacion de la sociedad civil
en todos los procesos de planificacién y gestién del desarrollo territorial.

7.2.1.7. Acompailamiento Planeacidn Territorial a los municipios.

Durante el desarrollo del cuatrienio, se desplegaron acciones para acompadar a los 123
municipios y 2 distritos, en sus Instrumentos de Ordenamiento Territorial, asi:

e Se planearon estrategias de acompafiamiento y se trazaron rutas para cumplir con el
apoyo multidisciplinario a los territorios.

e Serealizd andlisis de informacién correspondiente a los Instrumentos de Ordenamiento
Territorial en aras del apoyo a la definicién de modelos de ocupacidon multiescalar, con
el objetivo de fomentar el equilibrio y la articulacién territorial; en consecuencia, lograr
contribuir al fortalecimiento del Sistema Departamental de Planeacion.

e Acompafamiento a las entidades territoriales en el marco de las Jornadas de Acuerdo

Municipales (JAM), municipios y/o distritos con enfoque territorial PDET (Programas de
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Desarrollo con Enfoque Territorial), ademas de comités realizados con las corporaciones
ambientales.

e Se brindé acompafamiento integral a los municipios y/o distritos del departamento,
mediante la realizacion de capacitaciones en temas de Ordenamiento Territorial y
acompanando las mesas técnicas con las CAR, con el fin de promover el desarrollo de
las regiones, trabajando de manera articulada con los diferentes entes territoriales y
autoridades ambientales.

7.2.1.8. Jornadas de Acuerdos Municipales

Se realiz6 acompafiamiento entre abril de 2020 a octubre de 2022, el cual se realizé en dos
frentes especificos, a saber:

1) Jornadas de Acuerdo Municipales, a través de las cuales se le apuesta al fortalecimiento
de la participacion de los diversos actores en cada uno de los municipios y/o distritos
del Departamento de Antioquia, utilizando mecanismos para la concertacion vy
articulacion de capacidades técnicas, financieras y humanas, que posibiliten una
relacion dialdgica y la materializacion de acciones para la incidencia en los territorios.

2) Requerimientos especificos realizados directamente por el ente territorial.

Numero de | Nimero de | Temas Estado
Acuerdos Municipios
50 40 - Capacitaciones: 12 Cumplidos: 28
- Revisiones POT: 29 En ejecucidn: 11
- Reasentamiento: 1 Cancelados: 10
- Concurso de urbanismo — Rios: 2 Desactivado
- Plan Estratégico 2040: 2 (repetido): 1
- Estudios Amenaza: 1
- Gestion de recursos regalias POT: 3

Para ampliar esta informacién ver informe de gestion de la direccidon de la directora de
Planeacidén Territorial y del Desarrollo Anexo C203

7.2.1.9. Plan estratégico para el Atrato Medio

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Unidos por la Vida”, establecié en su
linea estratégica 3 —Nuestro Planeta-, el componente 3.6 Sistema Urbano Regional. A partir
de este componente se proyectaron diferentes programas, dentro de los cuales se
encuentra “Unidos por el Atrato antioquefio”.

Como parte de este programa, se propuso desarrollar el Plan Estratégico Unidos por el

Atrato Antioquefo, cuya iniciativa se enmarca en la Sentencia T- 622 de 2016, en la cual la
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Corte Constitucional declard la existencia de una grave vulneracién de los derechos
fundamentales a la vida, la salud, el agua, la seguridad alimentaria, un medio ambiente
sano, a la cultura y al territorio de las comunidades étnicas que habitan la cuenca del rio
Atrato y sus afluentes.

En estas condiciones, con su localizacion geoestratégica y su gran riqueza cultural, étnicay
ambiental, es imperativo planificar y gestionar este territorio, tanto para preservar su
inmensa riqueza, como para potencializar las decisiones estratégicas que permitiran, en
forma estructural ordenar el territorio y potenciar la vida de las comunidades
afrocolombianas y los pueblos indigenas y en general de la poblacién de la region. Esta
situacion resalta la importancia del proceso de planificacidon estratégica que establezca
lineamientos de actuacidn sobre estos territorios, teniendo en cuenta ademas que, el Rio
Atrato, patrimonio natural extraordinario, se constituye como la principal arteria comercial
de las poblaciones que conforman los municipios de Murindé y Vigia del Fuerte.

En linea con lo anterior, se retomaron los elementos y conceptos que enmarcan la
actualizacién de los estudios y planes realizados por la Gobernacion de Antioquia en 2013
y 2015 y se adelanto el concurso de méritos, mediante la Resolucién N° 2023060063616 del
31 de mayo de 2023. El Comité Asesor y Evaluador adjudicé el proceso de Concurso de
Meéritos 14742 de 2023 a la Universidad EAFIT por cumplir los requisitos técnicos, juridicos
y financieros, y se firmé el contrato 4600015722 de 2023, por un monte de mil doscientos
sesenta millones quinientos cuatro mil doscientos dos pesos (COP1.260.504.200,00), no
responsable de IVA.

Este producto, permitié el analisis y complemento de las orientaciones dadas desde los
Macroprocesos territoriales de Antioquia, y la identificacion de dindmicas acciones vy
proyectos que alimentaron el banco de proyectos de la RAP de los Dos Mares (Antioquia —
Chocd).

Este contrato tuvo como objetivo la “Formulacién del Plan Estratégico del rio Atrato para
los municipios de Murindd, Vigia del Fuerte, Turbo y Mutata, departamento de Antioquia”.
Los objetivos trazados mediante este contrato fueron los siguientes:

Promover acciones que contribuyan a concretar el enfoque de desarrollo local, subregional
y regional en el marco del Taller Antioquia, la Agenda Antioquia 2040 y los Macroprocesos
Territoriales de Antioquia, metodologias que consideran las necesidades, caracteristicas y
particularidades econdmicas, culturales, sociales y ambientales del territorio del Rio Atrato
y fomentando el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los entes territoriales
gue la conforman el Uraba.
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Fomentar la identidad cultural regional, basada en los principios de respeto a la diversidad
y la diferencia, no discriminaciéon, convivencia pacifica y solucién de conflictos a través del
didlogo y la controversia democratica.

Propender por la coherencia y articulacion de la planeacién entre las entidades territoriales
que la conforman y con los diferentes niveles de gobierno.

Fortalecer las relaciones funcionales transfronterizas que permitan abordar los procesos de
planificacién de manera integral, aportar insumos para la construccién de los planes
estratégicos de la Region Administrativa y de Planificacién RAP de los Dos Mares y la Regidn
de Planeacién y Gestion RPG de Uraba

Integrar desde los instrumentos de planificacién la subregion de Uraba, zonas centro y en
especial la zona del Atrato medio a las dindmicas del Rio Atrato, asi como vincular a las
comunidades a los procesos de planificacién mediante la participacién activa para la
apropiacién y generacién de capacidades en las comunidades y entidades territoriales, con
el apoyo de la experticia de la comunidad académica que ha realizado importantes estudios
técnicos, ambientales, econdmicos y sociales en la region.

A partir de este estudio se consolidaron una serie de recomendaciones para impulsar el
desarrollo de estas poblaciones, tales como:

Los procesos de reubicacidn vigentes en Playa Murindé (Vigia del Fuerte) y Murindd, son
una oportunidad para lograr un avance en el mejoramiento de la infraestructura local y
aumentar la oferta de servicios y equipamientos.

Las viviendas disefiadas para la reubicacion de Playa Murindd consideran un sistema
constructivo que se adapta a la cercania del Rio y sus afluentes.

La Adopcién de la Regidon Administrativa y de Planificacién de los Dos Mares busca propiciar
estrategias econdmicas, sociales, ambientales y culturales que vinculan a los
departamentos de Antioquia y Chocd, con el fin de estructuras proyectos de impacto
regional.

Se deben diversificar acciones que promuevan y garanticen la inclusion social a través de la
cobertura educativa y del acceso al desarrollo de actividades que permitan aumentar los
ingresos de la poblacién.

Se debe tener espacial cuidado en el desarrollo de proyectos de infraestructura que no
destruyan los ecosistemas ambientales estratégicos, los cuales son de alto valor en
territorios del departamento.

Se presentan diferentes retos frente a la revision y actualizacion de los Esquemas de
Ordenamiento Territorial, que permitan estructurar y consolidar este territorio a través de
su red de asentamientos, el fortalecimiento de los servicios publicos, los procesos
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productivos y el turismo sostenible. Ademas, se deben fortalecer las acciones de

restauracion de ecosistemas y de reevaluaciéon de las practicas mineras existentes.

7.2.1.10. Metodologia para la formulacién del Plan de Desarrollo Departamental “Por

Antioquia firme”.

Se lideraron las siguientes acciones:

e Disefio metodoldgico para la formulacién del PDD

e Asignacion de roles al equipo de trabajo

e Se liderd la construcciéon del Decreto para el aprestamiento institucional.

e Se liderd la construccion de los instructivos y la estandarizacién de la informacion a

recolectar.

e Se liderd el detalle metodoldgico para la construccién del diagndstico.

e Transicion de la estructura del Programa de Gobierno “Por Antioquia Firme”, a la del

Plan de Desarrollo Departamental 2024-207, dando como resultado la siguiente

estructura preliminar.

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS
o Fortalecimiento de las organizaciones sociales vy
P.arct;c(ljpauon comunitarias
) ciudadana , . .
1.Seguridad Nuevo liderazgos y accidn colectiva
desde I Gestion de la titularizacién de tierras con las entidades
democracia del Gobierno Nacional encargadas, para la vivienda y
Derechos retorno a las regiones.
HuManos v Accién Integral para la atencién de la poblacién
Construccién  de | _Victima
Paz Prevencion temprana del delito
Derechos Humanos (complementar apellido/ PP)
Observatorio de Derechos Humanos y Paz
Presencia y control territorial
Seguridad, justicia | Tecnologia para la seguridad
y convivencia | Anticipacién y respuesta oportuna desde la
ciudadana institucionalidad
Infraestructura para la seguridad y la justicia
2.Cohesién _ .
. Sistema departamental del cuidado
desde lo social
In'clu5|on Y| Autonomia econémica de las mujeres
bienestar social , , ; -
Mujeres libres de violencias
Reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+
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LINEA COMPONENTE PROGRAMAS
Reconocimiento de los adultos mayores
Reconocimiento de las personas con discapacidad
Reconocimiento de los jovenes
Primera infancia, infancia y adolescencia
Sistema Departamental de Transferencias
Reconocimiento NARP
Diversidad Reconocimiento de los pueblos indigenas
multicultural y — ,
étnica Reconocimiento campesinado
Reconocimiento de la poblacién migrantes
2.Cohesién
desde o social Cobertura del acceso a educacién superior
Transitos y trayectorias armonicas
Nomadas digitales para una Antioquia Bilingle.
Educacidn y | Construccion y adecuacion de infraestructura para Ia
cultura con | educaciény cultura
pertinencia Y | Maestros y Maestras por Antioquia
calidad Poner en marcha el plan departamental de cultura de
Antioquia
Consolidar la ciudadania cultural
Promocion y proteccion del patrimonio cultural
Universalizar la cobertura del PAE
Promocion deportistas de alto rendimiento
Salud publica y proteccién social
Salud mental y prevencién de adiccién
Bien-Estar: salud | Construcciéon, mejoramiento y dotacion de la
fisica, social vy | infraestructura de salud
mental Aseguramiento de la poblacién al Sistema General de
SSS
Acceso deporte, recreacion y actividad fisica
Centralidades y nodos de equilibrio territorial
Infraestructura estratégica para la conectividad
Infraestructura Red vial departamental

3.Inversion
desde
confianza

la

para la equidad vy
la competitividad

Nuevas fuentes de energia eléctrica

Infraestructura para la movilidad sostenible

Conectividad digital: Red de fibra dptica e internet
satelital

Acceso a tierras para el desarrollo productivo rural

Bienes publicos rurales
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LINEA COMPONENTE PROGRAMAS
Sistemas de produccién: agricultura campesina,
Desarrollo familiar, étnica y comunitaria
,F‘;\grolpecuaﬂo Y Holding Departamental Agropecuario -HADA
ura
Sistema de abastecimiento y distribucién de Antioquia
Formalizacion y fomento minero
Cluster turismo regional
Desarrollo Anquwg Agr‘oex.p?ortadora. ‘
E - Internacionalizacion de Antioquia.
condmico y
Competitividad CTI+E2-CITE
Sectorial Infraestructura para el abastecimiento y la
comercializacion (innovacion, emprendimiento)
Formacion para el trabajo y el empleo
Reactivacion de la comisidn tripartida
Sistema de Areas protegidas de Antioquia
Rigueza hidrica de Antioquia
. L Mar de Antioquia
Riqueza Ecoldgica .’q = —
de Antioquia Deforestacién y reforestacion de Antioquia
Gestidn de recursos para la preservacion y cuidado de
los recursos naturales
4 Habitat Implementacién politica de crecimiento verde
regenerativo Lideres ambientales
Ordenamiento ambiental y territorial
Ambiente y

sostenibilidad

Gestion del riesgo y cambio climatico

Bienestar animal

Vivienda
adecuada y digna

Accequibilidad y Accesibilidad a la Vivienda y entorno

Habitabilidad y Accesibilidad a la vivienda

Habitat adecuado
y regenerativo

Parques lineales, naturales y patrimonio de Antioquia

Acueducto y saneamiento

5.Gobernanza
y alianzas para
el desarrollo

Antioquia %
Medellin Unidas

Soluciones conjuntas a problemas regionales

Gestion de proyectos estratégicos de Antioquia vy
Medellin

Alianzas para el
desarrollo

EAT

Asociacidn y cooperacion

Eficiencia
administrativa,
transparencia vy

acceso a la
informacion
publica

Infraestructura tecnoldgica y cultura del dato

Gobernanza institucional

Renovacién integral del disefio institucional del

Conglomerado Publico de Antioquia.

Fortalecimiento tecnoldgico para la transparencia de
las finanzas publicas

IDEA: motor de desarrollo de Antioquia
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LINEA COMPONENTE PROGRAMAS
Fortalecimiento de fuentes alternativas de
o financiacion
Fortalecimiento - T -
o Catastro  multipropdsito e  instrumentos de
institucional V. o
financiero financiacion
Capacidades para la Administracion y gestion publica
territorial

7.2.2. Direccion de Informaciéon Departamental
7.2.2.1. Encuesta de Calidad de Vida (ECV)

En medio de la crisis mundial que significd la pandemia del COVID-19, donde se incorporé
como innovacion mddulos como el de felicidad y el médulo Afro. Por otro lado, la ECV del
afio 2021 se llevé a cabo con recursos del AMVA y la Gobernacidn de Antioquia, en cambio,
para el ano 2023, se efectud con recursos exclusivamente de la Gobernacién de Antioquia,
lo cual significé un logro para el Departamento Administrativo de Planeacidn.

Para el cuatrienio, se cumple con la meta de la ejecucion de dos (2) Encuestas de Calidad de
Vida para el cuatrienio; donde, para el afio 2021 se agregaron por primera vez los médulos:
Felicidad y COVID-19. Adicionalmente, para el afio 2023 se incluyé un médulo sobre la
poblacidn Afro; constituyéndose como la primera encuesta de este tipo en toda Colombia
con informacioén bilinglie, tanto en espafol como en inglés.

Cabe mencionar, que la Encuesta de Calidad de Vida 2023 se llevé a cabo con recursos
provenientes de Regalias; lo cual implica especial cuidado en la ejecucién del contrato, con
el fin de no afectar la calificacion como ejecutor de recursos de regalias que actualmente
tiene la gobernacion de Antioquia

Sobre el contrato, se solicitaron reservas ante el CODFIS el dia 21/12/2023 por valor de
298.674.960 COP con el fin de poder realizar el pago No.2

Es importante alertar que este es un contrato que requiere permanente acompafiamiento,
pues se han identificado baja disposicién por parte de la UNAL, asi como afirmaciones
categdricas que no corresponden necesariamete a la realidaday baja articulacién y trabajo
en equipo entre la UNAL Yy la U de A, lo que ha dificultado la ejecucién del contrato.

7.2.2.2. Informacion estadistica

Construimos nuevos indicadores como el “Indicador de ruralidad 2022” (permite clasificar
el grado de ruralidad de los municipios de Antioquia), la actualizacién del indice de
desarrollo humano 2021, desagregado a nivel departamental, subregional y municipal, el

indice de gestion, con el fin de medir las condiciones de calidad de vida en Antioquia, en
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articulacidn con los indicadores del Plan de Desarrollo departamental “UNIDOS por la Vida”
2020-2023, con el fin de evidenciar el impacto de la implementacién del Plan de Desarrollo
en la calidad de vida de los Antioquefios.

Para el anuario estadistico, se logrd la implementacién de informacidn desagregada, a nivel
municipal, por subregiones y provincias. Ademas, se llevd a cabo la creacién de un manual
para estandarizar la informacién y el proceso de manejo tablas del Anuario.

7.2.2.3. Portales web como territorio Antioquia

Implementacidon de la estrategia Subportal Territorio Antioquia, que aporta una visidon
estratégica a los insumos cartograficos; para la cual, contd en su primera fase con 1 visor
geografico, 10 proyectos destacados, 25 Planes (regionales, departamentales y nacionales),
Plan de Ordenamiento Territorial POD, datos abiertos geograficos (derecho de acceso a la
informacidn publica y en formato para su reutilizacién), Futuro de Antioquia (Modelo
territorial — Sistema de proyectos departamental, Informaciéon Municipios (Fichas sintesis
de Ordenamiento Territorial), Conociendo Antioquia, (catdlogo de mapas digitales y geopdf,
atlas geogréafico y memoria histérica de Antioquia en mapas), Estandares Geograficos
(Sistema de coordenadas, Diccionario de datos, Salidas graficas, topologia).

7.2.2.4. Centro de Informacion de Antioquia — CIFRA

Disefo e implementacién del ecosistema CIFRA (Centro de Informacidn de Antioquia), como
elemento fundamental para el fortalecimiento del Sistema Departamental de Planeacion,
especialmente para los subsistemas: territorial y de informacion, con el objetivo de integrar
los portales, repositorios, sistemas de informacién y bases de datos existentes de las
diferentes dependencias; permitiendo una mejor interaccién con los datos alfanuméricos y
georreferenciados del departamento; a partir, de un espacio virtual de datos abiertos,
boletines y herramientas que faciliten la analitica de datos, asi también como, las diferentes
tematicas relevantes para la planeacion estratégica, la toma de decisiones y la generacién
de conocimiento en del departamento de Antioquia.

Este centro se cred, mediante la implementaciéon de una arquitectura para la informacién
que permite el continuo abastecimiento de fuentes de datos del departamento de
Antioquia con altos estandares que se ejecuta en la plataforma Azure. Aqui se integran
fuentes primarias y secundarias de gran prioridad, contando con hasta 10 afios de histérico,
entre ellas, fuentes de datos representativas y fundamentales para el calculo de indicadores
relacionados con el plan de desarrollo, la Agenda 2040, ODS, Salud, Seguridad, Educacion,
Seguridad Alimentaria, Infraestructura, Hacienda, entre otros.
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° Cifra (antioquia.gov.co)
° https://www.antioquiadatos.gov.co/
° Territorio Antioquia (antioquiadatos.gov.co)

Ademads, se marcd un hito en la historia de la informacidon geografica, al lograr unificar los
Estandares Geograficos al interior de la Gobernacién de Antioquia, en armonia con los
estandares definidos por el IGAC.

También, se efectud la definicion del protocolo de implementacidn y operacion del portal
CIFRA y Subportal Territorio Antioquia, donde se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Inspeccion a los sistemas de informacidon de la Gobernacién de Antioquia vy
valoracion de datos.

- Presentacion del modelo de as, arquitectura referencial elaborado a diversas
entidades.

- Diseno del nucleo fundamental de datos y definicién de los principios de
gobernanza de este.

- Ajustes al modelo de arquitectura referencial.

- Construccion de modelos funcionales de la plataforma digital CIFRA con la
definicidn de la arquitectura de software y hardware definitivos.

Es importante aclarar que al inicio del gobierno 2020-2023 no existia la secretaria de Tl, por
lo cual en el PDD se formulé como un proyecto adscrito al DAP, el cual, una vez en
funcionamiento, la secretaria se trabajé desde la informacién por parte del DAP y desde la
tecnologia y la infraestructura por parte de la Secretaria de Tl a quien correspondia
misionalmente.

7.2.2.5. Actualizacion y diseino de la Metodologia para estimacién del PIB

(Producto Interno Bruto) para las entidades territoriales del Departamento de Antioquia
Centro de Informacidn de Antioquia — CIFRA.

La actualizacién de la metodologia para la estimacion del valor agregado por rama de
actividad y PIB para las entidades territoriales del departamento de Antioquia y su calculo
entre los afios 2015 -2020; construida con la Escuela de Finanzas Economia y Gobierno de
la Universidad EAFIT, fortaleciendo la capacidad instalada y conocimientos en el DAP para
continuar la implementacion de la metodologia.
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Construida con la Universidad EAFIT - Escuela de Finanzas, Economia y Gobierno en
conjunto con el Departamento Administrativo de Planeacidn.

Disponibilidad de la informacion del Anuario Estadistico y Cuentas Econdmicas en el portal
Antioquia Datos y que puede ser descargable (Open Data), y uso de Tableros Bl (Dashboard)
para visualizar el PIB municipal.

7.2.2.6. Indice de Capacidades Estadisticas

Se mejord el indice de Capacidades Estadisticas Territoriales (ICET), pasando del 75% en
2019 a 77% en el reporte generado en junio de 2023, lo cual significa que se superd la meta
establecida, este indicador es multidimensional y sistémico, es reportado por el DANE y
muestra la capacidad que tiene el Departamento de Antioquia para llevar sus estadisticas
territoriales y de esta manera producir y usar dicha informacién para orientar la toma de
decisiones.

7.2.2.7. Actualizacion de la metodologia de base de datos

A través del programa de actualizacién de la metodologia de base de datos para las
diferentes mediciones de los datos estadisticos del departamento, se logra mejorar 2
procesos: se inicid la metodologia de informacion Exportaciones e Importaciones
departamento Antioquia y contexto colombiano y Metodologia base de datos PIB
Municipal, en los cuales se simplifican los procedimientos y se mejora la capacidad del
departamento para obtener los datos estadisticos de importancia para la toma de
decisiones y elaboracién de politicas publicas.

7.2.2.8. Plan Estadistico Territorial

Luego de 11 afos se desarrollé el Plan Estadistico Territorial siguiendo los lineamientos
establecidos por el DANE para conocer el estado del sistema de informacién estadistico de
la Gobernacién de Antioquia, aplicar mejoras e implementar la Cultura del Dato.

Se documentaron 20 operaciones estadisticas que estén en buen estado y de acuerdo a los
lineamientos del SEN (Sistema Estadistico Nacional) del DANE, lo que permitira seguir
construyendo una cultura del dato en donde se tenga la estandarizaciéon de los indicadores,
la manera en que se documentan y muy fuentes en las que se obtiene la informacién, para
lograr éste proceso se eliminaron 10 operaciones estadisticas que no se encontraban en un
buen estado o no era posible calcularlas por diferentes circunstancias.

7.2.2.9. Mesas de Concertacion Estadisticas
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Se realizaron 16 mesas estadisticas en el cuatrienio a través de dos estrategias:

1. Estratificacidon Antioquia, de forma articulada con el DANE, brindamos acompanamiento
ala comunidad, directores de planeacion y enlaces de los diferentes municipios y/o distritos
del departamento, en esta Administracion UNIDQOS, se fortalece este proceso, llegando a la
comunidad Antioquefia.

2. La Coordinacién Departamental del Sisbén hizo presencia en cada una de las subregiones
de Antioquia, fortaleciendo las capacidades técnicas de las oficinas municipales del Sisbén
para lograr que la inversidn social llegue a quienes mas lo necesitan. En la administracién
UNIDOS fuimos pioneros en los seguimientos y monitoreos a las administraciones
municipales del Sisbén, con un acompafiamiento continuo desde las bases de datos,
siguiendo los lineamientos del DNP.

7.2.2.10. Normalizacién, uso y produccion de la informacién

Inicialmente, se planed elaborar una politica publica enfocada en la formalizacién del uso y
produccion de la informacién del Departamento de Antioquia, no obstante, durante los
estudios técnicos, se determind necesario adoptar el protocolo establecido por la Funcidn
Publica en torno al tratamiento de informacidn estadistica, dicho protocolo cumple con los
objetivos que se pretendian alcanzar mediante la implementacién de la politica publica. Por
tanto, a partir del protocolo establecido por la Funcién Publica, se elaboré un lineamiento
enfocado en el tratamiento de los datos estadisticos de la Gobernacién de Antioquia, este
se realizd bajo los lineamientos del SEN (Sistema Estadistico Nacional) del DANE vy las
normas de la Funcién Publica; permitiendo asi formalizar los procedimientos para la
produccién de datos estadisticos del departamento y aumentar la confiabilidad de los datos
obtenidos.

7.2.3. Direccion Planeacion, Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica

7.2.3.1. Fortalecimiento de Capacidades Fiscales y Financieras

Se apoyd a las entidades territoriales en la planeacion y seguimiento fiscal y financiero,
mediante la entrega de herramientas que permitieron generar estrategias para la toma de
decisiones enfocadas a fortalecimiento y sostenibilidad las finanzas publicas territoriales,
incrementar los ingresos, establecer controles frente a los gastos de funcionamiento y asi
fortalecer la hacienda publica y lograr su viabilidad y sostenibilidad. Entre tanto, se dio el
cumplimiento de las metas establecidas asi:
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* Capacitaciones y procesos de formacidn para el manejo de los recursos de inversion,
con los Gobernadores mayores y locales de los resguardos y funcionarios de las
entidades territoriales.

* Sedictaron 2 diplomados y 2 cursos cortos sobre Catalogo de Clasificacién Presupuestal
para Entidades Territoriales (CCPET) y Hacienda Publica a los funcionarios municipales,
impactando 240 personas.

* Asesoria y/o asistencia técnica para la elaboracién del Marco Fiscal de Mediano Plazoy
Plan Operativo Anual de Inversiones POAI.

* Actualizacion de la estructura de la Plataforma SIFFMA (Sistema de Informacion Fiscal y
Financiera de los Municipios de Antioquia) en la creacién de consultas dinamicas,
esquema CUIPO (Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Ordinario) con el fin
de optimizar el proceso de seguimiento a la informacién presupuestal reportada por los
entes territoriales. Redisefio de la APP mévil para consulta.

* Asesoria y asistencia técnica en actualizacién de estatutos tributarios, formulacidn
presupuestal, seguimiento y monitoreo de los recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP, lineamientos para formulacion del sistema presupuestal 2020-
2023 e instrumentos de seguimiento a la ejecucion presupuestal, y orientaciones para
la elaboracidn del informe de gestion.

7.2.3.2. Capacitaciones en Proyectos de Inversion Publica

Para el cumplimiento de la meta de los indicadores asociados a las capacitaciones de
organismos departamentales y a municipios y/o distritos en proyectos de inversion publica,
estas se llevaron a cabo en los siguientes temas:

* Capacitaciones para funcionarios del Departamento: Se realizaron diferentes
capacitaciones enfocadas en el tema del sistema de Seguimiento a Proyectos de
Inversion - SPly aspectos para considerar por parte de los Organismos Departamentales
gue adelantan la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2022 en el
tema de Proyectos de Inversion Publica.

* Capacitaciones para funcionarios de entidades territoriales: Se realizaron encuentros
dirigidos a los funcionarios de los municipios y/o distritos enfocados en diferentes

tematicas con el fin del buen desarrollo de las labores dentro de cada entidad. Entre las
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tematicas abarcadas se encuentran temas para la gestion y actualizacidn de informacién
de proyectos 2022, Aplicativo Tl, Gestién de Proyectos de Inversién Publica, Gestidn
publica departamental a través de proyectos de inversion publica, Plataforma Integrada
de Inversiones Publicas (PIIP) y ajustes en la MGA Web, recomendaciones para cierre de
aflo, Gestion de Proyectos 2023, Preparacidon para la transicion tecnoldgica e
informacidn hacia la Plataforma Integrada de Inversion Publica —PIIP y actualizacién de
informacion de interés del Sistema General de regalias (SGR).

Por medio de estas capacitaciones, en el cuatrienio se lograron impactar a mas de 1000
personas, entre funcionarios de la Gobernacion de Antioquia y funcionarios de los
municipios y/o distritos del departamento. Ademas, se ha invitado a los practicantes de la
Gobernacién a participar en las capacitaciones.
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8. RELACION JURIDICA
8.1. Relacién de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas

8.1.1. Demanda N° 050012333-0000-20250-00411-00 Plan de Ordenamiento
Departamental -POD- adoptado mediante Ordenanza N° 31 de 2019

El Ministerio de Minas y Energia, actuando en nombre de la Nacién y en coadyuda de la
Asociacion Colombiana de Mineria “ACM”, instauraron una demanda de Nulidad, en contra
del Departamento de Antioquia, con el fin de declarar la nulidad parcial a la Ordenanza 031
del 2 de septiembre de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Plan de Ordenamiento
Departamental de Antioquia-POD Construyendo Nuestra Casa Comun”.

A su vez, la Asociacién Colombiana de Mineria solicitd la nulidad total de la ordenanza, o
subsidiariamente se acoge a la solicitud del Ministerio de Minas, el cual solicité la nulidad
de los articulos 1, 3, 7, 8, 9, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 39, 43, 44, 45, 46 ,47, 48, 50,
51, 90, 91, 92, 102, 105, 106, 111, 112, 113 y 115. La solicitud de nulidad, se encuentra
sustentada en la competencia que tiene el Departamento de Antioquia para realizar
modificaciones en zonas de explotacién y vocacidn minera, modificaciones de areas de
subsuelo susceptibles de ser adjudicadas para la exploracion y explotacién minera y otros
requisitos establecidos en la Ley 685 de 2001, entre otros argumentos.

Las razones juridicas argumentadas por los demandantes, se refieren principalmente a
supuestas infracciones constitucionales, inobservancia a los procedimientos establecidos
para expedicion de los POT, como legislacién andloga, sin expedirse la legislacion especial
para crear los POD, no cumplimiento del derecho de audiencia y defensa, ya que no se
evidencia la celebracion de cabildo abierto como lo establece la Ley 507 de 1999 y Ley 388
de 1997.

Mediante Auto del 3 de marzo de 2022, el Tribunal Administrativo de Antioquia, teniendo
en cuenta el acervo probatorio aportado por la Defensa Juridica del Departamento, resuelve
sobre medida cautelar, negar el amparo cautelar de la suspensién de los articulos 1, 3, 7, 8,
9, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 39, 43, 44, 45, 46 ,47, 48, 50, 51, 90, 91, 92, 102, 105,
106,111, 112,113y 115 del POD.

Segun comunicaciéon con radicado N° 2020020056733, se nombra delegacion de
funcionarios del Departamento Administrativo de Planeacién para el acompanamiento del
proceso integrado por las siguientes personas:

Profesional Dependencia a la que Pertenece Novedad

John Jairo | Profesional participante en la formulacién | Funcionario adscrito a la

Ramirez Gaviria | del POD. Direccién de Planeacion
Territorial y del Desarrollo
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Profesional Dependencia a la que Pertenece Novedad

Ledn Jairo | Profesional participante en la formulacion | El funcionario ya no hace parte
Arcila del POD. del Departamento
Herndndez Administrativo de Planeacion
Gabriel  Jaime | Profesional participante en la formulaciéon | Funcionario adscrito a la
Marquez Garcia | del POD. direccién de planeacién

territorial y del desarrollo

Héctor Ivan
Builes Moreno

Profesional de la Direccion de Planeacion
Estratégica Integral (nombre de Ia
direccion antes de la reestructuracién
administrativa del 2020) ahora Direccién
de Planeacidn Territorial y del Desarrollo.

Funcionario que con la
reestructuracion administrativa
del 2020, quedd adscrito al
Despacho del DAPlo

Roy Esteban
Escobar Alvarez

Profesional de la Direccién de Planeacidn
Estratégica Integral (nombre de Ia
direccion antes de la reestructuraciéon
administrativa del 2020) ahora Direccidn
de Planeacién Territorial y del Desarrollo.

Funcionario que con la
reestructuracion administrativa
del 2020, quedd adscrito al
Despacho del DAP. Actualmente
se encuentra en encargo en la

administrativa del 2020) ahora Direccién
de Planeacidn Territorial y del Desarrollo.

Secretaria General del

Departamento de Antioquia.
Olga  Nathalia | Profesional de la Direccién de Planeacién | Funcionario que con la
Manrique Estratégica Integral (nombre de la | reestructuracion administrativa
Arango direccion antes de la reestructuracién | del 2020, quedd adscrita a la

Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de la Gestién vy

Politicas Publicas.

*Se anexan los Autos emitidos por el Tribunal Administrativo de Antioquia y las diferentes
solicitudes y respuestas que se han producido desde la Gobernacién de Antioquia,
referentes a dicho proceso judicial. Ver anexo C401

8.1.2. Sentencias del Rio Atrato y del Rio Cauca

Como gobierno se trabajo en el cumplimiento de la Sentencia del Rio Atrato y del Rio Cauca
en el Plan de Desarrollo departamental “UNIDOS por la Vida” 2020-2023, se tuvieron
presentes temas del Departamento Administrativo de Planeacidén en la formulacion del Plan
de Desarrollo, especificamente, trabajando en la solucidn de las debilidades encontradas
en los procesos de planificacién, en la asociatividad y el Ordenamiento Territorial y
Ambiental de los municipios accionados en la Sentencia (Murindo, Vigia del Fuerte y Distrito
de Turbo), siendo sus principales causas la desarticulacion institucional y la carencia de
agendas compartidas de futuro.

Las ordenes y fallos que se articularon con el Plan de Desarrollo Departamental (PDD)para
los temas especificos en lo que se refiere al Departamento Administrativo de Planeacion,
fueron las siguientes:
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Sentencia del Rio Atrato T 622 de 2016:

Orden Quinta: “...que dentro del afio siguiente a la notificacidn de la sentencia, se disefie y
ponga en marcha un plan para descontaminar la cuenca del rio Atrato y sus afluentes, los
territorios riberefios, recuperar sus ecosistemas y evitar danos adicionales al ambiente de
la region...”

Orden Séptima: “...que de manera concertada con las comunidades étnicas accionantes,
disefien e implementen dentro de los (6) meses siguientes a la notificacion de esta
providencia un plan de accidn integral que permita recuperar las formas tradicionales de
subsistencia y alimentacion en el marco de etnodesarrollo...”

Sentencia del Rio Cauca T-038 de 2019:

Fallo Segundo: “RECONOCER que las generaciones futuras son sujetos de derecho de
especial proteccidon y como tales se concede en su favor los amparos de sus derechos
fundamentales a la dignidad, al agua, a la seguridad alimentaria, al medio ambiente sano.”
(Negrilla propias)

Fallo Tercero: “RECONOCER al rio Cauca, su cuenca y afluentes como una entidad sujeta de
derechos a la proteccidn, conservacién, mantenimiento y restauracién a cargo de EPM, y
del Estado...” (Negrilla propias)

Se realizé, una debida articulacién, sincronizacién y aplicacién de los instrumentos de
planificacién a nivel municipal, departamental y nacional, orientados a un modelo de
ocupacion que habilite el desarrollo econdmico, ambiental y social, asi como el cierre de
brechas entre las zonas rurales y urbanas de los municipios accionados por la Sentencia del
Rio Atrato con las lineas y programas del PDD. Dichas Sentencias quedaron articuladas en
el PDD en la Linea

Estratégica 3. Nuestro Planeta, asi:

Linea 3. Nuestro Planeta

Componente 6: Sistema Urbano Regional
Programa 1: Planeacion Territorial en Antioquia

Indicador de Producto 1: Municipios y/o Distrito acompafiados en sus instrumentos de
ordenamiento territorial.

Para el caso de los municipios accionados por la Sentencia del rio Atrato (Murindd, Vigia del
Fuerte y Distrito de Turbo) y Cauca (ltuango, Valdivia, Taraza, Caceres, Caucasiay Nechi), la
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revisidn y ajuste de sus POT, se considerd como una oportunidad para elaborar estrategias
conjuntas, que seiialé los derroteros de las diferentes acciones urbanisticas posibles que
pueden emprenderse en busca del cumplimiento de las ordenes de las Sentencias, las
cuales puedan perdurar el largo plazo.

Programa 3: Taller Antioquia

Indicador de Producto 2: Municipios y/o Distrito acompafiados en la definicién de su
modelo de ocupacidn territorial.

La estrategia, desde el Departamento Administrativo de Planeacién, consistid en que los
municipios accionados por las Sentencias de los rios Atrato (Murindd, Vigia del Fuerte y
Distrito de Turbo) contaran con acompafiamiento directo en la definicién de su modelo
ocupacion territorial, teniendo como base de trabajo las drdenes impartidas en la
Sentencia, lo cual permitiria obtener con mayor eficiencia y eficacia el logro de los
resultados esperados durante el periodo de gobierno 2020-2023.

Respecto de dichos municipios, se realizaron las siguientes actuaciones:

MUNICIPIO | ACTUACION ACOMPANAMIENO-APOYO INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Capacitaciones virtuales en: licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacion de
proyectos para presentar a Regalias, y licenciamiento urbanistico y de construccion.

Desarrollo del Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, aportd al ordenamiento
Murindo territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en la cuenca del rio
Atrato accionados por la Sentencia (Murindo, Vigia del Fuerte y Distrito de Turbo).

Apoyo y acompafiamiento en el proceso de traslado de la cabecera municipal con la revisién
de productos normativos y técnicos para el ajuste del EOT.

Capacitaciones virtuales en: licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacion de
proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de construccion.

Taller para la definicién del modelo de ocupacién territorial y la resolucion de conflictos en
el territorio.

Turbo Apoyo en la fase inicial de estrategia de articulacion para la Subregién de Uraba.

Adicionalmente, se generd soporte para la eficiencia normativa y técnica para los proyectos
estratégicos: Parques del Rio Municipales y Plazas de Mercado, en la construccion de una
metodologia, acompafiados desde el Taller Antioquia y desde las dependencias
corresponsables en los proyectos desarrollados.

Capacitaciones virtuales en: licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacion de
proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de construccién.

Vigia  del | Acompafiamiento técnico a los instrumentos de ordenamiento territorial del municipio, con
Fuerte el fin de preparar y asesorar la fase de alistamiento para el proceso de revision y ajuste.

Acompafiamiento en la revisién de documentos elaborados por el municipio para presentar
a Regalias, para gestionar recursos para revisar y modificar el EOT — Por lo cual, se efectuaron
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MUNICIPIO | ACTUACION ACOMPANAMIENO-APOYO INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

reuniones conjuntas con Min vivienda y la ART-Agencia de Renovacidn del Territorio. Se
entregd al municipio un documento con las sugerencias.

El desarrollo del Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, aportd al ordenamiento
territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en la cuenca del rio
Atrato accionados por la Sentencia (Murindo, Vigia del Fuerte y Distrito de Turbo).

Se acompand en el marco del comité ambiental CORANTIOQUIA - DAP, el convenio con
CORANTIOQUIA - USAID (equipo de profesionales) la elaboracién del diagndstico del estado
de los POT y otros insumos para realizar la revision de estos instrumentos. Adicionalmente,
se realizé un evento para socializar con los municipios accionados el Modelo de Ocupacion
Regional Sostenible armonizado entre el PGAR de CORANTIOQUIAy el Plan de Ordenamiento
Departamental (POD) de Antioquia y socializar la estrategia de acompafiamiento a los

ltuango, municipios en le revisidn de sus planes de ordenamiento territorial, promoviendo acciones
Valdivia, conjuntas sobre el territorio con el fin orientar a los municipios en su ordenamiento y
Nechi, revision de sus POT.

Caucasia

En coordinacidon USAID — DAP, se presento el proyecto ante el Sistema General de Regalias,
con el propdsito de que estos municipios (PDET) accedan a recursos para la revision y ajuste
de sus POT.

La dificultad que tienen los municipios riberefios del rio Cauca en referencia a sus POT
desactualizados, se puede convertir en una gran oportunidad para atender la Sentencia del
rio Cauca si estos se logran revisar y ajustar de manera articulada teniendo como eje
estructural el rio Cauca, sus afluentes y las areas protegidas que existen en los municipios
por los que cruza en Antioquia.

Caceres,
Taraza

Programa 6: Unidos por el Atrato Antioquefio
Indicador de Producto 1: Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefiio, elaborado.

En el marco de este trabajo conjunto multidimensional, y con visién integral, se conformé
un comité con integrantes de las diferentes dependencias que son corresponsables, tal
como se consigno en el Plan de Desarrollo “UNIDOS por la Vida” 2020-2023. Resultado de
esto, se realizé la valoracion de 22 documentos, estudios y planes que identifican proyectos
y propuestas estratégicas para el territorio de Urab3, incluidos los municipios de esta
subregién que estan asociados a la cuenca de Rio Atrato accionados como son: Murindé,
Vigia del Fuerte y Distrito de Turbo. 15 de estos estudios, han sido aportados por la
Direcciéon de Planeacion Territorial y del Desarrollo (antes Direccion de Planeacidn
Estratégica Integral).

La regidn del Urabd Antioqueiio se extiende desde la Cuenca del Rio Atrato al Valle del Sinu,
incluyendo la cuenca del golfo de Uraba y parte del nudo de Paramillo. Su jurisdiccidn
comprende once municipios, entre ellos, los accionados por la Sentencia T-622: Murindé,
Vigia del Fuerte y Distrito de Turbo. Que a partir del andlisis y diagndstico del territorio a
través del lente del Plan Estratégico denominado “Unidos por el Atrato Antioquefio”, de
caracter especial e integral, multidimensional y atipico, se tomaron en cuenta las
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condiciones excepcionales de este territorio y en funcién de estas, se aborde dimensiones
como la infraestructura de movilidad, la conectividad, la vocacion econdmica e
infraestructura primaria para la productividad.

En estas condiciones, con su localizacion geoestratégica y su gran riqueza cultural, étnica 'y
ambiental, es imperativo planificar y gestionar este territorio, tanto para preservar su
inmensa riqueza, como para potencializar las decisiones estratégicas que permitirdn, en
forma estructural ordenar el territorio y potenciar la vida de las comunidades
afrocolombianas y los pueblos indigenas y en general de la poblacién de la regién.

Esta situacion resalta la importancia del proceso de planificacion estratégica que establezca
lineamientos de actuacién sobre estos territorios, teniendo en cuenta ademas que, el rio
Atrato, patrimonio natural extraordinario, se constituye como la principal arteria comercial
de las poblaciones que conforman los municipios de Murindé y Vigia del Fuerte. Este es el
mas caudaloso de Colombia y también el tercero con mayor navegabilidad del pais, después
del Magdalenay el Cauca.

Respecto de los municipios del Uraba Antioquefio accionados por la Sentencia T-622 de
2016, realizamos las siguientes actividades de apoyo y acompanamiento realizadas:

MUNICIPIO | ACTUACION ACOMPANAMIENO-APOYO INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, Formulacién
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de
construccion.

Acompafiamiento técnico a los instrumentos de ordenamiento territorial de los
municipios, con el fin de preparar y guiar la fase de alistamiento para los procesos de
revisidn y ajuste - Reuniodn de contextualizacion.

Taller para la definicion del modelo de ocupacién territorial y la resolucion de

conflictos en el territorio.
Apartada L. . Lo .
Proyectos estratégicos acompafiados desde el Taller Antioquia: Parques del Rio

municipales y plaza de mercado.

Contrataciéon de un equipo de profesionales para formular y presentar elproyecto para
la gestién de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacidn, con el propésito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revisidn y ajuste de sus POT

- Tramites precontractuales elaborados, se esta en la formalizacion de los contratos
para iniciar.

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacién
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de

Carepa L.
construccion.

Contratacién de un equipo de profesionales para formular y presentar elproyecto para
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MUNICIPIO

ACTUACION ACOMPANAMIENO-APOYO INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

la gestién de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacién, con el propdsito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revision y ajuste de sus POT-Tramites precontractuales elaborados, se esta en la
formalizacién de los contratos para iniciar.

Chigorodé

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacién
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de
construccion.

Contratacién de un equipo de profesionales para formular y presentar elproyecto para
la gestion de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacién, con el propdsito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revision y ajuste de sus POT-Tramites precontractuales elaborados, se esta en la
formalizacion de los contratos para iniciar.

Mutata

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, formulacion
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de
construccion.

El Plan Estratégico Unidos por el Atrato, en etapa preparatoria, aportara al
ordenamiento territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en
la cuenca del rio Atrato (Mutata, Murindé y Vigia del Fuerte)

Contratacion de un equipo de profesionales para formular y presentar el proyecto
para la gestion de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacidn, con el propdsito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revision y ajuste de sus POT- Tramites precontractuales elaborados, se estd en la
formalizacidn de los contratos para iniciar.

Murindd

Capacitaciones virtuales en planificacién y ordenamiento territorial en el marco del
convenio Gobernacidn de Antioquia e Institucidon Universitaria Pascual Bravo.

El desarrollo del Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, aportd al
ordenamiento territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en
la cuenca del rio Atrato accionados por la Sentencia (Murindd, Vigia del Fuerte y
Distrito de Turbo).

Apoyo y acompaiiamiento en el proceso de traslado de la cabecera municipal, con la
revision de productos normativos y técnicos para el ajuste del EOT.

Necocli

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, formulaciéon
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de
construccion.

Contratacién de un equipo de profesionales para formular y presentar el proyecto
para la gestion de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacién, con el propdsito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revisidon y ajuste de sus POT- Tramites precontractuales elaborados, se esta en la
formalizacidn de los contratos para iniciar.

San Pedro
de Uraba

Capacitaciones virtuales en: Licenciamiento ambiental, planes parciales, formulaciéon
de proyectos para presentar a Regalias, y Licenciamiento urbanistico y de
construccion.
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MUNICIPIO

ACTUACION ACOMPANAMIENO-APOYO INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Acompafiamiento en la revisién y analisis de informacién en el marco del Programa
de POT Modernos mediante talleres.

Contratacién de un equipo de profesionales para formular y presentar el proyecto
para la gestion de recursos ante el Sistema General de Regalias u otras fuentes de
financiacién, con el propdsito de que los municipios PDET de Antioquia elaboren la
revisidon y ajuste de sus POT- Tramites precontractuales elaborados, se esta en la
formalizacidn de los contratos para iniciar.

Turbo

Capacitaciones virtuales en planificacién y ordenamiento territorial en el marco del
convenio Gobernacidn de Antioquia e Institucidon Universitaria Pascual Bravo.

El desarrollo del Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, aportd al
ordenamiento territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en
la cuenca del rio Atrato accionados por la Sentencia (Murindé, Vigia del Fuerte y
Distrito de Turbo).

Se continué con el acompafamiento en la construccion de una metodologia,
generando soporte técnico para los proyectos estratégicos: Parques del Rio
Municipales y Plazas de Mercado.

Se llevd a cabo el desarrollo de los contratos y formulacién del proyecto y
presentacién del mismo ante el Sistema General de Regalias, con el propdsito de que
el Distrito de Turbo (municipio PDET) elabore la revisién y ajuste de su POT.

Vigia del
Fuerte

Capacitaciones virtuales en planificacion y ordenamiento territorial en el marco del
convenio Gobernacidn de Antioquia e Institucién Universitaria Pascual Bravo.

Acompafiamiento en la revision de documentos elaborados por el municipio para
presentar a Regalias para gestionar recursos para revisar y modificar el EOT — Por lo
cual, se efectuaron reuniones conjuntas con Min vivienda y la ART-Agencia de
Renovacion del Territorio. El municipio presenté el proyecto al Sistema Nacional de
Regalias.

El desarrollo del Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio, aporté al
ordenamiento territorial y al desarrollo de proyectos en los municipios localizados en
la cuenca del rio Atrato accionados por la Sentencia (Murindd, Vigia del Fuerte y
Distrito de Turbo).

Desde el Departamento Administrativo de Planeacién se cumplié con la elaboracion de la

Matriz de Informacion Estratégica Municipal, que siempre permanecid en constante proceso

de actualizacion y resulté de mucha utilidad al momento de formular los proyectos que los

diferentes organismos presenten al Banco de Proyectos Departamentales, y que esta a

enteradisposicion de la Secretaria del Medio Ambiente para su utilizacion en los diferentes

equipos técnicos que atienden ambas Sentencias.
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8.2. Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad.

A la fecha, la Subdireccién de Planeacion Territorial no ha tenido procesos por parte de los
entes de control ni procesos ante los entes judiciales en los cuales se encuentre implicada.

La subdireccion, no tiene en el momento acciones de mejora ni correctivas desde el area de
Auditoria Interna de la Gobernacion de Antioquia, toda vez que de manera directa, no lidera
ni es gestor de ningln proceso ni procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn.

Para participar en el proceso de Fortalecimiento Institucional y de la Participacion
Ciudadana, se delegé a la servidora publica adscrita a la subdireccidn, Alexandra Montoya
Garcia, para que asista a las reuniones y socialice las actividades que de alli se desprenden.

8.3. Actos administrativos

A continuacidén, se relacionan los actos administrativos a través de los cuales, desde la
Subdireccién de Planeacion Territorial, se adquiere un compromiso y se hacen las
delegaciones que procedan a las respectivas direcciones, para participar y aportar
técnicamente en los espacios de trabajo interinstitucional.

Los respectivos actos administrativos que se relacionan a continuacién, se pueden
encontrar en el anexo C402.

Acto

. . . Numero- del acto Resumen
Administrativo

"Por medio de la cual se modifica la ordenanza 41 de

Ordenanza N°35 | 1994 y se incluyen algunos sectores de la sociedad
. del 21/12/2020 civil como integrantes del Consejo Departamental de
Nombramientos Crm
integrantes CTPA Planeacion”.
8 Decreto "Por medio de la cual de designan unos miembros
202207004906 del Consejo Territorial de Planeacion
del 09/08/2022 Departamental".

"Por medio de la cual la Asamblea Departamental
Nombramientos Resolucion N°347 | hace constar su decisiéon de eleccion de los dos
integrantes CROT | del 22/12/2022 miembros designados ante la Comision Regional de
Ordenamiento Territorial de Antioquia".

Ordenanza
mediante la cual
se actualiza el SDP

Ordenanza N° 37 | "Por medio de la cual se actualiza el Sistema
del 09/12/2021 Departamental de Planeacion de Antioquia".

oy "Por medio del cual se deroga el decreto
Actualizacion

Comité Decreto 2018010000151 del 22 de enero de 2018 y se
Departamental de 2022070005665 conforma el Comité Departamental para dirigir el

p. del 21/09/2022 proceso de traslado de la cabecera municipal de
Murindo Murindd"
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Acto
Administrativo

Numero- del acto

Resumen

Decreto

2023060064236
del 06/06/2023

dirigir el

“Por medio de la cual se adopta el reglamento
interno del comité departamental conformado para
proceso de traslado de la cabecera
municipal de Murindé Antioquia”.

8.4. Conceptos Juridicos elaborados
Direccion Entidad Asunto N° de | Fecha
solicitante Radicado
Direccién Metro de | Concepto técnico para la emisiéon de | 2022030337 | Octubre
Planeacién, Medellin bonos de deuda publica interna | 413 12/2022
Fortalecimie sostenible.
nto Fiscal e | UNE EPM | Concepto técnico para la renovacion | 2022030531 | Diciembr
Inversién Telecomunica | y/o ampliacion de plazo de vigencia | 837 e
Publica ciones S.A. del programa de emisién vy 12/2022
colocacion de bonos de deuda
publica interna y aumentar el cupo
global de dicho programa por un
valor maximo de COP 1 billén a cupo
global de 2 billones.
Hospital Concepto técnico frente al cambio | 2023030419 | Septiem
Marco Fidel | de modalidad y formalizar un | 869 bre
Sudrez contrato de empréstito con el Banco 14/2023
de Bogota, por un monto de diez mil
millones de pesos M/L
(COP10.000.000.000), para
operaciones de tesoreria y de largo
plazo, cuyo objeto fue la financiacién
de un plan de inversiones para el
fortalecimiento de la capacidad
asistencial.
Direccién Demanda Admisién de demanda del POD por | 2020050527 | Septiem
Planeacién Plan de | parte del Tribunal Administrativo de | 310 bre
Territorial y | Ordenamient | Antioquia - Sala Primera de 11/2020
del o Oralidad.
Desarrollo Departament | Magistrado ponente: Jorge Ivan
al Duque Gutiérrez
8.5. PQRS

A continuacion, se relacionan las PQRS que fueron atendidas por la Subdireccion de

Planeacidén Territorial entre el 17 de septiembre de 2022 y hasta la fecha, para ver las PQR

en fechas anteriores, ver los anexos €201y C202
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A la fecha de entrega del informe no se cuenta con PQRS pendientes por tramitar.

Radicado Ingreso

Fecha Radicacion

Radicado de Respuesta

2020010012093 14/01/2020 2020030031024
2020010048390 10/02/2020 2020030057198
2020010063027 19/02/2020 2020030053124
2020010063153 19/02/2020 2020030031025
2020010079110 03/03/2020 2020030056881
2020010079838 03/03/2020 2020030164030
2020010090159 10/03/2020 2020030110416
2020010100319 18/03/2020 2020030107689
2020010106175 02/04/2020 2020030146368
2020010107011 08/04/2020 2020030147454
2020010107286 13/04/2020 2020030106389
2020010112465 22/04/2020 2020030152306
2020010115490 28/04/2020 2020030146368
2020010174227 08/07/2020 2020030184910
2020010182984 15/07/2020 2020030180669
2020010186070 17/07/2020 2020030185381
2020010251486 15/09/2020 2020030223931
2020010293631 15/10/2020 2020030268410
2020010335902 12/11/2020 2021030037860
2020010387717 18/12/2020 2021030000405
2021010056178 16/02/2021 2021030031579
2021010076124 01/03/2021 2021030040541
2021010435116 04/11/2021 2021030463350
2021010436678 05/11/2021 2021030463483
2022010188811 5/05/2022 2022030168722
2022010396621 15/09/2022 2022030344403
2022010452912 20/10/2022 2022030464755
2022010467672 31/10/2022 2022030515119
2022010470711 1/11/2022 2022030517082
2022010516284 29/11/2022 2022030523473
2023010378523 30/08/2023 2023030406652
2023010392252 7/09/2023 2023030413888

NOTA: Se anexa relacién de los tramites atendiendo a través del aplicativo mercurio entre
el 30-09-22 y el 31-12 de 2023 ver anexo C403
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8.6. Gestion Documental

El dia 28 de noviembre de 2023, se realizé el proceso de transferencia documental al archivo
central bajo radicado 2023021111940.

Se anexa Formato Unico de Inventario Documental, con los documentos que reposan en la
Subdireccidn de Planeacidn Territorial. Anexo C403

Por su parte, las direcciones adscritas a la subdireccidn, en el periodo administrativo 2020-
2023, han realizado de manera oportuna la transferencia documental teniendo en cuenta
el “Cronograma de Transferencia Primaria de Documento” para cada vigencia, haciendo uso
de la informacién contenida en las tablas de retenciéon documental y los tiempos sefialados
de retencidn del Archivo de Gestidn y la informacién generada por cada direccién.

9. INFORMES DE LEY A CARGO

La Subdireccion de Planeacion Territorial, a través de la Direccion de Planeacion,
Fortalecimiento Fiscal e Inversién Publica, tiene a cargo la elaboracion de los siguientes
informes de Ley.

Nombre del

Informe/Reporte

Descripciéon General

Fecha de Entrega

Cumplimiento Ley 617

Informe de Viabilidad Fiscal vy
Financiera de los Municipios y
Distritos de Antioquia y sus Entes de
Control para todas las vigencias, en
cumplimiento del indicador Ley 617
de 2000.

Primer dia de sesiones
ordinarias del mes de junio, se
debe radicar ante la asamblea
departamental

Ver anexo: C401

Requisitos 715 de 2001

Informe de Seguimiento, Monitoreo
y Evaluacion del Manejo de los

Semestral
Ver anexo: C402

Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP

9.1. Indicador de Ley 617 de 2000

De acuerdo con lo establecido en la Ley 617 de 2000 y los Decretos Reglamentarios 192 de
2001 y 4515 de 2007, las resoluciones 3832 de 2019 y 1355 de 2020, la Administracién
Departamental, a través del Departamento Administrativo de Planeacién, la Subdireccién
de Planeacién Territorial y su Direccidn de Planeacidn, Fortalecimiento Fiscal e Inversidn
Publica, realiza el Informe de Viabilidad Fiscal y Financiera de los Municipios y Distritos de
Antioquia y sus Entes de Control para todas las vigencias, en el cual se agrupan las entidades
territoriales por subregién y segun su nivel de cumplimiento del indicador Ley 617 de 2000,
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se evalla el desempefio fiscal de los municipios y distritos y especialmente, la ejecucidn de
gastos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° y 2° del Decreto 4515 de 2007, se
establece lo siguiente:

“Articulo 1°. Presentacion de informes sobre viabilidad financiera de municipios. Las
oficinas de planeacidn departamental o los organismos que hagan sus veces presentaran a
los gobernadores y a las asambleas departamentales respectivas un informe donde
expongan la situacién financiera de los municipios, el cual deberd relacionar aquellas
entidades que hayan incumplido los limites de gasto dispuestos por los articulos 6° y 10 de
la Ley 617 de 2000. Tal informe debera presentarse el primer dia de sesiones ordinarias
correspondiente al segundo periodo de cada afio”.

“Articulo 2°. Verificacion del cumplimiento de los limites al gasto. Para la elaboracién del
informe de que trata el articulo anterior, las Oficinas de Planeacién Departamental o los
organismos que hagan sus veces tendran en cuenta las certificaciones de cumplimiento que
expidan los alcaldes municipales respecto a la vigencia inmediatamente anterior a la fecha
de presentacion de las mismas, las cuales deberan ser comparadas con la informacion
proveniente de la Contaduria General de la Nacion. Para tal efecto los alcaldes expediran la
certificacién dentro de la semana siguiente al cierre presupuestal.

(...)

Los alcaldes acompariaran las certificaciones con informacién suficiente y necesaria para
determinar el cumplimiento de los limites dispuestos por los articulos 6° y 10 de la Ley 617
de 2000”.

Este informe histdricamente se realizaba con la controloria departamental, sin embargo, a
partir del 2023, y a diferencia de vigencias anteriores, el informe no se trabajé de manera
conjunta DAP y Contraloria General de Antioquia — CGA de acuerdo con el concepto CGR-
0J-174-2022 expedido por la Contraloria General de la Republica, en el cual se concluye que
la competencia para la verificacidon del cumplimiento del limite de gastos establecidos en la
Ley 617 de 2000, se le atribuyen a la Contraloria del orden nacional y no a las territoriales.

Por lo anterior, en adelante, el informe tiene un caracter informativo y de asesoria, mas no
de control, con respecto al desempefio fiscal de los entes territoriales.

El informe es remitido al Departamento Nacional de Planeacién, para ser remitido, una vez
presentado ante la Asamblea Departamental, para validar las diferencias reportadas por los
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entes territoriales tanto en la plataforma de ellos como la rendida a través de SIFFMA —
Antioquia.

9.2. Ley 715 de 2001 Manejo Recursos del Sistema General de Participaciones

De conformidad con los articulos 89 y 90 de la Ley 715 de 2001, el Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacion de Antioquia, a través de la Direccion de
Planeacién, Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica, (adscrita a la Subdireccion de
Planeacién Territorial) elabora el Informe de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del
Manejo de los Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP, con el propésito de
permitir a los municipios implementar acciones preventivas o correctivas cuando se
generen inconsistencias.

El componente de Requisitos Legales busca focalizar el andlisis sobre el cumplimiento de las
disposiciones legales, establecidas en las Leyes: 715 de 2001, 1176 de 2007 y demas normas
complementarias, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las condiciones de
incorporaciény ejecucion de los recursos asignados del Sistema General de Participaciones,
por parte de las entidades territoriales.

En este sentido, y en la busqueda del buen reporte de los recursos del Sistema General de
Participaciones, la direccién de PFFF comunica a los municipios si han realizado “reporte”
en el Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - CHIP, los formularios
correspondientes a la Categoria Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario — CUIPO
con corte trimestral como seguimiento para generar acciones de mejora en el reporte
oportuno si es el caso y anualizado vigencia vencida, como evaluacién final. El resultado de
la informacidn reportada.

El informe de seguimiento, monitoreo y evaluacidn, correspondiente al corte respectivo
permite evaluar, entre otros aspectos, que:

1. La totalidad de recursos asignados se tengan incorporado al presupuesto de la
entidad.

2. El valor incorporado y ejecutado en el INGRESO y en el GASTO, corresponda a las
transferencias efectuadas al ente territorial CON SITUACION DE FONDOS vy a los
recursos SIN SITUACION DE FONDOS al corte del reporte de la informacién.

3. El valor ejecutado en el INGRESO y el GASTO NO sea superior al valor incorporado.
Si este escenario se presenta, posiblemente el reporte de informacion tiene
inconsistencias relacionadas con la asignacion del clasificador complementario de

fuentes de financiacidn.
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4. Lla entidad territorial debe propender por el mayor nivel de ejecucidon del GASTO
acorde con los valores asignados para la entidad y a los valores incorporados al
presupuesto del ente territorial.

10. SITUACION ADMINISTRATIVA

10.1. Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

La Subdireccién de Planeacidn Territorial atendié los siguientes Comités, Comisiones y
Consejos de manera permanente en el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de
2022 y el 31 de diciembre de 2023, y sobre los que se recomienda tener especial atencion
y debida diligencia.

Comité/Instancias Responsabilidad Anexo

Comité departamental para el traslado | Invitada, Apoyo a la direccidn del DAP | Anexo:
de la cabecera Municipal de Murindé. | quien realiza la secretaria técnica. Cc601

Comisién Regional de Ordenamiento | Invitada, Apoyo a la direccién del DAP | Anexo:

Territorial quien realiza la secretaria técnica. C602
. . L. . . Anexo:
Consejo Nacional de Planeacion* Delegada del Gobernador de Antioquia C60§

Nota: Para ver los Comités atendidos por la Subdireccion de Planeacién Territorial en el
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2020 vy el 8 de septiembre de 2020 remitirse a
los informes de gestidon de los subdirectores anteriores, ver anexo: C201.

Adicional a los Comités acompafiados, las 3 Direcciones adscritas a la Subdireccién de
Planeacién Territorial, acompafian otros comités, los cuales se encuentran debidamente
referenciados en los informes de gestidn de cada Direccién (ver anexo: C202).

10.2. Aspectos por mejorar

A continuacién se relacionan los aspectos, procesos y proyectos que se consideran
susceptibles de ser mejorados, asi como las acciones que deben ser realizadas, en pro de
dicha oportunidad de mejora:

a. Fortalecer la planta de profesionales de las direcciones adscritas a la subdireccion: Se
considera importante fortalecer el equipo técnico, con la incorporacion de 2

Pagina 67 de 80



profesiones, las cuales surgen de la necesidad de fortalecer los sistemas de informacion,
asi como la articulacion y base juridica para los temas trabajados en las direcciones:

(1) un profesional en Sistemas de Informacién Geografica, que trabaje en la
implementacion de la mesa GIS, los estandares geograficos y la construccién de
una geodatabase corporativa.

(2) un profesional en Derecho, para apoyar la estructuracién de procesos
contractuales, la supervision y los procesos de liquidacion, asi como el manejo
juridico de los acuerdos que se celebren para el uso de los datos del
Departamento Adminstrativo de Planeacion .

b. Seguimiento al Plan de Desarrollo por parte del CTPA (Consejo Territorial de
Planeacion de Antioquia). Las reuniones de seguimiento por parte del CTPA al PDD
2020-2023 fueron realizadas con una periodicidad anual y por el Departamento
Administrativo de Planeacién; sin embargo, en el ultimo Comité de Seguimiento, el
mismo CTPA solicité la coordinacion de mesas tematicas por lineas de Plan de
Desarrollo, lo que permitié involucrar en el proceso a otras dependencias y entidades
con responsabilidades en el PDD, para el desarrollo de un trabajo conjunto con el CTPA,
considerandose esta una experiencia exitosa y de buenas prdcticas que deberia
implementarse, de esta manera el seguimiento y relacionamiento con el CTPA no sea
realizado solo el DAP.

c. Conceptos favorables para los movimiento presupuestales. Con el fin de agilizar y
mejorar los conceptos favorables para los movimientos presupuestales, los cuales son
realizados por la Direccidn de Planeacion Fortalecimiento Fiscal -e Inversion Publica, se
identifica un reto para mejorar la trazabilidad entre la Secretaria de Hacienda y el
Departamento Administrativo de Planeacidn, a través de SAP frente a los siguientes

temas:
e Ejecucion presupuestal asociada a los proyectos de inversién.

e Reporte de ejecucidn plan de desarrollo incluyendo los proyectos registrados tanto
del nivel central como descentralizados.

Informacién real frente a la disponibilidad de recursos.
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10.3.

Retos a considerar para el corto, mediano y largo plazo

A continuacidn, se describen los principales retos identificados desde la Subdireccién de

Planeacién Territorial durante el cuatrienio; asi como, los aspectos requeridos para

enfrentar cada uno de estos desafios.

Dependencia Temporalida —
.p - Reto P Descripcion
/direccion d

Revisar y ajustar el Plan de Ordenamiento

Departamental en temas como:

- Complementarlo con el modelo de desarrollo
territorial propuesto por los Macroprocesos
territoriales.

- Actualizar y complementar las orientaciones, a

Revision y partir de los insumos dados por procesos de
ajuste del Plan planificacion complementaria, como los Planes
de ' Especiales.

. Mediano _ ) »
Ordenamiento - Actualizar el programa de ejecucion con
Departamenta proyectos estratégicos de Antioquia, derivados
|- POD de procesos de planificacion sectorial como el

Plan Maestro de Logistica y Transporte.

- Articularlo con las 43 politicas publicas
actualizadas en el departamento, en especial la
de vivienda y habitat.

- Actualizar el sistema de seguimiento y evaluacién
del POD.

Articular el .
PDD  con la Articular el Plan de Desarrollo departamental

2024-2027 con los pilares de la Agenda Antioquia

Agenda Corto )
. . 2040, en respuesta a las demandas de la sociedad
Antioquia . o . -, .
Antioquefia, plasmadas a partir del didlogo social.
2040
Plan de Accién . -
Implementar las acciones definidas en el Plan de
para el -, .
Accion para el Traslado de la cabecera municipal de
Traslado de la | Corto y o . . .
. Murindd, para la vigencia 2024-2027, con especial
cabecera mediano ., o y
. atencion la actualizacién del Esquema Basico de
municipal de : Lo
s Ordenamiento Territorial.
Murindé
. -, Mantener actualizado el registro de los Esquemas
Direccion  de . o - .
L, asociativos territoriales ante el Ministerio del
Planeacion . .
o Corto Interior, el cual debe realizarse anualmente, de
Territorial y del . .
mano del apoyo técnico y de seguimiento a los
Desarrollo

procesos.

Esquemas Corto Reservar los recursos flnar?meros necesarios para
Asociativos efectuar la transferencia de recursos de

funcionamiento de las RAP con los departamentos
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Dependencia Temporalida -
.p D Reto P Descripcién
/direcciéon d
Territoriales- de Caldas, Chocd y Cordoba; asi como las RPG de
EAT Regién Aeroportuaria de Oriente y RPG de
Occidente, ver valores en el numeral 7.2 del
presente informe.
Ajustar la estructura administrativa para el
acompafiamiento y seguimiento a los EAT, la cual
Corto . , . .
se recomienda esté adscrita directamente al
despacho, por su complejidad.
Realizar un correcto seguimiento al contrato de
Evaluacion elaboracién y supervision de la ECV, manteniendo
. L, proyecto de la coordinacion con la Direccién de Gestién vy
Direccion de . -
., regalias Evaluacion de proyectos para el correcto
Informacion Corto o ,
Encuesta de seguimiento a la ECV como un proyecto de regalias,
Departamental . ., S
Calidad de dado que la gobernacién de Antioquia es el ente
Vida-ECV ejecutor y su correcto desempefio tiene un
impacto directo en la evaluacién de la entidad.
La construccién de estandares geograficos
incorporados al sistema, para fortalecer el Sistema
o Integrado de Gestion de la entidad; asi como, la
Fortalecimient creacion de la mesa GIS mediante decreto No.
o vpara la , 202370006058 de 2023
implementaci | Mediano ) o
én de Requieren el fortalecimiento de la planta de cargos
procesos. de la Pwecuon, con gl propadsito de.contar c'c,)n
profesionales en Sistemas de informacion
Geografica que permita el cumplimiento de estas
funciones.
Durante el primer trimestre del afio se tendran
activos dos procesos muy importantes:
- la revision y cierre de la Encuesta de Calidad de
Vida - ECV,
o _ -y la formulacion del Pan de Desarrollo
Coincidencia departamental, sumado a la dificultad que se
Direcciéon  de de  procesos presenta con el bajo nimero de profesionales
Informacion de alta Corto especializados y/o en procesos de jubilacion de
Departamental demanda de las direcciones, se recomienda la contratacién de

los equipos de
trabajo

profesionales de apoyo al inicio del afio, para el

cumplimiento de estas importantes labores
misionales.
Por lo anterior, resulta necesario fortalecer

especialmente el equipo estadistico y econdmico
de la Direccion de Informacion Departamental,
dado que tiene la tarea de apoyar la formulacion
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Dependencia Temporalida -
.p D Reto P Descripcién

/direccion d
del Plan de Desarrollo departamental, y es desde
ésta direccion que ademas se participa en la
elaboracién de los indicadores de resultado y de
producto del mismo; por tal razén, es importante
reforzar las capacidades del equipo técnico vy
profesional, debido a que para el primer trimestre
del afio la direccidon tendria una carga importante,
derivada del proceso de revisiéon de la Encuesta de
Calidad de Vida 2023.
El Centro de Informacion de Antioquia, ademas de
una plataforma con tecnologia de dltima
generacion y centralizacion de los datos de forma

Implementar . .

. segura, tiene un reto importante y es el

el ecosistema | Largo - o

CIERA fortalecimiento institucional frente a la cultura del
dato, para la recoleccién, procesamiento y analisis
de la informacién como temas claves para la
operatividad del ecosistema.

Direccion  de . . .
Planeacion Se considera importante involucrar otros actores y
) Cumplimiento niveles de gobierno en el acompafiamiento, el
Fortalecimient | . . . - . - :
o Fiscal e indicador 617 | Mediano disefio e implementacién de estrategias a los
Inversion de 2000 municipios que recurrentemente han incumplido
o el indicador de Ley 617 del 2000.
Publica,
Trabajar en agendas nacionales para la
actualizacion de la Ley 617 de 2000, teniendo en
Agendas Actualizacién cuenta las dindmicas frente a la categorizacion
Legislativas Ley 617 de | Mediano especialmente para los municipios de sexta
Nacionales 2000 categoria, para los cuales se tiene en cuenta solo la
poblacion y no el recaudo, con un impacto directo
sobre la capacidad de inversién del municipio.
Actualmente, el Gobierno Nacional se encuentra
i en proceso de discusion de la Ley orgdnica para la

Ley organica iy
creacion de nuevos departamentos; por su parte,

para la -, S .

, la Gobernacion de Antioquia a través del

creacion  de . i L,

NLEVOS Corto departamento Administrativo de Planeacidn,
participd efectuando propuestas al proyecto de

departamento .

. Ley. (ver Anexo C713). Adicionalmente, se
recomienda realizar seguimiento y activa
participacidon en el proceso.

.y Para el tema de la descentralizacién con
Agendas Misién de _ - ) ) .
L ) capacidades administrativas y financieras, se
Legislativas Descentralizac | Corto ) : .
. g recomienda trabajar conjuntamente con el
Nacionales ién

Gobierno Nacional.
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Dependencia
/direcciéon

Reto

Temporalida
d

Descripcién

Participacién y
priorizacién de
recursos para
los EAT

Corto

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Interior y el DNP trabaja con los Esquemas
Asociativos Territoriales para la inversién en las
regiones; por lo tanto, es importante la
participacion del Departamento de Antioquia,
dado el gran numero de EAT constituidos
actualmente.

Subdireccion
Planeacién
Territorial

Relevo
generacional

Corto

En las 3 direcciones se presenta un fuerte proceso
de jubilacion entre noviembre de 2023 y el 2025,
qgue implica la salida de 7 profesionales y 3
asistenciales de la siguiente forma:

- La Direccién de Planeacién, Fortalecimiento
Fiscal e Inversion Publica, requiere fortalecer su
equipo en temas tributarios, fiscales, financieros
y presupuestales para atender necesidades
inherentes a las finanzas publicas de los entes
territoriales y de las dependencias del nivel
central y descentralizado de la Gobernacién de
Antioquia. Los profesionales a jubilarse en dicho
periodo, corresponden a 3 profesionales y 2
auxiliares. Ver Anexo C205

- La Direccion de Planeacion Territorial y del
Desarrollo: 3 profesionales se encuentran en
proceso de jubilacion. Ver Anexo C203

- En la Direccion de Informacion Departamental: 1
profesional estadistico y un auxiliar estaran en
proceso de jubilacién entre 2023 y el primer
semestre de 2024. Ver Anexo C204

Soporte
juridico  para
las Direcciones

Actualmente, solo la Direccion de Planeacidn,
Fortalecimiento Fiscal e Inversién Publica, cuenta
con (1) un abogado, especialista en finanzas, quien
ademads se encuentra proximo a jubilarse.

La Direccion de Planeacién Territorial y del
Desarrollo, cuenta con una plaza de abogado, la
cual se encuentra en vacancia definitiva.

Nota: actualmente solo se cuenta con el abogado
de la Direccion de Planeacidn, Fortalecimiento
Fiscal e Inversion Publica, siendo insuficiente para
la diversidad de procesos técnicos del ambito
juridico, los informes de ley, asi como el nUmero de
procesos contractuales acompafiados que hacen
parte de la Subdireccidn.
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10.4. Acciones y proyectos que deben tener continuidad

A continuacion, se relacionan las acciones, planes, proyectos y procesos que se considera
deben tener continuidad en el futuro, debido a su nivel de importancia e impacto; asi como,
los requerimientos esenciales para que estas acciones puedan persistir en el tiempo.

e Continuar con las apuestas por la Asociatividad Territorial de Antioquia: Continuidad
con los procesos iniciados para la creacion de la RAP “Blue Bridge” creada con el
departamento de San Andrés y la RPG de Uraba; asi como, la implementacién de la
estrategia de gestién con todos los Esquemas Asociativos Territoriales (RAP, RPG,
Provincias y AMVA) para el desarrollo de proyectos estratégicos y la implementacién
del modelo de desarrollo territorial de los Macroprocesos Territoriales.

e Continuar con el desarrollo e implementaciéon de los Macroprocesos Territoriales:
Continuar fortalecimiento los procesos de planificacién territorial de Antioquia, a partir
de las rutas trazadas e identificadas por medio de los las construcciones metodoldgicas
realizadas, los Planes Especiales y los proyectos visién, como insumo para la
actualizacién del Plan de Ordenamiento Departamental; entre otros.

e Reglamentar e Implementar el Sistema Departamental de Planeaciéon: Continuar con
el proceso de actualizacién del SDP mediante la reglamentacién del mismo, con el fin
de ordenar, enfocar, armonizar y articular los diferentes procesos de planificacién con
los diferentes actores y en armonia con los diversos instrumentos del departamento.

e Continuar con el Comité departamental para el traslado de la cabecera municipal de
Murindd y la implementacion de su plan de accién: Como accidn estratégica, se resalta
ademads, el acompanamiento que actualmente se realiza al municipio, para la gestién
ante el ministerio de ambiente para la sustracciéon de Ley 2da del drea objeto de la
reubicacion, requisito indispensable para avanzar en las acciones de traslado.

e Continuar con el acompainamiento a los Municipios: Acompaiar especialmente a los
29 municipios (23%) para que realicen la actualizacién de sus Instrumentos de
Ordenamiento Territorial, y acompafiar a los 96 restantes en la implementaciéon de sus
instrumentos adoptados en coordinacién con las Autoridades Ambientales.

e Continuar acompaiiando el CTPA: Continuar con el acompafiamiento y coordinacién
del CTPA, en especial en cuanto a la capacitacidn frente a lo que implica hacer parte de
esta instancia de participacién, y del proceso de seguimiento y evaluacién de un
instrumento de planificacion como el Plan de Desarrollo Departamental.

e Mantener procesos de didlogo permanentes: Se considera de vital importancia
mantener los procesos de didlogos con actores, organizaciones y la sociedad civil, para
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seguir construyendo procesos participativos y mantener el capital social de Antioquia,
fortalecido desde la Agenda Antioquia 2040; para esto es importante, mantener
actualizadas las demandas sociales identificadas en la AA2040, como activo para la toma
de decisiones de caracter politico e inversion publica.

Continuar con el Laboratorio de Vida: Para este propdsito, se requiere continuar con la
activacion del grupo gestor del Laboratorio de vida conformado por el Bajo Cauca,
Nordeste y parte del Norte de Antioquia, donde, resulta de gran importancia incorporar
los proyectos formulados de forma participativa por parte de la Universidad de
Antioquia a través del INER, al Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Desarrollo
Municipales; asi como, el banco de iniciativas consolidado con los diferentes actores.

Continuar realizando la Encuesta de Calidad de Vida 2025 y 2027: A pesar de los retos
superados para contar con instrumentos para la recoleccidon de informacién como éste
y su costo, esta fuente de informacidn es Unica para mas del 90% de los Municipios de
Antioquia; asi mismo, permite evaluar indicadores fundamentales desagregacion a nivel
municipal y subregional, de ahi data la importancia de su continuidad y fortalecimiento.

Continuar con el fortalecimiento de capacidades estadisticas y de informaciéon del
departamento: Para ello es importante, continuar con la implementacién del Plan de
Accion del Plan Estadistico Departamental (PET para el departamento de Antioquia),
ademds de ampliar la informacion del Anuario Estadistico de Antioquia con temas
importantes para los sectores como el turismo, los deportes, entre otros, continuar con
la mesa estadistica, e implementar la mesa de estandares geograficos, establecida
mediante decreto No. 2023070006059

Mantener el acuerdo de voluntades con el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP): Con el fin de compartir informacion de caracter social, éste proceso contribuye
al acceso a la informacién publica, ademds de mantener actualizados los datos del
Departamento de Antioquia a nivel nacional, garantizando la transparencia en los datos
emitidos por la Direccion de Informacién Departamental.

Continuar compartiendo informaciéon con plataformas independientes tales como:
“¢ Antioquia como vamos?” Resulta importante la continuidad de este proyecto, para
fortalecer el acceso publico a la informacion, la cultura del dato y el seguimiento
independiente a la Agenda Antioquia 2040.

Portales web Territorio Antioquia y Antioquia Datos: si bien como garantia de la
continuidad del servicio de acceso publico a la informacién se deja previsto el servicio
de apoyo tecnolégico al portal web durante los primeros 6 meses del 2024, se
recomienda continuar con la operatividad de los portales web de acceso y carga de
informacidn, con los que hoy cuenta el Departamento Administrativo de Planeacion;
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por tal razén, debe garantizarse la operacién y mantenimiento, asi como la continuidad
de su proceso de crecimiento para aumentar el acceso publico a la informacidn ofertado
por el DAP.

Continuar con el proceso para el fortalecimiento de los Sistemas de Informacion
Geograficos de la Gobernacion de Antioquia: Continuar fortaleciendo los aspectos
metodoldgicos y de cultura del dato, adoptando las mejores practicas y los estandares
de manejo de informacién geografica, acogiendo la normatividad nacional, entre otras,
la NTC 4611 del 2000 y la resolucién 471 de 2020, al interior de la Gobernacién de
Antioquia.

Continuar con la licencia para el uso de la plataforma SIFFMA: Esta plataforma es la
herramienta mediante la cual, se carga la informacion para la generacién del informe
de viabilidad fiscal y financiera, en cumplimiento de la Ley 617 del 2000, el cual se
constituye como responsabilidad del Departamento Administrativo de Planeacién, (ver
numeral 10 del presente informe).

En consonancia con lo anterior y con el fin de garantizar las herramientas para la

elaboracion del informe de Ley 617, se deja previsto el servicio hasta junio de 2024.

Fortalecimiento de capacidades en temas fiscales y financieros: Continuar con los
procesos de asesoria, asistencia técnica y formacién en temas fiscales, financieros y
presupuestales para las entidades territoriales del nivel municipal, con fin de fortalecer
las capacidades locales y disminuir los municipios identificados en alerta, en
incumplimiento del indicador de la Ley 617 de 2000.
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10.5. Recomendaciones y asuntos importantes a tener en cuenta durante los primeros
cien (100) dias del préximo gobierno.

A continuacion, se relacionan los procesos y las acciones que se recomiendan, deben ser
abordados en los primeros cien dias del préximo gobierno:

a. Formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 PDD, en
cumplimiento de la Ley 152 de 1994. Este proceso es liderado desde la Direccion de
Planeacién Territorial y del Desarrollo adscrita a la Subdireccion de Planeacién
Territorial; proceso inscrito en el Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién de
Antioquia. Para tal fin, en el proyecto de inversién No. 220333, se dejaron previstos en
el POAI 2024 recursos por un valor de COP2.257.118.490 millones de pesos.

b. Garantizar espacios de discusidén del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, a
nivel subregional liderados por el Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia, los
cuales son independientes a los espacios de participaciéon del PDD liderados por el
Departamento Administrativo de Planeacion.

c. Celebrar contrato con el fin de realizar aportes econdmicos para el funcionamiento del
Consejo Territorial de Planeacion de Antioquia - CTPA, en cumplimiento a lo establecido
enlaley 152 de 1994 y la Directiva 019 de 2019 de la Procuraduria General de la Nacién;
para este fin en el POAIl 2024, proyecto No. 220333 actividad “Contratacion
ApoyoA_GestionCTPA” se dejo previsto un presupuesto de COP 140.420.215, asi cémo
la respectiva programacion en el Plan Anual de Adquisiciones.

d. Aproximadamente 9 integrantes del CTPA cumplen su periodo como consejeros; por lo
cual, es funcién del Departamento Administrativo de Planeacién, en cabeza de la
direccidén de Planeacién Territorial y del Desarrollo, realizar convocatoria abierta que
cuente con la divulgacién necesaria en medios de comunicacién impresos de amplia
circulacion, y que debe finalizarse con posesién de los nuevos integrantes a mas tardar
el 28 de febrero de 2024, fecha en la cual se deben entregar las bases del Plan de
Desarrollo Departamental por parte de la Administracion Departamental al CTPA. Para
dar cumplimiento a este propdsito, en el POAI 2024 proyecto No. 220333 actividad
“Publicacion de avisos en medio masivo de comunicacion de alta circulacion de la
convocatoria publica para suplir vacancias definitivas y nuevas representaciones en el

»on

Consejo Terrorial de Planeacion de Antioquia
COP5.000.000 de pesos.

se deja previsto un presupuesto de

e. Se debe tener en cuenta que la posesion de los nuevos integrantes del CTPA, debe
realizarse mediante acto publico, estimandose un espacio de aproximadamente 60
personas, entre integrantes del CTPA (43 consejeros) y el equipo de la Gobernacidon de
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Antioquia, en cabeza del Sefior Gobernador de Antioquia. Para dar cumplimiento a este
propdsito, en el POAI 2024 proyecto No. 220333 actividad “Contrato
Apoyo_OperadorlLogistico convocatoria CTPA” se deja previsto un presupuesto de
COP5.000.000 de pesos.

Iniciar las sesiones de la Comisién Regional de Ordenamiento Territorial de Antioquia-
CROT, en cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza 004 de 2014 la cual debe
sesionar de manera ordinaria cada 6 meses y cuya Secretaria Técnica se encuentra a
cargo de la Subdirecion de Planeacion Territorial.

Continuar con el funcionamiento del Comité Departamental para el traslado de la
cabecera municipal de Murindd, en cumplimiento del decreto 2022070005665 de 2022
para la implementacion de su Plan de Accion para el traslado. La secretaria técnica del
Comité se encuentra a cargo del Departamento Administrativo de Planeacién y es
apoyada desde la Direccidn de Planeacion Territorial.

Continuar con el apoyo al municipio de Murindd para la revisién de su Esquema Basico
de Ordenamiento Territorial, en cumplimiento a las acciones previstas en el Plan de
Accion para el traslado de la cabecera municipal, aprobado por el Comité departamental
para el traslado de la cabecera municipal de Murindd. Para dar cumplimiento a este
propdsito, se creo el proyecto de inversién 050089 con un presupuesto en el POAI 2024
de COP800.000.000 millones de pesos.

Revisar las gerencias de las 3 Regiones Administrativas y de Planificacion- RAP, que
estaban siendo lideradas por funcionarios de la Gobernacion de Antioquia en calidad de
encargo, dado que en caso de que no tengan continuidad en la administracion, debe
llevarse la propuesta de designacion y nombramiento de los respectivos gerentes
encargados, a los Consejos Regionales Administrativos y de Planificacién de cada
esquema asociativo, con el fin de no afectar el funcionamiento y ejecucion presupuestal
de cada EAT.

Revisar y en caso de ser necesario realizar la suplencia de las supervisiones de los
convenios suscritos para la conformacién de los EAT, de los que trata el numeral 7.2 y
el anexo C703 del presente informe.

Iniciar en el mes de febrero el proceso de capacitacién y acompafiamiento a las nuevas
administraciones municipales, sobre el proceso de cargue de la informacién en la
plataforma SIFMA e iniciar el proceso de validaciones y concertaciones en el mes de
febrero, con el fin de tener el informe de Ley 617 del que trata el numeral 9.1 del
presente informe en las fechas de Ley.

El Senor Gobernador de Antioquia hace parte del Consejo Nacional de Planeacion -CNP
en cumplimiento a la designacion realizada mediante decreto presidencial N°2181 del
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14 de noviembre de 2022, se debe considerar su asistencia o delegacion, en el caso de
esta ultima, la delegacidn debe realizarse de forma espécifica por evento.

m. Realizar junto con la Secretaria de Hacienda el Plan Operativo Anual de Inversiones para
el segundo semestre del 2024, segun la formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027.

n. Reportar la evaluacién final de los indicadores del Plan Indicativo, segun las correcciones
identificadas por la direccién de Informacidn Departamental.

11.DIRECTORA AD-HOC DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Mediante resolucién 2023060049772 de 2023; el sefior Gobernador de Antioquia resolvid
el impedimento presentado por la directora del Departamento Administrativo de
Planeacién, Claudia Andrea Garcia Loboguerrero, mediante el cual ademas se me nombro
como directora AD-HOC de dicho organismo, para adelantar los tramites contractuales que
se lleven a cabo con la facultad de arquitectura de la Universidad Nacional sede Medellin.

En el marco de dicha designacidn, se celebrd el contrato Interadministativo 4600015756 de
2023, con Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin, cuyo objeto fue “contrato
interadministrativo para realizar acompafiamiento técnico y apoyo a la gestion en el
desarrollo de las macrorregiones de los Macroproceos territorales del departamento de
Antioquia” por valor de COP1.700.000.000.

Adicionalmente, se realizd el OtroSi N° 1 a dicho contrato, con el fin de complementar los
productos derivados de los Macroprocesos territoriales. El valor total del contrato fue de
COP2.400.000.000.

Actualmente, el contrato se encuentra terminado y liquidado. Se debe realizar el cierre del
expediente segln lo establecido en el proceso del sistema integrado de gestion.

La supervision del contrato fue tipo Cy estuvo a cargo de los siguientes profesionales:

Profesional Rol Dependencia

Jhon Jairo Ramirez G Técnico Profesional direccion de Planeacién
Territorial y del desarrollo

Profesional direccion de Planeacion
Territorial y del desarrollo
Abogado adscrito despacho

Carlos Andres Feria M | Logistico

Santiago Perez Juridico

Ver anexo C801
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12.ANEXOS

Nombre Carpeta | Subcarpeta / Archivo Ndmero de
Anexo
Estado de la contratacidn Anexo C101
Estado de los recursos administrativos Anexo C102
tgl_Anexos de Estado de los recursos financieros Anexo C103
Manual de funciones del subdirector técnico de la
Subdireccion de Planeacion Territorial y sus funcionarios | Anexo C104
a cargo.
Ordenanza 23 del 6-de §e,3pt|embre de 2021 Anexo C105
Decreto de modernizacion.
Informe de Ley Subdirector Julidn Alberto Monsalve Anexo C201
Posada
Im‘or’me de.,Ley Subdirector Técnico Claudia Milena Anexo C202
Ramirez Mejia
2.C2_Informes Informe de Ley Directora Técnica Planeacion Territorial Anexo C203
Subdireccion y del Desarrollo - Maria Marcela Holguin Moreno
Informe de Ley Director Técnico Informacién
Departamental Anexo C204
Omar David Florez Isaza
Informe de Ley Directora Técnica Planeacion,
Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica - Lyliana Maria | Anexo C205
Ramirez Arroyave
Contratacion Direccion Planeacién Territorial y del Anexo C301
Desarrollo
Contratacion Direccion de Informacién Departamental | Anexo C302
> . . c3 Contratacion Direccidon de Planeacién, Fortalecimiento
Administrativos y | _. S Anexo C303
. . Fiscal e Inversién Publica
financieros
POAI 2024 Anexo C304 Anexo C304
Plan Anual de Adquisiones 2024 Anexo C305 Anexo C305
Relacion tramites administrativo plantaforma Mercurio | Anexo C306
Demandas Anexo C401
.4.(2.4._ReIaC|on Actos administrativos Anexo C402
juridica
Gestion documental Anexo C403
Eé(f—'“formes de | ey 617 de 2000 Anexo C501
Requisitos 715 de 2001 Anexo C502
Comité Departamental para el traslado de la cabecera
municipal Anexo C601
de Murindé
6.C6_Comites Comision Regional de Ordenamiento Territorial Anexo C602
Consejo Nacional de Planeacién Anexo C603
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Nombre Carpeta | Subcarpeta / Archivo Aty cS
Anexo

Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 Anexo C701
Sistema Departamental de Planeacion Anexo C702
Esquemas Asociativos Territoriales Anexo C703
Macroprocesos Territoriales Anexo C704
Plan de Accién para el traslado de Murindé Anexo C705
Plan Especial del Rio Atrato Anexo C706
Laboratorio de vida Anexo C707

Z.S(EZEiF(’)rsogramas Y Conceptos técnicos emitidos Anexo C710
Publicaciones Anexo C711
Z;%éii;?ne:fos ley orgdnica creacién de nuevos Anexo C712
Acompafiamiento a municipios Anexo C713
Ecosistema de informacion y data Anexo C714
Presentacion empalme subdireccion Anexo C715
Plan Indicativo Plan de Desarrollo 2020-2023 Anexo C716
Plan de Desarrollo 2024-2027 Anexo C717

i.dc_i_oDClrectora Resolucion de nombramiento Anexo C801

Para constancia de lo anterior, se firma a los 18 dias del mes de enero de 2024.

LIGIA MARIA CARDONA CORONADO
Subdirectora Técnica

Subdireccién Planeacion Territorial
Departamento Administrativo de Planeacion
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