FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
A. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
José Manuel Gonzalez Botero

CARGO

Gerente de Personas con Discapacidad

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Gerencia de Personas con Discapacidad

CIUDAD Y FECHA

Medellin, diciembre 31 de 2024

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

25/ENE/2024
MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA
RETIRO X SEPARACION RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION O RATIFICACION DEL CARGO
31 de diciembre de 2024

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Gerencia de Discapacidad impulsa la articulacion interinstitucional y la coordinacién de
esfuerzos para lograr una Antioguia Accesible. Durante el afio 2024 acompafiamos los
procesos de formulacion, evaluacion y actualizacion de las Politicas Pablicas Territoriales,
como mecanismos de participacion y acceso a derechos de la poblacion con discapacidad.
Establecimos canales de comunicacion y contacto permanente con los Referentes de
Discapacidad Municipal, con quienes desarrollamos encuentros mensuales formativos.

Asesoramos a organizaciones, comunidades e instituciones publicas para la organizacion
social y la participacion de las personas con discapacidad. Facilitamos la inversion en la
adaptacion de espacios para la formacion artistica y cultural inclusiva en once municipios.
Desarrollamos el “Encuentro de la Esperanza y la Superacion”, con el reconocimiento a 300



experiencias significativas de personas con discapacidad en el deporte, el arte, el
emprendimiento y la participacion ciudadana.

Convocamos a organizaciones y actores productivos para el impulso a nuevas estrategias de
formalizacion laboral y apoyo al emprendimiento, enfocados en las necesidades y
oportunidades diferenciales de las regiones del departamento. Conectamos iniciativas como
“Hub de Inclusion Digital” para impulsar la formacion en tecnologias y economias digitales,
con el proposito de que las personas con discapacidad con més dificultades para su movilidad
puedan aprovechar oportunidades laborales basadas en tecnologia.

Desarrollamos acciones afirmativas para romper las barreras y lograr el acceso pleno a
personas con discapacidad, con la realizacion de talleres de sensibilizacién hacia la
Comunidad Sorda y formacién en Lengua de Sefias Colombiana — LSC. Capacitamos a los
Servidores Publicos de Atencién al Usuario en la Gobernacion de Antioquia, en el uso de
lenguaje inclusivo.

Convocamos y escuchamos a actores de todo el territorio para la evaluacion y actualizacion
de nuestra Politica Publica Departamental de Discapacidad, un proceso que abarcara todo el
afio 2025 para adoptar una politica mas moderna, contextualizada y proyectada a la
comunidad con discapacidad presente y futura.

A través el establecimiento de propdsitos estratégicos comunes con las dependencias de la
Gobernacion de Antioquia, se articularon esfuerzos sectoriales asi:

e Maés de 7.600 estudiantes con discapacidad en el sistema de educacién publica de
Antioquia con la Secretaria de Educacion

e 25 emprendedores beneficiados con las Jornadas de Fortalecimiento Empresarial y
formados en habilidades y competencias empresariales y funcionales. Ademas de seis
iniciativas de negocio apoyadas con microcréditos desde la Secretaria de
Productividad y Competitividad.

e Entregamos mas de 2.000 paquetes nutricionales en la estrategia de “Alimentacion
Digna” a personas con discapacidad, con el apoyo de MANA.

e Avanzamos en la asignacion de recursos y desarrollo de intervencion para dotar a 11
municipios con espacios culturales inclusivos y adaptados, con el Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioguia.

e Llegamos a 27 beneficiarios en el programa “Vivienda digna para personas con
discapacidad y sus familias”, ademas de otorgar 1.451 mejoramientos de vivienda
para personas con discapacidad, con el apoyo de VIVA.



e EI programa de deporte y recreacion adaptados e inlcuyentes para personas con
discapacidad, beneficio a mas de 1.550 personas con discapacidad de todo el
departamento, gracias a la gestion articulada con INDEPORTES.

e Fortalecimos la participacion ciudadana con el fortalecimiento de los Comités
Municipales de Discapacidad, la eleccion de representantes para el Comité
Departamental de Discapacidad y el Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana, en un esfuerzo conjunto con la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana.

e Nuestro proceso de Caracterizacion y Ubicacion de Personas con Discapacidad en
Antioquia supero los 39.000 registros en todo el departamento, un esfuerzo que nos
permite actuar con pertinencia y cercania con las regiones y localidades.

e Logramos el lanzamiento de una Ruta Sensorial de Apreciacion de Aves en el
Occidente Antioquefio, para posibilitar el disfrute inclusivo del turismo de naturaleza
para personas con discapacidad visual, todo con el apoyo de la Secretaria de Turismo

B. ANEXOS
1. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro,
separacion o ratificacion del cargo, asi:

1.1Recursos Financieros

El Informe Financiero lo consolidara la Secretaria de Inclusion Social y Familia, cuando presente
su informe

1.2Bienes Muebles e Inmuebles

Inventario Bienes José Manuel Gonzéalez Botero Se anexa paz y salvo

Imagen de paz y salvo de la Secretaria de Bienes del Sefior José Manuel Gonzalez
Botero
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Obser
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1.3 Recurso humano

2o

La Gerencia de Personas con Discapacidad esta conformada de la siguiente manera:

Nombre

Cargo

Tipo de
Vinculacion

José Manuel Gonzalez Botero

Gerente

LNR

Maria Cristina Arroyave Restrepo

Auxiliar Administrativa

CA

Harold Edinson Valoyes Valoyes

Profesional Universitario Abogado

CA

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

No aplica




3. CONTRATACION

3.1 Relacion de contratacion del cuatrienio

Ver Informe Consolidado Secretaria de Inclusion Social y Familia

3.2 Relacion de Obra Publica

No aplica

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

No aplica

5. RELACION JURIDICA
5.1 Relacion de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.

Una vez revisadas las bases de datos, carpetas y la informacion que reposa en la Gerencia de
Personas con Discapacidad, no se evidencia la existencia de archivos de actuaciones surtidas
en proceso judicial, que haya derivado en ejecutoria de sentencias favorables o desfavorables
o0 con la aprobacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos proferidos por
un Juez de la Republica o por la autoridad competente.

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede es estado abierto.
(Auditoria interna y externa, auditoria integral, financiera, desempefio y cumplimiento,
namero de hallazgos, descripcion de los hallazgos y estado de avance de los hallazgos).

A la fecha de elaboracion del presente informe, la Gerencia de Personas con Discapacidad
no cuenta con Planes de Mejoramiento a cargo, mediante los cuales se deban adoptar
recomendaciones producto de las Auditorias Internas, de Calidad y de otros Sistemas de
Gestion, asi como las Auditorias Externas realizadas por la Contraloria General de la
Republica, la Contraloria General de Antioquia, el ICONTEC y los Organismos
Multilaterales que cooperan en la financiacion de algunos proyectos de inversion.

6. GESTION DOCUMENTAL
6.1 Tablas de retencidn, inventarios y transferencias

Ver anexo: Inventario Documental



7. INFORMES DE LEY A CARGO.

No aplica

8. SITUACION ADMINISTRATIVA
8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

La Gerencia de Discapacidad de Antioquia, funciona como Secretaria Técnica del Comité
Departamental de Discapacidad, instancia que cumplid con tres sesiones ordinarias durante
el afio 2024: 20 de junio, 05 de septiembre y 14 de noviembre. La Mesa Técnica del Comité,
desarrolld un encuentro ampliado con invitacion abierta a todo el departamento, para el
desarrollo de un ejercicio de participacién con miras a la actualizacion de la Politica Publica
de Discapacidad, el 18 de diciembre.

Las actas y registros de asistencia de cada uno de los eventos se conservan de forma adecuada
en el archivo de la Gerencia.

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier
afectacion a servicios relacionados con la contratacion para garantizar la prestacion del
servicio.

8.3 Concepto General

La Gerencia de Personas con Discapacidad es una dependencia de alta importancia politica,
social y poblacional para la Gobernacién de Antioquia, toda vez que asume la gestion de las
relaciones con un sector poblacional cada vez mas consciente de sus derechos y con una
creciente ola de reconocimiento ciudadano.

Su gestion estratégica se proyecta a aspectos tan relevantes como la actualizaciéon y
renovacion de la Politica Publica Departamental de Discapacidad, unida al impulso necesario
a mecanismos de equidad politica como la Tasa Pro-Discapacidad, el Trazador Presupuestal
de Discapacidad, la Ruta de Atencion de Violencias Basada en Discapacidad y los esfuerzos
para la estructuracion de mecanismos sectoriales como la Mesa de productividad y
Discapacidad y la Red de Aulas y Maestros Lideres de la Inclusion en Antioquia (Red
AMALIA).

Este horizonte de gestion estratégica no dialoga con la estructura actual de la dependencia y
mucho menos con el nivel de demanda de apoyo y acompafiamiento que realizan las
entidades territoriales. Se hace necesario un fortalecimiento considerable, tanto en recursos
como en profesionales al servicio, que permitan avanzar con contundencia en los propésitos
de la Politica Publica y los compromisos del Plan de Desarrollo Departamental.



8.4 Recomendaciones y sugerencias.

A medida que se fortalecen los procesos de caracterizacion emprendidos por la Gerencia, se
moldean escenarios futuros en los que es necesario que la gestion relacionada con la
discapacidad asuma retos como el aumento de personas que adquieren una discapacidad
temporal o permanente a partir de accidentes de transito, cada vez mas frecuentes debido al
aumento del parque automotor de motocicletas en el pais.

Otro escenario de accion al que se enfrenta la gerencia es el conjunto de discapacidades
asociadas al envejecimiento de la poblacién, las dificultades para la garantia de una cobertura
integral en salud y proteccion social y el volumen de personas en modalidad de proteccién a
cargo de instituciones como Bienestar Familiar, por cuya edad y condiciones ya no pueden
permanecer a su cargo, pero cuyas familias los han “olvidado” en centros de atencion de esa
entidad.

Y finalmente, es necesario también prestar atencion al creciente nimero de pacientes que
sufren de enfermedades huérfanas y cuyo proceso de atencion, rehabilitacion e inclusion, reta
en mayor medida al sistema de salud y a las capacidades y conocimientos del personal
dedicado a atender las discapacidades que se originan en este tipo de condiciones médicas.

Imagen que corresponde al radicado namero 2024020056065 con asunto Remisidn
de Inventario Documental de la Secretaria de Inclusion Social, y familia Gerencia
de Discapacidad
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Facha Radicado; 2024 41 21 4518420

Sem ehria de nciuszﬂn
Social y Famila

Medellin, 21/11/2024

Docior

LINA E _STEFANZA VELASQUEZ RENDON
Directora Teonica

Direccion des Gestion Bocumental
Gobernacién de Antioguia

Asunto: Remision de inventario documental de la ~Secretaria de Inclusion Social y
familia. Gerencia de Discapacidad

De sonformidad con la Circular No.2024030000261, fechado 08 de noviembre de
2024, me permito hacer entrega la documentacion de la Gerencia de Discapacidad,
debidamente org ganizada segin los lineamos dispuestos por la Direccion de Gestion
Documental vy corresponciiente al inventario documental que reposa en e archivo de
gestion de la Gerencla de Discapacidad, en el piso 5 oficina 515

Se adjuntan el respectivo inventario (FUID) en Formato FO-M7-P4-011, diligenciado
de acuerdo con las directiices de su dependencia vy debidamente firmado.

Cordislmenia,

JOSE MANUEL GONZALEZ BOTERO
Gerencia de Personas con Discapacidad.0
Saoretaria de Inciusion Social y Familia
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TABALA de Formato Unico Documental FUIT de la Gerencia de Discapacidad de la Secretara de Inclusion Social Y Familia

— Formato Unico de inventario documental
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Cédigo: FO-M7-P4-011

Version: 1

Fecha de aprobacion: 03/May/2011

Pagina: 1 de 1

TIDAD REMITENTE: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

HOJA No: de

Registro de entrada

ENTIDAD PRODUCTORA: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Afio Mes Dia N°T
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
OFICINA PRODUCTORA: GERENCIA DE DISCAPACIDAD 2024 11 22 1
OBJETO: TRANFERENCIA PRIMARIA
N°T: Nimero de Transferencia
FECHAS EXTREMA .
NOMBRE DE LA (aaaa-mm-dd) UNIDAD DE CONSERVACION
NUMERO DE CODIGO SERIE, NUMERO DE SOPORTE FRECUENCIA NOTAS Y UB ICACVION EM EL
ORDEN SUBSERIE O FOLIOS DE CONSULTA SISTEMA
ASUNTO Inicial Final Caja Carpeta Tomo Otros
ACTAS
Actas de reunion cia de
de acuerdos con Discpacidad\car
municipios del 15/05/2022 13/09/2022 petas
Oriente escaneadas\Sca
1 Antioquefio 1 1 ldel 1-48 PAPEL BAJA Sin codificacion |ner ACTAS
Actas de reunion
de Comité 02/07/2024 12/11/2024
2 Técnico 1 2 ldel 1-58 PAPEL BAJA Sin codificacion
Actas de taller de
lengua de sefias 04/06/2024 19/11/2024
3 2024 1 3 ldel 1-130 PAPEL BAJA Sin codificacion
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
06/07/2024 06/08/2024 Discpacidad\car
Acta de reunién petas
con prosperidad escaneadas\Sca
4 Social 1 4 ldel 1-17 PAPEL BAJA Sin codificacion |ner ACTAS
ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
Asesoria y 16/08/2023 30/11/2023 P
Asistencia petas
Técnica (Taller escaneadas\ASI
De Politicas STENCIA
5 publicas ) 5 lde1l 1-67 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
Asesoriay ciade
Asistencia Discpacidad\car
- 05/04/2023 30/11/2023
Técnica (Taller petas
de liderazgo y escaneadas\ASI
eliminacién de STENCIA
6 barreras ) 6 ldel 1-162 PAPEL BAJA Sin codificacién | TECNICA
cia de
Discpacidad\car
Asesoriay 26/01/2022 26/05/2022 petas
asistencia técnica escaneadas\ASI
capacitacion caja STENCIA
7 de herramientas 7 ldel 1-38 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
09/02/2022 22/08/2022
Asesoria 'y petas
asistencia técnica escaneadas\ASI
taller (Lengua de STENCIA
8 Sefias ) 8 ldel 1-91 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
Asesoriay 05/06/2023 21/09/2023 P
asistencia técnica petas
capacitacion escaneadas\ASI
(empoderamiento STENCIA
9 y liderazgo) 9 ldel 1-41 PAPEL BAJA Sin codificacién | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
Asesoriay 17/05/2022 08/06/2023 P
asistencia técnica petas
escuela de escaneadas\ASI
formacion STENCIA
10 (besbudis) 10 ldel 1-38 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
Asesorfay 30/08/2022 10/12/2023 P
asistencia técnica petas
(comité de escaneadas\ASI
discapacidad STENCIA
11 municipal) 11 ldel 1-54 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
A 3 07/09/2023 19/10/2023 petas
sesoriay
asistencia técnica escaneadas\ASI
(plan de accién STENCIA
12 de discapacidad) ldel 1-40 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
ﬁs_efo”? y 16/04/2022 02/08/2022 petas
sistencia
Técnica ( Taller escaneadas\ASI
de cuidadores STENCIA
13 2022-2023 1de2 1-192 PAPEL BAJA Sin codificacién | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
1 Discpacidad\car
ﬁs?fo“? y 04/09/2023 30/09/2024 petasp
sistencia
Técnica (Taller escaneadas\ASI
de cuidadores STENCIA
14 2022-2023 2 de2 193-311 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
" Discpacidad\car
’;S_efo”?‘ Y 29/03/2023 09/07/2023 petas
sistencia
Técnica (Taller escaneadas\ASI
de STENCIA
15 Fortalecimiento ) 1lde 1 1-39 PAPEL BAJA Sin codificacién | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
Asesoriay cia de
Asistencia Discpacidad\car
> 03/10/2023 13/12/2023 otas
Técnica (Taller Zscaneadas\Asl
de
Acompariamiento STENCIA
16 a Familias ) lde1l 1-155 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
A i 2022/0812 202/12/06 petas
sesoriay
Asistencia escaneadas\ASI
Técnica (mesa STENCIA
17 subregionales ) 1del 1-37 PAPEL BAJA Sin codificacion | TECNICA




CONTRATOS

D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012844 escaneadas\CO
Carmen de NTRATOS
18 viboral 05/10/2021 07/07/2023 ldel 1-166 PAPEL BAJA Sin codificaciéon | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014720 escaneadas\CO
MUNICIPIO DE NTRATOS
19 SAN ROQUE 18/10/2022 09/06/2022 ldel 1-108 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014724 escaneadas\CO
MUNICIPIO DE NTRATOS
20 CISNEROS 18/10/2022 06/09/2022 ldel 1-93 PAPEL BAJA Sin codificaciéon | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
Contrato cia de
interadministrativ Discpacidad\car
04600014725 petas
MUNIICIPIO DE escaneadas\CO
SAN JUAN DE NTRATOS
21 URABA 18/10/2022 08/08/2023 ldel 1-130 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014727 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
22 SABANALARGA 18/10/2022 09/06/2023 ldel 1-118 PAPEL BAJA Sin codificacién | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014719 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
23 LIBORINA 18/10/2022 19/07/2023 ldel 1-96 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
Contrato cia de
interadministrativ Discpacidad\car
0 4600014693 petas
MUNICIPIO DE escaneadas\CO
CAROLINA DEL NTRATOS
24 PRINCIPE 18/10/2022 05/09/2023 ldel 1-90 PAPEL BAJA Sin codificacion | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014718 escaneadas\CO
MUNCIPIO DE NTRATOS
25 GUATAPE 10/18/2022 07/09/2023 ldel 1-111 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012844 escaneadas\CO
Carmen de NTRATOS
26 viboral 05/10/2021 07/07/2023 ldel 1-166 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012785 escaneadas\CO
MUNCIPIO DE NTRATOS
27 HELICONIA 21/10/2021 29/10/2021 1de2 1-128 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
Contrato ciade
interadministrativ Discpacidad\car
0460001285 petas
MUNCIPIO DE escaneadas\CO
HELICONIA 2 DE NTRATOS
28 2 02/11/2021 29/10/2021 2de?2 129-283 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012787 escaneadas\CO
SAN NTRATOS
29 FRANCISCO 21/10/2021 07/07/2023 ldel 1-171 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
Contrato c'_a de .
interadministrativ Discpacidadicar
04600012787 petas
SAN escaneadas\CO
FRANCISCO 2 NTRATOS
30 DE 2 212/10/2021 07/07/2023 6 ldel 172-249 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012784 escaneadas\CO
MUNICICPIO DE NTRATOS
31 CISNEROS 21/10/02021 07/07/2023 7 ldel 1-166 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600014691 escaneadas\CO
MUNCIPIO DE NTRATOS
32 SEGOVIA 18/10/2022 13/12/2023 8 ldel PAPEL BAJA Sin codificaciéon | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600012786 escaneadas\CO
MUNICICPIO DE NTRATOS
33 OLAYA 21/10/2021 07/07/2023 9 ldel 1-124 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
Contrato
interadministrativ
04600016214
MUNICICPIO
34 VEGACHI 02/06/2023 10 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
046000160175
MUNICICPIO DE
35 RAFAEL 02/06/2023 11 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
04600016190
MUNICICPIO DE
36 GUARNE 02/06/2023 1 PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
04600016222
UNIVERSIDAD
37 DIGITAL 14/06/2024 2 PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016209 escaneadas\CO
MUNICICPIO DE NTRATOS
38 RETIRO 14/06/2023 28/12/2023 ldel 1-141 PAPEL BAJA Sin codificacion liguidados
Contrato
interadministrativ
(o]
4600016198MUN
ICICPIO DE
CARMEN DE
39 VIBORAL 14/06/2023 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016177 escaneadas\CO
MUNICICPIO DE NTRATOS
40 CISNEROS 02/06/2023 28/12/2023 ldel 1-172 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016230 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
41 ITUAGO 02/06/2023 ldel PAPEL BAJA Sin codificacién | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016174 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
42 HELICONIA 02/06/2023 28/12/2024 ldel 1-163 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016189 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
43 PEQUE 02/06/2023 28/06/2023 l1de1l 1-139 PAPEL BAJA Sin codificacion | liguidados




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016194 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
44 SABANARGA 02/06/2023 28/12/2023 9 ldel 1-131 PAPEL BAJA Sin codificacion | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato 1-127 Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016223 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
45 EBEJICO 14/06/2023 28/12/2023 10 ldel PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
Contrato
interadministrativ
04600016528
MUSICOGRAFIA
46 BRAILE 16/06/2023 1 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato MENOR
CUANTIA
4600014696
KIOT DE
47 BIENESTAR 18/10/2022 2 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
04600016178
MUNICIPIO SAN
48 LUIS 02/06/2023 3 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
04600016225 escaneadas\CO
MUNICIPIO NTRATOS
TOLEDO 02/06/2023 19/07/2023 4 ldel 1-146 PAPEL BAJA Sin codificacién | liguidados
Contrato
interadministrativ
04600016243
MUNICIPIO
53 CARACOLI 07/06/2023 5 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
04600016217
MUNICIPIO
54 OLAYA 21/06/2023 20/05/2023 6 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
Contrato
interadministrativ
046000166188
MUNICIPIO
55 BRICENO 02/06/2023 7 ldel PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
Contrato Discpacidad\car
interadministrativ petas
o escaneadas\CO
4600016215muni NTRATOS
56 cipio Betania 02/06/2023 28/012/2023 8 ldel 1-109 PAPEL BAJA Sin codificacion |liguidados
Contrato
interadministrativ
04600015889
municipio Rio
56 Negro Makia 30/05/2023 9 PAPEL BAJA SIN LIQUIDAR
D:\MARROYAVE
Contrato minima R\Desktop\geren
cuantia cia de
4600014748 Discpacidad\car
MINVERSIONES petas
GIA escaneadas\CO
(ELABORACION NTRATOS
57 DE COJINES 10/18/2022 27/07/2023 10 ldel 1-166 PAPEL BAJA Sin codificaciéon | liguidados
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
Contrato minima ciade
cuantia Discpacidad\car
4600014685 petas
(formacién de escaneadas\CO
valoracién de NTRATOS
58 apoyo) 06/10/2022 05/07/2023 11 ldel 1-123 PAPEL BAJA Sin codificaciéon |liguidados
PQRSD
PQRSD 28/01/2024 08/11/2024 1 ldel 1-198 PAPEL BAJA
VALORACIONES DE APOYO
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
petas
escaneadas\Esc
Valoraciones de aner Valoracion
59 apoyo 2022 13/09/2022 29/12/2022 2 1 de3 1-76 PAPEL BAJA Sin codificacion |de apoyo
D:\MARROYAVE
R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
petas
escaneadas\Esc
Valoraciones de aner Valoracion
60 apoyo 2023 -1 26/01/2023 22/09/2023 3 2de3 1-217 PAPEL BAJA Sin codificacion |de apoyo




D:\MARROYAVE

R\Desktop\geren
cia de
Discpacidad\car
petas
escaneadas\Esc
Valoraciones de aner Valoracion
61 apoyo 2023 - 2 14/09/2023 30/11/2023 6 4 3de3 218-432 PAPEL BAJA Sin codificacion |de apoyo
Elaborado Entregado por: 4 f‘ Recibido por:
MARIA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO JOSE MANUEL GONZALEZ BOTERO
Firma: Firma: Firma Firma:
Lugar: Medellin Fecha: 21/12/2024 Lugar: Medellin Fecha: 21/12/2024 Lugar: Fecha:




