FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
A. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Lia Victoria Duque
Pelaez

CARGO: Directora Operativa

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 de enero de 2024

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 12 de noviembre de 2021

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA

RETIRO X SEPARACION RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION O RATIFICACION DEL CARGO: 10 de enero de 2024
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Secretaria de Suministros y Servicios, como un actor fundamental en la ejecucién del
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios, con el objetivo de generar eficiencias
administrativas y presupuestales en las compras publicas, cuenta con el apoyo de la Directora
operativa adscrita directamente al despacho, cuyo propdsito es asesorar y acompafar al jefe
del organismo en el desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacion y la gestién
administrativa del mismo, de conformidad con los lineamientos y directrices de la
Administracion Departamental.

Cuadro N°1: Funciones de la Directora Operativa de la Secretaria de Suministros y
Servicios:

ORDEN TIPO DESCRIPCION

1 Especifica | Coordinar la participacion del organismo en la elaboracion del Plan
de Desarrollo, Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de
Inversion — POAI, el Plan Anual de Adquisiciones, planes
Institucionales o sectoriales, entre otros.

2 Especifica | Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica,
administrativa y presupuestal de los planes, programas y proyectos
a realizar por el organismo, de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos vigentes.

3 Especifica | Proponer los mecanismos para la medicion de la gestion e impacto
de los planes, programas y proyectos del organismo, politicas
publicas, acuerdos municipales, en concordancia con los
establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion y
otras instancias de la Administracion Departamental.




4 Especifica | Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo
a reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando
Sea convocado o delegado.

5 Especifica | Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y
Logistico del organismo, conforme a los procedimientos
establecidos.

6 Especifica | Hacer seguimiento a la atencion oportuna a tutelas, derechos de
peticion, quejas, reclamos, solicitudes y tramites en general, de
acuerdo a los procedimientos, politicas y normas vigentes.

7 Especifica | Organizar las actividades de caracter administrativo que demande
el jefe del organismo para el ejercicio de sus funciones.

8 General | Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

9 General | Gestionar la implementacidn de estrategias orientadas a la mejora

de los procesos y a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través
de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

10 General | Participar en los procesos contractuales requeridos para la
ejecucion de los programas y proyectos a su cargo, de conformidad
con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

11 General | Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad
contractual asignada, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de
las partes y las disposiciones legales vigentes.

12 General | Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la
gestion de los proyectos a su cargo.

13 General | Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestion
documental, asegurando la custodia y conservacion de los
documentos generados en los proyectos a su cargo.

14 General | Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion
de laentidad, impulsando las estrategias y acciones requeridas para
el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

15 General | Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la
entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos
para su conservacion, disponibilidad e integridad.

16 General | Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

Gracias a la adecuada gestion de este conjunto de funciones se han conseguido importantes
logros para la Direccion como se listan a continuacion:

LOGROS:



Actualizacion Decreto Gestion Documental - Decreto 3217 De 2012: Conformacién del
equipo para el estudio y actualizacién del Decreto de gestion documental, la reglamentacion
del manejo de la Gestién Documental y la Administracion de Archivos en el departamento
de Antioquia. Decreto 202270006009

Enlace Contrato Teleantioquia- Activa 2022.- 2023: Gestionar todas las solicitudes de la
Secretaria de Suministros y Servicios que se requirieron a través de las diferentes direcciones

Enlace Secretaria de Gobierno, Paz Y No Violencia: Representar a la Secretaria de
Suministros y Servicios, en los programas, de la Secretaria de Gobierno, paz y no violencia,
como articulacion del tema de derechos humanos y el Departamento de Antioquia como
empresa y su relacion e impacto con los derechos humanos.

Delegada Consejo Departamental de Archivos: Participar de las reuniones y actividades
del Consejo Departamental de Archivos en representacion de la secretaria de Suministros y
Servicios como presidente del Consejo. Se brinda asesoramiento juridico, a las diferentes
consultas que surgen de las reuniones. A la fecha se tienen:

e En proceso de convalidacion 34: 28 TRD y 6 TVD.

e Convalidadas 2 Tablas de Retencion Documental.

e Devueltas 13

Delegada ante La Direccion de Gestion Documental: Brindar acompafiamiento en las
diferentes areas de la direccidn, y se brinda asesoria legal en los que casos que lo ha requerido
la direccion. Se apoyaron todas las gestiones requeridas para superar la orden perentoria
impuesta por parte del AGN.

Enlace ante la JEP: Atender requerimientos por parte de la Justicia Especial para la Paz,
con las consultas no atendidas. Se realizé busqueda directa de las cajas solicitadas y se dio
respuesta al requerimiento dirigido al Gobernador. Se levanto el requerimiento.

Designacion en mesa de negociacion sindical: Participar de las reuniones en calidad de
suplente, para el debate y negociacion del pliego de peticiones presentado por los 5 sindicatos
del Departamento. Se logré negociacion.

Enlace ante la contraloria general de la republica: Coordinar semestralmente el reporte
de contratos que se debe presentar a la CGR, dentro del marco de la ley General de Garantias
afio 2022 y 2023. Sin novedades ni observaciones

Enlace ante la contraloria general de Antioquia: Se gestionan los informes y oficios por
parte de la Secretaria de suministros frente a los diferentes hallazgos y observaciones como
resultado de las auditorias realizadas afio 2021, 2022, reportando los planes de mejoramiento
semestrales. Se lograron cerrar 5 de las 7 observaciones y hallazgos levantados por la
Contraloria, solo quedaron 2 y se solicito ampliacién del plazo para los hallazgos
relacionados con el avalto de bienes, con plazo hasta el 31de diciembre 2023.



Enlace boletin deudores morosos — contaduria general de la nacion: Reportar semestral
por parte de la secretaria de suministros de los deudores morosos derivados de
incumplimientos contractuales a la Contaduria General de la Republica.

Apoyo en el proyecto de Ordenanza enajenacion de bienes muebles e inmuebles:
Proyectar borradores de los proyectos de ordenanza y de exposicién de motivos. Logro
Ordenanza de enajenacion de vehiculos. Sobre enajenacion de muebles e inmuebles, se hizo
socializacion en comision y entre a primer debate.

Proyecto ordenanza - modifica funciones decreto ordenanza 2567: Se proyect6 borrador
del proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se modifica el decreto con fuerza de
ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020”. Ajuste y funciones de la Secretaria
de suministros y Servicios. Logro Ordenanza 23 de 2022.

CIRCULAR CTU’S: Se proyectd borrador de la Circular por medio de la cual se
impartieron Lineamientos sobre el proceso de compras publicas de bienes y servicios CTU’s.
Se publicé circular

Enlace ante la subsecretaria de desarrollo organizacional: Apoyar en la validacion de
funciones del personal a cargo de la secretaria de despacho, subsecretarios y directivos de la
secretaria de suministros y servicios, se consolido la informacion aportada por cada uno para
remitir los formatos a la Secretaria de Talento humano.

Seguimiento a PQRS: Enlace de la Secretaria de Suministros, para apoyar el
redireccionamiento de las PQRSD vy Tutelas, validando las correspondientes respuestas por
parte del funcionario responsable

B. ANEXOS
1. SITUACION DE LOS RECURSOS:

1.1Recursos Financieros: La Direccién Operativa no maneja recursos financieros propios
ni asignados.

1.2Bienes Muebles e Inmuebles:

Cuadro N° 2 Bienes a cargo de la Directora Operativa:

Dependencia | Supranumero | Denominacion | Activo | Denominacién del activo | Namero de | NUmero de
de AF fijo fijo serie inventario

DESPACHO DEL | 43749430 Lia Victoria 1109223 | COMPUTADOR ALL IN ONE | MXL7462DTM G100028217

SECRETARIO Dugue Pelaez 8GB RAM(2017PCCG0774)

DESPACHO DEL | 43749430 Lia Victoria 8002782 | SILLA FIJA CON BRAZOS | SIN SERIE G026117

SECRETARIO Duque Pelaez CAMPUS

DESPACHO DEL | 43749430 Lia Victoria 8002784 | SILLA FIJA CON BRAZOS SIN SERIE G026119

SECRETARIO Duque Pelaez

DESPACHO DEL | 43749430 Lia Victoria 8007581 | TELEFONO DIGITAL | FCN01121915001 | G100011538

SECRETARIO Duque Pelaez ALCATEL

DESPACHO DEL | 43749430 Lia Victoria 8017183 | TABLERO NPSTAS4601 G100002955

SECRETARIO Duque Pelaez




1.3 Recurso humano:

La Direccion Operativa no tiene Recurso humano a su cargo, por lo que no se relaciona lo

enunciado.

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Imagen N° 1. Reglamentos y/o manuales adoptados por la Directora Operativa:

DENOMINACION MECANISMO DE ACTO FECHA DE
DEL DESCRIPCION ADOPCION Y VIGENCIA | ADMINISTRATIVO DE | ADOPCION
REGLAMENTO ADOPCION O VIGENCIA
Y/O MANUAL
Circular interna La Secretaria de Suministros y Servicios conformé la | Sensibilizaciones y| 2023090000128 13/06/2023

mesa de ayuda con el fin de organizar

y tener al dia la informacion fisica y electrénica de los
procesos contractuales, realizar las

Publicaciones en las etapas contractual vy
postcontractual y el seguimiento a las mismas y apoyar
la Gestion Contractual en la Secretaria.

socializaciones con los
diferentes roles que tiene
contacto con el flujo de la
informacion contractual en
la Secretaria de Suministros
y Servicios

3. CONTRATACION

3.1 Relacion de contratacion del cuatrienio

La direccién operativa participa como CAE o Supervisora en los procesos de contratacion,
que se encuentran a cargo de las diferentes direcciones o del despacho.

3.2 Relacion de Obra Publica

La Direccion Operativa no es la responsable de las obras realizadas en la Secretaria de
Suministros y Servicios, por lo que no se relaciona ninguna obra pablica.

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

La direccion Operativa no ha realizado proyectos de inversién en el periodo de gestion.

5. RELACION JURIDICA

5.1 Relacidn de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.

La Direccion de Operativa no presenta ninguna Relacion de sentencias y demandas, juicios
0 deudas juridicas. Sin embargo, es el enlace para redireccionar y eventualmente dar

respuestas a TUTELAS y PQRSD.

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede en estado abierto.
(Auditoria internay externa, auditoria integral, financiera, desempefio y cumplimiento,
nuamero de hallazgos, descripcion de los hallazgos y estado de avance de los hallazgos)

La direccion operativa no tiene ningun plan de mejoramiento que pueda quedar en estado

abierto al término de la gestion.

6. GESTION DOCUMENTAL




6.1 Tablas de retencion, inventarios y transferencias

La direccidn operativa no tiene a su cargo los procesos de Gestion Documental, por lo que
no se relaciona lo enunciado.

7. INFORMES DE LEY A CARGO.

La direccidn operativa, debe presentar periodicamente diferentes reportes, informes y oficios
a cargo de la Secretaria, ante diferentes entidades:

e Contraloria general de la republica: Coordinar semestralmente el reporte de
contratos que se debe presentar a la CGR, dentro del marco de la ley General de
Garantias afio 2022 y 2023. Sin novedades ni observaciones

e Contraloria general de Antioquia: Se gestionan los informes y oficios por parte de
la Secretaria de suministros frente a los diferentes hallazgos y observaciones como
resultado de las auditorias realizadas afio 2021, 2022, reportando los planes de
mejoramiento semestrales.

e Enlace boletin deudores morosos — contaduria general de la nacion: Reportar
semestral por parte de la secretaria de suministros de los deudores morosos derivados
de incumplimientos contractuales a la Contaduria General de la Republica.

8. SITUACION ADMINISTRATIVA
8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

La directora operativa tiene varias delegaciones en las que representa a la Secretaria de
Suministros y Servicios, como se lista:

e Enlace Secretaria de Gobierno, Paz Y No Violencia para Representar a la Secretaria
de Suministros y Servicios, en los programas, de la Secretaria de Gobierno, paz y no
violencia

e Delegada Consejo Departamental de Archivos

e Delegada ante La Direccion de Gestién Documental

e Enlace ante la JEP

e Designacion en mesa de negociacién sindical

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier
afectacion a servicios relacionados con la contratacién para garantizar la prestacion del
servicio.

La direccion Operativa, debe priorizar a corto plazo la presentacion periodica de los
diferentes reportes, informes y oficios que tiene a cargo y que debe ser reportada ante
diferentes entidades como la Contraloria general de la republica, Contraloria general de
Antioquia y Contaduria general de la nacion. Estos reportes son:

e Reporte de contratos que se debe presentar a la CGR, dentro del marco de la ley
General de Garantias afio 2022 y 2023



e Informes y oficios por parte de la Secretaria de suministros frente a los diferentes
hallazgos y observaciones como resultado de las auditorias realizadas afio 2021,
2022, reportando los planes de mejoramiento semestrales.

e Reporte de deudores morosos derivados de incumplimientos contractuales a la
Contaduria General de la Republica, semestral.

8.3 CONTRATACION:

Cuadro N°3. Supervisiones a contratos de la Directora Operativa:

OBJETO ROL LOGRO

Dotacion trabajadores oficiales 2021 - | SUPERVISION Contrato ejecutado 100% - liquidado
Prorrogas
Dotacion trabajadores oficiales y | TECNICO — CAE | Contratos ejecutados 100%- 4600014386
secretaria de Seccional de Salud 2022 SUPERVISION liquidado y 4600014387 en liquidacién

Dotacion trabajadores oficiales y | TECNICO — CAE
secretaria de Seccional de Salud 2023 SUPERVISION CONTRATOS 4600016543 — 4600016544
Con fecha de terminacion el 15 de
diciembre, ejecucion fisica y financiera del
100%, se inicia proceso de terminacion y

liquidacion
Prensa 2022 EL COLOMBIANO TECNICO - CAE | Contrato ejecutado 100% - liquidado
- SUPERVISION
Prensa 2022 EL TIEMPO TECNICO — CAE | Contrato ejecutado 100% - liquidado
- SUPERVISION
Suministro de bonos 2022. Innovacion. | TECNICO — CAE | Contrato ejecutado 100% - liquidado.

- SUPERVISION | Primer contrato de compra de bonos para
dotacion de empleados del Departamento de

Antioquia
Suministro de bonos 2023. ROL TECNICO — | Contrato con ejecucion fisica y financiera
CAE. del 100%, con fecha de terminacion el 15 de

SUPERVISION diciembre de 2023.

GESTION DOCUMENTAL 2022 SUPERVISION Se ha brindado acompafiamiento y
seguimiento a todas las actividades del
contrato  para  superar todas las
contingencias  presentadas durante la
ejecucion. finaliz6 el 24 de junio de 2023.
Contrato que comienza proceso de
terminacion y liquidacion

GESTION DOCUMENTAL 2023 - SUPERVISION Se ha brindado acompafiamiento y
4600015646 seguimiento a todas las actividades del
contrato  para  superar todas las
contingencias presentadas durante la
ejecucion.

MENSAJERIA 472 2022 SUPERVISION Se ha brindado acompafiamiento vy
seguimiento a todas las actividades del
contrato  para  superar todas las
contingencias presentadas durante la
ejecucion en especial con los envios
masivos por parte de la secretaria de




hacienda. contrato actualmente vigente. Se
inicié proceso de conciliacion por posible
incumplimiento. Se entreg6 supervision
Juridica, al Técnico y Administrativo.
CONVENIO CONTRALORIA | SUPERVISION Convenio ejecutado 100% - liquidado
SERVICIOS PUBLICOS 2022 — 2023
20225S174H433
CONVENIO CONTRALORIA | SUPERVISION Convenio con fecha de finalizacion el 31 de
SERVICIOS PUBLICOS 2023 - diciembre de 2023. Iniciar proceso de
23SS174H1130 terminacion y liquidacion.
CONTRATO CASA ANTIOQUIA | SUPERVISION Se realizé Informe para proceder a la
4600014645 declaratoria de incumplimiento por parte del
contratista.
Para iniciar proceso de liquidacion
unilateral por ausencia del contratista.
CONTRATO PLACAS BLANCAS SUPERVISION Se realizan los informes de seguimiento por
2023 parte de la supervision. Contrato con
vigencia hasta el 31/03/2024.

8.4 Recomendaciones y sugerencias.

Hacer seguimiento a los avances de los PMA ante el AGN en coordinacion con la
Gerencia de Auditoria Interna.

Revisar la ejecucion y cumplimiento del contrato de gestion documental
N°4600015646.

Revisar el cumplimiento de las actividades del contrato de mensajeria 472, teniendo
en cuenta que se advirtio posible incumplimiento.

Revisar si se va a celebrar nuevo convenio con la Contraloria General de Antioquia
por medio del cual se intercambian los servicios publicos, internet y outsoursing Vs
capacitaciones.

Adelantar el proceso de liquidacion unilateral del contrato de casa Antioquia, ya que
el contratista no aparece.

Estar muy atento de la radicacion de TUTELAS y PQRSD para redireccionar o dar
respuesta dentro de los términos legales, si es del caso.

Iniciar procesos de dotacion de trabajadores oficiales (SINDICATO) teniendo en
cuenta la convencion colectiva vigente.

Iniciar proceso de contratacion de la dotacion para los empleados publicos que
devenguen hasta 2 salarios minimos, segun reporte de la secretaria de Talento
Humano, para que se defina si se suministraran tarjetas recargables y/o bonos.
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LIA VICTORIA DUQUE PELAEZ
Directora Operativa

Secretaria de Suministros y Servicios
liavictoria.dugue@antioguia.gov.co
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